Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Datum och tid: onsdag 23 mars 2022, kl. 13:00-17:55
Plats: Furasen, stora salen, Stigsvidgen 2, Firgelanda

Ajournering under motet:

Ca kl.14.30-15:00 efter drendet information om mdluppfoljning verksamhet
omsorg.

Ca 2 minuter kl.17.30-17.32 under drende, ansékan om investeringsbidrag
till Hembygdsforeningen i Jirbos Dalslandsgard Vinnsditer.

Beslutande: Niarvarande ej tjanstgorande ersittare:
Se nésta sida Se nista sida

Ovriga nérvarande:
Se nista sida

Eventuella jiv och erséttares tjanstgoring vid jav anges i respektive paragraf
Sammantradet dr oppet for allminheten

Utses att justera: Karl-Erik Segersax (SD)
Justeringsplats och tid:  Firgelanda kommunhus 31 mars Paragrafer 47—
k1.15:00 59, 62-72
Underskrifter
Ordforande:
Ann Blomberg (C)
Justerare:
Karl-Erik Segersax (SD)
Sekreterare:

Linda Andersson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen av §§ 47-59, §§ 62—72 har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutsorgan: Kommunstyrelsen
Sammantriddesdatum: 2022-03-23
Anslaget sitts upp: 2022-03-31
Anslaget tas ned: 2022-04-22

Protokollet forvaras pa kommunkontoret

Underskrift

Linda Andersson



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Beslutande

Ann Blomberg (C) Ordforande

Linda Jansson (M), §§ 47-59, §§ 61-72

Louise Blom (C)

Sandra Hallberg (C), §§ 47-57

Birgitta Mehamedi Orn (C), tjinstgorande ersttare for Leif Soderquist (C)
Kenneth Carlsson (L), §§ 47-58, §§ 60-72

Natalie Wallin (SD), tjdnstgorande ersittare for Jorgen Andersson (SD), §§
47-59

Karl-Erik Segersax (SD)

Ulla Borjesson (S), §§ 47-59, §§ 61-72

Urban Henriksson (S), §§ 47-59, §§ 61-72

Bengt Melin (M), tjdnstgorande erséttare for Kerstin Fredriksson (S), §§ 47—
59, §§ 61-72

Ovriga nirvarande

Katrin Siverby, kommunchef

Kristina Olsson, ekonomichef §§ 47-61

Christel Olsson, HR-chef §§ 47-58

Johan Lundh, Socialchef §§ 47—60

Tiinde Petersson, samhillsutvecklingschef §§ 47—60

Anna Gunnervik, utbildningschef §§ 55-60

Tobias Bernhardsson (C), ordférande utbildningsndmnden §§ 5472
Tommy Larsson (S), vice ordforande utbildningsndmnden § 55
Hékan Gusteus (L), ordférande socialndmnden §§ 54-55

Christina Svedberg (M), vice ordforande socialndmnden § 54
Anna-Lena Sorensson, planingenjor §§ 47-52

Kristina Sandstrom, samordnare Campus Dalsland deltar via teams § 59
Sylvia Jonefelt, personalforetradare §§ 4761

Linda Andersson, nimndsekreterare

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 47
Andringar pa foredragningslistan

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner att kommunchefens information laggs forst pa
dagordningen och att information om kommunstyrelsens ansvar vid férhojd
beredskap utgér fran dagens sammantrade.

Arendebeskrivning

Informationsérendet kommunchefens information 1aggs forst pa
dagordningen sa att de tekniska problem som uppkommit nér andra
tjédnstepersoner ska presentera via teams ska hinna I6sas.

De tekniska problemen som uppkommit kan inte 16sas 1 borjan av métet
vilket gor att informationsérendet Information om kommunstyrelsens ansvar
vid forhojd beredskap utgér frén dagordning. Information om
kommunstyrelsens ansvar vid forhdjd beredskap ska tas vid ndstkommande
sammantréde.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 48 Dnr 2022/12
Information fran kommunchef

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger foljande information fran kommunchefen till
handlingarna:

e Pandemilédget, information om covid-19

e Information angaende kriget i Ukraina
Arendebeskrivning
Kommunchef, Katrin Siverby, informerar om féljande punkter:

e Pandemilédget, information om covid-19
e Information angdende kriget i Ukraina

Beslutsunderlag

Presentation av Katrin Siverby, 2022-03-23

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsens

KS § 49
Information om kommunstyrelsens ansvar vid forhojd beredskap

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkéinner att information om kommunstyrelsens ansvar
vid f6rh6jd beredskap utgér fran dagordning och ska tas vid
kommunstyrelsens ndstkommande sammantréde.

Arendebeskrivning

P& grund av tekniska problem kan inte sdkerhetssamordnaren som skulle
delta via teams och informerar om kommunstyrelsens ansvar vid forh6jd
beredskap delta i métet.

Information om kommunstyrelsens ansvar vid forh6jd beredskap utgar fran
dagordning och ska tas vid kommunstyrelsens nést kommande
sammantréde.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 50 Dnr 2022/55
Avsiktforklaring avseende kommunal samverkan 4D

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmidktige antar ”Avsiktsforklaring avseende kommunal samver-
kan 4D” avseende kommunal samverkan mellan Bengtsfors, Dals-Eds, Fér-
gelanda och Melleruds kommuner enligt dokumentet “Avsiktsforklaring av-
seende kommunal samverkan 4D och uppdrar & kommunstyrelsens ordfo-
rande att underteckna densamma.

Yrkande

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts
beslutsforslag.

Arendebeskrivning

Kommunerna i Dalsland har en 1dng tradition av samverkan 1 olika former
och omfattning. I takt med att samhéllet fordndras finns ett 6kande behov av
samverkan for klara att leverera de kommunala vilfardstjénsterna.

Samverkan mellan Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda
och Mellerud sker under namnet 4D, vilket star for 4 Dalslandskommuner.

KSO, oppositionsrad (eller motsvarande) och kommunchefer i
4D-kommunerna har under perioden 2017 - 2021 1 dialog tagit fram un-
derlag for en utokad samverkan mellan kommunerna i1 4D. De framtagna
underlagen beskriver bland kommunchefernas uppdrag samt strategi, vision,
syfte och mél kopplade till en utékad kommunal samverkan. Kommunche-
fen har under 2021 regelbundet! informerat kommunstyrelsen om ovan an-
given dialog och det den resulterat i.

Av underlaget framgar ocksd att grunden i samverkan ska utga fran medbor-
garnas behov och tydliga nyttoaspekter for vara kunder?, for vara medarbe-
tare och for var ekonomi samt att kommunerna delar gemensam vérdegrund
och forhallningssétt, som bygger pa tillit till varandras vilja att samverka.

' Kommunstyrelsen 2021 § 56, § 118 och § 160
2 Med kund avses alla de olika malgrupper vi méter i véra verksamheter, de vi 4r till for

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Med ovanstdende som grund har “Avsiktsforklaring avseende kommunal
samverkan 4D ” arbetats fram. Dokumentet utgor ett ramverk for samver-
kansarbetet inom 4D-kommunerna for att belysa de ingdende kommunernas
intentioner och vilja till samverkan.

Genom att anta “Avsiktsforklaring avseende kommunal samverkan 4D éatar
sig parterna att aktivt driva utvecklingen mot 6kad samverkan i ett varaktigt
och langsiktigt perspektiv utifrdn angivna syften och mal.

Beslutsunderlag

Presentation av kommunchef, 2022-03-23

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-03-14 § 25
Tjansteskrivelse samverkanssamordnare for samverkan 4D, 2022-02-23
Avsiktsforklaring avseende kommunal samverkan 4D

Beslutet skickas till
Bengtsfors kommun

Dals-Eds kommun
Melleruds kommun

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 51 Dnr 2021/123
Dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar dokumenthanteringsplanen for kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Varje myndighet bor uppritta en dokumenthanteringsplan som beskriver
myndighetens handlingar och hur dessa ska hanteras.
Dokumenthanteringsplanen dr myndighetens redskap for att skapa enhetliga
rutiner i hantering av handlingar. En dokumenthanteringsplan dr nédvéandig
for att 4stadkomma en effektiv dokumentstyrning samtidigt som den okar
mdjligheterna till insyn i kommunens verksambhet.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag p4 dokumenthanteringsplan for
kommunstyrelsen 1 Fargelanda.

Dokumenthanteringsplanen for kommunstyrelsen &dr baserad pa Riksarkivets
foreskrifter 2008:4 och redovisar handlingstyper utifran vilka processer de
tillhor. Strukturen utgar ifran kommunalférbundet Sydarkiveras VerkSAM:
vilket dr bade en klassificeringsstruktur och en informationshanteringsplan
innehallande de processer som de har identifierat inom en kommun.

I dokumenthanteringsplanen ges anvisningar om diarieforing, forvaring och
sortering till alla handlingstyper som kommunens verksamheter hanterar.
Dokumenthanteringsplanen fungerar ocksd som ett gallringsbeslut. Detta da
planen reglerar vilka handlingar som ska bevaras samt vilka handlingar som
ska forstoras och nér. Arkivering regleras i arkivlagen (SFS 1990:782) samt
arkivforordningen (SFS 1991:446).

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet for Fargelanda kommun och i
kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan redovisas dven hur generella
handlingstyper som finns i alla nimnder ska hanteras.

Oversyn av dokumenthanteringsplanen ska goras arligen och revideringar
ska goras vid behov for att kunna vidhalla god arkivvard (§ 6 Arkivlagen).

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Under kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantréde sé visar
ndmndsekreteraren en hinvisning angéende leverans till arkivet som laggs
till 1 dokumentet.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-03-14 § 33
Tjansteskrivelse namndsekreterare, 2022-03-04

Forslag till dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen, 2022-03-04

Beslutet skickas till

Kommunledningsgruppen

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 52 Dnr 2022/95
Centrumutvecklingsplan Firgelanda

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige antar Centrumutvecklingsplan Féargelanda 2022-2024.

Kommunfullmiktige uppdrar at férvaltningen att verkstélla
Centrumutvecklingsplanen.

Finansiering sker inom befintlig budget.

Yrkande

Ulla Borjesson (S) och Kenneth Carlsson (L) yrkar bifall till
kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag.

Protokollsanteckning
Linda Jansson (M) och Bengt Melin (M) antecknar foljande till protokollet:

” Arbetet med att ta fram en Centrumutvecklingsplan har skett i dialog med
kommunstyrelsens presidium samt och styrgrupp for samhéllsplanering.
Alla partier som finns invalda i Fargelandas kommunfullméktigen har inte
funnits med i arbetet med att ta fram planomraden och forslag pé
utformning och under hur lang tid planen ska gélla.

- Vimoderater anser att alla langsiktiga planer som Firgelanda
kommun tar fram maste ha ett demokratiskt arbete dér alla invalda
partier i kommunfullméktige fir delta.

I samband med uppstarten av dversiktsplanen har det ocksa varit en
barndialog, ddr kommunens skolor fick tycka till om sin ndrmilj6. Barnen i
skolorna i Fiargelanda har bland annat skickat in teckningar pa vad de skulle
vilja ha i centrum. Dessa asikter ska ligga till grund for utformningen av de
olika platserna.

Har har man inte bjudit in de fristdende skolornas barn att vara med. Vi
moderater anser att man maste behandla alla kommunens barn lika. Vi
madste se till barnperspektivet, barnkonventionen och jamlikheten 1
kommunens arbeten med véara barn.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Kommunen arbetar just nu med en kulturresa och den kan inte bara gélla nir
det passar styret i kommunen. kulturresan méste genomsyra allt arbete om
det ska leda till ndgon béttring annars blir det bara en symbolhandling.”

Arendebeskrivning

I Fargelanda kommuns Mal- och resursplan 2022-2024 anges, 16 punkter
for kommunen att arbeta med. Ett av dessa dr "Byggande och boende 1 hela
kommunen — Utveckla centrumkérnor och Féargelanda centrumhus” samt
arbetet mot att skapa en attraktivare kommun.

Med hinvisning till ovan ndimnda mal, synpunkter fran invinare och
besokare som redovisas nedan, samt behovet att lyfta centrum med ett
samlat grepp har sektor Samhéllsutveckling tagit fram en
Centrumutvecklingsplan for att visa invanare och besokare hur vi jobbar
med ett attraktivt centrum. Planen foreslar dels ett lyft av skotsel,
utformning och tillganglighet, och hur det ska skapa forutséttningar for ett
mer vilbesokt och anvént centrum, bade for besokare och utstillare.

Milet med Centrumutvecklingsplanen
Ett centrum for alla med utrymme for stora och smé aktiviteter, dar platsens
kvaliteter utnyttjas och gor Fargelandas invanare stolta!

Omvirldsbevakning

Ett inledande arbete var att se hur andra har gjort. Manga stérre kommuner
har tagit fram ambitidsa centrumutvecklingsplaner, som inte alltid stannar
vid utveckling av den fysiska miljon. Vissa kommuner har tagit fram
gestaltningsprogram, torgomvandling och liknande. Det visade tydligt att
manga kommuner arbetar med nidgon form av utveckling for centralortens
centrum.

Synpunkter pa Firgelanda centrum

Under hosten 2021 pagick en digital medborgardialog for att inhdmta idéer,
forslag och synpunkter infor att ta fram en ny dversiktsplan. Kommunen var
dven delaktig i ett projekt fran Vistra Gotalandsregionen med bland annat
Dalslands Folkhogskola for att utveckla centrala Fargelanda, kallad Vart
Férgelanda”. I dessa tva projekt har det samlats in synpunkter som tagits
tillvara i denna plan.

I samband med uppstarten av dversiktsplanarbetet har d4ven en barndialog
skett, ddr barnen i kommunens skolor fick tycka till om sin ndrmilj6. Barnen

Justering Utdragsbestyrkande

11



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

i skolorna i Fiargelanda har bland annat skickat in teckningar pa vad de
skulle vilja ha i centrum. Dessa dsikter bor ligga till grund for utformning av
de olika platserna.

Pé sociala medier stilldes ocksa fragan till kommunmedlemmarna om vad
man saknar i centrala Fiargelanda. Ett fantastiskt engagemang fran
kommunmedlemmarna gjorde att forvaltningen fick méngder av forslag att
se over. Utover onskemaél forekom synpunkter pa hur ytorna ser ut och skots
idag, att vikten av att snygga till skapar en storre stolthet kring sitt centrum.
En annan synpunkt &r sidkerhet och trygghet, att centrum idag kan upplevas
delvis otryggt.

Synpunkter fran politik

En l6pande dialog om framtagande av planen har skett med
kommunstyrelsens presidium och styrgrupp for samhillsplanering. Bédda
konstellationer har tyckt till om planomréde, forslag pd utformning och
under hur lang tidplanen ska gilla.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Planforutsittningar for parken

Detaljplan 1507-P1 géller for omradet, som &r planerat for centrum,
smdindustri och park. Delar av omrédet ar prickad, vilket innebér att marken
inte far bebyggas. Det dr inget hinder for planteringar, bankar och stigar,
men bor beaktas vid planering av parken.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Presentation av planingen;jor, 2022-03-23

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-03-22 § 22
Tjansteskrivelse planingenjor, 2022-02-23
Centrumutvecklingsplan - Fargelanda

Beslutet skickas till

Sektor samhillsutveckling

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 53 Dnr 2020/235
Godkinnande av samverkansavtal angdende Campus Dalsland

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen angéende godkénnande av
samverkansavtal angdende Campus Dalsland till handlingarna. Beslut i
arendet ska tas senare under kommunstyrelsens sammantridde under dagen.

Arendebeskrivning

Pé grund av tekniska problem kan inte samordnare for Campus Dalsland
delta via teams och foredra drendet kl.13.45 som planerat enligt
dagordningen. Kommunchef Katrin Siverby informerar om samverkansavtal
angdende Campus Dalsland och den information som gétt ut med
kommunstyrelsens kallelse. D4 kommunstyrelsen har flera fragor som
kommunchefen inte kan besvara sé senare laggs beslutet i drendet till senare
under dagens kommunstyrelsens sammantrdde dd samordnare for Campus
Dalsland kan delta digitalt och svara pa fragor.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 54
Information om maluppféljning verksamhet omsorg

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen fran socialchef angédende
ekonomisk uppfoljning och maluppfoljning for verksamhet omsorg till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialchefen informerar om ekonomisk uppf6ljning och maluppfoljning for
verksamhet omsorg.

Kommunstyrelsen far mojlighet att stilla fragor. En fraga stills om
omsorgsverksamhetens ansvar vid mottagandet av eventuella flyktingar pa

grund av det pagéende kriget i Ukraina och en fraga stélls angdende
ekonomin for 2022.

Diskussion sker angdende en storre verksamhetsfordndring som eventuellt
kommer att ske i omsorgsverksamheten under 2022.

Beslutsunderlag

Information fran socialchef, 2021-03-23

Motet ajourneras ca kl.14.30-15:00 for diskussion om budgetforutsdttningar
for investeringar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsens

KS § 55
Information om maluppféljning verksamhet utbildning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen fran utbildningschef angaende
ekonomisk information och maluppfoljning for verksamhet utbildning till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Utbildningschefen informerar om ekonomisk information samt
maluppfoljning for verksamhet utbildning.

Kommunstyrelsen far mojlighet att stélla fragor. Tva fragor stélls om
ekonomin, en friga om héltimmar, en friga om ldrarnas arbetsmiljé samt en
fraga om forskoleplatser.

Diskussion sker angaende hur arbetet med oroligheterna som skett pa
Valboskolan den senaste tiden ser ut och om nér utbildningsndmnden ska
informeras nér oroligheter sker.

Beslutsunderlag

Presentation av utbildningschef, 2022-03-23

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 56 Dnr 2022/86
Ekonomisk information till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen l4gger informationen om ekonomiska utfall for
kommunfullméktige, kommunstyrelsen, utbildningsndmnden och
socialndmnden for februari 2022 till handlingarna.
Arendebeskrivning

Information ges om ekonomiska utfall for kommunfullmiktige,
kommunstyrelsen, utbildningsndmnden och socialndmnden for februari

2022. Utfallen ir inte fullt avstimda och analyserade.

Kommunstyrelsen far mojlighet att stilla fragor. En fraga stills om
socialndmndens utfall och en om utbildningsndmndens utfall.

Beslutsunderlag

Presentation ekonomichef, samhillsutvecklingschef, socialchef och
utbildningschef, 2022-03-23

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 57 Dnr 2022/7
Planeringsforutsittningar méal och resursplan 2023-2025

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar planeringsforutsittningar for budgetarbetet 2023—
2025 enligt forslag daterat 2022-03-18 och sidnder dessa pd remiss till
kommunens ndmnder.

Arendebeskrivning

Under hosten 2021 har ett arbete pagétt kring att tydliggora de aktiviteter
som ingér i processen for att planera och folja upp strategiska mal och
resurser. Syftet med processen dr att skapa en hallbar, tydlig och
genomarbetad flerdrig plan for mal och resursstyrning for dndamalsenlig
anviandning och fordelning av resurser genom hela organisationen.

I &r dr ett &r da vi stiller om tidplanen for att fa en tydligare process med
langre framforhallning och tydlig ansvarsfordelning. Det innebdr att vi detta
ar har en extremt tight tidplan for vart arbete med att ta fram en mél- och
resursplan.

Fran 2019 har Fargelanda kommun en ndmndsorganisation. Det innebér att
respektive ndmnd ska ldmna underlag infoér framtagandet av Mal- och
Resursplan (MRP) 20232025 samt utifrdn faststédlld MRP fatta beslut om
ndmndens detaljbudget.

For att fa ett bra underlag med god insyn frin ndmnder och
kommunfullméktiges samtliga partier, infor beslut i kommunfullmiktige
den 8 juni 2022, har budgetberedningen haft méten gillande;
omvirldsanalys, bokslutsdialog samt planeringsforutsittningar.

Planeringsforutsittningarna innehéller bland annat 6vergripande tidplan,
indexupprakning, befolknings- och demografiska prognoser, finansiella mal,
verksamhetsmaél och preliminédra ekonomiska ramar.

Néamnder och kommunstyrelse har att, utifrdn de verksamhetsmal som
kommunfullméiktige beslutat i Mal- och Resursplan 2022—-2024 samt de
preliminért tilldelade ekonomiska ramarna, limna remissvar pa dessa
planeringsforutsittningar. Preliminért remissvar ska vara budgetberedningen
tillhanda i samband med att kallelse till nimnden gar ut, dock senast den 20

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

april. Beslut om remissvar ska tas 1 ndmnder och kommunstyrelse senast
den 27 april.

Beslutsunderlag

Presentation ekonomichef, 2022-03-23
Tjansteskrivelse ekonomichef, 2022-03-18
Planeringsforutsittningar daterat 2022-03-18

Beslutet skickas till
Utbildningsndmnden

Socialndmnden
KLG

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 58 Dnr 2022/4
Arsredovisning 2021

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkéinner for sin del forslaget till arsredovisning for
2021 och 6verldmnar densamma till revisionen for granskning.

Inga 6ver- eller underskott dverfors till 2022.

Beslutade riktade investeringsmedel for 2021 som inte forbrukats Gverfors
till 2022.

Protokollsanteckning
Linda Jansson (M) och Bengt Melin (M) antecknar foljande till protokollet:

”Fargelanda kommun lever inte upp till villkoren for en god ekonomisk
hushéllning.

I &rsredovisningen kan man konstatera att kommunen inte lever upp till ett
av de tva finansiella mélen. Enbart sju av de 19 verksamhetsmélen har
uppndtts. Fullmiktige har beslutat att 100 procent av de finansiella malen
och minst 75 procent av verksamhetsmélen ska vara ska vara uppfyllda for
att en god ekonomisk hushallning ska foreligga.

Némndernas visar pd negativa avvikelser jamfort med budget pa 18 miljoner
kronor for helaret. En viktig forutsittning for en fungerande
ekonomistyrning dr budgetfoljsamhet vilket inte fungerar i Fargelanda
kommun.

Den ekonomiska situation for Fargelanda kommun &r fortsatt mycket
allvarlig och bekymmersam. Fargelanda kommun stér infér mycket stora
utmaningar och kommer att behdva fatta omfattande och kidnnbara beslut,
inte minst strategiska.

Styret for Fargelanda kommun har inte kommit med forslag som tar
kommunen ur den ekonomiska krisen och saknar de ledarskap som behovs
for att ta Fargelanda kommun framat. Trots nytt kommunalrad och tre byten
av ordforande for barn och utbildnings ndimnden alla centerpartister
fortsdtter kommunen att drivas i samma destruktiva anda.”

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen uppritta en arsredovisning
som sedan verlimnas till revisionen for granskning. Arsredovisningen
tillsammans med revisionsrapporten/revisionsberittelsen 6verlimnas
dérefter till kommunfullmiktige for provning av frdgan om ansvarsfrihet.

Arsredovisningen for 4r 2021 visar ett positivt resultat pa 3,3 mnkr, vilket ir
5 mnkr simre &n budget. Verksamheterna totalt i kommunen visar en
negativ avvikelse jamfort med budget pa 18 mnkr for helaret.
Finansverksamheten visar en positiv avvikelse jamfort med budget pa 13
mnkr for heldret. Detta bestér till 6verviagande del av forbattrad
skatteprognos med 16,2 mnkr jamfort med budgeterat, att staten ersatt
sjuklonekostnader med 2,8 mnkr samt att den outredda differensen pa 7
mnkr sedan IT-kraschen belastat finansverksamheten.

2020 redovisades ett negativt resultat pd 10,6 mnkr, trots statens extra
tillskott pa 12 mnkr och att staten ersatt sjuklonekostnader med ca 3,7 mnkr.
Dessutom péaverkade forindringen av pensionsskulden till NARF 2020 érs
resultat positivt med 2,0 mnkr. Exklusive dessa jimforelsestorande poster
redovisades ett negativt resultat pa ca 28 mnkr for 2020.

2021 redovisas ett positivt resultat pa 3,3 mnkr. Staten har dven 2021 ersatt
sjuklonekostnader med ca 2,8 mnkr. Dessutom &r resultatet belastat med

ca 7 mnkr som avser differens som inte kan utredas och som hérrdr fran den
IT-krasch som kommunen drabbades av i december 2019. Exklusive dessa
jamforelsestorande poster redovisas ett positivt resultat pa 7,5 mnkr for
2021.

Kommunkoncernen visar ett positivt resultat for 2021 pa 3,1 mnkr.

Presentationen som visas nér drsredovisningen for 2021 presenteras kommer
att skickas ut till kommunstyrelsen efter sammantradet. Under
presentationen av personalredovisningen till kommunstyrelsen presenterar
sig Christel Olsson som &r ny HR-chef.

Beslutsunderlag

Presentation ekonomichef, samhillsutvecklingschef, utbildningschef samt
HR-chef, 2023-03-23

Tjansteskrivelse ekonomichef, 2022-03-02

Arsredovisning 2021 Firgelanda kommun

Beslut Utbildningsndmnden arsredovisning 2021 §17, 2022-02-22

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Revisionen
Kommunfullméktige
Diariet
Sektorschefer
Kommunchef

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 59 Dnr 2020/235
Godkinnande av samverkansavtal angdende Campus Dalsland

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmiktige godkdnner samverkansavtal avseende Campus
Dalsland mellan Fargelanda kommun och huvudmannen Bengtsfors
kommun for kalenderéren 2022-2024.

2. Férgelanda kommun atar sig att finansiera verksamhetens kostnader
under avtalsperioden upp till ett belopp om max 325 tkr/ar under 2023
och 2024. Finansiering sker genom avsatta medel inom ofordelade
medel.

3. Beslutet forutsitter att likalydande beslut tas i kommunerna
Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud, Vinersborg och Amal.

Arendebeskrivning

Sammanfattning
Campus Dalsland har f6ljande mél:

o tillgingliggdra hogre utbildning och forskning for invénarna i
Dalsland

e vara en motesplats for att stimulera kunskapsutveckling hos
ménniskor och verksamheter

e mainniskor ska kunna studera oavsett var man bor och var 1 livet man
befinner sig

e mgjliggora livsldngt larande

Som student pd Campus Dalsland kommer man att kunna ldsa
eftergymnasiala program och kurser. Utbildningarna drivs av hogskolor och
universitet, alternativt genom anordnare av yrkeshogskoleutbildningar, men
studierna genomfors pa campus, sa kallad distribuerad utbildning. De
programutbildningar och kurser som erbjuds kommer ddrmed
huvudsakligen att vara platsforlagda. Det innebir att studenterna dr pé plats
pa Campus Dalsland under utbildningen.

Bakgrund

Studier visar att nirhet till hdgre utbildning 6kar sannolikheten att ga vidare
till hogre studier. Sarskilt med avseende pd alder och socioekonomisk
bakgrund. I ssmmanhanget ska dven beaktas att landets laroséiten

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

huvudsakligen &r lokalt rekryterande (UKA:s rapport: Studenternas rorlighet
inom Sverige — en fordjupning). Sirskilt kan man se det i f6ljande grupper:

e Aldre studenter bade rekryteras fran och bor kvar i lirositets region efter
examen 1 hogre utstrickning &dn yngre. Oavsett alder sa ar ocksa kvinnor
regionalt rekryterade i ndgot hogre utstrackning 4n ménnen.

¢ Studenter med lagutbildade fordldrar ér oftare regionalt rekryterade och
stannar ocksa oftare kvar i regionen jaimfort med studenter med medel-
och hogutbildade fordldrar. Vanligast att flytta dr det bland studenter med
hogutbildade fordldrar. Mellan kvinnor och mén med samma sociala
bakgrund é&r skillnaderna dock sma.

Aldre studenter flyttar generellt mer séllan &n yngre. De bor ocks4 kvar i
larosétets 1dn tre ar efter examen 1 hogre utstrackning. Detta géller bade
kvinnor och mén. Dock ér rorligheten ndgot mindre bland kvinnor &n bland
main. Till exempel var andelen regionalt rekryterade bland kvinnor hogre dn
bland ménnen i1 samtliga aldersgrupper. Kvinnor bor ockséa oftare kvar 1
larosétes 14n efter examen jamfort med ménnen i samtliga aldersgrupper,
utom bland de som tog examen senast vid 24 ars alder. Dér dr andelarna
mellan kvinnor och min i stillet lika, 59 procent. (UKA: Studenternas
rorlighet inom Sverige — en fordjupning).

Statistik frdn samma studie visa dven att ju ldgre utbildning studentens
forédldrar har, desto vanligare &r det att personen ér regionalt rekryterad.
Samma mdnster finns dven nér det giller andelen studenter som stannar
kvar i regionen efter examen. Studenter med lagutbildade forédldrar stannar
oftare kvar @n de med fordldrar som dr medel- eller hogutbildade.
Sammantaget talar detta for att man som kommun relativt snart kommer att
kunna se fordelar med att driva ett hogskolecentrum for att kunna f3 tillgdng
till personer som matchar behoven béde pd den offentliga och privata
arbetsmarknaden.

Forandringar pa arbetsmarknaden sker dessutom idag i allt hdgre hastighet
vilket gor att madnga kommer att behova kompetensutveckla sig alternativt
gora karridrbyten flera gdnger om under sitt yrkesliv. Campus Dalsland
kommer da att vara en mojlighet att kunna erbjuda livsléngt larande for
invanarna i kommunerna.

I samband med projektet Nya Végar gjordes en intervjustudie bland
studenter som studerade pa en hogskoleutbildning vid ett larcentrum om
varfor man inte borjat studera tidigare. Négra av svaren som kom fram var
foljande:

e Ingen i var familj eller som jag kénner...
e Jagtrodde inte jag var en san....

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

e Det gar inte att ha familj och bo borta eller pendla flera timmar varje
dag

Pé fragan varfor man valt att studera vid ett lokalt campus/ldrcentra och inte
en utbildning pa en hégskoleort svarade man foljande:

e Enda mgjligheten for mig som ensamstdende med dotter
e Pendlingen, de funkar inte med kollektivt resande pa grund av tiden
e Tiden det tar att resa och det funkar inte for familjen

En slutsats att dra av detta &r att ndrhet till hogre utbildning 6kar chansen att
fler vagar ta steget att pdborja studier. I Vistra Gotalandsregionen finns idag
fem larosédten — alla dessa ar lokaliserade i1 den sddra delen av regionen. I
den nordvistra delen har invanarna generellt ldngre till en hogskola eller
universitet dn 1 6vriga delar av regionen. Campus Dalsland kommer bli ett
komplement for att kunna tillgodose tillgdngligheten for hogre studier i
Dalsland.

Analys

Erfarenheter fran andra lokala campus/larcentra, med huvudsakligen
universitets- och hogskoleutbildningar, visar dessutom att resultatet for varje
satsad krona ger ett positivt utfall for kommunen i form av 6kade
skatteintikter, minskade bidragskostnader samt andra positiva effekter sa
som 6kad konsumtion.

Campus Dalsland kommer kunna bli en avgdrande positiv faktor for den
fortsatta utvecklingen och arbetskraftstillvixten i Dalsland och for att na
flera av malen 1 portalprojektet “Det goda livet 1 Dalsland”. Hogre
utbildning ger dven nagot mer dn att bara fa anstéllningsbara personer. Den
personliga utvecklingen som en person genomgér nir den utbildar sig leder
till férmagor som kritiskt tinkande och skapar medborgare som bidrar till ett
bittre samhillsklimat.

Verksamheten inom ramen f6r Campus Dalsland skall 1 forsta hand utgoras
av hogskole- och universitetsutbildning samt relevanta
yrkeshdgskoleutbildningar (YH) med fokus att fylla ett identifierat behov
hos de ingdende kommunerna. Undervisningen kommer huvudsakligen
bedrivas via distribuerad utbildning fran respektive utbildningsanordnare.
Lérarledd undervisning pa plats, vid sérskilda utbildningar/moment, kan
forkomma.

Kostnader/budget

Utbildningarna vid Campus Dalsland finansieras via respektive
utbildningsanordnares ordinarie tilldelningssystem/finansieringsmodell
alternativt via sirskilda projektmedel. Campus Dalsland skall i sin tur

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

sdkerstélla och erbjuda en stimulerande studiesocial miljo déir studenten har
tillgang till studentstod samt IT-stod.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Verksamhetsledning
Funktionen ansvara bland annat for f6ljande arbetsomraden:

» samrada med styrgruppen om inriktning pa arbetet

 vara kontakt mot region och andra relevanta aktorer

« att utveckla kontakterna med ldrosdten och YH-anordnare

* att utveckla ekonomisk planering och verksamhetsplanering

» [ dialog med offentliga och privata verksamheter kunna matcha
arbetsmarknadens behov och efterfrdgan.

* att samverka med utbildnings- och niringslivsforetrddare i hela omradet

* planering och design av lokaler/utbildningslokaler

* kommunikation och marknadsforing

Campusmentorer/Teknik- & IT-kunnig personal

Fran och med verksamhetsstart behdvs en teknikansvarig med kunskap om
distanspedagogik, for att sdkra upp genomforandet av all den undervisning
och de mdten som ska ske genom videokonferenssystem och andra digitala
plattformar.

Studentstodsfunktion/mentor kommer att behdvas vid utbildningsstart. Den
funktionen kommer vara av stor vikt for att kunna sdkerstdlla breddat
deltagande.

Bemanningen pa léngre sikt blir avhéngig av vilka typer av utbildningar
som kommer att ges. En YH-utbildning med fast lokalisering pa Campus
Dalsland kan exempelvis sannolikt medge anstéllning av en
utbildningsledare kopplad till programmet

Ovriga kostnader

Utover personalkostnader enligt forslag ovan kommer det att behdvas
budgetposter som kan finansiera kommunikation vid studentrekrytering,
anpassning av teknik, underhall, samt utvecklingskostnader (se nedan).

Justering Utdragsbestyrkande
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Fargelanda

SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun 2022-05-23

Kommunstyrelsen
Kostnadsslag Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 Totalt
Lonekostnader 1661 628 kr 2422 610 kr 2483142 kr 6 567 380 kr
Overheadkostnader (t.ex. telefoni,
IT, stad, férsakring m.m.) 49 849 kr 72 678 kr 74 494 kr 197 021 kr
Resor 20 000 kr 20 000 kr 20000 kr 60 000 kr
Lokaler 315 000 kr 630 000 kr 630 000 kr 1575 000 kr
Investeringar (teknik, invetarier) 1 600 000 kr - kr - kr 1 600 000 kr
Ovriga kostnader (t.ex.
kommunikation, marknadsféring) 230 000 kr 530 000 kr 530 000 kr 1 290 000 kr
Summa totala kostnader 3876 477 kr 3675288 kr 3737636 kr 11 289 401 kr
Kontant finnsiering per finansidr  |Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 Totalt
Offentlig kontantfinansiering
Vistra Gotalandsregionen 1938 238 kr 1837 644 kr 1868 818 kr 5 644 700 kr
Kommunerna 1938 239 kr 1837 644 kr 1868 818 kr 5644701 kr
Summa totalt kontant finansiering 3876 477 kr 3675288 kr 3737636 kr 11 289 401 kr

Forslag till organisationsform for Campus Dalsland

Da etableringen av Campus Dalsland involverar flera kommuner behdver en
gemensam organisationsform for styrning och ledning av verksamheten

beslutas om.

Lokala campus och ldrcentra runtom i Sverige &ér organiserade pd lite olika

Kommunalférbund - Verksamheten placeras under ett gemensamt

Gemensamt bolag - En struktur dér till exempel néringsliv,

kommuner och ldrosédten samverkar for gemensamma syften.
Aktorerna dr likvirdiga; ldrosdten, kommun och region samt
ndringslivet, dger gemensamt ett bolag. Avtal reglerar tydligt
forhdllandet mellan aktorerna. Avtalet giller 16pande till dess nagon

Ekonomisk forening - Ett gemensamt bildande av en ekonomisk

forening dar flera intressenter gemensamt dger och driver

vis:
a.
kommunalforbund
b.
sdger upp det
c.
verksamheten
d.

Placering hos en av ingdende kommuner - En av de ingdende

kommunerna star for huvudmannaskapet, medan de andra
kommunernas likvirdiga inflytande och medfinansiering regleras via
ett samverkansavtal

Generellt verkar det som att en av framgéngsfaktorerna, om man tittar pa
andra lokal campus och ldrcentra runt om i Sverige, &r att betrakta
verksamheten som en tillvéxt- och utvecklingsinvestering med ansvaret hos
hogsta politiska beslutsniva 1 berérda kommuner. Darfor dr forslaget att
besluta om en organisationsform déir deltagande kommuner ingér ett
samverkansavtal (se bilaga) enligt modell D ovan. Detta for att skapa en

Justering
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

robust verksamhet, som inte dr kostnadsdrivande eller tungrodd i sin
utformning och arbetssitt. Forslaget innebér att en av de ingdende
kommunerna star for huvudmannaskapet, medan de andra kommunernas
likvdrdiga inflytande och medfinansiering regleras via avtal. En sddan
modell tilldmpas exempelvis vid Campus Vistra Skaraborg (med séte 1
Lidk6ping) dédr fem kommuner samverkar och dar man har inréttat ett
“utbildningsrdd” for den gemensamma styrningen av verksamheten. Den
dagliga driften av verksamheten ansvara verksamhetsledaren for. En
overgripande styrelse eller styrgrupp med vél balanserad representation fran
involverade parter, samt forslagsvis d&ven med extern neutral representation i
form av for verksamheten sdrskilt virdefull kompetens, finns som bollplank
och stod for verksamheten.

Beslutsunderlag

Information fran kommunchef och samordnare Campus Dalsland, 2022-03-23
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-03-14 § 31
Tjansteskrivelse kommunchef, 2022-03-07

Forslag till samverkansavtal, inkommit 2022-03-07

Underlag till tjansteskrivelse, inkommit 2022-02-01

Beslutet skickas till

Campus Dalsland
Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Melleruds kommun
Vénersborgs kommun

Amals kommun.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 62 Dnr 2022/9
Intern kontrollplan 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar internkontrollplan 2022 enligt forvaltningens
forslag daterat 2022-03-14.

Arendebeskrivning

Enligt 6 kap. 6 § Kommunallagen (KL, 2017:725) ska kommunstyrelsen
och nimnderna se till att den interna kontroller r tillriacklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstéllande sétt (har en tillrdcklig
internkontroll). Vidare ska kommunstyrelsen se till att den interna
kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pé ett i dvrigt
tillfredsstéllande sitt.

Enligt Riktlinjer for intern kontroll i Fargelanda kommun (KS 2019-05-22,
§ 88) ska kommunstyrelsen varje ar anta en sirskild plan for uppf6ljning av
den interna kontrollen for ndstkommande ar.

Efter en granskning av kommunens revisorer avseende intern kontroll 2018,
lamnades rekommendationer for det fortsatta arbete (dnr KS 2020/151).
Med anledning hérav beslutade kommunstyrelsen den 30 september 2020 (§
151) att ge kommunchefen 1 uppdrag att utreda hur det framtida arbetet med
intern kontroll i férvaltningen skulle kunna genomforas pa ett kvalitetssikrat
satt. Uppdraget presenterades for kommunstyrelsen den 24 november 2021
(§ 193) och dérvid foreslogs en tagordning dir en riskanalys skulle
presenteras for kommunstyrelsen i februari och att beslut sedan skulle tas i
mars 2022. Vidare skulle enligt forslaget nya regler for internkontroll antas
av kommunstyrelsen och kommunfullméktige under maj och juni 2022.

En av forvaltningsledningen upprittad riskanalys presenterades pa
kommunstyrelsens sammantrdade den 16 februari 2022 (§ 45), varvid
ledaméterna gavs mojlighet att 1imna synpunkter bade under sammantradet
och fram till och med den 28 februari. Darefter har urval skett utifran
principen om att de riskerna med hogst sammanvéagt riskvérde ska sarskilt
kontrolleras. Urvalet har skett efter avstimning med kommunstyrelsens
ordforande. Noteras bor att alla risker som identifierats kommer att arbetas
med i forvaltningen som en del av det l16pande arbetet.

Beslutsunderlag

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Tjénsteskrivelse kommunchef, 2022-03-15

Riktlinjer for intern kontroll 1 Fargelanda kommun (KS 2019-05-22, § 88)
Revisionsrapport avseende intern kontroll 2018, (dnr KS 2020/151)
Kommunstyrelsens beslut 2021-11-24, § 193

Kommunstyrelsens beslut 2022-02-16, § 45

Riskanalys infor KS internkontrollplan 2022, uppréttad 2022-02-16

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utbildningsndmnden
Kommunchefens ledningsgrupp

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 63 Dnr 2020/275
Ny politisk organisation fran och med mandatperiod 2023

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen 6verldmnar svar pa remiss avseende forslag till ny
politisk organisation 2023-2026 enligt yttrande daterat 2022-03-02.

Arendebeskrivning

Kommunfullmidktige gav den 17 februari 2021 val- och arvodesberedningen
1 uppdrag att infor mandatperioden 2023-2026 se 6ver den politiska
organisationen (KF § 12).

I beredningen av drendet har val- och arvodesberedningen nyttjat
remissforfarande vid flera tillféllen och efterfrdgat synpunkter fran
ndmndpresidier, gruppledare och ledande tjdnstemén i olika fragor.

Val- och arvodesberedningen foreslar en fortsatt s.k. nimndsorganisation,
dér vissa strategiska samhéllsplaneringsfragor flyttas frén bygg- och
trafikndmnden till kommunstyrelsen.

Vidare anser beredningen att det finns fordelar med att samla kultur- och
fritidsfragorna under en nimnd, samtidigt som den fragan behdver utredas
ytterligare. Beredningen foreslar darfor att uppdrag ges att se over
organisationen med denna inriktning och att utredningen presenteras si att
fullmiktige kan fatta beslut i frdgan senast i samband med beslutet om mal-
och resursplan for 2024.

Kommunstyrelsen har inget att erinra mot val- och arvodesberedningens
forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-03-14 § 29
Tjansteskrivelse kommunchef, 2022-03-02

Val- och arvodesberedningens beslut, (§ 2, 2022-02-14)

Yttrande Val- och arvodesberedningens forslag till politisk organisation, 2022-
02-14

Val- och arvodesberedningen, minnesanteckningar 2022-02-14

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Val- och arvodesberedningen
Bygg- och trafiknimnden
Socialnimnden
Utbildningsndmnden

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 64 Dnr 2022/109
Ansvarig utgivare for direktsiindning av kommunfullméktiges
sammantriden

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméktige utser kommunfullmiktiges ordférande Thor-
Bjorn Jakobsson (C) som ansvarig utgivare for webbsindning av
kommunfullméktiges sammantréden.

2. Kommunfullméktige utser kommunfullmédktiges forsta vice
ordforande Kenneth Carlsson (L) som ersittare till ansvarig utgivare
efter ordforande.

3. Kommunfullméktige utser kommunfullméktiges andra vice
ordforande Kerstin Fredriksson (S) som erséttare till ansvarig
utgivare efter ordférande och vice ordforande

4. Kommunfullmiktige beslutar att utgivaren inte ska vara ansvarig {for
det som sdgs under sammantradet. Var och en som yttrar sig under
kommunfullmiktiges sammantriden ansvarar sjilv for eventuella
yttrandefrihetsbrott denne begér.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige direktsdnder sina ssmmantrédden via kommunens
hemsida. D4 webbsidndningen dr en direktsdndning och é&r riktad till
allminheten s& ska webbsdndningen registreras hos myndigheten for press,
radio och tv. I samband med registrering ska dven en ansvarig utgivare utses
och registreras. Det dr den som driver verksamheten som dr skyldig att utse
och registrera en ansvarig utgivare till myndigheten for press, radio och tv.

Den ansvarige utgivaren ansvarar for sindningens innehall och ska kunna
paverka sidndningen. I kommunfullméktige &r det ordféranden som leder
sammantridet och ansvarar for ordningen. Det dr dérfor passande att
ordforanden utses till ansvarig utgivare.

Den ansvariga utgivaren kan utse en stillforetridande utgivare som da
maste godkdnnas av den som sénder. Det dr darfor lampligt att
kommunfullméktiges ordférande utser de bada vice ordférandena i
kommunfullmaktige till stillforetradande utgivare i det fallet att ordférande
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inte kan delta under sammantradet. Deras uppdrag som ansvarig utgivare
infaller dé i de fall som de leder sammantrédet.

Under ett direktsdnt sammantrade ér det svart for ordforande att rada over
vad som yttras. Kommunfullméktige bor déarfor besluta att var och en som
deltar i direktsdandningar frdn kommunfullméktige sjélv far ansvara for de
eventuella yttrandefrihetsbrott som denne begar.

I det fall att den ansvariga utgivaren vill avsdga sig utgivarskapet eller om
ansvaret for utgivarskapet ska bytas maste detta alltid registreras hos
myndigheten for press, radio och tv om sdndningarna ska fortsitta.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-03-14 § 34
Tjansteskrivelse nimndsekreterare, 2022-03-04

Tillstand eller registrera siandning - Myndigheten for press, radio och tv
(mprt.se)

Ansvarig utgivare - Myndigheten for press, radio och tv (mprt.se)
Registrering av webb-tv - Myndigheten for press, radio och tv (mprt.se)

Beslutet skickas till

Myndigheten for press, radio och tv
Thor-Bjorn Jakobsson

Kerstin Fredriksson

Kenneth Carlsson

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 65 Dnr 2021/261
Information om ansokan till delegationen for kommunal ekonomi i
balans

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ligger informationen om ansdkan till delegationen for
kommunal ekonomi i balans till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunchef Katrin Siverby informerar om vad som kommer att inga i
kommunens ansdkan till delegationen for kommunal ekonomi i balans.
Delegation for kommunal ekonomi i balans ir ett statsbidrag som
Kammarkollegiet handlidgger som vissa kommuner och regioner kan sdka
for att f4 ekonomin i balans. Forvaltningen kommer att slutfora arbetet med
ansokan och skicka in den till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2022.

Kommunstyrelsen informeras da ansdkan om statsbidraget som skickas in
ska vara politiskt forankrad. Kommunstyrelsen far mojlighet att stélla fragor
om ansdkan.

Beslutsunderlag

Kommunchefen informerar, 2022-03-23

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 66 Dnr 2021/229
Antagande av partistodsregler

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen flyttar drendet antagandet av partistodsregler till

nistkommande kommunstyrelse den 20 april 2022. Beslut i frigan kommer
att fattas under kommunstyrelsen sammantradet den 20 april.
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KS § 67 Dnr 2021/336
Motion- Centrumhuset. Linda Jansson (M)

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen flyttar d&rendet motion-Centrumhuset till ndstkommande

kommunstyrelse den 20 april 2022. Beslut i frdgan kommer att fattas under
kommunstyrelsen sammantrédet den 20 april.

Justering Utdragsbestyrkande

39



Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 68 Dnr 2022/100
Allméiinna lokala ordningsforeskrifter for Fiargelanda kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen flyttar drendet allménna lokala ordningsforeskrifter for
Férgelanda kommun till ndstkommande kommunstyrelse den 20 april 2022.
Beslut i fragan kommer att fattas under kommunstyrelsen sammantradet den
20 april.
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KS § 69 Dnr 2020/50
Revidering av beslut rorande firmatecknare for Firgelanda kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen flyttar drendet revidering av beslut rérande firmatecknare
for Fargelanda kommun till ndstkommande kommunstyrelse den 20 april
2022. Beslut i1 fragan kommer att fattas under kommunstyrelsen
sammantridet den 20 april.
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KS § 70 Dnr 2022/24
Rapporter

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen lagger foljande rapporter till handlingarna:

» Arsredovisning Firgelanda vatten AB 2021

* Revisionsberittelse till bolagsstimman i Fargelanda Vatten AB

* Granskningsrapport - Fargelanda vatten AB 2021

* Protokoll nr 1 Styrelseméte Vistvatten AB, 2022-02-17

* Protokoll nr 1 Styrelseméte Fargelanda Vatten AB, 2022-02-17

* Direktjusterat protokoll Dalslands milj6 och energi nimnd, 2022-02-17
* Justerat protokoll Dalslands milj6 och energinimnd, 2022-02-17

* Justerat protokoll 2022-02-17 - Dalslands milj6 och energiférbund
direktion

* Motesanteckningar fran Presidiedialog mellan norra hélso- och
sjukvardsndmnden och Firgelanda kommun den 18 november 2021

* Bildspel Presidiedialog mellan norra hélso- och sjukvardsndmnden och
Férgelanda kommun den 18 november 2021

* Protokoll VéstKoms styrelse, 2022-03-08

* Protokoll direktionen Dalslands milj6 och energiforbund, 2022-01-20

Arendebeskrivning
Fortroendevalda med uppdrag i olika organ har att skriftligen rapportera om
beslut/hdndelser frén dessa sammantriden och som kan komma att pdverka

Férgelanda kommun.

Skriftliga rapporter ldmnas genom:

» Arsredovisning Firgelanda vatten AB 2021

* Revisionsberittelse till bolagsstimman i Fargelanda Vatten AB

* Granskningsrapport - Fargelanda vatten AB 2021

* Protokoll nr 1 Styrelseméte Viastvatten AB, 2022-02-17

* Protokoll nr 1 Styrelseméte Féargelanda Vatten AB, 2022-02-17

* Direktjusterat protokoll Dalslands milj6 och energi ndmnd, 2022-02-17
* Justerat protokoll Dalslands milj6 och energinimnd, 2022-02-17

* Justerat protokoll 2022-02-17 - Dalslands milj6 och energiférbund
direktion

Justering Utdragsbestyrkande
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» Motesanteckningar fran Presidiedialog mellan norra hélso- och
sjukvardsndmnden och Firgelanda kommun den 18 november 2021 2

* Bildspel Presidiedialog mellan norra hilso- och sjukvardsndmnden och
Férgelanda kommun den 18 november 2021

* Protokoll VistKoms styrelse, 2022-03-08

* Protokoll direktionen Dalslands milj6 och energiférbund, 2022-01-20

Linda Jansson (M) efterfragar rapport fran de mdten som héllits angdende
Kulturresan.

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 71
Delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger delegationsbeslut daterade 15 mars till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut daterade 15 mars.
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KS § 72
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-03-14

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ldgger kommunstyrelsens arbetsutskottets protokoll fran
2022-03-14 till handlingarna

Justering Utdragsbestyrkande
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