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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

Datum och tid: méndag 28 april 2025, kl. 08:30-12:10
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Ajournering: 09:05-09:15, 10:30-10:35
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Se nista sida Se nésta sida

Ovriga niirvarande:
Se nista sida
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Utses att justera: Helen Greus (SD)
Justeringsplats: Digital justering Paragrafer 39-53
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Ordforande:
Hakan Gusteus (L)
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Helen Greus (SD)
Sekreterare:

Sofia Henriksson
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Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
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Sammantriadesdatum: 2025-04-28
Anslaget sitts upp: 2025-04-30
Anslaget tas ned: 2025-05-21

Protokollet forvaras pa kommunkontoret

Underskrift

Sofia Henriksson
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnden

Beslutande

Hékan Gusteus (L) Ordforande

Hékan Ekman (S), tjdnstgorande ersdttare for Edgardo Varas (S) Vice
ordforande

Helen Greus (SD) Andre vice ordférande

Lennart Johansson (SD)

Ann Blomberg (C)

Christina Svedberg (M)

Karl-Erik Segersax (SD), tjdnstgorande ersdttare for Tommy Johansson
(SD)

Niérvarande ej tjinstgorande ersittare
Maino Svensson (C)

Ovriga niirvarande

Gunnar Wigstrand, socialchef

Jon Granlund, kvalitetschef

Sofia Henriksson, ndmndsekreterare

Johan Ferm, sektorekonom §§39-48

Helen Thorsson, medicinskt ansvarig sjukskéterska §§39-41, §44
Anna Johansson, enhetschef kommunal primdrvard §§39-41, §44
Karin Hansson, /:e socialsekreterare §42

Alexander Karlsson, ndmndsekreterare §52

Ovriga deltagare anges i respektive paragraf

Justering Utdragsbestyrkande
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Fargelanda
kommun

Socialnamnden

2025-04-28

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Innehallsforteckning

§ 39 Val av justerare 5

§ 40 Faststéllande av dagordning 6

§ 41 Godkéinnande av synpunkter pa 2025/103 7
"Forslag till Inriktningsdokument
kommunal primérvard"

§ 42 Beslut om ansékan om 2025/94 8
vardnadsoverflytt enligt 6 kap 8 §
Foréldrabalken

§ 43 Information om synpunkter pa 9
nytt hélso- och sjukvérdsavtal

§ 44 Revidering av socialnimndens 2025/21 10 - 11
delegationsordning avseende
bistdndsbeddmning

§ 45 Revidering av socialndmndens 2025/105 12
delegationsordning avseende
LSS-bedémning

§ 46 Socialndmndens yttrande 2025/104 13
avseende utredning om AMI:s
organisatoriska tillhorighet

§ 47 Kvartalsrapport 2025 2025/3 14 - 15

§ 48 Socialnimndens yttrande 2025/107 16 - 17
avseende revisionsberittelse 2024

§ 49 Ordforande informerar 2025 2025/39 18

§ 50 Socialchefens information 2025 2025/9 19

§ 51 Meddelanden 2025 2025/8 20

§ 52 Information om Troman Lon 21

Justering Utdragsbestyrkande
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kommun

Socialnamnden

Fargelanda

2025-04-28

SAMMANTRADESPROTOKOLL

§53

Initiativirende angaende EPA-
ungdomar

2025/108

22
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Fargelanda
kommun

Socialnamnd

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2025-04-28

SN § 39
Val av justerare

Socialnamnds beslut
Helen Greus (SD) utses till justerare.

Justering

Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 40
Faststillande av dagordning

Socialnamnds beslut
Dagordningen faststélls med foljande andringar:
o Punkt Godkdnnande av synpunkter "inriktningsdokument kommunal
primdrvard” placeras forst pa dagordningen
o Punkt Information om Troman l6n placeras nést sist pa dagordningen
o [nitiativirende angdaende EPA-ungdomar frdn Ann Blomberg (C)
vicks och placeras sist pd dagordningen

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 41 Dnr 2025/103
Godkiinnande av synpunkter pa "Forslag till Inriktningsdokument
kommunal primérvard"

Socialnimnds beslut

Socialndmnden beslutar att anta synpunkterna pa Forslag till
Inriktningsdokument kommunal primdrvdrd som sina egna och att lamna
remissvaret till VastKom.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna i Véstra Gotaland &r inbjudna att svara pd remiss kring
Inriktningsdokument kommunal primérvard. Ett forslag till
inriktningsdokument géllande det kommunala primérvardsuppdraget har
tagits fram 1 samverkan mellan VéastKom, kommunalférbunden och de 49
kommunerna i Véstra Gotaland. Syftet med dokumentet &r att beskriva den
kommunala primirvéardens uppdrag och avgransningar med bakgrund i att
flertalet kommuner under dialoger med VistKom under 2023 och 2024
uttryckt att de upplever att det finns risk for Gvervéltning fran region till
kommun.

Sista svarsdag for remissen senast 30 maj 2025.

Efter remisstiden och slutbearbetning kommer dokumentet redovisas for
direktorsgrupp, chefsgrupp Kommunalférbund och VéstKoms styrelse for
stallningstagande innan slutligt forslag gér till beslutsprocess i respektive
kommun.

Beslutsunderlag
Synpunkter pa forslag till inriktningsdokument kommunal primérvérd
Remissforslag inriktningsdokument kommunal primérvard

Sandlista
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Enhetschef kommunal primérvéard

Justering Utdragsbestyrkande
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Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL

2025-04-28
kommun
Socialndmnd
SN § 42 Dnr 2025/94
Beslut om ansékan om vardnadsoverflytt enligt 6 kap 8 §
Forildrabalken

Socialnimnds beslut

Justering

Utdragsbestyrkande
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 43
Information om synpunkter pa nytt hilso- och sjukvardsavtal

Socialnimnds beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Helen Thorsson och enhetschef f6r
kommunal primérvard Anna Johansson informerar om vad man i sektor
omsorgs ledning haft f6r tankar kring det nya hélso- och sjukvardsavtalet.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 44 Dnr 2025/21
Revidering av socialnAimndens delegationsordning avseende
bistindsbedomning

Socialnimnds beslut

Socialndmnden foreslas besluta om att aterfora delegation pa
bistandsbeddmning och beslut hemtjinst och korttidsboende till
handldggare. Beslut sirskilt boende for dldre dr kvar hos enhetschef.

Sammanfattning av drendet

Detta beslut innebér att handlaggaren nu kommer att ta ansvar for och fatta
beslut inom ramen for de delegationsbefogenheter for hemtjanst och
korttidsboende som tidigare var dverldmnade till enhetschef. Handlaggare
forvintas ateruppta sitt ansvar for de aktuella arbetsuppgifterna enligt de
riktlinjer och beslut som faststéllts av nimnden.

Arendebeskrivning

Att flytta tillbaka delegation fran enhetschef till handldggare kan ha flera
fordelar. For det forsta kan det leda till snabbare beslutsfattande.
Handl4ggaren &r ofta mer involverad i det dagliga arbetet och har béttre
kdnnedom om de specifika omsténdigheterna i de aktuella drendena. Detta
gOr att beslut kan fattas snabbare, vilket ar sirskilt fordelaktigt nar det géller
drenden som kréver snabb handldggning.

En annan fordel ar 6kad flexibilitet. Eftersom handldggare har direkt ansvar
for de aktuella fragorna, kan de agera mer flexibelt och anpassa beslutet till
specifika situationer utan att behdva vénta pd ett formellt beslut fran
enhetschef. Detta minskar byrakratiska hinder och gor det mojligt att snabbt
anpassa sig efter fordndrade omstiandigheter eller nya behov.

Att flytta tillbaka delegationen ger ocksa battre fordelning av
arbetsuppgifter. Enhetschef kan darmed frigora tid och resurser for att
fokusera pa mer strategiska och dvergripande fragor, medan handldggare
kan ta ansvar for de rutinmaéssiga eller praktiska uppgifterna. Detta kan leda
till en mer effektiv arbetsprocess dir ansvarsfordelningen blir tydligare, och
dar handldggare far mer inflytande och engagemang i sitt arbete.

For handldggaren innebér detta ocksa en mdjlighet till kompetensutveckling.
Genom att fa mer ansvar for beslut far handldggaren mojlighet att utveckla
sina beslutsfattande fardigheter och 6ka sin sjélvsdkerhet och kompetens
inom sitt arbetsomrade. Samtidigt minskar enhetschefs arbetsborda, vilket
gor att chef kan fokusera pd mer langsiktiga och strategiska fragor, som att
faststdlla mal och policyer for verksamheten.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

Slutligen kan flytten av delegation leda till béttre service och kvalitet.
Handl4ggare har ofta ndrmare kontakt med verksamheten eller
medborgarna, vilket gor att de kan fatta mer informerade beslut och battre
tillgodose deras behov. Detta kan 1 sin tur leda till hogre kvalitet pa den
service som erbjuds.

Sammanfattningsvis innebér det att genom att aterfora delegation till
handldggare, kan man skapa en mer effektiv, flexibel och tydlig
arbetsstruktur som bade gynnar handldggaren och forbéttrar chef och
namnds langsiktiga fokus.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-04-11

Sandlista
Kvalitetschef

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 45 Dnr 2025/105
Revidering av socialnimndens delegationsordning avseende LSS-
bedomning

Socialnimnds beslut
Socialndmnden antar delegationsordning for LSS-teamet Dalsland, som en
bilaga till nimndens delegationsordning.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens delegeringsreglemente reviderades senast 1 september
2024. Det ar ett dokument som stiandigt ska hallas uppdaterat, utifran
exempelvis organisationsforandringar, lagindringar och politisk
viljeinriktning.

En delegationsordning dr en lista dver de drenden dér vilfards- och
arbetsmarknadsndmnden beslutat att delegera sin beslutanderitt. Syftet med
delegationsordning &r att avlasta nimnden vissa rutinméssiga beslut genom
att overldta dessa beslut till nagon annan

Arendebeskrivning

En revidering av nimndens delegeringsreglemente bor goras, utifran
organisationens struktur. Bistdndshandldaggning av LSS-drenden dr
Dalslandsgemensam, vilket innebér att de handldggare som arbetar med
detta har flera delegeringsreglementen att forhalla sig till. Genom att lyfta ut
de punkter som ror bistandshandlédggning av LSS-drenden till en separat
bilaga, som antas i samtliga kommuner som ingér i samverkan underlittas
handléggarnas arbete.

I forslag till bilaga ar fordndringar markerade med farg: gult betyder tillagg,
gron dndrad delegat och blatt ska strykas eftersom det hor till
verkstélligheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-04-14
Forslag till bilaga: Delegationsordning LSS-teamet

Sandlista
Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 46 Dnr 2025/104
Socialnimndens yttrande avseende utredning om AMI:s
organisatoriska tillhorighet

Socialnimnds beslut
Socialndmnden ser positivt pa att det utreds vart fragor rérande
arbetsmarknad, sysselséttning och integrations ska organiseras.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen vill att socialndmnden yttrar sig gillande hur fragor
géllande organisering av fragor géllande arbetsmarknad, sysselséttning och
integrations ska organiseras.

Arendebeskrivning

Kommundirektoren gav den 4 december 2024 socialchefen och samhallsut-
vecklingschefen i uppdrag att utreda under vilken namnd AMI:s verksamhet
lampligtvis ska organiseras utifrdn den nya socialtjdnstlagen, som planeras
trada 1 kraft 1 juli 2025.

Utredningen daterad 2025-03-27 foreslar att ansvaret for arbetsmarknads-,
sysselsdttnings- och integrationsfragor flyttas frin kommunstyrelsen till so-
cialndmnden. Ansvaret som arbetsloshetsndmnd foreslas ligga kvar pa kom-
munstyrelsen.

Kommunstyrelsens presidium har denna dag beslutat att sénda rapporten for
yttrande till socialndmnden.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse 2025-04-05

Uppdrag avseende AMIs organisatoriska tillhorighet
Begiran om yttrande 6ver utredning férande
Verksamhetsansvar arbetsmarknadsfragor

Sandlista:
Socialchef
Kommundirektor

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 47 Dnr 2025/3
Kvartalsrapport 2025

Socialnamnds beslut
Socialndmnden ser allvarligt pa det ekonomiska ldget och uppmanar
forvaltningen till att fortsdtta att ta fram effektiveringsforslag.

Sammanfattning av drendet

Socialnimnden prognoserar ett underskott under 2025 pa ca 14 550 tkr.
Underskottet finns inom alla verksamheter. Atgirder planeras och
genomfors for att minska underskottet. Dock krévs politisk styrning och
inriktning av hur verksamheterna ska vara lokaliserade for att komma till
ratta med det totala underskottet.

Arendebeskrivning
Omsorgens totala ekonomiska ldge visar badde utmaningar och mojligheter.

Aldreomsorgen prognostiserar ett underskott, frimst till f6ljd av hog
korttidsfranvaro, kostnader for vikarier samt problem med fordonstillgéng
inom hemtjansten. Infér sommaren véntas ytterligare kostnadspéverkan
kopplat till semesterloner och introduktion av sommarvikarier.

Enheten for stod och service redovisar ett dverskott, drivet av statlig
ersdttning for personlig assistans och lagre kostnader for korttidsvistelse. Pa
sikt planeras investeringar i gruppbostéder for att kunna avsluta externa
vuxenplaceringar.

Inom kommunal primérvard ses ett underskott, inom hemsjukvarden, pa
grund av 6kat vardbehov och hoga vikarie- och overtidskostnader. Daremot
forvintas rehabiliteringen visa ett positivt resultat pa helarsbasis.

Individ- och familjeomsorgen visar ett underskott, framfor allt beroende pa
kostsamma externa placeringar, d&ven om vissa delar — som ekonomiskt
bistdnd och egna familjehem — bidrar positivt. Atgirder pagar for att
mojliggéra hemmaplanslosningar.

Omsorgskontoret redovisar ett dverskott till f6ljd av ldgre volymer av
bostadsanpassningar &n berédknat.

Beslutsunderlag
Kvartalsrapport

Justering Utdragsbestyrkande
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Ff-_irge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

Sandlista
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Justering
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 48 Dnr 2025/107
Socialnimndens yttrande avseende revisionsberittelse 2024

Socialnimnds beslut
Socialndmnden beslutar att ange sitt yttrande enligt foljande:

Néamnden visar en negativ budgetavvikelse, nimnden vill pétala att
ekonomiska avstimningar har 1dmnats pé socialndmndens moten.

Trots utmaningar dr flera mal néra att nas, och verksamheten ligger klart
over rikssnittet 1 kvalitet. Kritik mot en liten minskning i brukarndjdhet
(fran 97 % till 95 %) bedoms vara osaklig.

Bristande resurser i forhdllande till malsdttning har gjort det svart att uppna
ekonomi 1 balans, trots nimndens ambition att folja lagar och avtal.

Med effektivare styrning och intern kontroll hade ett ndgot bittre resultat
kunnat nds, men den tilldelade budgeten anses inte ha varit realistisk 1
forhéllande till uppdraget.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har ombetts av Kommunfullméktiges presidium att yttrar sig
och ldmnar forklaring dver revisorernas anmérkning for brister i styrning
och intern kontroll av verksamhet, brister 1 styrning och intern kontroll av
ekonomi samt for bristande maluppfyllelse, ekonomi och verksamhet enligt
revisionsberéttelse daterad 2025-04-14.

Arendebeskrivning

Revisionen foreslar att ge anmérkning till socialndmnden da dom anser att
ndmnden inte uppfyllt sitt uppdrag géllande styrning och intern kontroll av
verksamhet, brister i styrning och intern kontroll av ekonomi samt {6r
bristande méluppfyllelse.

Enligt 12 kap. 12 § kommunallagen (2017:725, KL) ska revisorerna varje ar
till fullmiktige ldmna en beréttelse med redogorelse for resultatet av den
revision som avser verksamheten under det foregaende budgetaret.

Enligt 12 kap. 13 § KL far anmérkningar riktas mot ndmnder och de
enskilda fortroendevalda i sdidana organ. Anledningen till anméarkningen ska
anges 1 revisionsberittelsen.

Enligt 5 kap. 32 § KL ska fullméktige fran berérd ndamnd hdmta in
forklaring 6ver anmirkning som framstillts i revisionsberéttelsen.

Néamnden redovisar en negativ budgetavvikelse, vilket huvudsakligen kan
hirledas till omfattande forandringar 1 budgetforutsittningarna mellan

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

verksamhetsaren, franvaro av ekonom och socialchef under delen av aret
samt den uttalade ambitionen att f6lja gidllande lagar, avtal och forordningar.
Dessa faktorer identifierades och patalades redan i samband med
budgetprocessens inledning

Forslag till atgarder for att mota de ekonomiska utmaningarna har
presenterats, men alternativ eller kompletterande 16sningar har inte anvisats
frdn styrande niva. De snabba och kraftiga fordndringarna 1 ekonomiska
ramar, utan tydliga beslut om atgérdsplaner, har vésentligt forsvérat
ndamndens mojlighet att nd en budget i1 balans.

Trots dessa utmaningar visar verksamheten pa goda resultat, dir flera mal ar
mycket néra att helt uppfyllas. Verksamhetens kvalitet ligger fortsatt klart
over rikssnittet, vilket bekriftas av externa jamforelser. Den minskning 1
brukarndjdhet som revisionen papekar (fran 97 % till 95 %) beddms inte
vara av en sddan omfattning att den kan anses visentlig, sarskilt di resultatet
ligger betydligt Gver nationell median.

Det konstateras vidare att verksamheten till stor del ar lagstyrd, vilket
kraftigt begransar mdjligheterna till besparingar och omstillningar utan att
paverka verksamhetens kvalitet och réttssdkerhet. Den tilldelade budgeten
har ddrmed varit otillrdcklig i relation till de krav och férvéntningar som
alagts ndmnden.

Sammanfattningsvis anser ndmnden att en forstérkt styrning och forbattrad
intern kontroll hade kunnat bidra till ett ndgot bittre ekonomiskt utfall, men
att forutsittningarna i grunden har varit otillrdckliga. Vidare framhalls att
frinvaron av tjdnstemannastdd och stabil ledning har varit en forsvarande
omstindighet under aret.

Beslutsunderlag:

e Tjinsteyttrande géillande socialndmnden forklaring avseende
anmérkning daterad 2025-04-28

e Revisionsberittelse, daterad 2025-04-14

e Bilaga till revisionsberittelse

e (Granskning av god ekonomisk hushéllning 2024-12-31,
Revisionsrapport april 2025

e Bilaga till revisionsrapport

e Begiran om forklaring avseende anméarkning

Sandlista
Kommunsekreterare

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 49 Dnr 2025/39
Ordforande informerar 2025

Socialnimnds beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Ordforande Hakan Gusteus (L) informerar om nagra aktuella mdten han
deltagit vid, specifikt:

- mote om nytt hilso- och sjukvardsavtal

- mote om dalslandssamverkan

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 50 Dnr 2025/9
Socialchefens information 2025

Socialnimnds beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Socialchefen Gunnar Wigstrand lamnar dver ordet till kvalitetschef Jon
Granlund som informerar om den nya socialtjénstlagen, bland annat:

e huvudsakliga fordndringar i den nya lagen; forebyggande arbete,

kunskapsbaserade insatser, barns rittigheter

e Okat ansvar for kommunerna: sirskilt fokus pa tidiga och
forebyggande atgirder
tillgdnglighet och snabbhet
kvalitetssakring
insatser som fortsatt behover en individuell behovsprovning
forebyggande arbete; for sdrskilda grupper, mot beroende och mot
brottlighet
inga nya sekretessbrytande bestimmelse i nya lagen
e sambhdllsplanering och miljo
e vad som maste vara fardigt till 1 juli

Socialchef Gunnar Wigstrand informerar om en eventuell
organisationsfordndring som man diskuterar inom sektor omsorg, avseende
socialpsykiatri, som dock inte kommer innebdra ndgon 6kning av personal
eller verksamhet, endast en forflyttning.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 51 Dnr 2025/8
Meddelanden 2025

Socialnimnds beslut
Redovisade meddelanden noteras och ldggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
Meddelanden socialndmnd 2025-03-10 — 2025-04-14

Verksamhetsberittelse for fardtjanst och rikstardtjénst
Avtalsbilaga fardtjanst Dalsland 2025
Rapport — néra specialiserad vard i Fyrbodal langsiktigt inriktningsbeslut

Bilaga (namninsamling) till synpunkt fran anstélld Solgarden avseende
tillgidnglighet entré

Fyrbodalkommunernas gemensamma remissvar i drende Principer for hélso-
och sjukvardens utbud och lokalisering i Véstra Gotaland

Beslut kommunfullméktige 2025-03-19 val av nya ledamot och erséttare i
socialndmnden

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 52
Information om Troman Lon

Socialnimnds beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Namndsekreterare Alexander Karlsson informerar om hur man som
fortroendevald anvinder Troman 10n.

Justering
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Fﬁrge[anda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2025-04-28

Socialnamnd

SN § 53 Dnr 2025/108
Initivativirende angiende EPA-ungdomar

Socialnamnds beslut
Initiativarendet skickas till forvaltningen for beredning.

Yrkande
Ordforanden yrkar pa att nimnden ska skicka drendet till forvaltningen for
beredning.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition pa sitt eget yrkande och finner att nimnden
bifaller detta.

Sammanfattning av drendet
Ann Blomberg (C) inkommer med ett initiativdrende som lyder:

Initiativirende angdende EPA-ungdomar

Firgelanda dr en kommun med manga engagerade ungdomar som kor A-
traktor. I dag dr det manga som ser dessa ungdomar som ett problem, men
skulle vi kunna vinda den synen sd att de istdllet kan vara en resurs.

Det finns exempel pd andra kommuner som har plockat in EPA-ungdomar i
sin verksamhet i olika former. Det vore intressant att se om nagra av vara
ungdomar kan vara en framtida medarbetare, eller kanske redan idag kan
bidra med nagot till var verksamhet. Genom att lyfta ungdomarna far vi
dven en virdefull kontakt in till dem, vilket dven kan vara virdefullt ndr det
gdller att fa vdara ungdomar att se sig sjilva som en viktig del av vdrt
sambhdlle.

Forslag till beslut

Att ge forvaltningen i uppdrag att bjuda in EPA-ungdomar for att
forutsdttningslost se om det finns ndagot intresse och hur det i sa fall skulle
kunna utforma sig.

Hogsdter 2025-04-28
Ann Blomberg (C)

Beslutsunderlag
Initiativirende angdende EPA-ungdomar

Sandlista
Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande
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