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Socialnämnd 

 

 
Datum och tid: måndag 28 april 2025, kl. 08:30-12:10 
Plats: Hillingsäter 

 
Ajournering: 09:05-09:15, 10:30-10:35 

 

Beslutande: 
Se nästa sida 

Närvarande ej tjänstgörande ersättare: 
Se nästa sida 

 
Övriga närvarande: 
Se nästa sida 

 
Eventuella jäv och ersättares tjänstgöring vid jäv anges i respektive paragraf 

 
Utses att justera: Helen Greus (SD) 

 
Justeringsplats: Digital justering Paragrafer 39-53 

 
Underskrifter 

 
Ordförande:   

Håkan Gusteus (L) 
 

Justerare:   
Helen Greus (SD) 

 
Sekreterare:   

Sofia Henriksson 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutsorgan: Socialnämnd 
Sammanträdesdatum: 2025-04-28 
Anslaget sätts upp: 2025-04-30 
Anslaget tas ned: 2025-05-21 

Protokollet förvaras på kommunkontoret 

Underskrift   
Sofia Henriksson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnden 

 

 
Beslutande 
Håkan Gusteus (L) Ordförande 
Håkan Ekman (S), tjänstgörande ersättare för Edgardo Varas (S) Vice 
ordförande 
Helen Greus (SD) Andre vice ordförande 
Lennart Johansson (SD) 
Ann Blomberg (C) 
Christina Svedberg (M) 
Karl-Erik Segersax (SD), tjänstgörande ersättare för Tommy Johansson 
(SD) 

Närvarande ej tjänstgörande ersättare 
Maino Svensson (C) 

 
Övriga närvarande 
Gunnar Wigstrand, socialchef 
Jon Granlund, kvalitetschef 
Sofia Henriksson, nämndsekreterare 
Johan Ferm, sektorekonom §§39-48 
Helen Thorsson, medicinskt ansvarig sjuksköterska §§39-41, §44 
Anna Johansson, enhetschef kommunal primärvård §§39-41, §44 
Karin Hansson, 1:e socialsekreterare §42 
Alexander Karlsson, nämndsekreterare §52 

Övriga deltagare anges i respektive paragraf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Justering Utdragsbestyrkande 

Si
gn

at
ur

e 
re

fe
re

nc
e:

 9
fb

7f
5d

6-
59

c7
-4

60
6-

a9
85

-2
a8

bb
9b

90
52

6 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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Socialnämnden 

 

 
Innehållsförteckning 

 
§ 39 Val av justerare  5 

§ 40 Fastställande av dagordning  6 

§ 41 Godkännande av synpunkter på 
"Förslag till Inriktningsdokument 
kommunal primärvård" 

2025/103 7 

§ 42 Beslut om ansökan om 
vårdnadsöverflytt enligt 6 kap 8 § 
Föräldrabalken 

2025/94 8 

§ 43 Information om synpunkter på 
nytt hälso- och sjukvårdsavtal 

 9 

§ 44 Revidering av socialnämndens 
delegationsordning avseende 
biståndsbedömning 

2025/21 10 - 11 

§ 45 Revidering av socialnämndens 
delegationsordning avseende 
LSS-bedömning 

2025/105 12 

§ 46 Socialnämndens yttrande 
avseende utredning om AMI:s 
organisatoriska tillhörighet 

2025/104 13 

§ 47 Kvartalsrapport 2025 2025/3 14 - 15 

§ 48 Socialnämndens yttrande 
avseende revisionsberättelse 2024 

2025/107 16 - 17 

§ 49 Ordförande informerar 2025 2025/39 18 

§ 50 Socialchefens information 2025 2025/9 19 

§ 51 Meddelanden 2025 2025/8 20 

§ 52 Information om Troman Lön  21 
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Socialnämnden 

 

 

§ 53 Initiativärende angående EPA- 
ungdomar 

2025/108 22 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 39 
Val av justerare 

 
Socialnämnds beslut 
Helen Greus (SD) utses till justerare. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 40 
Fastställande av dagordning 

 
Socialnämnds beslut 
Dagordningen fastställs med följande ändringar: 

• Punkt Godkännande av synpunkter ”inriktningsdokument kommunal 
primärvård” placeras först på dagordningen 

• Punkt Information om Troman lön placeras näst sist på dagordningen 
• Initiativärende angående EPA-ungdomar från Ann Blomberg (C) 

väcks och placeras sist på dagordningen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 41 Dnr 2025/103 
Godkännande av synpunkter på "Förslag till Inriktningsdokument 
kommunal primärvård" 

 
Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar att anta synpunkterna på Förslag till 
Inriktningsdokument kommunal primärvård som sina egna och att lämna 
remissvaret till VästKom. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunerna i Västra Götaland är inbjudna att svara på remiss kring 
Inriktningsdokument kommunal primärvård. Ett förslag till 
inriktningsdokument gällande det kommunala primärvårdsuppdraget har 
tagits fram i samverkan mellan VästKom, kommunalförbunden och de 49 
kommunerna i Västra Götaland. Syftet med dokumentet är att beskriva den 
kommunala primärvårdens uppdrag och avgränsningar med bakgrund i att 
flertalet kommuner under dialoger med VästKom under 2023 och 2024 
uttryckt att de upplever att det finns risk för övervältning från region till 
kommun. 

 
Sista svarsdag för remissen senast 30 maj 2025. 

 
Efter remisstiden och slutbearbetning kommer dokumentet redovisas för 
direktörsgrupp, chefsgrupp Kommunalförbund och VästKoms styrelse för 
ställningstagande innan slutligt förslag går till beslutsprocess i respektive 
kommun. 

 
Beslutsunderlag 
Synpunkter på förslag till inriktningsdokument kommunal primärvård 
Remissförslag inriktningsdokument kommunal primärvård 

 
Sändlista 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
Enhetschef kommunal primärvård 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 

Justering Utdragsbestyrkande 

Si
gn

at
ur

e 
re

fe
re

nc
e:

 9
fb

7f
5d

6-
59

c7
-4

60
6-

a9
85

-2
a8

bb
9b

90
52

6 





SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 43 
Information om synpunkter på nytt hälso- och sjukvårdsavtal 

 
Socialnämnds beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska Helen Thorsson och enhetschef för 
kommunal primärvård Anna Johansson informerar om vad man i sektor 
omsorgs ledning haft för tankar kring det nya hälso- och sjukvårdsavtalet. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 44 Dnr 2025/21 
Revidering av socialnämndens delegationsordning avseende 
biståndsbedömning 

 
Socialnämnds beslut 
Socialnämnden föreslås besluta om att återföra delegation på 
biståndsbedömning och beslut hemtjänst och korttidsboende till 
handläggare. Beslut särskilt boende för äldre är kvar hos enhetschef. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Detta beslut innebär att handläggaren nu kommer att ta ansvar för och fatta 
beslut inom ramen för de delegationsbefogenheter för hemtjänst och 
korttidsboende som tidigare var överlämnade till enhetschef. Handläggare 
förväntas återuppta sitt ansvar för de aktuella arbetsuppgifterna enligt de 
riktlinjer och beslut som fastställts av nämnden. 

 
Ärendebeskrivning 
Att flytta tillbaka delegation från enhetschef till handläggare kan ha flera 
fördelar. För det första kan det leda till snabbare beslutsfattande. 
Handläggaren är ofta mer involverad i det dagliga arbetet och har bättre 
kännedom om de specifika omständigheterna i de aktuella ärendena. Detta 
gör att beslut kan fattas snabbare, vilket är särskilt fördelaktigt när det gäller 
ärenden som kräver snabb handläggning. 

 
En annan fördel är ökad flexibilitet. Eftersom handläggare har direkt ansvar 
för de aktuella frågorna, kan de agera mer flexibelt och anpassa beslutet till 
specifika situationer utan att behöva vänta på ett formellt beslut från 
enhetschef. Detta minskar byråkratiska hinder och gör det möjligt att snabbt 
anpassa sig efter förändrade omständigheter eller nya behov. 

 
Att flytta tillbaka delegationen ger också bättre fördelning av 
arbetsuppgifter. Enhetschef kan därmed frigöra tid och resurser för att 
fokusera på mer strategiska och övergripande frågor, medan handläggare 
kan ta ansvar för de rutinmässiga eller praktiska uppgifterna. Detta kan leda 
till en mer effektiv arbetsprocess där ansvarsfördelningen blir tydligare, och 
där handläggare får mer inflytande och engagemang i sitt arbete. 
För handläggaren innebär detta också en möjlighet till kompetensutveckling. 
Genom att få mer ansvar för beslut får handläggaren möjlighet att utveckla 
sina beslutsfattande färdigheter och öka sin självsäkerhet och kompetens 
inom sitt arbetsområde. Samtidigt minskar enhetschefs arbetsbörda, vilket 
gör att chef kan fokusera på mer långsiktiga och strategiska frågor, som att 
fastställa mål och policyer för verksamheten. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
Slutligen kan flytten av delegation leda till bättre service och kvalitet. 
Handläggare har ofta närmare kontakt med verksamheten eller 
medborgarna, vilket gör att de kan fatta mer informerade beslut och bättre 
tillgodose deras behov. Detta kan i sin tur leda till högre kvalitet på den 
service som erbjuds. 

 
Sammanfattningsvis innebär det att genom att återföra delegation till 
handläggare, kan man skapa en mer effektiv, flexibel och tydlig 
arbetsstruktur som både gynnar handläggaren och förbättrar chef och 
nämnds långsiktiga fokus. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-04-11 

 
Sändlista 
Kvalitetschef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 45 Dnr 2025/105 
Revidering av socialnämndens delegationsordning avseende LSS- 
bedömning 

 
Socialnämnds beslut 
Socialnämnden antar delegationsordning för LSS-teamet Dalsland, som en 
bilaga till nämndens delegationsordning. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens delegeringsreglemente reviderades senast i september 
2024. Det är ett dokument som ständigt ska hållas uppdaterat, utifrån 
exempelvis organisationsförändringar, lagändringar och politisk 
viljeinriktning. 

 
En delegationsordning är en lista över de ärenden där välfärds- och 
arbetsmarknadsnämnden beslutat att delegera sin beslutanderätt. Syftet med 
delegationsordning är att avlasta nämnden vissa rutinmässiga beslut genom 
att överlåta dessa beslut till någon annan 

 
Ärendebeskrivning 
En revidering av nämndens delegeringsreglemente bör göras, utifrån 
organisationens struktur. Biståndshandläggning av LSS-ärenden är 
Dalslandsgemensam, vilket innebär att de handläggare som arbetar med 
detta har flera delegeringsreglementen att förhålla sig till. Genom att lyfta ut 
de punkter som rör biståndshandläggning av LSS-ärenden till en separat 
bilaga, som antas i samtliga kommuner som ingår i samverkan underlättas 
handläggarnas arbete. 

 
I förslag till bilaga är förändringar markerade med färg: gult betyder tillägg, 
grön ändrad delegat och blått ska strykas eftersom det hör till 
verkställigheten. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-04-14 
Förslag till bilaga: Delegationsordning LSS-teamet 

 
Sändlista 
Socialchef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 46 Dnr 2025/104 
Socialnämndens yttrande avseende utredning om AMI:s 
organisatoriska tillhörighet 

 
Socialnämnds beslut 
Socialnämnden ser positivt på att det utreds vart frågor rörande 
arbetsmarknad, sysselsättning och integrations ska organiseras. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen vill att socialnämnden yttrar sig gällande hur frågor 
gällande organisering av frågor gällande arbetsmarknad, sysselsättning och 
integrations ska organiseras. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommundirektören gav den 4 december 2024 socialchefen och samhällsut- 
vecklingschefen i uppdrag att utreda under vilken nämnd AMI:s verksamhet 
lämpligtvis ska organiseras utifrån den nya socialtjänstlagen, som planeras 
träda i kraft i juli 2025. 

 
Utredningen daterad 2025-03-27 föreslår att ansvaret för arbetsmarknads-, 
sysselsättnings- och integrationsfrågor flyttas från kommunstyrelsen till so- 
cialnämnden. Ansvaret som arbetslöshetsnämnd föreslås ligga kvar på kom- 
munstyrelsen. 

 
Kommunstyrelsens presidium har denna dag beslutat att sända rapporten för 
yttrande till socialnämnden. 

 
Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse 2025-04-05 
Uppdrag avseende AMIs organisatoriska tillhörighet 
Begäran om yttrande över utredning förande 
Verksamhetsansvar arbetsmarknadsfrågor 

 
Sändlista: 
Socialchef 
Kommundirektör 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 47 Dnr 2025/3 
Kvartalsrapport 2025 

 
Socialnämnds beslut 
Socialnämnden ser allvarligt på det ekonomiska läget och uppmanar 
förvaltningen till att fortsätta att ta fram effektiveringsförslag. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden prognoserar ett underskott under 2025 på ca 14 550 tkr. 
Underskottet finns inom alla verksamheter. Åtgärder planeras och 
genomförs för att minska underskottet. Dock krävs politisk styrning och 
inriktning av hur verksamheterna ska vara lokaliserade för att komma till 
rätta med det totala underskottet. 

 
Ärendebeskrivning 
Omsorgens totala ekonomiska läge visar både utmaningar och möjligheter. 

 
Äldreomsorgen prognostiserar ett underskott, främst till följd av hög 
korttidsfrånvaro, kostnader för vikarier samt problem med fordonstillgång 
inom hemtjänsten. Inför sommaren väntas ytterligare kostnadspåverkan 
kopplat till semesterlöner och introduktion av sommarvikarier. 

 
Enheten för stöd och service redovisar ett överskott, drivet av statlig 
ersättning för personlig assistans och lägre kostnader för korttidsvistelse. På 
sikt planeras investeringar i gruppbostäder för att kunna avsluta externa 
vuxenplaceringar. 

 
Inom kommunal primärvård ses ett underskott, inom hemsjukvården, på 
grund av ökat vårdbehov och höga vikarie- och övertidskostnader. Däremot 
förväntas rehabiliteringen visa ett positivt resultat på helårsbasis. 

 
Individ- och familjeomsorgen visar ett underskott, framför allt beroende på 
kostsamma externa placeringar, även om vissa delar – som ekonomiskt 
bistånd och egna familjehem – bidrar positivt. Åtgärder pågår för att 
möjliggöra hemmaplanslösningar. 

 
Omsorgskontoret redovisar ett överskott till följd av lägre volymer av 
bostadsanpassningar än beräknat. 

 
Beslutsunderlag 
Kvartalsrapport 

 
 
 
 
 
 
 

 
14 

Justering Utdragsbestyrkande 

Si
gn

at
ur

e 
re

fe
re

nc
e:

 9
fb

7f
5d

6-
59

c7
-4

60
6-

a9
85

-2
a8

bb
9b

90
52

6 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
Sändlista 
Kommunstyrelsen 
Ekonomiavdelningen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 48 Dnr 2025/107 
Socialnämndens yttrande avseende revisionsberättelse 2024 

 
Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar att ange sitt yttrande enligt följande: 

 
Nämnden visar en negativ budgetavvikelse, nämnden vill påtala att 
ekonomiska avstämningar har lämnats på socialnämndens möten. 
Trots utmaningar är flera mål nära att nås, och verksamheten ligger klart 
över rikssnittet i kvalitet. Kritik mot en liten minskning i brukarnöjdhet 
(från 97 % till 95 %) bedöms vara osaklig. 

 
Bristande resurser i förhållande till målsättning har gjort det svårt att uppnå 
ekonomi i balans, trots nämndens ambition att följa lagar och avtal. 
Med effektivare styrning och intern kontroll hade ett något bättre resultat 
kunnat nås, men den tilldelade budgeten anses inte ha varit realistisk i 
förhållande till uppdraget. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har ombetts av Kommunfullmäktiges presidium att yttrar sig 
och lämnar förklaring över revisorernas anmärkning för brister i styrning 
och intern kontroll av verksamhet, brister i styrning och intern kontroll av 
ekonomi samt för bristande måluppfyllelse, ekonomi och verksamhet enligt 
revisionsberättelse daterad 2025-04-14. 

 
Ärendebeskrivning 
Revisionen föreslår att ge anmärkning till socialnämnden då dom anser att 
nämnden inte uppfyllt sitt uppdrag gällande styrning och intern kontroll av 
verksamhet, brister i styrning och intern kontroll av ekonomi samt för 
bristande måluppfyllelse. 

 
Enligt 12 kap. 12 § kommunallagen (2017:725, KL) ska revisorerna varje år 
till fullmäktige lämna en berättelse med redogörelse för resultatet av den 
revision som avser verksamheten under det föregående budgetåret. 
Enligt 12 kap. 13 § KL får anmärkningar riktas mot nämnder och de 
enskilda förtroendevalda i sådana organ. Anledningen till anmärkningen ska 
anges i revisionsberättelsen. 
Enligt 5 kap. 32 § KL ska fullmäktige från berörd nämnd hämta in 
förklaring över anmärkning som framställts i revisionsberättelsen. 

 
Nämnden redovisar en negativ budgetavvikelse, vilket huvudsakligen kan 
härledas till omfattande förändringar i budgetförutsättningarna mellan 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
verksamhetsåren, frånvaro av ekonom och socialchef under delen av året 
samt den uttalade ambitionen att följa gällande lagar, avtal och förordningar. 
Dessa faktorer identifierades och påtalades redan i samband med 
budgetprocessens inledning 

 
Förslag till åtgärder för att möta de ekonomiska utmaningarna har 
presenterats, men alternativ eller kompletterande lösningar har inte anvisats 
från styrande nivå. De snabba och kraftiga förändringarna i ekonomiska 
ramar, utan tydliga beslut om åtgärdsplaner, har väsentligt försvårat 
nämndens möjlighet att nå en budget i balans. 

 
Trots dessa utmaningar visar verksamheten på goda resultat, där flera mål är 
mycket nära att helt uppfyllas. Verksamhetens kvalitet ligger fortsatt klart 
över rikssnittet, vilket bekräftas av externa jämförelser. Den minskning i 
brukarnöjdhet som revisionen påpekar (från 97 % till 95 %) bedöms inte 
vara av en sådan omfattning att den kan anses väsentlig, särskilt då resultatet 
ligger betydligt över nationell median. 

 
Det konstateras vidare att verksamheten till stor del är lagstyrd, vilket 
kraftigt begränsar möjligheterna till besparingar och omställningar utan att 
påverka verksamhetens kvalitet och rättssäkerhet. Den tilldelade budgeten 
har därmed varit otillräcklig i relation till de krav och förväntningar som 
ålagts nämnden. 

 
Sammanfattningsvis anser nämnden att en förstärkt styrning och förbättrad 
intern kontroll hade kunnat bidra till ett något bättre ekonomiskt utfall, men 
att förutsättningarna i grunden har varit otillräckliga. Vidare framhålls att 
frånvaron av tjänstemannastöd och stabil ledning har varit en försvårande 
omständighet under året. 

 
Beslutsunderlag: 

• Tjänsteyttrande gällande socialnämnden förklaring avseende 
anmärkning daterad 2025-04-28 

• Revisionsberättelse, daterad 2025-04-14 
• Bilaga till revisionsberättelse 
• Granskning av god ekonomisk hushållning 2024-12-31, 

Revisionsrapport april 2025 
• Bilaga till revisionsrapport 
• Begäran om förklaring avseende anmärkning 

Sändlista 
Kommunsekreterare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 49 Dnr 2025/39 
Ordförande informerar 2025 

 
Socialnämnds beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Ordförande Håkan Gusteus (L) informerar om några aktuella möten han 
deltagit vid, specifikt: 

- möte om nytt hälso- och sjukvårdsavtal 
- möte om dalslandssamverkan 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 50 Dnr 2025/9 
Socialchefens information 2025 

 
Socialnämnds beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Socialchefen Gunnar Wigstrand lämnar över ordet till kvalitetschef Jon 
Granlund som informerar om den nya socialtjänstlagen, bland annat: 

• huvudsakliga förändringar i den nya lagen; förebyggande arbete, 
kunskapsbaserade insatser, barns rättigheter 

• ökat ansvar för kommunerna: särskilt fokus på tidiga och 
förebyggande åtgärder 

• tillgänglighet och snabbhet 
• kvalitetssäkring 
• insatser som fortsatt behöver en individuell behovsprövning 
• förebyggande arbete; för särskilda grupper, mot beroende och mot 

brottlighet 
• inga nya sekretessbrytande bestämmelse i nya lagen 
• samhällsplanering och miljö 
• vad som måste vara färdigt till 1 juli 

Socialchef Gunnar Wigstrand informerar om en eventuell 
organisationsförändring som man diskuterar inom sektor omsorg, avseende 
socialpsykiatri, som dock inte kommer innebära någon ökning av personal 
eller verksamhet, endast en förflyttning. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 51 Dnr 2025/8 
Meddelanden 2025 

 
Socialnämnds beslut 
Redovisade meddelanden noteras och läggs till handlingarna. 

 
Beslutsunderlag 
Meddelanden socialnämnd 2025-03-10 – 2025-04-14 

Verksamhetsberättelse för färdtjänst och riksfärdtjänst 

Avtalsbilaga färdtjänst Dalsland 2025 

Rapport – nära specialiserad vård i Fyrbodal långsiktigt inriktningsbeslut 
 

Bilaga (namninsamling) till synpunkt från anställd Solgården avseende 
tillgänglighet entré 

 
Fyrbodalkommunernas gemensamma remissvar i ärende Principer för hälso- 
och sjukvårdens utbud och lokalisering i Västra Götaland 

 
Beslut kommunfullmäktige 2025-03-19 val av nya ledamot och ersättare i 
socialnämnden 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 52 
Information om Troman Lön 

 
Socialnämnds beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Nämndsekreterare Alexander Karlsson informerar om hur man som 
förtroendevald använder Troman lön. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
2025-04-28 

Socialnämnd 

 

 
SN § 53 Dnr 2025/108 
Initivativärende angående EPA-ungdomar 

 
Socialnämnds beslut 
Initiativärendet skickas till förvaltningen för beredning. 

 
Yrkande 
Ordföranden yrkar på att nämnden ska skicka ärendet till förvaltningen för 
beredning. 

 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på sitt eget yrkande och finner att nämnden 
bifaller detta. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Ann Blomberg (C) inkommer med ett initiativärende som lyder: 

 
Initiativärende angående EPA-ungdomar 
Färgelanda är en kommun med många engagerade ungdomar som kör A- 
traktor. I dag är det många som ser dessa ungdomar som ett problem, men 
skulle vi kunna vända den synen så att de istället kan vara en resurs. 
Det finns exempel på andra kommuner som har plockat in EPA-ungdomar i 
sin verksamhet i olika former. Det vore intressant att se om några av våra 
ungdomar kan vara en framtida medarbetare, eller kanske redan idag kan 
bidra med något till vår verksamhet. Genom att lyfta ungdomarna får vi 
även en värdefull kontakt in till dem, vilket även kan vara värdefullt när det 
gäller att få våra ungdomar att se sig själva som en viktig del av vårt 
samhälle. 

 
Förslag till beslut 
Att ge förvaltningen i uppdrag att bjuda in EPA-ungdomar för att 
förutsättningslöst se om det finns något intresse och hur det i så fall skulle 
kunna utforma sig. 

 
Högsäter 2025-04-28 
Ann Blomberg (C) 

 
Beslutsunderlag 
Initiativärende angående EPA-ungdomar 

 
Sändlista 
Socialchef 
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