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Riktlinjer for representation och gavor

Allmént

Att ge ett for alla situationer géllande regelverk later sig inte gora. Detta
dokument syftar i stallet till att ge nagra allmanna synpunkter och ett antal
formella regler for den ekonomiska handlaggningen av representation.

For all representation i kommunen ska folja Skatteverkets allmanna rad for
representation vid det aktuella representationstillfallet.

Extern representation

Vem far representera

Kommunfullméaktiges ordférande och ordférande i styrelse/ndmnder.
Generell ratt till representation har darutéver kommunchefen.
Kommunchefen avgor vilka ledningspersoner som i dvrigt skall ha generell
representationsratt.

Vem far bjudas — uppvaktas
Har gar inte att gora uttdmmande katalog utan bedéma och avvéga utifran
vad som ar skéligt och vad som kan uppfattas som normal géstfrihet.

Fargelanda kommuns roll med dess ansvarsomrade gor att saval de
nationella som internationella kontakterna kan komma att 6ka.

Vad far representation en omfatta

Nar det galler representationens omfattning maste den i hog grad vara
beroende av den enskildes goda omdéme och alltid praglas av stor
vardighet.

Att ange beloppsgranser eller beslut om kvalitén pa maltiden ar inte majligt.
Kommunens representation bar emellertid praglas av den matkultur som
utvecklats i Dalsland och narliggande omraden. Riktmérket bor vara att
representation skall ske med aterhallsamhet men inte framsta som snal.

Vid extern representation dar normal gastfrihet pabjuder, t ex vid utlandska
besok, far 61 och vin serveras med stor restriktivitet. Kommunfullméktiges
ordforande ska godkéanna representation med alkohol i samrad med
kommunchefen.

Redovisning godkannande m.m.

Redovisning skall ske snarast mojligt. Vid redovisning skall ett specificerat
kvitto pa erlagt belopp finnas, namn pa samtliga gaster samt pa den som
representerar skall anges. Darefter konteras verifikationen och godkadnnande
skall ske enligt rutiner for redovisning. Vid betalning med privatkort foljs
reglerna for detta.



Intern representation

Med intern representation enligt skatteréattsliga grunder avses i forsta hand
personalfester samt i vissa fall &ven informationsmoten med personal,
interna kurser och planeringskonferenser. | nedanstaende punkter anvands
begreppet intern representation &ven om det inte enligt skatterattsliga
grunder definieras som sadan.

Intern representation genom restaurangbesok skall tillampas mycket
restriktivt och ett klart uttalat syfte skall finnas.

Restaurangbesok far inte forekomma regelbundet aterkommande under aret,
da detta i sa fall kan betraktas som en skattepliktig forman.

Alkoholhaltiga drycker far inte kopas pa kommunens bekostnad i samband
med intern representation.

Fakturan skall vara attesterad av ndrmast dverordnad chef, verifierad av
kvitton och underlag enligt god redovisningssed.

Till fakturan skall bifogas kort forklaring av bestkets syfte samt vilka
personer som deltagit.

Gavor fran leverantor eller motsvarande
Kommunanstalld eller fortroendevald i kommunen far av leverantor eller
dylikt utan att det betraktas som mutor ta emot foljande:

Vérde enligt 2013 ars penningvérde

e Julklapp — varde upp till 450 kronor inkl moms. Present far inte vara
pengar, presentkort eller annat som kan omséttas i pengar.

e Fodelsedagspresenter — vérde upp till 450 kronor inkl moms.
Upprepade uppvaktningar godkanns ej.

e Reklampresenter — ar tillatna upp till ett varde av 100 kronor inkl
moms.

Kommunanstalld far daremot inte mottaga:

e Privat beloning — i form av returprovision, méngdrabatt och koptrohet
for ett inkop 1 tjansten.

e Resor - om de inte &r seridst kopplade till tjdnsten. Sex timmars arbete
per dag ar ett gransvarde. Privata bonusresor &r inte tillatet.

e Sponsring — privata formaner for motprestationer i tjansten.

Fr o mden 1 januari 1997 beskattas s k trohetsrabatter och bonusar for fria
och rabatterade resor, 6vernattningar och motsvarande. Det &r inte ovanligt
att rabatter eller bonus erhalles i samband med en tjansteresa som
arbetsgivaren betalar. Som exempel kan namnas en gratis 6vernattning pa
hotell, fri hyrbil etc.

Nar arbetsgivaren ar den som statt for kostnaderna som ligger till grund for
rabatterna till en anstélld (for privat utnyttjande) skall arbetsgivaren betala
arbetsgivaravgifter, gora avdrag for preliminar skatt och lamna
kontrolluppgift avseende formaner.

Privat utnyttjande av trohetsrabatter far ej ske, dessa skall anvéandas i
tjansten. Vid eventuella oklarheter kontakta personalfunktionen.



Gavor fran kommunen till anstélld eller fortroendevald

Gavor fran kommunen till kommunanstalld eller fortroendevald i
kommunen i samband med fodelsedagar och uppvaktningar regleras i
separat policy.

Tolkning av bestémmelserna
Tolkning och prévning av dessa regler behandlas och beslutas av Kommunfullmaktiges
presidium enligt regler i arbetsordning for Fargelanda kommun.



