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KI. 09:15- Josefin Blid, nimndsekreterare,
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Delgivning

Utskriftsdatum: 2023-01-19

Utskriven av: lzabel Johansson

Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Riktning:
Datum: 2022-11-16 - 2023-01-18
Notering:
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2022.2816 kopia av polisanmélan Dnr 5000-K1353962-22 Sebastian Svensson
gallande missbruk av larmanordning
2022-11-16 Polismyndigheten Sektor samhallsutveckling
KS 2022/288 Polisanmélningar 2022
2022.2817 Enkat EU:s paverkan pd kommunens arbete  Linda Andersson
med miljéskydd
2022-11-16 Kansli-och IT avdelningen
2022.2818 Tillstand till ingrepp inom fornlamningarna Iris Zell
L1964:3447, L1964:3448, L1964:3449 och
L1964:3521
pa fastigheten Boda 1:2 i Fargelanda kommun
2022-11-16 Lénsstyrelsen i Vastra Gotaland Sektor samhaéllsutveckling
KS 2022/38 Information for kannedom frén lansstyrelsen
2022
2022.2896 Informationsbrev till bidragsmottagare av Kristina Olsson
statligt bidrag fér ekonomi i balans-
Kammarkollegiet
2022-11-17 Ekonomiavdelningen

KS 2021/261

Ansdkan till delegationen fér kommunal
ekonomi i balans

2022.2897

2022-11-17
KS 2021/261

Delredovisning och Slutredovisning ekonomi i
balans - Fargelanda kommun

Kammarkollegiet

Ansokan till delegationen for kommunal
ekonomi i balans

Kristina Olsson

Ekonomiavdelningen

2022.2909
2022-11-21
KS 2021/330

Redovisning av enkétresultat samverkan 4D

Samverkan 4D

Linda Andersson

Kommunledningskontoret

2022.2915 Kopia av polisanmélan Centrumvéagen 9, 2022 Iris Zell
-11-15 . Dnr: 5000-K1367429-22
2022-11-22 Sektor samhallsutveckling
KS 2022/288 Polisanmélningar 2022
2022.2916 Kopia av polisanmalan Centrumvagen 9. Dnr: Iris Zell
5000-KI359900-22
2022-11-22 Sektor samhaéllsutveckling

KS 2022/288

Polisanmaélningar 2022
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2022.2923 Tillaggsyrkande Moderaterna till KS 2022-11- Linda Andersson

23 till arende aktualisering av

Kommunfullmaktiges beslut 2022-06-08 8§64

Mal och resursplan/budget 2023 till 2025
2022-11-23 Ekonomiavdelningen
KS 2022/7 Mal och resursplan/Budget 2023-2025
2022.2924 Underrattelse om lagfart Sebastian Svensson
2022-11-23 Sektor samhallsutveckling

KS 2022/406

Forsaljning av fastigheten Fargelanda

Prastgard 1:335

2022.2925 Enkat om behov av stdd i arbetet med Linda Andersson
energibesparing - Lansstyrelsen Vastra
Goétaland

2022-11-24 Lénsstyrelsen i Vastra Gotaland Kansli-och IT avdelningen

2022.2926 Paminnelse; nomineringar till Fyrbodals Linda Andersson
kommunalférbund

2022-11-25 Kansli-och IT avdelningen

KS 2022/264

Nominering av revisor for Kommunalférbundet
Fyrbodal for mandatperioden 2023-2026 samt
val av ledamot och erséttare i direktionen for

Fyrbodals kommunalférbund

2022.2927

2022-11-25
KS 2022/349

Inbjudan fran lansstyrelsen i Vastra Gotaland

till tvd webbinarium om

energibesparingsatgarder i offentlig

verksamhet

Uppdrag att vidta energibesparingsatgarder
inom den statliga férvaltningen. Fi2022/02571

Linda Andersson

Kansli-och IT avdelningen

2022.2928

2022-11-28
KS 2022/338

Kontrollrapport - Livsmedelskontroll Hojdens
forskolas kok fran Dalslands miljé och
energiférbund. Dnr: 2022-246 LIV

Kontrollrapport - Livsmedelskontroll fran
Dalslands milj6é och energiférbund

Malin Eriksson

Sektor samhallsutveckling

2022.2929
2022-11-27
KS 2022/426

VB: Trafik pd gangvag.
Fargelanda Kommun

Inkommen skrivelse trafik pa gangvag i

Farglanda tatort

Anna Lena Soérensson

Sektor samhaéllsutveckling

2022.2930
2022-11-27
KS 2022/426

20221127_154900 jpg_2

Inkommen skrivelse trafik pa gangvag i

Féarglanda tatort

Anna Lena Soérensson

Sektor samhallsutveckling

2022.2931
2022-11-27
KS 2022/426

20221127 154951 jpg_2

Inkommen skrivelse trafik p& gadngvag i

Farglanda tatort

Anna Lena Soérensson

Sektor samhallsutveckling

2022.2932
2022-11-27

20221127 154957 jpg_2

Anna Lena Soérensson

Sektor samhéllsutveckling
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Id
Datum

Arendenummer

I/U/K Beskrivning

Avsandare/Mottagare
Arendemening

Ansvarig
Avdelning

KS 2022/426

Inkommen skrivelse trafik p& gadngvag i
Farglanda tatort

2022.2933 Vy Buss AB brev Fargelanda kommun- Madeleine Olsson
Angéende Trafikavtal avseende skolskjuts
med buss

2022-11-28 Ekonomiavdelningen

KS 2022/306 Avtal/kontrakt 2022

2022.2934 Underrattelse om lagfart Iris Zell

2022-11-28 Sektor samhallsutveckling

KS 2022/413

Forsaljning av fastigheten Fargelanda
Prastgard 1:122

2022.2935 Samordningsférbundet i Vast styrelseprotokoll Linda Andersson
nr 4 22 november 2022 signerat
2022-11-28 Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/24 Rapporter till KS 2022
2022.2936 Samordningsforbundet i Vast Linda Andersson
Verksamhetsplan med budget 2023-2025
signerat
2022-11-28 Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/24 Rapporter till KS 2022
2022.2950 Verksamhetsplan NBV Vast 2023 Lehnida Huric
2022-11-29 Sektor samhaéllsutveckling
KS 2022/33 Ansotkan bidrag Studieférbund 2022 inkl
redovisning av féregaende ar
(verksamhetsberéttelse, revision m m)
2022.2953 Hosting av online multimedia broschyr, Linda Andersson
JS/Sverige
Avsluta av hosting.
2022-11-30 JS Sverige Kansli-och IT avdelningen
2022.3041 Justerat protokoll Dalslands milj6 och Linda Andersson
energiférbund direktion, 2022-11-24
2022-12-01 Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/24 Rapporter till KS 2022
2022.3042 Kommunicering forslag till beslut avseende Iris Zell
arlig avgift for biltvatt, Dalslands miljo och
energiférbund, DMEF
2022-12-01 Dalslands miljé och energiférbund, DMEF Sektor samhallsutveckling
KS 2022/428 Arlig avgift avseende biltvéttar
2022.3043 Anstkan om bidrag till Konstvandring i Lehnida Huric
Dalsland 2023, fran foreningen konstvandring i
Dalsland.
2022-12-02 Sektor samhallsutveckling
KS 2022/336 Konstvandring i Dalsland 2023
2022.3044 Svar angaende forordnande av ombud enligt  Linda Andersson
begravningslagen
2022-12-02 Kansli-och IT avdelningen
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Id
Datum

Arendenummer

I/U/K Beskrivning

Avsandare/Mottagare
Arendemening

Ansvarig
Avdelning

KS 2022/419

Forordnande av ombud enligt
begravningslagen

2022.3158 Protokoll nr 5 Styrelseméte Fargelanda Linda Andersson
Vatten AB, 2022-12-01
2022-12-05 Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/24 Rapporter till KS 2022
2022.3159 God ekonomisk hushallning 2023 - Kristina Olsson
Fargelanda Vatten AB
2022-12-05 Ekonomiavdelningen

KS 2022/429

God ekonomisk hushallning 2023 -
Féargelanda Vatten AB

2022.3245 Protokoll nr 5 Styrelsemote Véastvatten AB, Linda Andersson
2022-12-01
2022-12-05 Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/24 Rapporter till KS 2022
2022.3246 Brandinspektionen tjansteanteckning fran Iris Zell
uppfoljning kontroll Manvagens forskola
Solberga 1:173
2022-12-02 Sektor samhallsutveckling
KS 2022/431 Brandinspektioner 2022
2022.3251 Verksamhetsplan 2023 Medborgarskolan Lehnida Huric
2022-11-30 Sektor samhéllsutveckling
KS 2022/33 Ansotkan bidrag Studieférbund 2022 inkl
redovisning av féregaende ar
(verksamhetsberéttelse, revision m m)
2022.3255 Statsbidrag till studieférbund 2022- Villkor, Lehnida Huric
krav och férdelning. Folkbildningsradet
2022-11-30 Folkbildningsradet Sektor samhallsutveckling
KS 2022/33 Ansdkan bidrag Studieférbund 2022 inkl
redovisning av foregaende ar
(verksamhetsberattelse, revision m m)
2022.3256 VGBs kommunbidragsrekommendation for Lehnida Huric
2023 -berakning av studieférbundens
kommunala bidrag
2022-11-30 Vastra Goétalands bildningsforbund Sektor samhaéllsutveckling
KS 2022/33 Ansdkan bidrag Studieférbund 2022 inkl
redovisning av foregaende ar
(verksamhetsberattelse, revision m m)
2022.3450 Inbjudan till nominering av ledaméter till Izabel Johansson
styrelsen fér Kommuninvest Ekonomisk
forening
2022-12-06 Kommuninvest Kansli-och IT avdelningen

KS 2022/433

Nominering av ledamoter till styrelsen for
Kommuninvest Ekonomisk férening

2022.3451
2022-12-05
KS 2022/38

Beslut att avsluta utan atgard 22732284
Lansstyrelsen i Vastra Goétaland

Information for kannedom fran lansstyrelsen
2022

Iris Zell

Sektor samhallsutveckling
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2022.3456 Forslag om tillfallig hastighetsbegransning pa Iris Zell
vag 172 Lansstyrelsens diarienummer 258-
50794-2022
2022-12-08 Sektor samhallsutveckling
KS 2022/25 Tillstdnd enligt ordningsregler och lokala
foreskrifter 2022
2022.3457 Informationsbrev till bidragsmottagare, Statligt Kristina Olsson
bidrag fér ekonomi i balans
2022-11-18 Kammarkollegiet Ekonomiavdelningen

KS 2021/261

Ansokan till delegationen for kommunal
ekonomi i balans

2022.3458

2022-11-18
KS 2021/261

Del- Slutredovisning ekonomi i balans -
Fargelanda kommun, bilaga som visar vilken
information vi kommer att vilja ha i samband
med del- och slutredovisningen.

Kammarkollegiet

Ansokan till delegationen for kommunal
ekonomi i balans

Kristina Olsson

Ekonomiavdelningen

2022.3461

2022-12-09
KS 2022/404

Handlingsprogram RMB 2022
raddningstjansten mitt Bohuslan

Mitt Bohuslan raddningstjanstférbund

Begaran om yttrande avseende
handlingsprogram enligt lagen om skydd mot
olyckor, Mitt Bohusléan raddningstjanstférbund

Elisabet Niklasson

Kansli-och IT avdelningen

2022.3462

2022-12-09
KS 2022/404

Samradsredogorelse HP RMB, Bilaga B -
Beskrivning av samrad

Mitt Bohusléan raddningstjanstférbund
Begaran om yttrande avseende

handlingsprogram enligt lagen om skydd mot
olyckor, Mitt Bohusléan raddningstjanstférbund

Elisabet Niklasson

Kansli-och IT avdelningen

2022.3463 Fargelanda aterkoppling fran dialogmotet Anna Lena Soérensson

2022-12-09 Vasttrafik Sektor samhéllsutveckling

KS 2022/189 Infor dialogmote 2022 - Vasttrafik

2022.3464 Polisanmélan skadegdrelse byggstallning Dnr: Elisabet Niklasson
5000-K1460937-22

2022-12-12 Kansli-och IT avdelningen

KS 2022/288 Polisanmaélningar 2022

2022.3465 Polisanmalan Stold av VMA Tuta fran Stigens Elisabet Niklasson
Herrgard Dnr: 5000-K1464887-22

2022-12-14 Kansli-och IT avdelningen

KS 2022/288 Polisanmélningar 2022

2022.3466 Justerat protokoll Dalslands milj6 och Kristina Olsson
energiférbund direktion 2022-11-24

2022-12-14 Ekonomiavdelningen

2022.3467 Justerat protokoll Dalslands miljoé och Kristina Olsson
energiférbund direktion 2022-11-24

2022-12-14 Ekonomiavdelningen
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2022.3468 Justerat protokoll Dalslands milj6 och Kristina Olsson
energiférbund direktion 2022-11-24
2022-12-14 Ekonomiavdelningen
2022.3471 Beslut om kommuntal - Vastra Gotaland 2023 Henrik Abrahamsson
Dnr: 29937-2022
2022-12-13 Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/11 Meddelanden till kommunstyrelsen 2022
2022.3472 Dalslands Miljé och energinamnd Izabel Johansson
Sammantradesprotokoll 2022-12-08
2022-12-14 Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/11 Meddelanden till kommunstyrelsen 2022
2022.3474 Begéaran om yttrande dver ansékan om Iris Zell
dispens, terrangkorning tavling monstertruck i
Fargelanda kommun (Lst dnr 50458-2022)
2022-12-14 Sektor samhéllsutveckling
KS 2022/25 Tillstand enligt ordningsregler och lokala
foreskrifter 2022
2022.3475 Information om Metodst6d i arbetet med Katrin Siverby
minoritetspolitiska mal och riktlinjer
2022-12-14 Kansli-och IT avdelningen

KS 2022/273

Riktlinjer och mal for Fargelanda kommuns
minoritetspolitiska arbete

2022.3476

2022-12-15
KS 2022/405

Beslut dnr 676 2022 - Eventuell dvertradelse
av lagen om férbud mot otillbdrliga
handelsmetoder vid kdp av jordbruks- och
livsmedelsprodukter

Beslut om forelaggande att tillhandahalla
uppgifter Stora livsmedelsupphandlingen

Madeleine Olsson

Ekonomiavdelningen

2022.3477

2022-12-16
KS 2022/437

Motion- Motion ang. positivt uttalande for
Lelangenbanan Cykel- och gangvag (C)

Beslut med anledning av motion "Motion ang.
positivt uttalande for Lelangenbanan cykel-
och gangvag (C)

Sebastian Svensson

Sektor samhallsutveckling

2022.3478 Motion ang. positivt uttalande for Izabel Johansson
Lelangenbanan cykel- och gadngvag (C)

2022-12-16

2022.3480 Motion ang. postivit uttalande for Izabel Johansson
Lelangebanan cykel- och gangvag (C) pdf

2022-12-16 Kansli-och IT avdelningen

KS 2022/437

Beslut med anledning av motion "Motion ang.
positivt uttalande for Lelangenbanan cykel-
och gangvag (C)

2022.3481
2022-12-19

Mal- och resursplan, Reviderad SD och KD
Christoffer Wallin (SD)

Izabel Johansson
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2022.3482 Angaende val till Avfall Sveriges styrelse och Iris Zell
revision
2022-11-29 Sektor samhallsutveckling
KS 2022/440 Val till Avfall Sveriges styrelse och revision
2022.3483 Minnesanteckningar_kommunikationssamverk Elisabet Niklasson
an_221219 fr&n kommunikationssamverkan
gallande elférsorjning samt presentationer fran
Svenska kraftnat och Trollhattans Stad.
2022-12-20 Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/11 Meddelanden till kommunstyrelsen 2022
2022.3484 Beslut gallande Dalslandsgemensam Kristina Olsson
upphandlingspolicy Dals-ED
2022-12-20 Ekonomiavdelningen
KS 2022/11 Meddelanden till kommunstyrelsen 2022
2022.3486 Uppsagning AVS avtal Sebastian Svensson
2022-12-20 Kommunledningskontoret
KS 2022/306 Avtal/kontrakt 2022
2022.3487 Vanersborgs TR A 2620-22 Iris Zell
Provning av Lantméteriets beslut den 27 maj
2022 i arende D-2022-00252550
2022-12-21 Véanersborgs tingsratt Sektor samhallsutveckling

KS 2021/119

Lagfartsanstkan Mellomradane 1:38 —
Rédaneforsavioppsverk

2022.3488
2022-12-21
KS 2021/119

Brev fran Vanersborgs tingsratt i A 2620-22

Lagfartsansokan Mellomradane 1:38 —
Radaneforsavloppsverk

Iris Zell

Sektor samhallsutveckling

2022.3489 § 133 Granskning och utlatande delarsrapport Kristina Olsson
2022-08-31 Dnr: 2022/0161

2022-12-21 Fyrbodals Kommunalférbund Ekonomiavdelningen

KS 2022/423 Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport

2022.3490 12 1 Granskning av delarsrapport 2022 Kristina Olsson
Fyrbodal

2022-12-21 Fyrbodals kommunalférbund Ekonomiavdelningen

KS 2022/423 Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport

2022.3491 12 2 Granskning god ekonomisk hushallning  Kristina Olsson
delar 2022

2022-12-21 Fyrbodals Kommunalférbund Ekonomiavdelningen

KS 2022/423 Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport

2022.3492 12 3 Revisiorernas bedomning delarsrapport  Kristina Olsson

2022-12-21 Fyrbodals Kommunalférbund Ekonomiavdelningen

KS 2022/423 Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport

2022.3493 Utlatande Gver revisionsrapporten for Kristina Olsson
delarsbokslut 2022

2022-12-21 Fyrbodals Kommunalférbund Ekonomiavdelningen

KS 2022/423

Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2022.3494 Kommunfullméaktiges val av styrelser och Izabel Johansson
namnder m m samt ordning for inkallelse av
ersattare samt revisorer
2022-12-21 Véanersborgs Kommun Kansli-och IT avdelningen

KS 2022/264

Nominering av revisor for Kommunalférbundet
Fyrbodal for mandatperioden 2023-2026 samt
val av ledamot och ersattare i direktionen for
Fyrbodals kommunalférbund

2022.3496

2022-12-21
KS 2022/441

Berakning nytt grundbelopp taxa 2023, Tillsyn

och tillstdnd

Antagande av reviderade taxor 2023 tillsyn
och tillstand, Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Kristina Olsson

Ekonomiavdelningen

2022.3497

2022-12-21
KS 2022/441

Arende revidering taxa 2023 tillsyn och

tillst&dnd

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

Antagande av reviderade taxor 2023 tillsyn
och tillstand, Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Kristina Olsson

Ekonomiavdelningen

2022.3498
2022-12-21
KS 2022/441

revidering taxor 2023 Tillsyn och tillstand

Antagande av reviderade taxor 2023 tillsyn
och tillstand, Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Kristina Olsson

Ekonomiavdelningen

2022.3499

2022-12-21
KS 2022/441

Sammantradesprotokoll for direktionen NARF
2022-12-20 dnr: 5010-2022-134-34

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Antagande av reviderade taxor 2023 tillsyn
och tillstdnd, Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund

Kristina Olsson

Ekonomiavdelningen

2022.3500

2022-12-21
KS 2022/442

Reviderad Taxa 2023 sotning och
brandskyddskontroll Fargelanda

Begaran om antagande av reviderad taxa for
sotning och brandskyddskontroll 2023

Kristina Olsson

Ekonomiavdelningen

2022.3501

2022-12-21
KS 2022/442

Arende revidering taxa 2023 sotning och
brandskyddskontroll Fargelanda, dnr: 5010-

2022-134

Begéaran om antagande av reviderad taxa for
sotning och brandskyddskontroll 2023

Kristina Olsson

Ekonomiavdelningen

2022.3502

2022-12-21
KS 2022/442

Sammantradesprotokoll fér direktionen NARF,
2022-12-20 dnr: 5010-2022-134-34

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

Begaran om antagande av reviderad taxa for
sotning och brandskyddskontroll 2023

Kristina Olsson

Ekonomiavdelningen

2022.3504
2022-12-22
KS 2021/145

Kav utskick
Utbildningsndmnden

Langsiktig finansiering Kommunakademin

Vast 2020

Katrin Siverby
Kansli-och IT avdelningen

10
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

2022.3508 Beslut SN 2022-11-30 Remiss - mal och Izabel Johansson
riktlinjer for minoritetspolitiska arbete

2022-12-27 Kansli-och IT avdelningen

KS 2022/273

Riktlinjer och mal for Fargelanda kommuns
minoritetspolitiska arbete

2022.3509

2022-12-27
KS 2022/445

Beslut SN 2022-12-14 Beslut om inriktning
gallande aldreboendestruktur i framtiden

Beslut om inriktning géllande
aldreboendestruktur i framtiden

Izabel Johansson

Sektor Omsorg

2022.3510 Handlingsprogram 2022 For forebyggande Elisabet Niklasson
verksamhet och raddningstjanst enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor, beslutat
2022-12-20
2022-12-27 Norra alvsborgs raddningstjanstsférbund Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/51 Begéaran om yttrande om handlingsprogram
Norra alvsborgs raddningstjanstférbund
2022.3511 Sammantradesprotokoll fér direktionen NARF  Elisabet Niklasson
2022-12-20 Dnr: 5010-2022-134-34
2022-12-27 Norra alvsborgs raddningstjanstsforbund Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/51 Begéaran om yttrande om handlingsprogram
Norra alvsborgs raddningstjanstférbund
2022.3512 Revidering av Handlingsprogram avseende Elisabet Niklasson
skumvatska for brandslackning 2022-12-12
2022-12-27 Norra élvsborgs raddningstjanstsférbund Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/51 Begaran om yttrande om handlingsprogram
Norra alvsborgs raddningstjanstférbund
2022.3513 Basutrustning for slackning av spillbrand Elisabet Niklasson
efter tankbils- eller jarnvagsolycka
2022-12-27 Norra &lvsborgs raddningstjanstsférobund Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/51 Begaran om yttrande om handlingsprogram
Norra alvsborgs raddningstjanstférbund
2022.3514 Arende revidering av handlingsprogram Elisabet Niklasson
avseende skumvatska for brandslackning
2022-12-13 Dnr: 5010-2022-134
2022-12-27 Norra élvsborgs raddningstjanstsférbund Kansli-och IT avdelningen
KS 2022/51 Begéaran om yttrande om handlingsprogram
Norra alvsborgs raddningstjanstférbund
2023.95 Samverkande kommuner Izabel Johansson
2022-12-19 Kansli-och IT avdelningen

KS 2022/447

Naturvardsverkets arliga uppféljning av
miljobankstillsyn

2023.96

2022-12-19
KS 2022/447

Uppfoljning av kommunernas tillsyn under
2022

Naturvardsverkets arliga uppféljning av
miljébankstillsyn

Izabel Johansson

Kansli-och IT avdelningen

2023.97
2022-12-19

Informationsbegéaran UV 2023

Izabel Johansson
Kansli-och IT avdelningen
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Id I/U/K Beskrivning

Datum
Arendenummer

Avsandare/Mottagare
Arendemening

Ansvarig
Avdelning

KS 2022/447

Naturvardsverkets arliga uppféljning av
miljébankstillsyn

2023.99 I

2023-01-03
KS 2022/350

Beslut om férordnande av borgerlig
vigselforrattare

Forordnande av vigselforrattare under
perioden den 1 januari 2023 till och med den
31 december 2026

Katrin Siverby

Kansli-och IT avdelningen

2023.100 I

2023-01-05

KS 2022/218

Forelaggande angaende anstkan om
omprévning fér moderna villkor avseende
Stigen Vastra

vattenkraftverk i Orekilsélven, Fargelanda
kommun Mal nr M 395-22

Véanersborgs tingsratt, mark- och
miljodomstolen.

Omprévning fér moderna miljovillkor for Stigen
Vastra vattenkraftverk i Fargelanda kommun.
Mal nr M 395-22

Alexander Karlsson

Kansli-och IT avdelningen

2023.101 I

2023-01-05

KS 2022/218

Forelaggande angaende anstkan om
omprévning fér moderna villkor avseende
Stigen Ostra

vattenkraftverk i Orekilsélven, Fargelanda
kommun mal nr M 396-22

Véanersborgs tingsratt, mark- och
miljodomstolen.

Omprévning for moderna miljovillkor for Stigen
Vastra vattenkraftverk i Fargelanda kommun.
Mal nr M 395-22

Alexander Karlsson

Kansli-och IT avdelningen

2023.103 I
2022-12-21
KS 2022/364

Bilaga kdpekontrakt - Objektsbeskrivning

Avyttrande av fastigheten Fargelanda
Prastgard 1:312, Kyrkoskolan

Sebastian Svensson
Sektor samhaéllsutveckling

2023.104 I

2022-12-21
KS 2022/364

Kopekontrakt Fargelanda prastgard 1:312
"Kyrkskolan"

Avyttrande av fastigheten Fargelanda
Prastgard 1:312, Kyrkoskolan

Sebastian Svensson

Sektor samhéllsutveckling

2023.105 I

2022-12-21
KS 2022/364

Bilaga kopekontrakt - juridisk information till
kopare och séljare av fastighet

Avyttrande av fastigheten Fargelanda
Prastgard 1:312, Kyrkoskolan

Sebastian Svensson

Sektor samhallsutveckling

2023.106 I
2022-12-21
KS 2022/364

Bilaga kdpekontrakt - fastighetsutdrag

Avyttrande av fastigheten Fargelanda
Prastgard 1:312, Kyrkoskolan

Sebastian Svensson

Sektor samhallsutveckling

2023.107 I
2022-12-21
KS 2022/364

Bilaga kdpekontrakt - planritning hyrda lokaler

Avyttrande av fastigheten Fargelanda
Prastgard 1:312, Kyrkoskolan

Sebastian Svensson
Sektor samhéllsutveckling

2023.108 I

Bilaga kdpekontrakt - hyresavtal Scouterna

Sebastian Svensson
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening

2022-12-21 Sektor samhallsutveckling

KS 2022/364

Avyttrande av fastigheten Fargelanda
Prastgard 1:312, Kyrkoskolan

2023.109
2022-12-21
KS 2022/364

I Depositionsavtal

Avyttrande av fastigheten Fargelanda
Prastgard 1:312, Kyrkoskolan

Sebastian Svensson
Sektor samhaéllsutveckling

2023.110
2022-12-21
KS 2022/364

I Bilaga kdpekontrakt - avtal fjarrvarme

Avyttrande av fastigheten Fargelanda
Prastgard 1:312, Kyrkoskolan

Sebastian Svensson

Sektor samhallsutveckling

2023.112 I Fastighetsutdrag Férgelanda Ellend 4:1 Iris Zell
2023-01-10 Sektor samhallsutveckling
KS 2023/64 Avyttrande av del av fastigheten Ellend 4:1,
"Banvaktarstugan"
2023.113 I Vardeutlatande saljare -del av Ellend 4:1 Iris Zell
2022-11-22 Sektor samhéllsutveckling
KS 2023/64 Avyttrande av del av fastigheten Ellend 4:1,
"Banvaktarstugan"
2023.114 I Kopia av polisanmélan dnr: 5000-K9280-23 Elisabet Niklasson
gallande Trafikolycka utan misstanke om brott,
Mjolnerudsvégen 4 F, Odeborg
2023-01-11 Kansli-och IT avdelningen
KS 2023/42 Polisanmélningar 2023
2023.115 I Tillsyn Hojdenskolan enligt Lagen (2003:778) lIris Zell
om skydd mot olyckor Dnr: 1010-2023-000016
-001-001
2023-01-11 Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund Sektor samhaéllsutveckling
KS 2023/65 Tillsyn enligt lagen om skydd mot
olyckor/Lagen om brandfarliga och explosiva
varor
2023.117 I Beslut att inte dverpréva kommuns beslut Anna Lena Soérensson
2023-01-11 Sektor samhallsutveckling
KS 2022/66 Andring av detaljplan fér Fargelanda
Prastgard 1:447
2023.118 I Inspektionsrapport frdn 2022-12-06 Sebastian Svensson
2022-12-06 Sektor samhéllsutveckling
KS 2022/448 Miljétillsyn kommunférradet 2022
2023.119 I Samradsyttrande Sebastian Svensson
2023-01-11 Dalslands miljé och energi férbund Sektor samhallsutveckling
KS 2023/67 Bergtakt Rosater Fargelanda kommun
2023.120 I Avgransningssamrad ansokan om fornyat och Sebastian Svensson
utokat takttillstand for
bergtakt pa Rosater 2:1
2022-12-13 Sektor samhaéllsutveckling
KS 2023/67 Bergtékt Rosater Fargelanda kommun
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2023.121 Borgensforbindelse for 1an 152166 Kristina Olsson
2023-01-11 Ekonomiavdelningen
KS 2023/68 Delegationsbeslut 2023
2023.129 Arsbesked Sédra 2022 Sebastian Svensson
2023-01-13 Sektor samhaéllsutveckling
KS 2023/72 Sddra skogsagarnas ekonomiska forening,

arsbesked 2022
2023.130 Hyresavtal for Sektor Omsorg 2023-2025 Iris Zell
2023-01-12 Sektor samhallsutveckling

KS 2022/364

Avyttrande av fastigheten Fargelanda
Prastgard 1:312, Kyrkoskolan

2023.131

2022-12-21
KS 2022/449

Sv: Sammanstélining 6ver allmanna vagar
2023 (dnr 52994-2022)

Fargelanda Kommun

Yttrande 6ver sammanstallning av allménna
vagar 2023

Anna Lena Soérensson

Sektor samhallsutveckling
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-01-19

Utskriven av:

Izabel Johansson

Diarieenhet:

Beslutsfattare:

Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2023-02-01

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
26748 Nominering av ledaméter till styrelsen for
Kommuninvest Ekonomiska férening

2023-01-11 Kommuninvest

KS 2022/433

Nominering av ledamoter till styrelsen for
Kommuninvest Ekonomisk forening

Izabel Johansson

2022.2918

2022-09-27
KS 2022/425

Arrendeavtal - Jaktarrende Brotegarden 1:15

Arrendeavtal - Jaktarrende Brotegarden 1:15

Tunde Petersson

2022.3252

2022-12-06
KS 2022/33

Delegationsbeslut Bidragsnormer for studieférbund

2023

Ansotkan bidrag Studieférbund 2022 inkl redovisning
av foregdende ar (verksamhetsberéttelse, revision m

m)

Lehnida Huric

Lehnida Huric

2022.3469

2022-12-12
KS 2022/436

Ordfgrandebeslut Inlésen av Intjanad pensionsratt
1997-12-31, PFA Smart Utbetalning - enligt offert
fran Skandia daterad 2022-12-07

Ordforandebeslut & Offert till Fargelanda Kommun

frAn Skandia

Ann Blomberg

Ann Blomberg

2022.3473

2022-12-14
KS 2022/306

Overenskommelse Kommun och Cerner Sverige AB,
avseende hantering av vissa fragor rérande Avtal
avseende leverans av kdrnsystem och avropade

kommunala optioner.

Avtal/kontrakt 2022

Katrin Siverby

Katrin Siverby

2022.3506
2022-11-30

Delegationsbeslut Kommunstyrelsen 2022-11-30

Katrin Siverby
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
KS 2022/13 Delegationsanméalan Kommunstyrelsen 2022
Izabel Johansson
2022.3507 Delegationsbeslut Kommunstyrelsen 2022-11-30
2022-11-30 Katrin Siverby
KS 2022/13 Delegationsanmalan Kommunstyrelsen 2022
Izabel Johansson
2023.93 Beslut om uppdrag
2022-12-30 Ann Blomberg

KS 2022/446

Uppdrag till kommunchefen

Ann Blomberg

2023.94

2022-12-21
KS 2022/443

Andring av titel, dnr: 2022/443

Andring av titel

Ann Blomberg

Ann Blomberg

2023.111 Kdpekontrakt - Banvaktarstugan, del av Ellend 4:1
2023-01-10
KS 2023/64 Avyttrande av del av fastigheten Ellend 4:1,

"Banvaktarstugan"

Iris Zell

2023.121 Borgensforbindelse for 1an 152166
2023-01-11
KS 2023/68 Delegationsbeslut 2023

Kristina Olsson
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Fargelanda

kommun

Sektor samhallsutveckling Tjansteskrivelse
Handlaggare 2023-01-17
Sebastian Svensson 2022/364

Kommunfullmaktige

Avyttrande av fastigheten Féargelanda Priastgard 1:312, Kyrkskolan

Beslutsforslag
Kommunfullméktige avyttrar fastigheten Fargelanda Préastgard 1:312 f6r en
kopeskilling om 1 400 000 SEK.

Kommunfullmidktige ger samhallsutvecklingschef delegation att
underteckna erforderliga handlingar och inga erforderliga avtal f6r
avyttringens fortsatta genomforande.

Kommunfullmiktige 6verfor 300 000 kronor frdn kommunstyrelsen
(ofordelade medel) till socialndmnden.

Arendets beredning

Sektor Samhéllsutveckling har fatt i uppdrag att avyttra ”Kyrkskolan”,
Féargelanda Prastgard 1:312. Enligt protokoll fran kommunstyrelsen
sammantridde den 23 november 2022 § 243 ateremitterades drendet
angdende avyttrande/forsdljning av Kyrkskolan. I aterremitteringen framgar
bland annat att kommunstyrelsen beslutar att en handlingsplan for
erséttningslokaler for den verksamhet som idag bedrivs i lokalerna ska tas
fram innan beslut om forsiljningen kan lyftas upp till beslut pa nytt.

Sammanfattning av drendet

Tidigare fick Sektor Samhillsutveckling i uppdrag att avyttra "Kyrkskolan”.
Fastigheten annonserades pa hosten och i slutet av 2022 fanns en vinnare av
budgivningen. Det slutliga budet blev 1 400 000 kr. Kopets fullbordan dr
villkorad av att kommunfullmiktige godkdnner forsiljningen.

Tankt tilltrddes datum for den nya kdparen dr 2023-04-01.

Arendebeskrivning

Politiskt beslut skulle verkstillas av Sektor Samhéllsutveckling att
Kyrkskolan, Fiargelanda Prastgard 1:312 skulle avyttras under 2022. I
budgetarbetet infor 2023 minskades ddrav ramen for Sektor
Sambhéllsutveckling ner med motsvarade driftskostnad for Kyrkskolan.
Denna minskning av ramen innebér att Sektor Samhéllsutveckling inte har
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Fargelanda
kommun

budgetmedel for sina driftkostnader 2023 om avyttring inte genomfors
enligt beslut.

Sektor Samhéillsutveckling har idag och under tiden forsdljningen pagatt inte
funnit annan dndamélsenlig lokal f6r den verksamhet som Sektor Omsorg
utdvar i Kyrkskolan.

Vid avyttrande av Kyrkskolan, Fargelanda Prastgard 1:312 kommer dérav
Sektor Omsorg fortséttningsvis bedriva sin verksamhet i fastigheten.

Sektor Omsorg har erhallit forslag till hyresavtal av den nye kdparen som
16per pa 2 ar med start 2023-04-01, forldngning 1 ar och uppsidgningstid om
9 méanader. Den érliga hyran &r 236 000 kr exkl. vatten och el. Hyresavtalet
finns bilagt. Kommunens egna driftkostnader for fastigheten var for ren
2021, 191 833 kr samt 2022, 206 230 kr.

Budgetjustering 2023 i form av 6kad ram dr nddvéndig till ndgon av de
inblandade Sektorerna. Till Sektor Samhéllsutveckling for driftkostnaderna
om fastigheten inte avyttras eller fér ovanstdende hyreskostnad enligt
forslag till hyresavtal till Sektor Omsorg vid avyttring.

En forstudie med konsultforetaget Norem péagar tillsammans med Sektor
Sambhéllsutveckling géllande Kommunens forvaltningslokaler, den véntas
klar under forsta halvéret 2023. Forstudien om forvaltningslokalerna
kommer att ge vigledning till fortsatt arbete om dndamalsenliga lokaler och
1 forstudien ingér Valbohems fastighet Furdsen.

Furasen dr den fastighet som Sektor Samhéllsutveckling ser sig ha potential
att kunna tillgodose flera av Sektor Omsorgsverksamhetens lokalbehov pé
ett &andamalsenligt sitt, vilket 1 sin tur innebér en fortsatt dialog med
Valbohem under aret 2023. Onskvird fortsittning gillande handlingsplan
till och med aret 2024 &r ”Genomforande” i processteget med mojlig
uppségning av Sektor omsorgsverksamheten i Kyrkskolan for flytt till
Furdsen under véaren aret 2025.

l h Forvaltningsstod )
FORVALTNING
Overlatelse
GENOMFORANDE Forvaltning &
Besiktning » 22'-:.\
r

BEHOV s

Forstudie

Tidiga skeden ' '
Behovsanalys (- '

Svnin

) Lokalfsrssrinings
plan

[ Byecprojekt . -

REAL ESTATE
MANAGEMENT
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Fargelanda
kommun

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse daterad 2023-01-11

Sammantradesprotokoll kommunstyrelsen daterat 2022-11-23

”KS § 243 Dnr 2022/364 Beslut angdende avyttrande/forsdljning av
Kyrkskolan — Fargelanda Prastgérd 1:312”

Hyresavtal for Sektor Omsorg 2023-2025, dat 2023-01-12

Bilaga kopekontrakt - planritning hyrda lokaler, dat 2022-12-21

Sandlista:

Iris Zell, Samhéllsutvecklingschef
Sebastian Svensson, handlaggare mark och exploatering

Iris Zell Sebastian Svensson
Samhéllsutvecklingschef Handldggare mark och exploatering
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-23

Kommunstyrelsen

KS § 243 Dnr 2022/364
Beslut angiende avyttrande/forsiljning av Kyrkskolan - Firgelanda
Pristgard 1:312

Kommunstyrelsen beslut

Kommunstyrelsen ateremitterar drendet angdende avyttrande/forsdljning av
Kyrkskolan.

Kommunstyrelsen beslutar att en handlingsplan for ersittningslokaler for
den verksamhet som idag bedrivs i lokal ska tas fram innan beslut om
forséljningen kan lyftas upp till beslut pa nytt.

Yrkande

Bengt Melin (M) yrkar pa aterremiss av drendet och att en handlingsplan for
ersittningslokaler for den verksamhet som idag bedrivs i lokal ska tas fram
innan beslut om forsiljningen kan lyftas upp till beslut pa nytt.

Sandra Hallberg (C), Faraah Mohamud (C) och Ulla Borjesson (S) stiller
sig bakom Bengt Melins (M) yrkande pa dterremiss

Jorgen Andersson (SD) yrkar pa att drendet pausas med foljande
motivering:

” Beslutet strider mot tidigare fattat beslut att avyttra fastigheter ddir vi inte
ldngre bedriver egen verksamhet. Jag yrkar ddirfor pa att forsdljningen
pausas tills lokalforsérjningsutredningen dr klar”

Propositionsordning

Ordforande stiéller proposition pa Bengt Melins (M) dterremissyrkande och
finner att drendet ska avgoras senare. Arendet aterremitteras.

Arendebeskrivning

Sektor Samhillsutveckling har tidigare fatt i uppdrag att avyttra
”Kyrkskolan”, Fargelanda Prastgard 1:312.

Fastigheten ar centralt beldgen i Fargelanda tdtort, mitt emellan
kommunhuset, kyrkan och centrumhuset. Byggnaden ar hogt beldgen och
syns fran samhaéllets centrum.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-23

Kommunstyrelsen

Pé fastigheten finns den gamla kyrkskolan som ar uppford kring &r 1930,
samt den l4ga enplans byggnaden som ar uppford &r 1973. Totalt cirka 820
kvm lokalyta. For ndrvarande &r storre delen av den laga byggnaden uthyrd
(internt) till sektor vird och omsorg. I den &dldre skolbyggnaden nyttjas
entréplan av AMI, de nyttjar lokalen med koket och rummen 1 anslutning till
det, den andra delen av entréplan anvinds av kommunfotografen.

Pé dvervaningen finns det tva lektionssalar, den ena &r tom och den andra
hyrs av Firgelanda scoutkér.

I kdllarplanet finns forrddsutrymmen som hyrs av Scouterna, teknikrum
samt ett forrad for kommunens mdbler som aterbrukas internt.

Enligt tidigare ovan ndmnt uppdrag till sektor Samhillsutveckling
paborjades atgirder for att inleda forséljningen. Tva olika miklare
tillfragades vad géllande arvode och virdering av fastigheten.

Miklararvode som offererades var bada cirka 70 000 kr. Vérderingarna hade
ett spann pd 1 200 000 — 1 500 000 kr. Sektor samhaéllsutveckling gjorde en
egen bedomning av marknadsvérde och det var 2 000 000 — 2 500 000 kr.

Det foranledde till annonsering pa Hemnet via fastighetsméklare och efter
visningar och budgivning var ovanstdende den hogstbjudande. Annonsen
lag ute pd Hemnet.se mellan 23/9 — 7/11, totalt har 8 visningar genomforts,
13 intressenter varav 4 har lagt bud.

Vid en forséljning kommer sektor vard och omsorg (6ppenvéardsenheten) std
utan for verksamheten anpassade lokaler. Detta innebar initialt att
verksamheten dr tvungen att hyra in sig i &ndamalsenliga lokaler (befintliga
lokaler i Kyrkskolan), i avvaktan pa att arbetet med att iordningstélla
lampliga lokaler for 6ppenvardsenheten pa Furésen.

Ett nytt hyreskontrakt upprittas med kdparen till marknadsméssig
hyresséttning, uppskattningsvis 900—1000 kr/m? (265 500 - 295 000 kr/ar).
Dialog mellan séljare och kopare pagar.

Ovanstdende hyreskostnader finns ej budgeterade i 2023 ars detaljbudget for
sektor omsorg.

Det ar av storsta vikt att 6ppenvardsenheten fortséttningsvis har kvar de
nuvarande lokaler i den 1aga byggnaden da dessa &r anpassade utifran
verksamhetens behov och ér tillgdnglighetsanpassade.

Kopekontrakt tecknas eventuellt i forvdag men dess giltighet villkoras av att
kommunfullmiktige beslutar om avyttring.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-11-23
kommun
Kommunstyrelsen
Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag 2022-11-15 § 130
Tjansteskrivelse samhéllsutvecklingschef “Avyttrande av fastigheten
Fargelanda Prdstgard 1:312, Kyrkskolan™” ,2022-11-16

Beslutet skickas till

Samhéllsutvecklingschefen

Justering Utdragsbestyrkande
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~ HYRESKONTRAKT
FASTIGHETSAGARNA FOR LOKAL

Undertecknande parter har denna dag tréffat féljande hyresavtal.

1. Hyresvard Namn
Horntveten Mjélk AB

2. Hyresgdst Namn
Omsorgsndmnden Fargelanda Kommun

Aviseringsadress

1(4)

Nr 28427

Kryss i ruta innebdr att den ddrefter féljande texten gdller

Personnr/orgnr

559374-8014

Personnr/orgnr

212000-1421

3. Lokalens adress Kommun Fastighetsbeteckning
m.m . . . o
Fargelanda Fargelanda Prastgard 1:312
Gata Trappor/hus Lokalens nr
Kyrkvagen 4 1
4. Lokalens Lokalen med tillhérande utrymmen hyrs ut fér att anvandas till
nvdndnin -
anvéndning Familjecentralens verksamhet
Anvandningsédndamalet har ndrmare angetts i bifogad specifikation. Bilaga
5. Hyrestid Frén och med den Till och med den
2023-04-01 2025-04-01
6. Upps&gningstid/ Uppségning av detta kontrakt ska ske skriftligen minst [} manader fére den avtalade hyrestidens utgang.
Férldngningstid
I annat fall ér kontraktet fér varje gang férlangt med 1 ar manader
7. Lokalens skick Lokalen hyrs ut i befintligt skick.
En beskrivning av lokalens skick vid detta kontrakts tecknande samt uppgift om vem som pd&
tilltrddesdagen i forekommande fall ska ha ombesérjt och bekostat dels dtgdrdandet av brister, Bilaga
dels 6verenskomna @ndringar framgar av bifogat besiktnings- och atgdrdsprotokoll.
8. Lokalens storlek Areatyp Plan ca m? Areatyp Plan cam? Total area
och omfattnin .
9 1lagdel 295 295
Areatyp Plan ca m? Areatyp Plan ca m?

Om i kontraktet angiven area avviker fran faktisk area medfér avvikelsen
respektive hyresvarden ratt till hégre hyra.

inte ratt fér hyresgdsten till dterbetalning eller sdnkning av hyran

¥ | Omfattningen av den férhyrda lokalen framgar av bifogade ritning(ar). Bilaga
X | Tillfart for bil for i- Plats for Plats for skyltskap/ | % | Parkeringsplats(er) Garageplats(er)
och urlastning skylt automat . X
for bil(ar) for bil(ar)
9. Inredning Lokalen uthyrs | % | utan sé&rskild fér verksamheten avsedd med sdrskild fér verksamheten avsedd Bilaga
inredning inredning enl bilaga

10. Hyra Kronor 236000 per ar exklusive nedan markerade tillagg
11. Index X | Andring av ovan angiven hyra sker i enlighet med bifogad indexklausul. Bilaga 2
12. Fastighetsskatt Fastighetsskatt ersdtts i enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. X | Fastighetsskatt ingdr i hyran. Bilaga
13. Driftskostnader I lokalen finns tillgang till | % | El X | VA ¥ | Varme X | Varmvatten Kyla ¥ | Ventilation
Betalning Hyresgdasten har eget abonnemang Ingér i hyran Ersatts enligt bifogad driftskostnadsklausul
El X Bilaga
VA X Bilaga
Varme X Bilaga
Varmvatten X Bilaga
Kyla Bilaga
Ventilation Bilaga

Fastighetsdgarna Sveriges formular 12B.3 upprattat 2018 och reviderat 2022 i samrad med
, och Eftertryck férbjuds.
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14. Matare

15. Avfallshantering

16. Snéréjning och
sandning

17. Oférutsedda
kostnader

18. Mervardesskatt
(moms)

Hyresgdstens

momsplikt

Hyresvdrdens
momsplikt

19. Hyrans betalning

20. Rdnta, betal-
ningspdminnelse

21. Nedsdttning av
hyra

Avtalat skick m.m

Sedvanligt underhall

HYRESKONTRAKT 24
FOR LOKAL Nr 28427

Om hyresgdsten ska ha eget abonnemang enligt ovan och mdtare saknas utférs och bekostas installationen av erforderliga méatare av

X | hyresvarden hyresgdsten

X | Hyresvdrden Hyresgdsten

ordnar med avfallskarl och erforderligt avfallsutrymme.
| den omfattning hyresvarden &r skyldig att dels tillhandahdlla utrymme fér lagring av avfall, dels ordna borttransport av avfall &r
hyresgdsten skyldig att placera avfall i avsett karl pa avsedd plats liksom att utan kompensation medverka till den ytterligare kéllsortering
som hyresvdarden kan komma att besluta. Harutéver galler féljande:
Hyresgdsten ska svara fér och bekosta borttransport av avfall som harrér fran den verksamhet som hyresgdsten bedriver i lokalen.
Hyresgdsten férbinder sig att med renhallningsentreprendr teckna och vidmakthalla kontrakt om borttransport av avfall.
Hyresvarden samordnar borttransport av avfall fér flera hyresgdsters verksamhet i fastigheten. Hyresgasten ska som tillagg till hyran till
hyresvarden betala ersattning fér hyresgdstens andel av kostnaden fér borttransporten. Lokalens andel av denna kostnad ska anses vara

procent. Hyrestilldgget uppgar vid detta kontrakts tecknande till kronor per &r.
Kostnaden fér borttransport av avfall som harrér frdn den verksamhet som hyresgdsten bedriver i lokalen ingdr i hyran.

Sarskild reglering enligt bilaga Bilaga

X | ingar i hyran ombesorjs och bekostas av hyresgdsten annan reglering enligt bilaga Bilaga

Skulle efter kontraktets tecknande oférutsedda kostnadsékningar uppkomma fér fastigheten pa grund av
a) inférande eller héjning av sdrskild for fastigheten utgaende skatt, avgift eller pdlaga som riksdag, regering, kommun eller myndighet
kan komma att besluta om, eller
b) generella ombyggnadsdatgarder eller liknande pa fastigheten som inte enbart avser lokalen och som hyresvarden ar skyldig att utféra
till foljd av beslut av riksdag, regering, kommun eller myndighet
ska hyresgasten med verkan fran intradd kostnadsdkning betala ersattning till hyresvarden fér den pa lokalen belépande andelen av den
totala arliga kostnadsékningen for fastigheten.

Lokalens andel ska under hyrestiden anses vara procent.

Har andelen inte angetts utgérs denna av hyresgdstens hyra (exkl. eventuell moms) i férhallande till de i fastigheten vid tidpunkten fér
kostnadsékningen utgdende hyrorna (exkl. eventuell moms) for lokaler och bostadslagenheter. Fér lokaler och bostadsl@genheter som inte ar
uthyrda gérs darvid en uppskattning av marknadshyran respektive bruksvardeshyran.

Med skatt enligt a) ovan avses inte moms och fastighetsskatt i den man ersattning fér dessa ska erldggas. Med oférutsedda kostnader menas
sddana kostnader som vid kontraktets ingdende inte beslutats av de under a) och b) angivna instanserna. Ersattningen betalas enligt
nedanstdende regler om hyrans betalning.

Hyresgdsten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.

X | Hyresgdasten ska inte bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.

X | Fastighetsdgaren/hyresvarden ar skattskyldig till moms fér uthyrning av lokalen. Hyresgdsten ska utéver hyran erldgga vid varje tillfdlle
gdllande moms.

Om fastighetsdgaren/hyresvarden valjer att bli skattskyldig till moms fér uthyrning av lokalen ska hyresgdsten utéver hyran erldgga vid
varje tillfdlle géllande moms.

Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, berdknas pé angivet hyresbelopp jamte, enligt vid varje tidpunkt gallande regler f6r moms péa
hyran, pa i férekommande fall enligt hyreskontraktet utgdende tilldagg och andra ersdttningar.

Om hyresvarden till foljd av hyresgdastens sjdlvstdndiga agerande - sdsom exempelvis upplatelse av lokalen helt eller delvis i andra hand (dven
uppldatelse till eget bolag), eller Gverlatelse - blir jamkningsskyldig fér moms enligt bestdmmelserna i mervardesskattelagen, ska hyresgasten
fullt ut ersatta hyresvérden fér dennes férlorade avdragsratt. Hyresgasten ska vidare utge ersattning fér den kostnadsékning som féljer av
hyresvardens férlorade avdragsratt for ingédende moms pd driftskostnader som uppstér genom hyresgdstens agerande.

Hyran betalas utan anfordran i férskott senast sista vardagen fére varje
PlusGiro nr BankGiro nr

X | kalendermdanads bérjan kalenderkvartals bérjan genom insattning pa 5891-2023

Vid férsenad hyresbetalning ska hyresgdsten betala dels ranta enligt rantelagen, dels ersattning fér skriftlig betalningspdminnelse enligt
lagstiftningen om ers&ttning fér inkassokostnader m.m.

Hyresgdsten har inte ratt till nedsattning av hyran for tid da hyresvarden later utféra arbete fér att sdtta lokalen i avtalat skick eller annat
arbete som sdrskilt anges i detta kontrakt med tillhérande bilagor.

X | Nedsattning av hyran for hinder eller men i nyttjanderdtten till féljd av att hyresvarden later utféra sedvanligt underhdll av lokalen eller
fastigheten i 6vrigt utgdr enligt hyreslagens regler.

Hyresgdsten har inte ratt till nedsattning av hyran fér hinder eller men i nyttjanderatten till fljd av att hyresvarden later utféra
sedvanligt underhdll av lokalen eller fastigheten i 6vrigt. Det aligger dock hyresvdrden att i god tid underratta hyresgdsten om arbetets
art och omfattning samt ndr och under vilken tid arbetet ska utféras.

Parterna Gr 6verens om att ratten till nedsattning av hyran néar hyresvarden later utféra sedvanligt underhall av

Bilaga
lokalen eller fastigheten i évrigt ska regleras enligt sarskild bilaga. 9

Fastighetsdgarna Sveriges formular 12B.3 upprattat 2018 och reviderat 2022 i samrad med Sign Sign
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FASTIGHETSAGARNA

22. Underhadll

Allmdnna och
gemensamma
utrymmen

23. Ledningar for
telefoni och data-
kommunikation

24, Skyltar, markiser
m.m.

25. Miljépaverkan

26. Revisions-
besiktningar

27. Tillgdnglighet till
vissa utrymmen

28. PBL-avgifter

29. Brandskydd

30. Myndighetskrav
m.m.

31. Ombyggnads- och
dndringsarbete

Byggvarudeklaration

32. Sakerhet

Fastighetsdgarna Sveriges formular 12B.3 upprattat 2018 och reviderat 2022 i samrad med

v

3(4)

HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL Nr 28427

Hyresvarden ska utféra och bekosta erforderligt underhdll av lokalen och inredning som hyresvarden eventuellt sarskilt tillhandahaller fér
verksamheten.

Hyresgdsten ska utféra och bekosta erforderligt underhdll dels av ytskikt p& golv, véggar och tak, dels av inredning som hyresvarden
eventuellt sarskilt tillhandahaller fér verksamheten.

Annan férdelning av underhallsansvaret, se bilaga. Bilaga

Om hyresgdsten dsidosdtter sin underhallsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar réttelse efter skriftlig uppmaning har
hyresvarden ratt att fullgéra skyldigheten pa hyresgdstens bekostnad.

Om inte annat éverenskommits mellan parterna ansvarar hyresvarden fér underhdll av allménna och gemensamma utrymmen.
Annan 6verenskommelse enligt bilaga Bilaga

X | Hyresgdsten bekostar erforderlig dragning av ledningar fér telefoni och datakommunikation fran den anslutnings-
punkt operatéren anger till de stallen i lokalen som hyresgdsten i samrdd med hyresvérden vdljer.

Hyresvarden

Annan férdelning av ansvaret fér telefoni och datakommunikation, se bilaga. Bilaga

Hyresgdsten har efter samrdd med hyresvarden rétt att sdtta upp for verksamheten sedvanlig skylt, under férutsattning att hyresvarden inte
har befogad anledning att vigra samtycke och att hyresgdsten har inhdmtat erforderliga tillstand av berérda myndigheter. Ovriga
anordningar sdsom markiser och antenner far inte sGttas upp utan hyresvardens tillstand. Vid avflyttning ska hyresgdsten aterstélla
husfasaden i godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhall sésom fasadrenovering ska hyresgésten pa egen bekostnad och utan ersattning nedmontera och
&ter uppmontera skyltar och andra anordningar som hyresgdsten satt upp pa byggnaden.

Hyresvarden férbinder sig att inte sdtta upp automater och skyltskdp pd yttervéggarna till den av hyresgéasten férhyrda lokalen utan

hyresgdastens medgivande samt medger hyresgdsten foretradesratt att uppsdtta automater och skyltskap pa ifrégavarande véggar.
Hyresgdsten férbinder sig att félja bifogat skyltprogram. Bilaga

Hyresgdsten ska fére tilltradet inhdmta erforderliga tillstand fér den verksamhet fér vilken lokalen upplats. Verksamheten ska bedrivas pa ett

sadant satt att den uppfyller vid varje tidpunkt gdllande miljélagstiftning och évriga féreskrifter fér miljon. Hyresgastens ansvar fér
miljépaverkan gdller &ven efter kontraktets upphdrande och preskriberas inte enligt bestémmelserna i 12 kap. 61 § jordabalken.

For ytterligare bestammelser avseende miljéfarlig verksamhet, se bifogad miljéklausul. Bilaga

Parterna har tréffat en éverenskommelse om att minska fastighetens och lokalens miljépaverkan, se grén bilaga. Bilaga

Om det vid en av myndighet pakallad revisionsbesiktning av installationer sdsom el- eller sprinkleranordningar konstateras fel och brister i
hyresgasten tillhérig installation, ska hyresgasten pd egen bekostnad utféra begérda atgarder inom den tid myndigheten har féreskrivit. Om
hyresgdasten inom ndmnda tid inte har atgdrdat fel och brister har hyresvarden rétt att pd hyresgastens bekostnad utféra saddana atgdrder
som myndigheten har féreskrivit.

Hyresgdsten ansvarar for att tilltréde till sadana utrymmen som hyresvérden eller nagon som féretrdder hyresvarden eller som personal fran
energibolag, va-bolag, telekombolag eller motsvarande maste ha tillgéng till for skétsel och drift av fastigheten inte hindras genom
férhallanden i hyresgdstens verksamhet.

Om hyresgdsten utan erforderligt bygglov, annat lov eller tillstand vidtar dndringar avseende lokalen och hyresvéarden till féljd av detta enligt
reglerna i plan- och bygglagen (PBL) tvingas utge byggsanktionsavgift eller vite, ska hyresgdasten till hyresvarden betala ersattning med
motsvarande belopp.

X Parternas skyldigheter gentemot varandra avseende brandskydd regleras i bifogad brandskyddsklausul. Bilaga 1

Hyresvarden X | Hyresgdsten

ska pd eget ansvar och egen bekostnad svara fér de dtgdrder som myndighet, domstol eller férsdkringsbolag med stéd av nu gdllande eller
framtida lagstiftning eller avtal fr.o.m. tilltrédesdagen kan komma att krdva fér lokalens nyttjande fér avsedd anvéndning. Hyresgdsten ska
samrada med hyresvarden innan atgarder vidtas.

Hyresgdsten fdr inte utan skriftligt tillstand fran hyresvarden utféra ombyggnads- eller &ndringsarbeten inom lokalen eller fastigheten i
ovrigt.

Om inte annat framgar av hyresvardens skriftliga tillstand ska hyresgdsten ansvara fér allt som denne anskaffar fér sin verksamhet eller
bygger in i lokalerna, @ven om egendomen dr att betrakta som fastighets- eller byggnadstillbehér.

Hyresgdsten ska bereda hyresvdrden insyn i ombyggnadsprojektet, bjuda in hyresvarden till byggmaéten och nér hyresvdrden begar det, ge
hyresvarden tilltrade till lokalen under ombyggnadstiden. Hyresgd&sten svarar for att hyresgdstens arbeten i lokalen inte skadar byggnaden
eller stér den verksamhet som andra hyresgdster i byggnaden bedriver och ar skyldig att i skalig omfattning ersatta hyresvarden om krav pa
nedsdttning av hyra riktas mot denne med anledning av hinder eller men i annans nyttjanderatt.

Om parterna kommer &verens om och genomfér en ombyggnation eller omdisponering av lokalen ska nya ritningar upprattas. Kostnaden fér
upprattandet av dessa ska bdras av den part som pdkallat férdndringen.

Annan éverenskommelse enligt bilaga. Bilaga

Om hyresgdsten utfér arbeten avseende lokalen ska hyresgasten fér hyresvarden i god tid fére arbetets utférande forete
byggvarudeklarationer — i den mdn saddana finns utarbetade — fér de produkter och material som ska tillféras lokalen.

Hyresgdsten ska till hyresvdrden senast den lamna sakerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom

borgen stalld av bankgaranti intill ett belopp om annan sdkerhet i form av Bilaga

Om avtalad sdkerhet inte ldmnats senast vid féreskriven tidpunkt &r detta kontrakt férfallet, om hyresvarden fére tilltrddet s pafordrar.

Sign Sign

och Eftertryck férbjuds.
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FASTIGHETSAGARNA

33. Férsakringar

34, Yttre dverkan

35. Lasanordningar

36. Aterstdllande vid
avflyttning

37. Force majeure

38. Hantering av
personuppgifter

39. Sarskilda
bestdmmelser

40. Underskrift

HYRESKONTRAKT 4@
FOR LOKAL Nr 28427

Hyresvarden &r skyldig att teckna och vidmakthalla sedvanlig fastighetsférsakring avseende den fastighet inom vilken den férhyrda lokalen
ligger. Hyresgdsten ar skyldig att teckna och vidmakthdlla en féretagsférsdkring som innehdller egendomsskydd, avbrottsskydd och ansvar
fér den egna verksamheten.

Annan éverenskommelse om férsakring, se bilaga. Bilaga

X | Hyresvarden Hyresgdsten

ska svara fér skador pa grund av averkan pa till lokalen tillhérande fénster, skyltfénster, skyltar samt entré- och andra dérrar eller portar som
leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret dven karmar, bagar och foder.

Hyresvarden ¥ | Hyresgasten

ska utrusta lokalerna med sddana las- och stéldskyddsanordningar som krdévs fér hyresgdstens foretagsférsdkring.

Senast vid hyresférhallandets upphérande ska hyresgasten, om inte annan &verenskommelse har tréffats, ha bortfért sin egendom och
aterstallt lokalen i godtagbart skick.

Annan éverenskommelse om bortférande och aterstdllande enligt bilaga. Bilaga

Parterna &r eniga om att senast sista dagen av hyresférhallandet gemensamt genomféra besiktning av lokalen. Om till féljd av hyresgastens
atgdarder - vidtagna med eller utan hyresvardens medgivande - lokalen vid avflyttning innehdller material, som inte sarskilt verenskommits
att hyresvarden svarar fér, ska hyresgdsten avlagsna materialet eller ersatta hyresvarden dennes kostnader fér kvittblivning sdsom
férekommande avfallsskatt, transport och avgift fér deponering eller motsvarande.

Hyresvarden fritar sig fran skyldighet att fullgéra sin del av kontraktet och fran skyldighet att betala skadestdnd om hyresvdrdens dtaganden
inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras pé grund av krig eller upplopp, pd grund av saddan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som hyresvéarden inte rdder éver och inte heller kunnat férutse.

Information till hyresgdst om behandling av personuppgifter, se bilaga. Bilaga

Bilaga
Bilaga
Bilaga
Bilaga
Bilaga
Bilaga

Bilaga

Detta kontrakt, som inte utan sarskilt medgivande far inskrivas, har upprattats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna tagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphér att gdélla fr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.

Ort/datum Ort/datum

Hyresvdrdens namn Hyresgdstens namn

Namnteckning(firmatecknare/ombud) Namnteckning(firmatecknare/ombud)

Firmatecknare Firmatecknare

Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt fullmakt

Namnfértydligande Namnfértydligande

Kontraktet har undertecknats med elektronisk underskrift. Datum fér undertecknande framgar av den elektroniska underskriften.
Parterna har erhallit en digital kopia av hyreskontraktet med tillhérande signaturcertifikat.

Fastighetsdgarna Sveriges formular 12B.3 upprattat 2018 och reviderat 2022 i samrad med , och Eftertryck férbjuds.
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Avser

Hyresvdrd

Hyresgdst

Klausul

Underskrift

BRANDSKYDDSKLAUSUL e
FOR LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr 1

Hyreskontrakt nr Fastighetsbeteckning

28427 Fargelanda Prastgard 1:312

Namn Personnr/orgnr
Horntveten Mjélk AB 559374-8014
Namn Personnr/orgnr
Omsorgsndmnden Fargelanda Kommun 212000-1421

Om denna klausul strider mot bestdmmelse i huvudavtalet, géller i férsta hand denna klausul.

Enligt lagen om skydd mot olyckor ska fastighetsdgare eller nyttjanderdttshavare i skalig omfattning halla utrustning fér sldckning av brand
och fér livraddning vid brand eller annan olycka. Samma lag féreskriver att dgare och nyttjanderattshavare i vrigt ska vidta de atgdrder som
behévs fér att forebygga brand och fér att hindra eller begrénsa skador till f6ljd av brand.

Hyresvarden ansvarar for att lokalen vid tilltrédet uppfyller kraven pd brandskydd som kravs fér det avtalade anvéndningsdndamadlet
med férhyrningen.

Parterna har kommit éverens om férdelningen av ansvaret for brandskydd infér tilltrddet. Parternas ansvar for att Bil
ordna brandskydd infér tilltradet regleras i bilaga. flaga
Hyresgdsten ansvarar fér underhall och utbyte av sddant brandskydd i lokalen som &r synligt och atkomligt fér denne, sdsom exempelvis

nédutgdangsskyltar och andra brandskyddsanordningar som enbart betjdnar lokalen och som inte &r styrda av byggnadens centrala system.
Hyresgdsten svarar ocksa fér sddana brandskyddsanordningar som hyresgdsten har tillfért lokalen.

Hyresgdsten ansvarar fér och bekostar darutéver sddant brandskydd som efter tilltrddet kan komma att krdvas for lokalens nyttjande for
avsedd anvdndning.

Hyresgdsten ska utan dréjsmal anmdla brister som denne upptécker eller borde upptécka, i det brandskydd som hyresvéarden tillhandahdaller
och svarar fér.

Systematiskt brandskyddsarbete

Parterna atar sig att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med de allm&nna réd som behérig myndighet meddelat. Vardera
part ar dessutom skyldig att en gang om dret bereda den andre parten tillfdlle att fa ta del av dokumentation och uppféljning av partens
systematiska brandskyddsarbete.

Hyresgdsten férbinder sig att se till

att rdddnings- och utrymningsvagar alltid halls 6ppna och inte vare sig helt eller delvis blockeras
att funktionen av sprinkler- och andra brandskyddsanordningar aldrig férsémras genom t.ex. férbyggnad eller uppstallning av féremal,
att branddérrar hdlls stdngda och brandceller &r intakta

att plomberingar av handtag aldrig bryts annat an i hdndelse av brand eller brandévning.

Ort/datum Ort/datum

Hyresvardens namn Hyresgdstens namn

Namnteckning (firmatecknare/ombud) Namnteckning (firmatecknare/ombud)

Firmatecknare Firmatecknare

Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt fullmakt

Namnfértydligande Namnfértydligande

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr nr 68 upprattat i juni 2005 och reviderat 2005 i samrdd med Svensk Handel och Visita, samt 2018 och 2021 dven i samrad med Sveriges
Allmannytta. Eftertryck férbjuds.
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Avser

Hyresvdrd

Hyresgdst/(er)

Tillagg

Underskrift

TILLAGG

Bilaganr 2
indexklausul
Hyreskontrakt nr Fastighetsbeteckning
28427 Fargelanda Prastgard 1:312
Namn Personnr/orgnr

Horntveten Mjélk AB

Namn
Omsorgsndmnden Fargelanda Kommun

Namn

559374-8014

Personnr/orgnr
212000-1421

Personnr/orgnr

Av det i kontraktet angivna hyresbeloppet 236 000kr ska 100% utgéra bashyra.

En indexupprdakning om 2% ska ske drligen med start april 2024.

Ort/datum

Hyresvardens namn

Namnteckning (firmatecknare/ombud) Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande

Ort/datum

Hyresgdstens namn

Namnteckning (firmatecknare/ombud) Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande

Tillagget har undertecknats med elektronisk underskrift. Datum fér undertecknande framgdr av den elektroniska underskriften.
Parterna har erhdllit en digital kopia av tillagget med tillhérande signaturcertifikat.

Fastighetsagarna Sveriges Formular for tillagg till hyresavtal att anvéndas tillsammans med Fastighetsdgarnas évriga kontraktsformulér.
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FARGELANDA KOMMUN

Fargelanda
kommun

Riktlinjer for
Folkhalsoradet och
folkhalsoarbetet |
Fargelanda
Kommun

Dnr: KS 2020/48

Beslutad i kommunstyrelsen 2020-06-04 § 105
Den senaste versionen finns tillgdnglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se

Syftet med dessa riktlinjer &r att klargéra ansvarsnivaerna och ramarna for
Folkhélsoradet och folkhélsoarbetet i Fargelanda kommun. Riktlinjerna
skall anvéndas som stod vid arbetet och fortydliga berérdas ansvar.
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Féirgelanda Riktlinjer for folkhalsoarbetet

i Fargelanda kommun

kommun 2020-02-11

Utgangspunkter for folkhilsoradet

Folkhélsoarbetet 1 Fargelanda kommun utgar ifrén ett avtal mellan
Férgelanda kommun och Véstra Gotalands regions norra hélso- och
sjukvardsndmnd. Avtalet avser samverkan och samfinansiering av en
folkhilsostrateg och folkhilsoinsatser i Fargelanda kommun.

Avsikten med avtalet &r att underlitta det tvirsektoriella samarbetet for att
fa ett béttre resursutnyttjande och storre genomslagskraft i folkhélsoarbetet.
Folkhélsoarbetet ska innehalla 1dngsiktiga, mélinriktade och organiserade
hilsofrimjande och preventiva insatser riktade till befolkningsgrupper eller
hela samhallet. Insatserna skall utgd frén prioriterade insatsomrdden som i
sin tur utgar fran lokala behov. De omrdden som folkhélsorddet arbetar med
ska bland annat ha stdd i kommunens mal- och resursplan, norra hilso- och
sjukvardsnimndens mal- och inriktningsdokument och Sveriges nationella
malomraden for folkhélsan.

Enligt avtalet ska det finnas en aktuell arbetsordning, 1 Fargelanda kallat
”Riktlinjer for folkhdlsoarbetet 1 Fargelanda kommun”. Denna ska ses over 1
samband med ny avtalsperiod.

Deltagare i folkhélsoradet
I folkhélsoradet ingar:

e Tre fortroendevalda fran kommunstyrelsen. En av dessa utses som
folkhélsoradets ordforande.

e Tva fortroendevalda fran norra hilso- och sjukvardsndmnden. En av
dessa utses som folkhélsoradets vice ordférande.

e Kommunchef och sektorchefer.

e Representant fran Narhélsan.

e Folkhélsostrateg.

Folkhélsorddet har mojlighet att bjuda in andra aktoérer som ar aktuella for
folkhidlsoarbetet i kommunen att delta pa radets sammantraden.

Fortroendevalda fran kommunen har erséittare, om en ledamot ar forhindrad
att ndrvara vid ett sammantride skall hen kalla erséttare samt meddela
ordforande och folkhilsostrategen om detta.

Folkhélsoradets presidium

Folkhélsoradets presidium bestar av ordférande, vice ordférande och
folkhilsostrateg. Presidiet ska sammantrdda senast 7 dagar innan
folkhdlsoradets sammantréde. Presidiet kan ges mandat av folkhélsoradet att
fatta beslut i1 vissa fragor.
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Féirge[anda Riktlinjer for folkhalsoarbetet
i Fargelanda kommun

kommun 2020-02-11

Ansvarsnivaer och rollféordelning

Kommunstyrelsen

Folkhélsorddet lyder organisatoriskt under kommunstyrelsen och
kommunstyrelsen ansvarar for det 6vergripande folkhilsoarbetet.
Kommunens fortroendevalda i folkhdlsoradet utses av kommunstyrelsen.

Folkhiilsoradet
Folkhélsorddet har en ledande samordnande funktion for folkhélsofragor
och dr initiativtagare, forslagsstéllare och rddgivare till kommunstyrelsen.

Folkhélsoradet ska arbeta for att folkhélsofrdgor ska integreras i
kommunens politiska och strategiska arbete, till exempel i kommunens mél
och resursplan. Radet ska arbeta for att ett folkhdlsoperspektiv laggs pa
overgripande styrande dokument som till exempel kommunens mal- och
resursplan och bokslut.

Folkhélsoradet sammantriader fyra alternativt fem ginger per ar. Motesplan
faststills vid drets sista sammantrdde for ndstkommande ar.

Fortroendevalda i folkhélsoradet
Ordforande ansvarar for dagordningen och kallelser. Kallelsen ska skickas
senast 7 dagar innan sammantradet.

De fortroendevalda ansvarar att informera om folkhélsoradets arbete till
respektive ndmnd eller styrelse. De ansvarar dven for att lyfta,
medvetengora andra samt diskutera ur ett folkhdlsoperspektiv i politiska
drenden dér det dr lampligt.

Sektorchefer

Samtliga aktorer 1 folkhélsorddet ansvarar for att integrera
folkhidlsoperspektiv i sin respektive verksamhet och synkronisera det med
aktuella mél.

Sektorcheferna ansvarar for att initiera och informera om folkhélsoradets
prioriterade insatsomrdden inom respektive sektors ledningsgrupp. De har
det 6vergripande ansvaret for folkhdlsoarbetet inom respektive sektor.

Folkhélsostrategen

Folkhélsostrategen lyder direkt under kommunchefen och ar radgivande
tjénsteperson till fortroendevalda och kommunens verksamheter inom
folkhélsoarbetet.
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Féirge[anda Riktlinjer for folkhalsoarbetet
i Fargelanda kommun

kommun 2020-02-11

Folkhélsostrategen ér folkhélsoradets sekreterare. Folkhélsostrategen
handldgger drenden till folkhélsorddet, tar emot ansokningar om
projektmedel och skriver tjdnsteutldtande som stdd till beslut for de
fortroendevalda. Folkhilsostrategen ska vara behjélplig vid fragor om
ansokningar till folkhdlsoradet.

Folkhélsostrategen ansvarar for att ta fram forslag pé prioriterade
insatsomraden, ekonomisk redovisning samt under aret f6lja upp de insatser
som blivit beviljade medel. Vidare ansvarar folkhélsostrategen for att
arligen sammanstilla en uppfoljning av folkhélsoavtalet. Uppfdljningen ska
lamnas till norra hilso- och sjukvérdsstyrelsen och kommunstyrelsen.

Ekonomi

Folkhélsoradets ekonomi regleras i samarbetsavtalet mellan norra hilso- och
sjukvardsndmnden och Fargelanda kommun. Parterna svarar gemensamt for
finansiering av folkhilsoarbetet, det vill sdga 16n- och omkostnader for
folkhilsostrateg samt folkhélsoinsatser. Fordelningsprincipen ér hilften
vardera for norra hélso- och sjukvardsndmnden och kommunen.

Sammantridesarvoden och eventuella dvriga ersittningar till ledamoterna i
folkhidlsoradets ersétts av respektive verksamhet. Nar folkhalsoradet
beslutar att ledamaoter skall delta 1 kurser, konferenser, seminarier etc. sa
bekostar folkhélsorddet eventuella anmilnings- och deltagaravgifter.

Folkhélsorddet beviljar medel till projekt och insatser med tidigt
forebyggande eller hilsofrdmjande karaktér. Beslut om vilka insatser som
far medel tas av de fortroendevalda i folkhalsoradet.

Ansdkan om projektmedel till folkhédlsorddet skall beredas inom respektive
sektor eller ndmnd och skrivas under av sektorchefen, det dr en fordel om en
insats sker genom samverkan mellan flera verksamheter, nimnder och/eller
sektorer. Ansokan till folkhdlsoridet skall ske via aktuell
ansOkningsblankett. For projekt och insatser som 16per 6ver flera ér skall
medel i forsta hand beviljas frin respektive ars budget. Folkhélsorddet
beviljar inte medel retroaktivt, medel till det som anses som ordinarie
verksamhet eller vad som faller inom ramen for kommunens bidragsnormer
for foreningar.

Folkhélsorddet ska besluta om kommande é&rs budget senast 1/12.
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FARGELANDA KOMMUN

@ Fargelanda

kommun
Riktlinjer for det

Brottstorebyggande

radet 1 Fargelanda
kommun

Lillan Fahlstedt
2019-04-23
Dnr: 2019/200
Version: 1
Beslutad: Kommunstyrelsen 2019-XX-XX
Den senaste versionen finns tillgdnglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se

Syftet med dessa riktlinjer &r att klargéra ansvarsnivaerna och ramarna for
BRA och det brottsforebyggande arbetet. Riktlinjerna ska anvindas som
stod vid arbetet och fortydliga berérdas ansvar.
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Farge[anda Riktlinjer for det

brottsférebyggande arbetet i

kommun Fargelanda kommun
2019-04-23

Brottsforebyggande radet Firgelanda

Det lokala brottsforebyggande radet (BRA) ska verka for att brottsligheten
ska minska och tryggheten 1 samhéllet ska 6ka. Rédet har till syfte att
initiera, stimulera och frdmja sddana dtgdrder pd lokal nivd som leder till
brottsforebyggande och trygghetsframjande resultat. I rddet erbjuds
mojlighet till en dialog och samverkan kring brottsforebyggande arbete for
kommun, polis och andra intresseorganisationer.

Radet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Rédets sammansittning

Tre ledamoter valda av kommunstyrelsen, ledamoterna viljs for en tid
motsvarande mandatperioden. Kommunstyrelsen utser en av de ledaméoterna
till ordforande.

BRA bestar av en styrgrupp och en arbetsgrupp. Styrgruppen bestar av de
politiskt valda representanterna, kommunchefen, kommunens sektorchefer
samt folkhélsostrateg.

Arbetsgruppen bestar av representanter fran individ- och familjeomsorgen,
skolan, polisen, rdddningstjinsten, svenska kyrkan, kultur och fritid samt
kommunens sidkerhetssamordnare och folkhélsostrateg, &ven ordférande i
BRA sitter med i arbetsgruppen. Representanterna i arbetsgruppen ska ha
mandat att foretrdda respektive organisation.

Ordforande har mojlighet att bjuda in deltagare till radets sammantraden vid
ett eller flera tillféllen.

Arbetsordning
Ordforande ar sammankallande for BRA.

Styrgruppen och arbetsgruppen arbetar utifran faststilld handlingsplan for
BRA samt aktuell samverkansdverenskommelse och medborgarlofte mellan
kommunen och polisen. Handlingsplanen for BRA faststills av
kommunstyrelsen.

Arbetsgruppen genomfor de atgirder och aktiviteter som har fastslagits i
BRAs handlingsplan. Arbetsgruppen ansvarar for att flja upp arbetet och
att handlingsplanen och dess foreslagna atgirder f6ljs. Arbetsgruppen
ansvarar for att rapportera till styrgruppen. Folkhélsostrategen och
ordférande utgor linken mellan BRA arbetsgrupp och styrgrupp, de
ansvarar for att rapportera mellan styrgruppen och arbetsgruppen.
Informationen frén arbetsgruppen till styrgruppen ska vara detaljerad.
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Féirge[anda Riktlinjer for det

brottsférebyggande arbetet i

kommun Fargelanda kommun
2019-04-23

Styrgruppen Overser arbetet pd en strategisk niva och ansvarar for att driva
pa arbetsgruppens arbete. De fortroendevalda i1 styrgruppen ansvarar for att
rapportera vésentlig information vidare till kommunstyrelsen. Grunden f6r
rapporten utgdrs av minnesanteckningarna fran motet, vilka skrivs av
folkhilsostrateg samt en skriftlig sammanfattning av métet, vilken gors av
de fortroendevalda.

Kommunstyrelsen har mojlighet att skicka aktuella och relevanta drenden
vidare for arbete och genomgéng 1 det brottsforebyggande radet. Blir detta
aktuellt ska drendet diskuteras i sdviil BRAs styr- och arbetsgrupp innan
aterrapportering till kommunstyrelsen sker. De fortroendevalda i det
brottsforebyggande raddet ansvarar tillsammans med ansvarig tjdnsteperson
for det brottsforebyggande radet att denna aterrapportering sker.

Rédets sammantriden

Styrgruppen sammantrader fyra ganger per ar, tvd ganger pa hosten och tva
génger pa varen. Arbetsgruppen sammantréder fyra-sex ganger per ar
beroende pa hur arbetet med atgirderna i handlingsplanen och
medborgarldftet med polisen fortloper.
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Fargelanda

kommun

Kansli-och IT avdelningen Beslut
Kommunsekreterare 2023-01-23
Izabel Johansson 2022/41

Kommunstyrelsen

Uppfoljning folkhilsoinsatser 2022

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att 1dgga drendet till handlingarna.

Arendets beredning
Arendet har beretts i Folkhélsoradet 2022-11-16 § 69.

Arendebeskrivning

Enligt avtalet med norra hélso- och sjukvardsndmnden om gemensamma
folkhélsoinsatser 1 Fargelanda kommun ska en arlig redovisning av
folkhilsoinsatser och budget sammanstillas och tillhandahallas norra hilso-
och sjukvardsndmnden samt kommunstyrelsen i Fargelanda kommun.

Beslutsunderlag:
Uppf6ljning insatser 2022 samverkansavtal folkhélsa, 2022-10-13

Izabel Johansson
Kommunsekreterare
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-16

Folkhalsoradet

FHR § 69 Dnr 2022/41
Uppfoljning folkhilsoavtal

Folkhilsoradet beslut

Folkhélsoradet beslutar att godkdnna uppfoljningen av folkhélsoavtalet och
lamnar 6ver den till norra hélso- och sjukvardsndmnden samt
kommunstyrelsen i Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Enligt avtalet med norra hilso- och sjukvérdsndmnden om gemensamma
folkhélsoinsatser 1 Fargelanda kommun ska en arlig redovisning av
folkhilsoinsatser och budget sammanstillas och tillhandahallas norra hilso-
och sjukvardsndmnden samt kommunstyrelsen i Férgelanda kommun.
Beslutsunderlag

Uppf6ljning insatser 2022 samverkansavtal folkhélsa, 2022-10-13

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Norra hilso- och sjukvardsndmnden

Justering Utdragsbestyrkande
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Oktober 2022

Yﬂv ASTRA ﬂ Fargelanda
GOTALANDSREGIONEN Kommun

v HALSO OCH SJUKVARDSNAMNDEN

Uppfoljning av samverkansavtal
avseende lokalt folkhalsoarbete 2022

mellan norra halso- och sjukvardsnamnden och
Fargelanda kommun
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Om uppfoljningen

Enligt det samverkansavtal som undertecknats av norra hélso- och sjukvards-
namnden och kommunen ska folkhdlsoarbetet foljas upp varje ar.

Det dr enbart de insatser som genomforts med gemensamma medel som ska
redovisas.

Uppfoljningen avser fyra olika delar; samverkansavtalet, naimndens mal och
inriktningsdokument (den del som avser folkhdlsoradet), radets prioriterade
omraden samt folkhélsostrategens yrkesroll.

Besvara fragorna kortfattat och hdnvisa inte till eventuellt medsant material. Om det
finns ytterligare dokumentationer som genomforts inom ramen fér
samverkansavtalet t. ex. utvarderingar, sa kan dessa skickas in tillsammans med
uppfoljningen.

Uppfodljningen ska godkannas av folkhalsoradet och undertecknas av dess ordférande.
Darefter skickas uppféljningen till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via
mail till agneta.eriksson@vgregion.se senast den 25 januari.

Den ekonomiska redovisningen redovisas i en separat excel-bilaga.
Om den inte ar helt klar 25 januari kan den mailas separat till samma adress, dock
senast den 15 februari.
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1. Samverkansavtal folkhalsa

Helt Delvis Inlett Mojlighet att motivera svaret
uppfyllt | uppfyllt | processen
Folkhalsoarbetet ska utgd | [ L] Det finns svarigheter i att fa en
fran befolkningens behov, representativ bild av halsan i
vara systematiskt och befolkningen pa grund av
l&ngsiktigt exempelvis svarsfrekvens pa
Halsa pa lika villkor.
Folkhalsoarbetet ska ha [ L] Folkhalsoradet anser sig ha
tydliga mél och en tydlig tydliga mal och tydliga rutiner
uppféljning for uppfoljning.
Barn och ungas behovoch | [] [] Perspektivet har tydliggjorts i
rittigheter ska sarskilt blanketten som fylls i av de
uppmarksammas verksamheter som ansoker om
medel fran Folkhadlsoradet men
skulle kunna utvecklas och
tydliggoras dn mer
Folkhalsoperspektivet ska | [] ] Arbetet har utvecklats under
integreras i de olika 2022 med en mer strukturerad
aktorernas ordinarie dagordning pa folkhalsoradets
verksamhet moten. Arbetet i ordinarie
verksamhet kan utvecklas.
Folkhilsoradets [] [] Arbetet ar inlett men kan
planeringsprocess ska utvecklas ytterligare.
synkroniseras med den
kommunala planerings- och
budgetprocessen
Prioriterade malgrupper O O De insatser som ges medel av
ska ges mojlighet till folkhalsoradet har mojlighet att
inflytande och delaktighet i arbeta med malgruppens
de insatser som gors inflytande och delaktighet.

Vardaktorernas samverkan
Vardaktorernas samverkan i det lokala folkhalsoarbetet.
(Markera genom att stryka under vald siffra)

Stor delaktighet Mindre delaktighet
Primarvard 4 3 2 1
Tandvard 4 3 2 1
Modravardscentral 4 3 2 1
Barnavardscentral 4 3 2 1
Ungdomsmottagning 4 3 2 1
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Annan vardaktor 4 3 2

=

Mojlighet att motivera svaren
En representant fran primarvarden ingar i det lokala folkhilsorddet.

De andra aktorerna deltar inte 1 samverkansarbete i1 folkhélsoarbetet 1 ndgon storre
utstrackning, men arbetar forebyggande och frimjande inom sin respektive verksamhet.

Barnavérdscentralen delar via Centrala barnhélsovirden Fyrbodal statistik frdn besoken
som gors pd barnavdrdscentralen, exempelvis statistik kring sprakscreening och BMI.
Detta utgor ett underlag till det lokala folkhalsoarbetet.

Det saknas annan vardaktor i kommunen.

2. Namndens mal- och inriktning

Norra halso- och sjukvardsnamndens Mal- och Inriktningsdokument ar viagledande
for vilka hdlsoframjande insatser som folkhdlsoraden ska prioritera.

De uppdrag/aktiviteter som galler nu ar att skapa forutsattningar for:

- tidiga insatser

- insatser till barn och unga i syfte att framja fullf6ljda studier

- framja utveckling av sprakforstdelse for barn i tidig dlder = ny for 2022
- framja goda kost och fysisk aktivitet samt tandhalsa (i alla dldrar)

- arbeta i enlighet med den nationella ANDTS-strategin

3. Folkhalsoradets prioriterade arbete

a) Beskriv kortfattat utgangspunkterna for folkhdlsorddets arbete t.ex. planer, prioriteringar m.m.

Under 2020 antog nya prioriterade insatsomrdden for folkhdlsoradet, dessa galler for perioden
2020-2023. De prioriterade insatsomradena har sin utgangspunkt framfoérallt i kommunens
mal- och resursplan 2020-2022 samt norra hélso- och sjukvardsndmndens mal och inriktnings-
dokument for 2020-2022. Nationella styrdokument som Agenda 2030, barnkonventionen och de
nationella m&lomradena for folkhélsopolitiken utgér bakgrunden for prioriteringen. Aven lokal
statistik om halsolaget i befolkningen ligger till grund for de prioriterade insatsomraden.

De prioriterade insatsomrddena for folkhadlsoradet ar:
- Det tidiga livets villkor

- Kunskaper, kompetenser och utbildning

- Levnadsvanor

- Kontroll, inflytande och delaktighet

Det tidiga livets villkor: Detta omrade innefattar barns ratt att fa en bra start i livet med goda
uppvaxtvillkor. Omradet innefattar utveckling, inlarning och goda forutsattning for utveckling av
kognitiva, emotionella, sociala samt fysiska formagor.

Kunskaper, kompetenser och utbildning: Omradet innefattar saval behorighet till ggmnasiet

som hogskole- och universitetsutbildning men dven kompetenser och kunskaper som forvarvas
genom foreningsliv, vuxenutbildningar, yrkesutbildningar och studieférbund.
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Levnadsvanor: Madnga av forutsattningarna for en god hélsa paverkas av livsvillkoren och av
individens egna val och levnadsvanor. Individers levnadsvanor skiljer sig at beroende pa deras
sociala miljo, utbildningsniva och ekonomiska forutsattningar.

Kontroll, inflytande och delaktighet: Manniskors kontroll 6ver sitt eget liv, tillit till andra,
inflytande och delaktighet i samhaéllet ar centrala omraden for att uppna jamlik halsa. Att kdnna

delaktighet, bli sedd och hord ar grundlaggande for valbefinnande och ar centrala skyddsfaktorer
for halsan.

b) Beskriv kortfattat radets insatser inom ramen féor samverkansavtal folkhalsa for respektive
mal under aret. (Kopiera och anviand nedanstaende per mal)

Mal:

Det tidiga livets villkor

Insatser:

En hilsofrimjande arena

Ansvarig for projektet 4r Sodra Valbos hembygdsforening. Malet for insatsen &r att skapa en
hilsofrdmjande arena med koppling mellan détid, nutid och framtid dér barn och andra far gora
en tidsresa utifran arscykelns sysslor och traditioner fran forr i tiden for att skapa en kénsla av
sammanhang. Under 2022 har klasser kunnat komma ut pa besok, klasserna har kommit ut tva
ginger. Forsta gangen pa varen nir man gor var-sysslor s& som sétta potatis och fron, andra

gangen dr pa hosten for att skorda det man satt samt ta tillvara pa det genom att baka brod fran
vetet som de sitt.

Miniton
Projektansvarig dr Valbodalens badmintonklubb. Mélgruppen 4-7 ér dr en aldersgrupp som

foreningen ej haft aktiviteter for tidigare. Foreningen har under aret haft svirt att fa igang
aktiviteter kopplat till insatsen.

Sprakutveckling i forskolan

Projektansvarig ar rektor for forskolorna i Fargelanda kommun. Malet dr att tidigare uppticka
barn/elever i sprakliga svarigheter for att tidigare kunna ge dem det stdd de dr i behov av, sé de
kan nd en hogre maluppfyllelse. Specialpedagog och medarbetare med teckenkunskap har
planerat och genomfor spraksamlingar pa samtliga forskolor vid tva tillfillen under varen. All
personal fick efter varje tillfdlle mgjlighet att samtala med specialpedagog och de fick ocksé
hjilp med material kring tecken som stdod och andra sprékstodsmaterial

Ja Nej
Syftar mélet till att utjamna skillnaderna i hélsa? 0
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? O
Ar mélet satt med utgéngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga 1 insatserna? O
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6

Vilka ér de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatserna?

En hiilsofrimjande arena

Att arbetet tillsammans med barnen dr mycket viktigt och givande bade ur deras, skolans,
samhdllets och vért eget perspektiv.Vi har tillsammans lirt oss vilka aktiviteter som passar bra
thop med barnen och i vilken méngd och ordning.

Mintion
Att det finns minga barn och fordldrar som uppskattar aktivitet och métesplats som inte ar
strikt kopplat till forening och traning samt att ideella krafter dr sarbara.

Sprakutveckling i forskolan

Da det ar egen personal som har stétt for kollegial utbildning har vi 1art att vi har mycket
kunskap och kompetens i vara egna verksamheter. Vi maste bli battre pa att dela med oss till
varandra.

Medverkande aktorer:
En halsofrimjande arena
Sédra Valbo hembygdsforening, skolor 1 Fargelanda kommun

Miniton
Valbodalens badmintonklubb, barn och fordldrar. Samtal med socialtjénst, folktandvéard och
andra foreningar.

Sprakutveckling i forskolan
Kommunala f6rskolor i Férgelanda kommun

Mal:
Kunskaper, kompetenser och utbildning

Insatser:

Service

Projektansvarig &r AMI (Arbetsmarknad och integrationsenheten) i kommunen och de arbetar
med ungdomar och vuxna som varken studerar eller arbetar. Man arbetar bland annat med att
utveckla praktikplatser, motivationshdjande med deltagarna och 6var pa svenska spraket. Man
har haft olika grupper for deltagarna beroende pd var de befinner sig, det har varit en grupp som
bakade, hantverk och enklare sémnad. En grupp har arbetat med lokalvard och tvitt pa
dldreboende for att underskoterskorna skulle kunna lagga mer tid pa de dldre. Pa EKO-returen
har det bedrivits odling i vixthus, trddgardsarbete, somnad (legoarbete), lagade dldreboendenas
arbetskldder, sommarcafé dar det erbjods av deltagarna bakade kakor, bullar och pajer. Man har
haft lokalvard av egna lokaler.Ungdomar har arbetat i Stegl, vilket dr en insats som tidigare fatt
medel fran folkhdlsorddet men som nu dr en del av ordinarie arbete. Stegl har dock ingétt i
denna insats for att kunna erbjuda nagot for ungdomar.

Syftar mélet till att utjamna skillnaderna 1 hélsa? J NeD
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? 0
Ar malet satt med utgdngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O
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Vilka ir de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatserna?
Att deltagarna har utvecklat svenska spriket, mindre sjukanmélningar och mer friskvard genom
dagliga promenader.

Tvé av deltagarna kunde ga vidare till en stidutbildning genom Vuxenutbildningen och blev
sedan anstillda pa sin tidigare praktikplats. En till anstdlles inom tekniska som lokalvardare.

Flera har lart sig att odla och det har varit stor efterfragan pa att fa kopa gronsaker och potatis.
Sommarcaféet hade manga besokare dér véra deltagare fatt bra spriktraning.

Steg 1 ungdomar har manga gatt vidare till studier och en del till arbete.

Medverkande aktorer:

Service

AMI, kommunala verksamheter s& som vuxenutbildningen, praktikarbetsplatser, IFO samt
privata néringslivet for praktikplatser och legoarbeten till sémnad.

Mal:
Levnadsvanor

Insatser:

Vilkommen p4 middag

Malgruppen for insatsen ér personer boende pd kommunens boenden for personer i behov av
stod och service/LSS. Insatsen handlar om att deltagarna ska vara med i att en studiecirkel som
handlar om matlagning i samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan. Appen Matglad &r det
verktyg man utgér fran i studiecirkeln, vilken &r utformad for personer med intellektuella
funktionsvariationer. Under hdsten 2022 kommer 9 studiecirkeltriaffar genomforas.

Klimatsmarta maltider

Malgrupp for insatsen dr personal samt elever pd kommunens skolor. Mélet med insatsen dr att
sévil personal som elever far 6kad kunskap hur man kan &ta klimatsmart pa ett sétt som &r
hallbart dven for hidlsan. Under aret har ett samarbete med hemkunskapslédraren etablerats,
elever 1 dk 6 har fétt 14ra sig om klimatsmarta méltider inom ramen for undervisningen.

Utbildning for personal inom maltid och skola har genomforts och kommer att genomforas i
borjan av nésta ar.

Leldngebanan ging- och cykelvig

Vi har rjt sly och trdd vid Brandstationen i Hogséter och jimnat till marken samt lagt pa
birlager och toppbeliggning (blev jéttebra). Vid Nedre Gudhem till Ovre Gudhem har vi lagt
pa toppbeldggning pa en stricka av 500 meter samt drdnerat och lagt ner vigtrummor. Fran
Ovre Gudhem fram till Ridskolans hage har vi rdjt trid och sly samt jimnat till banvallen som
nu gar att cykla och gé pa (700 meter).

Ja Nej
Syftar mélet till att utjdmna skillnaderna 1 hélsa? O
Syftar mélet till att 6ka andelen elever med fullf6ljda studier? 0
Ar malet satt med utgdngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O
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Vilka ér de viktigaste effekterna (resultaten/lirdomarna) av insatserna?

Viilkommen pd middag

Brukarna lér sig laga mat sjdlva och kan folja recept genom appen, de far ndgot socialt och lar
kiinna nya vinner och uppritthaller sociala relationer. Aven relationen mellan brukare och
personal okar d detta dr ndgot man gor tillsammans.

Klimatsmarta méltider
Att skapa forstaelse genom kunskap och skynda langsamt.

Leldngebanan ging- och cykelvig
Att vi har en fin gang och cykel vig som &r klar pa en stricka av nistan 4 kilometer. En av de
viktigaste ldirdomarna &r att allt 4r mojligt om man har sponsorer och utfor ideellt arbete.

Medverkande aktorer:
Vilkommen pd middag
LSS-verksamheten i Fargelanda kommun samt Studieférbundet Vuxenskolan

Klimatsmarta maltider
Hushéllningssallskapet, hemkunskapslérare, elever, maltidspersonal, ldrare, pedagoger,
kostombud, rektorer, enhetschefer inom dldreomsorgen.

Lelingebanan ging- och cykelvig
Foreningen Lelangen cykel- och géngvig

Mal:
Kontroll, inflytande och delaktighet

Insatser:

Nattvandrarna

Nattvandring 1 samhéllena pa olika tider. Genomfort aktiviteter med ungdomar under samtliga
lov, allt fran bilutstdllning (EPA-traktorer), korvgrillning, teater och pyssel.

Ja Nej
Syftar mélet till att utjdimna skillnaderna i hélsa? O
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullfoljda studier? O
Ar mélet satt med utgéngspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O

Vilka ir de viktigaste effekterna (resultaten/ldirdomarna) av insatserna?

Nattvandrarna

Ungdomar i kommunen &r i behov av en samlingsplats och behver ha mer vuxna nérvarande i
samhdllet. Samarbete mellan polis, skola och det sociala kontaktnétet dr viktigt.

Medverkande aktorer:
Nattvandrarna
Lokalnattvandrar férening, Nattvandring.nu och ABF Fiargelanda

4. Ekonomisk redovisning

Den ekonomiska uppfdljningen redovisas i separat excel-bilaga.
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5. Avslutande kommentarer

a) Om ni har nagot ytterligare som ni vill férmedI|a, kopplat till folkhadlsoradet och
som inte har redovisats under rubrik 1 — 5 kan det skrivas har.
Klicka har for att ange text.

6. Underskrift

den / 202

Ordférande i folkhalsoradet
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Fargelanda

kommun

Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-01-23
Izabel Johansson 2022/381

Kommunstyrelsen

Budget folkhélsoradet 2023

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att 1dgga drendet till handlingarna.

Arendets beredning
Arendet har beretts av folkhilsoradet 2022-11-16, § 77.

Arendebeskrivning

Enligt det avtal Fargelanda kommun har med norra hélso- och
sjukvardsndmnden géllande gemensamma folkhélsoinsatser ska budgeten
for kommande ar l[dmnas in senast 1 december till Norra hélso- och
sjukvardsndmnden.

Izabel Johansson
Kommunsekreterare
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-16

Folkhalsoradet

FHR § 77 Dnr 2022/381
Budget folkhélsoradet 2023

Folkhilsoradets beslut

Folkhélsoradet godkénner budgeten for folkhélsoradet 2023 och skickar in
den till norra hélso- och sjukvirdsndmnden.

Arendebeskrivning

Folkhélsostrategen gar igenom budgeten for 2023 efter de beslut om insatser
som folkhélsoradet beslutade under §§ 72-76.

Enligt det avtal Fargelanda kommun har med norra hélso- och
sjukvardsndmnden géllande gemensamma folkhélsoinsatser ska budgeten
for kommande &r ldmnas in senast 1 december till Norra hélso- och
sjukvardsndmnden.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Agneta Eriksson — avdelning for social hallbarhet Vistra
Gotalandsregionen, kontaktperson for folkhilsostrateger 1 Fyrbodal

Justering Utdragsbestyrkande
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Budget 2023

Avser kommun: Fargelanda

HSN Kommun (Ovrigt)
Intakter
Ingdende saldo fran foregaende ar * 71995
Arets medel enl. samverkansavtal folkhélsa 840000 840000 181400
SUMMA INTAKTER FOR ARETS INSATSER 911 995 840 000 181 400
Kostnader
Folkhalsostrateg, fordelas enligt foljande:
[6n (inkl. I6nebikostnader) 303 500 303 500
omkostnader (adm.kostnader, resor, kurser m.m.) 20000 20000
SUMMA KOSTNADER FOR FOLKHALSOSTRATEG 323 500 323 500 0
Folkhalsoinsatser, férdelas enligt féljande:
Pagaende insatser med medel 6ver fran féregaende ar
(planerade som 1-ariga 2019, 2020, 2021 och/eller 2022)
Pagaende flerariga insatser med medel fran tidigare ar
Insatser med Overskott fran tidigare ar som godkéants av
HSNN
Insatser med Overskott fran tidigare ar som understiger de
10 % som omnamns i avtalet
Nya insatser med medel fran 2023
Strategiskt folkhdlsoarbete 10 000 10 000
Folkhalsopris 500 500
Hjalpoteket 100 000 100 000
Vart Fargelanda - slingor 155 000 155 000
Samverkan socialsekreterare 300 000 300 000
Leldngen cykel och gangbana - bankar 22995 26 400
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SUMMA KOSTNADER TOTALT

911 995

734 000

181 400

SUMMA TOTALT (INTAKTER - KOSTNADER)

0

106 000

0

* De insatser som ligger till grund for ingaende
saldo specificeras under fliken "Delsummor
ingdende saldo"

Budget mailas senast den 1 december 2022 till:

Agneta Eriksson, agneta.eriksson@vgregion.se
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Delsummor  Kommentar
45 924 Medel som blivit 6ver fran omkostnader fran tidigare ar, da de varit lagre an beraknad pa grund av coivd-19 under varen och att man under hosten kan delta digitalt i stérre utstrackning pa saker.
3 Medel som blivit 6ver fran insatsen "En halsoframjande arena" som bedrevs 2022.
26 068 Medel som blivit 6ver fran insatsen "Miniton"
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Fargelanda

kommun

Kommunledningskontoret Tjansteskrivelse
Kommundirektdr 2023-01-19
Katrin Siverby 2022/273

Antagande av ”Riktlinjer och mal for Firgelandas kommuns
minoritetspolitiska arbete”

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen antar ”Riktlinjer och mal for Fiargelanda kommuns
minoritetspolitiska arbete” enligt forvaltningens forslag daterat 2022-09-29.

Arendets beredning

Kommunstyrelsens beslot 2022-10-19 (§ 201) att remittera forslag till rikt-
linjer f6r kommunens minoritetspolitiska arbete till socialnimnden och ut-
bildningsndmnden for inhdmtande av synpunkter. Socialndmnden har vid
sitt sammantrdade 2022-11-30 (§ 100) stillt sig bakom kommunstyrelsens
forslag och uttalat att nimnden inte har nagot att tillagga. Utbildningsndmn-
den har vid sitt sammantrade 2022-11-29 (§ 115) uttalat att ndmnden inte
har négot att erinra mot forslaget.

Sammanfattning av drendet

Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ska
varje kommun ha mal och riktlinjer fér det minoritetspolitiska arbetet. Fér-
gelanda kommun har idag inga riktlinjer och mal pa omradet. Genom fore-
liggande forslag uppfyller kommunen lagens krav och beskriver bland annat
hur information ska tillhandahallas, vilka réttigheter de nationella minorite-
terna har samt hur kommunen ska skydda och frdmja de nationella minorite-
ternas mojlighet att behalla sitt sprak och sin kultur.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2019 tradde dandringar i lagen (2009:724) om nationella mino-
riteter och minoritetssprak i kraft. Andringarna forstirker rittigheterna for
urfolket samerna och de 6vriga nationella minoriteterna judar, romer, sve-
rigefinnar och tornedalingar. Lagen ska ge skydd mot diskriminering och
utsatthet, 6ka minoriteternas delaktighet och inflytande i frdgor som berdr
dem samt att stodja de nationella minoritetsspréaken sa att de halls levande
genom att ge mdjligheter att utveckla sitt modersmal och utveckla en egen
kulturell identitet.
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Fargelanda
kommun

For kommuner, landsting och regioner utanfor forvaltningsomradena inne-
bir det bland annat utdkad informationsskyldighet och skyldighet att anta
mal och riktlinjer for minoritetspolitiskt arbetet. Fargelanda kommun har
idag inga riktlinjer och mal pd omradet.

Minoritetslagen innebér att alla fem nationella minoriteterna har réttigheter.

Alla forvaltningsmyndigheter ska frimja de nationella minoriteternas moj-

ligheter att behdlla och utveckla sin kultur. De nationella minoritetssprdken

ska skyddas och framjas. For att minoriteternas réttigheter ska forstarkas i

Férgelanda kommun har mal- och riktlinjer for kommunens minoritetspoli-

tiska arbete tagits fram. Dessa beskriver:

— hur information ska tillhandahallas,

— vilka réttigheter de nationella minoriteterna har,

—  hur kommunen ska skydda och frdmja de nationella minoriteternas moj-
lighet att behalla sitt sprak och sin kultur.

— att kommunen i den mén det &r mojligt ska tillgodose ett 6nskemal fran
enskild medborgare att kommunicera pa ett nationellt minoritetssprak.

Innan ett beslut fattas som ror de nationella minoriteterna ska respektive
ndmnd om mojligt samrada med representanter fran den grupp eller de
grupper som berors.

Malet med dndringar i lagen (2009:724) ir att skydda och frimja de fem
minoriteternas rattigheter. Genom att infora riktlinjerna for Fargelanda
kommuns minoritetspolitiska arbete kommer kommunen att strava efter att
de som tillhdr en av de fem nationella minoriteterna ges mojligheter att
kunna tilldgna sig, bruka och utveckla sitt modersmal och sin kulturella
identitet samt kunna dverfora sitt modersmal och sin kultur till kommande
generationer. De nationella minoritetsspraken, som utgor en del av det
svenska kulturarvet, ska kunna bevaras och utvecklas som levande sprak i
Sverige.

Hur lagen efterf6ljs av kommunerna f6ljs upp pa nationell niva. Lagen ska
implementeras i ndmndernas ordinarie

Beslutsunderlag:

e Forslag till Riktlinjer och mal f6r Fargelanda kommuns minoritetspoli-
tiska arbete, 2022-09-29

e Socialndgmndens beslut 2022-11-30, § 100

e Utbildningsndmndens beslut 2022-11-29, § 115

e Kommunstyrelsens beslut 2022-10-19, § 201

Katrin Siverby
Kommundirektor
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Fargelanda
kommun

Séndlista:
Socialnimnden
Utbildningsndmnden
Kommunledningsgruppen
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FARGELANDA KOMMUN

Fargelanda
kommun

Riktlinjer och mal for
Fargelanda
Kommuns
minoritetspolitiska
arbete

Kommunstyrelsen

Katrin Siverby
2022-09-29
Dnr: 2022/273
Version: Skriv version
Beslutad 2022-xx-xx
Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se

Skriv sammanfattningen av dokumentet hér. Det dr vanligtvis en kort
sammanfattning av innehéllet 1 dokumentet
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Fargelanda
kommun 2022-09-27

Innehallsforteckning

INIEANING ...ttt re e saaeereen
INFOrMALION ...
Framjande ..........oovioioieeeeee e
KONTAKLET ...t
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Fargelanda

kommun

2022-09-27

Enligt 5 b § lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
ska kommuner och regioner anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete.

Inledning

13§

Sverige har fem nationella minoriteter: judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Sverige har ocksa fem
minoritetssprak: jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meénkieli.

Personer som tillhor en nationell minoritet har ratt att bli
informerade om sina réttigheter oavsett vilket nationellt
minoritetssprak de talar och var 1 Sverige de bor.

Enligt svensk lag ska:

— minoritetssprdken skyddas och frdmjas,

— de nationella minoriteterna kunna behélla och utveckla sin
kultur,

— kommuner och landsting informera om minoriteternas
rattigheter och ge dem inflytande i fragor som berdr dem,

— kommuner och landsting anta mél och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete,

— kommuner, om de har tillgang till personal som pratar nagot av
minoritetsspraken i dldreomsorgen, erbjuda den som begér det,
mojlighet att f4 omsorgen tillgodosedd av personal med sédan
sprakkunskap. Personalen ska ocksa i samband med sddan
omsorg beakta de dldres behov av att uppritthilla sin kulturella
identitet.

Lénsstyrelsen 1 Stockholms l4n dr tillsammans med Sametinget
ansvariga for att samordna och f6lja upp hur Sveriges
minoritetspolitik genomfors i landets kommuner.

Information

28§

Kommunen ska pa sin webbplats tillhandahdlla uppdaterad
information om de nationella minoriteternas rittigheter samt
anvisningar om hur mer information i1 &mnet kan inhdmtas.

Kommunens vixel ska kénna till de nationella minoriteternas
rittigheter och dven kunna svara pa enklare fragor i &mnet. Vixeln
ska lotsa vidare till sakkunnig person for att fa svar pa fragor som
kraver djupare kunskaper.

Utbildningsndmnden ansvarar for att kommunen, pé ett tydligt sitt,
informerar kommunens elever och deras vardnadshavare om ritten
till modersmélsundervisning pa de nationella minoritetsspraken.
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Fargelanda
kommun

2022-09-27

Socialndmnden ska, om de har tillgéng till personal som pratar
ndgot av minoritetsspraken 1 dldreomsorgen, informera om
mojligheten att fA omsorgen tillgodosedd av personal med sddan
sprakkunskap.

Framjande

38

Samtliga delar i kommunens organisation ska arbeta for att skydda
och frimja de nationella minoritetsspraken samt att 1 6vrigt framja
de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin
kultur.

Varje ndmnd ska i sin verksamhet beakta och uppmuntra forslag
som syftar till att bidra till dessa &ndamal.

Den ndmnd som ansvarar for kulturfrdgor ska vid planering av sin
verksamhet mojliggdra for arrangemang och aktiviteter som sprider
kunskap 1 kommunen om de nationella minoriteternas sprak och
kultur.

Kontakter

4§

Kommunen ska i méan av tillgénglig kompetens tillgodose ett
Onskemal fran en enskild att kommunicera pa ett nationellt
minoritetssprak.

Kunskaper i ett sddant sprék ska darfor ses som meriterande nar
kommunen rekryterar personal. Det ankommer pé respektive sektor
och avdelning att kénna till vilken eller vilka medarbetare som
behérskar nagot av de nationella minoritetsspraken.

Samrad

58§

Innan ett beslut fattas som ror de nationella minoriteterna ska
respektive ndmnd om mojligt samrdda med representanter frén den
grupp eller de grupper som berors.

Samordning och uppfoljning

6 §

Kommunstyrelsen ska samordna arbetet med de nationella
minoriteternas rittigheter i kommunen och arligen f6lja upp
ndmndernas arbete 1 detta avseende.
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-10-19

Kommunstyrelsen

KS § 201 Dnr 2022/273
Antagande av mal och riktlinjer for minoritetspolitiska arbete

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen remitterar forslag till riktlinjer for Fargelanda kommuns
minoritetspolitiska arbete (daterat 2022-09-29) till socialnimnden och
utbildningsndmnden for inhdmtande av synpunkter. Remissvar ska vara
kommunstyrelsen till handa senast den 31 december 2022.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2019 trddde dndringar i lagen (2009:724) om nationella mino-
riteter och minoritetssprék i kraft. Andringarna forstirker rittigheterna for
urfolket samerna och de vriga nationella minoriteterna judar, romer, sve-
rigefinnar och tornedalingar. Lagen ska ge skydd mot diskriminering och
utsatthet, 6ka minoriteternas delaktighet och inflytande i frdgor som beror
dem samt att stodja de nationella minoritetsspraken sé att de halls levande
genom att ge mojligheter att utveckla sitt modersmal och utveckla en egen
kulturell identitet.

For kommuner, landsting och regioner utanfor forvaltningsomradena inne-
bir det bland annat utdkad informationsskyldighet och skyldighet att anta
mal och riktlinjer for minoritetspolitiskt arbetet. Fargelanda kommun har
idag inga riktlinjer och mal pd omradet.

Minoritetslagen innebér att alla fem nationella minoriteterna har réttigheter.

Alla forvaltningsmyndigheter ska frimja de nationella minoriteternas moj-

ligheter att behdlla och utveckla sin kultur. De nationella minoritetssprdken

ska skyddas och framjas. For att minoriteternas réttigheter ska forstarkas i

Férgelanda kommun har mal- och riktlinjer for kommunens minoritetspoli-

tiska arbete tagits fram. Dessa beskriver:

— hur information ska tillhandahallas,

— vilka réttigheter de nationella minoriteterna har,

— hur kommunen ska skydda och frimja de nationella minoriteternas moj-
lighet att behalla sitt sprak och sin kultur.

— att kommunen i den mén det &r mojligt ska tillgodose ett 6nskemal fran
enskild medborgare att kommunicera pa ett nationellt minoritetssprak.

Innan ett beslut fattas som ror de nationella minoriteterna ska respektive
ndmnd om mojligt samrada med representanter fran den grupp eller de
grupper som berors.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-10-19

Kommunstyrelsen

Malet med dndringar i lagen (2009:724) ér att skydda och frimja de fem
minoriteternas rattigheter. Genom att infora riktlinjerna for Fargelanda
kommuns minoritetspolitiska arbete kommer kommunen att striva efter att
de som tillhor en av de fem nationella minoriteterna ges mojligheter att
kunna tilldgna sig, bruka och utveckla sitt modersmal och sin kulturella
identitet. Kunna 6verfora sitt modersmal och sin kultur till kommande gene-
rationer. De nationella minoritetsspréken, som utgér en del av det svenska
kulturarvet, ska kunna bevaras och utvecklas som levande sprak i Sverige.

Hur lagen efterf6ljs av kommunerna f6ljs upp pa nationell niva. Lagen ska
implementeras i ndmndernas ordinarie verksamhetsuppfoljning

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-10-10 § 96
Tjansteskrivelse kommunchef Antagande av riktlinjer for Firgelanda
kommuns minoritetspolitiska arbete, 2022-09-29

Forslag till riktlinjer for Fargelanda kommuns minoritetspolitiska arbete
(daterat 2022-09-29)

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
Proposition 2017/18:199 En forstiarkt minoritetspolitik
WWww.minoritet.se

Beslutet skickas till

Alla ndmnder
Alla kommunala bolag

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-29

Utbildningsndmnden

UN § 115 Dnr 2022/148
Remiss avseende forslag till mél och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet

Utbildningsnimndens beslut
Utbildningsndmnden har inget att erinra mot kommunstyrelsens forslag.
Arendebeskrivning

Den 1 januari 2019 trddde dndringar i lagen (2009:724) om nationella mino-
riteter och minoritetssprék i kraft. Andringarna forstirker rittigheterna for
urfolket samerna och de vriga nationella minoriteterna judar, romer, sve-
rigefinnar och tornedalingar. Lagen ska ge skydd mot diskriminering och
utsatthet, 6ka minoriteternas delaktighet och inflytande i frdgor som berér
dem samt att stodja de nationella minoritetsspraken sé att de halls levande
genom att ge mojligheter att utveckla sitt modersmal och utveckla en egen
kulturell identitet.

For kommuner, landsting och regioner utanfor forvaltningsomradena inne-
bir det bland annat utdkad informationsskyldighet och skyldighet att anta
mal och riktlinjer for minoritetspolitiskt arbetet. Fargelanda kommun har
idag inga riktlinjer och mal pd omradet.

Minoritetslagen innebér att alla fem nationella minoriteterna har réttigheter.

Alla forvaltningsmyndigheter ska frimja de nationella minoriteternas moj-

ligheter att behdlla och utveckla sin kultur. De nationella minoritetssprdken

ska skyddas och framjas. For att minoriteternas réttigheter ska forstarkas i

Férgelanda kommun har mal- och riktlinjer for kommunens minoritetspoli-

tiska arbete tagits fram. Dessa beskriver:

— hur information ska tillhandahallas,

— vilka réttigheter de nationella minoriteterna har,

—  hur kommunen ska skydda och frdmja de nationella minoriteternas moj-
lighet att behalla sitt sprak och sin kultur.

— att kommunen i den mén det &r mojligt ska tillgodose ett 6nskemal fran
enskild medborgare att kommunicera pa ett nationellt minoritetssprak.

Innan ett beslut fattas som ror de nationella minoriteterna ska respektive
ndmnd om mojligt samrada med representanter fran den grupp eller de
grupper som berors.

Justering Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Malet med adndringar i lagen (2009:724) dr att skydda och frimja de fem
minoriteternas réttigheter. Genom att infora riktlinjerna for Fargelanda
kommuns minoritetspolitiska arbete kommer kommunen att striva efter att
de som tillhdr en av de fem nationella minoriteterna ges mojligheter att
kunna tilldgna sig, bruka och utveckla sitt modersmél och sin kulturella
identitet. Kunna dverfora sitt modersmal och sin kultur till kommande gene-
rationer. De nationella minoritetsspraken, som utgor en del av det svenska
kulturarvet, ska kunna bevaras och utvecklas som levande sprik i Sverige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslut KS 2022-10-19 § 201 Antagande av mal och riktlinjer for
minoritetspolitiska arbete

Mal och riktlinjer for minoritetspolitiska arbete

Riktlinjer och mal {f6r Fargelanda kommuns minoritetspolitiska arbete

Beslutet skickas till

Utbildningschef
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-30

Socialnamnd

SN § 100 Dnr 2022/166
Remiss - mil och riktlinjer for minoritetspolitiska arbete

Socialndmndens beslut

Socialndmnden stiller sig bakom Kommunstyrelsens forslag till mal och
riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet daterat 2022-09-29 med
diarienummer KS 2022/273 och har dértill inget att erinra.

Arendebeskrivning

Sverige har fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar. Sverige har ocksa fem minoritetssprik: jiddisch, romani
chib, samiska, finska och meédnkieli. Personer som tillhor en nationell
minoritet har rétt att bli informerade om sina réttigheter oavsett vilket
nationellt minoritetssprak de talar och var i Sverige de bor. Enligt svensk lag
ska: — minoritetsspraken skyddas och frimjas, — de nationella minoriteterna
kunna behélla och utveckla sin kultur, — kommuner och landsting informera
om minoriteternas réittigheter och ge dem inflytande i frdgor som berdr dem,
— kommuner och landsting anta méal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete, — kommuner, om de har tillging till personal som pratar nigot av
minoritetsspraken i dldreomsorgen, erbjuda den som begér det, mdjlighet att
fa omsorgen tillgodosedd av personal med sddan sprakkunskap. Personalen
ska ocksa i samband med sddan omsorg beakta de dldres behov av att
uppratthalla sin kulturella identitet.

Socialnimnden ska, om de har tillgéng till personal som pratar ndgot av
minoritetsspraken i dldreomsorgen, informera om mojligheten att fa
omsorgen tillgodosedd av personal med saddan sprdkkunskap.

Samtliga delar i kommunens organisation ska arbeta for att skydda och
frimja de nationella minoritetsspraken samt att i ovrigt framja de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur.

Kommunen ska i man av tillgidnglig kompetens tillgodose ett onskemal fran
en enskild att kommunicera pa ett nationellt minoritetssprak. Kunskaper i ett
sadant sprak ska dérfor ses som meriterande ndr kommunen rekryterar
personal. Det ankommer pé respektive sektor och avdelning att kdnna till
vilken eller vilka medarbetare som behérskar nagot av de nationella
minoritetsspraken

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-30

Socialnamnd

Beslutsunderlag

Riktlinjer och mal for Fargelanda kommuns minoritetspolitiska arbete
Mal och riktlinjer for minoritetspolitiska arbete

Beslut KS 2022-10-19 201 Antagande av mal och riktlinjer for
minoritetspolitiska arbete

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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Forvaltningsberattelse

Vasentliga handelser under perioden

Forbundets verksamhet har tva huvudsakliga inriktningar. Férbundet ska verka for hallbar
utveckling inom omradet samhéllsutveckling och valfardsutveckling. Férbundets treariga
verksamhetsplan bestar av fem strategiska utvecklingsomraden som ska nds genom samverkan
och gemensamma satsningar.

SAMVERKAN OCH NATVERK

Inom omradena samhallsutveckling och valfird organiserar forbundet ett 50-tal nitverk som
bestar av olika professioner. Utdver nitverken deltar dven forbundets medarbetare i externa
natverk och olika typer av samverkansplattformar. Under andra tertialet har en ny regional
samverkansyta skapats av Svenska kraftnat, Lansstyrelsen och Vastra Gotalandsregionen -
ACCEL. Fokuset for arenan ar omstallning till elektrifiering.

VERKSAMHETSUPPFOLJNING, ANALYS OCH PLANERING

Enligt arshjulet som forbundet har fér verksamhetsuppféljning, analys och planering har en
analysvecka (v.2) under vilken underlag till arsredovisningen for 2021 togs fram agt rum. Ett
verksamhetsmote med all personal har genomforts under tertial tva. Motet syftade till att skapa
en gemensam bild av forbundets genomfoérda insatser under forsta tertialet. Under motet foljdes
aktivitetsplanerna upp omrade for omrade och en plan for kommande tertial lades (tertial 2).
Den 6vergripande beddmningen som gjordes var att forbundet ligger i fas, trots att flera tjanster
har varit vakanta.

PERSONAL OCH ARBETSMILJO

En ny forbundsdirektor har rekryterats efter det att Jeanette Limmel lamnade posten. Anna
Lark Stahlberg har tilltratt tjansten 19 maj. 15 medarbetare har slutat under forsta och andra
tertialet. Detta beror framst pa pensionsavgangar men dven att flera i personalen har fatt nya
uppdrag pa annat hall. Att s manga har slutat har féranlett att elva nya personer har borjat
under perioden samt att ndgra av tjdnsterna fortfarande ar vakanta.

Avslutat sin anstéllning 220101-220831

Antal
jan 1
feb 3
mars 3
apr 3
maj
jun 1
jul
aug 4

2
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Totalt | 15 |

Paborjat anstéllning 220101-
220831

Antal
jan 3
feb 2
mars
apr 1
maj 2
jun 1
jul
aug 2
Totalt 11

Under perioden har ett stort fokus lagts pa att forbattra arbetsmiljon pa forbundet utifran de
rekommendationer som Halsobolaget har delgett forbundet efter att en storre kartlaggning har
genomforts. Bland annat har forbundet utékat tjansten loneadministrator till en 100-procentig
tjanst som aven inrymmer HR-kompetens, kontoren har fraschats upp och dépts med namnen
pa forbundets medlemskommuner, ett forslag till ny organisering har tagits fram, en
trivselgrupp har skapats och tva storre personalaktiviteter i form av sommaravslutning och
uppstartskonferens har genomforts. Nya foton har tagits pa forbundets medarbetare. LOSAM-
gruppens arbete har vitaliserats.

2022-ars lonedversyn har genomforts och 1onesamtal har genomforts med forbundets anstéllda.

IDENTITET OCH KOMMUNIKATION

Forbundet har jobbat for att starka sin identitet och en rad kommunikativa insatser har gjorts.
Det ar tydligt att forbundets kompetens inom roérlig media har starkts genom den strategiska
rekrytering som gjorts. Interkommunikationen har 6kat genom férbundsdirektorens veckobrev
som publiceras pa intranitet. Matningarna visar att de marknadsféringssatsningar som gors pa
sociala medier ger positiva resultat och bygger forbundets varumaérke. Naringslivssidan pa
forbundets hemsida har fatt ett ansiktslyft och kallas numera Business Region Vast. Forbundets
virdeord FRAMAT, FORUM, FLERSTAMMIGT och FORTROENDE har boérjat anvandas mer
frekvent i internkommunikationen och i samband med rekryteringar.

POLITISKA ARENDEN
Under det forsta och andra tertialet har fyra arbetsutskottsméten och fyra direktionsméten agt
rum. P4 dessa moten har foljande drenden lyfts:

20220203
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Beslutsdrenden:

Arende 2 - Avrapportering Internkontrollplan 2021

Arende 3 - Arvodesreglemente

Arende 4 - Fraga for stillningstagande - Langsiktig finansiering och ny utvecklad organisation
for Kommunakademin Vast

Arende 5 - Avsiktsforklaring och medfinansiering Regionalt skogsprogram

Arende 6 - Remissvar regional transportinfrastrukturplan 2022-2033

Arende 7 - Erbjudande om stéd for genomférande av strategin "Det goda livet Dalsland”
Arende 8 - Gryning Vard AB

Informations och anmilningsirenden:

Arende 9 - Atgiardsprogram Miljomal

Arende 10 - Aktuella projektansokningar

Arende 11 - Verksamhetsplan och budget Kommunakademin 2022

Arende 12 - Agarsamrad Innovatum AB

Arende 13 - Rekryteringsprocess Forbundsdirektor

Arende 14 - Firmateckning

Arende 15 - Arbetsmiljo

Arende 16 - Riskanalys Internkontrollplan 2022 - 2024

Arende 17 - Revidering delegationsordning

Arende 18 - Bostadsforsorjningsprogram Amals kommun

Arende 19 - Vigledning publik laddinfrastruktur - publik laddning i Fyrbodal

Arende 20 - Konstruktionsvarianter av cykelbanor pa landsbygden

Arende 21 - Aktuella delegationsbeslut 25

Arende 22 - Arenden kopplade till Beredningen fér hallbar utveckling (BHU), Vastkom och
Samradsorganet (SRO) 26

Arende 23 - Meddelanden 27

Arende 24 - Ovriga frigor 28

Arende 25 - Nista mote

2022-03-31

Beslutsirenden

Arende 2 - Intern kontrollplan 2022 - 2024

Arende 3 - Arsredovisning 2021

Arende 4 - Val av representant till ersittare stimmoombud Gryning Vard AB
Arende 5 - Nominering av styrelseledamot till Gryning Vard AB

Arende 6 - Val av representant till ersittare till ombud féreningsstimma Vistkom
Arende 7 - Val av ersittare Laxfond Vanern

Arende 8 - Forslag till atgird avseende statlig narvaro i kommunerna i Fyrbodal
Arende 9 - Néringslivsstrategi 2030

Arende 10- Uppféljning Kommunakademin Vst

Arende 11 - Revidering Hilso- och sjukvardsavtal resp. Firdplan - linsgemensam strategi for
god och nira vard

Arende 12 - Erséittning fér hemtjinst och hemsjukvard i annan kommun 2022
Informations och anmilningsirenden

Arende 13 - Workshop budget delregionala utvecklingsmedel (DRUM)

Arende 14 - Strategiskt utvecklingsomrade: Stod, omsorg och hilsa

Arende 15 - Utredning om en héllbar basorganisation samt aterkoppling arbetsmiljo
Arende 16 - Remiss samrad fér naturvardsplan Vinersborg

Arende 17 - Remiss ny OP Uddevalla

Arende 18 - Aktivitetsplaner fér 2022

Arende 19 - Vinern och Géta dlv som regionala vattenférsorjningsresurser
Arende 20 - Aktuella projektansékningar
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Arende 21- Rekryteringsprocess Forbundsdirektor

Arende 22 - Aktuella infrastrukturidrenden

Arende 23 - Aktuella delegationsbeslut

Arende 24 - Arenden kopplade till Beredningen for héllbar utveckling (BHU), Vistkom och
Samradsorganet (SRO)

Arende 25 - Meddelanden

Arende 26 - Ovriga fragor 31

Arende 27 - Nista méte 32

2022-05-12

Beslutsirenden

Arende 2 - Val av temaomrade for regional planering

Arende 3 - Aterkoppling arbetsmiljo

Arende 4 - Fordjupad OP Vanersborg, Wargon

Arende 5 - Revision arsredovisning 2021

Arende 6 - Skrivelse vig 2183 Ed

Arende 7 - Vistkom - framtida uppdrag

Informations och anmalningsirenden

Arende 8 - Avfall och deponi

Arende 9 - Teknikcollege - nytt samverkansavtal

Arende 10 - Suicidprevention - gemensam funktion pa férbundet?

Arende 11 - Rapportering av avslutade projekt

Arende 12 - TEMA: Utbildning och kompetensfoérsorjning

Arende 13 - Utvardering och uppféljning av den strategiska planen fér Position Vst
Arende 14 - Kommuntal samt mottagande av skyddsbehévande fran Ukraina
Arende 15 - Aktuella projektansokningar

Arende 16 - Rekryteringsprocess Férbundsdirektér

Arende 17 - Aktuella delegationsbeslut

Arende 18 - Arenden kopplade till Beredningen fér hallbar utveckling (BHU), Vastkom och
Samradsorganet (SRO)

Arende 19 - Meddelanden

Arende 20 - Ovriga fragor

Arende 21 - Nista mote

2022-06-17

Beslutsirenden

Arende 2 - Budgetforslag for delregionala utvecklingsmedel 2023

Arende 3 -Tertialrapport 1

Arende 4 - Budget Fyrbodal 2023-2025

Arende 5 - Plan for tecknande av nytt samverkansavtal gillande Teknikcollege Fyrbodal
Arende 6 - Forlangning handlingsplan psykisk ohilsa

Arende 7 - Digitala hjalpmedel i samverkan - fér en god hilsa och en jamlik vard och
omsorg med hog kvalitet for invanarna i Vastra Gotaland

Arende 8 - Forlangning av befintligt inriktningsdokument féor ungdomsmottagningarna i
Vastra Gotaland

Informations och anmalningsdrenden

Arende 9 - Agarsamrad med Gryning vard

Arende 10 - Sammanstillning DRUM 2021 13

Arende 11 - Strukturbild Fyrbodal nulige i projektet 14
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Arende 12 - Avfall och deponi 15

Arende 13 - Information om Fenixz 16

Arende 14 - Svar gillande intresseundersokning avseende gemensamt fristadsansvar 17
Arende 15 - Aktuella infrastrukturirenden 18

Arende 16 - Aktuella delegationsbeslut 19

Arende 17 - Arenden kopplade till Beredningen fér héllbar utveckling (BHU), Vastkom och
Samradsorganet (SRO) 20

Arende 18 - Meddelanden 21

Arende 19 - Ovriga frégor 22

Arende 20 - Nista méte 23

Kallelser med tillhérande handlingar och protokoll avseende direktionsmétena har l16pande
publicerats pa féorbundets anslagstavla pa hemsidan https://www.fyrbodal.se/politik/digital-

anslagstavla/

Utover arbetsutskotts- och direktionsmotena har en presidiedialog mellan direktionens
arbetsutskott och Vastra Gotalandsregionens namnder Regionala utvecklingsndmnden (RUN),
Kulturndmnden (KUN) och Miljondmnden (MN) anordnats. Syftet med dialogen var att
informera och diskutera de satsningar som kommunalférbundet genomfor och finansierar for
att bidra till genomfdérandet av de regionala styrdokumenten; Regional utvecklingsstrategi,
Klimatstrategi 2030 och Kulturstrategi Vastra Gotaland. Arbetet har resurssatts genom de
delregionala utvecklingsmedel (DRUM) som regleras i en 6verenskommelse som knutits mellan
Vistra Gotalandsregionen och kommunalférbundet. Som ett led i att verkstalla de regionala
styrdokumenten och forbundets verksamhetsplan har flera strategiska funktioner tillsatts pa
forbundet. Ett antal satsningar sker dven externt genom att resterande medel i budgeten for
DRUM gar till medfinansiering av projekt, uppdrag och verksamheter.

UPPFOLJNING STRATEGISKA UTVECKLINGSOMRADEN

Forbundets verksamhet har tva huvudsakliga inriktningar. Forbundet ska verka for hallbar
utveckling inom omradet samhallsutveckling och valfardsutveckling. Forbundets tredriga
verksamhetsplan bestar av fem strategiska utvecklingsomraden som ska nas genom samverkan
och gemensamma satsningar. Kopplat till varje omrade genomfors aktiviteter och insatser for att
na de strategiska malen som finns in om respektive utvecklingsomrade. Verksamheten har
bedrivits enligt direktionens beslut och direktiv. Under perioden har ett antal évergripande
aktiviteter genomforts. Nedan redogdrs for dessa pa en aggregerad niva.

STOD, OMSORG OCH HALSA

Inom det strategiska utvecklingsomradet "St6d, omsorg och hilsa” finns tre strategiska mal;
Kvalitet och valfardsteknik, Barn och unga och Kompetens, FoU och samverkan. Uppfoljningen
av de inplanerade aktiviteterna visar att arbetet gar enligt plan.

Inom Kvalitet och valfardsteknik har en kontinuerlig strategisk samverkan skett med VGR i t ex
vardsamverkan, infor VVG och SRO, i arbetet med att revidera hilso- och sjukvardsavtalet med
tillhorande 6verenskommelser och utveckling och planering av implementering av fardplan for
omstallning till god och nara vard. Stodeti omstallningsarbetet har fortsatt enligt plan med
bland annat méte med 200 chefer och medarbetare som fatt fordjupade kunskaper och stod i
omstéllningen.

Forbundet har sammanstallt en enkit om personalens kompetens och
kompetensutvecklingsbehov inom valfardsteknik och IT.
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Med malet att fa en 6kad jamlikhet bland kommunerna i deras arbete att férebygga sjalvmord
har forbundet inrattat en tjanst som processledare for suicidprevention.

[ malet att ge barn och unga battre forutsattningar har forbundet samverkat med flera olika
organisationer, bland annat Lansstyrelsen, Vastra Gotalandsregionen och Vastkom. Halsokallan
har genomfort en mangd aktiviteter, bl a forelasningar om hedersrelaterat vald och fortyck och
valdsprevention, utbildningar kring sexualitet, samtycke och relationer samt haft
samtalsgrupper med elever pa Introduktionsprogrammet rorande psykisk hilsa. Samverkan har
lett till foreldasningar, utbildningar, konferenser och natverk.

Kommunerna har en hog kompetens inom socialtjanst, vard och hilsa samt omsorg, och driver
ett gemensamt arbete med forskning och utveckling (FoU), med fokus pa innovation. Via
kommunalférbundet deltar kommunerna i ett nationellt test av en modell for inventering av
lokala kunskapsbehov inom funktionshinderomradet. Testet genomfors via Sveriges kommuner
och regioner.

Inspirationsdag pa temat "Kommunikation och AKK (alternativ och kompletterande
kommunikation) har genomforts for personal inom verksamhetsomrade funktionshinder med
200 deltagare.

Under aret har arbetet med ett lansgemensamt VFU-avtal avslutats och alla Fyrbodals
kommuner har undertecknat. Med ett gemensamt avtal uppnas en 6kad tydlighet och storre
likvardighet for studenter i hela lanet.

Projektet "Vad ska jag bli nar jag blir stor?” har tagit fram ett upplagg for studie- och
yrkesvagledningen i undervisningen for arskurs 1-6. Det omfattar en bank av lektionsupplagg
och forslag till inslag pa foraldramoten. Dessutom har digitala moten mellan elever

och yrkesverksamma i olika branscher provats med stor framgang.

KOMPETENSFORSORJNING OCH UTBILDNING

Inom det strategiska utvecklingsomradet "Kompetensforsorjning och utbildning” finns fyra
strategiska mal; Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva, Samverkan och
tillganglighet, Forskning och utveckling och Skolavhopp, resultat och jamlikhet. Inom samtliga
mal 16per arbetet pa enligt plan. En rad olika insatser bedrivs for att arbeta med utmaningar som
finns inom bade offentlig och privat sektor.

Ett nytt team har rekryterats till kompetensplattformen vilket innebar att de flesta natverken nu
arigang.

[ Fyrbodal dr nu samtliga kommuner certifierade i Vard- och omsorgscollege. For att 6ka
rekrytering och hoja kvaliteten inom vard och omsorg finns pagaende arbetsgrupper.

Forbundet har utvecklade former for att stodja omstallningen pa arbetsmarknaden tillsammans
med kommuner, region, stat och naringslivets parter. En process kring nystart for Teknikcollege
Fyrbodal har startats och ett nytt samverkansavtal har tagits fram och skickats ut pa remiss till
medlemskommunerna. En remissrunda for ett fornyat Naturbruksavtal mellan Vastra
Gotalandsregionen och de 49 kommunerna har skett.

Kommunerna i Fyrbodalsregionen har utvecklade metoder for 6kad skolnarvaro och minskade
skolavhopp sa att alla ungdomar nar grundlaggande mal i grundskolan och gymnasiet. En
satsning ar Projekt Delregional kunskapsnod Fullféljda studier som har startats upp med fokus
pa organisering och tillsattande av styrgrupp. Under 2022 ska en delregional strategi for arbetet
med fullf6ljda studier tas fram. VI-projektet som handlar om att unga vuxna som varker studerar

73



Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport 2022-08-31

eller arbetar ska dga sin egen framtid, forbattra sin hils och nidrma sig jobba eller studier har
avslutats.

[ samverkan med Skaraborgs kommunalférbund drivs projektet Fenixz, som erbjuder
kompetensutveckling till anstéllda i sma och medelstora foretag. Projektet innebdar att forbundet
kan erbjuda kompetensutvecklande insatser till anstédllda pa sma- och medelstora foretag som
starker deras stallning pa arbetsmarknaden.

FYSISK PLANERING OCH HALLBARA TRANSPORTER
Inom det strategiska utvecklingsomradet "Fysisk planering och hallbara transporter” finns tre
strategiska mal; Hallbart resande, Gemensam planering och Samspel och utveckling.

Forbundet driver ett framgangsrikt paverkansarbete for 6kad tillgdnglighet till kollektiv-trafik.
Det finns ett beslut om att bygga ut jarnvdagen mellan Goteborg och Oslo till dubbelspar.

Arbetet fortsatter i projektet Samhalls- och stationsutveckling som utreder forutsattningarna for
nya tagstopp i Bralanda, Backefors, Dals-Rostock och Frandefors. Bralanda finns nu med i
handlingsplan tdg 2028 med 6ppnande 2028.

Flera AVS:er har startats och fortsatt under ret. Pa vig 44 (Trollhittan-) Grastorp-Lidképing
och vag 173 Fargelanda-Frandefors pagar utredningar. Pa norra Bohusbanan och fast
forbindelse Orust pagar utredningar. Sa dven nar det galler Station Bralanda.

Projektet Fossilfri gransregion har slutrapporterats till Interreg.

Projektet Ror-i-land har startats och kommit igdng. Projektet studerar mojligheter med
grannskapskontor och mobilitetsplattform foér olika mobilitetslésningar.

Strukturbild Fyrbodal &r ett arbetssatt och utgor plattform och forum for viljestyrd
samplanering nar det giller service, utbildning, boende, fritid, kultur, naringsliv och
infrastruktur. Har har flera radslag genomforts i form av 15 workshops i kommunerna och i
forbundet. Fyrbodals Hornstenar presenterades i Direktionen i juni och for
kommundirektérerna i september.

Ett arbete har initierats mellan Vanersborgs kommun, Fyrbodals kommunalférbund och Vastra
Gotalandsregionen for att utreda forutsattningarna for en eventuell kombi-terminal
pa Trestad Center i Vanersborgs kommun.

En godspotentialutredning for DVV] har presenterats for nyckelpersoner inom férbundet och
tjanstemannaberedningen InfraKoll.

NARINGSLIV, KULTUR OCH ATTRAKTIONSKRAFT

Inom det strategiska utvecklingsomradet "Naringsliv, kultur och attraktionskraft” finns tre
strategiska mal; Foretagsklimat, struktur och omstéllningskapacitet, Innovation, styrkeomraden
och investeringsvilja och Kultur och attraktionskraft. Inom samtliga mal I6per arbetet pa enligt
plan.

Fyrbodalsregionen rymmer flera utvecklingsnoder med stark koppling till forskning och
utveckling, och som driver pa den delregionala utvecklingen. Forbundet har bland annat berett
forslag till budget 2023 for Delregionala utvecklingsmedel, DRUM.

Den globala osdkerheten har paverkat investeringsviljan negativt i flera branscher, medan
andra onskar forlagga/flytta hem verksamhet till Sverige.
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Ett antal etablerings- och expansionsarenden visar pa utmaningar med effekttillgang. Fragan
har lyfts till regional och nationell niva.

En forstudie har beslutats som kommer att syfta till att etablera ett storre projekt kring
industriell symbios.

En halvtidsutvirdering av Strategisk plan for Position Vast 2019-24 har genomforts
av extern konsult och visar pad mycket goda resultat.

Forbundet har fort dialog med Vastra Gotalandsregionen for att stotta utvecklingsnoden Grona
klustret Nuntorp med finansiering och utveckling.

Befintliga bolag valjer att expandera i Fyrbodalsregionen och allt fler svenska och utlandska
bolag véljer att etablera sig och investera har, via vart gemensamma proaktiva
foretagsetableringsarbete. Ett exempel ar det tyska hogteknologiska foretaget Hellma Materials
som tillkdnnagivit etablering av tillverkning i Trollhattan.

Bengtsfors och Vanersborgs kommuner har fatt processtod i en pilotsatsning for att utveckla det
lokala naringslivet genom industriell symbios. Ett ndtverk av foretag har arbetat tillsammans
med respektive kommun. En ans6kan for fortsatt symbiosutveckling har ldmnats in till Formas.

Kommunalforbundet har varit del i framtagandet av Skogsprogrammet for Vastra Gotaland som
nu lanserats. Konferensen Tra 2022 har genomforts.

Fyrbodalsregionen har en stark attraktionskraft utifran ett hallbarhetsperspektiv. I Det goda
livet i Dalsland utarbetas ett gemensamt koncept for inflyttningsmarknadsféring mellan sex
kommuner, kommunalférbund, region, lansstyrelse, Visit Dalsland och naringslivsféretradare.
Alla kommuner i Dalsland har bejakat att arbeta gemensamt for att attrahera viktiga malgrupper
inom kompetensforsorjning, livsstilsflyttare m.m. I projektet utarbetas en forstudie med sa
kallade coworkinghubbar som bland annat ska underlatta distansarbete, inflyttning,
smaforetagarndtverkande och hoja orternas attraktivitet.

Fiskekommunerna har yttrat sig i tva olika avgransningssamrad till ansékan havsbaserad
vindkraft samt inspel i tre andra fragor som beror fiske och vattenbruk.

Fortsatta dialoger med myndigheter om forenklingar i regelverket inom vattenbruket har skett.

Platdbergens Geopark har utnamnts till landets forsta Unesco Geopark. Projektet har
haft finansiering fran bland annat Fyrbodal.

En stor digital konferens ”Attraktiva kommuner” har genomforts - ett verktyg for utveckling
med temat Métas pa lika villkor. 200 personer deltog. Foredrag av Boverket, Hogskolan Vist,
Borlange kommun och Egnahemsfabriken.

Projektet Vara Rum - Samverkan for gestaltad livsmiljo har paborjat genomforandet i
de medverkande kommunerna Mellerud, Orust, Sotenas och Vanersborg.

Den fardiga rapporten om forutsiattningarna for utdvare inom kulturella och kreativa
ndringar har presenterats vid ett digitalt seminarium. Katja Lindqvist fran Lunds universitet
deltog.

DIGITALISERING
Inom det strategiska utvecklingsomradet "Digitalisering” finns tva strategiska mal; Innovation,
kompetens och ledarskap och Infrastruktur och Digital service. Inom omradet har férbundet en
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stodjande roll i form av att vara en informationsspridare och genom att delta i natverk samt
medfinansiera projekt som framjar naringslivets transformation.

Behoven inom utvecklingsomradet ar stora bade inom det privata och det offentliga. Trots att
forbundet har med digitalisering som ett utvecklingsomrade i verksamhetsplanen saknar det
dedikerade resurser for att stodja kommunerna. Férbundet har tagit rollen som métesplats for
kommunerna i dessa fragor och under en konferens med kommundirektérerna har Vastra
Gotalandsregionen informerat om de satsningar kommunerna kan delta i inom ramen for den
regionala kraftsamlingen Digitalisering. Kommunalférbundet leder dven DIKT-natverket
(Digitalisering, Informations- och Kommunikationsteknik).

[ projektet Det goda livet i Dalsland gors dven en genomgang av brister och behov i den digitala
infrastrukturen och pa regional niva finns arbetsgrupper igang for att hitta innovativa grepp och
strukturuppbyggande insatser inom fiber, mobilnéat, vardlésningar m.m.

Forbundets forvantade utveckling avseende
ekonomi och verksamhet utifran malen om god
ekonomisk hushallning

Den forvantade utvecklingen ar att kommunalforbundets verksamhet och ekonomi foljer
tidigare ars.

Kommunalférbundet arbetar stindigt med att halla nere kostnader och for att pa ett effektivt
satt anvdanda de resurser som finns. Projektverksamheten och sarskilt finansierad verksamhet,
som sker genom avtal med bland andra medlemskommunerna, f6ljs noga genom regelbundna
avstamningar enligt projektbeslut med projektekonom och projekt/verksamhetsansvarig. Vissa
projekt som avslutas under 2022 prognostiseras med underskott. Detta kan regleras mot DRUM-
medel alternativt att det finansieras med 6verskott fran medlemsfinansieringen. Forbundet
beddmer att malet om god ekonomisk hushallning uppratthalls.
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Uppfoljning finansiella mal

EN LANGSIKTIG STABIL SOLIDITETSNIVA PA 10 PROCENT
Malet om en langsiktig och stabil soliditetsniva pa 10 procent far och kan variera éver tid.

Kommunalforbundet arbetar med att na det langsiktiga malet om en soliditetsniva pa 10 procent
bland annat genom att slutredovisa genomférda projekt med 6verskott som tillfaller forbundets
egna kapital. Den 31 augusti 2022 ar soliditeten 6 procent, vilket &r samma som arsbokslutet
2021. Forbundet forvaltar en hel del likvida medel, som sedan betalas ut, i deldrsbokslutet s har
forbundet 72 mkr i likvida medel, vilket paverkar soliditeten negativt.

BUDGET I BALANS, INTAKTERNA SKA OVERSTIGA KOSTNADERNA.

Forbundet nar pa delaret malet om en budget i balans genom att géra 6verskott om totalt 856
tkr (991 tkr), jaimfort med budgeterat resultat pa 47 tkr. Resultatet bestar av 6verskott i basens
resultat, fraimst beroende pé vakanser.

GOD LIKVIDITET
Forbundet ska ha en god likviditet sa att det 4r mojligt att bade ticka kostnader for de fasta
atgarderna och att forskottera medel i projekt dar forbundet ar projektédgare.

Kommunalférbundet har en god likviditet som framst beror pa forvaltade delregionala
utvecklingsmedel och har darmed likvida medel om cirka 72 miljoner kronor (cirka 66
miljoner). Darmed nas malet om god likviditet.

DELREGIONALA UTVECKLINGSMEDLEN VAXLAS UPP MED MINST 50 PROCENT

Det finansiella malet avseende uppvixling av de delregionala utvecklingsmedlen utéver de
medel som kommunerna och Vistra Gotalandsregionen bidrar med berdknas och foljs upp pa
helarsbasis. Den senaste uppféljningen av medlen gjordes bokslut 2021 ars projekt och
verksamheter som finansierats av delregionala utvecklingsmedel. Dairmed har ingen uppféljning
eller analys av malet gjorts for innevarande period per den 31 augusti 2022. Prognosen ar att
malet kommer att nas.

VAGLEDANDE PRINCIPER
Kommunalférbundet har dven tva viagledande principer sedan 1 januari 2020:

¢ Fyrbodals kommunalforbunds tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande
satt.
e Fyrbodals kommunalférbund ska ha tydliga regler och riktlinjer for sin finansférvaltning.

Forbundets viagledande principer regleras i en kapitalplaceringspolicy. Enligt den har likvida
medel kunnat placeras sakert och riskfritt under 2022 och har till och med 31 augusti genererat
ranteintdkter om 16 tkr (13 tkr).

11
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Balanskravsutredning

Beddomning av balanskravsresultatet 2022-08-31 (tkr)

Periodens resultat enligt resultatrakningen = 856

Samtliga realisationsvinster

Realisationsvinst enligt undantagsmadjlighet 0
Realisationsforlust enligt undantagsmdjlighet 0
Orealiserade vinster/forluster i virdepapper 0
Aterforing av orealiserade vinster/forluster i virdepapper 0
Periodens resultat efter balanskravsjusteringar =856
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0
Balanskravsresultat =856

Kommunalférbundet géor beddomningen balanskravet uppnas pa delaret utifran ovan
redovisning. Kravet sker pa arsbasis och bedéomningen ar att det &ven da uppnas i och med
ldamnad heldrsprognos for forbundet.

Redovisning av hur helarsprognosen forhaller sig till
den budget som faststallts for den l6pande
verksamheten

Det berdknade resultatet ar baserat pa utfallet per den 31 augusti 2022 och kianda faktorer for
kommande period och den lI6pande basverksamheten. Det berdknade resultatet for helaret ar
+140 tkr jamfort med budgeterat resultat pa + 70 tkr. Detta ar en avvikelse mot budget med + 70
tkr. I denna prognos ar underskottet for projektet fossilfri gransregion inkluderat med 776 tkr.

Anledningen till skillnaden mellan resultat och budgeterat resultat, exklusive underskott i
projekt, forklaras framst av vakanser pa personalsidan i basverksamheten. Under normala
forhallanden hade forbundets ekonomiska resultat legat i linje med budget. Differensen i
personalkostnaderna kommer troligen inte att dndras i forhallande till delarsrapporten.

Projekt och verksamheter ska inte belasta resultatet generellt inte belasta resultatet. Budget for
projekt och 6vrigt finansierad verksamhet gors och f6ljs upp under aret av ansvarig och ekonom,
men redovisas inte i deldrsrapporten utan i respektive projekts redovisning.

Kommentarer till resultatet

Under perioden har inga projekt eller verksamheter avslutats. Majoriteten av de pagaende
projekten och verksamheterna l6per pa och paverkar inte delarsbokslutets resultat. Vissa
projekt som avslutas under 2022 prognostiseras med underskott. Detta kan regleras mot DRUM-
medel alternativt att det finansieras med 6verskott fran medlemsfinansieringen.

Overskottet i deldrets resultat hirleds till basverksamheten dar de frimsta orsakerna ir ej
upparbetade personalkostnader.
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Avvikelsen mot budget for 2022 i resultatrdkningen visar jaimfort med totala omsattningen i
forbundet, det vill sdga basverksamhet, projekt och sarskilt finansierad verksamhet. Budgeten
som direktionen beslutar om arligen upprattas enbart for basverksamheten.
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Driftsredovisning basverksamhet (tkr)

BUDGET UTFALL UTFALL F(")ROE- AVVIKELSE
GAENDE AR BUDGET
2022-01-01 - 2022-01-01 - 2021-01-01 - 2022
2022-12-31 2022-08-31 2021-08-31
INTAKTER
Medlemsavgifter (37 kr/invdnare) 10 145 6799 6 586 -3 346
Ersdttning fér uppdrag 140 0 140
Ovriga intdkter 70 90 46 20
SUMMA: 10 215 7 029 6 632 -3 186
KOSTNADER
Konsultkostnader -200 -389 -22 -189
Administration, fasta kostnader -770 -421 -494 349
Administration, rérliga kostnader -1110 -721 -467 389
Personalkostnader -7 420 -4 339 -4 336 3081
Bilersdttning, traktamente &
leasingbil -110 -45 -74 65
Politiska ersdttningar, ordf & revisorer -360 -263 -220 97
Méteskostnader, politiker &
tjdnstepersoner -105 -8 0 97
SUMMA: -10 075 -6 186 -5613 3 889
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 140 843 1019 703
Avskrivningar inventarier -70 0 -39 70
RESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 70 843 980 773
FINANSIELLA INTAKTER OCH
KOSTNADER
Rdnteintdkter 0 16 13 16
Rdntekostnader 0 -2 -2 -2
SUMMA: 13 11 13
PERIODENS RESULTAT 70 856 991 786

KOMMENTARER TILL BASVERKSAMHETENS RESULTAT

Den stora avvikelsen mot budget ar personalkostnaderna. De fraimsta anledningarna till
avvikelsen pa personalkostnaderna ar vakans for teamschefstjdnsten under aret och del
vakanser pa andra tjdnster under varen i basverksamheten. Om vakanserna inte intraffat hade
forbundets personalkostnader i basverksamheten f6ljt budget.

Jamfort med foregaende period ar det inga storre avvikelser. Det dr framst de rorliga
administrativa kostnaderna som ar hogre, fraimst beroende pa hogre avgift till Vastkom samt
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hogre kostnader fér forbrukningsinventarier. Aven kostnaderna for konsulter dr hégre dn 2021,
detta harror sig till det arbetsmiljoarbete som gjordes under varen.
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Driftsredovisning projektverksamhet
(tkr)

UTFALL ) . UTFALL
FOREGAENDE AR
2022-01-01 - 2021-01-01 -
2022-08-31 2021-08-31
INTAKTER
Extern finansiering 7 904 8 466
EU-bidrag 4491 1464
Ersdttning fér uppdrag 121 758
Ovriga intdkter 18 3
SUMMA: 12 535 10 691
KOSTNADER
Konsultkostnader -4 171 -2 486
Administration, fasta kostnader -490 -400
Administration, rérliga kostnader -466 -175
Personalkostnader -7 359 -7 487
Bilersdttning & traktamente -48 -4
Konferensarrangemang -172 -139
SUMMA: -12 535 -10 691
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 0 0
Avskrivningar inventarier 0 0
RESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 0 0
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Rdnteintdkter 0 0
Rdntekostnader 0 0
SUMMA: 0 0
PERIODENS RESULTAT 0 0

KOMMENTARER TILL PROJEKTENS RESULTAT

Forbundet har listat ett antal projekt som avslutade i samband med delarsrapporten. Dessa
projekt har antingen avslutats och slutreglerats under 2021/2022 men utan resultatpaverkan.
Nagra projekt avslutades i samband med arsbokslutet 31 december 2021 och star férst nu som
avslutade i forteckningen pa nista sida. Pagaende projekt stims av och foljs upp av
projektekonom och projektledare regelbundet under aret. Vissa projekt som avslutas under
2022 prognostiseras med underskott. Detta kan regleras mot DRUM-medel alternativt att det
finansieras med overskott fran medlemsfinansieringen.
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Forteckning projekt per 2022-08-31

Pagaende projekt

H-090 Tjanstekop systematisk uppfoljning
H-091 God & nira vard Fyrbodalsgemensamt
H-093 Gora dorren synlig
H-094 Suicidprevention 2
K-000 Kulturstrateg
K-029 Okad strategisk kultursamverkan
K-030 Attraktiva kommuner
K-031 Kartlagg. Av kommunernas arb
K-032 Gestaldad livsmilj6 i Fyrbodal
K-033 Vara rum
K-034 Kartlaggning av KKN- branscherna
M-000 Klimat-och miljostrateg DRUM
N-000 Néaringslivsstrateg
N-072 Fossilfri gransregion
N-073 Tramanufaktur /Tillverka i tra
N-076 Fossilfri Borasregion (Tjantekop Angelica)
N-077 Bioeconomy Regions in Scandinavia
N-078 Hallbar besdksnéring i Vast
N-079 Biomarina naringar
N-080 ROR-i-land
N-081 Natet
N-082 Det goda livet i Dalsland
N-083 Forstudie om laddinfrastruktur
P-000 Projekt- och finasieringsstrateg DRUM
P-003 Projektekonom Almir Erkocevic
P-011 Projektekonom Sara Lagset
P-012 Projektekonom LH
P-013 Projektekonom KO
U-000 Kompetensstrateg
U-041 Vi-projektet
U-042 Processtdd Fullfoljda studier
U-045 Fenixz
U-046 Tidiga satsningar fullféljda studier
U-048 Brygg.projekt Fullféljda studier
17
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U-049
0-023
0-026

Kunskapsnod - fullféljda studier
Fiskekommunerna 2

Intergrationssamverkan Fyrbodal

Avslutade projekt 2021/2022

H-095
N-071
N-074
U-043
0-000
H-089
H-087
H-086

God & nédra vard 2

Rural mobilitet

Uppdrag Almi - affarscoach
Majligheternas varld
Forstudie DRUM e-tjanster
Suicidprevention 1
Hedersvald

Integritet i forskolan
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Driftsredovisning sarskilt finansierad
verksamhet (tkr)

UTFALL ) . UTFALL
FOREGAENDE AR
2022-01-01 - 2021-01-01 -
2022-08-31 2021-08-31
INTAKTER
Extern finansiering 9830 8758
EU-bidrag 0
Ersdttning fér uppdrag 782 -28
Ovriga intdkter 7
SUMMA: 10618 8730
KOSTNADER
Konsultkostnader -629 -722
Administration, fasta kostnader -705 -504
Administration, rérliga kostnader -1012 -538
Personalkostnader -7 669 -6 938
Bilersdttning & traktamente -42 -3
Konferensarrangemang -562 -25
SUMMA: -10 618 -8730
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 0 0
Avskrivningar inventarier 0
RESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 0 0
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Rdnteintdkter 0 0
Rdntekostnader 0 0
SUMMA: 0
PERIODENS RESULTAT 0 0

KOMMENTARER TILL SARSKILT FINANSIERAD VERKSAMHETERS RESULTAT

Under 2022 har inga verksamheter avslutats som paverkat resultatet. Pagaende verksamheter
l6per pa och faktureras och/eller finansieras l6pande eller arligen enligt avtal. De verksamheter
med sarskild finansiering som pagar ska inte belasta resultatet och f6ljs I16pande upp av
projektekonom och ansvarig tjansteperson for verksamheten.
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Forteckning sarskild finansierad verksamhet per
2022-08-31

Aktuella verksamheter

H-001 Halsokallan

H-003 Miljéosamverkan - arsavgift

H-013 F&U

H-042 EBP - Oppna jamforelser

H-051 F&U Utbildningar

H-057 Utvecklingsledare - funktionshinder
H-064 Psykisk halsa

H-067 F&U Rum IFO

H-068 F&U Rum Vard och omsorg

H-069 F&U Rum Funk/socpsyk

H-070 ORS/SRS F&U Delaktighet brukarmedverkan
H-072 F&U Magister/Master/Doktorand
H-073 F&U Seminarier

H-074 F&U metodstdd och forskningsstod
H-081 Natverksledare [FO

H-085 Socialstrateg

N-039 Affarsdriven miljéutveckling
N-057 Position Vast

N-063 Strukturbild

U-009 TeknikCollege

U-020 Vard-och omsorgscollege

U-021 Antagningskansliet

U-028 Samhallsorientering

U-030 Kompetensplattform

U-031 Vuxenutbildning (VUX)

U-036 Praktiksamordning/anskaffning
U-044 VFU

Avslutade verksamheter
H-044 IT-samverkan

H-075 F&U Utvarderingsverkstad
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Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport 2022-08-31

Resultatrakning (tkr)

BUDGET BAS UTFALL UTFALL FORE- AVVIKELSE
GAENDEAR  BUDGET BAS
2022-01-01 - 2022-01-01 - 2021-01-01 - 2022
2022-12-31 2022-08-31 2021-08-31
Verksamhetens intdkter 10 215 30183 26 053 19 968
Verksamhetens kostnader -10 075 -29 339 -25034 -19 264
Avskrivningar -70 -39 70
VERKSAMHETENS -10 145 -29 339 -25073 -19 194
NETTOKOSTNADER
Skatteintdikter 0
Generella statsbidrag och utjdémning 0
VERKSAMHETENS RESULTAT 70 843 980 773
FINANSIELLA INTAKTER &
KOSTNADER
Rdnteintdkter 16 13 16
Rdntekostnader -2 -2 -2
RESULTAT EFTER FINANSIELLA 70 856 9291 786
POSTER
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Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport 2022-08-31

Balansrakning (tkr)

2022-08-31 2021-12-31
TILLGANGAR
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier = 0
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Aktier & andelar 2767 2767
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kundfordringar 51 7751
Momsfordringar 571 398
Ovriga kortfristiga fordringar 12 0
Periodiseringar 305
Upplupna intdkter & forutbetalda
kostnader basverksamhet 74 753
Upplupna intdkter sdrskilt finansierad
verksamhet 2643 1650
Upplupna intdikter projektverksamhet 9539 6 830
SUMMA: 15961 20 149
LIKVIDA MEDEL
Kassa, postgiro och bank 72017 57 890
SUMMA TILLGANGAR: 87 978 78 039
SKULDER OCH EGET KAPITAL
EGET KAPITAL
Balanserat resultat -4 870 -4168
Periodens resultat -856 -701
SUMMA: -5726 - 4870
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantérsskulder -891 -5 165
Ovriga kortfristiga skulder basverksamhet -30703 - 1643
Regionala tillvixtmedel -30561 - 25857
Upplupna kostnader & férutbetalda
intdkter basverksamhet -3377 -136
Upplupna kostnader & férutbetalda
intdkter sdrskilt finansierad verksamhet -7007 -8129
Upplupna kostnader & férutbetalda
intdkter projektverksamhet -9713 -32 239
SUMMA: -82 251 -73 169
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL: -87978 -78 039
Stdllda panter Inga Inga
Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport 2022-08-31

Redovisnings- och varderingsprinciper allmant

Deldrsbokslutet har upprattats enligt Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning.
Ingen forandring i tilldmpning har skett sedan bokslut 2021.

Bilagor
Verksamhetsrapport 2022, tertial 1

Verksamhetsrapport 2022, tertial 2
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Od a I Tjanstebeskrivelse
2022-09-29
N
S

Sid 1 (2)

Delarsrapport ekonomi och verksamhet 2022-08-31

Forslag till beslut
Att direktionen beslutar att godkénna delérsrapporten for ekonomi och verksamhet per
2022-08-31 samt dversidnda densamma till kommunerna for handlaggning.

Sammanfattning
Enligt faststéllt arshjul for 2022 {6r Fyrbodals kommunalférbund ska delarsrapport per
2022-08-31 ldmnas till direktionen vid oktober manads mdéte.

I forvaltningsberittelsen finns ett avsnitt for maluppfyllelse for de strategiska
malomradena i verksamhetsplanen. Vidare finns bilagan Uppf6ljning av aktivitetsplan for
en mer detaljerad beskrivning av vilka aktiviteter forbundet har genomfort under
perioden.

Den ekonomiska rapporten for drets tva forsta tertial visar ett overskott om 856 tkr vilket
ar en avvikelse mot budget med 810 tkr jamfort med budgeterat delérsresultat pa 47 tkr.
Prognostiserat resultat dr ett dverskott pa 140 tkr att jamfora med budgeterat resultat pa
70 tkr.

Beskrivning av drendet

Det berdknade resultatet dr baserat pa utfallet per den 31 augusti 2022 och kénda faktorer
for kommande period och den l6pande basverksamheten. Det beréknade resultatet for
helaret ar +140 tkr jamfort med budgeterat resultat pa + 70 tkr. Detta dr en avvikelse mot
budget med + 70 tkr. I denna prognos &r underskottet for projektet fossilfri gransregion
inkluderat med 776 tkr.

Anledningen till skillnaden mellan resultat och budgeterat resultat, exklusive underskott 1
projekt, forklaras frimst av vakanser pa personalsidan i basverksamheten. Under normala
forhallanden hade forbundets ekonomiska resultat legat i linje med budget. Differensen i
personalkostnaderna kommer troligen inte att dndras 1 forhallande till delarsrapporten.

Projekt och verksamheter ska inte belasta resultatet generellt inte belasta resultatet.
Budget for projekt och dvrigt finansierad verksamhet gors och f6ljs upp under aret av
ansvarig och ekonom, men redovisas inte 1 delarsrapporten utan i respektive projekts
redovisning. Avvikelsen mot budget for 2022 i resultatrdkningen visar jamfort med totala
omsittningen i forbundet, det vill sdga basverksamhet, projekt och sérskilt finansierad
verksamhet. Budgeten som direktionen beslutar om arligen upprittas enbart for
basverksamheten.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla o Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Bedomning och synpunkter

Det berdknade resultatet dr baserat pa utfallet per den 31 augusti 2022 och kénda faktorer
for kommande period och den l6pande basverksamheten. Det beréknade resultatet for
helaret dr +856 tkr jamfort med budgeterat resultat pa + 47 tkr. Detta dr en avvikelse mot
budget med + 810 tkr. Den forvintade utvecklingen ar att kommunalférbundets
verksamhet och ekonomi f6ljer tidigare ars.

Kommunalforbundet arbetar sténdigt med att halla nere kostnader och for att pa ett
effektivt sitt anvdnda de resurser som finns. Projektverksamheten och sérskilt finansierad
verksamhet, som sker genom avtal med bland andra medlemskommunerna, f6ljs noga
genom regelbundna avstdmningar enligt projektbeslut med projektekonom och
projekt/verksamhetsansvarig.

Finansiering
Arbetet med rapportering for ekonomi och verksamhet ligger inom ramen for den interna
administrationen 1 basverksamheten som finansieras av medlemsavgifterna.

Koppling till mal

Koppling till de finansiella och verksamhetssatta mélen for forbundet. Férbundet har som
strategiskt mal att ha en god ekonomisk hushallning. Beddmningen é&r att malet om god
ekonomisk hushéllning upprétthills. Kommunalforbundet uppnar balanskravet pa deléret
utifran ovan redovisning. Kravet sker dock pa arsbasis och bedomningen ar att det uppnas
1 och med ldmnad helarsprognos for forbundet.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, martin.palm@fyrbodal.se 0522-44 08 41.

Martin Palm
Administrativ chef

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Signature reference: 6481b132-8c9a-4430-8d25-3ec1f167b426

Sammantradesprotokoll

Fy r bOd a I Forbundsdirektionen
R Sammantrdadesdatum: 2022-10-27
Diarienummer: 2022/0149
Paragrafer: 108-122

Sida 7 (17)

§ 112 Delarsrapport per 2022-08-31

Enligt faststillt arshjul for 2022 for Fyrbodals kommunalférbund ska delarsrapport per 2022-
08-31 ldamnas till direktionen vid oktober ménads mote.

[ forvaltningsberittelsen finns ett avsnitt for maluppfyllelse for de strategiska malomradena i
verksamhetsplanen.

Den ekonomiska rapporten for arets tva forsta tertial visar ett dverskott om 856 tkr vilket &r en
avvikelse mot budget med 810 tkr jamfort med budgeterat delarsresultat p& 47 tkr.
Prognostiserat resultat &r ett 6verskott pa 140 tkr att jaimfora med budgeterat resultat pa 70 tkr.
Prognosen inkluderar d& underskott i projektet fossilfri gransregion.

Arendet foredrogs av Anna Lirk Stahlberg, forbundsdirektsr och Martin Palm, Administrativ
chef.

Handlingar till drendet bifogas protokollet.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat att foresla direktionen att godkédnna
delarsrapporten per 2022-08-31.

Forslag till beslut

Att godkénna delarsrapporten per 2022-08-31.

Beslutet expedieras till

Medlemskommunerna i Fyrbodal
Revisionen
Administrativ chef

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utvecklmg

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla ¢ Vx|l 0522-44 08 20 ¢ kansli@fyrbodal.se ¢ www.fyrbodal.se
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Vi vill na langre.
Tillsammans.

Projektet Framtidens vardinformationsmiljé, FVM, dras med stora
forseningar.

Ett reviderat halso- och sjukvardsavtal, med tillhérande
overenskommelser och utveckling och planering av implementering
av fardplan for omstallning till god och nara vard har beslutats.

Modell for kunskap, kompetens och kvalitet for baspersonal inom
funktionshinder, socialpsykiatri samt vard och omsorg fér Fyrbodals 14
kommuner har fardigstallts.

Projektet "Vad ska jag bli nar jag blir stor?" har tagit fram material och
metoder for studie- och yrkesvagledning i tidig skolalder.

Remissrunda har skett kring fornyat Naturbruksavtal mellan Vastra
Gotalandsregionen och de 49 kommunerna.

Kunskapsnod fullféljda studier har startat upp.

Arbetsgrupper har skapats och bemannats inom Kommunakademin Vast.
En grupp som ska utvardera arbetet ar tillsatt.

Strukturbild Fyrbodal — samtliga kommunledningar i har besdokts och fyra
hornstenar har identifierats under processen.

Projektet Ror-i-land har startat. Fyrboda
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Vi vill na langre.
Tillsammans.

Fortsattning..

Projektet Samhalls- och stationsutveckling har startat, som bland annat
utreder forutsattningarna for nya tagstopp i Bralanda, Backefors, Dals-
Rostock och Frandefors.

Arbete har initierats mellan Vanersborgs kommun, Fyrbodals
kommunalférbund och Vastra Gotalandsregionen for att utreda
forutsattningarna for en eventuell kombi-terminal pa Trestad Center i
Vanersborgs kommun.

Platabergens Geopark har utndmnts till landets forsta Unesco Geopark.
Projektet har haft finansiering fran bland annat Fyrbodal.

Fyrboda

-
I
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Samverkan
och natverk

« Starkt samverkan mellan Position Vast, de
ovriga delregionala foretagsetableringskontoren
och VGR Regional utveckling.

* ACCEL - regional samverkansarena for
energiforsorjningsutmaningarna har skapats av
Svenska kraftnat, Lansstyrelsen och Vastra
Gotalandsregionen.




Personal och

al!t’tbtetﬁmuugar startats upp. Halsobolaget har anlitats

for att gbra en kartlaggning av arbetsmiljon. En ny LOSAM-grupp har
bildats.

* Tjansten I6neadministratdr har utdkats till 100% och innehaller
numera HR-kompetens. Tjanstens titel ar personaladministrator.

* Ny forbundsdirektor har rekryterats.

Flera tjanster har tillsatts inom verksamheterna och projekten.

« 2022 ars ldnedversyn ar genomfoérd och Idnesamtalen har agt rum.
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Identitet och kommunikation

« Kontoret har 6ppnats upp igen efter att restriktionerna har
slappts. Kontoren har fraschats upp och dépts med namnen pa
forbundets medlemskommuner.

* Nya foton pa férbundets medarbetare har tagits och publicerats.

» Naringslivssidan pa forbundets hemsida har fatt ett ansiktslyft och
kallas numera Business Region Vast.

* En kommunikatér inom naringslivsomradet har tillsatts som ett led i
att starka upp kommunikationen inom utvecklingsomradet.

« Stoérre kommunikationsinsatser hittills i ar har bland annat varit
kring projekten Fenixz, Vad ska jag bli nar jag blir
stor? Och RORIiLand. Det har ocksa producerats flera filmer infor
Position Vast-dagen den 13 oktober.

« Forbundets vardeord FRAMAT, FORUM, FLERSTAMMIGT
OCH FORTROENDE har borjat anvandas mer frekvent i
internkommunikationen och i samband med rekryteringar.

« Okad internkommunikation genom férbundsdirektorens veckobrev
pa intranatet.
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https://www.fyrbodal.se/projekt/samhallsutveckling/fenixz/
https://www.fyrbodal.se/projekt/valfardsutveckling/vad-ska-jag-arbeta-med-nar-jag-blir-stor/
https://www.fyrbodal.se/projekt/valfardsutveckling/vad-ska-jag-arbeta-med-nar-jag-blir-stor/
https://www.fyrbodal.se/projekt/samhallsutveckling/roriland/

Identitet och kommunikation

« Fyrbodals kommunalférbund har fortsatt satsa pa sociala medier, inte
minst marknadsférda inlagg. Detta har ocksa gett fler foljare och mer
interaktion i vara kanaler.

* Fran arsskiftet fram till 22 september har rackvidden for
forbundets facebooksida 6kat med 35 procent. Besok till var egen
sida har samtidigt okat med over 200 procent till 2 500 besok.

* Instagram, som mest anvands i varumarkesbyggande syfte, ar
okningen an mer, dock fran lagre nivaer. Har har rackvidden dkat
med nastan 300 procent, till 23 551 unika konton som visat
vara inlagg.

» Forbundet satsar ocksa mer pa LinkedIn. Hittills i ar har antalet
foljare okat med 142 till totalt 771. Det betyder en 6kning med 18
procent.
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Strategiskt utvecklingsomrade

Stod, omsorg
och halsa

Fyrbodal




Strategiska mal

Stod omsorg och halsa

Kvalitet och valfardsteknik. Kommunerna i Fyrbodalsregionen har en trygg, likvardig och jamlik socialtjanst, vard och
omsorg. Verksamheten ar kunskapsbaserad och effektiv. Inriktningen ar forebyggande och halsoframjande arbete dar
socialtjanst, vard och om-sorg bedrivs nara och i samverkan med invanarna. Valfardsteknik mojliggor ett sjalvstandigt liv
och ger en Okad livskvalitet.

Kommunalforbundet leder DIKT-natverket (Digitalisering, Informations- och Kommunikationsteknik).

Kommunalférbundet har representerat kommunerna i méte med andra aktorer, bade regionalt och nationellt och fér in kommunala
perspektiv och behov i de utvecklingsprocesser som pagar.

Forbundet har inrattat en tjanst som processledare for suicidprevention med mal att faen 6kad jamlikhet bland kommunerna i deras
suicidpreventiva arbete. Denne boérjade i manadsskiftet augusti/september och jobbar 2023 ut.

En enkat har genomforts om inventering av personalens kompetens och kompetensutvecklingsbehov inom valfardsteknik och IKT inom
verksamhetsomrade funktionshinder och socialpsykiatri i flertalet kommuner och sammanstallts via kommunalférbundet.

En uppstart har skett av den aterkommande utbildningen "Att i vardagen stodja personer med psykiska funktionshinder och samtidigt
missbruk" vilken subventioneras via statliga medel dverenskommelse psykisk halsa.

En inspirationsdag har hallits med erfarenhetsutbyte om att arbete med sprakombud pa arbetsplatserna i vard och omsorg.

Stod i omstallningsarbete till en god och nara vard fortsatter enligt plan med bland annat méte med 200 chefer och medarbetare som fatt
fordjupade kunskaper och stod i omstallningen.

Fortsatt strategisk samverkan med VGR i t ex vardsamverkan, infér VVG och SRO i arbetet med det reviderade halso- och
sjukvardsavtalet samt de tillhérande éverenskommelserna. Kommunalférbundet har en representant i den regionala arbetsgrupp som
arbetar med att ta fram uppféljningsindikatorer fér omstallningen till Nara vard samt ta fram lampliga nyckeltal och indikatorer for att mata
foljsamheten av Halso- och sjukvardsavtalet samt 6verenskommelserna. Fyr%odal

Stod och samordning till kommunerna for hantering av Iénsgemensa}m samverkansavtal kring digitala hjalpmedel.



Strategiska mal

Stod omsorg och halsa

Barn och unga. Barnets rattigheter genomsyrar allt arbete dar barn ar
inblandade. Barn och ungas halsa ar god. Kommunernas arbete framjar
en Okad framtidstro hos barn, unga och deras familjer.

« Halsokallan har genomfdort en mangd aktiviteter, bl a forelasningar om hedersrelaterat vald och fortyck och valdsprevention, utbildningar
kring sexualitet, samtycke och relationer samt haft samtalsgrupper med elever pa Introduktionsprogrammet rérande psykisk halsa.

* Projektet "Vad ska jag bli nar jag blir stor?” har tagit fram ett upplagg fér studie- och yrkesvagledningen i undervisningen for arskurs 1-6.
Det omfattar en bank av lektionsupplagg och forslag till inslag pa foraldraméten. Dessutom har digitala méten mellan elever och
yrkesverksamma i olika branscher provats med stor framgang.

* Forankringsarbete med kommunerna for att implementera de nya skrivningarna i LGR 22 pa uppdrag av Lansstyrelsen har gjorts.

* Forbundet har samverkat med olika organisationer och verksamheter, bland annat Lansstyrelsen, Vastkom, Uddevalla kommun, MFoF,
Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck i Fyrbodal samt Vastra Gotalandsregionen. Teman har varit foraldraskapsstod,
familjecentraler som arena, hedersrelaterat vald och fortryck, valdsprevention, sprakutveckling och kunskapsnoden fullfoljda studier.
Samverkan har lett till forelasningar, utbildningar, konferenser och natverk.

» Forbundet har anordnat utbildningar, bland annat gruppledarutbildning ABC, MittBpsamtal (om 6vervikt och fetma), hedersrelaterat vald
och fortryck samt porrkritisk undervisning.

* Forbundet har genomfort Idébytardag, de goda idéerna i fokus och Konferens for forskolepersonal med fokus pa hedersrelaterat vald
och fortryck.

* For kommunernas rakning har férbundet samordnat svar kring remiss for samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter. Fyrb()dal
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Strategiska mal

Stod omsorg och halsa

Kompetens, FoU och samverkan. Kommunerna har en hdég kompetens inom socialtjanst, vard och halsa samt
omsorg, och driver ett gemensamt arbete med forskning och utveckling (FoU), med fokus pa innovation. Det finns
en god samverkan mellan kommunerna. Ge-nom erfarenhetsutbyte och omvarldsbevakning framjas
kunskapsutveckling och majligheterna att vid behov utarbeta likartade arbetssatt.

Lansering av modell fér kunskap, kompetens och kvalitet for baspersonal inom funktionshinder, socialpsykiatri samt vard och omsorg
ar genomford. Cirka 60 deltog fysiskt pa plats och 100 deltog digitalt.

Kommunerna deltar via kommunalférbundet i ett nationellt test av en modell for inventering av lokala kunskapsbehov inom
funktionshinderomradet. Testet genomfors via SKR.

Arlig sammanstallning av kompetensbehov inom funktionshinder/socialpsykiatri ar genomférd som underlag fér beslut om vad som
ska planeras och genomforas i samverkan under 2023.

Inspirationsdag pa temat "Kommunikation och AKK (alternativ och kompletterande kommunikation) har genomférts for personal inom
verksamhetsomrade funktionshinder med 200 deltagare.

Utvecklat samarbetet med andra kommunala FoU enheter i lanet.

Arbetat fram ett forslag pa en dverenskommelse om VFU, verksamhetsforlagd utbildning, for socionomstudenter med Hogskolan Vast
och kommuner i Fyrbodal. Samt utvecklat implementeringen av avtalet om VFU med berdrda aktorer enligt det nya avtalet med
regionen och larosatena.

Stod till Melleruds kommun som har en doktorand anstalld.

Stod till kommunerna i framtagningen av kommungemensamma modeller for den legitimerade personalens
kompetensutveckling

Fyrbodal

Genomfért erfarenhetsutbyte for kommunerna i fragor som beroér stegékombud pa arbetsplatserna.



Strategiskt utvecklingsomrade

Kompetens-
forsorjning
och utbildning

Fyrbodal




Strategiska mal

Kompetensforsorjning och utbildning

Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva. Tillgangen till arbetskraft
med ratt kompetens ar god i hela Fyrbodalsregionen. Manniskor som nyligen flyttat till
Sve-rige ar en resurs som tas tillvara. Vagledning och utbildning ar behovsstyrda och
leder till arbete efter avslutade stu-dier for alla ungdomar. Utbildningsnivan i
Fyrbodalsregionen okar och allt fler soker till eftergymnasiala utbildningar. Vuxen-- och
yrkesutbildningar ar val utbyggda och majliggor ett livslangt larande.

Ett nytt team har rekryterats till kompetensplattformen vilket innebar att de flesta natverken nu ar igang.

Natverket for vuxenutbildningsansvariga, arbetsmarknadschefsnatverket samt SYV-natverket har fortsatt att traffats under T2 i vantan pa
nya processledare. Daremot har YH-natverket inte traffats under varen men uppstart planeras igen under hosten.

SYV-natverket har pa egen hand planerat féretagsbesdk samt kompetensutvecklingsdag hdsten 2022

Natverket Studie- och yrkesvagledning har tagit omtag och har fyra kompetensutvecklingsdagar inplanerade tillsammans med Svenskt
naringsliv.

Campus Dalsland i Backefors ar igang med sin forsta utbildning och besked har kommit om att fler utbildningar kommer att kunna starta
langre fram.

| Fyrbodal ar nu samtliga kommuner certifierade i Vard- och omsorgscollege. For att 6ka rekrytering och hdja kvaliteten inom VO finns
pagaende arbetsgrupper.

Praktiksamordning; samtliga skolor som erbjuder Vard- och omsorgsutbildningar anvander nu praktikplatsen.se for all APL-hantering

Praktikanskaffning: Pandemin har fortsatt paverkat tillgangen till praoplatser under arets bérjan da personalbrist uppstatt som en effekt av
pandemin. Detta verkar under senare delen av varen ha vant och fler vill 5ppna upp for praoelever.
Speciellt restaurangbranschen visar tydliga tecken pa langsiktigt behov av arbetskraft. Man kan ocksa se ett behov av stéd FyrbOda
kring hur man kan skapa en bra praoplats for eleverna inom samtliga yrkesomraden. -
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Strategiska mal

Kompetensforsorjning och utbildning

Samverkan och tillganglighet. Fyrbodalsregionen har starka utvecklingsnoder och en
god samverkan mellan utbildningsanordnare och aktorer inom exempelvis arbetsliv,
regional forvaltning samt forskning och innovation. Utbildningsutbudet haller hog kvalitet,
ar dimensionerat och tillgangliggjort utifran arbetslivets och individens behov. Forbundet
har utvecklade former for att stddja omstallningen pa arbetsmarknaden tillsammans med
kommuner, region, stat och naringslivets parter.

Inom VOC pagar ett aktivt arbete med att utbilda och implementera sprakombud, starka
marknadsforing for att 6ka antal sbkande och attraktivitet till arbete inom vard och omsorg.

Teknikcollege: Process kring nystart for Teknikcollege Fyrbodal har startats. Process kring
framtagande av nytt samverkansavtal Teknikcollege har pabdérjats.

Vux-natverket: Pagaende process kring inforande av Fritt sok.

Remissrunda kring fornyat Naturbruksavtal mellan Vastra Goétalandsregionen och de 49 kommunerna.

Fyrboda
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Strategiska mal

Kompetensforsorjning och utbildning

Forskning och utveckling. Forskning och Skolavhopp, resultat och jamlikhet. Kommunerna i
utveckling (FoU) inom utbildningsomradet ar Fyrbodalsregionen har utvecklade metoder for okad
etablerat och stoder kommunernas skolutveckling skolnarvaro och minskade skolavhopp sa att alla
samt kompetensforsorjningen i Fyrbodal. ungdomar nar grundlaggande mal i grundskolan och
gymnasiet. Studier ar i minskad grad konsstereotypa.
« Inom VOC finns ett pagaende arbete med Alla har likvardiga, jamlika och jamstallda maojligheter
marknadsforing for att Oka antalet sokande till till hogre utbildning oavsett kon

ungdomsutbildning och skapa en innehallsrik PRAO for
att oka intresset for VO.
* Processen kring framtagande av implementeringsprojekt
fortsatter.

* Projekt Delregional kunskapsnod Fullféljda studier har
startats upp med fokus pa organisering och tillsattande
av styrgrupp. Under 2022 ska en delregional strategi for
arbetet med fullféljda studier tas fram.

* Processtod och lartraffar i skolor och
arbetslag inom ramen for projekt Fullfoljda studier.

* Vi-projektet har avslutats.

Fyrboda
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Strategiskt utvecklingsomrade

Fysisk planering
och hallbara
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Strategiska mal

Fysisk planering och hallbara transporter

Hallbart resande. Fyrbodalsregionen ar en fossilfri gransregion med ett val utvecklat transportsystem for
besokare, arbetsplatser och invanare. Den offentliga sektorn ar en foregangare nar det galler hallbar
mobilitet, fornybara drivmedel, elektrifiering och energieffektiva fordon och hallbart resande.
Kollektivtrafiken ar val utbyggd med haog tillganglighet och effekti-vitet aven pa landsbygden och i
ost-vastlig led i delregionen, for att maojliggora ett hallbart resande till arbete, skola, service och
fritidsaktiviteter. Forbundet driver ett framgangsrikt paverkansarbete for kad tillganglighet till
kollektiv-trafik. Det finns ett beslut om att bygga ut jarnvagen mellan Goteborg och Osilo till dubbelspar.

* Arbete har initierats om extra finansiering for vag 2183 Ed-Nossemark. Beslut om finansiering togs av direktionen i ma.

» Fortsatt arbete i projektet Samhalls- och stationsutveckling som utreder férutsattningarna fér nya tagstopp i Bralanda,
Béackefors, Dals-Rostock och Frandefors. Bralanda finns nu med i handlingsplan tadg 2028 med dppnande 2028. AVS
har startats avseende plattformslage med mera i Bralanda. Arbete pagar for att fa igdng AVS samt samtida éppnande
av tagstopp Backefors.

« AVS har pabérjats fér vag 44 Trollhattan-Lidkdping samt fér Norra Bohusbanan. AVS vag 173 Fargelanda-Frandefors
pagar.
« Etablering av nytt breddprojekt som bas for arbetet med fossilfria transporter pagar.

* Projektet Roriland har kommit igang. Dar studeras mojligheter med grannskapskontor och mobilitetsplattform for olika
mobilitetslosningar.

* Ansdkan om medel for projekt for elektrifiering av fritidsbatssektorn har tagits fram tillsammans med GR och BRG. FyrbOda
109 e
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Strategiska mal

Fysisk planering och hallbara transporter

Gemensam planering. Strukturbild Fyrbodal utgor ett gemensamt underlag for mellankommunal
planering, dar alla kommuner i Fyrbodals-regionen medverkar, och med en bred samverkan med Vastra
Gotalandsregionen och andra myndigheter. Strukturbild Fyrbodal ar ett arbetssatt och utgor plattform och
forum for viljestyrd samplanering nar det galler service, utbild-ning, boende, fritid, kultur, naringsliv och
infrastruktur. Strukturbilden inkluderar aven fragor om mark- och kraft-férsérjning, bredband, samt grad av
sjalvforsorjning och livsmedelsstrategi. Det finns ett val fungerande samarbete kring storre externa
etableringar i Fyrbodalsregionen.

* Radslag 1 genomfort.
Totalt 15 workshops i kommunerna samt i forbundet har genomforts liksom en rad aktiviteter i professionsnatverk och i
regionen. Fyrbodals Hornstenar presenterades i Direktionen i juni och for kommundirektorerna i september.

+ Radslag 2 och 3 nasta steg.
Identifiera gemensamma sakfragor, utveckla arbetssatt for samverkan inom hornstenarna.

* Gransland - historiska och nutida granser praglar struktur och utveckling i var delregion.

* Landsbygder — vara naturtillgangar ar resursbaser och utgér grunden i vara styrkeomraden.

» Vattenrike — sott och salt vatten ar grunden till allt liv och skapar mojligheter.

* Trekarnigt centrum — tillsammans utgor vara storsta tatorter sjunde storsta befolkningscentra i landet.

Fyrboda
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Strategiska mal

Fysisk planering och hallbara transporter

Samspel och utveckling. Varje del av Fyrbodalsregionen utvecklas utifran sina
forutsattningar och i ett samspel mellan stader och landsbygder. Trestadsomradet
har utvecklats till ett tydligt nav, vilket skapar forutsattningar for tillvaxt och hallbar
utveckling i hela Fyrbodalsregionen.

* Arbete pagar mellan Vanersborgs kommun, Fyrbodals kommunalférbund och Vastra
Gotalandsregionen for att utreda férutsattningarna for en eventuell kombi-terminal pa Trestad
Center i Vanersborgs kommun.

* Godspotentialutredning for DVVJ har presenterats for nyckelpersoner inom forbundet och
tjanstemannaberedningen InfraKoll.

+ Studiebesok i samband med direktionsmote har hallits pa Trollhattan-Vanersborgs flygplats.

Fyrboda
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Strategiskt utvecklingsomrade

Naringsliv,
kultur och
attraktionskraft
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Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Foretagsklimat, struktur och omstallningskapacitet. Fyrbodalsregionen har ett gott foretagsklimat som
uppmuntrar till entreprendrskap och foretagande, skapar fler arbetstillfallen, mer skatteintakter och ett okat
valstand. Naringslivet ar differentierat och hallbart samt utgor en stark del av tillvaxtregionen Vastra Gétaland
och den svensk--norska gransregionen. Genom ett nara samarbete mellan naringsliv och
utbildningsanordnare finns det en god omstallningskapacitet som i sin tur skapar forutsattningar for en god
kompetensforsorjning och val genomforda generationsvaxlingar. Fyrbodalsregionen rymmer flera
utvecklingsnoder med stark koppling till forskning och utveckling, och som driver pa den delregionala

UtYRGIIREERIxz har fortgatt.

« Forbundet har berett forslag till budget 2023 for Delregionala utvecklingsmedel, DRUM.

* Man har sammanstallt och presenterat 2021 ars rapport kring de projekt som finansieras genom DRUM.

» Det har hallits uppfdljningsmoten med projektagare och Vastra Goétalandsregionen i pagaende projekt som finansieras genom DRUM.
« Dialog har forts med de naringslivsframjande aktdrerna om utvecklingen av samverkansarenan.

» Uppdatering och utveckling av Business Region Vast pa Fyrbodal.se.

* Dialog har forts med Vastra Gotalandsregionen for att stotta utvecklingsnoden Grona klustret Nuntorp med finansiering och utveckling.
« Strategikonferens med naringslivsutvecklarna; utmaningar, omstallning, finansiering, samverkan.

« Strategikonferens med hela Innovationssystemet (utvecklingsnoder, hogskolan, naringslivsutvecklare, naringslivsframjande

aktorer samt forbundets strateger); utmaningar, omstalining, finansiering, projektutveckling och samverkan. Fyrboda
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Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Innovation, styrkeomraden och investeringsvilja. Befintliga bolag valjer att expandera i Fyrbodalsregionen
och allt fler svenska och utlandska bolag valjer att etablera sig och investera har, via vart gemensamma
proaktiva foretagsetableringsarbete. Forutsattningarna ar mycket goda genom att foretag och entreprenorer
inom styrkeomradena industri och handel, besoksnaring, bla och grona naring-ar, samt kreativa och kulturella
naringar, skapar global konkurrenskraft i nara samverkan med akademi, institut, finansiarer och offentlig sektor.
Har finns aven grogrund for nya styrkeomraden att vaxa fram. Foretagen i Fyrbodals-regionen far ett gott stod
av innovationssystemet nar det galler samverkan, innovationer och utvecklandet av en cir-kular ekonomi.
Innovationssystemet ar robust, valkant och en viktig del av det vastsvenska innovationssystemet. De
foretagsframjande aktorernas roller ar val definierade och har en god samverkan med kunden i fokus.

« Ett antal etablerings- och expansionsarenden visar pa utmaningar med effekttillgang. Fragan har lyfts till regional och
nationell niva.

* En halvtidsutvardering av Strategisk plan for Position Vast 2019-24 har genomforts av extern konsult och visar pa mycket
goda resultat.

» Fiskekommunerna ar medarrangor till marin matmarknad i Fjallbacka i samband med invigningen av
Vasterhavsveckan. Fiskekommunerna har ocksa deltagit i tva seminarium om havsbaserad vindkraft.

» Bengtsfors och Vanersborgs kommuner har fatt processtdd i en pilotsatsning for att utveckla det lokala naringslivet genom
industriell symbios. Ett natverk av foretag har arbetat tillsammans med respektive kommun. En ansokan for fortsatt
symbiosutveckling har lamnats in till Formas.

« Kommunalforbundet har varit del i framtagandet av Skogsprogrammet for Vastra Gotaland som nu lanserats. Konferensen Fyrbodal

Tra 2022 har genomforts. 114



Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft forts.

* Det tyska hogteknologiska foretaget Hellma Materials har tillkannagivit etablering av tillverkning i Trollhattan.
Presskonferens med utrikeshandelsminister Anna Hallberg.

* Rapport klar om potential for nya etableringar inom fordon/mobilitet samt mojligheter och hot for befintliga foretag.
Fungerar som underlag for marknadsforingsinsatser via bl.a. Business Sweden.

« www.positionvast.se har forstarkt inom omradena Mobilitet, Logistik, Marint, Tra och Besdksnaring.

» Position Vastdagen genomférdes den 13 oktober. Program med fokus pa strategisk markférsoérjning,
kompetensforsorjning, logistik- och besdksnaringsetableringar.

» Tecken pa att stigande el- och transportpriser kan paverka investeringsviljan negativt.

Fyrboda
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Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Kultur och attraktionskraft. Fyrbodalsregionen har en stark attraktionskraft utifran ett
hallbarhetsperspektiv. Har finns en stor en stor variation och en stark utveckling av platser och
miljoer dar manniskor kan bo, arbeta och studera. Kommunerna samverkar for att erbjuda
boende och besdkare tillgangliga och levande bibliotek samt ett aktivt kulturliv. Det finns goda
forutsattningar for en meningsfull fritid, bland annat genom Fyrbodalsregionens stora natur-- och
kulturarv samt unika kultur-miljoer. Gestaltad livsmiljo och offentlig konst ar en sjalvklar del av
samhallsplaneringen

» Digital konferens Attraktiva kommuner har genomforts — ett verktyg for utveckling med temat Métas pa lika
villkor. 200 deltagare. Foredrag av Boverket, Hogskolan Vast, Borlange kommun och Egnahemsfabriken.

* Platabergens Geopark har uthamnts till landets forsta Unesco Geopark. Projektet har haft finansiering fran
bland annat Fyrbodal.

* | Det goda livet i Dalsland utarbetas ett gemensamt koncept for inflyttningsmarknadsféring mellan sex
kommuner, kommunalférbund, region, lansstyrelse, Visit Dalsland och naringslivsforetradare. Alla kommuner i
Dalsland har bejakat att arbeta gemensamt for att attrahera viktiga malgrupper inom kompetensforsorjning,
livsstilsflyttare m.m.

* | Det goda livet i Dalsland utarbetas ett forstudieupplagg som uppstart infor tre
kommande coworkinghubbar centralt i tre kommuner. Forstudien skall undersdka malgrupper, ekonomi,
lokaler m.m. och hubbarna skall underlatta distansarbete, inflyttning, hoja orternas attraktivetet m.m.

Fyrboda
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Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft forts.

* Rekrytering av en ny Kulturstrateg.
+ Pagaende forstudie om Moderna bibliotek med slutdatum november 2022.

« Enkat om kulturarv har analyserats tillsammans med Innovatum och kulturansvariga Fyrbodal for att samordna
tematiska traffar med start tillsammans med processledare kultur i Sjuharad.

» Digitalt seminarium fér kreativa naringar steg 2, med utgangspunkt fran Fyrbodals rapport om KKN samt Kreativa
Europa. Den planeras till september med gaster fran VGR kultur och naringsliv, Region Gavleborg och Region (och
kommun) Gotland.

* Projektet Vara Rum — Samverkan for gestaltad livsmiljé ar under process och workshops/traffar har tagit form i de
medverkande kommunerna Mellerud, Orust, Sotenas och Vanersborg.

* Potential 12 arbetade tillsammans med Fyrbodal for att ta fram arbetsstruktur for finansieringslots for EU-medel.
Tjansten ar tillsatt.

Fyrboda
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Strategiskt utvecklingsomrade

Digitalisering
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Strategiska mal

Digitalisering

Innovation, kompetens och ledarskap. Det finns Infrastruktur och digital service. En val utbyggd
en formaga hos kommuner och naringsliv i digital infrastruktur skapar varde for naringsliv,
Fyrbodalsregionen att hantera bade innovation och kommuner och invanare i hela Fyrbodalsregionen och
effektivitet samt att balansera dessa i takt med bidrar till att overbrygga klyftor mellan stader och
skiftande krav fran omvarlden. Det finns en hog landsbygder, till exempel nar det galler
digital kompetens och ett ut-vecklat digitalt kompetensforsorjning, fo-retagande samt innovations-
ledarskap. Det finns ett gemensamt arbete och och konkurrenskraft. Det finns en formaga att se och
samsyn kring digitalisering, innovationer och agera utifran ett helhetsperspektiv for att mota
skapan-det av gemensamma plattformar. forvantningar pa en trygg sammanhallen digital service.
« Vastkom har tappat finansiering och personal vilket * | det Goda livet i Dalsland gérs en genomgang av

medfor att kommunalférbundet fatt minskat stéd inom brister och behov i den digitala infrastrukturen

omradet. och pa regional niva finns arbetsgrupper igang for

att hitta innovativa grepp och
strukturuppbyggande insatser inom fiber,
mobilnat, vardlésningar m.m.

«  Kommundirektdrsnatverket har fatt information om Vastra
Gotalandsregionens kraftsamling Digitalisering och vilka
initiativ det finns som kommunerna kan vara delaktiga i
via den regionala "radgivningsbyran" UBit.

« Kommundirektoren i Trollhattans Stad har informerat de
andra kommundirektorerna om sin digitaliseringsresa.

Fyrbodal
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Ekonomi och
finansiering

* Prognosen ar ett dverskott pa 140 tkr vilket ar 70 tkr battre
an budget.

» Det storsta overskottet aterfinns inom personalkostnader
framst beroende pa vakanser, pa bland annat tjansten som
teamchef.

* Prognosen dras dock ner av ett underskottet i projektet
fossilfri gransregion.
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Budgetavstamning basverksamhet jan-aug 2022

Budget Budget januari - Utfall Prognos augusti - Berdknat resultat
helar 2022 augusti januari - december 2022
augusti
Medlemsavgift 0
e 10 145 6763 6799 3346 10 145
Ovriga intakt 299
vriga fntakter 70 47 246 123 369
Summa intakter tkr 299
ummat 10 215 6810 7045 3461 10 514
Personalkostnader 608
-7 420 -4 947 -4 339 -2473 -6 812
Bilkostnader, 42
traktamente -110 -73 -45 -23 -68
Politiska arvoden,
dférande och revision ¢
oreielel -360 -240 -263 -97 -360
Moteskostnader 47
politiker och tjansteman 105 70 8 50 58
K Itkostnad - -384
onsuitkostnader 2200 1133 -389 -195 584
Administrativa fasta
139
kostnader 770 513 421 210 631
Administrativa rorliga 29
kostnader 1110 740 723 362 1081
Summa kostnader 551
" -10 075 -6 717 -6 188 -3 409 -9 598 F I'bOda

Resultat tkr 12§5 6 70

70 47 -716 140



Fargelanda

kommun

Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-01-17
Izabel Johansson 2023/73

Kommunstyrelsen

Bestimmelser avseende hantering av IT utrustning till fortroendevalda

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att anta ”"Bestimmelser avseende surfplattor till
fortroendevalda” daterad 2023-01-19.

Sammanfattning av drendet

I samtliga ndmnder och styrelse, fullméktige samt revisionen i Fargelanda
kommun har man infort sammantriden dar handlingar hanteras i digital
form. Darmed behdver alla ledamoéter och ersittare 1 dessa sammankomster
tillgang till tekniska hjdlpmedel i form av surfplatta, laddare och
tangentbord.

Kansliet har tagit fram ”Bestimmelser avseende surfplattor till
fortroendevalda” i sammanband med fortroendevalda ska fa nya surfplattor.

Arendebeskrivning

Férgelanda kommun har tidigare inte haft regler for IT utrustning for
fortroendevalda, men i sammanband med ny mandatperiod och nya
surfplattor till fortroendevalda foreslar man att kommunstyrelsen antar
”Bestammelser avseende surfplattor till fortroendevalda”.

Syftet med reglerna ar kdnna till hur och vilket sétt tekniska hjdlpmedel finns
tillgéngliga for fortroendevalda och pa vilket sitt dessa far och kan anvindas.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, dat 2023-01-17
Bestdmmelser avseende surfplattor till fortroendevalda, dat 2023-01-19

Izabel Johansson
Kommunsekreterare
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FARGELANDA KOMMUN

Fargelanda
kommun

Bestammelser
avseende surfplattor
till fortroendevalda

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Bestdmmelser Bestdmmelser Kommunstyrelsen
avseende surfplattor
till fortroendevalda

Dokumentigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Sekreterare Tillsvidare
Dokumentinformation Diarienummer
IT utrustning, vilket sétt man far och kan anvéinda surfplatta m.m. 2023/73
Amnesomréde Intraniit Hemsida
X X
IT

Andra regelverk som omnimns

123



Ff:il'QElanda Anvisning
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Innehallsforteckning
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FéirQElanda Anvisning
kommun 2023-01-09

1. Omfattning

Anvisningarna géller fortroendevalda i kommunfullmaiktige,
kommunstyrelsen och nimnderna (med undantag for valndimnden) samt
revisionen.

2. Surfplatta

Fortroendevalda i kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och nimnderna 1
Féargelanda kommun erhaller for sitt uppdrag var sin surfplatta (Ipad)
(ordférandeuppdrag kan krava dator for ekonomisk attestering) inklusive
medfoljande tillbehdr. Onskar den fortroendevalda ytterligare tillbehdr far
den fortroendevalda sjélv sta kostnaden for dessa.

3. Kommunikation

Kommunen kommunicerar med de fortroendevalda via Netpublicator
(kallelser och handlingar infér sammantrdden) och den kommunala e-
postadress som varje fortroendevald erhéller
(fornamn.efternamn@pol.fargelanda.se)

Eftersom valndmnden primért endast dr aktiv i samband med val erhdller
fortroendevalda som inte har ndgot ytterligare uppdrag som beréttigar
utrustning inte kommunal e- postadress och surfplatta. Kommunikation med
valndmnden sker pa annat lampligt sitt.

4. Utlamnande av surfplatta med tillbehor

Férgelanda kommun édger samtliga surfplattor (inkl. medfdljande tillbehdr)
och dessa administreras via ett samarbete mellan kommunkansliet och IT-
kontoret.

Utrustningen foljer fortroendevald vid eventuellt byte mellan uppdrag som
berittigar utrustning. Huvudregeln ar att ett generellt utbyte av utrustning
sker 1 samband med mandatperiodskifte.

5. Ansvar

Fortroendevalda ansvarar for den utlimnade utrustningen under hela
lanetiden. Det innebér att den fortroendevalde sjilv ansvarar for att
utrustningen hanteras och forvaras pa ett andamalsenligt och sdkert sétt.

e Utrustningen fér inte l&nas ut eller pa annat sitt Gverlétas.

e Utrustningen kan anvindas till privat bruk i den man
anvindningen inte bryter mot de regler som géller for
kommunens IT-utrustning/nétverk.
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FéirQElanda Anvisning
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e Den fortroendevalde ansvarar sjélv for det som lagras i utrustningen.

e Firgelanda kommun ersétter inte program, filer eller material, som
den fortroendevalda sjdlv lagrat i utrustningen.

e Surfplattan ar forsdkrad och det medfoljer fyra ars forsakring med
sjdlvrisk 4 1000 kronor/skadetillfille.

6. Sikerhet

Den fortroendevalde ansvarar for att folja den rutin som géller for
kommunens [T-utrustning/nétverk.

Uppladdat material till Netpublicator kan sekretessklassas av den
tjdnsteperson som publicerar materialet. Sekretessklassat material kan inte
Oppnas 1 en webbldsare, delas eller sparas ned. Den fortroendevaldes
inloggning sker genom en sa kallad 2-faktor via SMS till den
fortroendevaldes mobiltelefon.

7. Utbildning och support

Férgelanda kommun erbjuder introduktionsutbildning géllande hantering
av digitala verktyg for fortroendevalda.

Vid behov av support ska den fortroendevalde i forsta hand kontakta
ndmndens/styrelsens sekreterare. Kan inte problemet 16sas kontaktar
sekreteraren IT-kontoret eller systemadministratoren for Netpublicator
beroende pé vilken karaktdr problemet ar av.

8. Hantering

Surfplattan 1dnas med SIM-kort. Surfkostnader hanteras med ett
manadsabonnemang.

e Surfplattans (inklusive medfoljande tillbehor) berdknade livsldngd ér
fyra ar.

e Surfplattan 4gs av kommunen och ér inte till forsiljning vid
eventuell avging eller av annan anledning avslutat uppdrag.

e Om surfplattan (inklusive medfoljande tillbehor) gar sonder eller
blir stulen/forsvinner ska skadeanmélan upprittas enligt gidllande
rutin av den fortroendevalda. Sker ovanstdende till foljd av
uppenbar vanvard eller oaktsamhet kan ny surfplatta (inklusive
medfoljande tillbehor) komma behdva bekostas av den
fortroendevalda. Bedomningen av dessa fall gors av
forsdkringsbolaget.

e Skulle samtliga uppdrag som berittigar surfplatta upphora ska
surfplatta med medfoljande tillbehor personligen aterldmnas till
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ndmndens sekreterare senast en ménad efter avslutat uppdrag. Vid
uteblivet aterlimnande kommer restvardet att debiteras den
fortroendevalde.

Vid aterlimnande ska: All 1anad utrustning/tillbehor aterldmnas i fungerande
skick.
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1. Syfte

Att kénna till hur och vilket sitt tekniska hjdlpmedel finns tillgdngliga for
fortroendevalda och pa vilket sitt dessa far och kan anvindas.

2. Vad ar tekniska hjalpmedel?

Tekniska hjdlpmedel for fortroendevalda omfattas av:

e Surfplatta (Ipad)
e Tangentbord
e Laddare

Lamplig teknisk 16sning som beslutas infor varje ny mandatperiod av
kommunstyrelsen i samrad med IT-chef.

IT-utrustningen &r knuten till fortroendevald individ och inte till beslutande
organ. Den fortroendevalda lénar utrustningen av kommunen. Utrustningen ska
lamnas ater vid avslut av uppdrag som fortroendevald.

3. Vem har ritt till tekniska hjialpmedel?

Fortroendevalda ledaméter och erséttare som sitter i kommunens nimnder,
styrelse och fullmdktige samt revisorerna har ritt till tekniska hjdlpmedel.
Fortroendevalda som endast sitter i kommunala bolag eller endast har uppdrag
som inte dr knutna till kommunens ndmnder eller kommunfullméktige samt
fortroendevalda som kommer frdn annan kommun och ér invalda i de
gemensamma ndmnderna, har inte rétt till IT-utrustning.

Alla som har ritt till teknisk utrustning kommer att tilldelas en office-licens
med pol.fargelanda.se adress under tiden de har ett aktivt uppdrag som
fortroendevald.

All kommunikation till och fran fortroendevalda ska ske via kommunens e-
postadresser av sidkerhetsskal.

Bestillning av IT-utrustning gors av kansliet i samrad med IT.

4. Kravspecifikation pa IT-utrustning
Likadan IT-utrustning for samtliga fortroendevalda

e Politiker ska kunna ta del av handlingar (PDF- och Word-format) via
digital handlingsdistribution infér nimnd/styrelse eller
fullmaktigemate.

e PDF-ldsare ska vara installerat pa IT-utrustning.

e Politiker ska kunna skicka och ta emot e-post via pol.fargelanda.se
adress.
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e Grundkomponenter for Office 365 ska vara installerat pa IT-utrustning.

e [T-utrusningen ska ha installerad foretagsportal sé det gar att
fjdrrhantera enheterna.

Enheterna &r personliga och hanteras centralt frdn IT-kontoret. Detta for att
sakra sdkerhet och hantering.

5. Utleverans och dterlimning av utrustning
IT-kontoret och kommunkansliet ansvarar for utleveranser av IT-utrustning och
vid aterlimnande av IT-utrustning &r det kansliet som &r ansvariga.
Fortroendevald ansvarar for att 1imna in all IT-utrustning till kansliet nér hen
helt upphor med fortroendeuppdrag i kommunen. Gruppledarna {or respektive
parti dr ansvariga for att se till att den enskilda fortroendevalda lamnar tillbaka
IT-utrustningen.

Har den fortroendevalda kvar uppdrag eller byter till uppdrag inom annan
namnd, kommunstyrelse eller kommunfullméktige sa har hen kvar IT-
utrustningen.

6. Start och avslut av konton
Start och avslut gors av ansvarig for fortroendemannaregistret pa kansliet.
IT-kontoret och kansliet ska via foretagsportalen nollstélla utrustning nér
fortroendevald &terldmnar den.

7. Vid ny mandatperiod
Vid varje ny mandatperiod sker nytt inkdp av IT-utrustning. Denna kostnad ska
beaktas 1 budgetarbetet for kommunstyrelsen.
Bestillning av IT-utrustning gors av IT i samrad med kansliet vid ny
mandatperiod.

8. Support
Kansliet ansvar for all support géllande det digitala verktyget for de
fortroendevaldas uppdrag.
Systemforvaltare for digitala motessystem som distribuerar namndhandlingar 1
den politiska beslutsprocessen ansvarar for support knutet till det.
Support som géller det digitala verktygets funktioner utanfor ditt uppdrag som
fortroendevald ansvarar inte kommunen for.
Eventuella konton som kommer anvéndas till IT-utrustning ska vara knutna till
den fortroendevaldas fargelanda.pol.se adress.
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9. Skada pa IT-utrustning
IT-utrustningen dr kommunens egendom och ska anvindas for det politiska
uppdraget som fortroendevald.
Uppstér det nagot fel pa utrustningen ska felanmélan goras enligt rutin. Uppstér
skadan pa grund av uppenbar forsumlighet kan man som fortroendevald bli
aterbetalningsskyldig. Bedomning av detta gors av forsdakringsbolaget.
For att minimera risk for skada pa IT-utrustningen sa levereras den med ett hart
skyddsfodral.

10. Natverk och mobilt bredband

IT-utrustningen &r instéilld sa att den automatiskt kopplar upp sig mot
kommunens géstnit nir den anvidnds 1 kommunala lokaler med tradl6st nt.
Anslutning till andra natverk (wifi) sker med manuell anslutning.

I forsta hand anvinds kommunens nitverk, i andra hand eget nétverk eller nét
som man bedomer sékert och i sista hand det nit som mobiloperator
tillhandahéller. Nar den méngd mobildata som ingar i abonnemanget &r slut
kommer inte mer mobildata att delas ut.

Observera att eventuella uppdateringar av surfplattan ska med fordel goras nar
surfplattan dr ansluten inom kommunens nétverk.
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Kommunstyrelsen

Antagande av handlingsplan BRA 2023-2024

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att godkénna brottsforebyggande radets forslag
till handlingsplan for perioden 2023-2024.

érendets beredning
Arendet har beretts av Brottsforebyggande radet styrgrupp 2022-11-21.

Arendebeskrivning
Kommunens brottsforebyggande rad (BRA) har tagit fram ett forslag for
handlingsplan for arbetet under tidsperioden 2023-2024.

Utgéangspunkten i handlingsplanen &r en ldgesbild som tagits fram i
samverkan mellan polisen och kommunens verksamheter som finns
representerade i det lokala BRA. Underlag till ligesbilden har varit EST
(Effektiv samordning for trygghet) i Centrumhuset och runt torget i
Férgelanda tétort, den digitala trygghetsenkdten som finns tillgénglig pa
kommunens hemsida, medborgardialogen som kommun och polis genomfor
en gang om aret samt polisens anmalningsstatistik.

Utifran lagesbilden har tre prioriterade insatsomraden arbetats fram. De tre
prioriterade insatsomradena ir: trafikfragor, trygghet i Fargelanda tétort och
Féargelanda centrum samt normbrytande barn och ungdomar. Inom de
prioriterade insatsomradena har atgérder identifierats som syftar till att pa
olika sitt minska brottsligheten och/eller 6ka tryggheten i kommunen.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, dat 2023-01-09

Handlingsplan lokala brottsforebyggande radet 2023-2024.
Sandlista:

Folkhélsostrateg

Brottsforebyggande radet

Izabel Johansson, kommunsekreterare
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Handlingsplanen anger vilka dtgérder det lokala brottsforebyggande radet
ska fokusera pa under aren 2023-2024. I handlingsplanen faststills vem
som &r ansvarig for atgdrden och hur uppfoljning ska ske.
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Brottsforebyggande arbete i Fargelanda kommun

Det brottsforebyggande och trygghetsfraimjande arbetet i Fargelanda
kommun organiseras i ett brottsforebyggande rdd (BRA). BRA ska verka for
att brottsligheten ska minska och tryggheten i samhillet 6ka. Radet ska
initiera, stimulera och frimja atgérder pa lokal niva som leder till brotts-
forebyggande och trygghetsfraimjande resultat.

BRA bestar av en styrgrupp och en arbetsgrupp. Arbetsgruppen genomfor
och foljer upp de atgirder och aktiviteter som har fastslagits i
handlingsplanen. Styrgruppen overser arbetet pa en strategisk niva och
ansvarar for att driva pa arbetsgruppens arbete. BRAs arbete styrs utifran
styrdokumentet ” Riktlinjer for det Brottsforebyggande radet 1 Fargelanda
kommun” dnr 2019/200.

Lagesbild i Fiargelanda kommun

Utgéngspunkten i handlingsplanen &r en ldgesbild som tagits fram i
samverkan mellan polisen och kommunens verksamheter som finns
representerade i det lokala BRA.

Underlag till ldgesbilden har varit EST (Effektiv samordning for trygghet) 1
Centrumhuset och runt torget i Fiargelanda, den digitala trygghetsenkiten
som finns tillgdnglig p4 kommunens hemsida, medborgardialogen som
kommun och polis genomfdr en gdng om aret samt polisens
anmaélningsstatistik.

EST

EST ér en brottsforebyggande metod med malet att minska och forebygga
brott och otrygghet genom tidiga insatser nir problem uppstar eller dr pa
vag att kunna intrdffa. EST gér ut pa att information samlas in fran
personal i och runt Centrumhuset via ett digitalt verktyg. I detta verktyg
rapporterar personalen in hdndelser som é&r brottsliga eller som de upplever
paverkar den upplevda tryggheten negativt. Hindelserna sammanstalls
sedan en gang i manaden och BRA informeras pé nistkommande méte om
det som har rapporteras in. En ging i kvartalet genomfors en
sammanstdllning och analys av hindelserna. Utifrdn sammanstéllning och
analysen planeras eventuella dtgérder.

Vid sammanstillning av lagesbilden tillimpas denna utgangspunkt:
e vart, ndr och hur uppstér otryggheten
e finns det monster gillande platser, incidenter och tidpunkter
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Digital trygghetenkiit

Den digitala trygghetsenkéten dr ett verktyg som ger invnarna i kommunen
mojlighet att rapportera in platser som de upplever som otrygga. Invanarna
far markera pa en karta platsen de upplever som otrygg samt beskriva vad
det dr som skapar otryggheten. Det som rapporteras in sammanstills enligt
samma metod som EST, det vill sdga en gang 1 manaden med en analys en
géng 1 kvartalet.

Uppdatering av ligesbild

BRA arbetar med kontinuerlig uppdatering av ligesbilden via bland annat
EST, den digitala trygghetsenkéten och polisanmélningar, darav kan
atgarder utover det som framgar i handlingsplanen prioriteras och
genomforas under handlingsplanens giltighetsperiod.

Prioriterade insatsomraden

For att komma fram till vilka omraden BRA ska prioritera under
handlingsplanens giltighetsperiod har analys av den sammanstéllda
lagesbilden genomforts.

Foljande tre omraden é&r prioriterade under handlingsplanens
giltighetsperiod:
e Trafikfragor
e Tryggheti Firgelanda titort och Fargelanda centrum
e Normbrytande barn och ungdomar

Atgirder
Inom de prioriterade insatsomradena har atgérder identifierats, atgdrderna
syftar till att pa olika sétt minska brottsligheten och/eller 6ka tryggheten 1
kommunen.

Atgirderna ir satta utifrin "SMARTA mal” principen som innebiir att
malen fOr atgirderna ska vara:

e Specifika (vad vill vi uppna, varfor ar det viktigt, vem &r inblandad,
var utspelar det sig och vilka resurser eller begridnsningar finns)
Mitbara — hur vet jag nir malet har blivit uppnatt?

Accepterade
Realistiska — gér det att uppnd med de resurser som finns?
Tidsatta
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Trafikfragor

Orsak Invénare upplever att motorburen ungdom kor for fort samt stor pa

kvéllar och helger genom att exempelvis spela hog musik.

Atgird + Kartldgg och sammanstéll ungdomars asikter och
synpunkter kring A-traktorer, mopeder och andra fordon
som far framf6ras av ungdomar under 18 ar

* Bjuda in motorburen ungdom till dialog kring dessa fragor

Mal *  Att en kartldggning kring ungdomars asikter och
synpunkter kring EPA-traktorer genomfors och
sammanstills samt att arbetet med atgérder paborjas

* Dialog med motorburen ungdom kring dessa fragor
Nar det ska | Kartldggning och sammanstéllning ska genomforas en gang under
genomforas | handlingsplanens giltighetsperiod. Dialog med ungdomar kan vid
behov genomfdras mer &n en gang under handlingsplanens
giltighetsperiod.
Ansvar BRA arbetsgrupp, folkhilsostrateg
Uppfoljning | BRA arbetsgrupp och styrgrupp

Trygghet i Fiargelanda titort och Fargelanda centrum

Orsak Via medborgardialog och EST har det framkommit att sdval
invanare som personal upplever omradet runt centrum som otryggt.
Atgird *  Manadsvis ta fram ldgesbild med hjélp av metoden EST
och utifrdn den vidta brottsforebyggande och
trygghetsfrdmjande &tgirder
* Tydlig information om att alkohol ar forbjuden i
Centrumhuset och biblioteket
Mal * Att medarbetare i Fargelanda kommun som arbetar i
Férgelanda centrum anvénder sig av
inrapporteringsverktyget nir de ser ndgot som de upplever
som otryggt
* Att antalet inrapporteringar géllande alkoholfortiring i och
runt Centrumhuset minskar och att ingen fortaring
forekommer
*  Att det finns synlig information om att alkoholfortédring &r
forbjudet i Centrumhuset
* Att andelen som i medborgardialog och EST anger att de
upplever centrum som otryggt minskar
Niér det ska | Lopande under handlingsplanens giltighetsperiod
genomforas
Ansvar BRA arbetsgrupp. Folkhilsostrateg, sikerhetssamordnare och
kommunpolis ansvarar for sammanstéllning av EST.
Uppfoljning | BRA arbetsgrupp och styrgrupp
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Normbrytande barn och ungdomar

Orsak Otrygghet for elever och personal pd Valboskolan 7-9.

Atgird Undersoka mojlighet att implementera socialinsatsgrupp
dér skola, socialtjénst och polis samverkar

Ml *  Tryggheten pa Valboskolan ska dka

* Personal i skolan ska ha kinnedom om sektorévergripande
rutin vid incidenter som skapar kénsla av otrygghet

*  Personal har kunskap om nér och hur orosanmélan ska
goras

* Att arbete med social insatsgrupp paborjas

Niér det ska | Under handlingsplanens giltighetsperiod
genomfOras

Ansvar BRA arbetsgrupp, IFO, Valboskolan 7-9

Uppfolining | BRA arbetsgrupp och styrgrupp

Uppfoljning

Handlingsplanen och dess aktiviteter foljs upp pd BRA arbetsgruppsméten.
BRA styrgrupp tar sedan del av uppfoljningen och ansvarar for att driva pa
arbetsgruppens arbete. Det brottsforebyggande rddet gor en gang om aret en
sammanfattning av arbetet och presenterar det for kommunstyrelsen.
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Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-01-09
Izabel Johansson 2022/358

Kommunstyrelsen

Antagande av medborgarlofte ar 2023-2024

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna forslaget till medborgarl6fte for
Férgelanda kommun for perioden 2023-2024.
Samverkansdverenskommelsen for 2023—2024 ersétter nuvarande
samverkansoverenskommelse vilken har giltighetsperiod till och med 2023-
12-31.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Brottsforebyggande rddet styrgrupp 2022-11-21.

Arendebeskrivning

Medborgarl6fte dr en modell som syftar till att 6ka tryggheten for
medborgarna i kommunen och bygger pa samverkan mellan polisen och
kommunen. Medborgarloftet utformas fran lokal ldgesbild, medborgardialog
och medarbetardialog inom polisen. Folkhélsostrategen,
sdkerhetssamordnaren och kommunpolisen genomforde en medborgardialog
under hosten 2021 och 2022. Bada aren genomfordes dialogen bade i
Hogsiter och Fargelanda. Under dialogerna gavs medborgarna mgjlighet att
fylla i en enkdt for att framfora sina synpunkter. En link till enkiten lag
aven ute pd kommunens Facebook och hemsida. Medborgarléftet kommer
under 2023-2024 fokusera pé foljande omraden: polisens synlighet och
ndrvaro, trafiksékerhet, belysning, trygghet pa torget i Fargelanda tétort,
grannsamverkan, forebyggande och repressivt arbete nér det géller alkohol
och droger, samarbete med det lokala néaringslivet samt utveckling av
arbetet mot sérskilt utsatta brottsoffer, exempelvis pensionérer.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, dat 2023-01-09
Medborgarlofte 2023-2024

Sandlista:

Brottsforebyggande radet
Folkhélsostrateg
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Polisen
Medborgarlofte Fargelanda kommun 2023-2024

Medborgarloften dr en utveckling av den samverkansdverenskommelse som finns mellan
polisen och Fargelanda kommun. Medborgarl6ftet handlar om aktiviteter och dtgérder som
polisen och kommunen tillsammans tar fram for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten.
Underlag for medborgarl6ftet ar bland annat medborgardialoger som kommunen och polisen
tillsammans genomfor for att finga upp invanares och foretagares asikter kring vad som ar
viktigt for att de ska kdnna sig trygga och sékra.

Under hdsten 2021 och 2022 har polisen och Féargelanda kommun tillsammans genomfort
medborgardialoger i titorterna Fargelanda och Hogséter. Invanarna i kommunen har dven fatt
mdjlighet att svara pd frdgorna i medborgardialogen digitalt. Invanarna har fatt fraigan om vad
de anser kommunen och polisen tillsammans samt var for sig bor arbeta med for att 6ka
tryggheten och sdkerheten i Fargelanda kommun.

Majoriteten av de svarande anger att de kdnner sig trygga 1 kommunen och sitt
bostadsomrade, grannar och grannsamverkan tas upp som en bidragande faktor till en kinsla
av trygghet. Faktorer som pdverkar otryggheten dr avsaknad av polisér nirvaro, forekomst av
alkohol och droger 1 samhallet, stolder och inbrott och avsaknad av belysning. En
aterkommande plats som skapar en kénsla av otrygghet hos medborgarna ér Fargelanda
Centrum, torget i Fiargelanda. Det ar ingen storre skillnad mellan méan och kvinnor i vad som
bidrar till trygghet och orsakar otrygghet.

Medborgarloftet

Medborgarloftet 2021-2022 handlade om att 6ka polisens synlighet och nérvaro i kommunen
samt att arbeta med trafikmiljon i kommunen. Detta dr omrdden som fortsatt kommer vara i
fokus under perioden 2023-2024. Aven belysning, trygghet pa torget i Firgelanda titort,
grannsamverkan samt forebyggande och repressivt arbete nir det géller alkohol och droger &r
fokusomraden for 2023—-2024. Den polisidra nirvaron i och runt Centrumhuset kommer 6ka
och fortsatt vara ett prioriterat omrade for sdvdl kommun som polis nér det giller
trygghetsskapande arbete.

Polisen och kommunen kommer under medborgarloftets giltighetsperiod utveckla samarbetet
med det lokala néringslivet och 6ka insatserna mot stolder och inbrott. Vidare kommer
polisen fortsétta utveckla arbetet med sarskilt utsatta brottsoffer.
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Uppfoljning

Medborgarléftet f5ljs upp 16pande under aret av det lokala brottsforebyggande radet (BRA). I
borjan av varje ar ska en sammanstéllning av aktiviteterna som genomfordes foregédende ar
tillhandahéllas polisomradesledning och kommunstyrelsen.

Aktiviteter
Orsak Atgird Mal Ansvar
Medborgare Byta ut belysning Att byta ut samtliga Férgelanda kommun,
anger 1 till LED-armaturer. | armaturer till LED under | Samhéllsutveckling,

medborgarenkdt | Totalt i kommunen | perioden 2023-01-01 till | Teknisk chef
att belysning dr | &r det cirka 1900 2024-12-31.
ett omrade ljuspunkter.
kommunen bor
arbeta med for

att oka

tryggheten.

Medborgare Roja sly och Att belysning vid ging- Férgelanda kommun,
anger i buskage vid gang- | och cykelvigar ej ticks Sambhallsutveckling,
medborgarenkét | och cykelvdgar som | av sly och buskage Teknisk chef &

att belysning dr | tdcker belysning. Handldggare mark
ett omrade och exploatering

kommunen bor
arbeta med for

att oka

tryggheten.

Medborgare Genom Att det under Polisen och

anger i kommunikations- medborgarloftets Férgelanda kommun,
medborgarenkét | insatser verka for giltighetsperiod finns 50 | folkhélsostrateg

att grannar och att fler personer grannsamverkansomraden

grannsamverkan | engagerar sig i i kommunen.

ar den vanligaste | grannsamverkan.
orsaken till att
man kénner sig

trygg i sitt

bostadsomréde.

Medborgare Blaljusdagen for 1 gang per lasar. Polisen, NARF och
anger 1 elever 1 ak 8. Férgelanda kommun,
medborgarenkat Folkhélsostrateg,
EPA-traktorer Sdkerhetssamordnare
och fortkérning samt Valboskolan 7-
av dessa som en 9

bidragande

faktor till

otrygghet.

Medborgare Fysiska besok pa 1 glng per lasar. Polisen och

anger 1 Valboskolan med Fargelanda kommun
medborgarenkdt | information om lag Valboskolan 7-9
EPA-traktorer och ritt och

och fortkérning
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av dessa som en

trafikfragor till

bidragande elever ik 7.

faktor till

otrygghet.

Medborgare Kontroll av trafik Minst 20 riktade insatser | Polisen
anger 1 genom exempelvis | per ar for att 0ka

medborgarenkdt | flygande trafiksékerheten i

att inspektioner kommunen

trafikrelaterade hastighets- eller

problem dr en av | nykterhetskontroller

de vanligaste
faktorerna till

otrygghet

Medborgare Information om 1 gang per lasar. Polisen och
anger i fordldraskolan Férgelanda kommun,
medborgarenkit | riktad till Valboskolan 7-9
droger och vardnadshavare till samt [FO
alkohol somen | elever i 8k 7-9 samt

bidragande information vilket

faktor till stod till

otrygghet. CAN | virdnadshavare

undersokningen | kommunen kan

som erbjuda.

genomfordes

2022 visar pa en

mer tillatande

attityd till

alkohol och

droger och en

lagre forstaelse

for dess

skadeverkningar.

Medborgare Genomfora minst Minst sex stycken Polisen

anger 1 sex stycken narkotikainsatser

medborgarenkdt | narkotikainsatser pa | genomfors under en tva-

att alkohol och platser som arsperiod.

droger ér en av medborgarna

de vanligaste upplever som

faktorerna till otrygga.

otrygghet

Medborgare Arbeta for en mer | Att torget blir en plats dir | Fargelanda kommun,
anger 1 inbjudande och manniskor méts och Samhéllsutveckling
medborgarenkdt | estetiskt tilltalande | vistas.

att Fargelanda miljé genom

centrum &r den exempelvis,

plats i malningar

kommunen dér (hopphage for barn)

flest kdnner sig
otrygga.

och planteringar.
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Medborgare
anger 1
medborgarenkit
att Fargelanda
centrum &r den
plats i
kommunen dér
flest kdnner sig

otrygga.

Ansoka om
lokaltrafikforeskrift
— gagata pa torget
for att minimera
biltrafik samt sétta
upp planteringar
mellan Centrumhus
och Lilldgéarden for
att markera detta.

Att torget blir en plats dér
manniskor mots och
vistas.

Fargelanda kommun,
Samhéllsutveckling

Overenskommelsen har upprittats i tvd exemplar varav parterna har varsitt.
Férgelanda 202X-MM-DD

Jens Borretzen

Chef lokalpolisomrdde Fyrbodal

Ann Blomberg (C)

Kommunalrad
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Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-01-09
Izabel Johansson 2022/383

Kommunstyrelsen

Antagande av samverkansdverenskommelse med polisen och
Fargelanda kommun

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna samverkandverenskommelsen
mellan Fargelanda kommun och Polismyndigheten, lokalomrade Véstra
Fyrbodal for aren 2023-2024.

érendets beredning
Arendet har beretts av Brottsforebyggande radets styrgrupp 2022-11-21.

Arendebeskrivning

Samverkansoverenskommelsen anger ramarna for samverkan mellan
Féargelanda kommun och polismyndigheten, lokalpolisomrade véstra
Fyrbodal (polisen) géllande det brottsforebyggande arbetet i kommunen. I
samverkansoverenskommelsen tydliggdrs det att brottsforebyggande radet
(BRA) ir det forum dir det brottsforebyggande arbetet ska organiseras i
kommunen. Kommunpolisen ska finnas representerad i BRA. Firgelanda
kommun skall ha en person med sammankallningsansvar for BRA.
Beskrivning av drendet i stort, vem som initierat drendet och de
grundliaggande forutsittningarna i ovrigt for drendet. Sammanfattningen ska
vara kort, ca 10 rader sa koncist som mojligt. Sammanfattningen ska: Vicka
intresse, kunna lésas fristdende fran drendebeskrivningen, vara kort, kunna
anvindas som drendebeskrivning 1 det kommande protokollet. Om drendet
inte dr s omfattande kan det ricka att skriva allt som behovs i
sammanfattningen.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse, dat 2023-01-09
Samverkanséverenskommelse 2023-2024, dat 2022-10-13

Sindlista:
Sakerhetssamordnare
Folkhélsostrateg
Kommunpolis
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Izabel Johansson
Kommunsekreterare
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Samverkansoverenskommelse mellan
Fargelanda kommun och
Polismyndigheten, lokalpolisomrade
vastra Fyrbodal

2023-2024

Fargelanda
kommun
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Inledning

Denna samverkansdverenskommelse anger ramarna for samverkan mellan Férgelanda
kommun och polismyndigheten i lokalpolisomrdde vistra Fyrbodal géllande det
brottsforebyggande arbetet 1 kommunen. Det aligger beslutsfattare inom respektive huvudman
att det brottsforebyggande arbetet genomfors och verkstills 1 enlighet med denna
samverkansoverenskommelse.

Overenskommelsen ska tillsammans med medborgarl6ftet och handlingsplanen for det lokala
brottsforebyggande ridet (BRA) fungera som grund och utgéngspunkt for arbetet.

Medborgarloftet dr ett fortydligande av samverkansdverenskommelsen och har skapats av
polisen och kommunen tillsammans med underlag fran medborgarna och innehaller
prioriterade omraden for det lokala brottsforebyggande radet.

Utgangspunkt for samverkan

Det ska finnas etablerade informationskanaler mellan kommunen och polismyndigheten.
Férgelanda kommun och polismyndigheten i lokalpolisomrdde véstra Fyrbodal ska utse en
tjdnsteperson frin respektive organisation med samverkans- och samordningsansvar.
Malsidttningen ar att overenskommelsen ska ligga till grund for samarbetet med korta
beslutsvagar och effektiva beslutsprocesser.

Det brottsforebyggande arbetet i Fargelanda ska organiseras, initieras och foljas upp av det
lokala BRA. I BRA fors en gemensam dialog gillande aktuella brottspreventiva insatser och
aktuell problembild. Fiargelanda kommun ska ha en tjansteperson med
sammankallningsansvar for BRA, vilket ska finnas enligt lagforslaget om kommunalt ansvar
om brottsforebyggande arbete.

Kommunpolisen for Fargelanda kommun eller dennes erséttare ska finnas representerad i
Firgelanda kommuns BRA. Representanter frin verksamheter i Firgelanda kommun som &r
relevanta for det brottsforebyggande arbetet ska finnas representerade i BRA.

Kommunledningen och polisledningen ska tréffas en till tva gdnger arligen for att diskutera
forutséttningarna for samverkan och hur arbetet fortloper. Férutom ledning for respektive
organisation ska ansvarig tjansteperson for samverkan narvara vid motet. Sdvil kommun som
polisen kan sammankalla till dessa moten.

Synlighet
Polisen och kommunen delar uppfattningen att polisidr nirvaro och synlighet i kommunen har
en positiv inverkan pé invénarnas kénsla av trygghet.

Samverkansoverenskommelsens tidsperiod
Denna dverenskommelse géller till och med 2024-12-31. Om forutsdttningarna for att folja
overenskommelsen fordndras skall den andra parten meddelas.

Overenskommelsen har upprittats i tvd exemplar av vilka parterna har varsitt.
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Férgelanda 2023-XX-XX

Lokalpolisomréade vistra Fyrbodal

Jens Borretzen

Chef lokalpolisomrdde vistra Fyrbodal
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