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Johan Lundh
0528-56 7169 Socialnamnden
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Intern kontrollplan 2019 Socialnéiimnden, uppfoljning

Beslutsforslag

Socialndmnden godkénner redovisad uppfdljning av Intern kontroll 2019.
Arendebeskrivning

Socialnimnden antar den 6 mars 2019 (§ 18) Intern kontrollplan for 2019
for socialndmndens verksambheter.

Enligt Riktlinjer for intern kontroll 1 Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska nimnden varje ar anta en sdrskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen for nastkommande ar. Planen antas
senast under december ménad. Beslutad intern kontrollplan dversands till
kommunstyrelsen.

Uppf6ljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband med att
ndmnden beslutar om plan for kommande ar. Uppfoljningen dversands till
kommunstyrelsen for att ingé 1 en samlad uppfoljning av kommunens totala
interna kontroll som sker i samband med &rsredovisningen.

Nedan redovisas en samlad bild av de kontrollmoment som har genomforts
under aret. Storre delen av kontrollpunkterna foreslas finnas med i den
kontrollplan for 2020 som kommunstyrelsen ska fatta beslut om, i separat
drende.

Uppfoljning (utgar fran process)

Administration

Slumpvis kontroller har gjorts av handlingar som &r registrerade eller
diarieférda och hur dessa har besvarats. Vid kontrollerna har en av tio
skrivelser inte varit godkénd per kontroll d& det saknas dokument eller
beslut. En klar forbattring har skett 1 jimforelse med 2018 men punkten
foreslas kvarstd dven kommande ér.
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Personal
Arlig genomgang gors med samtlig personal, avstimningar har gjorts av
uppréttade APT-protokoll.

Omsorg
Synpunkter/klagomal har hanterats enligt uppréttad rutin, drendena har

hanterats och f6ljts upp och har dven vid tillfille aterrapporterats till
Socialutskottet i samband med att de inkommit och besvarats.

Besluten inom dldreomsorgen har f6ljts upp regelbundet och har hittills
kunnat erbjudas inom skalig tid.

Ansokningar avseende fdrdtjinst och riksfdrdtjdnst har behandlats och vid
behov har det begérts komplettering, ingen har fétt vinta mer over tre
veckor pa beslut. Handlaggningstiden ar i genomsnitt 10 dagar.
Genomforandeplaner hemtjdnst, det finns nu 197 stycken
genomforandeplaner dessa foljs upp nir nytt beslut fattas eller dndras.
Varje ordinarie personal har x antal ansvar over brukare och att deras
genomforandeplaner dr uppdaterade och stimmer.

Rutin Lex Sarah, varje enhetschef gar igenom rutinen for hantering av Lex
Sarah i borjan av aret for samtliga medarbetare vid sina APT-moten.

Ekonomi

Ekonomi har vid sina kontroller funnit mindre avvikelser. Arbetet pagar
med nya rutiner och nytt ekonomisystem &r under inférande 2020.
Kontrollpunkterna bor darfor finnas kvar i planen for 2020.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:

Socialchef

Ansvariga enhetschefer sektor omsorg
Kommunstyrelsen



Fargelanda
kommun

INTERN KONTROLLPLAN 2019
faststalld av socialndmnden 2019-03-06 § 18

Dnr SN 2019/6

PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar | Avstamningsdatum Rapportera till Awvikelse/kommentar
Adm Allmédnna handlingar Svar pa inkomna fragor, skrivelser | Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade Registratorer 4 ganger per ar Var tredje manad Personalchef
resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |arenden och handlaggning av dessa
och sekretesslag
Personal Lex Sarah Arlig genomgang av regelverk med |Socialtjénstlagen (2001:453) |Kontroll av APT protokoll Enhetschef 2 ganger per ar Halvarsvis Anvarig
personal sektorschef/
kommunchef
Omsorg Synpunkt/Klagomal Kontrollera att upprattad rutin Kontroll och uppféljning av inkomna Sektorschef/ 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
efterféljs samt antal drenden under drenden Utvecklingschef
aret for redovisning
Omsorg Verkstallda beslut Tid fran beslut om sérskilt boende  [Socialtjénstlagen 16 kap §§ 6a-| Uppféljning av beviljade drenden Utvecklingschef 4 ganger per &r Var tredje manad Sektorschef
Aldreomsorgen till verkstallande av det f och Kommunallagen 9 kap 10
§
Omsorg Genomférandeplaner  |Antalet upprattade Uppfdljining av upprattade Enhetchef 4 géanger per ar Var tredje manad Sektorchef
hemtjanst genomfdrandeplaner i hemtjansten genomférandeplaner
Omsorg Fardtjanst Kontroll och uppféljning av inkomna [Riktlinjer for fardtjanst i Kontroll avinkommna ansokningar samt | Fardtjansthandldggare 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef

och effektuerade ansékningar

Fargelanda kommun

handlaggningstider
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Administrativa enheten

Namndsekreterare

Josefine Blid

0528-567114 Socialnamnden
0766-35 25 94

Josefine.blid@fargelanda.se

Intern kontrollplan 2020 Socialnimnden

Beslutsforslag

Socialndmnden antar forslag till intern kontrollplan f6r 2020.
Arendebeskrivning

I kommunallagens 6 kap 6 § framgér att "Nédmnderna skall var och en inom sitt
omrdde se till att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestimt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall
ocksa se till att den interna kontrollen ér tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa
ett 1 Ovrigt tillfredsstillande sitt. Detsamma géller ndr vrden av en kommunal
angeldgenhet med stod av 10 kap 1 § har ldmnats dver till ndgon annan. Lag
(2017:725).”

Enligt Riktlinjerna for intern kontroll 1 Fargelanda kommun (KF 2017-05-03 § 93
(dnr 2017-271)) ska ndimnden varje ar anta en sérskild plan for uppfoljning av den
interna kontrollen for ndstkommande ar. Planen antas senast under december manad.
Uppf6ljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband med att nimnden
beslutar om plan for kommande ar, se separat drende.

Respektive nimnd ansvarar for att den interna kontrollen &r tillrdcklig inom
ndmndens verksamheter och lamnar ytterligare anvisningar som behdvs med
hinsyn till forhallanden inom verksamhetsomradet. Nimnden ska anta
planer f6r utveckling och uppfoljning av den interna kontrollen och arligen
rapportera till kommunstyrelsen

Forvaltningen foreslar att socialndmnden antar framtaget forslag till Intern
kontrollplan for Socialndmnden 2019 som bifogas.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till

Socialchef

Ansvariga enhetschefer sektor omsorg
Kommunstyrelsen
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Fargelanda

Forslag - INTERN KONTROLLPLAN 2020

Dnr SN 2019/6

kommun faststalld av socialnamnden 2019-12-18 § XX
PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar [ Avstamningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar
Adm Allmédnna handlingar Svar pa inkomna fragor, skrivelser | Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade Registratorer 4 ganger per ar Var tredje manad Personalchef
resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |&renden och handlaggning av dessa
och sekretesslag
Personal Lex Sarah Arlig genomgang av regelverk med |Socialtjénstlagen (2001:453) |Kontroll av APT protokoll Enhetschef 2 ganger per ar Halvarsvis Anvarig
personal sektorschef/
kommunchef
Omsorg Synpunkt/Klagomal Kontrollera att uppréttad rutin Kontroll och uppféljning av inkomna Nimndssekreterare 2 génger per ar Halvarsvis Sektorschef
efterféljs samt antal drenden under arenden
aret for redovisning
Omsorg Verkstallda beslut Tid fran beslut om sérskilt boende  [Socialtjanstlagen 16 kap §§ 6a-| Uppféljning av beviljade drenden Bistandshandlaggare 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
Aldreomsorgen till verkstéllande av det f och Kommunallagen 9 kap 10
§
Omsorg Genomférandeplaner  |Antalet upprattade Uppfoéljning av upprattade Enhetchef 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorchef
hemtjanst genomforandeplaner i hemtjansten genomfdrandeplaner
Omsorg Fardtjanst Kontroll och uppféljning av inkomna [Riktlinjer for fardtjanst i Kontroll avinkommna ansékningar samt |Fardtjansthandlaggare 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
och effektuerade ansékningar Fargelanda kommun handlaggningstider
Ekonomi Inventarier Upptagna inventarier i Inventarieférteckning Stickprovskontroll av att upptagna Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
inventarieférteckningen finns i inventarier finns dar de ska finnas enligt
realitet (papekande fran Revisionen forteckning
2017)
Ekonomi Attestreglemente Overordnad attest for chefs egna Stickprovskontroll, tre per sektor Sektorsekonomer 2 génger per ar Halvarsvis Ekonomichef
kostnader (tag, telefon mm.)
Ekonomi Redovisningspolicy Deltagarlistor finns vid Stickprovskontroll av sex fakturor Ekonomiadministrator 4 ganger per ar Kvartalsvis Ekonomichef

representation
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Omsorgskontoret

Socialchef

Johan Lundh

0528-567609 Socialnamnden
0766352602

johan.lundh@fargelanda.se

Remissvar avseende forslag till liinsgemensam handlingsplan for
suicidprevention i Vistra Gotaland

Socialnimndens beslutsforslag

Socialndmnden i Fargelanda kommun beslutar att for sin del stélla sig
bakom forslag till Iinsgemensam handlingsplan for suicidprevention i
Vistra Gotaland 2020-2025.

Arendebeskrivning

Forslag till linsgemensam handlingsplan for suicidprevention i Vistra
Gotaland 2020-2025 har skickats ut pa remiss fran Fyrbodals
kommunalférbund.

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva atgérder minska
antalet suicid och suicidforsok i Vastra Gotaland. Planen ska utgora en
grund for kommunernas och regionens gemensamma suicidpreventiva
arbete dér dven andra aktorer kan inkluderas.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Fyrbodals kommunalforbund
Socialchef

Diariet
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VastKom
Missiv, 2019-11-01

Remiss
Lansgemensam handlingsplan for suicidprevention i Vistra Gétaland

Bakgrund

Inom ramen for lansgemensam Handlingsplanen for psykisk halsa 2018-2020 finns tva
mal om nollvision om suicid i Vastra Gotaland. Ett avser barn och unga och det andra
avser vuxna. Handlingsplanen ska i sin helhet genomféras delregionalt och lokalt. Inom
ramen for handlingsplanen pekas dock nagra lansgemensamma aktiviteter ut. En av
dessa handlar om att ta fram en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention.
Styrgrupp psykisk halsa tog fram en uppdragshandling som Ann Soéderstrom, Halso-
och sjukvardsdirektor, VGR och Thomas Jungbeck, direktor, VastKom stéllde sig bakom
i januari 2018.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes for att ta fram den lansgemensamma
handlingsplanen. Processledare fran VastKkom och VGR utsags att leda arbetet
gemensamt. Som grund for innehallet i handlingsplanen holls ett radslag med fragan
“Vad behdéver utvecklas for att minska suicidtalen i Véstra Gétaland?” dar, forutom
parterna, foretradare for polis och civilsamhallet deltog.

Den lansgemensamma handlingsplanens syfte och anvandning

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva atgarder minska antalet suicid
och suicidforsok i Vastra Gotaland. Planen ska utgdra en grund for kommunernas och
regionens gemensamma suicidpreventiva arbete dar dven andra aktorer kan
inkluderas.

Lansgemensam styrgrupp for psykisk halsa stallde sig for sin del bakom
handlingsplanen for suicidprevention 2019-10-09.

Politiskt samradsorgan, SRO, har stallt sig bakom att forslag till handlingsplan sdands pa
remiss till berérda namnder och styrelser inom VGR och lanets 49 kommuner samt
berdrda intresseorganisationer

Svar onskas senast 2020-02-14

Fragor besvaras av:

Vastra Gotalandsregionen:

Mia Harty, processledare, kunskapsstod for psykisk hélsa,
tfn: 0736-60 14 16, mia.harty@vgregion.se

Lars Paulsson, processledare, avdelning folkhalsa,

tfn: 0706—83 06 90, lars.paulsson@vgregion.se

VastKom:
Charlotta Wilhelmsson, processledare
Tfn: 070-342 81 77, charlotta.wilhelmsson@vastkom.se
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VastKom

Vastra Gétalandsregionen lamnar synpunkter till:

Regionens Hus, 405 44 Goéteborg

Ulrika Soderlund, ulrika.soderlund@vgregion.se

Kommunernas synpunkter lamnas till respektive kommunalférbund:

Goteborgsregionen

Fyrbodals kommunalférbund

gr@goteborgsregionen.se
Vid fragor:
Cecilia.axelsson@goteborgsregionen.se

Kansli@fyrbodal.se
Vid fragor:
Annica.johansson@fyrbodal.se

Skaraborgs Kommunalférbund

Borasregionen

SkaraborgsKommunalfoerbund@skovde.s

info@borasregionen.se

e
Vid fragor:
Karin.ahlgvist@skaraborg.se

Vid fragor:
maria.andersson.willner@borasregionen.s
e
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Handlingsplan for

suicidprevention
2020-2025
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Syfté
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Struktur for samverkan inom psykisk halsa
Genomforande
Uppfoljning
Aktiviteter
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Orden suicid och sjalvmord anvands oftast synonymt
och syftar bada pa en handling for att medvetet orsaka
sin egen dod. Eftersom ordet sjalvmord kan uppfattas
ge anspelningar pa kriminell handling har vi i den har
handlingsplanen valt att anvanda ordet suicid.

Suicid dr ett komplext problem

Suicid ar ett komplext samhalls- och folkhalsoproblem,
som kraver manga olika angreppssatt. Suicid ar i sig
ingen sjukdom. Det ar inte ens nodvandigt att psykisk
sjukdom ligger bakom. Daremot ar psykisk sjukdom
eller nagon form av psykisk ohilsa en vanlig riskfaktor
for suicid.

Suicidalitet ar ett samlingsbegrepp for suicidtankar,
suicidforsok och fullbordade suicid. Suicidalt beteende
paverkas av biologiska-, psykologiska-, sociologiska-
och omgivningsfaktorer. Statistiskt sett tar drygt tre
svenskar sitt liv varje dag. Suicid begas framst av man
och ildre personer, medan suicidférsok framst begés av
kvinnor och yngre.

Varje ar tar cirka 200 personer i

Viastra Gotaland sitt liv

| Sverige har antalet suicid kontinuepligé minskat i
befolkningen sedan mitten av |1980-taletsmén planat

ut det sista decenniet. | gruppedyl5-24 ar har antalet
legat pa en ofériandrad niva.dVastrayGataland intriffar
cirka 200 suicid varje ar och uppskattningsvis gors 2000
suicidforsok.Vid suicidférsok finns ett storre morkertal

Antalet suicid i Vastra Gotaland ska minska med 40
procent till ar 2025.

an vid fullbordat suicid eftersom alla personer som
gor suicidforsok inte sdker sjukvard och darfor inte
registreras.

Resultat kriver langsiktigt arbete

Ett nationellt handlingsprogram beslutades av riksdagen
2008 for arbetet med att minska suicid.' Den nationella
visionen for suicidpfevention.innebar att “ingen
manniska ska behéya hamna i en sadan utsatt situation
att suicid ses som demjenda utvagen”. For att detta mal
ska kunna nas 'kravs insatser pa saval individ- som pa
befolkningsniya natienéllt, regionalt och lokalt.

Att forebygga suicid ar inte bara ett satt att ge hjalp i
liVsfarliga situationer utan innebar dven ett langsiktigt
arbgte for att fa ner antalet suicid och suicidforsok.
Det kan handla om att tidigt observera varningssignaler,
identifiera, remittera, ge stod till individer och grupper
i sarskilt utsatta situationer samt att utbilda personal.
Varije liv som kan raddas ar en framgang. Darfor ar det
viktigt att forebygga suicid till skydd for livet.

| Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa
2018-2020 anges malet; Nollvision om suicid i Vistra
Gotaland.?

'www.folkhalsomyndigheten.se, www.suicidprevention.se
2 Det goda livet i Vistra Gotaland Handlingsplan psykisk halsa 2018-

2020

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva
atgarder minska antalet suicid och suicidférsok i Vistra
Gotaland. Planen ska utgora en gemensam grund for
kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete.
Det kan aven utgora grund for samarbete med andra
aktorer.

0
0

ar 2025



Process for framtagande

Handlingsplanens innehall har processats fram genom
ett radslag den 14 september 2018 med foretradare
for civilsamhallet, polis och tjanstepersoner fran

bada huvudmannen. Syftet var att identifiera vad som

behover goras for att minska suicidtalet samt att
skapa delaktighet och forankring i det arbete som ska
goras. Pa radslaget identifierades sex omraden for

att framja psykisk halsa, motverka psykisk ohalsa och
suicid samt erbjuda insatser till de som drabbats. En
partsammansatt arbetsgrupp har sedan jobbat vidare
med forslagen.

Struktur for samverkan inom psykisk halsa i Vastra Gotaland

| Vastra Gotaland sker samverkan mellan parterna pa tre nivaer: lokalt, delregionalnalt.

-

Kommunerna i
Vastra Gotaland

Genomforande

Sedan 2018 pagar ett arbete inom ramen for delregional
och lokal vardsamverkan med genomférande av Vistra
Gotalands Handlingsplan for psykisk hilsa. Pa samma

vis forvantas denna plan omhindertas delregionalt och
lokalt.

s

-
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For att uppna det linsgemensamma malet for denna
handlingsplan — att minska antalet suicid med 40 %

till 2025 — och att strava mot nollvision om suicid i
Viastra Gotaland behdvs insatser utifran dels ett
befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra och bada ar
nodvandiga for att ett suicidpreventivt arbete ska kunna
ge effekt. Det befolkningsinriktade arbetet omfattar
manga olika samhillsaktorer och syftar till att skapa

Regionens
verksambheter

mindre riskutsatta miljoer, 6ka manniskors medvetenhet
om suicidproblematik och forsoka undanroja de tabun
som suicid omgardas av. Det individinriktade arbetet
bedrivs bade inom kommunerna och inom hilso- och
sjukvarden och syftar till att 6ka kunskapen om att
stodja personer med risk for suicid pa basta sitt.

Delregionala och lokala handlingsplaner

Denna handlingsplan pa lansniva utgdr en gemensam
grund for Vastra Gotalandsregionens och kommunernas
suicidpreventiva arbete och framtagande av
delregionala/lokala handlingsplaner.

Manga samhaillsaktorer bidrar, och behover fortsitta
bidra, i det suicidpreventiva arbetet for att na mal och
vision.

12

Uppfoéljning

Styrgrupp for Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk
halsa ansvarar for uppfoljning av denna handlingsplan.
For att folja handlingsplanens mal dver tid har ett antal
indikatorer valts ut. Malsattningen ar att indikatorerna

LOKAL NIVA

Koemmuner
- Socialférvaltning VGR
- Barn- och uthildning

gstjanst
foround |

REGIONAL NIVA

ska gora det mojligt att jamfora processer och resultat,
och darigenom stimulera och initiera forbattringsarbetet.
Varije delregional eller lokal vardsamverkan kan med
fordel identifiera egna indikatorer for den uppfoljning/
utveckling man vill se.Till handlingsplanen medfdljer ett
dokument som visar vad som ska foljas upp och av vem.

AN

NATIONELL NIVA

Statliga
myndigheter med
uppdrag som

Civilsamhallet

lanet kravs ett langsiktigt arbete som integreras i
ordinarie verksamhet i savial kommunernas som
regionens alla verksamheter.

Omraden som identifierades i samband
med det inledande radslaget utgor grund for
handlingsplanens aktiviteter.

’P ¥ v ' G
Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

Hojd kunskapsniva och insatser till sarskilt sarbara grupper
Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Okad samordning och tillganglighet till
professionella insatser pa alla nivaer

¥ Tavara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

@ Lara av handelseanalyser vid suicid



1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

Medarbetare i kommunerna och regionen som moter patienter/
brukare i sin vardag har en viktig uppgift i att uppmarksamma
nir personer visar tecken pa risk for suicid.

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for
befintlig samverkansstruktur. Handlingsplanen ska innehalla
gemensamma mal, aktiviteter, matt pa forvintat resultat samt
ange former for samverkan. Arbetet ska bl a bygga pa antagna
avtal och 6verenskommelser.?

Andra viktiga nyckelaktorer i det suicidpreventiva arbetet
ar Lansstyrelsen, Trafikverket, SOS Alarm, Raddningstjansten,
Polismyndigheten, Kriminalvarden, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, foretagshalsovard, skola/larositen samt
aktorer inom civilsamhallet t ex trossamfund och ideella
organisationer.

Indikatorer
> Lokal handlingsplan for suicidprevention.

3T ex: Riktlinje fér samordnad individuell plan, SIP
och.Overenskommelse om samarbete kring personer
med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbriik av'alkohol och droger och spel om pengar.

2. Hojd kunskapsniva och insatser till sarskilt sarbara grupper

Kunskapsnivan omfriskfaktoregfor psykisk ohalsa och suicid
behover oka.Vissa'grupperigsamhallet har en okad risk

for suicid t ex minoritetsgrupper, vissa aldersgrupper och
narstaende till personer’som begitt suicid. Aven riskbruk och
missbruk ar riskfaktorer som ar viktiga att vaga in.

Utbildningsinsatser behovs for personal som kommer i
kontakt med suicidnira personer inom halso- och sjukvarden,
socialtjansten, forskola/skola, aldreomsorg, raddningstjanst med
flera. Fortbildningar behover darfor riktas till olika malgrupper
och ges pa ett organiserat sitt till personal inom kommun,
primar- och specialistvard.

Generellt sett behdvs ocksa dkad kunskap hos allmanheten for
att minska férdomar, stigmatisering och vart hjilp finns att fa.

Indikatorer

> Antal suicid i Vastra Gotaland fordelat pa
kon och alder.

> Lokala planer med aktiviteter i syfte att
hoja kunskapsnivan hos medarbetare.

Lansgemensam aktivitet

— Aktivera informationskampanjen Steg for
livet.

— Initiera fortbildningsinsatser, t ex. Aktion
Livraddning, Forsta hjalpen till psykisk halsa/
MHFA, och Psyk-E bas Suicid.

—Ta fram yrkesspecifika fortbildningar i
suicidriskbedomning och utarbeta krisplan.
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3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Beslutsfattare, chefer och ledare maste ha goda kunskaper om
suicidforebyggande arbete. De har en central roll for att skapa
forutsattningar i form av tid, resurser, utrymme och kontinuitet.
Detta kravs for att sakerstalla att det suicidpreventiva arbetet
prioriteras och att denna handlingsplan omsatts i praktiken.

4. Okad samordning och tillgénglighet till professionella insatser pa alla nivaer

Personer mied psykiskiehalsa och forhojd risk for suicid ska
ges kompetenthijalp,och stod oavsett var behovet identifieras.
Det ska ocksaifinnas kinda och fungerande rutiner for att
slussa vidare personer nar det behovs. Tillgangligheten till vard
och stod ska vara god oavsett alder. For personer med mer
omfattande behov av hjilp kravs god tillganglighet till saval
psykiatrisk som somatisk specialistvard.

Personer som har behov av samordnade insatser ska ha en
Samordnad individuell plan (SIP). En SIP sakerstaller att den
enskilde far sina behov tillgodosedda nir flera aktorer ansvarar
for insatser. En SIP gor den enskilde och narstaende delaktiga i
planeringen av insatser fran hilso- och sjukvard och socialtjanst
och ansvarsfordelningen blir tydlig.

Indikatorer

> Lokala handlingsplaner med aktiviteter
riktadestill beslutsfattare, chefer och
ledare.

Indikatorer

> Upprattande av SIP i befolkningen.

> Antal personer som besoker
primarvarden for psykisk ohilsa.

> Antal personer som far specialistniva
inom tiden for vardgarantin.



5. Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Pa vardsamverkan.se hittar du

> Handlingsplan for suicidprevention

> Handlingsplan for psykisk halsa

Civilsamhillet och offentliga verksamheter behover Indikatorer

samverka for att motverka stigmatisering och gora det > Lokala handlingsplaner med aktiviteter 1 — ~, - o0ch mycket mer!
lattare att samtala om psykisk ohalsa och suicid. Det finns som innefatt. med

flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa civilsamha

engagemang, kunskap och dialog. De har en viktig funktion

i det suicidpreventiva arbetet. Deras informations- och

utbildningsinsatser samt opinionsbildning forstarker och

kompletterar insatser fran staten, regionerna och kommunerna. %\

Handelseanalyser pen om den suicidala processen

och identifierar forbattsingsomraden samt bidrar till att Indikatorer
utveckla det forebyggande arbetet. En handelseanalys ar > Antal lokala vardsamverkansgrupper som
ocksa en viktig del av stdd och aterkoppling till narstaende, gor handelseanalyser vid suicid.

personalgrupper eller andra efterlevande. Aven kommuner
ska gora en handelseanalys av suicid om personen varit aktuell
inom hemsjukvard, socialtjanst eller ir elev i skolan.

Handelseanalyser i samverkan mellan parterna ger en mer
detaljerad bild av suicid och dess orsaker. En gemensam
hindelseanalys kan aven identifiera forbattringsomraden mellan
verksamheterna, till exempel nar det galler samverkan eller
kommunikation.

"7 14




//

15

¥ VistKom

VASTSVENSKA KOMMUNALFORBUNDENS SAMORGANISATION

WVASTRA
y COTALANDSREGIONEN

NSPHIG

Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa i Goteborg

Grafisk formgivning: Josefin Lantz, kommunikator Kommun och sjukvard Samverkan i Géteborgsomradet, 2019



Statistik 2019

Bostadsanpassningsbidrag

Inkomna ansdékningar

**11+6

=
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Totalt:

Beviljade bidrag (helt)

Beviljade bidrag (delvis)

Avslag (helt)

Foreldaggande

Avslutat *

Andrade beslut

Overklagade

Socialutskottets beslut
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* Avslutat av sarskilda skal tex dodsfall, atertagen ansokan

** Qverforda drenden fran 2018

Observera att kommande mdnads inkommande ansékningar dr inridknade i pdgdende
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Ansvarig for

Verksamhet rapportering Berdkningsgrund Dec fg ar Jan Feb Mars Apr Maj Juni Juli Augusti Sept Okt Nov
Omsorgs- och utvecklingskontoret

Betalansvarsdagar EC Bist handl 0

Aldreomsorg

Demens antal platser EC Demens Exkl korttidsplatser 39 39 39 39 39 39 39 39 39 41 41 41
Demens antal belagda platser EC Demens Exkl korttidsplatser 37 39 39 37 38 39 35 36 34 38 39
Demensplatser ko EC bisthand| Exkl korttidsplatser 0 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1
Somatik antal platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Somatik antal belagda platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 31 31 31 31 31 31 30 30 31 28 31 29
Somatiska platser ko EC Bist handl Exkl korttidsplatser 2 6 3 0 0 3 3 0 2 2 3 4
Korttid totalt antal platser, somatik EC Somatik Antal platser 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Korttid totalt antal platser, demens EC Somatik Antal platser 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Korttid antal belagda platser, somatik EC Somatik Antal platser 9 8 10 5 7 9 5 5 9 7 8 8
Korttid antal belagda platser, demens EC Somatik Antal platser 3 3 3 3 1 2 4 5 6 3 1
Beviljade hemtjansttimmar (e] tot) Ek Omsorg Hemtjanstdokument, 3:e kol 3341 3506 2754 2881 2581 2636 2673 2672 2558 2613 2845 2807
Antal personer som ar beviljade hemtjanst Ek Omsorg Hemtjénstdokument, 2:a kol 205 206 203 200 197 198 198 198 191 194 194 197
Antal personer inskrivna i hemsjukvarden EC Hemsjukv 152 156 156 160 152 171 172 173 173 180 179 184
Individ- och familjeomsorgen

Institution vuxna, antal EC Ifo 3 2 1 1 2 2 1 2 3 3 3 3
Institution barn och unga, antal EC Ifo 0 0 1 2 1 2 2 1 0 1 1 1
Institution barn och unga BUV*, antal EC Ifo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Externa familjehemsplaceringar barn och unga, antal EC Ifo 4 4 4 3 4 4 3 3 2 2 2 2
Externa familjehemsplaceringar barn och unga BUV, antal EC Ifo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Familjehem i kommunens regi, antal EC Ifo 10 10 9 9 10 13 13 14 15 17 16 18
Familjehem i kommunens regi BUV, antal EC Ifo 8 8 8 10 10 10 10 10 9 9 9 9
Nérstaende placeringar, antal EC Ifo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Uslusslagenhet i kommunens regi, antal EC Ifo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9
Ekonomiskt bistand, tkr Ek Omsorg Ansvar 5*, konto 4511+4512 912 985 826 1117 892 1163 992 1061 939 848 1219

Antal hushall EC Ifo 91 105 98 110 116 133 142 152 137 137 135 138
Enheten for stéd och service

Antal vuxna med boendebeslut egen regi EC Ess 13 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 16
Antal placeringar externt** ECESS 7 7 7 7 7 7 5 1 4 4 4 4

*) BUV "Barn utan vérdnadshavare”
**) Exkl korttidsverksamhet

Statistiken avser den siste i varje mdnad, om inget annat anges




Meddelanden

Utskriftsdatum: 2019-12-11 Utskriven av: Oskar Engdahl
Diarieenhet: Socialndmnd
Riktning: Alla
Datum: 2019-11-20 - 2019-12-11
Notering: Meddelande SN 20191218
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2019.784 I KF 20191009 § 111 Delarsrapport per juli inkl Johan Lundh
arsprognos samt godkannande av KS och
namndernas delarsrapporter
2019-11-29 Omsorgskontoret
SN 2019/5 Ekonomiska Ma&nadsrapporter/prognoser
2019.785 I KF 20191009 § 113 Férandring av taxa 2019  Johan Lundh
enligt tobakslagen avseende tobak och
liknande produkter
2019-11-29 Kommunstyrelsen Omsorgskontoret
SN 2019/80 Forslag om ny taxa 2019 enligt tobakslagen
och liknande produkter (LTLP 2018:2088)
2019.786 | KF 20191009 § 118 Josefine Blid
Rapport 6ver Ej verkstallda beslut enligt
socialtjanstlagen och LSS, kvartal 2 2019
2019-11-29 Kommunstyrelsen Omsorgskontoret
SN 2019/26 Ej verkstallda beslut
2019.788 | KF 201911138 132 Josefine Blid
Taxor och avgifter enligt alkohollagen
(201:1622), tobakslagen och liknande
produkter (LTP 2018:2088) samt lag om
receptfria lakemedel (2009:730)
2019-12-02 Kommunstyrelsen Omsorgskontoret
SN 2019/90 Taxor och avgifter 2020 enligt tobakslagen
och liknande produkter (LTP 2018:2088)
2019.793 I KF 201911138 142 Josefine Blid
Fylinadsval av ersattare i socialnémnden for
resterande del av innevarande mandatperiod
(efter GB Johansson) Tomascz Galbas
2019-12-02 Kommunstyrelsen Omsorgskontoret
Sidan lav1l
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