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Inledning

Valboskolan 4-6 bestér idag av drygt 130 elever. Det finns tva parallella klasser 1 varje
arskurs. Det finns dven fritidshemsverksamhet déar ca 23 elever ar inskrivna.

Milséttning
Vart mal ar att. ..

= alla elever och all personal skall kunna g4 till skolan och kénna sig trygga och respekterade,
utan att vara oroliga for att bli behandlade pé ett nedvérderande respekterade, sitt.

= alla behandlas likvérdigt, med hinsyn tagen till elevers olika féorméagor.

= allt arbete som sker pé skolan, mellan all personal och elever, ska prédglas av 6ppenhet och
respekt.

= den som uppger sig ha blivit krinkt maste alltid tas pé allvar.
» minsta tendens till trakasserier ska aktivt bekdmpas.

= framlingsfientlighet och intolerans ska bemodtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Elever med olika bakgrund méts 1 skolan och har olika erfarenhet, social mognad och
forutséttningar. Eleverna far ej missgynnas genom sirbehandling utifrén de sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller &lder. Skolan skall
mota och utveckla alla elever.

Nar det géller de sju diskrimineringsgrunderna arbetar vi aktivt for att 6ka elevernas
perspektiv och utmana traditionella virderingar och forhallningssatt. Detta gor vi
kontinuerligt 1 var undervisning, men dven genom att diskutera och problematisera situationer
som uppstar 1 vardagen.

Definitioner
» Diskriminering:

”Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skl
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsdtter det nagon
form av makt hos den som diskriminerar. I skolan dr det huvudmannen eller personalen som
kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i
Jjuridisk bemdrkelse” (Allmédnna rdd och kommentarer, Skolverket 2009 s 8)
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» Krinkande behandling:

”Krdnkande behandling dr handlingar som krdnker barns eller elevers vdrdighet. Krinkande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdinkningarna
kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt
i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. /.../ Krdnkande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande. Mobbning dr en
form av krinkande behandling som innebdr en upprepad negativ handling ndr ndagon eller
ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga an annan skada eller

obehag. (Allménna rad och kommentarer, Skolverket 2009, s 11)

En krénkning kan vara:

Fysisk till exempel knuffar, slag, sparkar, bli spottad pa och annat vald

Verbal hot, han, forlojligande, glapord, elaka kommentarer, fortal och ryktesspridning
Psykosocial utfrysning och isolering

Text- och bildburen Klotter, brev, lappar, e-post, SMS och samt sociala medier

Annan grov respektloshet eller pad annat sétt ovinligt beteende

e Trakasserier:

Trakasserier dr krankande behandling som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (som hir ndmns under begreppet “diskriminering’).

Valboskolans forebyggande arbete

Valboskolans forebyggande arbete syftar dels till att forhindra att ndgon form av krdnkningar
uppstar, dels till att skapa ett gott arbetsklimat och trygg miljo att vistas i. Dessa dr vara
forebyggande dtgérder:

e Overgangen fran &k 3 till ik 4

Det ar viktigt att den roda trdden f6ljs vid 6vergangar sa att de blir smidiga for eleverna.
Under vérterminen far darfor kommunens tredjeklassare besok av personal fran Valboskolan
4-6. Dessa pratar med klassen och eleverna samt samtalar med klasslararen for att fa en bild
av alla elever. Denna kunskap anvénds sedan for att kunna sétta samman de nya grupperna i
ar 4 pa ett bra sitt och stor hénsyn tas till att skapa s trygga grupper som mojligt. Nér
klasserna dr sammansatta informeras eleverna. De kommer sedan pé besdk till Valboskolan
4-6 och tréaffar da sina nya kamrater, l4rare och mentorer. Specialpedagogerna har sedan
elevgenomgang och dverlimnandesamtal om de nya fyrorna, for berdrda lérare.



Fargelanda
kommun

e Uppstarts- och utvecklingssamtal

Under de tva forsta skoldagarna i 8k 4 genomfors ett kombinerat vilkomst- och
utvecklingssamtal med alla elever. Medverkande péa dessa samtal dr, forutom elev, elevens
vardnadshavare och blivande mentor for eleven. Mentorn har da forberett sig genom att ha
tagit del av specialpedagogens information, som denne fétt fran foregdende skola, samt
omdomen fran arskurs 3. Detta syftar till att skapa en sa bra overgang som mgjligt for
eleverna samt att folja upp och skapa nya utvecklingsmaél, bdde kunskapsmassigt och socialt.
Liknande utvecklingssamtal sker sedan fortlopande varje termin under resten av elevernas
vistelse pa Valboskolan 4-6. Vid behov deltar specialpedagogen vid utvecklingssamtal.

Pé utvecklingssamtalen tas fragor upp om elevens kunskapsutveckling tillika sociala
utveckling. Vid samtalet dokumenteras det som sagts i vart dokumentationsverktyg
Schoolsoft som foljer eleven genom hela grundskoletiden.

e Klasskonferenser

Da personalen samlas till klasskonferens diskuteras vid behov &ven anpassningar for

elever. Hér medverkar personal fran elevhilsoteamet. Elevhélsoteamet tar sedan med sig
denna information och lyfter de elevirenden som kidnns mest aktuella, 1 skolans
elevhélsoteam. Varje termin sker ocksa minst en genomlysning av hela arskursen tillsammans
med alla undervisande larare.

e Rastvakter

Vid lasarets borjan uppréttas ett schema dér det i storsta mojliga utstrackning ska finnas
vuxna till hands dir eleverna finns nér de har rast, befinner sig i matsalen samt vid
busshéllplatserna nir resande elever ska dka hem med bussarna.

e Enkédtundersokning

[ mitten av varje virtermin gors en enkatundersokning bland skolans alla elever. Enkéten
syftar till att ta reda pa hur eleverna trivs, om de upplever sig krinkta eller pa annat sétt lagt
marke till krankning.

e Skyddsrond & Trygghetskartlaggning

I samband med den arliga skyddsronden, dir den fysiska miljon for eleverna ses dver, ses
ocksé den psykosociala miljon 6ver. Skolans skyddsombud deltar i skyddsronden tillsammans
med elevskyddsombud, rektor och vaktmaéstare. Dessa involverade parter har innan ronden,
tagit del av vad som framkommit i ovanndmnda enkitundersokning och kénner till eventuella
riskomraden pa skolan.
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Efter skyddsronden ansvarar rektor, i samarbete med personal och elevrad, for att pé bésta sitt
forsoka atgérda riskomraden och forbattra miljon. Trygghetskartliggning av skolans miljoer
gors med elever och elevhélsopersonal. Kartldggningen fokuserar pa att identifiera
riskomraden dér eleverna kénner sig otrygga och utvérdera insatser som i stéllet 6kar
tryggheten.

e Kontakt mellan hem och skola

Kommunens skolor anvédnder sig av dokumentationsverktyget Schoolsoft, dir arskurslédrarna
informerar vardnadshavare om vad som hénder i verksamheten, badde vad géller allmén
information och arskursspecifik information. En gang per termin far vardnadshavare en
prognos om maluppfyllelsen i alla &mnen. Skolan uppmuntrar ocksé fordldrarna och
vérdnadshavarna att besdka skolan och delta i undervisningen. Dessutom bjuder skolan in till
fordldramoten 1 géng/l4sar.

e Trivselregler

Skolans trivselregler finns anslagna i skolans alla klassrum. Dessa trivselregler ses dver och
revideras 1 samband med Gversynen av denna plan varje ar. Detta sker 1 samradd med elevrad
och personal. Trivselreglerna kommuniceras med eleverna vid ldsarsstart varje ar. Da skriver
varje elev under pa att hen tagit del av dem.

e Elevrad.

Elevradet har kontinuerliga mdten under 1dsaret och dterkoppling sker sedan till klasserna.

e Gemensamma aktiviteter

For att starka gemenskapen pa skolan ordnar vi gemensamma aktiviteter som till exempel
friluftsdagar, olika aktivitetsdagar, luciafirande, studiebesok etc. for hela eller delar av
skolan. Vi utgér ifrén att alla barn deltar 1 verksamheten utifrén sina forutsattningar.

¢ Elevhilsans forebyggande arbete

Elevhilsan stottar ldrare i1 olika hilsofrdmjande och forebyggande insatser, exempelvis kring
psykisk hilsa.

Skolan har en kurator som ger psykosociala insatser pa individ, grupp och organisationsniva
som syftar till att framja tryggheten och forebygga krikningar.

Specialpedagogerna arbetar bland annat med dverldmningsplanen mellan arskurs 3 och 4 samt
arskurs 6 och 7 for att forebygga och frdmja elevernas start och skolgang hos oss pé skolan.
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Skolskoterskan har hdlsosamtal som syftar till att tidigt upptacka monster pa gruppniva eller
faktorer hos individer for att skolan ska kunna ge ritt insatser som framjar skolgadng och
hilsa. Kommunen har ett virdegrundskoncept som kallas *’Vixa Tryggt’’ som utformats av
kommunens folkhilsostrateg och skolkuratorer. Véxa tryggt inkluderar vardegrundsinsatser
fran arskurs F-9, pa Valboskolan 4—6 innefattar det virdegrundsmaterialet >’Det syns inte’’.

Att uppticka trakasserier och annan krinkande behandling

All personal som missténker att det forekommer eller bevittnar ndgon form av konflikt eller
krinkande behandling, r skyldig att ingripa och meddela hidndelsen till inblandade elevers
klassldrare som dokumenterar hdandelsen. Grupp-/klassansvarig lirare ska ha en kontinuerlig
dialog med eleverna, och f6lja upp tecken som kan tyda pa krankningar, trakasserier m m. Vi
kartldgger genom att:

= elever och vardnadshavare far besvara enkéter om trivsel och sociala relationer infor
utvecklingssamtalen

= eleverna fér en gdng/ldsér fylla i en trivselenkt

= vi gor en gang/lasar en kartlaggning over riskzoner pa var skolgard, dir vaktande
skolpersonal skall vara sérskilt uppmérksamma

= skolskoterskan foljer upp sociala relationer m m. via enkéter och enskilda hidlsosamtal med
elever. Skolskdterskan kontaktar infor fortsatt arbete vardnadshavare och berdrd personal,
med hédnsyn tagen till Sekretesslagen. Skolskoterskan ger efter arskursvis kontinuerlig
hélsoundersokning en sammanfattande bild av hur eleverna upplever sin skolsituation
generellt och vad som behdver utvecklas i verksamheten.

Rutin for anmélan, utredning och uppfoljning av hindelser:

I 6 kap. skollagen (2010:800) finns bestimmelser om dtgérder mot krinkande behandling
samt trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier enligt 3 kap. 18 §
diskrimineringslagen (2008:567). Av riktlinjerna framgér arbetsgangen for personal och
rektor vid kinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Arbetsgéngen innehéller foljande sex steg:

1. Anmélan till rektor och till huvudman
2. Utredning

3. Atgiirder

4. Uppfoljning

5. Utvérdering

6. Arendet avslutas
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Valboskolan har en konsekvenstrappa som personal ska utga ifran nir det géller misstankar
om alla former av krankningar och/eller forseelser av skolans trivselregler. Se bilaga.

Om vi pa skolan far kinnedom om att en elev &r utsatt for krinkande behandling, genom
eleven sjilv, vardnadshavare, personal, eller annan elev, sa agerar vi omedelbart for att visa
att sddant beteende inte accepteras genom att:

For skolans personal:

Om du som personal far kinnedom om att en elev kinner sig krankt/trakasserad:

* Personal som fétt kinnedom om befarad krinkning anmaéler skyndsamt detta till rektor
genom att fylla i ldnken/blanketten som finns pd Teams’’ Anmaélan till huvudman vid
krankning/trakasserier/diskriminering’’ som &r kopplat till elevhélsans journalsystem
Prorenata.

* Personal informerar mentorer som kontaktar vardnadshavare till alla inblandade parter om
hindelsen och att utredning kommer inledas.

* Personal, mentor eller elevhilsa utreder hindelsen och dokumenterar via ldnken/blanketten’’
Utredning vid befarad krankning/trakasserier/ sexuella trakasserier/ diskriminering’’ som
finns 1 Teams.

* Utredare aterkopplar till berdrda elever och virdnadshavare och foljer upp hindelsen med
inblandade elever.

» Konsekvenser enligt skolans konsekventrappa sker vid upprepningar eller om kréankningar ej
upphor.

For elever:
Om du som elev upplever att du blivit utsatt for krinkningar/trakasserier:

* Beritta for ndgon du har fortroende for, till exempel mentor, ldrare, annan personal eller
fordlder/vardnadshavare.

* Nar skolan fatt reda pa att du kdnner dig krinkt ska skolan gora en sa kallad
krankningsanmaélan. Det innebér att man skriver ner det du upplever och skickar detta till
rektor/elevhilsa’huvudman och alla inblandades vardnadshavare kontaktas.

* Sedan ska skolan utreda hindelsen, det kan vara din mentor, annan personal eller elevhilsa
som pratar med dig och de berdrda.

* Den som dr ansvarig kommer dérefter fram till 1dmpliga dtgirder for att motverka att det
hénder igen. Utredaren ska ocksé folja upp hur det gétt.

» Fortsatter krankningar/trakasserier sa kopplas rektor/elevhélsa in och konsekvenser enligt
konsekvenstrappan ska foljas.
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For vardnadshavare:

Om du som vardnadshavare fér veta att ditt barn kidnner sig utsatt for krankningar/
trakasserier:

* Ta kontakt med ditt barns mentor eller annan personal pa skolan.

* Personal ska da gora en krankningsanmaélan som innebér att personal skriver ner elevens
upplevelser och skickar det vidare till rektor/elevhédlsa/huvudman och alla involverades
vérdnadshavare kontaktas.

* Personal utreder hindelsen och pratar med berdrda elever.

* Den som dr ansvarig kommer dérefter fram till ldampliga &tgirder for att motverka att det
hénder igen. Utredaren ska ocksé folja upp hur det gitt.

» Fortsatter krankningar/trakasserier s kopplas rektor/elevhélsa in och konsekvenser enligt
konsekvenstrappan ska foljas.

Kvalitetssakring av planen mot diskriminering och annan krinkande
behandling.

For att sikerstilla att arbetet mot krdnkande behandling sker pa ett tillfredsstdllande sétt och
att alla rutiner f6ljs har skolan tagit fram foljande ansvarsfordelning och insatser:

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att planen upprittas, efterlevs samt arligen utvérderas och

revideras. Detta sker varje ldsar tillsammans med elevhilsan och i samrad med elevrad och

personal. Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna
arbeta mot krinkande behandling. Vidare ansvarar rektor for att all personal pa skolan far ta
del av planen och att den alltid finns uppdaterad pd skolans hemsida.

Liirare och annan personal har...

ansvar att aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper samt visa
respekt for den enskilde individen och i1 det vardagliga arbetet utgd fran ett demokratiskt
forhallningssitt.

Personal har ansvar for att eleverna fér ta del av och fOrstar innebdrden av skolans plan i
borjan av varje ldsdr. Personal ska folja planen 1 sitt dagliga arbete med eleverna och arbeta
aktivt mot krankande behandling, bade i och utanfor klassrummet. Som personal pa
Valboskolan forutsétts man respektera andra och vara goda forebilder {or eleverna.

Personal ska uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvandiga atgarder
for att forebygga och motverka alla former av krinkande behandling.

Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.
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Elever har...

ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal och
andra elever. Elever ska ta del av planen och handla utifran den. Som elev pa Valboskolan
forutsétts att man respektera andra och visar hdnsyn. Det &r viktigt att man funderar 6ver hur
man upptrider och hur andra kan tdnkas uppfatta detta. Om man upptécker att ndgon elev blir
utsatt for krankande behandling ar det viktigt att du som elev ser till att ndgon vuxen pa
skolan far reda pé detta, om du sjilv anser att du inte kan eller vagar gora nagonting &t det.
Elever ér delaktiga i planen genom att framfora sina asikter genom klassrad, elevrad, enkéter
och kartlaggningar.

Vardnadshavare har...

ett ansvar for att aktivt ldsa planen. Som vdrdnadshavare &r det viktigt att tala med sitt barn
om krankningar och visa att man tar avstand fran krinkande behandling. Vardnadshavare
forvintas prata med sitt barn om hur de har det och ta kontakt med skolan om deras barn
beréttar om krénkningar i skolan, oavsett om krédnkningarna dr riktade mot barnet eller om det
ar barnet sjdlv som krdnker. Vardnadshavare har mojlighet att vara delaktiga i planen genom
att framfOra sina asikter pa utvecklingssamtal och enkiter.
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Tidsplanering/arshjul for kartliggningar kring trygghet/studiero:

kriankande

behandling.

under

aret. Revideras i
slutet pa
varterminen.

Kartliggningar Tid lAnsvar Uppfoljning
(hur?) (ndr?) (vem?) (nér/hur?)
Trygghetsenkit Mitten pa Rektor Utvérdera med
vartermin . .
elevhélsan pa
vartermin och APT med
personal.
Skolinspektionens skolenkit [Vartannat ar Rektor Utvardera med
pa varterminen elevhélsan pa
varterminen
Trygghetskartldggning Slutet pa Rektor/kurator  [Rektor/kurator/elevrad
skolmiljo vartermin
Analys Elevhilsoteams  [Rektor Elevhélsan
krinkningsdrenden moten varje vecka
Planen for Arbetas med Rektor/kurator/  |Gas igenom med elever
insat h 11 lasérsstart.
diskriminering och annan genotn fsatser socialpedagog et PEISOTIa” 1 fasarsstd

Foljs upp i slutet pa
hostterminen. Utvérderas|
med personal i slutet pa
laséret.
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Atgiirder med anledning av kartliggning/nuligesanalys

Personalen pa Valboskolan har tillsammans bestdmt vilka/vilket omrade som behdver arbetas
med under ldsaret utifran elevernas och vardnadshavares kartlaggningar och enkéter.

Nuliigesanalys 1:

Manga elever uppger i trivselenkéten att de inte
kanner studiero dock har tryggheten 6kat négot.

Mal:

Oka tryggheten och studieron for eleverna.

Atgiirder:

Trivselreglerna forankras hos all personal och
alla elever samt vardnadshavare.

Alla ska f6lja konsekvenstrappan.

Fler aktiviteter med &ldersblandade grupper.
Mjuka enkiten

Nér:

Borjan pa ldséret 2025-2026
Borjan pa laséret 2025-2026
Kontinuerligt

Kontinuerligt

2 ggr/lasar

Ansvarig:

Personal och elevhilsa

Nuligesanalys 2:

Krinkningsanmélningarna visar att det ar
Overviagande verbala krankningar. Vi hor 1 det
vardagliga arbetet att sprékbruket ar bristande,
eleverna tar ofta till svordomar och krinkande ord
nir de uttrycker sig.

Forbéttra sprékbruket

Minska de verbala krinkningarna

Minska anviandandet av svordomar och fula
ord/krankande ord i det vardagliga talet.

Att eleverna ska fa ett storre ordforrad och
déarigenom ett rikare sprak

En 6kad ordforstaelse

Sprakbrukslappar som en punktinsats
Gemensamt sprakarbete 1 aldersblandade grupper

10
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Ansvarig:

Personal och elevhilsa

Nér:

Lasaret 2025-2026

Nuligesanalys 3:

Elever upplever att det inte har kénslan av
delaktighet och tillhorighet.

Oka delaktighet och samhérighet

Anvénda resurser pa ett forebyggande sitt.
Tydliggora syfte och mal med undervisningen
genom tydliga exempel.
Arskursoverskridande aktiviter.

Stirka elevernas motivation genom att ta vara pa
gruppens och elevens intresse.

Gora eleverna mer delaktiga i den langsiktiga
planeringen.

Stirka elevernas medvetenhet om centralt
innehall samt kunskapsmal.

Elevrad.

Ansvarig:

Personal och elevhilsa

Nér:

Lasaret 2025-2026

'VT: Resultat av den mjuka enkdéten.

11
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Bilaga 1

Vad sédger vara styrdokument?

Skollagen

Skollagen slér fast att verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska virderingar och att var och en som verkar inom skolan skall
framja aktningen for varje manniskas egenvérde och respekten for var gemensamma

miljo. “Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever // Huvudmannen
ska se till att det genomfors dtgdrder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsdatts

for krinkande behandling. //Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdittas en plan med
en oversikt over de dtgdrder som behévs for att férebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa
dtgdrder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse
for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.”

(Skollagen, 1 kap, §6,7 och 8)

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling

Denna lag har till indamal att frdmja barns och elevers lika réttigheter samt att motverka
diskriminering pé grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till indamal, att motverka annan
krankande behandling.

I Lgr 2022

I Lgr 2011 fastlds de viarden som skolan ska gestalta och férmedla. ”Skolan ska aktivt och
medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhdlles gemensamma
vdrderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Skolans mal dir att varje eley:

* kan gora och uttrycka medvetna etiska stdillningstaganden grundade pd kunskaper om
mdnskliga rdttigheter och grundliggande demokratiska virderingar samt personliga
erfarenheter,

* respekterar andra mdnniskors egenvdirde samt deras kroppsliga och personliga integritet

* tar avstdnd fran att mdnniskor utsdtts for vald, fortryck diskriminering och krinkande
behandling, samt medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor
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* kan leva sig in i och forsta andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras bdsta for 6gonen, och

* visar respekt for och omsorg om savdl ndrmiljén som miljon i ett vidare perspektiv’’ (Lgr
2022, kap 2.1)

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen ar frimjande och forebyggande. Har finns foreskrifter om hot, vald eller
trakasserier.

Barnkonventionen

Léander som har skrivit under FN:s barnkonvention, sdsom Sverige, skall vidta alla ldmpliga
atgarder for att sdkerstélla att skolan arbetar pa ett sitt som ar forenligt med barnens
ménskliga rattigheter och dverensstimmer med denna konvention. Barnkonventionen blev lag
fran januari 2020.
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Valboskolans trivselregler

TELEFONER

R,
-
VI"\RNA
SKOLAN

ORDNINGSREGLER

FOR ATT VI SKA MA BRA OCH
UTVECKLAS AR DET VIKTIGT ATT VI ALLA

TRIVS 5

MED UTGANGSPUNKT - BACKABARNET.SE

TELEFONER LAMNAS IN VID SKOLSTART
OCH ATERFAS NAR SKOLDAGEN AR OVER

VI BIDRAR AKTIVT TILL ALLAS
STUDIERO OCH TRYGGHET

VI KRANKER OCH DISKRIMINERAR INTE
& VI RESPEKTERAR ALLA | ORD OCH HANDLING

VI VARNAR OM SKOLANS
OCH VARANDRAS SAKER

VI HALLER 0SS INOM
SKOLANS OMRADE
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Konsekvenstrappa

Box 22027

Konsekvenstrappa @

Vid forseelser av skolans trivselregler

il

N0 e

Steg 1 * Storande toramal
) SE Kkontaktar
S frripriiac 42 hem, méte vid
1l eleven. DO
S * Personal skriver
informeras wrankningsanmalan
mentor/hem vid aller drende till

behox. alevhalsan.




