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Tjansteskrivelse Diarienr

2020-11-18 SN 2020/126
Omsorgskontoret
Socialchef
Johan Lundh
0528-567609 Socialnamnden
0766352602

johan.lundh@fargelanda.se

Antagande av Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025
Beslutsforslag

Socialnamnden antar av Vastkom rekommenderad Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025.

Arendebeskrivning

Inom ramen for den lansgemensamma handlingsplanen for psykisk hélsa
2018-2020 finns beskrivet att en lansgemensam handlingsplan for
suicidprevention ska tas fram.

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva atgarder minska
antalet suicid och suicidforsok i Véstra Gotaland. Planen ska utgdra en
grund fér kommunernas och regionens gemensamma suicidpreventiva
arbete dar &ven andra aktorer kan inkluderas.

Styrgrupp psykisk halsa tog under 2017 fram en uppdragshandling som Ann
Soderstrom, Halso- och sjukvardsdirektor for Vastra Gotalandsregionen
(VGR), och Thomas Jungbeck, direktor for VastKom, i januari 2018 stallde
sig bakom. En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes for uppdraget och
processledare fran VastKom och VGR utsags att leda arbetet. Det Politiska
Samrads-organet, SRO skickade 2019-11-01 forslaget till handlingsplan for
suicidprevention pa remiss till huvudméannen. Remissvar inkom fran 33
kommuner, 14 ndmnder och styrelser i VGR samt tre brukarorganisationer.

Styrgrupp for lansgemensam handlingsplan psykisk halsa omhandertog
synpunkterna och stallde sig 2020-03-05 bakom handlingsplanen. Dérefter
har Vardsamverkan Vastra Goétaland, VGR samt SRO per capsulam via e-
post stallt sig bakom handlingsplanen.

Direktionen for Fyrbodals kommunalférbund beslutar 29 oktober 2020 § 97
att foresla medlemskommunerna att anta Handlingsplan for suicidprevention
2020-2025.
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Forvaltningen foreslar att socialnamnden antar féreslagen handlingsplan.
Beslutsunderlag

Direktionens Fyrbodals kommunalférbund beslut 29 oktober 2020 § 97.
Forslag till Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Fyrbodals kommunalférbund
Socialchef

Diariet



Sammantradesprotokoll
Forbundsdirektionen
Sammantradesdatum: 2020-10-29
Diarienummer: 2020-1110
Paragrafer: 94 — 109

Sida 7 (19)

§ 97

Handlingsplan for suicidprevention

Inom ramen for den lansgemensamma Handlingsplanen psykisk halsa 2018-2020 finns beskrivet att
en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention ska tas fram. Syftet med handlingsplanen &r att
med suicidpreventiva atgarder minska antalet suicid och suicidforsok i Vdstra Gotaland. Planen ska
utgdra en grund for kommunernas och regionens gemensamma suicidpreventiva arbete dar dven
andra aktorer kan inkluderas.

En partsgemensam arbetsgrupp har arbetat fram en handlingsplan for suicidprevention och denna
skickades i november 2019 pa remiss till huvudmaénnen. Synpunkter som inkom har omhéndertagits.

Aren_det foredrogs av Titti Andersson, teamchef Valfardsutveckling.

Handlingar till Grendet bifogas protokollet.

Direktionen beslutar

Att rekommendera medlemskommunerna besluta att anta Handlingsplan for suicidprevention.

Beslutet expedieras till:

Medlemskommunerna i Fyrbodal
Vastkom

Justerare: ' Utdragsbestyrkande:

74
e
Fyrbodals kommunalforbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 » Box 305 » 451 18 Uddevalla » Vx{ 0522 - 44 08 20 * kansii@fyrbodal.se » www.fyrhodal se
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Orden suicid och sjalvmord anvands oftast synonymt
och syftar bada pa en handling for att medvetet orsaka
sin egen dod. Eftersom ordet sjalvmord kan uppfattas
ge anspelningar pa kriminell handling har vi i den har
handlingsplanen valt att anvanda ordet suicid.

Suicid ar ett komplext problem

Suicid ar ett komplext samhalls- och folkhalsoproblem,
som kriver manga olika angreppssitt. Suicid ar i sig
ingen sjukdom. Det ar inte ens nodvandigt att psykisk
sjukdom ligger bakom. Daremot ar psykisk sjukdom
eller nagon form av psykisk ohilsa en vanlig riskfaktor
for suicid.

Suicidalitet ar ett samlingsbegrepp for suicidtankar,
suicidforsok och fullbordade suicid. Suicidalt beteende
paverkas av biologiska-, psykologiska-, sociologiska-
och omgivningsfaktorer. Statistiskt sett tar drygt tre
svenskar sitt liv varje dag. Suicid genomfors framst av
man och aldre personer, medan suicidforsok framst
genomfors av kvinnor och yngre.

Varije ar tar cirka 200 personer i

Vidstra Gotaland sitt liv

| Sverige har antalet suicid kontinuerligt minskat i
befolkningen sedan mitten av 1980-talet men planat

ut det sista decenniet. | gruppen 15-24 ar har antalet
legat pa en oforindrad niva. | Vastra Gotaland intraffar
cirka 200 suicid varje ar och uppskattningsvis gors 2000
suicidforsok.Vid suicidforsok finns ett storre morkertal

Antalet suicid i Vastra Gotaland ska minska med 40
procent till ar 2025. Detta mal ar ett delmal i arbetet
med nollvisionen.

an vid fullbordat suicid eftersom alla personer som
gor suicidforsok inte soker sjukvard och darfor inte
registreras.

Resultat kraver langsiktigt arbete

Ett nationellt handlingsprogram beslutades av riksdagen
2008 for arbetet med att minska suicid.' Den nationella
visionen for suicidprevention innebar att “ingen
manniska ska behdva hamna i en sadan utsatt situation
att suicid ses som den enda utviagen”. For att detta mal
ska kunna nas krivs insatser pa savil individ- som pa
befolkningsniva nationellt, regionalt och lokalt.

Att forebygga suicid ar inte bara ett satt att ge hjalp i
livsfarliga situationer utan innebar dven ett langsiktigt
arbete for att fa ner antalet suicid och suicidforsok.
Det kan handla om att tidigt observera varningssignaler,
identifiera, remittera, ge stod till individer och grupper

i sarskilt utsatta situationer samt att utbilda personal.
Varije liv som kan raddas ar en framgang. Darfor ar det
viktigt att forebygga suicid till skydd for livet.

I Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa
2018-2020 anges malet; Nollvision om suicid i Vistra
Goétaland.? Denna handlingsplan har samma vision.

'www.folkhalsomyndigheten.se, www.suicidprevention.se
2 Det goda livet i Vistra Gotaland Handlingsplan psykisk halsa 2018-

2020

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva
atgarder minska antalet suicid och suicidforsok i Vistra
Gotaland. Planen ska utgora en gemensam grund for
kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete.
Det kan aven utgora grund for samarbete med andra
aktorer.

0
0

ar 2025



Handlingsplanens innehall har processats fram genom
ett radslag den 14 september 2018 med foretradare

for civilsamhillet, polis och tjanstepersoner fran

bada huvudmannen. Syftet var att identifiera vad som

behover goras for att minska suicidtalet samt att
skapa delaktighet och forankring i det arbete som ska
goras. Pa radslaget identifierades sex omraden for

att framja psykisk halsa, motverka psykisk ohalsa och
suicid samt erbjuda insatser till de som drabbats. En
partsammansatt arbetsgrupp har sedan jobbat vidare
med forslagen.

Struktur for samverkan inom psykisk halsa i Vastra Gotaland
| Vastra Gotaland sker samverkan mellan parterna pa tre nivaer: lokalt, delregionalt och regionalt.

Delregional vardsamverkan

Kommunerna i Styrgrupp Regionens
Vistra Gotaland Psykisk hilsa verksamheter
YaVA_STRA
‘ v GOTALANDSREGIONEN

VastKom

Vardsamverkan Vistra Goétaland (VVG)

Politiska samradet (SRO)

Genomforande

Sedan 2018 pagar ett arbete inom ramen for delregional
och lokal vardsamverkan med genomférande av Vastra
Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa. Pa samma

vis forvantas denna plan omhandertas delregionalt och
lokalt.

For att uppna det lansgemensamma malet for denna
handlingsplan — att minska antalet suicid med 40 %

till 2025 — och att strava mot nollvision om suicid i
Viastra Gotaland behovs insatser utifran dels ett
befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra och bada ar
nodvandiga for att ett suicidpreventivt arbete ska kunna
ge effekt. Det befolkningsinriktade arbetet omfattar
manga olika samhallsaktorer och syftar till att skapa

mindre riskutsatta miljoer, oka manniskors medvetenhet
om suicidproblematik och forsoka undanroja de tabun
som suicid omgardas av. Det individinriktade arbetet
bedrivs bade inom kommunerna och inom halso- och
sjukvarden och syftar till att 6ka kunskapen om att
stodja personer med risk for suicid pa bista satt.

Delregionala och lokala handlingsplaner

Denna handlingsplan pa lansniva utgoér en gemensam
grund for Vastra Gotalandsregionens och kommunernas
suicidpreventiva arbete och framtagande av
delregionala/lokala handlingsplaner.

Manga samhaillsaktorer bidrar, och behover fortsitta
bidra, i det suicidpreventiva arbetet for att na mal och
vision.



Uppfoéljning

Styrgrupp for Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk
halsa ansvarar for uppfoljning av denna handlingsplan.
For att folja handlingsplanens mal dver tid har ett antal
indikatorer valts ut. Malsattningen ar att indikatorerna

Aktorer
LOKAL NIVA

ska gora det mojligt att jamfora processer och resultat,
och darigenom stimulera och initiera forbattringsarbetet.
Varje delregional eller lokal vardsamverkan kan med
fordel identifiera egna indikatorer for den uppfoljning/
utveckling man vill se.Till handlingsplanen medfoljer ett
dokument som visar vad som ska foljas upp och av vem.

REGIONAL NIVA

Kommuner
Socialtjanst
Barn- och utbildning

VGR

Prehospital vard

NATIONELL NIVA

Regeringskansliet/

Aldreomsorg Primarvard departementen
Stadsbyggnad/ Somatiskt vard SKR Statliga myndigheter
planering Psykiatrisk vard med uppdrag
Sakerhetssamordning Intensiv vard FoU som berér
Folkhalsa Sjukvardsupplysningen NASP suicidprevention
Kultur och fritid Folkhalsa
Elevhalsa SOS Alarm
e . SiS
Raddningstjanst Polis Lansstyrelsen | SiS @ FoU
SO eI SOS Alarm Universitet/Hogskolor

Forsakringskassan | Arbetsformedlingen

‘ Foretagshalsovard

Kriminalvard

L

Arbetsformedlingen
‘ Forsakringskassan

CIVILSAMHALLET

For att na malet om att minska antalet suicid i
linet kravs ett langsiktigt arbete som integreras i
ordinarie verksamhet i saval kommunernas som
regionens alla verksamheter.

Omraden som identifierades i samband
med det inledande radslaget utgor grund for
handlingsplanens aktiviteter.

Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer
Hojd kunskapsniva
Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Okad samordning och tiliginglighet till
professionella insatser pa alla nivaer

Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Lara av handelseanalyser vid suicid
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1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

Medarbetare i kommunerna och regionen som moter patienter/
brukare i sin vardag har en viktig uppgift i att uppmarksamma
nir personer visar tecken pa risk for suicid.

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for
befintlig samverkansstruktur. Handlingsplanen ska innehalla
gemensamma mal, aktiviteter, matt pa forvintat resultat samt
ange former for samverkan. Arbetet ska bl a bygga pa antagna
avtal och 6verenskommelser.?

Andra viktiga nyckelaktorer i det suicidpreventiva arbetet

ar Lansstyrelsen, Trafikverket, SOS Alarm, Raddningstjansten,
Polismyndigheten, Kriminalvarden, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, foretagshalsovard, larosaten samt aktorer
inom civilsamhallet t ex trossamfund och ideella organisationer.

2. Hojd kunskapsniva

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohilsa och suicid
behover 6ka.Vissa sirskilt sarbara grupper i samhallet har en
okad risk for suicid t ex minoritetsgrupper, funktionsnedsatta,
vissa aldersgrupper och nirstaende till personer som begatt
suicid. Aven riskbruk och missbruk ir riskfaktorer som ar
viktiga att vaga in.

Utbildningsinsatser behovs for personal som kommer i
kontakt med suicidnira personer inom halso- och sjukvarden,
socialtjansten, forskola/skola, aldreomsorg, raddningstjanst med
flera. Fortbildningar behover darfor riktas till olika malgrupper
och ges pa ett organiserat sitt till personal inom kommun,
primar- och specialistvard.

Generellt sett behdvs ocksa dkad kunskap hos allmianheten for
att minska férdomar, stigmatisering och vart hjilp finns att fa.

Indikatorer
> Lokal handlingsplan for suicidprevention.

3T ex: Riktlinje for samordnad individuell plan, SIP
och Overenskommelse om samarbete kring personer
med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk av alkohol och droger och spel om pengar.

Indikatorer

> Antal suicid i Vastra Gotaland fordelat pa
kon och alder.

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter i syfte att hoja
kunskapsnivan hos medarbetare.

Lansgemensam aktivitet

— Aktivera informationskampanjen Steg for
livet.

— Planera fortbildningsinsatser, t ex. Aktion
Livraddning, Forsta hjalpen till psykisk halsa/
MHFA, och Psyk-E bas Suicid.

—Ta fram yrkesspecifika fortbildningar i
suicidriskbedomning och utarbeta krisplan.
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3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Beslutsfattare, chefer och ledare maste ha goda kunskaper om
suicidforebyggande arbete. De har en central roll for att skapa
forutsattningar i form av tid, resurser, utrymme och kontinuitet.
Detta kravs for att sakerstalla att det suicidpreventiva arbetet
prioriteras och att denna handlingsplan omsitts i praktiken.

Indikatorer

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter riktade till
beslutsfattare, chefer och ledare.

4. Okad samordning och tillgénglighet till professionella insatser pa alla nivaer

Personer med psykisk ohalsa och forhojd risk for suicid ska
ges kompetent hjalp och stod oavsett var behovet identifieras.
Det ska finnas kianda och fungerande rutiner for detta och for
att slussa vidare personer nar det behovs. Tillgangligheten till
vard och stdd ska vara god oavsett alder. For personer med
mer omfattande behov av hjalp kravs god tillganglighet till saval
psykiatrisk som somatisk specialistvard.

Personer som har behov av samordnade insatser ska erbjudas
en Samordnad individuell plan (SIP). En SIP sakerstaller att

den enskilde far sina behov tillgodosedda nar bade kommun
och region ansvarar for insatser. En SIP gor den enskilde och
nirstaende delaktiga i planeringen av insatser fran kommun och
hilso- och sjukvard, och ansvarsfordelningen blir tydlig.

Indikatorer

> Upprattande av SIP i befolkningen.

> Antal personer som besoker
primarvarden for psykisk ohalsa.

> Andel personer som far
specialistpsykiatrisk vard inom tiden
for vardgarantin.

> Upprattande av krisplaner inom
specialistpsykiatrin.
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5. Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Civilsamhillet och offentliga verksamheter behover Indikatorer

samverka for att motverka stigmatisering och gora det > Antal lokala handlingsplaner som
littare att samtala om psykisk ohilsa och suicid. Det finns innehaller aktiviteter som innefattar
flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa samarbete med civilsamhallet.

engagemang, kunskap och dialog. De har en viktig funktion

i det suicidpreventiva arbetet. Deras informations- och
utbildningsinsatser samt opinionsbildning forstarker och
kompletterar insatser fran staten, regionerna och kommunerna.

6. Lara av handelseanalyser vid suicid

Handelseanalyser okar kunskapen om den suicidala processen

och identifierar forbattringsomraden samt bidrar till att Indikatorer
utveckla det forebyggande arbetet. En handelseanalys ar > Antal lokala vardsamverkansgrupper som
ocksa en viktig del av stdd och aterkoppling till niarstaende, gor handelseanalyser vid suicid.

personalgrupper eller andra efterlevande. | de fall som en
individ som begar suicid har insatser fran region och kommun
bor en gemensam handelseanalys goras.

Handelseanalyser i samverkan med narstaende och berdrda
parter ger en mer detaljerad bild av suicid och dess

orsaker. En gemensam handelseanalys kan aven identifiera
forbattringsomraden mellan verksamheterna, till exempel nar
det galler samverkan eller kommunikation.




Pa hittar du

> Handlingsplan for suicidprevention
> Handlingsplan for psykisk halsa

... och mycket mer!
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¥ Vistkom

VASTSVENSKA KOMMUNALFORBUNDENS SAMORGANISATION

YHVASTRA
y COTALANDSREGIONEN

NSPHiG

Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa i Goteborg

Grafisk formgivning: Josefin Lantz, 2020
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Omsorgskontoret
Socialchef
Johan Lundh
0528-567609 Socialnamnden
0766352602

johan.lundh@fargelanda.se

Delegering av beslutanderatt avseende bostadsanpassningsbidrag,
revidering

Beslutsforslag

Socialndmnden delegerar beslutanderatten utifran lag om
bostadsanpassningsbidrag (BAB 2018:222) §§ 4-9 enligt féljande:

Arende Delegat

Besluta om bostadsanpassnings- Handl&ggare med ansvar for bostads-
bidrag upp till 50 000 kr anpassning

Besluta om bostadsanpassnings- Sociala utskottet

bidrag 50 001 —

Forandringen galler fran och med 1 januari 2021.

Med detta beslut upphér tidigare delegerad beslutanderatt i dessa arenden
(SN 9 januari 2019 § 5).

Arendebeskrivning

| delegationsordning antagen den 9 januari 2019 8§ 5 delegerades
beslutanderéatten avseende bostadsanpassningsbidrag upp till 200 000 kr till
handlaggare med ansvar for bostadsanpassning. For att gora politiken mera
medveten om de 6kande behoven av bostadsanpassning och dértill de
okande kostnaderna for bostadsanpassningsbidrag foreslar forvaltningen att
beslutanderatten for handlaggare med ansvar for bostadsanpassningsbidrag
sanks till 50 000 kr innan beslutet om bidraget maste lyftas for beslut av
sociala utskottet.

Forvaltningen foreslar darfor att delegeringsratten andras sa att ansvarig
handlaggare far delegation for beslut upp till 50 000 kr och darefter sociala
utskottet.

Johan Lundh
Socialchef

|15
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Omsorgskontoret
Socialchef
Johan Lundh
0528-567609 Socialnamnden
0766352602

johan.lundh@fargelanda.se

Detaljbudget 2021, Socialnémndens verksamheter
Beslutsforslag

Socialndamnden beslutar att godkéanna forslag till Detaljbudget 2021 for
Socialndmnden.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har fattat beslut om Mal- och resursplan 2020-2022
innehallande vision, strategisk inriktning, 6vergripande mal och
verksamhetsmal, finansiella mal, ramar till nAmnder samt investeringsram
for 2020.

Utifran forslag till Mal- och resursplan 2020-2022 har forslag till
Detaljbudget 2020 upprattats.

Facklig samverkan har genomforts via Fdsam 24 november 2020.
Beslutsunderlag

Forslag till detaljbudget 2021.

Johan Lundh
Socialchef
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Detaljbudget 2021

Socialnamnden
Antagen av SN 2020-12-21 § X

Dnr SN 2020/29

qzm-
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Detaljbudget 2021 2021

Namnd

Verksamhetsbeskrivning

Sektor omsorg ska bidra till att framja kommuninvanarnas ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhallslivet.

Sektor omsorg har tre huvudsakliga lagstiftningar att forhalla sig till. Socialtjanstlagen (SoL), lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och Héalso- och sjukvardslagen (HSL).

Verksamheten bygger pa frivillighetens grund men under vissa forutsattningar kan vard- och
behandlingsinsatser ske med tvang.

Verksamheten planeras och styrs av sektorns ledningsgrupp som bestar av sektorchef, enhetschefer
inom aldreomsorgen, individ- och familjeomsorgen, enheten fér stdd och service, omsorgs- och
utvecklingskontoret och medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Verksamheten bestar av foljande delar.

Omsorgs- och utvecklingskontoret, dldreomsorgen, individ- och familjeomsorgen och enheten for
stdd och service.

Fordelning kommunbidrag

Kommunbidrag per verksamhetsomrade Budget 2020 Budget 2021
Namndsverksamhet 980 680
Omsorgskontoret 12 560 6 785
Aldreomsorg 76 885 72 015
Individ- och familjeomsorg 29 971 34 834
Enheten for stéd och service 22 866 23 953
Totalt kommunbidrag 138 558 138 267

Det riktade stadsbidraget "Aldreomsorgssatsningen" finns inte med i fordelningen av

kommunbidraget med 3 200 tkr, vilket hdjer den totala budgeten for 2021 till 141 467 tkr i sektor

omsorg.

Foljande storre omférdelningar och justeringar har gjorts i detaljbudget for sektor omsorg infér 2021.

2 900 tkr i interna hyror har lagts centralt vilket har sankt ramen men ocksa kostnaderna for
verksamheter som hyr lokaler av kommunfastigheter.

2 496 tkr i buffert hos sektorchef omsorg har fordelats ut i verksamheterna.

1 520 tkr i sankta kostnader med anledning av att verksamheterna Familjecentralen och
Fritidsgarden stangs 1/1 2021.

1 000 tkr har omférdelats fran Halso- och sjukvardens budget till andra verksamheter.



Detaljbudget 2021 2021

Ekonomiska forutsattningar

Hemtjansten

Prognosen och budget foér 2021 avseende totala antalet hemtjansttimmar ( beviljad tid plus
extraersattningar for delegerade halso- och sjukvardsinsatser, mattransporter mm berdknas hamna
runt ca 40 900 timmar).

Okningen av insatser som kraver dubbelbemanning ar daremot markant hégre 2020 ca 4300 timmar
tom sista november jamfort med ca 1800 timmar samma period 2019. Kommuninvanare som
kommer hem till kommunen efter att bedémts vara fardigbehandlade inom slutenvarden har storre
och mera omfattande behov an tidigare.

Bifogad graf stammer inte fullt ut da den inte hunnit d&ndras med anledning av systemfel.
Prognostiserade hemtjansttimmar 2021 &r desamma som 2020, 40 900 timmar.

| budget 2021 har hemtjansten forstarkts med 2,0 arsarbetare.

Hemtjansttimmar, totalt
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Individ- och familjeomsorgen

Den kraftiga volymokningen av ekonomiskt bistand som har skett under 2019 och 2020 bedéms vara
varaktig och nagon atergang till tidigare ars nivaer innan denna 6kning skedde ses ej som troligt. |
budget 2021 har 6 500 tkr omférdelats inom befintlig budgetram i sektor omsorg till de dkade
kostnaderna for ekonomiskt bistdnd och kopta platser. Det ar dock hogst oklart om denna
omfordelning kommer att tacka det dkade behovet av forsorjningsstod. Budget for ekonomiskt
bistand 2021 uppgar till 11 500 tkr.

Aven placeringar av barn och vuxna har ékat. Nagot utrymme att budgetera extra for detta ryms ej
inom socialnamndens ram. Troligtvis negativ avvikelse under 2021.
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Ekonomiskt bistand, tkr
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Enheten f6r stdd och service

Kraftiga volymokningar har skett i enheten for stéd och service under 2020. De storsta orsakerna till
dessa volymokningar ar boende till skolungdom samt vuxna och barn enligt bade (Sol)
socialtjanstlagen och (LSS) lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade. Flera av besluten
har tillkommit under aret.

Utover detta en minskning av ersattningen fran Migrationsverket till de ungdomar som har bott pa
Utslussens stédboende och en utdkning av antalet assistanstimmar.

I budget 2021 har 6 000 tkr omférdelats inom befintlig budgetram i sektor omsorg till de 6kade
kostnaderna i enheten fér stdéd och service. Troligtvis negativ avvikelse under 2021.

Volymer/nyckeltal

Verksamhet STl ek ) B;gggt B;ggft
Aldreomsorg

Antal platser sarskilt boende, vid bokslutsdatum 72 72 74
Belagda platser sarskilt boende, vid bokslutsdatum 69 72 74
Nyttjandegrad sarskilt boende, vid bokslutsdatum 96 % 100 100
Antal hemtjansttimmar (totalt), vid bokslutsdatum 38 163 38 000 39 900
Antal personer med beviljad hemtjanst, genomsnitt under aret 198 200 200
Antal inskrivna i hemsjukvarden, vid bokslutsdatum 184 180 170
Individ och familjeomsorg

Institutionsvard, barn och unga*, tkr 3413 711 711
Familjehem, barn och unga*, tkr 2 609 1732 1818
Institutionsvard, vuxna missbrukare, tkr 2 558 988 988
Ekonomiskt bistand, tkr 11 697 7 380 11 575




Detaljbudget 2021 2021 n

Verksamhet Utfall 2019 B;(()jggt B;(()jgft
*) Egen regi och externa utférare. Verksamhet fér ensamkommande barn

exkluderad fran 2016 och framat.

Enhet for stéd och service

Antal vuxna med boendebeslut egen regi, genomsnitt 16 13 13
Antal placeringar externt**, genomsnitt 5 5 10

**) Exkl korttidsverksamhet

Uppdrag

Infér 2021 har politiska beslut fattats om att:

- stanga Fritidsgarden.

— avveckla Familjecentralen.

- sanka nyckeltalen pa de sarskilda boendena med 0,02.
— avveckla Utslussens stodboende.

- Overlata at Valbohem att ta Over ansvaret for uthyrning av boende for aldre p& Solgardens
sarskilda boende i Hogsater.

— forstéarka i hemtjénsten.

behalla nattpatrullen i dess nuvarande form.

Sénkningen av nyckeltalen med 0,02 och den resurstid som har skapats med anledning av
Heltidresan skapar en dvertalighet. Denna dvertalighet forl&dggs till en dldreomsorgspool. Detta har
foranlett att nya scheman behover upprattas pa de sarskilda boendena. Syftet med
aldreomsorgspoolen &r att inte behtva saga upp 6vertalig personal utan att i stallet behalla dessa
och i stallet minska antalet timanstallningar i verksamheterna.

Sankta nyckeltal pa sarskilt boende forsvarar schemalaggning da veckovilan ar svar att uppnd, pa
nagot boende inte mojlig att uppnd. Schemaforslagen blir ohalsosamma utifran ett
arbetsmiljoperspektiv och patientsdkerheten kan inte garanteras.

Det finns en stor risk att de nyckeltalen som ar beslutade gor det svart att lagligt uppratta nya
scheman pa de sarskilda boendena med mindre &n att personalférstarkningar kommer att kravas.

En ramokning motsvarande 1 373 tkr har tillforts sektorn i syfte att férstarka i hemtjansten och att
behélla nattpatrullen i dess nuvarande form.

Kraftiga volymaokningar har skett p& individ- och familjeomsorgen och i enheten for stéd och service.

P& individ- och familjeomsorgen i form av ett 6kat forsorjningsstod, okade placeringar av vuxna med
missbruksproblem enligt (LVM) lagen om vard av missbrukar och 6kade placeringar av barn och unga
som har bevittnat eller varit utsatt for vald.

I enheten for stdd och service 6kade placeringar av unga vuxna och vuxna med ratt till insatser enligt
(LSS) lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade.

Noggranna analyser har genomférts och presenterats av vilka malgrupper som star for
volymokningarna pa bade individ- och familjeomsorgen och i enheten for stod och service till
politiken.
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Sektor omsorgs totala ram har omfordelats med anledning av de stora volymoékningar som har
uppstatt med 6 500 tkr till forsorjningsstod och 6 000 tkr till 6kade kostnader i forma av placeringar
av vuxna och unga vuxna med insatser enligt (LSS) lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

Flertalet av verksamheterna i sektor omsorg har fatt sankta ramar infér 2021 i syfte att bidra med
budget till de kraftiga volymokningar som har skett pd Individ- och familjeomsorgen och i enheten
for stdd och service.

Den buffert som tidigare fanns hos sektorchef omsorg har foérdelats ut.




Diarienr: SN 2020/26
2020-11-04

Rapport Ej verkstallda beslut kvartal 3 2020

Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att 6verlamna framtagen rapport till
Kommunfullméaktige respektive kommunens revisorer.

Arendebeskrivning:

Kommunen &r skyldig att till kommunfullméktige respektive kommunens
revisorer och myndigheten Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
rapportera gynnande beslut som inte verkstallts inom tre manader samt
avbrott i verkstalligheten (enligt § 28f — 28h LSS). Vidare skall kommunen
ange vilka typer av insatser och hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut skulle ha varit verkstallt.

Om IVVO bedtmer att insatser inte verkstéllts inom skalig tid har
myndigheten en skyldighet att ansoka hos forvaltningsratten om utdémande
av en sdrskild avgift

I nedanstaende tabell redovisas de beslut som den 30 september 2020 inte
har kunnat verkstallas inom tre manader.
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Ej verkstallda beslut

2020-11-04

Diarienr: SN 2020/26
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Nr

Kvinna

(x)

Man
(x)

Tid sedan
beslut (dagar)

Typ av bistand

Orsak till att beslutet ej kunnat
verkstallas

X

244

244

202

229

124

124

Kontaktperson

Kontaktperson

Kontaktperson

Kontaktfamilj

Kontaktperson

Kontaktperson

Resursbrist, saknar lamplig
personal/uppdragstagare.

Resursbrist, saknar lamplig
personal/uppdragstagare.

Resursbrist, saknar lamplig
personal/uppdragstagare.

Den specifika kontaktfamilj hon
ansokt om har uppgett att hon
onskar kontaktfamilj och att det
kan dra igang under sommaren.
Kontaktfamiljen har sedan inte
gatt att na under sommaren.
Annan kontaktfamilj pa gang nu
istallet.

Har ej kunnat verkstallas da
tilltankt kontaktperson inte blivit
fardigutredd annu.

Har ej kunnat verkstallas da
tilltankt kontaktperson inte blivit
fardigutredd annu

For perioden finns det inte nagra avbrutna insatser som inte har kunnat
verkstallas inom tre manader. Det finns inte heller nagra arenden som IVO
har valt att ga vidare med till domstol och ansdéka om alaggande om

sarskild avgift.

Oskar Engdahl

Namndsekreterare

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Kommunens revisorer



Meddelanden SN 2020-12-21

Utskriftsdatum: 2020-12-11

Utskriven av:

Barbro Isaksson

Dnr SN 2020/11

Diarieenhet: Socialndmnden

Riktning: Alla

Datum: 2020-10-26 - 2020-12-11

Notering: Meddelande SN 20201221

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

2020.798 I KS § 180 Sammantradestider for Oskar Engdahl
kommunstyrelsen, kommunstyrelsens
arbetsutskott respektive personalutskott 2021

2020-10-29

SN 2020/12 Meddelande till SocialnAmnden 2020

2020.816 I Brev till de folkvalda i Fargelanda kommun Tobias Bernhardsson

2020-11-05

2020.840 I Beslut avseende Tillsyn av stddboende for Inger Persson Johansson
barn och unga Utslussen (3.2.2-23332/2020)

2020-11-11 IVO Inspektionen for vard och Omsorg Enheten for stdd och service

SN 2020/65 Tillsyn av Utslussen genomfdrd av IVO

2020.911 I Beslut KS 20201125 § 203 Johan Lundh
Antagande av Interndebiteringsmodell for
kommunens IT-verksamhet

2020-11-26 Kommunstyrelsen Omsorgskontoret

2020.933 I Beslut KSAU 2020-12-08 206 Johan Lundh
Omfordelning av ekonomiska ramar utifran
I6nerevision

2020-12-09 Kommunstyrelsen Omsorgskontoret

SN 2019/29 Mal- och resursplan/Budget 2020-2022

Sidan lav1
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