Kallelse

2022-02-16
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
Datum och tid: onsdag 16 februari 2022 KI. 13:00- ca kl.16:00
Plats: Furasen, stora salen, Stigsvéagen 2, Fargelanda

Kommunstyrelsens sammantraden ar offentliga/6ppna for allménheten nar
kommunstyrelsen planerar att fatta beslut. Av hénsyn till enskilda personer
och féretag kan kommunstyrelsen komma att stdnga sammantradet aven
under delar av den planerade offentliga delen. Efter en sadan stangning &r
allménheten valkommen tillbaka.

Upprop
Val av justerare
Justering sker pa kommunkontoret 21 februari.

Informationsarenden

1 Information om Folkhalsobokslut 2021 2021/28

2 Kommunchefens information 2022 2022/12

3 Information budgetberedning

4 Information om enkatsammanstallning 2021/128
Oversiktsplan 2040
Beslutsdrenden

5 Andring av detaljplan for Fargelanda 2022/66
Prastgard 1;447

6 Initiativarende- Styrgrupp 2022/56
samhallsplanering

7 Motion- om att 6ppna badplatser. 2021/335
Badplatser som lockar till harliga dopp.
Linda Jansson (M)

8 Begéran om antagande av policy for 2021/345
finansiell verksamhet NARF

9 Begéran om antagande av 2021/346
revisionsreglemente for NARF

10 Uppféljning av Intern kontroll 2021 2021/6

11 Svar pa remiss Naringslivsstrategi 2030, 2021/320
Fyrbodals kommunalférbund

Informationspunkter
12 Rapporter 2022/24
Fortroendevalda med uppdrag i olika organ har
att skriftligen rapportera om beslut/ handelser
fran dessas sammantraden och som kan komma
att paverka Fargelanda kommun.

Inkomna rapporter
o Protokoll direktionen Dalslands miljo
och energiférbund, 2022-01-20
e Motesanteckningar Presidiedialog mellan
norra hélso- och sjukvardsnamnden och
Fargelanda kommun, 2021-11-18



e Arsrapporten fér Ungdomsmottagningen
| Fargelanda 2021

13 Meddelanden 2022/24
14 Delegationsbeslut
15 Kommunstyrelsens arbetsutskotts

protokoll 2022-02-07

Diskussionsarenden

16 Diskussion om ansokan till delegationen 2021/261
for kommunal ekonomi i balans

17 Workshop i KS- Intern kontroll 2022 2022/9

Ann Blomberg
Kommunstyrelsens ordférande

Linda Andersson
Sekreterare



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-01-12

Folkhalsoradet

FHR 8§ 13 Dnr 2021/28
Folkhalsobokslut 2021

Folkhalsoradets beslut

Folkhéalsoradet beslutar att godkanna uppfoljningen av folkhalsoavtalet och
lamnar dver den till norra halso- och sjukvardsnamnden samt
kommunstyrelsen i Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Enligt avtalet med norra hélso- och sjukvardsnamnden om gemensamma
folkhélsoinsatser i Fargelanda kommun ska en arlig redovisning av
folkhalsoinsatser sammanstéllas och tillhandahallas norra hélso- och
sjukvardsnamnden samt kommunstyrelsen i Fargelanda kommun.
Beslutsunderlag

Uppféljning samverkansavtal folkhélsa 2021

Folkhalsostrategens tjansteskrivelse daterad 2021-12-22
Folkhalsostrategen informerar

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Norra hélso- och sjukvardsnamnden

Justering Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Diarienr
2021-11-17 2021/28

Kansli-och IT avdelningen

Folkhalsostrateg

Lillan Fahlstedt

Nummer direkt Folkhalsoradet
lillan.fahlstedt@fargelanda.se

Uppfoljning av samverkansavtal gallande gemensamma
folkhalsoinsatser

Beslutsforslag

Folkhalsoradet beslutar att godkanna uppfoljningen av folkhalsoavtalet och
lamnar éver den till norra halso- och sjukvardsnamnden samt
kommunstyrelsen i Fargelanda kommun.

Arendebeskrivning

Enligt avtalet med norra hélso- och sjukvardsnamnden om gemensamma
folkhélsoinsatser i Fargelanda kommun ska en arlig redovisning av
folkhalsoinsatser och budget sammanstéllas och tillhandahallas norra halso-
och sjukvardsnamnden samt kommunstyrelsen i Fargelanda kommun.

Katrin Siverby Lillan Fahlstedt
Kommunchef Folkhalsostrateg

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Norra halso- och sjukvardsnamnden



Oktober 2021

Uppfoljning av samverkansavtal
avseende lokalt folkhalsoarbete 2021

mellan norra halso- och sjukvardsnamnden och
Fargelanda kommun



Om uppfoljningen

Enligt det samverkansavtal som undertecknats av norra hélso- och sjukvards-
namnden och kommunen ska folkhdlsoarbetet f6ljas upp varje ar.

Det dr enbart de insatser som genomforts med gemensamma medel som ska
redovisas.

Uppfoljningen avser fyra olika delar; samverkansavtalet, naimndens mal och
inriktningsdokument (den del som avser folkhdlsoradet), radets prioriterade
omraden samt folkhélsostrategens yrkesroll.

Besvara fragorna kortfattat och hdnvisa inte till eventuellt medsant material. Om det
finns ytterligare dokumentationer som genomforts inom ramen fér
samverkansavtalet t. ex. utvarderingar, sa kan dessa skickas in tillsammans med
uppfoljningen.

Uppfdljningen ska godkannas av folkhalsoradet och undertecknas av dess ordférande.
Darefter skickas uppféljningen till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via
mail till agneta.eriksson@vgregion.se senast den 25 januari.

Den ekonomiska redovisningen redovisas i en separat excel-bilaga.
Om den inte ar helt klar 25 januari kan den mailas separat till samma adress, dock
senast den 15 februari.


mailto:agneta.eriksson@vgregion.se

1. Samverkansavtal folkhalsa

Helt Delvis Inlett Mojlighet att motivera svaret
uppfyllt | uppfyllt | processen
Folkhalsoarbetet ska utgd | [ L] Arbetet dr paborjat men kan bli
fran befolkningens behov, battre. Svarigheter med att fa en
vara systematiskt och representativ bild av hdlsan i
langsiktigt befolkningen.
Folkhalsoarbetet ska ha L] [ Folkhalsoradet anser sig ha
tydliga mal och en tydlig tydliga mal for sitt arbete. Det
uppfdljning finns dock en forbattrings-
potential gallande uppféljningen
av avslutade insatser.
Barn och ungas behovoch | [] O] Folkhéilsoradet anser att det
rittigheter ska sarskilt delvis ar uppfyllt. Perspektivet
uppmirksammas har tydliggjorts i blanketten som
fylls i av de verksamheter som
ansOker om medel fran
Folkhalsorddet.
Folkhalsoperspektivet ska | [] ] Pa folkhalsoradets moten deltar
integreras i de olika kommunens sektorchefer och
aktdrernas ordinarie kommunchef. Cheferna tar med
verksamhet sig informationen till sina
respektive verksamheter.
Utvecklingsarbete planeras infér
2022 genom mer strukturerad
dagordning dar det tydligare
framkommer vilka drenden som
ar aktuella for de chefer som
deltar pa folkhalsoradets moten.
Folkhalsoradets U 0 Planeringsprocessen ar inledd.
planeringsprocess ska Planerar for att fortsatta och
synkroniseras med den starka arbetet under 2022.
kommunala planerings- och
budgetprocessen
Prioriterade méalgrupper O O De insatser som ges medel av
ska ges méjlighet till folkhdlsordadet har mojlighet att
inflytande och delaktighet i arbeta med malgruppens
de insatser som gors inflytande och delaktighet.

Vardaktorernas samverkan
Vardaktorernas samverkan i det lokala folkhdlsoarbetet.
(Markera genom att stryka under vald siffra)
Stor delaktighet Mindre delaktighet
Primarvard 4 3 2 1




Tandvard 4 3 2 1
Modravardscentral 4 3 2 1
Barnavardscentral 4 3 2 1
Ungdomsmottagning 4 3 2 1
Annan vardaktor 4 3 2 1

Majlighet att motivera svaren

En representant fran primarvarden ingar i det lokala folkhélsoradet. Primarvardschefen
som deltar pa Folkhélsoradets moten lyfter att han vill starka arbetet mellan
Folkhalsoradet, kommunen och Narhéalsan.

De andra aktorerna deltar inte i samverkansarbete i folkhalsoarbetet i nagon storre
utstrackning, men arbetar forebyggande och framjande inom sin respektive verksamhet.

Barnavardscentralen delar via Centrala barnhalsovarden Fyrbodal statistik fran bestéken
som gors pa barnavardscentralen, exempelvis statistik kring sprakscreening och BMI.
Detta utgor ett underlag till det lokala folkhalsoarbetet.

Det saknas annan vardaktor i kommunen, darav satts ettan for den verksamheten.

2. Namndens mal- och inriktning

Norra halso- och sjukvardsnamndens Mal- och Inriktningsdokument ar viagledande
for vilka halsoframjande insatser som folkhalsoraden ska prioritera.

De uppdrag/aktiviteter som galler nu ar att skapa forutsattningar for:

- insatser i tidig alder

- insatser till barn och unga i syfte att fraimja goda skolresultat

- framja goda kost och fysisk aktivitet samt tandhalsa* (i alla dldrar) * = nytt for 2021
- minska/motverka bruk av alkohol, tobak, narkotika och doping

3. Folkhalsoradets prioriterade arbete

a) Beskriv kortfattat utgangspunkterna for folkhalsordadets arbete t.ex. planer, prioriteringar m.m.

Under 2020 antogs nya prioriterade insatsomraden for folkhdlsoradet 2020-2023.

De prioriterade insatsomrddena har sin utgangspunkt framférallt i kommunens mal- och
resursplan 2020-2022 samt norra halso- och sjukvardsnamndens mal- och inriktnings-
dokument for 2020-2022. Nationella styrdokument som Agenda 2030, barnkonventionen
och de nationella malomradena for folkhalsopolitiken utgor bakgrund for prioriteringen.
Aven lokal statistik om hélsoléget i befolkningen ligger till grund fér de prioriterade
insatsomradena.

De prioriterade insatsomradena for folkhalsoradet ar:
- Det tidiga livets villkor

- Kunskaper, kompetens och utbildning

- Levnadsvanor

- Kontroll, inflytande och delaktighet



Det tidiga livets villkor: Detta omrade innefattar barns ratt att fa en bra start i livet med
goda uppvaxtvillkor. Omradet innefattar utveckling, inlarning och goda forutsattning for
utveckling av kognitiva, emotionella, sociala samt fysiska formagor.

Kunskaper, kompetenser och utbildning: Omradet innefattar saval behorighet till ggymnasiet
som hogskole- och universitetsutbildning men dven kompetenser och kunskaper som
forvarvas genom foreningsliv, vuxenutbildningar, yrkesutbildningar och studieférbund.

Levnadsvanor: Manga av forutsattningarna for en god halsa paverkas av livsvillkoren och
av individens egna val och levnadsvanor. Individers levnadsvanor skiljer sig at beroende pa
deras sociala miljo, utbildningsniva och ekonomiska forutsattningar.

Kontroll, inflytande och delaktighet: Manniskors kontroll 6ver sitt eget liv, tillit till andra,
inflytande och delaktighet i samhaéllet ar centrala omraden for att uppna jamlik halsa. Att

kdnna delaktighet, bli sedd och hord ar grundlaggande for valbefinnande och ar centrala
skyddsfaktorer for halsan.

b) Beskriv kortfattat radets insatser inom ramen fér samverkansavtal folkhilsa for respektive
mal under aret. (Kopiera och anviand nedanstdende per mal)

Mal:

Det tidiga livets villkor

Insatser:

En hélsofrdmjande arena

Ansvarig for projektet ar Sodra Valbos hembygdsforening. Malet for insatsen ar att skapa en
hélsoframjande arena med koppling mellan datid, nutid och framtid dar barn och andra far géra
en tidsresa utifran arscykelns sysslor och traditioner fran forr i tiden for att skapa en kéansla av
sammanhang. Aktiviteterna har fatt anpassas under pandemin, besok av skolklasser har pausats

och en informationsslinga pa hembygdsforeningens torp har skapats. Forhoppningen ar att
arbetet kan fortsatta under 2022 i sin ursprungliga idé.

Miniton

Projektansvarig ar Valbodalens badmintonklubb. Féreningen har haft 6ppen traningshall
regelbundet pa helger, da malgruppen barn 4-7 ar med foraldrar varit inbjudna. Malgruppen 4-7
ar ar en aldersgrupp som féreningen ej haft aktiviteter for tidigare. Vid traffarna har fokus varit
pa dialog, lek och badminton. Féreningen har haft kontakt med “lokala samhallsaktorer”, for att

satta tema pa vissa traffar, sdsom folktandvard, socialtjanst, polis, raddningstjanst, andra
foreningar.

Syftar malet till att utjamna skillnaderna i halsa? J NeD
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullféljda studier? O
Ar mélet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? m
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Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?

En hélsofrAmjande arena

Fatt lara oss att vara flexibla och lyhdrda och anpassa arbetet efter radande restriktioner.

Miniton

Foreningen har blivit mer av en social métesplats &n tidigare. Situationen att tavlingar,
traningar osv stallts in pa grund av Coronarestriktioner har paverkat foreningen kraftigt.
Resultatmassigt har féreningen kommit igang med Miniton men for att uppna en stabil och
attraktiv verksamhet behdvs 6kat samarbete med foraldrar, lokala samhéllsaktorer. Corona har
satt képpar i hjulet for att kunna satsa fullt ut, vilket inte gett de resultat som féreningen 6nskat
under 2021. Arbetet kommer att fortsatta under 2022.

En lardom 4r att det &r viktigt att bygga upp kontakt med andra foéreningar och samhallsaktorer
lokalt, men att det tar tid och &r svart att na.

Medverkande aktorer:
En hélsofrimjande arena
Sddra Valbos Hembygdsférening

Miniton
Valbodalens badmintonklubb

Mal:
Kunskaper, kompetenser och utbildning

Insatser:

Service

Projektansvarig ar AMI (Arbetsmarknad och integrationsenheten) i kommunen och de arbetar
med ungdomar och vuxna som varken studerar eller arbetar. Man arbetar bland annat med att
utveckla praktikplatser, motivationshojande med deltagarna och 6var pa svenska spraket.

Deltagarna ar uppdelade i tre grupper utifran var de befinner sig. ”Lilla gruppen” dar man
framforallt fokuserar pa att starka svenska spraket. ”Stad och service” dar deltagarna har
utbildat sig inom lokalvard, skoter stad och tvatt pa kommunens sarskilda boenden.
”Ungdomsgruppen” varvar teori och praktik.

Syftar malet till att utjamna skillnaderna i halsa? J NeD
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullféljda studier? d
Ar mélet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O

Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?

Service

Att det ar viktigt att arbeta langsiktigt for att fa resultat. Viktigt att satta deltagarna i centrum
och jobba individuellt med alla, att dela upp dem i grupper efter var de befinner sig har varit en
viktig del i arbetet.

Medverkande aktorer:
Service
AMI

10
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Mal:
Levhadsvanor

Insatser:

Aktivitetsrunda

AMI (Arbetsmarknads och integrationsenheten) har satt upp en aktivitetsrunda med
beskrivande skyltar med olika rorelser eller utmaningar till rérelse i Fargelanda centrum och en
runda pa Lelangebanan.

Valkommen pa middag

Malgruppen for insatsen &r personer boende pd kommunens boenden for personer i behov av
stdd och service/LSS. Insatsen handlar om att deltagarna ska vara med i att en studiecirkel som
handlar om matlagning i samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan. Appen Matglad ar det
verktyg man utgar fran i studiecirkeln, vilken ar utformad for personer med intellektuella
funktionsvariationer.

Insatsen hann starta upp under varen 2020 men fick avbrytas for att efterleva
rekommendationer for covid-19. Har pa grund av restriktionerna inte kunnat genomfara
insatsen under 2021.

Utegym for alla

Projektansvarig ar Fargelanda IF. De ansokte om medel for att satta upp ett utegym pa deras
idrottsanlaggning i kommunen. Kravet fran folkhalsoradet ar att det ska vara tillgangligt for
allmanheten, man ska inte behdva vara medlem i foreningen for att fa anvanda gymmet.

Syftar malet till att utjamna skillnaderna i halsa? J Ng
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullféljda studier? O
Ar malet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? O

Vilka &r de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?
Aktivitetsrunda

Ett av de viktigaste resultaten ar att man sett invanare ga aktivitetsrundan och aven fatt
feedback pa att det ar uppskattat.

En viktig lardom &r att det ar viktigt med planering av hur leder ska ga for att det ska vara
tillgangligt samt att det &r viktigt med kommunikation sa att medborgarna vet om att rundan
finns.

Valkommen pa middag
Ej aktuellt da insatsen ej ar genomford.

Utegym for alla

Resultatet &r att foreningen kan erbjuda fler invanare i kommunen mojligheter till idrottande.
Detta leder forhoppningsvis i langden till fler personer i rorelse och fysisk aktivitet.

En av de viktigaste lardomarna ar att det finns fantastiskt manga ideella engagerade manniskor
som hjélper till.

11
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Medverkande aktorer:
Aktivitetsrunda
AMI

Valkommen pa middag
Ej aktuellt da insatsen ej ar genomford.

Utegym for alla
Fargelanda IF och Dalslands Sparbank

Mal:
Kontroll, inflytande och delaktighet

Insatser:

Naturvandrarna och samhallsorientering

Projektansvarig ar socialpsykiatrin. Malet med insatsen &r att deltagarna inom daglig
verksamhet i socialpsykiatrin ska fa kunskap om att géra nya val i vardagen genom fysisk
aktivitet, 0ka tryggheten i narmiljon och kunskap om lokalhistorian samt béttre psykisk hélsa
och aterhamtning.

Gruppen har studerat Fargelanda i nutid och datid genom att besoka olika lokala platser,
exempelvis Hogalid och Stigens Herrgard. De samarbetar med Sodra Valbos
hembygdsforening for att lara sig mer om lokalhistoria. De har varit ute i skogen, lart sig gora
upp eld och laga mat 6ver den.

Nattvandrarna

Uppstart av nattvandrargrupp i Fargelanda kommun. Nattvandring i samhallena pa olika tider.
Deltagit pa Harvens dag, haft utbildning for de som nattvandrar, deltar pa lovaktiviteter for
ungdomar och har besokt andra nattvandrargrupper i Dalsland och Uddevalla for utbyte.

Ung i sinnet
Projektansvarig ar ABF Fyrbodal. Malgruppen for insatsen &r personer boende pa kommunens
sérskilda boenden for aldre.

Mal med insatsen &r att oka livskvalitén, den fysiska och psykiska hélsan for personer pa
boendena samt minska ensamhet och utanférskap i malgruppen.

ABF har med hjalp av vara kulturarbetare genomfort musik och sang pa éldre- och
demensboenden i Fargelanda kommun. Pa grund av pandemin har aktiviteterna som
genomforts fatt anpassas efter radande restriktioner.

Syftar malet till att utjamna skillnaderna i halsa? J Ng
Syftar malet till att 6ka andelen elever med fullféljda studier? O
Ar malet satt med utgangspunkt pa prioriterade grupper? O
Har malgruppen haft inflytande och varit delaktiga i insatserna? n

12
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Vilka ar de viktigaste effekterna (resultaten/lardomarna) av insatserna?

Naturvandrarna och samhallsorientering

Att brukarna ser fram emot dessa dagar, kanner att naturen hjalper dem i deras aterhamtning
och att de kommer &ven de dagar det regnar, vilket de inte gjorde innan. Brukarna har upptéckt
nya platser i sin hemkommun som de inte kande till tidigare och kan besoka pa fritiden. Den
viktigaste lardomen &r att ta det lugnt och inte planera in for mycket aktiviteter for brukarna.

Nattvandrarna

Ungdomarna 6nskar vuxenkontakt och mer nérvaro av vuxna i samhallet, ungdomarna har
sjalva borjat ta kontakt nar nattvandrarna ror sig ute i samhallet. Ungdomarna énskar traffpunkt
dar de bara kan vara.

Ung i sinnet
Behovet av att motas och fa ta del av kultur ar viktigt for malgruppen och att det ger en kénsla

av Okad delaktighet och livsgladje. En stor lardom &r att stdlla om och tdnka digitalt &ven nar
det galler kultur for att anpassa efter radande restriktioner.

Medverkande aktorer:
Naturvandrarna och samhallsorientering
Daglig verksamhet socialpsykiatrin Fargelanda

Nattvandrarna
Lokalnattvandrar forening, Nattvandring.nu och ABF Fargelanda

Ung i sinnet
ABF Fyrbodal, Fargelanda

4. Ekonomisk redovisning

Den ekonomiska uppfoljningen redovisas i separat excel-bilaga.

5. Avslutande kommentarer

a) Vilka forandringar har ni gjort (inom folkhalsoradets budget) under aret p.g.a.
Covid-19?
Folkhélsoradet har godkant en omférdelning i insatsen “En halsoframjande arena”
da insatsen inte kunde genomforas som planerat pa grund av restriktioner, se
beskrivning under rubrik 3 i detta dokument.

Folkhélsoradet hade 7 500 kronor som var oreserverade i januari manad och som de
beslutade att avsatta till tva forelasningar, ”Vaga fraga” och "Livsviktiga snack”
med Suicide Zero.

b) Om ni har nagot ytterligare som ni vill formedla, kopplat till folkhdlsoradet och

som inte har redovisats under rubrik 1 — 5 kan det skrivas har.
Klicka har for att ange text.
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6. Underskrift

den

Ordférande i folkhdlsoradet
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-02-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU §13 Dnr 2022/66
Andring av detaljplan for Fargelanda Préastgard 1;447

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslag
Kommunstyrelsen godkanner samradshandlingarna upprattade 2021-12-16.

Kommunstyrelsen delegerar till planingenjoren att géra smarre justeringar
infor samradet som inte paverkar inneborden av sakfragan.

Kommunstyrelsen beslutar att ett genomférande av detaljplaneédndringen
inte anses medfora betydande risk for miljopaverkan enligt 6 kap.
miljobalken (SFS 1998:808).

Kommunstyrelsen beslutar att genomfara plansamrad for andring av
detaljplan 15-STY-2732 Hojden.

Arendebeskrivning

Fastighetsagaren for Fargelanda Préastgard 1:447 har ansokt om andring av
detaljplan 15-STY-2732 med syfte att kunna anvénda sin fastighet pa ett
mer andamalsenligt satt. Bygg- och trafiknamnden beslutade om ett positivt
planbesked 2020-09-17 och ett plankostandsavtal uppréttades kort déarefter.

Planandringen avser att dndra anvandningen for fastigheten fran A-allmant
andamal till B- bostadsandamal. Aven viss begransning i byggratt kommer
goras for att sakerstalla byggnadens hoga kulturmiljévérden.

Fastigheten och byggnaden har tidigare anvants i kyrkans verksamheter.

En beddmning av miljépaverkan har uppréttats av planingenjor och samratts
med Lé&nsstyrelsen.

Den foreslagna andringen avviker fran kommunens oversiktsplan da
fastigheten i Oversiktsplanen ar angiven att ha ett allmant andamal, men ar
inte av betydande intresse for allmanheten eller i Gvrigt av stor betydelse.
Dérav bedoms det att planandringen inte motverkar éversiktsplanens syfte.

Beslutsunderlag

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-02-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Genomgang av arendet av planingenjor, 2022-02-07
Tjansteskrivelse planingenjor, 2022-01-28
Plankarta, 2022-01-28

Planbeskrivning,2022-01-28

Undersokning av miljopaverkan, 2022-01-28

Beslutet skickas till

Samhaéllsutveckling

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Diarienr
2022-01-28 2022/66

Sektor samhallsutveckling

Planingenjor

Anna Lena Sérensson

0528-567166 Kommunstyrelsen
annalena.sorensson@fargelanda.se

Tjansteskrivelse - beslut om samrad for andring av detaljplan 15-STY-
2732

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen godkanner samradshandlingarna upprattade 2021-12-16.

Kommunstyrelsen delegerar till planingenjoren att géra smarre justeringar
infor samradet som inte paverkar innebdrden av sakfragan.

Kommunstyrelsen beslutar att ett genomférande av detaljplaneédndringen
inte anses medfora betydande risk for miljopaverkan enligt 6 kap.
miljobalken (SFS 1998:808).

Kommunstyrelsen beslutar att genomfara plansamrad for andring av
detaljplan 15-STY-2732 Hojden.

Arendebeskrivning

Fastighetsagaren for Fargelanda Prastgard 1:447 har ansokt om &ndring av
detaljplan 15-STY-2732 med syfte att kunna anvénda sin fastighet pa ett
mer andamalsenligt sétt. Bygg- och trafiknamnden beslutade om ett positivt
planbesked 2020-09-17 och ett plankostandsavtal uppréttades kort darefter.

Planandringen avser att &ndra anvandningen for fastigheten fran A-allmant
andamal till B- bostadsandamal. Aven viss begransning i byggratt kommer
goras for att sakerstalla byggnadens hoga kulturmiljévérden.

Fastigheten och byggnaden har tidigare anvants i kyrkans verksamheter.

En bedémning av miljopaverkan har uppréttats av planingenjor och samratts
med Lansstyrelsen.

Den foreslagna andringen avviker fran kommunens 6versiktsplan da
fastigheten i 6versiktsplanen ar angiven att ha ett allmant andamal, men &r
inte av betydande intresse for allmanheten eller i Gvrigt av stor betydelse.
Dérav bedoms det att planandringen inte motverkar éversiktsplanens syfte.
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Tjansteskrivelse

2022-01-28
Katrin Siverby Anna Lena Sérensson
Kommunchef Planingenjor

Beslutsunderlag:

Plankarta

Planbeskrivning

Undersokning av miljopaverkan

Beslutet skickas till:

Samhallsutveckling
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P| Fargelanda
kommun

Andring av detaljplan for
Fargelanda Prastgard 1:447

Fargelanda, Fargelanda kommun

Undersokning av miljopaverkan

Enligt 6 kap. 3-8 §§ miljobalken ska kommunen genomféra en strategisk miljobedéomning nar
genomférandet av en plan eller ett program kan antas medfora betydande miljopaverkan.
Undersokningen av miljopaverkan dr den analys som leder fram till stallningstagandet om en
strategisk miljobeddmning behoéver goras eller inte. Innan kommunen tar stallning till om en
betydande miljépaverkan kan antas uppsta ska Lansstyrelsen ges tillfalle att yttra sig.

Undersokningen av miljopaverkan ska genomféras av kommunens planingenjoér och vid behov ska

kommunen ta in sakkunnig konsult.

Detaljplanens syfte och huvuddrag

Syftet med detaljplanedndringen dr att andra
anvandningen inom fastigheten fran allméant
andamal till bostadsandamal.

Lage och areal

Planomradet ar belédget i centrala Fargelanda,
mot kyrkan, pa hela fastigheten Fargelanda
Prastgard 1:447.

Nuvarande markanvandning

Marken ar idag detaljplanerad for allmant
dndamal och bebyggd med en byggnad som
tidigare anvants som forsamlingshem.

Oversiktsplanering

Oversiktsplanen for Fargelanda kommun, OP14,
lyfter planeringsfragor som avser dels fértatning
av bostdder och centrumverksamheter, men
ocksa vikten av fler bostader i de centrala
delarna.

Planforslaget foljer intentionerna i
oversiktsplanen for Fargelanda kommun, OP14.

Sammanfattning av undersokningen

Planforslaget medfor varken negativ eller
positiv miljopaverkan pa planomradet eller dess
omgivning.

Kommunens preliminara stillningstagande

Kommunen goér bedomningen att ingen
betydande miljopaverkan uppstar pa grund av
plandndringen, varfor fortsatt strategiskt
miljobeddmning inte anses nddvandig och en
miljokonsekvensbeskrivning inte behover
upprattas. Som underlag for bedomningen
ligger nedanstaende undersokning.

Fargelanda 17 januari 2022
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P| Fargelanda
= | kommun

Avdelning Samhallsutveckling

Tinde Petersson
Avdelningschef

Anna Lena S6rensson
Planingenjo6r
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Fargelanda
kommun

Sarskilda verksamheter

Positiv
paverkan

Ingen
paverkan

Negativ
paverkan

Kommentar

Syftar planandringen till
att omradet tas i ansprak
for industriandamal,
képcentrum, skidbacke,
hamn for fritidsbatar,
hotellkomplex,
campingplats, n6jespark,
djurpark, sparvag eller
tunnelbana enligt 4 kap.
34 § plan- och bygglagen?

X

Riksintressen

Positiv
paverkan

Ingen
paverkan

Negativ
paverkan

Kommentar

Beror planandringen
omrade av riksintresse for
naturvarden?

X

Beror planandringen
omrade av riksintresse for
kulturmiljévarden?

Beror planandringen
omrade av riksintresse for
det rorliga friluftslivet?

Beror planandringen
omrade som ingar i
natverket Natura 20007?

Beror plandandringen
ovriga riksintressen?

Ligger inom riksintressen
Kulturmiljo Valbodalen,
beddmer att ingen
paverkan sker.

Beror plandndringen
sarskilda
hushallningsbestammelser
enligt 3 och 4 kap.
miljobalken?

Skyddsvarda miljéer

Positiv
paverkan

Ingen
paverkan

Negativ
paverkan

Kommentar

Berdrs omradet av 7 kap.
miljobalken (natur-
/kulturreservat el. dyl.)?

X

Berors registrerade
fornminnen eller
byggnadsminnen?

Berors
naturmiljé/omraden som
utpekats som vardefulla i:

21




Fargelanda
kommun

- Lansstyrelsens
inventeringar

- Kommunal
naturvardsplan,

- Skogsstyrelsens
nyckelbiotop-
eller sumpskogs-
inventering

- Kommunens
oversiktsplan som
sarskilt kanslig?

Rodlistade arter

Positiv Ingen Negativ Kommentar
paverkan paverkan paverkan
Orsakar projektet X
forandrade
forutsattningar for
rodlistade vaxt- eller
djurarter i omradet?
Paverkas nagon hotad X
djurart, vaxtart eller hotat
djur- eller vaxtsamhalle?
Kulturmiljo
Positiv Ingen Negativ Kommentar
paverkan paverkan paverkan
Berors kulturhistoriskt X Planomradet ligger inom
vardefull bebyggelse eller kulturmiljon for kyrkan.
bebyggelsemilj6? Allman
varsamhetsbestammelse
utifran lagstiftning
rader. Inga ytterligare
atgarder i plan.
Landskapsbild
Positiv Ingen Negativ Kommentar
paverkan paverkan paverkan
Berdrs omrade med X
landskapsbildskydd?
Vattenomraden
Positiv Ingen Negativ Kommentar
paverkan paverkan paverkan
Kan projektet orsaka X
forandringar i
grundvatten- eller
ytvattenkvalitet?
Kan projektet orsaka X

paverkan pa
vattentillgangen i nagon
yt- eller grundvattentakt?
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Fargelanda
kommun

Kan projektet orsaka
forandrat flode i eller till
nagot vattendrag, sjo eller
havsomrade?

Orsakar projektet ingrepp
i vattenomrade?

Hushallning med mark och naturresurser

Positiv
paverkan

Ingen
paverkan

Negativ
paverkan

Kommentar

Ar ett genomférande av
planandringen ofdrenligt
med grundlaggande
hushallningsbestammelser
i miljdbalken?

X

Kan ett genomfdrande av
plandndringen medfoéra
avsevard férandring av
mark- och
vattenanvandningen i
omradet?

Fastigheten ar redan
bebyggd.

Paverkas jordbruk,
skogsbruk, djurhalining
eller fiske?

Kan ett genomférande av
plandndringen medfora
ett avsevart uttdmmande
av nagon en fornyelsebar
resurs?

Berors viktiga transport-
eller
kommunikationsleder?

Paverkas kvaliteterna for
friluftslivet eller
mojligheter till rekreation
i omradet?

Har alternativ lokalisering
provats?

Nej, da andringen avser
andring av en befintlig
plan.

Halsa och sdkerhet

Positiv
paverkan

Ingen
paverkan

Negativ
paverkan

Kommentar

Berors planen av
skyddsavstand?

X

Kan det uteslutas att
projektet medfor risk for
skred, ras eller liknande?

X

Kan projektet orsaka
vasentliga luftutslapp eller
forsamring av luftkvalitén,
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Fargelanda
kommun

obehaglig luft, att
manniskor exponeras av
ljudnivaer 6ver
rekommenderade
gransvarden eller
vibrationer som kan stora
manniskor?

Kan projektet medféra
risk for oversvamning eller
att manniskor utsatts for
explosionsrisk, utslapp av
sarskilt miljo- och
héalsofarliga amnen eller
stralning?

Kan projektet medféra att
manniskor utsatts for
fara?

Skapas trafik- eller
trafiksdkerhetsproblem?

Miljokvalitetsnormer

Positiv
paverkan

Ingen
paverkan

Negativ
paverkan

Kommentar

Kommer géllande
miljokvalitetsnormer
enligt 5 kap. miljébalken
att overskridas?

X

Kommer miljéfarliga
verksamheter inom
planen, eller
iordningstdllandet av
planomradet, krava
anmalan eller tillstand
enligt 9 kap. miljobalken?

Miljomal

Positiv
paverkan

Ingen
paverkan

Negativ
paverkan

Kommentar

Finns det risk att projektet
astadkommer effekter
som motverkar de
nationella, regionala eller
lokala miljomalen och
dérmed en hallbar
utveckling?

X

Mellankommunala intressen

Positiv
paverkan

Ingen
paverkan

Negativ
paverkan

Kommentar

Innebar planen betydande
miljopaverkan i
narliggande kommuner?

X

24




Fargelanda
kommun

Ovrigt

Positiv
paverkan

Ingen
paverkan

Negativ
paverkan

Kommentar

Berors planen av
kommunala planer,
policys eller program som
inte ndmnts tidigare i
behovsbedémningen?

X

Samlad bedémning

Positiv
paverkan

Ingen
paverkan

Negativ
paverkan

Kommentar

Kan planen ge
konsekvenser som ar
omfattande, av stor
betydelse eller komplexa?

X

Ar det sannolikt att dessa
konsekvenser intraffar?

Blir konsekvenserna av
planen varaktiga och
irreversibla?

Ger genomférandet av
planen som helhet
positiva/negativa
konsekvenser for miljon,
hélsan eller hushallningen
med mark- och vatten?
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for Fargelanda Prastgard 1:447
Fargelanda kommun Vastra Gétaland

27



Andring av detaljplan
Plan- och bygglagen (SFS 2010:900)
Februari 2022

Andring av gillande detaljplan 15-STY-2732, byggnadsplan,
Laga kraft 1969, for Fargelanda Prastgard 1:447
Fargelanda kommun Vastra Gotaland

INNEHALLSFORTECKNING

1. Inledning
2. Handlingar
3. Uppdrag éndring av detaljplan
4. Planens syfte och huvuddrag
5. Planprocessen vid andring av detaljplan
6. Planomradet
6.1 Lage och areal
6.2 Markagoforhallanden
7. Tidigare stallningstaganden
7.1 Riksintressen
7.2 Oversiktsplan
7.3 Detaljplaner
7.4 Kulturhistoriskt vardefull miljo
7.5 Kommunala beslut
8. Gemensamhetsanlaggningar
9. Plankarta och planandringar
10. Miljo, halsa och sdkerhet
11. Behovsbeddmning
12. Genomforandefragor/ Organisatoriska fragor
13. Medverkande tjansteman

1. INLEDNING

Andamaélet for fastigheten 1:447 ska dndras fran allmént &ndamal till bostadsindamal inom géllande
detaljplan.

En dndring av en detaljplan kan anvdndas for att anpassa en detaljplan till nya férhéllanden och hélla
den aktuell utan att genomféra hela den Iimplighetsbedémning som gérs vid upprdéttandet av en ny
plan. Det finns i lagen ingen uttalad gréns fér vad som kan géras inom ramen fér éndring. Andringen
ska dock uppfylla plan- och bygglagens, PBL, krav pd tydlighet och rymmas inom syftet for den
ursprungliga detaljplanen. Det dr kommunen som avgér om det dr Idmpligt att anvénda sig av
dndring av detaljplan i ett enskilt fall. (Boverket kunskapsbanken).

2. HANDLINGAR

¢ Bef planbeskrivning

e Bef plankarta och bestammelser

* Ny planbeskrivning for andringen av fastighet 1:447

e Ny plankarta 6ver planomradet inklistrad pa bef plankarta
e Utredningar: Trafik-buller; barns skolvag

lav7
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Andring av detaljplan
Plan- och bygglagen (SFS 2010:900)
Februari 2022

3. UPPDRAG ANDRING AV DETALJPLAN

Andring av detaljplan tillimpas pa befintliga detaljplaner dir syftet fortfarande &r aktuellt.
och det kommunerna anser vara lampligt i omradet.

4. PLANENS SYFTE OCH HUVUDDRAG

Gallande detaljplan ar byggnadsplan for del av Fargelanda samhalle 15-STY-282.

Syftet med byggnadsplanen 15-STY-282 fran 1960-talet avseende Fargelanda stationssamhalle, var
bl a att mojliggéra en utbyggnad av radhusbebyggelse i markomradet sydost om kyrkan.
Planomradets sodra del utvidgades sa att vagar, bebyggelse anpassades till det davarande sagverket.

Den aktuella fastigheten (1:447) i den géllande detaljplanen &r reglerad till ”Allmant andamal” med
en hogsta byggnadshojd om 6 meter. Tidigare var det enbart offentliga organ som fick vara
huvudman foér en verksamhet inom A- Allmant dndamal. Da det “Allmédnna andamalet” har utgatt,
samtidigt som det finns behov for bostdder i kommunen sa kan anvandningsbestdammelsen andras till
Boende. Befintlig detaljplan rymmer ocksa flera olika &hndamal, bl a Boende. Att dndra dndamalet
fran det nu ej aktuella Allmanna dndamalet ar en marginell atgard som inte paverkar syftet med den
befintliga planen.

Syftet med sjalva detaljplanedndringen ar att tillata bostadsandamal samtidigt som de
kulturhistoriska vardena avseende f d skolbyggnad och den historiska miljon med tydligt avlasbart
samband mellan kyrka och f d skolbyggnad sakerstalls. Omradets luftiga och gréona karaktar ska
bibehallas.

5. PLANPROCESSEN VID ANDRING AV DETALJPLAN

En dndring av en detaljplan kan anvédndas for att anpassa en detaljplan till nya férhallanden och halla
den aktuell utan att genomfora hela den lamplighetsbedémning som gors vid upprattandet av en ny
plan. Processen vid ett begransat forfarande:

Planbesked - StartPM/ Beslut - Samrad — Antagande — Laga kraft

6. PLANOMRADET

6.1 LAGE OCH AREAL

Planomradet ar beldget centralt i Fargelanda tatort, vid Kyrkvagen. Fastighetens areal &r 2909 kvm
och bestar av en fastighet. Bef byggnader har en boarea pa 289 m2 och en biarea pa 138 m2.
Marknivan inom planomradet uppgar till ca 105 moh. Markytan lutar mot sydvast. Hedekasvagen &r
beldgen ca 100 m séder om fastigheten.

6.2 MARKAGOFORHALLANDE

Fastigheten Fargelanda Prastgard 1:447 blev avstyckad fran Fargelanda 1:2 i ar 2020.
Adressen ar Kyrkvagen 6, 458 31 Fargelanda. Privat dgare. Den foéreslagna detaljplaneandringen
paverkar inte fastighetsindelningen.

2av7
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Andring av detaljplan
Plan- och bygglagen (SFS 2010:900)
Februari 2022

7. TIDIGARE STALLNINGSTAGANDEN

7.1 RIKSINTRESSEN

Omradet ligger inom riksintresse for kulturmiljovarden, Valbodalen (P13), dar kyrkor med
omliggande miljoer utgor ett uttryck for riksintresset.

| samband med planering avseende férandringar som beror kulturmiljon ska aktuella varden i
riksintresset beaktas. Kulturmiljon ”Kring Fargelanda kyrka” ar ett sddant omrade.
Riksintresse kulturmiljévard regleras enl. MB kap 3 §6.

7.2 OVERSIKTSPLAN

Oversiktsplanen for Fargelanda kommun, OP 14, vann laga kraft 2014-10-15. Oversiktsplanen

anger kommunens vision gillande den langsiktiga utvecklingen. Oversiktsplanen ar inte juridiskt
bindande men ska utgora vagledning infor beslut om hur mark- och vattenomraden ska

anvandas och hur den byggda miljon ska utvecklas och bevaras.

Planomradet ligger inom ett omrade som i 6versiktsplanen &r angett for allméant dndamal.
Planforslaget avviker fran intentionen som finns i 6versiktsplanen. Da &ndamalet har utgatt bedéms
anvandningen “Boende” vara ett rimligt alternativ som inte paverkar dversiktsplanens intentioner
som helhet.

7.3 DETALIPLANER

Gallande detaljplan ar byggnadsplan for del av Fargelanda samhalle 15-STY-282.
Andring av byggnadsplan, Laga kraft 1969.

7.4 KULTURHISTORISKT VARDEFULL MILIO

Kommunen har genom sitt kulturmiljoprogram (antaget av KF 2019-11-13 §129, Laga kraft 2019-12-12)
pekat ut omradet kring Fargelanda Kyrka som kulturhistoriskt vardefullt.

Den 6vergripande malsattningen med kulturmiljoprogrammet ar bland annat:
e att bevara de kulturhistoriska vardena och den biologiska mangfalden i odlingslandskapet
e att bruka, bevara och férmedla kulturmiljon

BESKRIVNING

Intill kyrkan finns prastgarden (1838, 1860-tal) och séder om kyrkogarden ar den tidigare “gamla”
kyrkskolan beldgen. Intill denna finns den ombyggda “nya kyrkskolan” samt ett valbevarat mindre
flerbostadshus med lararbostader (bada cirka 1930).

Det ar den gamla kyrkskolan som ligger pa den aktuella fastigheten 1:447. Byggnaden har en bevarad
karaktar och ett historiskt varde som visar skolans tidigare ndra koppling till kyrkan och som del av
ett traditionellt sockencentrum med kyrka, prastgard och skola.

KULTURHISTORISK MOTIVERING ENLIGT KULTURMILIOPROGRAMMET

Fastigheterna inom miljéavgransningen tillskrivs i kulturmiljoprogrammet ett kulturhistoriskt varde
som helhet och ar representativa for sin tid och bebyggelsekategori. Bebyggelsens helhetsbild och
karaktar ar darfor vard att bevara.

ATT TANKA PA INFOR FRAMTIDA UTVECKLING
Utpekade byggnader och byggnadsmiljoer ar sarskilt vardefulla och far inte férvanskas. De skall
vardas och underhallas (PBL 8:13 och 8:14). Kopplingen mellan kyrka, prastgard och skolbyggnad
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Andring av detaljplan
Plan- och bygglagen (SFS 2010:900)
Februari 2022

maste fortsatta vara avldsbart i materialval, volym, proportioner och rumsbildning samt
landskapsbild.

7.5 BESLUT OM PLANBESKED

Bygg och trafikndmnden beslutade 2020-09-17, BTN § 54 att uppratta en ny detaljplan fér Fastigheten
Fargelanda Prastgard 1:447 i centrala Fargelanda, Dnr 2020-161.

8. GEMENSAMHETSANLAGGNINGAR

Fastigheten ar ansluten till kommunalt vatten och avlopp och har direkt utfart till allman vag.
Fastigheten ar ej belastad med nagra servitut.

Ledningskollen Svar

Berorda ledningsagare
Ellevio AB

Fargelanda kommun, Fjarrvarme
IP-Only Networks AB

Skanova Teleledningar - karta

Trafikverket

Vattenfall Eldistribution Karta visar endast servisledning fran allméan vag
Vastra Fargelanda fiber

Vastvatten AB VA-ledningar - karta

Ostra Valbodalen Fiber

9. PLANKARTA OCH PLANANDRINGAR

Vid dndring av detaljplan kravs i vanliga fall ingen ny plankarta. Utsnitt av detaljplan for aktuell
fastighet limmas in pa befintlig plankarta.

BESTAMMELSER SOM FORANDRAS

Detta dokument ar en komplettering till tidigare planbeskrivning. Endast de dndringar som
redovisas i detta dokument ar gallande.

KVARTERSMARK — PBL 4 kap. 5§

De tidigare bestammelserna for kvartersmark A, har utgatt som anvandbar bestadmmelse och ersatts
med beteckningen B, bostader.

OMFATTNING — PBL 4 kap. 11§

Befintlig detaljplan medger 2 vaningar med en maximal byggnadshojd pa 6 meter. Detta fortsatter
att gélla. Fér komplementbyggnader galler dock en vaning, max byggnadshojd pa 3 meter.
Komplementbyggnader maste underordna sig huvudbyggnaden.

el komplementbyggnader max 60 m2

e2 max bebyggd area 200 m2

4av7
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Andring av detaljplan
Plan- och bygglagen (SFS 2010:900)
Februari 2022

PLACERING — PBL 4 kap. 16§
Egenskapsbestdmmelserna avseende utnyttjandegrad justeras sa att komplementbyggnader kan

byggas.

SKYDD AV KULTURVARDEN — PBL 4 kap. 16§
For att sakerstalla kulturvarden enligt kulturmiljéprogrammet med den kulturhistoriska
bygginventeringen har egenskapsbestammelser for varsamhet inforts.

k1 Byggnadens karaktar med volym och proportioner och fasadmaterial ska bevaras.

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER
Tidigare detaljplan pekade inte ut nagot u-omrade pa fastigheten.

10. MILJO, HALSA OCH SAKERHET

Miljokvalitetsnormer ar ett styrmedel for att kontrollera miljopaverkan och beror framst luft, vatten
och buller. Den foreslagna dndringen av detaljplanen beddms inte ge upphov till betydande
paverkan pa miljokvalitetsnormerna da plandndringen endast innebar en mindre justering av
befintliga bestammelser.

RISKER - OVERSVAMNING:
Fastigheten ligger utanfor omraden med risk for éversvamning (Klimatanpassningsplan
Fargelanda kommun 2019-12-12, sid 11)

RISKER - BELASTNING PA TEKNISKA SYSTEM VID EXTREMVADER:
Fastigheten ligger hogt i terrang
Bef elledningar finns under mark

RISKER - SKRED OCH RAS:
Fastigheten ligger till storsta del pa berg (SGU, Jordartskarta 1:25 000—1:100 000) och
nagra skredsrisker foreligger ej.

RISKER - NARHET TILL KOMMUNIKATIONSLEDER:
Alla vagar i Fargelanda kommun saknar forbud for farliga godstransporter.
Fastigheten ligger 100 m fran vag nr 2081, Hedekasvagen, med en trafikbelastning 1790
ADT. Fara for olyckor med godstransporter bedéms inte utgdra nagot hinder for
detaljplaneadndringen.

MILJOKVALITET - LUFT

Pa platsen finns inga méatningar gjorda pa luftkvaliteten. De &mnen som mest bidrar till
forsamrad luftkvalitet i lanets tatorter ar kvavedioxid och partiklar (PM10) som skapas

av fordonstrafiken. D3 fastigheten befinner sig pa en hojd ca 100 fran Hedekasvagen

(1790 antal fordon per dygn, ar 2013), bedéms luftféroreningar inte utgora nagon fara.
Fororeningar i utomhusluften ska understiga gransvardena i Miljokvalitetsnormen - SFS 2010:477,
vilket de beddms gora. Se bilagor om avstand och antal fordon - bilagor 10:1 och 10:2.

MILJOKVALITET - VATTEN
Detaljplanen beddms inte paverka miljokvalitetsnormen for vatten, SFS 2004:660
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MILJOKVALITET - BULLER

Da fastighetens placering &r ca 100 m fran Hedekasvdgen med 1790 antal fordon per dygn (ar 2013)
och med en ekvivalentniva utomhus vid fasad pa ca 51 dB(A) bedéms buller inte utgdra nagot problem
for boendemiljon. Se bilagan om buller - bilaga 10:3.

Boendemiljoernas bullernivaer skall ej 6verstiga:
* 30 dB(A) ekvivalentniva inomhus

* 45 dB(A) maximalniva inomhus nattetid

® 55 dB(A) ekvivalentniva utomhus (vid fasad)

e 70 dB(A) maximalniva vid uteplats i anslutning
till bostad

BARN OCH UNGAS UTEMILIOER

Tillgang till gronomraden, utbud av lekplatser och ytor for spontanidrott ar viktiga aspekter som ska
beaktas i samhallsplaneringen; aktuell fastighet ar omgiven av gronytor pa tre sidor.

Tillganglighet mellan bostad, skola och fritidsaktiveter och att dessa miljéer ar trygga och sakra ar daven
viktiga aspekter.

Barnens behov enligt Barnkonventionen anses vara tillgodosedda.

Se bilagan barns skolvag - bilaga 10:4.

11. BEHOVSBEDOMNING

Om genomférandet av en detaljplan antas medfora betydande miljépaverkan ska en
miljokonsekvensbeskrivning (MKB) upprattas enligt 4 kap 34 § i Plan- och bygglagen (SFS

2010:900) och enligt 6 kap 11 § Miljobalken (SFS 1998:808). Behovsbeddmningen gors for att

utreda om genomforandet av en detaljplan antas medfora betydande miljopaverkan for vissa
utpekade andamal.

Inga miljomal, miljokvalitetsnormer eller riksintresse paverkas negativt. Planen bedéms inte medféra
betydande miljopaverkan och darmed erfordras ingen miljobedémning.

12. GENOMFORANDEFRAGOR

Hér redovisas de organisatoriska, tekniska, ekonomiska och fastighetsrattsliga atgarder som
erfordras for ett samordnat och andamalsenligt genomférande av dndring av detaljplanen.
Genomfdrandebeskrivningen har ingen rattsverkan men ska vara vagledande vid genomférandet av
detaljplan. Detaljplanens bindande foreskrifter framgar av plankartan och planbestdmmelserna.

12.1 ORGANISATORISKA FRAGOR

TIDPLAN

Planen hanteras med begransat férfarande och ska efter samrad antas av kommunstyrelsen.
Detaljplanen vinner laga kraft tre veckor efter att den antagits i kommunstyrelsen om den inte
overklagas.

PRELIMINAR TIDPLAN
Beslut om samrad, Kommunstyrelsen: februari 2022
Beslut om antagande, Kommunstyrelsen: juni 2022
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33



Andring av detaljplan
Plan- och bygglagen (SFS 2010:900)
Februari 2022

GENOMFORANDETID

Genomfdrandetiden ar fem ar och raknas fran den dagen planen vunnit laga kraft. Under
genomforandetiden har fastighetsdgaren en garanterad byggratt i enlighet med detaljplanen.
Om detaljplanen ersatts med en ny, andras eller upphéavs innan genomfdrandetiden har

gatt ut har fastighetsagaren ratt till ersattning av kommunen for den skada den lider. Efter
genomférandetidens utgang fortsatter planen att galla men kan da ersattas, andras eller
upphévas utan att fastighetsagaren har ratt till ersattning. 5 ar bedéms som en rimlig tid, da
atgérderna for att omvandla fastigheten till Bostadsandamal ar enkla att genomfora.

HUVUDMANNASKAP

Detaljplanen innehaller ingen allméan platsmark. Planomradet bestar enbart av kvartersmark och
fastighetsdgaren ansvarar for samtliga atgarder géllande byggande, drift och underhall inom
omradet.

13. MEDVERKANDE TJANSTEMAN

Ansvarig handlaggare for detaljplanen dar Anna Lena Sérensson, bygg- och miljéférvaltningen,
Fargelanda kommun. | arbetet har dessutom Ada Arenander och Allan Ahlman (kvalitetssakring)
Ateljé Arkitekten i Vast AB medverkat.

Fargelanda kommun, februari 2022
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KSAU § 14 Dnr 2022/56
Initiativarende- Styrgrupp samhallsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslag

Kommunstyrelsen beslutar att i ”styrgruppen samhéllsplanering” ska
kommunstyrelsens presidium och tva representanter fran bygg- och
trafiknamnden ingd. Styrgruppen ska delge kommunstyrelsen information
om arbetet i gruppen.

Kommunstyrelsen beslutar betraffande hemstallan om utvérderingen att svar
avlamnas senare.

Deltar inte i beslut

Linda Jansson (M) deltar inte vid beslut och kommer att inkomma med
yrkanden till kommunstyrelsens ndstkommande sammantrade.

Yrkande

Ann Blomberg (C) yrkar pa att bygg och trafiknamndens presidium &ndras
till att tva representanter fran bygg och trafiknamnden ska inga i
styrgruppen “samhallsplanering”. Ulla Borjesson (S) tillstyrker Ann
Blombergs(C) yrkande.

Ann Blomberg (C) yrkar pa att information delges direkt till
kommunstyrelsen i stallet for att ”styrgruppen samhéllsplanering” uttkas
med fler ledamdter.

Propositionsordning

Ordfarande staller forst proposition pa Ann Blombergs (C) yrkande om att
bygg och trafiknamndens presidium andras till att tva representanter fran
bygg och trafiknamnden ska inga i styrgruppen “samhéllsplanering”.
Ordforande finner att kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar enligt Ann
Blombergs (C) yrkande.

Darefter stéaller ordféranden proposition pa Ann Blomberg (C) yrkande om
att information ska delges direkt till kommunstyrelsen i stéllet for att

Justering Utdragsbestyrkande
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styrgruppen samhéllsplanering” utokas med fler ledamdter och finner att
kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar enligt Ann Blombergs (C) yrkande.

Arendebeskrivning

| forevarande initiativarende hemstéller Moderaterna att kommunstyrelsen
ska vélja in gruppledarna for de partier som inte finns representerade i
styrgruppen samhaéllsplanering”. Vidare hemstélls att kommunstyrelsen
utvarderar "styrgruppen samhallsplanerings” arbete ur en ekonomisk aspekt
for kommunen.

Kommunstyrelsen beslutade, KS 8§ 169, Dnr KS 2020/220, att styrgrupp
samhallsplanering” ska inrattas och att den ska bestd av kommunstyrelsens
arbetsutskott och bygg- och trafiknamndens presidium.

Syftet med arbetsgruppen &r att vara dialogforum dar politiker och
tjansteman kan diskutera olika spérsmal betraffande
samhallsplaneringsfragor och dar tjansteman kan fa véagledning och
bollplank i arbetet betraffande samhéllsplaneringsarenden som slutligen
beslutas av kommunfullméktige.

Hemstéallan om utvéarderingen kommer att hanteras senare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse samhallsutvecklingschef, 2022-01-24
Initiativarende- Styrgrupp samhallsplanering kommunstyrelsen 2022-01-19

Beslutet skickas till

Linda Jansson
Samhallsutvecklingschefen

Justering Utdragsbestyrkande
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Sektor samhallsutveckling

Avdelningschef Samhallsutveckling

Tunde Petersson

Nummer direkt Kommunstyrelsen
tunde.petersson@fargelanda.se

Initiativarende betraffande ’styrgruppen samhéllsplanering”
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att i ”styrgruppen samhéllsplanering” ska
kommunstyrelsens och bygg- och trafiknamndens presidier inga.

Kommunstyrelsen beslutar betraffande hemstallan om utvérderingen att svar
avlamnas senare.

Arendebeskrivning

| forevarande initiativdrende hemstéller Moderaterna att kommunstyrelsen
ska vélja in gruppledarna for de partier som inte finns representerade i
styrgruppen samhaéllsplanering”. Vidare hemstélls att kommunstyrelsen
utvarderar "styrgruppen samhallsplanerings” arbete ur en ekonomisk aspekt
for kommunen.

Kommunstyrelsen beslutade, KS 8§ 169, Dnr KS 2020/220, att styrgrupp
samhallsplanering” ska inrattas och att den ska besta av kommunstyrelsens
arbetsutskott och bygg- och trafikndmndens presidium.

Syftet med arbetsgruppen &r att vara dialogforum dar politiker och
tjansteman kan diskutera olika sporsmal betraffande
samhallsplaneringsfragor och dar tjansteman kan fa véagledning och
bollplank i arbetet betraffande samhéllsplaneringsarenden som slutligen
beslutas av kommunfullméktige.

Hemstallan om utvéarderingen kommer att hanteras senare.
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Katrin Siverby
Kommunchef

Beslutsunderlag:
Initiativarendets - skrivelsen
Beslutet skickas till:

Linda Jansson
Samhallsutvecklingschefen

Tjansteskrivelse Diarienr
2022-01-26 2022/56

Tunde Petersson
Avdelningschef Samhallsutveckling
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KS § 23 Dnr 2022/56
Initiativarende- Styrgrupp samhallsutveckling

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att initiativarendet ska tas upp for beredning pa
nastkommande sammantrade for kommunstyrelsens arbetsutskott och tas
upp till beslut pa kommunstyrelsens sammantrade i februari.

Yrkande

Linda Jansson (M) och Ulla Borjesson (S) yrkar pa att initiativarendet tas
upp for beredning pa nastkommande sammantrade for kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Propositionsordning

Ordfarande staller proposition pa Linda Janssons (M) och Ulla Borjessons
yrkande och finner att initiativarendet angaende styrgrupp
samhallsplanering ska tas upp for beredning pa nastkommande
sammantrade for kommunstyrelsens arbetsutskott och beslut ska tas pa
kommunstyrelsens sammantréade i februari.

Arendebeskrivning

Ett Initiativarende angaende styrgrupp samhéllsplanering har inkommit
2022-01-22 via mail fran Linda Jansson (M) fér Moderaterna i Fargelanda.

| initiativarendet star foljande:

Kommunstyrelsen har utsett ksau till ledaméter i en dialoggrupp kallad
styrgrupp-samhallsplanering. En dialoggrupp mellan ksau, presidiet fran
Bygg och trafiknamnden tillsammans med tjansteman fran
samhallsbyggnadskontoret. Dialogen rér bla annat OP. En fraga dar alla
partier ska och bor vara delaktiga i arbetet.

Det har blivit en dialog som inte har férmedlats till alla partier vilket ar
odemokratiskt.

Moderaterna foreslar Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande

39



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-01-19

Kommunstyrelsen

Att kommunstyrelsen vélja in gruppledarna i FM for de partier som inte
finns representerade i styrgrupp-samhéllsplanering.

Att kommunstyrelsen utvardera styrgrupp-samhallsplanerings arbete ur en
ekonomisk aspekt for kommunen.

Linda Jansson (M) kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Initiativarende-Styrgrupp samhallsplanering, daterad 2022-01-19

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

20220119

Moderaterna Fargelanda kommun

Initiativarende

Styrgrupp samhallsplanering

Kommunstyrelsen har utsett ksau till ledamoter i en dialoggrupp kallad styrgrupp-
samhallsplanering. En dialoggrupp mellan ksau, presidiet fran Bygg och trafiknamnden
tillsammans med tjanstemén fran samhallsbyggnadskontoret. Dialogen rér bla annat OP.
En fraga dar alla partier ska och bor vara delaktiga i arbetet.

Det har blivit en dialog som inte har férmedlats till alla partier vilket & odemokratiskt.

Moderaterna foreslar Kommunstyrelsen

Att kommunstyrelsen valja in gruppledarna i FM for de partier som inte finns
representerade i styrgrupp-samhaéllsplanering.

Att kommunstyrelsen utvérdera styrgrupp-samhallsplanerings arbete ur en ekonomisk
aspekt for kommunen.

Linda Jansson (M) kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 15 Dnr 2021/335
Motion- om att 6ppna badplatser. Badplatser som lockar till harliga
dopp. Linda Jansson (M)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige lagger svaret pA motionen om att 6ppna badplatser till
handlingarna och anser att arendet &r fardigbehandlat.

Yrkande

Linda Jansson (M) yrkar avslag pa forvaltningens beslutsforslag och yrkar
som forslaget i initiativarendet pa att badplatserna Kink i Ellen6 och
Radanefors aterinstalls med bryggor.

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag.
Propositionsordning

Ordfarande staller proposition pa forvaltningens beslutsforslag och Linda
Janssons (M) yrkande och finnar att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar enligt foérvaltningens forslag.

Votering/omrostning begérs och genomfors.

Voteringsproposition

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner foljande voteringsproposition:
JA-rost for bifall till forvaltningens beslutsforslag

NEJ-rost for bifall till Linda Janssons (M) yrkande som é&r i enighet med
forslaget i initiativérendet.

Omrostningsresultat

Ledamot Ja-rost Nej-rost Avstar
Linda Jansson (M) X
Ulla Borjesson (S)
Ann Blomberg (C)
Summa

NI X

Antal JA-roster: 2
Antal Nej-roster: 1
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt férvaltningens forslag.

Justering Utdragsbestyrkande
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Arendebeskrivning

Linda Jansson (M) foreslar i forevarande motion att aterinféra badplatsen pa
Kink i Ellend och i Radanefors under kommunalt ansvar dar skétsel och
bryggor finansieras av Fargelanda kommun med start under 2022.
Finansiering ska ske fran Sektor samhéllsutvecklingsbudget.

Kink i Ellend och Réadanefors ar alltjamt kommunala badplatser.

Atgarder vid badplatser och inférskaffande av bryggor faller inom ramen for
verkstalligheten. Bryggor av adekvat karaktér kostar cirka 70 tkr, flera
badplatser saknar bryggor da tidigare bryggor behdévde plockas bort pa
grund av uttjanta livslangder och sékerhetsskal. Kostnader for
inforskaffande av bryggor ryms inte i budgeten for ar 2022. Férutom
kostnader for inforskaffandet av bryggor tillkommer kostnader for
tillsynsarbete och drift. Kostnaderna kan dock lyftas i budgetarbetet for ar
2023 om sa 6nskas och da via tillskjutande av medel kan utrymme géras for
inforskaffande av bryggor under 2023.

Forvaltningen kan informera om att bryggor finns pa platser dér simskolor
bedrivs och det finns en underhallsplan fér samtliga kommunala badplatser
med grasklippning (13 ganger per ar), stad, sakerhetskontroll m.m.
Kommunstyrelsen beslutade den 26 maj 2021, KS 95, att uppdra till
forvaltningen att uppratta forslag till strategi for kommunala badplatser.
Detta arende ar alltjamt pagaende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse samhallsutvecklingschef, 2022-01-28
Motion-om att 6ppna badplatser stalld av Linda Jansson (M), 2021-12-08

Beslutet skickas till

Linda Jansson
Samhallsutvecklingschef

Justering Utdragsbestyrkande
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2022-01-28 2021/335
Sektor samhallsutveckling
Avdelningschef Samhallsutveckling
Tunde Petersson
tunde.petersson@fargelanda.se Kommunfullmaktige

Svar pa motionen om 6ppna badplatser
Beslutsforslag

Kommunfullmaktige lagger svaret pA motionen om att 6ppna badplatser till
handlingarna och anser att arendet ar fardigbehandlat.

Arendebeskrivning

Linda Jansson (M) foreslar i forevarande motion att aterinféra badplatsen pa
Kink i Ellend och i Radanefors under kommunalt ansvar dar skétsel och
bryggor finansieras av Fargelanda kommun med start under 2022.
Finansiering ska ske fran Sektor samhéllsutvecklingsbudget.

Kink i Ellend och Radanefors ar alltjamt kommunala badplatser.

Atgarder vid badplatser och inférskaffande av bryggor faller inom ramen for
verkstalligheten. Bryggor av adekvat karaktér kostar cirka 70 tkr, flera
badplatser saknar bryggor da tidigare bryggor behdvde plockas bort pa
grund av uttjanta livslangder och sékerhetsskél. Kostnader for
inforskaffande av bryggor ryms inte i budgeten for ar 2022. Férutom
kostnader for inforskaffandet av bryggor tillkommer kostnader for
tillsynsarbete och drift. Kostnaderna kan dock lyftas i budgetarbetet for ar
2023 om sa 6nskas och da via tillskjutande av medel kan utrymme goras for
inforskaffande av bryggor under 2023.

Forvaltningen kan informera om att bryggor finns pa platser dér simskolor
bedrivs och det finns en underhallsplan fér samtliga kommunala badplatser
med grasklippning (13 ganger per ar), stad, sakerhetskontroll m.m.

Kommunstyrelsen beslutade den 26 maj 2021, KS 95, att uppdra till
forvaltningen att upprétta forslag till strategi for kommunala badplatser.
Detta arende &r alltjamt pagaende.

Katrin Siverby Tunde Petersson
Kommunchef Avdelningschef Samhallsutveckling
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Beslutsunderlag:

Motion-om att 6ppna badplatser stalld av Linda Jansson (M), 2021-12-08

Beslutet skickas till:
Linda Jansson
Samhaéllsutvecklingschef
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KSAU 8§ 16 Dnr 2021/345
Begaran om antagande av policy for finansiell verksamhet NARF

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige antar policy for finansiell verksamhet for Norra
Alvsborgs Raddningstjanstforbund (NARF) enligt direktionen NARF:s
beslut 2021-12-16 (8 57).

Beslutet géller under forutsattning att 6vriga medlemskommuner fattar
motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstféround (NARF) har inkommit med
begédran om antagande av policy for finansiell verksamhet.

Forbundet har utifran patalat behov fran direktion och revision om att
revidera dvergripande styrdokument fér verksamheten tagit fram forslag till
revidering av nuvarande finanspolicy, faststalld enligt tidigare
direktionsbeslut 2016-11-17 § 48.

Forbundets likviditet och betalningsfléden hanteras inom ramen for
Trollhattans stads koncernkonto.

Vid revidering har hansyn tagits till gallande lagstiftningar och ekonomiska
riktlinjer inom medlemskommunerna. Policyn har samtidigt tilldelats
nomenklatur for att folja den definition av styrdokument som faststallts for
NARF.

NARF:s direktion beslutade 2021-12-16 (§ 57) att faststilla reviderad policy
for finansiell verksamhet inom NARF. Medlemskommunerna ska enligt § 9

I Kommunalférbundsordningen anta en av direktionen framtagen policy for

den finansiella verksamheten.

Policyn for finansiell verksamhet har inte behandlats pa dgarsamradet. De
finansiella malen i policyn ar samma mal som finns i NARF:s budget for
2021. Malen reviderades till 2021 efter synpunkter fran revisionen. De
finansiella malen i budgeten for 2021 har beslutats av direktionen men inte
av agarsamradet. De ekonomiska mal som anges i dokumentet ar av en
bredare ekonomistyrningskaraktar &n vad som normalt sett ingar i en
finanspolicy och &r i sin uppbyggnad otydliga.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ekonomichef, 2022-01-27

Begaran om antagande av policy for finansiell verksamhet 2021-12-17
Protokoll Direktionen NARF § 57 2021-12-16

Policy for finansiell verksamhet, beslutad direktionen NARF 2021-12-16,
Dnr 5010-2021-101-28 857

Finanspolicy faststalld av direktionen 2016-11-17 § 48, NARF Dnr 5010-
2016-72-40

Beslutet skickas till

NARF
Kommunchef
Ekonomichef

Justering Utdragsbestyrkande
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Ekonomiavdelningen

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Antagande av policy for finansiell verksamhet Norra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund (NARF)

Beslutsforslag

Kommunfullmaktige antar policy fér finansiell verksamhet for Norra
Alvsborgs Raddningstjanstforbund (NARF) enligt direktionen NARF:s
beslut 2021-12-16 (§ 57).

Beslutet géller under forutsattning att dvriga medlemskommuner fattar
motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF) har inkommit med
begédran om antagande av policy for finansiell verksamhet.

Forbundet har utifran patalat behov fran direktion och revision om att
revidera dvergripande styrdokument fér verksamheten tagit fram forslag till
revidering av nuvarande finanspolicy, faststalld enligt tidigare
direktionsbeslut 2016-11-17 § 48.

Forbundets likviditet och betalningsfléden hanteras inom ramen for
Trollhdttans stads koncernkonto.

Vid revidering har hansyn tagits till gallande lagstiftningar och ekonomiska
riktlinjer inom medlemskommunerna. Policyn har samtidigt tilldelats
nomenklatur for att folja den definition av styrdokument som faststéllts for
NARF.

NARF:s direktion beslutade 2021-12-16 (§ 57) att faststalla reviderad policy
for finansiell verksamhet inom NARF. Medlemskommunerna ska enligt § 9

I Kommunalférbundsordningen anta en av direktionen framtagen policy for

den finansiella verksamheten.

Policyn for finansiell verksamhet har inte behandlats pa agarsamradet. De
finansiella malen i policyn ar samma mal som finns i NARF:s budget for
2021. Malen reviderades till 2021 efter synpunkter fran revisionen. De
finansiella malen i budgeten for 2021 har beslutats av direktionen men inte
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av dgarsamradet. De ekonomiska mal som anges i dokumentet ar av en
bredare ekonomistyrningskaraktar &n vad som normalt sett ingar i en
finanspolicy och &r i sin uppbyggnad otydliga.

Katrin Siverby Kristina Olsson
Kommunchef Ekonomichef

Beslutsunderlag:

Begaran om antagande av policy for finansiell verksamhet 2021-12-17
Protokoll Direktionen NARF § 57 2021-12-16

Policy for finansiell verksamhet, beslutad direktionen NARF 2021-12-16,
Dnr 5010-2021-101-28 857

Finanspolicy faststalld av direktionen 2016-11-17 § 48, NARF Dnr 5010-
2016-72-40

Beslutet skickas till:
NARF

Kommunchef
Ekonomichef
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Raddningstjanstforbund
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Finanspolicy

Syftet med policyn ar att ange regler och riktlinjer finansiell verksamhet inom Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund. Verksamheten ska bedrivas enligt kommunallagens
intentioner med en rimlig avvagning mellan avkastning och risk. Direktionen har aven tagit
fram anvisningar, bestammelser och strategi for den I6pande finansiella verksamheten.

Finanspolicyn ar faststalld av direktionen 2016-11-17, § 48
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Regler och riktlinjer for finansiell verksamhet inom férbundet

1. Strategi och férutsattningar
Strategin for finansiell verksamhet syftar till att, i ett sammanhang, lagga fast mal och
riktlinjer for Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund inom féljande finansiella omraden:

» Ansvar och behoérighet

» Likviditetsplanering

» Upplaning och leasing

» Forsakringsinstrument

» Styrning och rapportering

Strategin inkluderar féreskrifter for forbundets medelsférvaltning som direktionen ska
faststélla enligt 8 kap 3 § Kommunallagen'.

Direktionen ska faststalla en sarskild delegationsordning som utvisar vilka personer
som, inom det finansiella omradet, har ratt att inga och teckna avtal etc. fér forbundets
rakning.

| direktionens arliga budgetbeslut fastlaggs resultat- och balansbudget, olika
kompletterande riktlinjer, beloppsgranser, anslagspreciseringar etc. Den finansiella
verksamheten ska anpassas efter de beslut som fattats av direktionen. Direktionen
faststaller aven narmare riktlinjerna (bestammelser) for finansiell verksamhet inom
Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund.

I 2 § Kommunallagen anges om medelsforvaltningen att kommunerna ska forvalta sina
medel pa ett sddant satt att krav pa god avkastning och betryggande sakerhet kan
tillgodoses. Med god avkastning avses inte bara avkastning pa placerade medel, utan
ocksa kostnad for finansiering och upplaning.

Upphandling av finansiella tjanster ska ske pa affarsmassiga grunder. Vid upphandling ska
forfragan ga ut till flera aktorer. Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund ska ha kompetens
att agera pa ett professionellt satt i finansverksamheten.

2. Mal
Foljande mal ar gallande for finansiell verksamhet. Férbundet ska:

» Forvalta likvida medel sa att basta méjliga avkastning kan uppnas inom beslutade
regler och strategier.

Forvalta kreditportfoljen inom tillatna mandat till lagsta méjliga upplaningskostnad.
Administrera betalningsfldden sa effektivt som mdgjligt, till sa lag kostnad som mgjligt.
» Séakerstalla god kontroll och uppféljning dver de finansiella riskerna.

>
>

' Kommunallagen (1991:900)
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3. Ansvarsfdordelning
Foljande fordelning over ansvar och befogenheter galler for finansiell verksamhet inom Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund.

Direktionen

Direktionen tar beslut om policy och dvergripande riktlinjer for férbundet samt beslutar om
Vilka ramar som galler fér upp- och utlaning samt dvriga finansiella mal. Direktionen fast-
stéller detaljerade anvisningarna fér den I6pande verksamheten i uppsatta bestammelser foér
den finansiella verksamheten.

Ekonomi

Forbundschefen har det huvudsakliga ansvaret for att sakerstalla genomférandet av den
finansiella verksamheten inom férbundet, pa de satt och inom de ramar som direktionen tagit
beslut om. Ekonomichefen har via delegerat ansvar dvergripande ansvar den ekonomiska
hanteringen avseende upplaning, utlaning, penningplacering, och likvidhantering. Férbundets
stabspersonal har utpekat ansvar for specifika delar i hanteringen.

Ekonomichefen ansvarar for att:

» Genom kontinuerlig och aktiv medelshantering minska kapitalbindningen och
astadkomma lagre finansieringskostnader och darmed bidra till ett foérbattrat
finansnetto inom férbundet

Samordna férbundets kontakter med de finansiella marknaderna.

Halla finanspolicyn uppdaterad

Sakerstalla sa att finanspolicyns regler och riktlinjer foljs.

Bevaka och kontrollera de interna och externa finansiella riskerna.

Lamna erforderlig service i finansiella fragor till férbundets enheter och verksamheter.
Operativt utfora de lanebeslut som finns.

Till direktionen I6pande ldmna rapporter om den finansiella utvecklingen och
stallningen avseende fattade finansiella beslut grundade pa delegation.

> Atti6vrigt initiera fragor inom det finansiella omradet hos direktionen.

YVVVVVYYVYYVY

4. Finansiering

Langfristig upplaning kan ske inom ramen fér den balansbudget som direktionen faststallt.
Finansieringen har till syfte att trygga likviditetsférsorjningen péa kort och lang sikt. Kredit-
portféljen ska forvaltas till sa laga kostnader som mdjligt med hansyn till beslutade regelverk.
Krediter for att kunna uppratthalla en god betalningsberedskap ska kunna upptas. Upplaning
for avsiktliga rantearbitrageaffarer, d v s lana upp medel for placering, vars enda syfte ar att
skapa vinster ar inte tillatet.

Beslut och genomférande av finansieringsaffarer i enlighet med gallande regelverk delegeras
till namngivna personer enligt avsnitt €) i de uppsatta bestammelserna for den finansiella
verksamheten.

5. Leasing

Finansiell leasing ska jamstallas med upplaning. Finansiell leasing far endast anvandas om
totalkostnaden understiger kostnaden for lanefinansiering. Nar finansiell leasing évervags
ska ekonomichefen medverka i upphandlingsférfarandet. Operationell leasing omfattas inte
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av denna policy. Se definitioner i avsnitt a) i de uppsatta bestdmmelserna fér den finansiella
verksamheten.

6. Riskhantering

All finansiell verksamhet &r férenad med risker av olika slag. Norra Alvsborgs Raddnings-
tjianstférbund ska ha klara regler for hur risker ska hanteras. Férbundet ska halla en lag
riskprofil. | policyn behandlas valutarisk, ranterisk, kreditrisk, likviditetsrisk, finansieringsrisk
och hanteringsrisk. Se definitioner av risker i avsnitt a) i de uppsatta bestammelser fér den
finansiella verksamheten.

7. Placering

Beslut om utlaning annan an den som regleras enligt nedan fattas av direktionen. Vid
utlaning ska rantan baseras pa marknadsmassiga villkor om inte sarskilda skal motiverar
annan rantesattning. Tillatna alternativ for placering av 6verskottslikviditet ar:

» Rantebarande instrument med god likviditet
» Inlaning i bank inkl. tidsbunden inldning/deposit

8. Etiska riktlinjer

Placering av foérbudets kapital ska endast ske i foretag som uppfyller de internationella
konventioner och dverenskommelser enligt FN2, ILO® och OECD?, eller férfattningar inom de
lander dar de ar verksamma. Avseende manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo och
korruption.

Forbundet ska vid urvalskriterierna vid placeringar, samt genom sitt agerande som agare,
visa milj6- och klimathansyn da langsiktig tillvaxt kan anses vara nara férknippad med god
miljé och ekologisk uthallighet.

Forbundet ska visa miljdhansyn framst genom anvandande av positiva urvalskriterier. Detta
innebar att prioritera investeringar i bolag som beddms aktivt arbeta med att minska sin
negativa paverkan pa miljon. De etiska aspekterna iakttas genom att placeringar normalt
g6rs i valkanda och valrenommerade foretag. Om placering av misstag skett i oetisk
verksamhet ska engagemanget avvecklas.

Detta innebar att placering endast tillats i féretag som:

» Inte har produktion eller férsaljning av vapen och krigsmaterial, tobaksvaror eller
pornografi.

> Inte tillater barnarbete i arbetsstyrkan (enligt artikel 32 i FN:s barnkonvention).

» Inte diskriminerar individer pa grund av t ex kon, hudfarg, religion, sexuell laggning,
politisk eller etnisk tillhérighet (enligt artikel 2 i FN:s deklaration om manskliga
rattigheter).

» Inte diskriminerar anstéallda som vill ansluta sig till erkand fackférening (enligt artikel
23 i FN:s deklaration om manskliga rattigheter och artiklarna 2-4 i FN:s konvention
om organisationsfrihet).

» Inte kopplas samman med kriminalitet, korruption eller andra oetiska handlingar.

® Forenta nationerna (FN)
% International Labour Organisation (ILO)
4 Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
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» Arbetar aktivt for att reducera sin negativa miljo- och klimatpaverkan och
miljébelastning.

9. Likviditetsplanering

Forbundet ska genom att planera likviditeten skapa underlag fér en god betalnings-
beredskap. Forbundet ska ocksa ha avtalade kreditléften som snabbt och enkelt kan
utnyttjas.

10. Koncernsamverkan

Inom vissa omraden i den finansiella verksamheten bedriver férbundet samarbete med
Trollhattans Stad. Férbundets och stadens likviditet ar samordnade genom ett gemensamt
koncernkonto vilket &r effektivt ur ett cash management-perspektiv®. Férbundet ska i
tillsammans med Trollhattans Stad fortldpande underséka majligheter till utdkat samarbete
som syftar till att uppna god avkastning och betryggande sakerhet.

11. Andring av uppsatt strategi
Vid beslut om andringar av uppsatt strategi ska foljande tillampas:

> For begransning av kreditrisk ska godkénd emittent®/lantagare, samt i féSrekommande
fall beloppsgranser och I6ptider anges.

» For begransning av ranterisk ska tidsintervaller for tillaten genomsnittlig rante-
bindningstid samt forfallostruktur vad galler rantebindningsbelopp anges.

» For begransning av likviditetsrisk och finansieringsrisk ska matt for likviditetsreserv
samt forfallostruktur for laneportfdljen anges.

12. Rapportering

For att ge forbundsledningen kontinuerlig information rérande medelsférvaltningens
utveckling ska ett val fungerande rapportsystem finnas. Sammansattningen av férbundets
laneportfolj samt den finansiella riskexponeringen i 6vrigt ska rapporteras i samband med
uppfoéljning. Avvikelser fran fastlagd policy ska rapporteras omgaende. Rapporteringen ska
som minst innehalla de uppgifter som framgar enligt avsnitt c) i de uppsatta bestdammelserna
for den finansiella verksamheten.

13. Overgangsregler

Om forbundets lane- eller likviditetsplacering behdver férandras till foljd av denna policy,
galler att férandringen ska genomféras sa snart det kan ske. Dock senast sex manader efter
beslutsdagen.

® Cash management ar hantering av likvida medel och star for alla produkter, processer och rutiner
som kan forbattra hanteringen av kassaflodet.

® En emittent &r en institution som ger ut ett vardepapper, exempelvis ett féretag som ger ut en aktie
eller en bank som ger ut certifikat.
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Bestammelser for finansiell verksamhetet inom forbundet

Direktionen har beslutat om vilka bestammelser som galler fér den I6pande finansiella
verksamheten inom férbundet.

a) Definition av risker och ramar

Valutarisker
Inga valutarisker far tas.

Rénterisker

Ranterisker utgor negativ paverkan pa férbundets resultat- och balansrakning till féljd av
férandrade marknadsrantor. Ranteriskbegransningen galler endast om férbundet har en
nettolaneskuld’. Mer an 30 % av férbundets laneskuld far inte ligga fér rantekonvertering
under ett och samma ar.

Finansieringsrisker

Finansieringsrisker utgdrs av att inte fa tillgang till finansiering vid laneférfall och nyupplaning
fér investeringar. For att minska spridning ska férbundet efterstravas att noggrant bevaka
kreditmarknaden sa att atgarder kan vidtas omgaende om det sker férsamringar av
forbundets kreditmdjligheter. Diversifiering® av kreditgivare ska efterstravas for att
uppratthalla en for forbundet fungerande kreditmarknad. Loneportfaljer ska inte ha alltfor
korta l6ptider pa lonen.

Likviditetsrisker
Likviditetsrisker utgors av att inte ha tillgang till likvida medel nar betalningar ska goras.
Likvida medel ska darfér bevakas noggrant.

Risker i den ekonomiska hanteringen

| den ekonomiska hanteringen finns risker att misstag goérs och att otillatna affarer kan
genomféras pa grund av dalig organisation och kontroll. Minst tva personer ska darfor ha
insyn i, och mojlighet att kontrollera, den I6pande finansiella hanteringen. Rutinerna for alla
finansiella transaktioner ska vara utformade sa att samma person inte utfér bade
upphandling och bokféring av en transaktion.

Kreditrisker

Kreditrisker ar nar en kredittagare inte kan fullgéra sina betalningsforpliktelser. For att
begransa de finansiella riskerna i portféljen ar det viktigt att tillampa principen om
diversifiering. Den allmanna inriktningen i portféljen ar att kapitalet ska placeras med god
spridning, med avseende pa emittent, bransch, forfallodatum.

Medlen ska placera till lagsta majliga riskniva som kravs. | det fall ett innehav nedgraderas
eller pa annat satt bryter policyns limiter ska direktionen informeras i samband med
avraportering. Emittent/ kredittagare ar en utgivare av vardepapper som garanterar betalning
och annat som avtalats.

" Nar langfristiga skulder dverstiger likvida medel och placeringar.
8 Diversifiering ar en metod fér minimering av risk, metoden ar robustare an redundans och kan
tillampas inom olika omraden sasom ekonomi samt utformning av mekaniska och elektriska system.
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Tilldten emittent/lantagare utan krav pa rating:

» Specialinlaning i svensk bank som omfattas av lag (1995:1571) om
insattningsgaranti®. Under férutsattning att férbundet har méjlighet att i fortid géra
uttag av hela det insatta beloppet.

Svenska staten och av Svenska staten majoritetsagda bolag

Av Allmanna pensionsfonden (AP-fond'®) majoritetségda bolag

Svenska kommuner

Kommuninvest i Sverige AB.

YV VY

Leasingrisker

Risker med leasing. Ett leasingavtal klassificeras som finansiell leasing om de ekonomiska
risker och fordelar som ar férknippade med agandet av leasingobjektet i huvudsak finns hos
leasingstagaren. Om risker och fordelar finns hos leasingsgivaren ar klassificeringen
operationell leasing (hyresavtal). Detsamma géller avtal kortare an tre ar samt avtal pa
mindre belopp.

Kortfristig - Kortare an ett ar
Langfristig- Langre an ett ar.

b) Tillatna instrument

Rantebarande instrument emitterade av emittent som uppfyller ovan emittent-bestammelser.
Inlaning i bank inkl. tidsbunden inldning/deposit enligt ovan bestdmmelser gallande emittent
utan ratingkrav

c) Rapportering

Rapportering syftar till att Idpande informera om forbundets l&neportfoljs sammansattning
samt den finansiella riskexponeringen i 6vrigt. Avvikelser fran fastlagd policy ska rapporteras
omgaende.

d) Revidering av bestammelser for finansiell verksamhet
Bestammelser foér den finansiella verksamheten ska prévas hos direktionen minst en gang
per kalenderar, samt revideras vid behov enligt rutin for uppfoljning av styrdokument.

e) Behorigheter inom finansiell verksamhet
» Alla finansiella avtal och transaktioner ska kontrasigneras.
» Behorigheten avser upptagande av lan inom av direktionen beslutad laneram samt
undertecknande av lanehandlingar.
» Att placera likvida medel i svensk valuta.
> Oppna konton i bank och giroinstitut samt teckna transaktionsavtal med bank och
giroinstitut.

Behdriga personer/ befattning
Foérbundschef/Raddningschef
Direktionsordférande NARF

Med kontrasignation av;
Ekonomichef
Vice ordférande direktionen NARF

® Lag (1995:1571) om insattningsgaranti
'% AP-fonderna ar de olika allménna pensionsfonder som funnits i Sverige sedan 1960-talet.
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Syftet med policyn

Enligt kommunallagen ska medelsférvaltning ske utifran god ekonomisk hushallning.

Syftet med policyn ar att faststélla den finansiella verksamhetens;

1. Mal
2. Ramar
3. Riktlinjer

4. Krav pa rapportering och uppfoljning

1. Finansverksamhetens mal
Overgripande mal:
1. Intdkterna ska overstiga kostnaderna enligt balanskravet
2. God betalningsférmaga pa kort sikt
3. Hog sjalvfinansieringsgrad avseende investeringar
4. Soliditeten ska oka eller minst kvarsta pa arets niva

1.1 Intdkterna ska overskrida kostnaderna enligt balanskravet

Balanskravet innebar att intdkterna ska Overstiga kostnaderna och om det uppstar ett negativt
balanskravsresultat ska det aterstéllas inom tre ar. Det grundldggande kravet ar att de atgarder som
kommunen vidtar for aterstallning maste vara férenliga med god ekonomisk hushallning.

1.2 God betalningsformaga pa kort sikt
Innebar att forbundets likviditet tadcker manatliga utbetalningar och planerade investeringar.

1.3 Hog sjalvfinansieringsgrad pa kort sikt

Sjalvfinansieringsgrad visar hur stor del av arets anskaffade anldaggnings- och omséattningstillgangar
som finansierats med internt tillférda medel. Sjalvfinansieringsgraden berdaknas genom att
Kassaflode fran den I6pande verksamheten delas med Kassaflode fran investeringsverksamheten.
For att trygga en god ekonomisk hushallning ar det viktig att medel for investeringar sakerstalls 6ver
en langre period.

1.4 Soliditet

Soliditeten ar ett matt pa hur stor andel av tillgdngarna som ar finansierade med eget kapital.

2. Ramar

Féljande ansvarsfordelning och befogenheter giller for finansiell verksamhet inom Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund.

2.1 Medlemskommunernas ansvar

Medlemskommunerna fattar beslut om medlemsbidraget som utgoér férbundets huvudsakliga intakt.
Medlemskommunerna ska enligt Kommunalférbundsordningen anta en, av Direktionen framtagen,
policy for den finansiella verksamheten inom férbundet.

2.2 Direktionens ansvar

Direktionen har det 6vergripande huvudansvaret for hur finansverksamheten bedrivs och att de
finansiella riskerna kontrolleras och begransas. Direktionen fattar beslut om policy och 6vergripande
riktlinjer for forbundet samt beslut enligt de ramar som galler for upp- och utlaning samt 6vriga
finansiella mal.
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e Direktionen ska faststalla en arlig budget inkl. ekonomisk plan fér de ndarmsta tre
réakenskapsaren utifran de ramar som forbundet tilldelats av medlemskommunerna.

e Direktionen ska arligen faststalla verksamhetsmassiga mal for en god ekonomisk hushallning.

o Direktionen ska uppratta en policy for finansiell verksamhet som darefter ska antas av
kommunfullmaktige inom respektive medlemskommun.

e Direktionen ska faststalla en delegationsordning for forbundet. | denna ska framga vilka
befattningar som har ratt att inga och teckna avtal med mera inom det finansiella omradet
for forbundets rakning.

2.3 Férbundets ansvar

Forbundschef har huvudansvar for att sdkerstalla genomférandet av den finansiella verksamheten
enligt de riktlinjer och ramar som &r faststallda. Ekonomichef har via delegation ansvar fér den
overgripande ekonomiska hanteringen.

3. Riktlinjer

Direktionen utarbetar riktlinjer for finansverksamheten som sakerstaller en god intern kontroll och
efterlevnad av reglerna i finanspolicyn. Delegering av beslutsratt faststalls inte i finanspolicyn utan
regleras i kommunalférbundsordningen samt delegationsordningen. Riktlinjer for intern kontroll
faststalls inte heller i finanspolicyn utan regleras genom reglementet for internkontroll.

Bestammelser for den finansiella verksamheten ska provas hos direktionen minst en gang per
kalenderar, samt revideras vid behov.

3.1. Likviditetsforvaltning

| kommunallagen anges att medelsférvaltningen ska ske pa ett sadant satt att krav pa god avkastning
och betryggande sdkerhet kan tillgodoses. Med god avkastning avses inte bara avkastning pa
placerade medel, utan ocksa kostnad for finansiering och upplaning.

Om kommunalférbundet saknar tillgangar for att betala en skuld, ar medlemskommunerna skyldiga
att fylla bristen. Varje medlem ska skjuta till sa stor del av bristen som svarar mot medlemmens
andel i skulden efter de grunder som anges i kommunalférbundsordningen.

Forbundet ska genom att planera likviditeten skapa underlag for en god betalningsberedskap pa kort
och lang sikt. Férbundet ska ha avtalade kreditloften som snabbt och enkelt kan nyttjas.

Om forbundets lane- eller likviditetsplacering behéver férdndras till foljd av denna policy, géller att
forandringen ska genomforas sa snart det kan ske. Dock senast sex manader efter beslutsdagen.

Behorigheter inom finansiell verksamhet;
e Finansiella avtal och transaktioner ska kontrasigneras.
e Upptagande av lan samt undertecknande av lanehandlingar och finansiella leasingavtal.
e Oppna konton i bank och giroinstitut samt teckna transaktionsavtal med bank och
giroinstitut.
e Uttag fran plus- och bankgiro.

Minst tva personer ska ha insyn i, och méjlighet att kontrollera den |6pande finansiella hanteringen i

forbundet. Rutiner for alla finansiella transaktioner ska vara utformade sa att en och samma person
inte utfor bade upphandling och bokforing av en transaktion.
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3.2 Koncernsamverkan

Inom vissa omraden i den finansiella verksamheten bedriver forbundet samarbete med Trollhattans
Stad. Férbundets och stadens likviditet ar samordnade genom ett gemensamt koncernkonto vilket ar
effektivt ur ett cash management-perspektivl. Férbundet ska tillsammans med Trollhattans Stad
fortlopande undersdka mojligheter till utdékat samarbete som syftar till att uppna god avkastning och
betryggande sakerhet.

3.3 Finansiering

Direktionen fattar arligen beslut om ramar for det kommande budgetaret. Langfristig upplaning kan
ske inom ramen for den internbudget som direktionen faststallt. Finansieringen har till syfte att
trygga likviditetsforsorjningen pa kort och lang sikt.

e Forbundet far uppta och omséatta Ian inom en ram som uppgar till hogst tjugofem (25)
miljoner kr utan godkdnnande av medlemskommunerna. Ldneramen avser medel avsedda
for investeringar.

e Kommunalférbundet far inte inga borgen eller liknande ansvarsforbindelser utan
medlemskommunernas godkannande.

4. Riskhantering

All finansiell verksamhet ar férenad med risker. Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund ska ha
tydliga regler for hur olika risker ska hanteras. Férbundet ska halla en I1ag riskprofil.

4.1 Valutarisk

Inga valutarisker far tas. Valutarisk avser risk for negativ paverkan pa resultat- och balansrdkning till
foljd av forandrade valutakurser.

4.2 Ranterisk

Ranteriskbegransningen géller endast om forbundet har en nettolaneskuld. (Langfristiga
skulder 6verstiger likvida medel och placeringar). Mer an 30 % av forbundets laneskuld far
inte ligga for *rantekonvertering under ett och samma ar. Ranterisk avser risk for negativ
paverkan pa resultat- och balansrakning till foljd av forandrade marknadsrantor. For att
begransa ranterisk ska rantebindnings-tiden i laneportféljen spridas over tid.

*Rdntekonvertering innebdr att rdntan sdtts om pd Idnet. Samtliga rérliga rdntor samt Idn som
férfaller inom ett dr ligger fér rintekonvertering under ett och samma ar.

4.3 Finansieringsrisk
Finansieringsrisk innebar att inte ha tillgang till finansiering vid laneférfall och nyupplaning for
investeringar.

Med anledning av detta galler;
e Att hogst 30 % av forbundets totala lanevolym far forfalla inom narmaste 12-manaders
perioden och att spridning inom denna period ska efterstravas
e Forbundet ska bevaka kreditmarknaden sa att atgarder kan vidtas omgaende om det sker
forsamringar av forbundets kreditmajligheter.

1 cash management ir hantering av likvida medel och star for alla produkter, processer och rutiner som kan
forbattra hanteringen av kassaflodet.
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o Diversifiering av kreditgivare ska efterstravas for att uppratthalla en for forbundet
fungerande kreditmarknad.

4.4 Likviditetsrisk

Likviditetsrisker utgors av att inte ha tillgang till likvida medel nar betalningar ska goras.
Likvida medel ska bevakas noggrant.

4.5 Hanteringsrisk

Inom den finansiella hanteringen finns risk for att misstag gors och att otillatna affarer kan
genomforas. Beslut och genomférande av finansieringsaffarer ska folja bestammelser for den
finansiella verksamheten enligt delegationsordning.

4.6 Kreditrisk

Kreditrisk avser risk for att en kredittagare inte kan fullgéra sina betalningsforpliktelser. For att
begrdnsa de finansiella riskerna ar det viktigt att tillampa principen om diversifiering. Den allménna
inriktningen &r att kapitalet ska placeras med god spridning, med avseende pa emittenter?, bransch
och forfallodatum. Medlen ska placera utifran krav om ldgsta mojliga riskniva.
Tilldtna emittenter/ldntagare utan krav pa rating:

e Specialinldning i svensk bank som omfattas av lag (1995:1571) om insattningsgaranti®, under

forutsattning att férbundet har mojlighet att i fortid géra uttag av hela det insatta beloppet.

e Svenska staten och av Staten majoritetsdagda bolag

e Av Allmanna pensionsfonden* majoritetsagda bolag

e Svenska kommuner

e Kommuninvest i Sverige AB.

Tilldatna instrument
e Réintebarande instrument emitterade av emittent som uppfyller angivna
emittentbestammelser.
e Inlaning i bank inkl. tidsbunden inldning/deposit enligt ovan bestammelser gillande emittent
utan ratingkrav

4.7 Leasingrisk

Finansiell leasing ska jamstallas med upplaning och far endast anvdandas om totalkostnaden
understiger kostnaden for [anefinansiering. Ett leasingavtal klassificeras som finansiell leasing om de
ekonomiska risker och férdelar som ar forknippade med dgandet av leasingobjektet i huvudsak finns
hos leasingstagaren. Nar finansiell leasing 6vervags ska ekonomichefen medverka i forfarandet.

Om risker och fordelar finns hos leasingsgivaren éar klassificeringen operationell leasing (hyresavtal).
Operationell leasing omfattas inte av denna policy. Detsamma galler leasingavtal kortare an tre ar
samt leasingavtal pa mindre belopp. Kortfristig - kortare an ett (1) ar, Langfristig - langre an ett ar.

5. Rapportering

Forbundsledningen ska kontinuerligt [dmna upplysningar om den finansiella verksamheten inom
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund till Direktionen och medlemskommunerna. Avvikelser fran
faststalld policy ska rapporteras omgaende.

2 Emittent ar en utgivare av virdepapper som garanterar betalning och annat som avtalats.
3 Lag (1995:1571) om insattningsgaranti
4 AP-fonderna &r de olika allminna pensionsfonder som funnits i Sverige sedan 1960-talet.
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Uppféljning och rapportering av den finansiella verksamheten ska ske vid tertialrapport (jan-apr),
delarsrapport (jan-aug), riskanalyser, internkontroll och arsredovisning. Vid uppfoljning jamfors
ekonomiska och verksamhetsmassiga mal.

Enligt beslut vid dgarsamrad, daterat 2021-10-19, ska resultatet avseende sotningsverksamheten

inkluderas i forbundets resultat. | balansrakningen ska det i not framga hur stor andel av resultatet
som harror till sotningsverksamheten.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-02-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU 8§ 17 Dnr 2021/346 )
Begaran om antagande av revisionsreglemente for NARF

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslag

Kommunfullmiktige antar revisionsreglemente for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF) enligt direktionen NARF:s beslut 2021-12-
16 (8 58).

Beslutet géller under forutsattning att 6vriga medlemskommuner fattar
motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (NARF) har inkommit med
begédran om antagande av revisionsreglemente.

Fullmaktige far enligt 12 kap 18 § i kommunallagen meddela narmare
foreskrifter om revision. Det sker i allmanhet genom att fullmaktige antar
revisionsreglemente. Reglementet ska komplettera lagstiftningens reglering
med lokala foreskrifter om revisionens organisation, sammankomster,
forvaltning mm.

Enligt § 7 i kommunalférbundsordningen ska revision ske i enlighet med
gallande lagstiftning samt faststallt revisionsreglemente for NARF.
Forbundet har tagit fram ett forslag till revidering av nuvarande
revisionsreglemente, faststalld enligt direktionsbeslut 2007-06-11 § 43.

Vid revidering har hansyn tagits till gallande lagstiftning samt SKR:s stod
for att upprétta eller revidera ett revisionsreglemente. Reglementet har
tilldelats nomenklatur for att folja den definition for styrdokument som
faststallts for NARF.

Direktionen for NARF beslutade 2021-12-16 § 58 att faststélla reviderat
revisionsreglemente. Revisionsreglementet har inte behandlats pa
agarsamradet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ekonomichef, 2022-01-27
Begdran om antagande av revisionsreglemente 2021-12-17
Protokoll Direktionen NARF § 58 2021-12-16

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-02-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Revisionsreglemente, beslutad direktionen NARF 2021-12-16, Dnr 5010-
2021-101-28 § 58

Beslutet skickas till
NARF

Kommunchef
Ekonomichef

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Diarienr
2022-01-27 2021/346

Ekonomiavdelningen

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567107 Kommunstyrelsen
kristina.olsson@fargelanda.se

Antagande av revisionsreglemente for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF)

Beslutsforslag

Kommunfullmiktige antar revisionsreglemente for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF) enligt direktionen NARF:s beslut 2021-12-
16 (8 58).

Beslutet géller under forutsattning att dvriga medlemskommuner fattar
motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (NARF) har inkommit med
begdran om antagande av revisionsreglemente.

Fullmaktige far enligt 12 kap 18 § i kommunallagen meddela narmare
foreskrifter om revision. Det sker i allmanhet genom att fullmaktige antar
revisionsreglemente. Reglementet ska komplettera lagstiftningens reglering
med lokala foreskrifter om revisionens organisation, sammankomster,
forvaltning mm.

Enligt 8 7 i kommunalférbundsordningen ska revision ske i enlighet med
gallande lagstiftning samt faststallt revisionsreglemente for NARF.
Forbundet har tagit fram ett forslag till revidering av nuvarande
revisionsreglemente, faststalld enligt direktionsbeslut 2007-06-11 § 43.

Vid revidering har hansyn tagits till gallande lagstiftning samt SKR:s stod
for att upprétta eller revidera ett revisionsreglemente. Reglementet har
tilldelats nomenklatur for att folja den definition for styrdokument som
faststallts for NARF.

Direktionen for NARF beslutade 2021-12-16 § 58 att faststélla reviderat
revisionsreglemente. Revisionsreglementet har inte behandlats pa
agarsamradet.
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Tjansteskrivelse Diarienr

2022-01-27 2021/346
Katrin Siverby Kristina Olsson
Kommunchef Ekonomichef

Beslutsunderlag:

Begaran om antagande av revisionsreglemente 2021-12-17

Protokoll Direktionen NARF § 58 2021-12-16

Revisionsreglemente, beslutad direktionen NARF 2021-12-16, Dnr 5010-
2021-101-28 8 58

Beslutet skickas till:
NARF

Kommunchef
Ekonomichef
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Revisionsreglemente

Arbetsordning for revisorer inom
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
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1. Revisionens roll och formella reglering

1.1 Roll och uppdrag

Revisorer och lekmannarevisorerna, revisionen, utgér medlemskommunernas och samhalls-
medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som bedrivs
inom Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (NARF). Revisionen har en central roll nar det géller
att sakerstalla insynen i och kontrollen av all verksamhet som kommuner och regioner ansvarar for
och har diarmed en viktig funktion i den lokala sjalvstyrelsen. Revisionen bidrar till att skdnka
legitimitet och fortroende at verksamheten, samtidigt som de kan synliggéra och férmedla vasentlig
och nodvandig kritik. Revisionens granskning kan ocksa generera bidrag till forbattring och
utveckling.

Den évergripande revisionsuppgiften ir att granska om NARF féljer direktionens beslut p3 ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande satt samt om verksamheten uppnar
de politiska malen inom givna ekonomiska ramar. En vasentlig del ar att framja arbetet med styrning
och kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med oberoende,
saklighet och integritet framja, granska och bedéma verksamheten.

| arenden som avser och berdr revision har revisorerna ratt att yttra sig.

1.2 Formell reglering

For revisionsverksamheten galler bestammelser i lag, god revisionssed och detta reglemente samt
utfardade dgardirektiv. Den kommunala revisionen regleras framst i 12 kap. kommunallagen.
Kommunalférbundsordningen anger de grundldggande férutsittningarna inom NARF.

God revisionssed inom kommunal verksamhet ar de féredémliga och goda principer och
tillvagagangssatt som ar allmant vedertagna dar revision utfors. God revisionssed uttrycker
grundlaggande varden, forhallningssatt och forutsattningar liksom processer, principer och
tillvagagéngssatt i granskning och bedémning. Revisionsarbetet i NARF ska bedrivas minst med
utgangspunkt fran skriften ”"God revisionssed i kommunal verksamhet”, Sveriges Kommuner och
Regioner.

Nar revisorerna beslutar om sin férvaltning och om jav sa géller, i tillampliga delar, ocksa regelverket
for beslutsfattande med mera i kommunallagen samt enligt beslutad kommunalférbundsordning och
delegationsordning.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allméant galler i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsforordning, offentlighets- och sekretesslag, forvaltningslag, dataskyddsforordningen,
lagen om offentlig upphandling med flera. Likasa har de att folja forbundsévergripande riktlinjer.

Revisorerna granskar verksamhet som i sin tur ar reglerad i speciallagstiftning. Revisorerna behover
ha kdnnedom om dessa lagstiftningar for att ha insikt om hur dessa styr och paverkar de organ som
revisorerna ska granska.
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2. Revisorernas organisation

2.1 Antal revisorer

Kommunalférbundet ska enligt faststdlld Kommunalférbundsordning ha fyra (4) ordinarie revisorer
en fran respektive medlemskommun. Revisorer utses, efter allmanna val, av kommunfullmaktige i
respektive medlemskommun fér en mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot annat satt upphor under mandatperioden forrattar
respektive medlemskommun fyllnadsval sa snart det ar mojligt.

2.2 Arbetsorganisation
Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision.

2.3 Sammankallande/ordférande
Inom NARF har fullmaktige dverlatit till revisorerna att sjilva utse en sammankallande/ordférande
inom sig. Revisorerna utser en av de valda revisorerna att vara sammankallande/ordférande.

2.4 Uppdragstid

Revisorer valjs for samma mandatperiod som direktionen. Uppdraget ar slutfort nar granskningen av
det 4:e adret i mandatperioden &r slutford och avrapporterad. De forsta manaderna av en
mandatperiod (maximalt t o m juni manad) tjanstgor darfor tva grupper av revisorer parallellt.

3. Revisorernas sakkunniga bitraden

3.1 Revisionstjanster

Revisorerna ska anlita sakkunniga till sin granskning i den omfattning som behovs for att fullgéra
granskningen enligt god revisionssed. Vid upphandling ska NARF:s riktlinjer fér upphandling
tillampas. Revisorerna beslutar om tilldelning med férvaltningsbeslut och sakerstaller att avtal
undertecknas med sakkunniga bitraden.

3.2 Raétt till upplysningar
Bestdammelser i kommunallagen om revisorernas ratt till upplysningar géller ocksa de sakkunniga som
bitrader revisorerna.

4. Revisorernas ekonomi och forvaltning

4.1 Beredning av revisorernas budget
For beredning av revisorernas budget kan direktionen utse ett sarskilt beredningsorgan.

| NARF grundar sig budgeten pa den upphandling som har féregatt utsedd sakkunnig revisor samt
ersattningstaxor faststallda av Trollhattans stads reglemente for fértroendevalda revisorer.

4.2 Revisorernas forvaltningsbeslut
For att besluta i arenden om sin forvaltning och om jav sammantrader revisorerna enligt de regler
som géller fér en kommunal ndmnd.
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4.3 Granskning av revisorernas ekonomi och forvaltning

Revisorernas rakenskaper och forvaltning granskas av den beredning som direktionen utsett for
revisorernas budget. Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begars for denna
granskning.

5. Revisorernas sammankomster och sammantraden

5.1 Sammantraden och sammankomster

Sammankallande kallar revisorerna till sa mmantraden. Kallelsen anger tid och plats for motet, den
kan ske skriftligt eller elektroniskt. Sammankallande far dven kalla sakkunniga, och andra experter,
som behovs for foredragning eller for att ldmna upplysningar vid dessa sammankomster.

5.2 Minnesanteckningar
Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Sammankallande ansvarar for att anteckningar upprattas.

5.3 Protokoll

Sammankallande utser sekreterare vid revisorernas sammantraden. Sekreteraren fér protokoll 6ver
beslut avseende revisionsuppdraget, revisorernas forvaltning och jav. Protokollet justeras av
sammankallande och en annan revisor. Revisorerna kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Paragrafen redovisas skriftligt innan revisorerna justerar den.

5.4 Skrivelse fran revisorerna
En skrivelse, eller motsvarande, i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla revisorer ar
eniga om skrivelsens innehall. Skrivelsen ska undertecknas av samtliga revisorer.

6. Revisorerna och fullmaktige

6.1 Overliggning med direktionen
Revisorer och utskottet (presidium) i direktionen ska genomféra regelbundna éverlaggningar, minst
en gang varje ar vilket sker vid granskning av delar- och arsredovisning.

Revisorerna kan initiera arenden till direktionen med anledning av sin granskning och forvaltning, nar
de bedémer att sa behovs. Direktionens ordférande svarar for att sadana drenden tas upp till
behandling, sa snart som mojligt, efter att beredning har skett.

Revisorerna rapporterar till direktionen om de i sin granskning funnit att misstanke om brott av
formogenhetsrattslig karaktar eller att allman férvaltningsdomstols avgdérande har asidosatts. Om
direktionen inte vidtar tillfredsstallande atgarder med anledning darav rapporterar revisorerna till
medlemskommunernas fullmaktige.

Fullmaktiges ordférande i respektive medlemskommun ansvarar for att sddana drenden tas upp till
behandling, sa snart som mojligt, efter att beredning har skett.
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7. Revisorernas rapportering och utlatande om
maluppfyllelse

7.1 Lopande rapportering

Revisorerna ska l6pande redovisa resultatet av sin granskning. Rapporter och bedémningar fran
revisorerna samt sakkunniga ska tillséndas direktionens presidium sa snart en granskning ar avslutad.
Presidiet ansvarar for vidare spridning till direktionens samtliga ledamoter.

Detta uppfyller kravet i kommunallagen att de sakkunnigas rapporter ska fogas till
revisionsberattelsen. | revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som formedlats till direktionen
och som formellt hor till revisionsberattelsen.

NARF hanterar det som sa att direktionen far nédviandig information utsind till samtliga ledaméter
efter genomford utskottsberedning.

7.2 Revisionsberattelse

Revisionsberéattelsen ska lamnas till medlemskommunernas fullmaktige samt direktionen senast tva
veckor efter arsredovisningens fardigstallande. Revisorernas berattelse ska, jamte arsredovisning,
senast under april manad 6verlamnas till medlemskommuns fullméktige, som beslutar om
ansvarsfrihet.

7.3 Utlatande om delarsrapport

Revisorernas utlatande om maluppfyllelse i samband med delarsrapport ska lamnas till
medlemskommunernas fullmaktige samt direktionen senast tva veckor efter delarsrapportens
fardigstallande.

8. Revisorerna och Dataskyddsforordningen

8.1 Dataskyddsombud

Som myndighet ar revisorerna personuppgiftsansvariga enligt Dataskyddsforordningen dvs. ansvariga
for de register och andra behandlingar av personuppgifter som sker inom revisionens verksamhet.
Det innebir bland annat att revisorerna ska utse dataskyddsombud. Inom NARF samordnas fragan
om dataskyddsombud vilket innebér att revisorerna har samma dataskyddsombud som NARF.

9. Revisorernas arkivvard

For varden av revisorernas arkiv géller bestammelserna i arkivlagen och av direktionen faststalld
dokumenthanteringsplan.

10. Revisionsreglementets ikrafttradande

Revisionsreglementet fér NARF géller frdn och med det datum d& kommunfullméktige inom samtliga
medlemskommuner fattat beslut om faststallelse.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-02-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU 8§ 18 Dnr 2021/6
Uppfoljning av Intern kontroll 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslag

Kommunstyrelsen godkanner redovisad uppféljning av intern kontrollplan
2021.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog den 27 januari 2021 (8 27) intern kontrollplan for
2021 for kommunstyrelsens verksamheter.

Enligt Riktlinjer for intern kontroll i Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska kommunstyrelsen varje ar anta en
sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen for nastkommande ér.
Planen kan innehalla gemensamma kontrollpunkter for forvaltningen i sin
helhet, vilket innebar att dessa punkter ingdr i respektive namnds interna
kontrollplan. Uppféljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i
samband med att kommunstyrelsen beslutar om plan fér kommande ér.

Nedan redovisas en samlad bild av de kontrollmoment som har genomforts
under aret. En del av kontrollpunkterna kan komma att aterfinnas i den
riskanalys som &r under framtagande och som kommer att fungera som
underlag for kontrollplanen 2022, vilken kommunstyrelsen ska fatta beslut
om i separat arende.

Uppfoljning
Administration

80 % av de stickprovskontrollerade &rendena har handlagts korrekt, vilket
far anses vara ett mycket gott resultat. Kontinuerlig utbildning i hantering av
allméanna handlingar &r dock av vasentlig betydelse bade for tjanstepersoner
och fortroendevalda.

Ekonomi

Gjorda stickprovskontroller av att upptagna inventarier finns dar de enligt
forteckningen ska finnas, ar tillfredsstallande. Dock kvarstar mycket av
arbetet med hantering av anlaggningsredovisning enligt revisionens
rekommendationer.

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-02-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Vad galler dverordnads attest for chefs egna kostnader har detta fungerat
tillfredsstallande. Dock kvarstar en del arbete i detta avseende utifran
revisionens rekommendationer.

Deltagarlistor vid representation finns i 6vervagande utstrackning.

Samhaéllsutveckling

Kontroll har gjort av inkomna fjarrlanebestallningar. Kontrollerna visar pa
en handlaggningstid mellan fem minuter och 7 dagar.

Kontroll av rutiner vid livsmedelshantering visar pa enstaka avvikelser,
medan kontrollen av rutiner vid hygienhantering inte har nagra avvikelser
alls.

Tretton fordon har dverskridit den totala korstrackan.

HR/L6n

Nagon rapport dver uttagna semesterdagar under huvudsemesterperioden
har inte sammanstallts under 2021.

Av ca 12 500 tillgangliga semesterdagar har endast 97 betalats ut da de inte
utnyttjats under 2021.

Arbetet med funktionsbeskrivningar pagar och berdknas vara klart i
samband med arets medarbetarsamtal

IT

Kontroll av att kommunens datorer inte ar aldre &n hardvarugarantin (tre ar)
gors via system. Alla enheter har information om sig med bland annat
inkdpsdatum. Systemet uppdateras kontinuerligt vid fordndringar och nar
enheter 14ggs till och skrotas. Alla enheter finns registrerade och kan
numera inte fungera om de inte finns registrerade.

Kontroll av att IT-konton avslutas i samband med att medarbetare avslutar
sin anstallning i kommunen goérs genom att jamfora data mellan HR-
systemet och AD. Denna rutin gors vid varje fakturering da konto genererar
en licens. Hanteringen &r an sa lange helt manuell, men kommer att
automatiseras i samband med implementeringen av ett nytt HR-system.

Sammanfattning

Arbetet med intern kontroll ska bidra till att kommunen bedriver en
andamalsenlig och effektiv verksamhet. Arbetet fungerar dock inte som en
naturlig del av kommunens ledning och styrning, varfor en 6versyn av

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

processen har gjorts och férhoppningen &r att arbetet med bl.a. en riskanalys
som foregar internkontrollplanen ska bidra till ett mer tillfredsstallande
resultat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunchef, 2022-01-27
Uppféljning Intern Kontrollplan 2021 kommunstyrelsens verksamheter inkl
forvaltningsgemensamma kontrollpunkter, 2022-01-31

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen

Sektor Samhallsutveckling
Sektor Utbildning

Sektor Omsorg

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Diarienr

2022-01-27 2021/6
Kommunledningskontoret
Kommunchef
Katrin Siverby
0528-56 7120 Mottagare

katrin.siverby@fargelanda.se

Uppfoljning av intern kontrollplan 2021 for Kommunstyrelsen
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen godkanner redovisad uppfoljning av intern kontrollplan
2021.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen antog den 27 januari 2021 (8§ 27) intern kontrollplan for
2021 for kommunstyrelsens verksamheter.

Enligt Riktlinjer for intern kontroll i Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska kommunstyrelsen varje ar anta en
sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen for nastkommande ar.
Planen kan innehalla gemensamma kontrollpunkter for forvaltningen i sin
helhet, vilket innebar att dessa punkter ingdr i respektive namnds interna
kontrollplan. Uppféljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i
samband med att kommunstyrelsen beslutar om plan fér kommande ar.

Nedan redovisas en samlad bild av de kontrollmoment som har genomforts
under aret. En del av kontrollpunkterna kan komma att aterfinnas i den
riskanalys som &r under framtagande och som kommer att fungera som
underlag for kontrollplanen 2022, vilken kommunstyrelsen ska fatta beslut
om i separat &rende.

Uppfoljning
Administration

80 % av de stickprovskontrollerade &rendena har handlagts korrekt, vilket
far anses vara ett mycket gott resultat. Kontinuerlig utbildning i hantering av
allméanna handlingar ar dock av vasentlig betydelse bade for tjanstepersoner
och fortroendevalda.

Ekonomi

Gjorda stickprovskontroller av att upptagna inventarier finns dar de enligt
forteckningen ska finnas, ar tillfredsstallande. Dock kvarstar mycket av
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arbetet med hantering av anlaggningsredovisning enligt revisionens
rekommendationer.

Vad galler 6verordnads attest for chefs egna kostnader har detta fungerat
tillfredsstallande. Dock kvarstar en del arbete i detta avseende utifran
revisionens rekommendationer.

Deltagarlistor vid representation finns i 6vervagande utstrackning.

Samhaéllsutveckling

Kontroll har gjort av inkomna fjarrlanebestallningar. Kontrollerna visar pa
en handlaggningstid mellan fem minuter och 7 dagar.

Kontroll av rutiner vid livsmedelshantering visar pa enstaka avvikelser,
medan kontrollen av rutiner vid hygienhantering inte har nagra avvikelser
alls.

Tretton fordon har dverskridit den totala korstrackan.

HR/L6n

Nagon rapport dver uttagna semesterdagar under huvudsemesterperioden
har inte sammanstéllts under 2021.

Av ca 12 500 tillgangliga semesterdagar har endast 97 betalats ut da de inte
utnyttjats under 2021.

Arbetet med funktionsbeskrivningar pagar och beraknas vara klart i
samband med arets medarbetarsamtal

IT

Kontroll av att kommunens datorer inte ar aldre &n hardvarugarantin (tre ar)
gors via system. Alla enheter har information om sig med bland annat
inkOpsdatum. Systemet uppdateras kontinuerligt vid forandringar och nar
enheter 1aggs till och skrotas. Alla enheter finns registrerade och kan
numera inte fungera om de inte finns registrerade.

Kontroll av att IT-konton avslutas i samband med att medarbetare avslutar
sin anstallning i kommunen goérs genom att jamfora data mellan HR-
systemet och AD. Denna rutin gors vid varje fakturering da konto genererar
en licens. Hanteringen &r an sa lange helt manuell, men kommer att
automatiseras i samband med implementeringen av ett nytt HR-system.

Sammanfattning

Arbetet med intern kontroll ska bidra till att kommunen bedriver en
andamalsenlig och effektiv verksamhet. Arbetet fungerar dock inte som en
naturlig del av kommunens ledning och styrning, varfor en éversyn av
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processen har gjorts och forhoppningen &r att arbetet med bl.a. en riskanalys
som foregar internkontrollplanen ska bidra till ett mer tillfredsstallande
resultat.

Katrin Siverby
Kommunchef

Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen

Sektor Samhallsutveckling
Sektor Utbildning

Sektor Omsorg
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Uppfoljning INTERN KONTROLLPLAN 2021 - Kommunstyrelsen inkl forvaltningsgemensamma punkter (KS 2021-01-27 § 27) Dnr KS 2021/6

PROCESS Kontrollmoment

Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar | Avstdmningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar
Adm Allméanna handlingar Svar pé inkomna fragor, skrivelser [ Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade Registratorer 4 ganger per ar Var tredje manad Kommunchef 20% av de
resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |[drenden och handldggning av dessa kontrollerade
och sekretesslag handlingarna ar inte

godkanda da det saknas
dokument eller beslut.
Kontinuerlig utbildning i
hantering av allmdnna
handlingar &r fortsatt av
vasentlig betydelse bade
for tjanstepersoner och
fortroendevalda.

Ekonomi Inventarier Upptagna inventarier i Inventarieférteckning Stickprovskontroll av att upptagna Sektorsekonom 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef Gjorda
inventarieforteckning finns i realitet inventerarier finns dar de ska finnas stickprovskontroller ok.
(papekande fran Revision 2017) enligt forteckning Det finns dock ett
uppdrag fran

kommunstyrelsen att
félja revisionens
rekommendationer i det
kontinuerliga arbetet
med att férbattra rutiner
och arbetssatt. (Dnr
2017/390) Riktlinjer
Investeringar och
Anlaggningsredovisning
reviderat KS 2019-05-22
§ 90. Mycket arbete
kvarstar i detta uppdrag.
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Uppfoljning INTERN KONTROLLPLAN 2021 - Kommunstyrelsen inkl forvaltningsgemensamma punkter (KS 2021-01-27 § 27)

Dnr KS 2021/6

PROCESS

Kontrollmoment

Namn

Beskrivning

Styrdokument

Metod

Ansvarig

Frekvens

Klar

Avstamningsdatum

Rapportera till

Avvikelse/kommentar

Ekonomi

Attestreglemente

Overordnad attest for chefs egna
kostnader (tag, telefoni m m)

Stickprovskontroll, tre per sektor

Sektorsekonomer

2 ganger per ar

Halvarsvis

Ekonomichef

Overvagande del av
stickprovskontroller OK.
Utifran revisionens
”Granskning av intern
kontroll avseende
hantering av
leverantorsregister och
leverantorsutbetalningar
” finns ett uppdrag fran
kommunstyrelsen att
félja revisionens
rekommendationer i det
kontinuerliga arbetet
med att férbattra rutiner
och arbetssatt. (Dnr
2021/50) Arbete kvarstar
i detta uppdrag.

Ekonomi

Redovisningspolicy

Deltagarlistor finns vid
representation

Stickprovskontroll av sex fakturor

Ekonomiadministrat6r

4 ganger per ar

Kvartalsvis

Ekonomichef

Overvigande del av
stickprovskontroller OK.

Samhalls-
utveckling

Bibliotek

Kontroll och uppféljning av
inkomna och effektuerade
ansokningar

Kontroll avinkommna ansékningar samt

handlaggningstider

fritid

Enhetschef kultur-

2 ganger per ar

Halvarsvis

Sektorschef
Samhalls-
utveckling

Kontroll utford tva
génger, halvarsvis. Antal
inkomna ansékningar:
90

Antal effektuerade
ansokningar: 90
Handlaggningstid: 5 min
— 7 dagar

Samhalls-
utveckling

Livsmedels-hantering

Kontroll av rutiner vid
livsmedelshantering

Livsmedelslagen

Stickprovskontroll, checklistor

Enhetschef maltid

2 ganger per ar

Halvarsvis

Sektorschef
Samhalls-
utveckling

Enstaka avvikelse.
Kalibrering av termo-
metrar gors inom kort.

Samhalls-
utveckling

Hygienhantering kok

Kontroll av rutiner vid
hygienhantering

Kommunens policy

Stickprovskontroll, checklistor

Enhetschef maltid

2 ganger per ar

Halvarsvis

Sektorschef
Samhalls-
utveckling

Ingen avvikelse.
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Uppfoljning INTERN KONTROLLPLAN 2021 - Kommunstyrelsen inkl forvaltningsgemensamma punkter (KS 2021-01-27 § 27)

Dnr KS 2021/6

PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar | Avstdmningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar
Samhalls- Korstracka fordon Kontroll sa att den uppgiva Leasingsavtal Kontoll av samtliga fordon i Enhetschef teknik 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef 13 st fordon har
utveckling korstrackan pd kommunens leasingavtalet Samhalls- Overstigit den totala
leasingfordon inte 6verskrids utveckling korstrackan med upp till
5000 mil. Det 3-ariga
avtalet baserades pa en
arlig korstracka pa 3 500
mil. Flera fordon
uppmatt en korstracka
pa mellan 13 000-15 000
mil p.g.a. av att avtalet
forlangts lopande.
HR/LéN Uttag huvudsemester  [Rapport 6ver uttagna Allménna bestammelser Lista per chefsomrade Alla chefer 1 gang per ar En gang per ar HR-chef Nagon rapport har inte
semesterdagar under (september) gjorts
huvudsemesterperioden
HR/I6n Uttag semesterdagar Kontroll utbetalda icke Allmanna bestammelser Lista per chefsomrade Alla chefer 1 gang per ar En gang per ar HR-chef 97 icke utnyttjade
utnyttjad semesterdagar (februari) semesterdagar av ca 12
500 har betalats ut.
HR/Léne Funktions-beskrivning [ Att funktionsbeskrivning finns till KS beslut 2020-03-25 § 57 Stickprovskontroll HR-strateg 2 ganger per ar Halvarsvis HR-/administrativ |Arbetet med
samtliga funktioner i kommun chef funktionsbeskrivningar
pagar och beriknas vara
klart i samhand med
IT Datorer med harvaru-  [Kontroll av att kommunens Kontroll mot information i systemet IT-enheten 2 ganger per ar Halvardsvis IT-strateg Kontroll gors fran Azure
garanti datorer inte ar aldre an och systemet "Kollit".
hardvarugarantin Alla enheter finns
registrerade och ar
datumsatta.
IT Avslut av IT-konton Att IT-konton avslutas i samband KS beslut 2020-03-25 § 57 Stickprovskontroll IT-enheten 2 ganger per ar Halvarsvis IT-strateg Kontroll gors via korning

med att medarbetare avslutar sin
anstallning i kommunen

av data fran HR och
jamfors med konton i
AD. Kommer att fortsatt
vara manuellt arbete
fram tills eCompanion ar
kopplat mot AD. Rutin
finns.
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2022-02-09 2021/320
Kommunledningskontoret
Namndsekreterare
Linda Andersson
linda.andersson@fargelanda.se Kommunstyrelsen

Svar pa remiss naringslivsstrategi 2030, Fyrbodals kommunalférbund
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen har inga synpunkter pa Fyrbodals kommunalférbunds
forslag till naringslivsstrategi 2030.

Arendebeskrivning

Fyrbodals kommunalforbund har till &andamal att starka
medlemskommunernas intressen och att bidra till regional utveckling av
Fyrbodalsregionen. Syftet ska vara att starka delregionen och

samverka for utveckling och effektivt resursutnyttjande. Dessutom ska
kommunalférbundet vara kommunernas part i samverkan och dialog med
Vastra Gotalandsregionen kring tillvaxtfragor.

Inom omradet “hallbar tillvaxt och utveckling” staller omstéallningen till ett
mer ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbart samhalle krav pa samverkan
éver flera nivaer och omraden, initiativférmaga, kreativitet och uthallighet.
Naringslivets forutsattningar till omstallning och ar centrala for att na
hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Under innevarande programperiod samlar
darfor Fyrbodals kommunalférbund sitt néringslivsarbete i en gemensam
Néringslivsstrategi 2030. Naringslivsstrategins genomférande &r helt
avhangigt av kommunernas och dvriga aktorers insatser; deras kraftsamling
och samverkan.

Infor beslut i Fyrbodals kommunals férbunds forbundsdirektionen har
forslaget till naringslivsstrategi skickats ut pa remiss till
medlemskommunerna.

| forslaget till naringslivsstrategi 2030 ingar bland annat foljande,
beskrivning Fyrbodals kommunals forbunds arbete och ansvarsomraden,
programforklaring Business region Vast, styrkeomraden for naringslivet i
Fyrbodalsregionen, utvecklingsmojligheter for naringsliv i
Fyrbodalsregionen utmaningar, strategiska vagval och mal.
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For Fargelanda kommuns del finns det inget att tillagga forslaget till
Fyrbodals kommunalférbunds naringslivsstrategi 2030.

Katrin Siverby Linda Andersson
Kommunchef N&mndsekreterare

Beslutsunderlag:

Missiv remiss Naringslivsstrategi 2030
Forslag till néringslivsstrategi 2030

Beslutet skickas till:

Fyrbodals kommunalférbund
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Missiv
2021-11-25
Sid 1 (2)

Remiss — Forslag till Naringslivsstrategi 2030,
Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund har till &ndamal att stdrka medlemskommunernas intressen och att
bidra till regional utveckling av Fyrbodalsregionen. Syftet ska vara att stérka delregionen och
samverka for utveckling och effektivt resursutnyttjande. Dessutom ska kommunalforbundet vara
kommunernas part i samverkan och dialog med Vistra Gotalandsregionen kring tillvaxtfragor.

Ett 6vergripande mél for verksamheten ér att stodja och utveckla det kommunala sjélvstyret.
Forbundet ska sérskilt verka inom foljande omréaden;

* Héllbar tillvaxt och utveckling.

* Verksamhetsstod och intressebevakning.

* Projekt som har till syfte att frimja samordning och/eller samverkan inom
omrédena tillvixt och utveckling samt verksamhetsstod.

» Agaransvar for gemensamt digda bolag och verksamheter.

Inom omradet “hallbar tillvéxt och utveckling” stiller omstéllningen till ett mer ekonomiskt,
socialt och ekologiskt hallbart samhélle krav pa samverkan over flera nivéer och omréaden,
initiativformaéga, kreativitet och uthéllighet. Naringslivets forutséttningar till omstéllning och
utveckling &r centrala for att nd héllbarhetsmalen i Agenda 2030.

Under innevarande programperiod samlar darfor Fyrbodals kommunalférbund sitt
néringslivsarbete 1 en gemensam Naringslivsstrategi 2030.

Niéringslivsstrategins genomforande &r helt avhingigt av kommunernas och dvriga aktorers
insatser; deras kraftsamling och samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret ar
gemensamt,

Uppdraget att skicka ut forslag till néringslivsstrategi pé remiss till medlemskommunerna har
getts av forbundets arbetsutskott (2021-11-18 § 99) med syfte att bereda drendet infor beslut i
Forbundsdirektionen.
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Missiv

2021-11-25
Sid 2 (2)
Reviderad tidplan
1/9-30/9 Forslag till ndringslivsstrategi har granskats av relevanta nitverk och
externa samarbetsparter som beretts mdjlighet till inspel infor remissversion.
28/10 Information i Férbundsdirektionen
18/11 Aterrapportering i AU och beslut om remiss till medlemskommunerna
25/11 Remissversionen skickas till medlemskommunerna.

18/2-2022  Sista dag for att besvara remissen
3/3 -2022 Aterrapportering i AU
31/3 2022 Beslut i Forbundsdirektionen

Svar pa remissen
Remissen ska besvaras senast den 18 februari 2022. Svaret skickas till kansli@fyrbodal.se.
Ange i dmnesraden “Kommun — Néringslivsstrategi 2030

Fragor angaende forslaget besvaras av
Christel.thuresson@fyrbodal.se eller anna.lark.stahlberg@fyrbodal.se

Med vinliga hélsningar
Fyrbodals kommunalférbund
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Naringslivsstrategi 2030
Business Region Vast (remissversion)

1. Inledning
Fyrbodals kommunalférbund bildades 2005 och ar en sammanslutning av 14 kommuner i Dalsland, norra
Bohuslan och Trestad.

Forbundet ar en offentlig organisation som regleras i kommunallagen och styrs av en politisk styrelse,
Forbundsdirektionen, som bestar av representanter fran de 14 medlemskommunerna.

Forbundet har till andamal att starka medlemskommunernas intressen och att bidra till regional
utveckling av Fyrbodalsregionen. Syftet ar att starka delregionen och samverka for utveckling och effektivt
resursutnyttjande. Dessutom ska kommunalférbundet vara kommunernas part.i samverkan och dialog
med Vastra Gotalandsregionen kring tillvaxtfragor.

Ett 6vergripande mal fér verksamheten &ar att stodja och utveckla det kommunala sjalvstyret. Forbundet
ska sarskilt verka inom foljande omraden;
— Hallbar tillvaxt och utveckling.
— Verksamhetsstod och intressebevakning.
—  Projekt som har till syfte att framja samordning.och/eller samverkan inom omradena tillvaxt och
utveckling samt verksamhetsstod.
— Agaransvar fér gemensamt dgda bolag och.verksamheter.

Att arbeta strategiskt med hallbarhet ar ett satt att forbereda sig for framtiden. Det stéller stora krav pa
samverkan over flera nivaer och omraden; initiativformaga, kreativitet och uthallighet. Naringslivets
forutsattningar till omstallning ‘och utveckling ar centrala for att na hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Under 2021-2030 ars programperiod samlar Fyrbodals kommunalférbund darfor naringslivsarbetet i en
gemensam Naringslivsstrategi 2030.

Néaringslivsstrategins genomforande ar helt avhangigt av kommunernas och 6vriga aktorers insatser; deras
kraftsamling och samverkan. Mandat och resurser ser olika ut, men ansvaret ar gemensamt.

1.1. Avgransning
Kommunalférbundets Verksamhetsplan visar hur hela férbundet ar med och bidrar till omstéallningen
enligt Agenda 2030 och de langsiktiga prioriteringarna som finns i Vastra Gotalandsregionens regionala
utvecklingsstrategi, RUS2030, Klimat 2030 och Vastra Goétalandsregionens kulturplan 2020-2023.

Omraden som infrastruktur och fysisk planering, bostader, energiforsérjning, arbetsmarknads- och
utbildningsomradet, hélsa, miljé och klimat ar avgérande forutsattningar for samhallets utveckling i stort
liksom for ett starkt och attraktivt naringsliv.

Strategier och handlingsplaner for dessa omraden omhandertas dock i nationella, regionala och
kommunala styrdokument liksom i kommunalférbundets Verksamhetsplan, Strukturbild Fyrbodal,
Kompetensplattformsuppdraget, Regional infrastrukturplan, Nationell transportplan,
Trafikforsorjningsprogrammet med flera och beskrivs i detta dokument utifran utmaningarna inom det
som kallas féretagsklimat.
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1.2. Bakgrund

Fyrbodals kommunalférbund har sedan bildandet 2005, bedrivit naringsliv- och tillvaxtframjande arbete.
Arbetet har fokuserats pa att skapa nya arbetstillfallen genom att dels framja entreprendrskap och
nyféretagande och genom att starka foretagens konkurrens- och innovationskraft. Dels genom att
utveckla strukturer for att tillgodose foretagens behov av ratt kompetens genom det
kompetensplattformsuppdrag som naringsdepartementet gett Vastra Gotalandsregionen.

Detaljer i forbundets uppdrag har férandrats och utvecklats 6ver tid genom de olika programperiodernas
genomforandeplaner.

Under programperioden 2014-2020 implementerades det gemensamma féretagsetableringskontoret
Position Vast i férbundet. Genom Position Vast har ocksa samverkan med Vara, Essunga och Grastorp
utvecklats. Foérbundsdirektionen antog i december 2018 en strategisk plan for Position Vast 2019-2024.

Verksamheten Affarsdriven miljoutveckling fick ett tydligt politiskt uppdrag att verka.inom omradena
fossilfria transporter, marin och skoglig bioekonomi.

Forbundets naringslivsutvecklare fick i uppdrag att utveckla samverkan mellan kommunernas
naringslivsenheter och det naringslivsframjande systemet samt att initiera ett 6vergripande arbete med
att forbattra foretagsklimatet i Fyrbodal

Under programperioden har de kulturella och kreativa naringarna fatt en alltmer.framtradande roll i och
med framtagandet av rapporten Kreativa Kraftfalt Fyrbodal. Ett gemensamt arbete for att starka
naringarna initierades i ett gemensamt natverk bestaende av kulturansvariga och naringslivsutvecklare.
Ur natverket har en arbetsgrupp bildats.

Natverket Fiskekommunerna har fatt sin hemvist i forbundet vilket ocksa har bidragit till en 6kad
medvetenhet kring de marina och maritima naringarna.

Genom kommunalférbundets arena for samverkan har de olika professionsnatverken utvecklats och roller
och uppdrag har fortydligats. Ett arbete’'som visade sig ovarderligt under pandemin, da snabb
informationsspridning, samordning av resurser.och kortare beslutsvagar var nédvandiga.

Under forra programperioden-har forbundet tillsammans med Vastra Gotalandsregionen och de 6vriga
kommunalférbunden i regionen utvecklat processen fér hantering och férdelning av de delregionala
utvecklingsmedlen enligt den 6verenskommelse som upprattats mellan medlemskommunerna och Vastra
Gotalandsregionen. Genom den nya overenskommelsen har forbundet mojlighet att medfinansiera
projekt och verksamheter samt att tillsatta en naringslivsstrateg, en kompetensstrateg, en miljo- och
klimatsstrateg, en kulturstrateg och en projekt- och finansieringsstrateg.

2. BUSINESS REGION VAST

| Vastra Gotalandsregionen finns idag; Business Region Goteborg, Business Region Skaraborg och Business
Region Boras. De har olika innehall och olika organisation men gemensamt &r att de, tillsammans med
medlemskommunerna ska bidra till att skapa fler arbetstillfallen och en hallbar tillvaxt och utveckling i
delregionens och regionens naringsliv.

Genom att samla forbundets naringslivsarbete under ett gemensamt namn, Business Region Vast, okar
tydligheten kring kommunalférbundets uppdrag saval inom organisationen som gentemot externa
intressentgrupper och 6ver tid skapas “en vag in” till delregionens néaringslivsarbete.

2.1.Programforklaring
Business Region Vast ar en del av Fyrbodals kommunalférbund och samlar férbundets nuvarande och
framtida néaringslivsarbete med malet att som stdd och i samverkan med medlemskommunerna arbeta
Iangsiktigt for en hallbar och konkurrenskraftig naringslivsutveckling i delregionen Fyrbodal, genom att:
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— forbattra forutsattningar for att utveckla ett konkurrenskraftigt och attraktivt naringsliv i samverkan
med kommuner, regionen, naringslivsstédjande aktérer, myndigheter, kompetens- och
utbildningsaktorer samt akademi,

— bedriva och vidareutveckla en hogkvalitativ foretagsetableringsstodjande verksamhet for bolag och
investerare som ar intresserade av delregionen Fyrbodal,

— finansiera omstéllning, utveckling och innovation inom ramen for styrkeomraden och i samverkan
med delregionala utvecklingsnoder.

Strategin ska leda till att de strategiska malen i forbundets verksamhetsplan inom utvecklingsomradena
“Naringsliv, kultur och attraktionskraft” samt “Utbildning och kompetensférsorjning” nas. Malen har
ocksa direkt koppling till Regionala utvecklingsstrategin, RUS 2030, Regionala kulturstrategin, Klimat 2030
och utvecklingsmalen i Agenda 2030.

2.2.Attraktionskraft

Fyrbodalregionens lage som granne till tva vdaxande storstadsregioner, Géteborg och Oslo, gor Fyrbodal till
ett attraktivt omrade for personer och foretag som soker storstadens fordelar, utan nackdelarna.
Skandinaviens befolkningsmassiga tyngdpunkt ligger har, vilket ger ett gott strategiskt lage for foretag och
investerare som vill nd hela marknaden i Sverige, Norge och Danmark.

Fyrbodal &r beldget i en region som &r en viktig logistisk knutpunkt med mycket logistisk aktivitet och
stora godsfloden. Flera av kommunerna ligger i direkt eller ndraanslutning till flygplats, hamnar, vagar
och jarnvag som ar strategiskt utpekade pa regional, nationell och EU-niva. Att dessa ar strategiskt
angivna innebar bland annat att det finns incitament fran flera.instanser att tillsatta resurser for att
fortsatta underhalla och utveckla infrastrukturen bade nu och'i framtiden.

Har finns dessutom vacker natur, tillgang till bade so6tt och salt vatten, berg och dalar, tatorter och
landsbygder och ett brett kulturliv. Kort och gott — ett Sverige i miniatyr med plats for det goda livet.

Néaringslivet maste praglas av utvecklingskraft for att fortsatt vara attraktivt. Det skapar forutsattningar
att attrahera och behalla den kompetens, det kapital och de verksamheter som kravs for att vara foretag
och samhallen ska blomstra.

Basen i Fyrbodals naringslivsstruktur utgors av sma och stora foretag, manga av dem varldsledande inom
sina branscher och ett'starkt innovationssystem med hogskola, universitet och utvecklingskluster i nara
samverkan.

Med utgangspunkt i vara resursbaser och styrkeomraden utgor Fyrbodalregionens naringsliv en viktig
drivkraft for utvecklingen av en hallbar, cirkular och biobaserad ekonomi.

De konkurrenskraftiga innovativa miljdéerna, utvecklingsnoder, behéver goda forutsattningar for
utveckling och samverkan, lokalt, delregionalt, regionalt och globalt.

3. STYRKEOMRADEN

Naringslivet i Fyrbodalsregionen bestar till storsta del av sa kallade mikroféretag med farre an tio
anstallda och tillsammans med smaforetag (10—49 anstallda) utgor de 99,9 procent av alla foretag. Flest
foretagare finns inom de bioekonomiska naringarna.

Antalet stora foretag med fler an 250 anstallda utgor visserligen bara en promille av alla féretag, men de
ar en stark motor i naringslivet och star for nara 40 procent av den totala omsattningen och
foradlingsvardet i delregionen. Dessutom ar drygt en tredjedel av alla anstallda i naringslivet, anstallda i
ett stort foretag. Flest stora foretag i Fyrbodal finns inom tillverkande industri. De har ofta utlandska
dgare och verkar alla pa en hart konkurrensutsatt marknad, vilket innebéar bade risker och mojligheter.
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Att identifiera och prioritera omraden med potential fér internationell konkurrenskraft och hallbar
utveckling, sa kallad smart specialisering, har en central roll i EU:s regionalpolitik och &r en grund for
satsningar inom EU:s regionalfondsprogram. Flera av Fyrbodalregionens styrkeomraden aterfinns som
utpekade omraden i Vastra Gotalandsregionens Smart Specialiseringsstrategi och Regionala
Utvecklingsstrategi, RUS 2030.

3.1.Bioekonomiska naringar
Till de bioekonomiska naringarna raknas jordbruk, skogsbruk, fiskerindring och jakt samt verksamheter
som knyter an som till exempel livsmedelsproduktion, foradling och byggnation av traravara, bioenergi,
turism och design. Hit raknas dven de maritima naringarna och verksamheter som knyter an till havet och
Vanern som till exempel hamnverksamhet, batbyggeri, energi, biomarina och marina livsmedel,
vattenbruk och marin turism.

Delregionen har en lang historia inom de bioekonomiska naringarna och mycket av den gemensamma
identiteten harstammar fran dessa naringar. Bade den langa kustlinjen mot Vasterhavet och den mot
innanhavet och soétvattenreserven Vanern, utgor styrkor for delregionen att fortsatta ta tillvara. Genom
den breda kunskapen och langa erfarenheten inom de bioekonomiska naringarna har Fyrbodal ett starkt
utgangslage i omstallningen till en mer biologiskt hallbar och cirkular framtid.

3.2.Besoksnaring och handel
BesoOksnaringen ar ett samlingsbegrepp som bestar av olika branscher inom till exempel handel-, flyg-,
hotell-, och resebranscherna och motesindustrin som ar riktade till och konsumeras av manniskor nar de
reser till och vistas pa platser utanfor sin vanliga omgivning:

| Fyrbodal ar bade besdksnaringen och handeln viktiga branscher pa flera satt. Har finns de viktiga
instegsjobben for den unga arbetskraften, har skapas attraktionskraft till vart omrade och héar skapas en
stor del av skatteintdkterna.

Granshandeln langs norska gransen ar betydande-och omsatter drygt nio miljarder kronor per ar.
E-handeln har tagit stora kliv framat pa‘kort tid och staller krav pa hallbara logistiklésningar med bade
fossilfria transporter och effektiv lagerhallning.

3.3.Hallbar industri och framtidens mobilitet
Innovativ industri rymmer saval produktion, nya material, resurseffektiv process- och produktutveckling,
och industrinara tjanster som digitalisering, energiforsérjning och cirkulara affarsmodeller.

Framtidens mobilitet samlar styrkan i fordons-, flyg- och rymdindustrin. Har inkluderas bade person- och
godstransporter samt logistik, elektrifiering och 6kad tillgang till nya typer av tjanster.

Flera stora branscherinom industrin finns representerade i Fyrbodalsregionen. Hér finns varldsledande
foretag med spetsteknologier, tillsammans med akademi och andra utvecklingsaktorer ar de motorer for
forskning och utveckling i delregionens utvecklingsmiljoer.

3.4 .Kulturella och kreativa naringar
Inbegriper omraden som till exempel arkitektur, audiovisuellt (dataspel, film, tv och radio), bild och form,
kulturarv, litteratur och press (bibliotek, litteratur och press), litterart och konstnarligt skapande, mode,
reklam och scenkonst.

Forutom att vara viktiga naringar i sig sjalva och starkt bidra till delregionens attraktivitet pekar forskning

ut konst och kultur som en tydlig drivkraft och grogrund for innovation genom sin formaga att utmana
granser och bryta invanda monster saval som skapa métesplatser 6ver sociala och mentala gréanser.
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4. UTVECKLINGSNODER

Innovation ar ett omrade som under lang tid legat i fokus for svensk naringspolitik. | takt med att
ekonomin blir alltmer kunskapsbaserad och innovationsdriven, blir férmagan till utveckling och fornyelse
central for foretagens konkurrenskraft.

Kunskapen kring vad som paverkar innovationer hos foretag pa landsbygderna ar dock begransad
eftersom studier inom detta omrade i hog grad har fokuserat pa stérre foretag och miljéer som finns i
stader och storstadsregioner, vilka allmant betraktas som ekonomins innovations- och tillvaxtmotorer.

Den befintliga innovationspolitiken, pa nationell och regional niva, riskerar att missa manga av de behov
och utmaningar som specifikt ror sma féretag och i synnerhet sma féretag i landsbygdskommuner.

Mot denna bakgrund har kommunalférbundet latit genomfora en innovationsundersokning i syfte att
samla in information om innovationsbenagenheten i féretag i de 14 medlemskommunerna.
Undersokningen genomférdes i april 2020 och datainsamlingen skedde genom telefonintervjuer med 800
foretag i delregionen.

Undersokningen visade bland annat att det visserligen finns en hog grad av innovation hos foretagen i
Fyrbodal men att den till storsta delen bestar i att foretagen tar till sig innovationeroch utvecklar sin
verksamhet genom ”successiva forbattringar”. Fa foretag bidrar med.innovationer som ar nya utanfor det
egna foretaget. Nar det géller samverkan &r det fa foretag som samverkar med forskningsmiljoer men
desto fler som samverkar med andra féretag i samma branscher att dessa kan vara saval leverantorer
eller kunder som konkurrenter.

Med den 6kande konkurrensen och komplexiteten okar ocksa behovetav att fler féretag ar med och
bidrar till innovationer som gor att hallbarhetsmalen i Agenda 2030.nas.

Inom delregionen har ett antal platser identifierats dar det over tid utvecklats en nara samverkan mellan
forskning, akademi, naringsliv och offentlig sektor, ddrverksamheten bygger pa delregionens
styrkeomraden och det finns enruttalad ambition att vara en nod och moétesplats for innovation, forskning
och utveckling.

Flera av dessa utvecklingsnoder ar redan idag.starka magneter som bidrar till det befintliga naringslivets
utveckling och skapar en “god jordman” forinnovation. Nagra ar dessutom attraktiva for nya
foretagsetableringar och investeringar inom respektive styrkeomrade, medan andra har potential att bli
det.

Stromstad och Uddevalla ar exempel pa kommuner dar samarbete mellan kommun, naringsliv och
akademi har inletts. med syfte att starka en nodutveckling inom ett identifierat styrkeomrade.

4.1.Groéna Klustret Nuntorp
Grona Klustret Nuntorp bildades 2018 och ar en klustermiljo som ger forutsattningar for forskning,
utbildning och éverforing av kunskap for att bidra till utveckling i Fyrbodals kommuner inom de gréna
naringarna och naraliggande branscher. Malsattningen ar bland annat att utveckla en plattform for
skogliga fragor. Grona Klustret finns i Bralanda, Vanersborgs kommun.

4.2.Innovatum Science Park
Innovatum Science Park med PTC som test och demomiljé har uppdraget att skapa ett langsiktigt
konkurrenskraftigt regionalt naringsliv genom fokuserade satsningar pa framtidsinriktade, hallbara och
storskaligt genomférda l6sningar med industriell teknik som bas.
I Innovatumgruppen ingar dven Energikontor Vast, Wargon Innovation, Innovatum Science Center och
Saab Car Museum, som alla verkar for att bidra till 6kad hallbarhet och utveckling i Vastsverige.
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Innovatum Science Park har sitt huvudkontor i Trollhattan och finns representerat pa flera platser i
delregionen.

4.3.Kristineberg Center
Forsknings- och innovationsmiljon Kristineberg Center drivs av Goteborgs Universitet, Chalmers, KTH, IVL
Svenska miljoinstitutet, RISE Research Institutes of Sweden, Innovatum Science Park och Lysekils kommun
med nara koppling till det vastsvenska Maritima klustret.
Kristineberg identifierar strategisk forskning och innovationer med malsattningen att skapa en hallbar bla
tillvaxt som samtidigt bidrar till att uppna de miljokvalitetsmal och globala mal som beror havet.
Genom partnerskap med bland andra Tjarn6 Marina Laboratorium erbjuder Kristineberg Center
avancerad marin infrastruktur, testbaddar och demomiljoer saval som en motesplats for forskning,
innovation och foretagsutveckling.
Kristineberg Center finns i Fiskebackskil, Lysekils kommun.

4.4.Motesplats Steneby

Moétesplats Steneby arbetar med kulturdriven samhallsutveckling for att det ska vara mojligt att bo och
arbeta pa landsbygden. Noden stodjer idéer, samarbeten och foretagande som ar kopplad till konst,
design och hantverk med sarskilt fokus pa trd, metall och textil.

Motesplats Steneby ar en del av GU Ventures, Goteborgs universitets holdingbolag, med uppdrag fran
Véastra Gotalandsregionen som hjalper konstskapare att bygga upp ett robust kulturlandskap i Dalsland.
Motesplats Steneby har ett nira samarbete med bland andra Not Quite i Fengersfors, Amals kommun.
Motesplats Steneby finns i Dals Langed i Bengtsfors kommun.

4.5.Sotends Symbioscentrum
Sotends Symbioscentrum arbetar med cirkuldr ekonomi.genom.industriell och social symbios, med havet
som utgangspunkt.
Sotends Symbioscentrum ar en utvecklingsplattform och verkar som motesplats for foretag, akademi,
skola och offentlig sektor. Malsattningen ar att sammanféra manniskor for att skapa innovation,
foretagande, utbildning och sysselsattning.
Sotends Symbioscentrum ar placerat i Kungshamn, Sotenas kommun.

4.6.Wargon Innovation
Wargon Innovation har som mal.och uppdrag att mojliggéra produktion av framtidens hallbara
material inom biomaterial och textil och ar en etablerad del av det svenska innovationssystemet.
Wargon Innovation ar en'innovationsmiljo som drar nytta av det starka industriella kunnandet i regionen
for att bland annat méta textilindustrins utmaningar och lotsar nya materialinnovationer vidare i parallell
affars- och teknikutveckling. Malet &r att gora resan fran laboratoriets idé- och gramskala till
marknadsfardiga produkter.
Wargén Innovation ar en del av Innovatum Science Park. Wargdn Innovation finns i Vargon, Vanersborgs
kommun.

5. UTMANINGAR

Da och da i varldshistorien intraffar sallsynta och oférutsagbara handelser med omvilvande konsekvenser
och de upplevs som en blixt fran klar himmel. Inte séllan ar de resultatet av en ny teknisk landvinning.
Gemensamt ar att de i efterhand ofta markerar slutet pa en epok och bérjan pa en annan.

Coronapandemin kanske mer kan liknas vid en tidsaccelerator som rekordsnabbt forflyttat individer,
foretag och myndigheter minst tio ar framat i tiden, bade nar det géller att omvardera vart satt att leva,

arbeta, resa och konsumera och att pa allvar anamma den teknik som redan finns tillganglig.

Med utgangspunkt i den kunskap som finns brukar fem megatrender pekas ut som har och far betydelse
for saval samhalls- som néaringslivsutveckling;
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Demografi— aldrande befolkning och urbanisering

Teknologi — digitalisering, automatisering, sammanflatade system

Ekonomi — globalisering och ett 6kande 6msesidigt beroende mellan platser
Milj6 — tilltagande resursbrist och klimatforandringar.

Virderingar — 6kad polarisering

| Naringslivsstrategi 2030 beskrivs nagra av de utmaningar som féljer pa dessa megatrender och vilka
konsekvenser de far for naringslivet i Fyrbodalsregionen. Hur de langsiktigt paverkas av Coronapandemin
kommer tiden att utvisa.

5.1.Kompetensforsorjning och utbildning
En val fungerande kompetensforsorjning ar avgoérande for naringslivets konkurrenskraft.
Oavsett bransch och storlek pa foretaget ar det en stor utmaning att hitta ratt person till ratt plats. Om
foretagen ska kunna forbattra sin verksamhet och utveckla sina produkter och tjanster kravs tillgang till
ratt medarbetare. Det &r helt enkelt avgdérande att foretagens kompetensforsorjning fungerar pa ett bra
satt.

En viktig del handlar om utbildningssystemets kvalitet, relevans och formaga att motivera.och rusta elever
och studenter att fullfélja sina studier, vilket ar avgorande for att sedan’kunna bygga pa sina kunskaper
ytterligare. Inte minst viktigt for framtida konkurrenskraftiga foretag ar skolans satsningar genom hela
utbildningssystemet néar det géller entreprendériella — och intraprendriella — kompetenser, det vill sdga
formagan att praktiskt omsatta idéer och teoretiska kunskaper i handling.

Dagens arbetsmarknad skiljer sig mycket ifran hur den sag ut for20—30 ar sedan. Idag &r kontinuerlig
kompetensutveckling genom hela yrkeslivet en férutsattning for att halla sig ajour med arbetsmarknaden
och for att verksamheter ska kunna vara konkurrenskraftiga. Det handlar bade om att tillvara kompetens
genom validering i samverkan med arbetslivet.och att skapa mojligheter att kunna rora sig mellan olika
utbildningsnivaer, exempelvis hogskola och yrkeshogskola. Viktigt ar ocksa att differentiera begreppet
kompetensforsorjning till att dven omfatta.ldrande som sker i arbetet och att pa olika satt knyta
spetskompetenser till sin verksamhet. Livslangt larande ar en central del i arbetslivet, saval for individens
egen utveckling och konkurrenskraft pa arbetsmarknaden, som for féretagens formaga att konkurrera pa
en global marknad.

En fortsatt utveckling med bristande matchning mellan utbud och efterfragad kompetens kan fa effekten
att foretag flyttar sin verksamhet eller inte véljer att etablera sig eller investera i Fyrbodalsregionen.

5.2.Foretagsklimat
Ett livskraftigt naringsliv lagger grunden for skatteintdkter och ar avgérande for att skapa attraktiva och
hallbara kommuner och regioner.
Atta av tio féretagare har nagon gang kontakt med kommunen. Ratt kunskap och bemétande bidrar till
ett bra féretagsklimat. Men det handlar ocksa om tillgangen till lokaler, mark for expansion,
energiforsorjning, infrastruktur och inte minst kompetensforsérjning.

Lika viktig ar tillgangen till attraktiva bostdder, fungerande kollektivtrafik, bra skolor, samhallsservice,
moijlighet till en rik fritid och upplevd trygghet.

Enligt Sveriges kommuner och regioner, SKR:s, servicematning Insikt som mater hur néjda féretagen som
haft kontakt med kommunen ar med hur deras drende hanterats, har en majoritet av kommunerna i
Fyrbodal forbattrat sig mellan aren 2018 och 2020. Atta av de kommuner som genomfér méatningen har
hogre index, det vill sdga hogre kundndjdhet, an genomsnittet for Sveriges kommuner.

Matningen omfattar myndighetsomradena; brandskydd, bygglov, markupplatelse, miljo- och halsoskydd,
livsmedelskontroll och serveringstillstand.
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Medan Insikt mater kommunernas servicegrad, méater Svenskt Naringsliv arligen attityden till foretagande
hos kommunerna, Foretagsklimat. Enligt matningen 2021 lag endast tre av delregionens 14 kommuner
bland de 100 basta kommunerna i landet, medan sju aterfanns i bottenskiktet, plats 227 till 283 av 290
kommuner.

En konstant l1ag rankning i foretagsklimatmatningar kan fa konsekvenser att féretag inte véljer att
investera eller etablera sig i delregionen.

5.3. Hallbar industri och framtidens mobilitet
Industrin star infor ett avgorande paradigmskifte i form av den fjarde industrirevolutionen eller Industri
4.0 som den ocksa kallas. Malet ar att na den smarta fabriken, som med uppkopplade produkter och
system som hanterar informationen styr sig sjalv i syfte att minska ledtider och omstallningar samtidigt
som man okar flexibiliteten och féradlingsgraden. Férandringen gar mycket snabbt och foretagens
formaga till att stalla om ar avgorande for att bibehalla sin konkurrenskraft.

Teknik med koppling till Industri 4.0, sdsom Internet of things, Artificiell intelligens'och Machine learning,
Big data, Cyber security, etcetera ar ocksa i hog grad tillampliga i det 6vriga samhallet, exempelvis inom
sjukvard och fintech.

Fyrbodalregionens ldge mitt emellan Oslo och Goéteborg skapar goda forutsattningar och gér omradet
attraktivt fér manga olika typer av etableringar, inte minst logistiketableringar och industriell verksamhet,
men det skapar ocksa utmaningar i form av manga tunga transporter genom var region liksom
mobiliteten over EU:s yttre grans for saval persontrafik som godstrafik.

Just godstransporter ar en av nyckelfaktorerna i den gréna omstallningen. For att Fyrbodal ska kunna
mota den omstallningen och fortsatt vara konkurrenskraftig som logistikregion maste samverkan mellan
naringslivet, myndigheter och forskning starkas. Coronapandemin har tydligt visat pa behovet av att
langsiktigt sakra mobiliteten i Norden 6ver landsgranserna:

Manniskor vill gdrna ha stadens tillganglighet och landsbygdens lugn med narhet till naturen. | omradena
utanfor tatorterna finns stora utmaningar kopplade till detta, sasom kollektivtrafik, narhet till
infrastruktur och utbudet av fritidssysselsattning. | sparen av Corona har det blivit tydligt vilka mojligheter
som finns med en mer digitaliserad arbets-/studieplats.

Samtidigt som digitaliseringen skapar nya mojligheter och 6kar tillgangligheten inte minst for
landsbygderna riskerar centrumkarnorna att sta med fler tomma lokaler, 6kad otrygghet och minskad
attraktivitet.

Genom 6kade mojligheter att arbeta pa distans kan foretag pa ett enklare och mer hallbart satt knyta
expertkompetens till'sig som inte nédvandigtvis finns pa den aktuella orten. Studenter kan ha anstéllning
kopplat till studier, samt genomfdra projekt- och examensarbeten pa foretag och verksamheter i hela
Fyrbodal.

Utveckling innebar att krav pa robust el- och dataforsérjning som ar grundlaggande for att flera
samhallskritiska funktioner ska fungera okar. Det galler daven for naringslivet och behdver prioriteras lika
hogt som annan infrastruktur. Fiber- och mobilnatet behdver byggas ut for att 6ka graden av jamlikhet
och tillganglighet inom hela Fyrbodalsregionen.

5.4.0kande konkurrens och hallbar omstallning
Forandringstakten i samhallet 6kar och stéller stora krav pa alla foretags innovationsformaga och snabba
rorlighet. Samverkan och kunskapséverforing blir darfor allt viktigare nar traditionella branscher och
produkter och tjanster vavs samman pa nya satt. Vilket staller nya krav pa néaringslivets utveckling.
Att agera hallbart ur samtliga dimensioner socialt, ekologiskt och ekonomiskt bedéms bli avgérande for
foretag som vill ga starka ur samhallsférandringar.
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Fyrbodals naringslivsstruktur med bade spets och bredd ger goda forutsattningar att mota utmaningarna
och den 6kande konkurrensen. Det krdver dock dels att kunskapsinnehallet i det som produceras okar,
det vill sdga att vidareforadlingen av vara basresurser i hogre utstrackning behdver ske lokalt. Dels att
mottagarkapaciteten i naringslivet okar, det vill sdga foretagens formaga att ta till sig och implementera
nya tekniska I6sningar, processer och kompetenser.

For att na klimatmalen kravs omfattande investeringar i ny teknik som ofta inte ar kommersialiserad.
Industrin har en viktig roll att spela inte bara genom att minska sina egna utslapp utan ocksa genom att till
exempel framstalla fornybara cirkuldra produkter som kan erséatta fossila och darigenom bidra till en
cirkular och biobaserad ekonomi.

Genom att utveckla klimatsmart teknik som kan bidra till mer cirkuldra och fossilfria I6sningar skapas
konkurrensfordelar, sysselsattning och exportmajligheter, samt nya samarbeten mellan aktérer for ny
innovationskraft.

Fyrbodalsregionen har en tydlig konsuppdelad branschstruktur, det finns ocksa kénsrelaterade skillnader i
I6nenivaer och det ar mer utmanande for kvinnor och personer med utldandsk bakgrund att starta och
driva foretag. Social hallbarhet skapas genom ett medvetet arbete for att minska kénsuppdelningen och
skapa ett inkluderande naringsliv.

5.5. Mangfald, jamstalldhet och demografi
Mangfald, kunskap och samverkan &r tre grundlaggande forutsattningar som tillsammans skapar en
grogrund for innovations- och utvecklingskraft. Forskning visar att féretag som i ledningen saval som
bland medarbetare drivs av manniskor med olika bakgrund, kompetenser och kén har bade hogre
I6nsamhet, ar mer innovativa och overlever langre pa marknaden.

En mangfald av branscher, entreprendrer, féretag, foretagare och medarbetare bidrar till fornyelse, starkt
innovationsféormaga och 6kad konkurrenskraft samtidigt som sarbarheten minskar vid
konjunktursvangningar.

Aven om statistiken visar att fler kvinnot, liksom personer med utlandsk bakgrund, ar/blir foretagare, sa
ar valet av bransch fortfarande traditionellt. Bada grupperna ar 6verrepresenterade inom olika
servicebranscher.

Den bristande mangfalden och jamstalldheten far konsekvenser dar till exempel personer med utlandsk
bakgrund i betydligt hogre utstrackning lyfter fram svarigheten att fa finansiering for att starta och
utveckla féretag. Uppfoljningen av de foretagsstod som staten erbjuder via Almi visar ocksa en tydlig
trend. Endast en av.tio som tar delav stéden ar kvinnor. Samtidigt tar fler kvinnor an man del av
inspirationsaktiviteter och radgivningar som anordnas inom det naringslivsframjande systemet vilket visar
pa stor potential i malgruppen.

Det ar en viktig del av det ekonomiska kretsloppet att foretag startas, byter dgare eller laggs ner. Men nar
fullt fungerande féretag lagger ner pa grund av uteblivet generations- eller dgarskifte ar det ett sloseri
som riskerar bade vardefulla jobb och ekonomisk valfard.

| Sverige utgor foretagare nio procent av alla sysselsatta i aldersgruppen 16—-64 ar och hela 42 procent i
aldersgrupperna 65—74 ar. Bland personer 6ver 70 ar som fortfarande ar sysselsatta ar majoriteten
foretagare, enligt SCB. Av de kommuner i landet som har hogst andel foretagsledare &ldre an 65 ar ligger
Bengtsfors pa fjarde plats och Lysekil pa nionde.

6. STRATEGISKA VAGVAL

Ett starkt och brett naringsliv med manga framgangsrika foretag ar en forutsattning for ett gott livi hela
Fyrbodal. Den ojamna geografin med trekarnigt befolkningscentra i séder och glesa landsbygder i norr
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skapar stora utmaningar for delregionens férmaga att bidra till Vastra Goétalandsregionens langsiktiga
prioriteringar;

—  Stdrka innovationskraften

— Bygga kompetens

— Oka inkluderingen

— Knyta samman Vastra Gotaland

De fyra prioriteringarna hanger ihop och ar forutsattningar for varandra. For att vara framgangsrika i
arbetet att skapa ett starkt och brett naringsliv, behover alla fyra adresseras dven om naringslivsstrategin
véljer att fokusera pa tva av dem.

6.1. Starka innovationskraften
—  For ett konkurrenskraftigt ndringsliv i framkant

6.1.1. Arena for samverkan
| flernivastyret inom Vastra Gotalandsregionen har delregionerna en stark-och avgorande roll. Pa
strategisk niva med representation i regionens Beredningen for hallbar utveckling, BHU, i
utvecklingsarbetet, liksom pa en mer operativ niva dar kommunerna far draghjalp med att utveckla de
lokala férutsattningarna och det operativa arbetet i samarbete med andra, exempelyis i fragor som rér
foretagsklimat och trygghetsfragor.

Genom Business Region Vasts natverk och partnerskap utvecklas kontaktytor och skapas synlighet for
deltagarna langt utanfor den egna kommunen, delregionen.och regionen.

Fyrbodalsregionen utgor Vastra Gotalandsregionens yttre grans mot EU. Sverige och Norge ar varandras
storsta handelspartners och Norge ar dven en viktig del av norra Bohuslans och Dalslands
arbetsmarknadsomrade.

6.1.2. Cirkulara affarsmodeller och bioekonomi
Produkter och tjanster som baseras pa férnybar energioch ravaror fran jord, skog och vatten ar nyckeln
till att bryta beroendet av olja och andra fossila resurser. Fyrbodalsregionen har genom sina resursbaser
mojlighet att g i taten. Det finns med andra ord goda majligheter att utveckla och starka cirkular
produktion och konsumtion som inte dventyrar den biologiska mangfalden.

Innovationer behover utvecklas; testas och skalas upp. Nya affarsmodeller med férandrade vardecykler
okar behovet av samverkan pa bade foretagsniva och systemniva. Genom att nagra gar fére 6ppnas
mojligheter for andrabranscher och samhallssektorer att haka pa och driva processen vidare.

6.1.3. Foretagsetableringsservice
Foretag som Onskar etablera sig pa en ny plats har ofta flera alternativ att valja mellan som uppfyller
foretagets kravlista. For att en kommun ska vara ett intressant alternativ kravs att foretagets behov av
relevant information, snabb service och bra bemdotande tillgodoses. Det befintliga naringslivet,
utbildningsystemet, relevant forskning och utveckling ar viktiga parametrar i urvalsprocessen.
Sekretessen &r, liksom tiden ofta en viktig faktor, konkurrensen om att valjas ar mycket hard.

Utlandska foretagsinvesteringar ar ofta komplexa och kan innebéara att mycket kapital tillfors regionen
liksom att manga nya arbetstillfdllen skapas eller att befintliga raddas kvar. Men konkurrensen mellan
dgarnas enheter i olika lander i samband med till exempel konsolideringsinsatser kan innebara bade hot
och mojligheter for Fyrbodalsregionen.

Business Region Vasts foretagsetableringsservice ar Position Vast som i samverkan med kommunerna och

naringslivsfraimjande aktorer och genom ett proaktivt och uppstkande arbete lyfter hela delregionens
konkurrenskraft. Genom samverkan kan kompetens och offertberedskap byggas upp dar kommunerna
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drar nytta av varandras erfarenheter. Position Vasts partnerskap med Business Sweden dr mycket
vardefullt fér kommunerna inte minst nar det géller stora utldndska investeringar.

6.1.4. Projektplattform
Samhallet saval som naringslivet star infor stora utmaningar. Genom projekt som form och arbetssatt
skapas fokus, drivkraft och en testmiljo fér nya I6sningar, samtidigt som projekt ofta drivs i korta cykler
och arbetet riskerar att “rinna ut i sanden” nar projektet avslutas.

Business Region Vasts projektplattform fungerar som en startmotor vars syfte ar att inspirera och
motivera naringsliv, akademi, organisationer samt utbildnings- och naringslivsframjande aktorer att skapa
och driva projekt dar granser ténjs och nya innovativa I6sningar pa gamla och nya utmaningar testas for
att kunna skalas upp.

Plattformen ar ocksa en garant for att kunskapen som projekten bygger upp tas tillvara och
implementeras i befintliga verksamheter saval som i byggstenar for nya projekt och/eller verksamheter.
Genom plattformen skapas en arena for samverkan och synergier mellan olika projekt och verksamheter
kan tas tillvara.

Genom uppvaxling av delregionala utvecklingsmedel, sa kallade DRUM, kan'forstudier och projekt
finansieras.

6.2.Bygga kompetens

—  For bdttre kompetensférsorjning och livslangt Iérande

6.2.1. Kompetensplattform
Kompetensforsorjning beskrivs som ett av foretagens storsta hinder for tillvaxt och omstallning. Formagan
att mota framtiden med ratt kompetens ar densstorsta och viktigaste utmaningen och ar en strategisk
fraga for alla organisationer oavsett bransch, storlek eller verksamhet.

En val fungerande kompetensférsérjning kannetecknas'av en effektiv matchning av utbud och efterfragan
av kompetens.

Kompetensplattform &r ett verktyg for att mota behovet av battre matchning i naringsliv och offentlig
sektor. Det overgripande syftet med kompetensplattformarna ar att fa en battre kunskap om
kompetensforsorjningsbehov pa kort och lang sikt samt att samordna aktorer pa regional och delregional
niva med ansvar inom kompetensférsorjning.

| arbetet.ingar bland annat att bidra till en 6kad samverkan kring kompetensférsorjning. Det vill saga,
verka for att matcha utbud/och efterfragan pa arbetskraft, med helhetssyn pa hela systemet kring
kompetensforsorjningen;inklusive alla aktérer.

Kompetensrad Fyrbodal, som bestar av representanter fran naringslivet, akademi, utbildningsaktorer,
naringslivsframjande aktorer och offentlig sektor, utgor tillsammans med branschspecifika kompetensrad
och Teknik College grunden i plattformen.

7. STRATEGISKA MAL

Fyrbodals kommunalférbund har fem strategiska utvecklingsomraden for perioden 2021-2023. Inom
varje omrade finns strategiska mal som beskriver ett 6nskvart lage for Fyrbodalsregionen pa cirka tio ars
sikt. De strategiska malen ska ses som en inriktning for Fyrbodalsregionen som helhet som kan nas genom
samverkan och gemensamma satsningar.

Kopplat till varje strategiskt mal finns arliga handlingsplaner som beskriver de insatser som planeras for
att na de strategiska malen.
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7.1.Naringsliv, kultur och attraktionskraft

7.1.1. Foretagsklimat, struktur och omstallningskapacitet
Fyrbodalsregionen har ett gott foretagsklimat som uppmuntrar till entreprendrskap och foretagande,
skapar fler arbetstillfallen, mer skatteintakter och ett 6kat valstand. Naringslivet ar differentierat och
hallbart samt utgor en stark del av tillvaxtregionen Vastra Goétaland och den svensk-norska gransregionen.
Genom ett ndra samarbete mellan naringsliv och utbildningsanordnare finns det en god
omstallningskapacitet som i sin tur skapar férutsattningar fér en god kompetensférsorjning och val
genomforda generationsvaxlingar. Fyrbodalsregionen rymmer flera utvecklingsnoder med stark koppling
till forskning och utveckling, och som driver pa den delregionala utvecklingen.

7.1.2. Innovation, styrkeomraden och investeringsvilja
Befintliga bolag valjer att expandera i Fyrbodalsregionen och allt fler svenska och utlandska bolag valjer
att etablera sig och investera hér, via vart gemensamma proaktiva foretagsetableringsarbete.
Forutsattningarna ar mycket goda genom att féretag och entreprendrer inom styrkeomradena industri
och handel, besdksnéring, bla och grona naringar, samt kreativa och kulturella.naringar, skapar global
konkurrenskraft i ndra samverkan med akademi, institut, finansidrer och offentlig sektor. Har finns dven
grogrund for nya styrkeomraden att véxa fram. Foretagen i Fyrbodalsregionen far ett gott stod av
innovationssystemet nar det galler samverkan, innovationer och utvecklandetav.en cirkular ekonomi.
Innovationssystemet ar robust, valkant och en viktig del av det vastsvenska innovationssystemet. De
naringslivsframjande aktorernas roller ar val definierade och har en god samverkan med kunden i fokus.

7.1.3. Kultur och attraktionskraft
Fyrbodalsregionen har en stark attraktionskraft utifran ett hallbarhetsperspektiv. Har finns en stor en stor
variation och en stark utveckling av platser och miljéer dar ménniskor kan bo, arbeta och studera.
Kommunerna samverkar for att erbjuda boende och besckare tillgangliga och levande bibliotek samt ett
aktivt kulturliv. Det finns goda férutsattningar for en meningsfull fritid, bland annat genom
Fyrbodalregionens stora natur- och kulturarv och unika kulturmiljder. Gestaltad livsmiljo och offentlig
konst ar en sjalvklar del av samhallsplaneringen.

7.2.Kompetensforsorjning och utbildning

7.2.1. Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva
Tillgangen till arbetskraft med ratt kompetens ar god i hela Fyrbodalsregionen. Manniskor som nyligen
flyttat till Sverige &dr.en resurs som tas tillvara. Vagledning och utbildning ar behovsstyrda och leder till
arbete efter avslutade studier for alla ungdomar. Utbildningsnivan i Fyrbodalsregionen 6kar och allt fler
sokertill eftergymnasiala utbildningar. Vuxen- och yrkesutbildningar ar val utbyggda och mojliggor ett
livslangt larande.

7.2.2.Samverkan och tillgdnglighet
Fyrbodalsregionen har starka utvecklingsnoder och en god samverkan mellan utbildningsanordnare och
aktoérer inom exempelvis arbetsliv, regional forvaltning samt forskning och innovation. Utbildningsutbudet
haller hog kvalitet, ar dimensionerat och tillgangliggjort utifran arbetslivets och individens behov.
Forbundet har utvecklade former for att stodja omstéllningen pa arbetsmarknaden tillsammans med
kommuner, region, stat och néaringslivets parter.
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7.2.3. Forskning och utveckling
Forskning och utveckling (FoU) inom utbildningsomradet ar etablerat och stdder kommunernas
skolutveckling samt kompetensforsorjningen i Fyrbodal.

7.2.4.Skolavhopp, resultat och jamlikhet
Kommunerna i Fyrbodalsregionen har utvecklade metoder for 6kad skolndrvaro och minskade skolavhopp
sa att alla ungdomar nar grundlaggande mal i grundskolan och gymnasiet. Studier ar i minskad grad
konsstereotypa. Alla har likvardiga, jamlika och jamstallda mojligheter till hogre utbildning oavsett kon.

8. RESURSER

8.1. Finansiering
Arligen tillférs kommunalforbundet delregionala utvecklingsmedel, DRUM, fran Vastra Gotalandsregionen
under forutsattning att de vaxlas upp med motsvarande belopp av kommunala medel. Utéver DRUM
tilliférs forbundet medel fran regionen for att finansiera forstudier och analyser. Ar 2021 uppgick DRUM
till 21,5 miljoner kronor.

Medlen anvands for att finansiera utvecklingsprojekt, verksamheter ochsstrategiska funktioner inom
delregionen.

Genom DRUM kan Business Region Vast medfinansiera stora utvecklingsprojekt som finansieras via EU:s
regionalfond och socialfond liksom andra finansidrer som tillexempel Vinnova med flera. Pa sa satt vaxlas
arligen de medel som avsatts fran kommunerna och Vastra Gotalandsregionen upp.

8.2. Kompetens
Business Region Vasts medarbetare har lang erfarenhet fran saval det privata naringslivet som offentlig
sektor och politiskt styrda organisationer.
Samverkan ar en integrerad del av verksamheten och genom natverk och partners inom och utanfér
delregionen sakerstalls tillgangtill relevant specialistkompetens.
Genom att arbeta tillsammans blir Business Region Vast en stark rost och en partner till Vastra
Gotalandsregionen och andra offentliga aktorer. | alla samarbeten bidrar Business Region Vast med
kunskap och kompetens.

8.3. Kommunikation
Business Region ar-ett etablerat begrepp for regionalt och delregionalt plattformsarbete gentemot
naringslivet och'bidrar till att féretag och andra aktorer inom naringslivsomradet férstar “vem de pratar

med”:

Business Region. Vast ar ett nytt varumarke inom Fyrbodals kommunalférbund. Namnvalet foljer andra
varumarken inom delregionen som till exempel; Position Vast, Hogskolan Vast, Almi Vast, Connect Vast,
Radio Vast, Kunskapsférbundet Vast med flera.

Genom Business Region Vast kan ”“en vag in” skapas for alla intressentgrupper och en samlad
kommunikation kring delregionens naringslivsarbete mojliggor storre genomslag.

Business Region Vast ar en del av Fyrbodals kommunalférbund och ska félja de riktlinjer och
kommunikationsstrategier som faststallts av forbundet.

Kommunikationen ska vara trovardig, relevant, ssmmanhallande och bidra till en 6kad attraktivitet i hela
delregionen.
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9. UPPFOLINING

Naringslivsstrategins genomfdrande och aktiviteter beskrivs i handlingsplaner som arligen uppréttas och
som ar en del av kommunalférbundets Verksamhetsplan.

Resultatuppfoéljning av genomforda insatser sker I6pande och redovisas tertialvis till kommunalférbundets
politiska ledning Forbundsdirektion, samt i forbundets arsredovisning.

Naringslivsstrategi 2030 ska granskas i sin helhet och vid behov revideras, en gang per mandatperiod.

Business Region Vast sammanstaller arligen en uppféljning av de projekt och verksamheter som beviljats
regionala projektmedel inom ramen fér Naringslivsstrategi 2030, dar lardomar och effekter framgar.

Business Region Vast sammanstaller arligen en uppféljning av upplevd nytta, effektivitet och ndjdhet med

de natverk och samverkansavtal som drivs.

A
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DALSLANDS MILJO-  SAMMANTRADESPROTOKOLL !
OCH ENERGINAMND

Sammantradesdatum

2022-01-20
Plats och tid TEAMS 2022-01-20, kl. 13,00 - 15.00
Beslutande Jan Ohman (M) ordférande

Lars Nilsson (S)

Bo Thorn (S)

Rsa Eliasson (C) tjanstgér fér Kjell Johansson (M)
Anders Forsdahl (C)

Per Normark (V)

Kerstin Fredriksson (S)

Jorgen Eriksson (KiM)

Ovriga deltagande Karl-Erik Segersax (SD) ersattare
Dan Gunnardo, férbunds-/miljé-och energichef
Susanne Westin, bitrddande miljéchef
Marie Johansson, namndsekreterare

Utses att justera Anders Forsdahl

Justeringens tid och plats Mellerud 2022-01-24,Kl. 09.00 Paragrafer 8§ 1 - 7

Underskrifter Sekreterare

..............................................................................

Ordférande/Delegat

................................................................................

Jan Ohman

Justerande 6522;7 W

......................................................................................

Anders Forsdahl

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Dalslands miljo-och energinamnd
Sammantradesdatum 2022-01-20
Datum for uppsattande 2022-01-25 Datum fér nedtagande 2022-02-16
Férvaringsplats protokoll Dalslands Miljo- och energikontor, Mellerud

Underskrift

Marie Joha 'sson

Utdragsbestyrkande
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DALSLANDS MILJO-  SAMMANTRADESPROTOKOLL 2
OCH ENERGINAMND

Sammantrédesdatum

2022-01-20

DMEN § 1

Faststdlla arendelista

Ordféranden laste upp foredragningslistan fér dagens
sammantréde. Ordféranden fragade namnden om foljande
tillagg:

Tillagg évriga fragor:
Vattenvardsfrdgor inom Dalslands kanals vattenv3rdsférbund,
namndens/kontorets roll.

Jév:
Dérefter fragade ordféranden om det féreldg jav vid ndgot
arende. Jav féreldqg inte.

Dalslands miljo- och energindmnds beslut

Namnden beslutar att géra tillagg i féredragningslistan enligt nedan:

Tilldgg 6vriga fragor:
Vattenvardsfrdgor inom Dalslands kanals vattenvardsférbund,
ndmndens och kontorets roll.

Féredragningslistan faststélldes.

Justerandes sign ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

é@/r
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DALSLANDS MILJO-  SAMMANTRADESPROTOKOLL
OCH ENERGINAMND

Sammantradesdatum

2022-01-20

DMEN § 2
Val av justerare

Till justerare valdes Anders Forsdahl.
Tid och plats: Mellerud 2022-01-24, kl. 09.00

DMEN § 3

Foregdende protokoll

Ingen erinran, protokollet Iaggs till handlingarna.

DMEN § 4
Redovisning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut fér december manad 2021 redovisas
enligt bilaga.

Jérgen Eriksson efterfragade redovisning av 3 &renden kring
hantering av avloppsslam.

Dalslands miljo- och energinamnds beslut

Namnden godkéanner redovisningen.

Ford_;upad redovisning av 3 arenden kring avloppsslam tas
upp pa ndmndens nista sammantrade den 17 februari.

3

Justerandes sign

éw

‘ Utdragsbestyrkande
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DALSLANDS MILJO-  SAMMANTRADESPROTOKOLL *
OCH ENERGINAMND

Sammantradesdatum

2022-01-20

DMEN § 5

Yttrande O6ver utredningsforslaget kring Dalslands
miljo- och energiforbunds framtida styrning

Dalslands miljo- och energinamnds beslut

Namnden beslutar att lamna sitt yttrande 6ver utredningsférslaget
enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Med bakgrund i den utredning som genomférts kring Miljé- och
energiférbundets framtid, och det uppdrag som getts kommun-
cheferna att ge férslag pa férbundets framtida styrning, avger
Miljé- och energindmnden féljande yttrande enligt bilaga.

Beredning:
Presidium 2022-01-10
Namndens arbetsmoéte 2022-01-13

Beslutsgdng:
Ordféranden fragar pa forslaget och finner att ndmnden bifaller
detta.

Bilaga:
Yttrande dver utredningsférslaget

Tillstélls:

Direktionen

Kommuncheferna i Dals-Eds kommun, Bengtsfors kommun,
Fargelanda kommun och Melleruds kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ks
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Till
Férbundets direktion samt kommuncheferna i Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud.

Milj6- och energiforbundets framtida styrning Bilaga till § 5

DMEN 2022-01-20

Yttrande fran Miljé- och energinimnden

Med bakgrund i den utredning som genomférts kring Miljé- och energiférbundets framtid, och det
uppdrag som getts kommuncheferna att ge forslag pa férbundets framtida styrning, avger Miljo- och
energindmnden féljande yttrande.

Utifran vara erfarenheter frén de tre senaste arens arbete i nimnden och inom férbundet foreslar vi
foljande férdndring i forbundets organisation. Mélet &r en effektivare politisk styrning av
verksamheten.

Ansvaret for forbundets totala verksamhet, personal och ekonomi samlas under en instans, Miljo-
och energindmnden. Uppdelningen pa direktion och nimnd upphor diarmed.

Genomforandeansvaret for de strategiska miljé- och klimatatgérderna stannar hos respektive
kommun, med férbundet som stdd for arbetet.

Forslaget forutsatter en utvecklad kommunikation mellan nimnden och kommunerna, bade pa
politisk och tjanstemannaniva. Denna kommunikation bér formaliseras, bland annat genom
regelbundna dgar- och tjanstesamrad.

Forutom att pa detta sdtt fa en tydligare organisation dér ansvaret for verksamhet, personal och
ekonomi ligger pa samma instans, anser vi att det 6kar vardet att arbeta i namnden. Vi ser att det
finns ett starkt intresse fér miljo- och klimatfragor bland unga politiker, men att uppgiften att ing3 i
en renodlad myndighetsnamnd blir alltfér begrinsad.

Forslaget skulle ocksa latta arbetsbordan for vara kommunal— och oppositionsrad.

(Yttrandet antaget av en enhdllig némnd vid némndens ordinarie méte 2022-01-20.)
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DALSLANDS MZ_IELJE)- SAMMANTRADESPROTOKOLL 5
OCH ENERGINAMND

Sammantradesdatum

2022-01-20

DMEN § 6

Ovriga fragor

Vattenvardsfragor inom Dalslands kanals vattenvardsférbund,
namndens och kontorets roll

Jorgen Eriksson och Bo Thorn framfdrde att det &r olyckligt att VIDA
i N6ssemark inte deltar i Dalslands kanals vattenvardsférbund da de
utgdr en betydande punktkalla i vattenférekomsten. Jérgen och Bo
efterhérde om namnden/kontoret pa nagot sétt kan agera for att fa
en férandring till stdnd.

Kontoret informerar om att lansstyrelsen ar tillsynsmyndighet och
inte ndmnden. Vidare sa &r det frivilligt fér en aktér att medverka i
ett vattenvardsférbund. Krav pa recipientkontroll féreligger dock
vanligtvis hos en verksamhet med tillstdnd enligt miljébalken.
Vanligtvis ar det fordelaktigt for en verksamhet att ansluta sig till
den gemensamma recipientkontrollen, framfor att ha en egenkontroll
i egen regi.

Namndens diskussion leder fram till att det &r lampligast att
vattenvardsforbundet diskuterar detta med Lansstyrelsen, d&
lansstyrelsen medverkar i vattenvardsférbundet. Lansstyrelsen har
sedan méjlighet att ta upp denna frdga med VIDA som
tillsynsmyndighet

Jorgen Eriksson efterlyste en analys av ndmndens roll
och effekter av ndmndens yttranden i drenden dar ndmnden
inte ar tillsynsansvarig.

Namndens/kontorets roll diskuterades och reflektion gjordes i
framtida kommunikation/dialog.

Justerandés sign

%

‘ Utdragsbestyrkande
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ALSL S ILJO- S " S 0O OLL 6
ocC GI

Sammantrddesdatum

2022-01-20

DMEN § 7

Informat on och medde anden

al
Férbundschefen informerade kring kontorets planering for
personalen i och med den 6kade smittspridningen vilket bl.a.
innebar utdkat arbete hemifran.

Kontoret har rigen uppdraget med trangselkontroll pa
restauranger. Tillsyn sker per telefon/digitalt eller genom bokade
besbk. Inga oanmaélda bestk sker fér narvarande. Skyddsutrustning
i form av munskydd och visir anvands. Bokade fysiska besdk avser
enbart avlopp och fantbruk vilket sker utomhus.

Kontoret arbetar regelbundet med arbetsmiljéarbetet i forum som

i arbetsgrupper och APT,

Arbetet med var arbetsmiljéhandbok fortskrider, beréknas vara klar
innan sommaren.

Information frdn verksamheten
Bitrddande miljéchefen informerade kring tvd pagdende miljo-
skyddsérenden dar féreldggande kommer utférdas.

I samband med denna redovisning uttryckte Jérgen Eriksson
dnskemal om analys/utvardering av ndmndens roll och hantering
kring namndens tidigare yttranden i drenden dar ndmnden inte ar
tillsynsansvarig. En sddan forsta analys/utvérdering foreslar Jérgen
skulle ske avseende VIDA:s tidigare provning kring utdkning av
verksamheten. Kontoret skulle da fa i uppdrag att analysera &drendet
och aterkomma med underlag till ndmndens sammantréade i februari.
Ovriga ndmnden uttalade dock inte ndgon sddan énskan, varfor
Jérgen drog tillbaka detta dnskemal.

N&mndsekreteraren informerade om status pé dverklagade
beslut.

sgn Utdragsbestyrkande
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Motesanteckningar

Presidiedialog mellan norra hélso- och sjukvards-
namnden och Fargelanda kommun den 18 november 2021

Tid kl. 09.00-10.30

Plats via Teams

Narvaro

Fortroendevalda

Linda Jansson (M) ordférande norra halso- och sjukvardsnamnden
Margareta Fredriksson (L) 1:e vice ordférande norra hélso- och sjukvardsnamnden
Annica Erlandsson (S) 2:e vice ordférande norra hélso- och sjukvardsnamnden
Kenneth Carlsson (L) ersattare norra halso- och sjukvardsnamnden

Tobias Bernhardsson (C) ordférande kommunstyrelsen

Ulla Borjesson (S) 2:e vice ordférande kommunstyrelsen

Hakan Gusteus (L) ordfdrande socialndmnden

Tjanstepersoner

Ulrika Soderlund ansvarig tjansteperson, Véastra Gétalandsregionen

Ben Norman namndsamordnare, Vastra Gétalandsregionen

Petter Wrenne regionutvecklare, Véstra Gétalandsregionen

Katrin Siverby kommunchef, Fargelanda kommun

Lillan Fahlstedt folkhalsostrateg, Fargelanda kommun

Johan Lundh socialchef, Fargelanda kommun

Anna Johansson medicinskt ansvarig sjukskoterska, Fargelanda kommun

Motesanteckningar

Halso- och sjukvardsavtalet samt Fardplan — lansgemensam strategi for god och nara vard

Ansvarig tjansteperson for norra halso- och sjukvardsnamnden, Ulrika Séderlund, presenterar
de forslag om reviderat Halso- och sjukvardsavtal samt Fardplan — lansgemensam strategi
for god och nara vard, som remitterats till samtliga kommuner och berérda namnder och sty-
relser i Véastra Gotalandsregionen (presentationen bifogas).

Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser reglerar samverkan och
ansvar for personer med behov av halso- och sjukvardsinsatser fran bade kommunen och
Vastra Gotalandsregionen, och har nu uppdaterats och reviderats infor en ny avtalsperiod.

Fardplanen ar en 6vergripande lansgemensam strategi som ska bidra till Vastra Gotalands

utveckling inom halsa, vard och omsorg, och innehaller omraden som kraver en gemensam
och prioriterad kraftsamling. Planen beskriver malbild, férandrade arbetssétt och forutsatt-
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ningar for utvecklingen, dar takten i omstallningen mot en god och néra vard behéver oka
fram till ar 2030.

Diskussionsfraga: Vilka styrkor och utmaningar med implementering av en god och néra
vard ser Fargelanda kommun, utifran de underlag som nu &r ute pa remiss?

Fargelanda kommun arbetar med yttranden Gver remisserna, som planeras till socialndmnden
den 1 december. Kommunen har inte sa manga synpunkter pa fardplanen, utan véantar pa
kommande fortydliganden kring kommunens respektive regionens primarvardsuppdrag.
Samverkan mellan kommun och region uppfattas som bra idag, men den behdver utékas och
vi behdver sdkra specialistkompetensen i kommunen.

Kommunen har mer synpunkter pa det reviderade halso- och sjukvardsavtalet, framst 6nske-
mal om fortydliganden. Kommunen har arbetat med fragorna i Fyrbodals kommunalférbund,
och tagit del av Goteborgsregionens synpunkter pa forslaget.

Norra hélso- och sjukvardsnamnden bekréaftar att tydligheten kring primarvardsuppdraget ar
viktig for alla, och att arbetsgruppen hade for kort tid att bearbeta den fragan. Namnden tar med
sig fragan kring specialistkompetens inom kommunen, som behover lyftas med andra namnder.

Aldres halsa och vard i Vastra Gotalandsregionen

Ulrika Soderlund presenterar en sammanstallning 6ver Aldres hélsa och vérd i Vastra Gota-
landsregionen (presentationen bifogas). Generellt ar de &ldre friskare idag &n tidigare, bland
annat tack vare en hélsosammare barn- och ungdomstid, minskad rokning och forbéattrade
medicinska behandlingar. Ohalsa och vardbehov okar med aldern, men generellt har invanar-
na blivit aldre innan de efterfragar vard.

Efterfoljande dialog

Fargelanda kommun kommer att arbeta vidare med uppgifterna i rapporten, exempelvis
vid kommande narsjukvardsmaten, for att reda ut vem som ska gora vad och vad som ska
goras tillsammans.

Digitalisering
Ulrika Soderlund visar ett bildspel om Vastra Gétalandsregionens pagaende digitalisering,
som bland annat visats vid hostens samrad med pensionarsorganisationerna.

Vastra Gotalandsregionen har satt malet att andelen digitala vardmaéten ar 2024 ska vara
minst 20 procent. Digitala méten ska erbjudas de som vill och kan, men det ar lika viktigt
att det finns mojlighet till fysiska maéten for de som behover eller énskar det.

Diskussionsfraga: Hur arbetar Fargelanda kommun med att 6ka invanarnas mojlig-
heter att ta del av det digitala utbudet, exempelvis for aldre?

Digitaliseringen blir allt viktigare i takt med ett 6kat antal dldre. Vid kommunens pensionarsrad,
som arrangeras tva ganger per ar, blir digitaliseringsfragorna vanligare och mer engagerande.
Kommunen planerar bland annat fiberanslutning till aldreboendena under 2022, och i samverkan
med regionen pagar ett projekt kring lakemedelsrobotar.
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Kommunen har en projektledare for Framtidens vardinformationsmiljo (FVM), som bland
mycket annat arbetar med fragor om egenmonitorering dar de &ldre kan ta vissa prover och
gora en del matningar sjalva.

Avslutningsvis lyfter kommunen fragan huruvida Vardsamverkan och kommunal-
forbunden arbetar med digitaliseringsfragor. Det diskuteras mycket om digital valfards-
utveckling, men det &r viktigt att vi haller oss till ett gemensamt spar sa det inte ar for
manga aktorer som jobbar med fragan — och eventuellt i lite olika riktning.

Ovriga fragor
Tillganglighet barn- och ungdomspsykiatrin
Fargelanda kommun har upplevt att tillgangligheten inom barn- och ungdomspsykiatrin (BUP)

inte varit sa god, och undrar hur laget &r i de norra delarna av ndamndomradet. Kommunen
kanner ett stort behov av snabba beddmningar, for att gora ratt insatser for ratt person.

NU-sjukvarden har genomfort en omorganisation inom barn- och ungdomspsykiatrin, med
koncentration till ett centra i Trollhattan och ett i Vanersborg. Ett resultat ar att man i Troll-
héattan klarar 90 procent av forstabesoken i tid. N&r det galler utredningar forekommer dock
en del koer, och dar paverkar medicinska prioriteringar hur lange en patient far vanta. For
barn under 6 ar kravs en sarskild kompetens och dar kan koerna bli lite Iangre. Namnden har
patalat att man vill upphandla utredningar for att korta och helst fa bort kderna.

Namnden undrar hur samverkan mellan vardcentralen och elevhélsan ser ut i Fargelanda.
Kommunen tar med sig fragan till skolchefen, och papekar att forsta linjens vard ocksa
behdver ta ansvar. Detta blir i sin tur en fraga som namnden tar med sig, samtidigt som
man noterar att det finns sex ansékningar om "Tilldggsuppdrag Ungas psykiska halsa’
inom namndomradet, vilket forhoppningsvis ska starka upp just forsta linjens formaga.

Nddvandiga hjalpmedel/kommunikation med arbetsterapeut

Fargelanda kommun uppfattar att patienter skrivs ut fran lanssjukvarden utan att ha haft
tillracklig kontakt med bland andra arbetsterapeut, vilket gor att kommunen far l6sa en
rad akuta problem. Av nuvarande hélso- och sjukvardsavtal framgar att nar man anses
fardigbehandlad och ska aka hem till sin kommun, ska man ha med sina hjalpmedel och
eventuell medicin. Kommunen anser att kostnaden for detta har 6kat med ett antal hundra
tusen kronor under innevarande ar.

Namnden tar med sig fragan till kommande dialog med NU-sjukvarden. Namnden har i olika
sammanhang fatt indikationer pa att patienter skrivs ut i samre skick &n tidigare, och har ar
forstas aven fragan om hjalpmedel och medicin central. Det &r viktigt att alla parter pratar
med varandra for att utveckla och forbattra verksamheten, och revideringen av hélso- och
sjukvardsavtalet ar ett bra tillfalle (se aven sérskild punkt i inledningen av dialogen).

Bilaga:
1. Bildspel HSNN kommundialoger HT 2021
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Vid anteckningarna,
Ben Norman, namndsamordnare
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Regionhalsan
Ungdomsmottagningen Fargelanda
Vastra Gotalandsregionen

2022-01-31

Ungdomsmottagningen
Fargelanda 2021

6

\

2021-01-31

Agneta Lindkvist

Omradeschef/verksamhetschef
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Uppfoljning av vardoverenskommelse Norra HSN 2021

Ungdomsmottagningarna

Vardegrund fér ungdomsmottagningarna

Alla ungdomar ar valkomna till ungdomsmottagningen.
Grundl&ggande for verksamheten &r Barnkonventionens fyra grundprinciper och FN:s
forklaring om de manskliga rattigheterna.

Ungdomar som soker sig till mottagningen ska k&nna sig sedda, trygga och tillitsfulla i
motet. De ska ocksa uppleva att deras fragor och problem blir respekterade och tagna pa
allvar. Ungdomarna ska uppleva att de blir bemotta och behandlade pa ett likvardigt satt
och far likvardig tillgang till mottagningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell
laggning och alder. Ett normmedvetet forhallningssitt praglar verksamheten. Malet med
normmedvetenheten &r att alla unga ska kénna sig inkluderade och véalkomna.

Halsoframjande arbete och forhallningssatt

Ett halsofrdmjande perspektiv ska genomsyra ungdomsmottagningens arbete och ar ett
standigt pagaende utvecklingsomrade. Att arbeta halsoframjande innebar att utga ifran det
friska hos individen och se till hens styrkor och forutsattningar for en god hélsa.

Trender, férandringar, framtida risker och utmaningar och konsekvenserna for framtida
verksamhet.

Forandringar och Utmaningar

Yiterligare ett ar har Covid-19 pandemin paverkat oss, vilket inneburit perioder med hopp
om lattnader i restriktioner, ovisshet och anpassningar. Aven under 2021 har
ungdomsmottagningarnas personal fatt stalla om verksamheten och framforallt den
medicinska personalen har bemannat andra vardenheter som smittsparningsenheten,
forlossning och BB under olika perioder. Detta har paverkat tillgangligheten for regionens
ungdomar till preventivmedel och vard relaterad till sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter (SRHR).

For att kompensera den minskade bemanningen och leva upp till rekommenderade
restriktioner har vi fortsatt att utveckla verksamheterna och genomfort flera anpassningar:

e Mottagningarna har till storsta del kunnat vara 6ppna men arbetet har anpassats
efter radande situation och rekommendationer.
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e Under var och sommar stélldes alla drop-in mottagningar in for att undvika trangsel
i vantrum och risk fér smittspridning. Under hdsten har mottagningarna provat
olika former av drop-in (till exempel webbokning) for att tillgodose behovet utan
att fa fulla vantrum.

e Mottagningarna har arbetat mer med digitala méten och telefonméten, alla
mottagningar har webbokningsbara tider.

e Forsta september genomférde vi en stor satsning pa On-linemottagningen till en
mer robust verksamhet med stabil arbetsgrupp och en langsiktig satsning pa
utveckling och utbildning. Idag bemannas den med 300% vardera av barnmorska
och samtalspersonal och har haft 5281 bestk under 2021, att jamféra med 2337
besok 2020.

e Den utatriktade verksamheten med fysiska besok pa skolorna har till stora delar
varit installd. Daremot har vi tagit fram en klassbesoksfilm som skickats till
hogstadieskolorna. Ibland har digitala méten arrangerats med klasserna efter att de
tagit del av filmen.

2020 overgick Goteborgs ungdomsmottagningar fran Goteborgs stad till att tillhora
Regionhalsan i Vastra Gotalandsregionen. Regionhalsan tog da 6ver huvudmannaskapet
for sex ungdomsmottagningar och Mottagning for Unga Man (MUM) i Goteborg. Det
innebar en stor omorganisation da ca 90 nya medarbetare fran Goteborgs stad évergick till
Regionhalsan. Pandemin har paverkat var mojlighet att arbeta med sammanhallning och
utveckling tillsammans. Flera konferenser och utvecklingsdagar har varit planerade under
2020 och 2021 men blivit installda pa grund av risk fér smittspridning.

Vistra Gotalandsregionen ar nu foregangare i landet med att ha en stor och samlad
organisation for det viktiga arbete som ungdomsmottagningar utfér. Vi ar nu ca 250
medarbetare som tillsammans fortsatter att bygga framtidens ungdomsmottagningar i
Vastra Gotalandsregionen. En positiv effekt av omorganisationen ar att alla
ungdomsmottagningar far ytterligare insikt i de speciella satsningar som endast funnits i
Gateborgs omradet tidigare. Nagra exempel ar HalsUM och Ung utsatt.

Trender och utveckling

Utvecklingsmojligheter i arbetet pa ungdomsmottagningarna handlar delvis om att inom
kompetensomradet anpassa metodiken till de arenor som ungdomarna befinner sig pa.
Detta galler bade vid individuella kontakter och utatriktad verksamhet. Aterigen har
verksamheten fokuserat pa att ha en god tillganglighet for ungdomarna till
ungdomsmottagningarna, trots pandemin. Men i var stravan att erbjuda ungdomarna
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alternativ till fysiska besok pa mottagningarna har var utveckling aven paskyndats pa ett
positivt satt. Till exempel:

e Internetbaserad kognitiv beteendeterapi (I-KBT) har implementerats i hela regionen
under 2021.

e Teams och andra digitala plattformar anvands frekvent vid bade individuella
patientbesdk, utatriktad verksamhet och verksamhetsmaéten. Vara digitala sokvagar
ar i standig utveckling i takt med behov och efterfragan.

e Modjligheten for ungdomar att ringa in till mottagningarna for att boka
uppringningstid har utokats till dygnet runt, veckans alla dagar.

Risker och konsekvenser

Den stora framtida oron ar pandemins konsekvenser pa ungdomars psykiska halsa. Aven
om barn och ungdomar séllan blir allvarligt fysiskt sjuka av viruset har flera
undersokningar i samhallet visat att pandemin paverkat unga manniskors maende och
utsatthet. Digital skolgang, minskade fritidsaktiviteter och sociala ssmmanhang har
paverkat alla. Darutover befaras att redan utsatta ungdomar, som lever med
familjekonflikter dar fysiskt och psykiskt vald forekommer, har blivit &n mer utsatta under
pandemin. Bland annat har Barnens Ratt i Samhallet (BRIS) genomfort en undersdkning
som bekréftar ovanstaende.

Kunskapscentrum for sexuell hélsa (KSH) har gjort en undersokning som visar att
tillgangen till vard relaterad till (SRHR) prioriterats ned och bort under pandemin. Detta
faktum vécker oro for att HBTQ personer, som vi vet redan kanner sig exkluderade i
varden, har det &nnu svarare att soka vard just nu.

Sedan 2016 har ungdomsmottagningarna erhallit statliga medel som &r direkt riktade for att
frémja barn och ungas psykiska halsa. Det &r viktigt att ungdomsmottagningarna fortsatt
blir foremal for den satsningen da vi forvantar oss en stor efterfragan pa var psykosociala
personal de kommande aren. Detta som en konsekvens av den befarat 6kade psykiska
ohalsan i pandemins spar.

Det dr hog tid att paborja en revidering av det nuvarande "Inriktningsdokument for
Ungdomsmottagningar i Véstra Gotaland 2018 - 20227, som ar rekommenderat av
samradsorganet for Vastra Gotalandsregionen och VastKom 2017. Nuvarande dokument ar
reviderat av partsgemensam grupp dar representanter for bade region och kommuner ingar.
Vi ser det som mycket viktigt att denna arbetsgrupp ater far mandatet att utfora
revideringen da gruppen ocksa ar vl kiand med for och nackdelar i dokumentet samt vad
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de olika huvudménnen har for kritik gentemot nuvarande version. Inriktningsdokumentet
ligger till grund for samverkansavtalen mellan hélso- och sjukvardsnamnderna och
kommunerna i VGR. Samtliga 55 avtal ska skrivas om 2022.

Gallande kompetensforsorjning har ungdomsmottagningarna svart att rekrytera psykologer.
Malet &r att vi ska ha psykolog anstélld pa alla vara huvudmottagningar i regionen, men det
har vi inte lyckats med. Vi har darutdver viss svarighet att rekrytera barnmorskor, framfor
allt till mindre kommuner langt fran nagon storstad, ett forsok att avhjélpa det ar en fortsatt
satsning pa utbildningstjanster till barnmorska.

Ett konstant bekymmer vi har ar att flertalet av vara lokaler inte &r anpassade for den
verksamhet som vi bedriver. Manga lokaler ar tranga och lever inte upp till dagens krav pa
tillganglighet, sekretess och hygienstandard.

Sarskilda satsningar som verksamheten genomfort.

2021 &r sjatte aret som ungdomsmottagningarna i VGR tagit del av en sarskild satsning
med statliga medel via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Medlen ar direkt riktade
till ungdomsmottagningarna for att framja barn och ungas psykiska hélsa. FOr dessa medel
finns en sarskild plan redovisad till Vardsamverkan i Vastra Gétaland (VVG).

Goteborgsregionen (GR) har tillsammans med FoU i Vst skrivit en rapport "Forstarkt
arbete for psykisk halsa pa ungdomsmottagningarna i Vastra Gotalands lan”. | den
rapporten redovisas uppfoljningen av det utvecklingsarbete om psykisk halsa som
ungdomsmottagningarna genomfért och som finansierats med ovan beskrivna SKR medel.

| februari startade tva Mottagningar for Unga Man (MUM) i Skovde och Trollhattan.
Yiterligare en MUM Oppnades i september i Boras. Dessa satsningar har méjliggjorts med
hjélp av SKR-medel "integration for unga mén” dar dstra, norra respektive sddra halso-
och sjukvardsnamnderna beslutat att tilldela dessa medel till ungdomsmottagningarna i
respektive namndomrade.

Syftet med MUM ér att 6ka majligheten for unga man (18-30 ar) att ta ansvar for sina
relationer och/eller sin sexualitet, ta ansvar for sexuell- och reproduktiv halsa och
forebygga spridning av sexuellt éverférbara infektioner.

Uppstarten av samtliga tre MUM har bedrivits i projektform och projektledare har kopts in
av KSH. MUM i Goteborg har fungerat som modell for de nya mottagningarna och
personal fran Géteborgs MUM har funnits med i projektet. Malet &r att skapa ett
gemensamt arbetssatt och samarbete mellan samtliga MUM i VGR. Var forhoppning ar att
alla MUM i VGR framover kommer att inga i Vardéverenskommelser med respektive
hélso och sjukvardsnamnd sasom i Géteborg.
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Trots att méjligheten till sedvanliga aktiviteter vid uppstart av verksamheter, till exempel
"Oppet hus” och liknande inte har kunnat genomforas har de unga mannen hittat vara
mottagningar. Och bestksfrekvensen dkar med tiden. Gladjande &r att ca 28% av de unga
mannen tillhor aldersgruppen 24-30 ar. De &r en ny malgrupp for oss som tidigare inte har
haft ndgon vardaktor med erfarenhet av SRHR fragor att vanda sig till.

Slutrapport fran projektledare Anna Skoglund redovisas separat till berérda Halso- och
sjukvardsnamnder.

Presentera resultatet av kundenkaten

Ungdomsmottagningarna har inte genomfort nagon kundenkat 2021 pa grund av radande
pandemi och det faktum att férhandlingar har pagatt mellan Regionhalsan och foretaget
Key for care. Malet med forhandlingarna har varit ett gemensamt frageformular till alla
som soker vard pa Regionhélsan. Detta har resulterat i en framarbetad enkéat " Tyck till”
som startar 2022-02-01.

Samverkan med vardgrannar.

Samverkan sker med de aktorer i kommunen som har uppdrag att arbeta med malgruppen
ungdomar/unga vuxna, sa som skola, elevhalsa, individ och familjeomsorg mm.
Samverkan sker ocksa med barnmorske-och gynekologmottagningar, vardcentral/Uph,
kvinnoklinik, och psykiatri.

Ovrigt som verksamheten vill belysa

Uppféljning och statistik av ungdomsmottagningarnas verksamhet saknas till stor del pa
nationell niva. Pa uppdrag av Foreningen for Sveriges ungdomsmottagningar (FSUM) och
i samarbete med foretaget Payoff AB har en rapport tagits fram for att visa

pa den samhéllsekonomiska nytta som ungdomsmottagningarna skapar. Personal fran vara
verksamheter har deltagit i ett verksamhetsrad som bidragit med underlag till arbetet.
Rapporten kommer tillsammans med, GR rapporten "Forstarkt arbete for psykisk hélsa pa
ungdomsmottagningarna i Vastra Gétalands 1an”, att presenteras for politiker och berérda
tjinstemén 2022-03-14.
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Regionhalsan har fatt i uppdrag att tillsammans med kommunerna i respektive
namndomrade starta upp Mini-Maria mottagningar. Mini-Maria ar en samverkan mellan
kommun och region i Vastra Gotaland for att starka stodet till ungdomar och unga vuxna
med missbruk- och beroendeproblematik. Mini-Maria startades upp under 2020 - 2021 i
Sodra halso och sjukvardsnamndens omrade och &r nu i drift. Under 2021 har
Regionhalsan dven fatt uppdrag fran Vastra halso och sjukvardsnamnden samt Norra halso
och sjukvardsnamnden om uppstart av Mini-Maria mottagningar i dessa namndomraden.
Uppstarts projekt pagar och utférs inom organisationen for ungdomsmottagningarna, vilket
vi tror kommer att bli ett vinnande koncept utifran att bada verksamheterna bygger pa
samverkan mellan region och kommun samt att malgruppen ar gemensam for bada
verksamheterna.

Forstarkningsmedel psykiatri 2020 insatser for ungdomar och unga vuxna med
missbruk beroende

Norra halso- och sjukvardsnamnden har tilldelat ungdomsmottagningarna 1 230 000
kronor utifran "Forstarkningsmedel psykiatri 2020 insatser for ungdomar och unga vuxna
med missbruk beroende”. Ungdomsmottagningarna i norra namndomradet driver for dessa
medel ett projekt som l6per fran 2021-01-01 - 2022-12-31. Syftet med projektet &r att
implementera de nya regionala medicinska riktlinjerna for missbruk och beroende, samt
gora dem kanda pa ungdomsmottagningarna. Dessutom vill vi 6ka kunskapen for att tidigt
upptacka ungdomar och unga vuxna med riskbruk, missbruk och beroende, inte minst néar
det galler spelmissbruk som &r ett 6kande problem i samhaéllet.

Tva arbetsgrupper bestaende av personal fran olika ungdomsmottagningar i Fyrbodal har
under aret tagit fram workshops angaende de regionala medicinska riktlinjerna samt
planering av forelasningar och utbildning for att starka upptéackarrollen. Ett omrade som vi
under projektets gang har forstatt att vi behdver utveckla ar att utoka var kompetens att
stotta unga som lever i familjer med skadligt bruk och beroende.
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Heldrstapport 2021

Ungdomsmottagningar norra namnden

Registrering i 10 (Jalle)
Oppet immar pervecka
- Dagidlantal timmar § | 7 O I < I L L ) f
-Kvdlltia efer k| 17/antal tomarfvecka 1 1005 | 2 15 | 1 1 1 1 19 i
UM Onling -
Drop infantal timmarhvecka - - - -
Webbokning I - T - - - I -
Telfoiid iningningdygnet runt Bl el b b e B ol la la s fp s
Telefontid ulringning, antal timmar Bin| Bin [Min [Bin [Bin [Bin [Bin 2in tin Ain Atn At Nin Ain 15
Antalindivider som besktmottagningen | 193 | 127 | 10 | 176 | 1588 | U195 | 0L | 299 | 248 | 197 | 34| 20 [ 28| 697| 109 | 7312
-Kvinna 18 | W7 | 17 | 164 | 1444 | 1005 | 273 | 266 | 29 [ 18|30 M BA[UN] 2 | BN
-Man O T VO 1
Anta besok fot {| W | 0| R | M| 26 | 5L | %69 | M2 | 33| 708 | B4 | 42 [ 481| 166 | 15189
Anta besok, bammorskakvinna 296 | 160 | 132 | N0 | 1996 | 150 | 0 | A4 | 9 [ 27| 490 ) %L KWK 0 | %W
Antal bestk, barmmorskaman 1 0 | W[ % | W& [ 3| K | W64 n|lN] 8 T8
Anta besok, Sjukskoterskalkvinna 0] 0 0] 0|0 0] 0 I L A I I 0 0
Antalbesgk, sjukskoterskaiman 0| 0 0 (0] 0 0 0 I A L A O I 0 0
Anta besok, Samtalare 6| 5 | T8 | 73 | 164 | 560 | B0 | 105 | 90 [ 8L | M0 12|13 [1| T6 | 43
Antalbestl, kuatorkvinna] 56 | 51 | 88 | 70 | M3 | 48 | M0 | &% | T | 50 [ AT | 6B | 49T [1M0] T6 | 34
Antalbesﬁk,kurator/man| § | 4 [0 [ 3 [ 16| 0| RN U] B ]
Anta\besék,psWologlkvinna| 0] 0 0] 0|0 0 0 A A A A A 75
Antalbestik,psyno\oglman| 0| 0 0 (0] 0 0 0 0 [ 0 {0 [ 0] O0f0]0 0 0
Anlalbesék‘psykoterapqukvinna| 0| 0 0 (0] 0 0 0 0 [ 0 {0 [O0]O0f0]0 0 0
Anta\besék,psymterapeut/man| 0| 0 0 (0] 0 0 0 0 [ 0 {0 [O0]Oof0]0 0 0
Amalbesék,lékare/kvinna| 8] 0 Ot 2 [ & | 03 [ (B R]H[0[W] 0 4
Artalbes Barean| 1 | 0 0 | 1] 3 0 0 Sty ojng 0 2
Anta\besék,annanlkvinna| 0] 0 0 | 0] 0 0 0 0] 00l 0f0]j0]0 9 g
Antalbestk, amaninan| 0 | 0 0] 0|0 0 0 0] 00 0f0]0]0 0 0
Distanshestk v telefon’ Kvinnor % g 4 1 10 14 () 5 I 1| N ) 1051
Disanshestk via elefon Man 0 0 2 f 1 1 f 3 I I R 26| 0 69
Distanshesdk via ext vinnor 5 3 1 1 (3 b 3 (I T v/ N/ B N | u
Disanshessk via text mén 0 0 00 4 3 0 0 0 1 0 I 0 1t
SUMMA distanshesok 0| 2 60 | 18| 26 | 1B | 64 | 73 | 60 | SL| 80 [ 68| [M| 0 | 1B
Telefon 06 % | 60 | 205 | 1340 | 938 | 25 | ML | 12 [ 69 [ 18] 1) % [1%] 0 | 4
\Vintetid barnmorska mer én L mén O O O L L O LT L T L O L L L L O L O L
\Vintetid sjukskoterskamer &n L mén o - -
Vet kurator mer &n 1 mén O O L L O LT L O O L L O L O
Vet psykoterapeut mer an mdn - - -
Vet psykolog mer &n Lmén -
Vanttid lkare mer &n  man O O O L O LT L L O L L 53 L O
Utrktat arbete
Antal Klasserirupper pa studiebesdk 0] 3 I |l 5| 1 0 1 24 ! 10
Informationsméten dar Uk-personal medverke] 2 | 4 (I I ] % % | 1 1 11 1 2 10 §
Samverkans Natverksmten paoch utanfor Uy 8 | 3 oW 7 4 8 8B 6 8 § 9 16{Upostatpo
ACTgrupper 0] 0 0 0 0 [ of o 0 o o 0 °0 0

130

306
£
k0
8
30
Ul

1530
11



Verksamhetsberattelse
Ungdomsmottagningen Fargelanda 2021

Under 2021 har Covid-19 pandemin fortsatt haft stor paverkan pa Ungdomsmottagningens (UM)
verksamhet med bl a omstéllning av personal och férandrade arbetsuppgifter som foljd. Vi har
arbetat hart for att anda kunna erbjuda ungdomarna god tillgénglighet och jamlik vard trots den
anstranga situationen.

| Fargelanda har bemanningen varit intakt fran mars 2021. Januari och februari krédvde
omdisponering av barnmorskeresurs pga Covidldget och barnmorskan tjanstgjorde da varannan
vecka i Fargelanda. Kuratorn har tjanstgjort som vanligt under hela aret.

For att minska risken for smittspridning samt klara av att uppratthalla god tillgénglighet for
ungdomarna har verksamheten stangt ner i princip allt utatriktat arbete under aret. UM i
regionen har under aret producerat en informativ film om verksamheten med syfte att tillse att
unga kénner till UM tidigt samt delge de unga nagra verktyg for att framja halsa och forebygga
ohélsa. Denna film har skickats ut till kommunens hogstadieskola som ersattning, da UM inte
kunnat erbjuda sitt ordinarie utatriktade arbete.

Vi ser det som en stor brist att vi inte kunnat erbjuda sedvanligt utatriktat arbete, da det har stor
betydelse for att ungdomarna tidigt ska hitta till verksamheten samt att det ar i det utatriktade
arbetet vi nar ut till i princip alla unga. Vi har dock under aret haft maojlighet att planera for
utveckling av det utatriktade arbetet, vilket ytterligare kommer att hoja kvalitén i det kommande
arbetet.

Vi har under 2021 reducerat moten och utbildningar och i stor utstrackning hallit dessa digitala.

Drop-in verksamhet har stangts ner till férman for webbtidsbokning for att minska smittspridning.
Samtal via vardinitierade moéte har erbjudits och anvdands av samtalspersonal.

Vi har kunnat leverera i det narmaste en 100 procent telefontillganglighet samt en kraftig 6kning
av Online-tider till bade sjukskoterska/barnmorska och samtalspersonal under aret.

Verksamheten har heller aldrig stangt for fysiska besok och tillgdngligheten till kuratorer har varit
ofdrandrad under aret.

Ungdomsmottagningen kommer att ateruppta allt pausat arbete sa fort situationen tillater.

Under aret har UMs lokaler delvis genomgatt renovering for att géras mer &ndamalsenliga och
ungdomsanpassade. Fortsatt arbete kommer att ske for att aterstalla den fysiska miljon under
2022.

Utatriktat arbete:

Mailutskick med ovan namnd film har gjorts till Valboskolan (ak 8) i Fargelanda kommun. | ett
andra utskicket bifogades dven en lokal film om Fargelanda UM specifikt samt en film avseende
preventivmedelsinformation samt instruktioner. | utskicket ingick erbjudande om uppféljning och
avstamning.

131



10

Samverkan med kommunen, forebyggande verksamheter samt andra aktoérer:

Samverkan, planering /info digitalt med elevhéilsoteam frdn hégstadiet Valboskolan samt Gk 6
Hégsditer och Odeborg - 4 tillfillen - barnmorska och kurator fran UM deltog

Mottagningen fér Unga Mdn (MUM) — 1 samverkansmote for att kunskapshdja UM gallande
malgruppen killar/unga man.

Sexuell hilsa grupp Fyrbodal — En samverkansgrupp med syfte att ha battre samverkan av olika
verksamheter, information och kunskapshdjande inslag gallande Sexuell och Reproduktiv Halsa
och Rattigheter SRHR fragor. | gruppen finns representanter fran UM, VC, Kunskapscentrum
Sexuell Halsa/KSH, Folkhalsan, smittskyddet, Modrahélsovard, 2 tillfallen — 1 barnmorska fran UM

Unga Fokus grupp (Uddevalla kommun )- 1 Bm och 1 kurator fran UM deltar i samverkan med
andra verksamheter som ex elevhalsan for gymnasieum, drogforebyggare, faltenheten i Uddevalla
kommun som dven kan berdra ungdomar i Fargelanda kommun

Vdrdsamverkan - Enhetschef ingar i gruppen men pga pandemin har flera méten varit installda.
Syftet ar att skapa forutsattningar for att forbattra samverkan mellan olika aktérer fran
kommunen och Halso- och sjukvarden lokalt inom Fargelanda kommun.

Néara samverkan finns mellan ungdomsmottagningarna i omrddet (Uddevalla, Fargelanda, Orust,
Lysekil, Sotends, Munkedal, Tanum och Stromstad). Alla medarbetarna ar anstallda av
Regionhélsan och de flesta arbetar pa tva av omradets atta mottagningar och hjalps at vid
ledigheter, semesterperiod, sjukdom etc. Omradets ungdomsmottagningar har bl a gemensamma
APT:n, bade fysiska och digitala, aven gemensam handledning. Ndra samverkan sker dven med
ovriga UM och Mottagningen for Unga Man (MUM) inom Regionhalsans 54
ungdomsmottagningar.

Projekt och arbetsgrupper:

Arbetsgrupp vulvodyni/samlagssmérta - UM méter unga kvinnor som har olika problem kring
sexuell hilsa, varav vulvodyni/samlagssmarta ar en. UM har mdjlighet att identifiera denna grupp
tidigt och med relativt enkla insatser gora stor skillnad och férhindra mer omfattande och
langvarig problematik. Under 2021 har en regionévergripande riktlinje for
Ungdomsmottagningarna i VGR géllande vulvodyni/samlagssmarta faststallts,

likasa har processfloden kopplade till amnet framtagits for att ge stod till verksamheten i

arbetet kring vulvodyni. Ungdomsmottagningarna i Fyrbodal har startat en arbetsgrupp
bestaende av barnmorskor, kuratorer och gynekolog med uppdrag att implementera riktlinjen och
processflédena samt organisera verksamheten pa ett resurseffektivt satt. Detta for att 6ka
mojligheten for tidig upptackt samt erbjuda adekvata insatser inom ramen

for UMs uppdrag oavsett var i omradet de unga kvinnorna séker UM och ddrmed 6ka
forutsattningarna for jamlik vard.

Arbetsgrupp utatriktat arbete - UM i vastra Fyrbodal har startat en arbetsgrupp bestaende av
barnmorskor och kuratorer med syfte att utveckla det utatriktade arbetet med fokus pa ak 8 pa
hogstadiet. Ambitionen &r att utveckla klassbesdken fran att vara av informativ karaktar till att
involvera ungdomarna och géra dem mer delaktiga och fa till en dialog kring viktiga omraden, sa
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som relationer, sex, psykisk halsa och porr. Som en del kommer tidigare namnd film att skickas ut
till hogstadieskolan med tanke om att eleverna ska ha sett denna film och ha som grund infor
klassbesoket pa UM.

Arbetsgrupp utdtriktat arbete - 1 Bm och 1 kurator fran Viastra Fyrbodal har deltagit i en
arbetsgrupp tillsammans med Verksamhetsutvecklare och andra UM mottagningar inom regionen
med syfte att utveckla det utatriktade arbetet med fokus pa dk 6. Arbetsgruppens syfte var att ta
fram innehall till en film for ak 6. Arbetsgruppen fungerade sedan som en reflektionsgrupp for
framstéllande framtagande av en kortare informationsfilm for ak 6.

Arbetsgrupp arbetsmiljé véstra Fyrbodal - under aret har omradets ungdomsmottagningar tagit
fram ett vardegrundsdokument och aktivt arbetat for att starka arbetsmiljon.
Virdegrundsdokumentet har tre fokusomraden: Kommunikation, Gemenskap/Trygghet samt
Organisation, Ledning och Medarbetarskap. Vi har daven deltagit i en WorkShop for att ta fram
vardegrundsord for var forvaltning Regionhélsan.

Skadligt bruk beroende - Ungdomsmottagningarna i Fyrbodal har av norra halso- och
sjukvardsnamnden erhallit medel for att forstédrka insatser fér ungdomar och unga vuxna med
skadligt bruk och beroende. En tvarprofessionell arbetsgrupp har tillsatts i Fyrbodal med syfte att
arbeta med detta uppdrag. Tva barnmorskor och tva kuratorer ingar fran vastra Fyrbodals UM.
Malet ar att 6ka mojligheten for ungdomar och unga vuxna att fa tidiga insatser vid tecken pa
riskbruk, skadligt bruk och beroende genom kontakt med ungdomsmottagningarna. De regionala
medicinska riktlinjerna for skadligt bruk och beroende ska bli kinda hos medarbetarna pa
ungdomsmottagningarna och ses som ett instrument i ungdomsmottagningsarbetet och i
samverkan med 6vriga vardverksamheter och aktérer. Kompetenshdjande insatser for
medarbetarna pa ungdomsmottagningarna ska genomféras i syfte att ge kunskap och trygghet att
tidigt upptacka ungdomar och unga vuxna med riskbruk, skadligt bruk och beroende, inklusive
spelmissbruk. Medarbetarna ska fa okad tillgang till metoder och instrument som underlattar
upptackt av ungdomar som lever i dysfunktionella familjer till féljd av missbruk. Arbetet kommer
att paga aven under 2022.

Socioekonomisk rapport - Enhetschefen for Vastra Fyrbodals Ungdomsmottagningar har under
2021 deltagit i ett verksamhetsrad pa uppdrag av Foreningen for Sveriges Ungdomsmottagningar
(FSUM). Verksamhetsradet har bestatt av sex UM representanter fran sex regioner i Sverige och
har under ledning av foretaget Payoff (utfor bl a samhallsekonomiska utvarderingar och
effektutvarderingar) tagit fram en rapport med syfte att pavisa den samhéllsekonomiska nyttan
som UM i Sverige skapar genom att stddja ungdomar och unga vuxna till god halsa pa deras vag
mot vuxenlivet med sarskilt fokus pa sexuell, reproduktiv och psykosocial hélsa. Rapporten
kommer att presenteras for ansvariga politiker och tjansteman i boérjan av 2021.

Uddevalla 22-01-14

Vanda Oskarsson

Enhetschef vastra Fyrbodals ungdomsmottagningar
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Delgivning

Utskriftsdatum: 2022-02-09 Utskriven av: Linda Andersson
Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Riktning: Alla
Datum: 2022-01-12 - 2022-02-08
Notering: Meddelande
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2022.304 Svar pa remissen forslag till nationell plan for ~ Anna Lena Sérensson
transportinfrastrukturen 2022-2033.
Fargelanda kommun kommer att avge svar pa
remissen genom Fyrbodals kommunalférbund.
2022-02-01 Sektor samhallsutveckling

KS 2021/326

Remiss- Trafikverkets Forslag till nationell plan
for transportinfrastrukturen 2022-2033

2022.330

2022-02-03
KS 2021/346

Beslut Kommunfullméktige Trollhattan stad Linda Andersson
gallande antagande om revisionsreglemente

for NARF 2020-01-31 §13
Norra alvsborgsraddningsférbund, NARF Ekonomiavdelningen

Begaran om antagande av
revisionsreglemente for NARF

2022.333

2022-02-03
KS 2021/345

Beslut kommunfullméktige Trollhdttans stad  Linda Andersson
gallande begaran om antagande av policy for
finansiell verksamhet NARF KF 2020-01-31

812
Norra élvsborgsraddningsférbund, NARF Kansli-och IT avdelningen

Begaran om antagande av policy for finansiell
verksamhet NARF

Sidan lav1
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-02-09 Utskriven av: Linda Andersson
Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2022-02-16

Sekretess: Visas gj

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

2022.76 ORIGINAL - Arrendeavtal Fargelanda kommun -

Riksbyggen Hogsater 2
2022-01-03 Riksbyggen BRF Hogsater i
KS 2021/324 ?r{(;gdeavtal — Riksbyggen Hogsater I, Solberg

parkeringsplats.

Tunde Petersson

2022.123 Avtal om upplatelse och ersattning for vagratt
Solberg 1:29

2021-10-05 Trafikverket

KS 2021/106 Medgivande — Placering av busskur pa kommunens

mark Solberg 1:29
Tunde Petersson

2022.151 Avtal Troman och Fargelanda kommun, 2022-01-11
2022-01-18 Per Wahlén
KS 2022/53 Avtal Troman och Fargelanda kommun, 2022-01-11
Per Wahlén
2022.220 Avtal om lagenhets arrende
Originalavtal - undertecknat och med tillagt dnr.
2022-01-24 Tunde Petersson
KS 2022/61 Arrendeavtal — Sandvikens badplats, Bandene 2:13
Sebastian Svensson
2022.234 Avverkningsavtal — Dagsholm 3:1, Derome Skog AB
2022-01-25 Tunde Petersson

Tunde Petersson

2022.275 Ordférandebeslut utbildningsnamnden 2022-01-26
om distansundervisning i klass 9c pa Valboskolan
2022-01-27--2022-01-28

2022-01-26 Tobias Bernhardsson
KS 2022/24 Rapporter till KS 2022

Sidan 1av 3
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

Linda Andersson

2022.276 Ordférandebeslut utbildningsnamnden 2022-01-26
om distansundervisning i klass 6 pa Valboskolan
2022-01-27--2022-01-28

2022-01-26 Tobias Bernhardsson
KS 2022/24 Rapporter till KS 2022

Linda Andersson

2022.277 Ordférandebeslut 2022-01-26 om
distansundervisning i klass 6 vid Bruksskolan 2022-
01-27--2022-01-28

2022-01-26 Tobias Bernhardsson
KS 2022/24 Rapporter till KS 2022

Linda Andersson
2022.317 Tilldelningsbeslut stora livsmedelsupphandlingen
2022-02-02 Menigo, Tunde Petersson
KS 2022/69 Tilldelningsbeslut Stora samt lilla

livsmedelsupphandlingen
Madeleine Olsson

2022.318 Tilldelningsbeslut Lilla Livsmedelsupphandlingen
2022-02-02 Tunde Petersson
KS 2022/69 Tilldelningsbeslut Stora samt lilla

livsmedelsupphandlingen
Madeleine Olsson

2022.319 Delegations beslut Tilldelning Kapacitetsutredningar
2022-02-02 Tunde Petersson
KS 2022/70 Tilldelningsbeslut for kapacitetsutredningar,

forstudier och projektering

Madeleine Olsson

2022.320 Delegations beslut Tilldelning

Entreprenadmaskinstjanster med forare
2022-02-02 Tunde Petersson
KS 2022/71 Tilldelningsbeslut betraffande upphandling av

entreprenadmaskinstjanster med forare

Madeleine Olsson

2022.345 Avtal fjarrvarmeleverans Bruin Fastigheter AB

Leverans till Hibynvagen 6-12, Fargelanda
2022-01-17 Bruin Fastigheter AB Tunde Petersson
KS 2022/74 Avtal fjarrvarmeleverans

Tunde Petersson

Sidan 2 av 3
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022.348 Avtal om fjarrvarmeleverans Valbohem AB.
Leverans till fastigheter, Centrumvagen 32-40,
Allhemsvagen 9-11, Skolvagen 1-3, Allhemsvéagen
1, Allhemsvagen 7 och Furasen Stigsvagen 2.
2022-01-28 Valbohem AB Tunde Petersson
KS 2022/74 Avtal fjarrvarmeleverans
Tunde Petersson
2022.349 Koncerninternt samverkansavtal Valbohem AB och
Fargelanda kommun
2022-01-28 Tunde Petersson
KS 2022/76 Koncerninternt samverkansavtal Valbohem AB och

Fargelanda kommun

Tunde Petersson
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-02-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Datum och tid: mandag 7 februari 2022, kl. 13:00-14:30
Plats: Kommunkontoret, konferensrum Beredskap samt digitalt via teams

Beslutande: Narvarande ej tjanstgdrande ersattare:
Se nésta sida Se nésta sida

Ovriga narvarande:
Se nésta sida

Eventuella jav och erséttares tjanstgoring vid jav anges i respektive paragraf

Utses att justera: Ulla Borjesson (S)
Justeringsplats och tid: Kommunhuset k1.13:00 Paragrafer 12-19
Underskrifter
Ordférande:
Ann Blomberg (C)
Justerare:
Ulla Borjesson (S)
Sekreterare:

Linda Andersson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Beslutsorgan: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum: 2022-02-07
Anslaget satts upp: 2022-02-09
Anslaget tas ned: 2022-03-03

Protokollet forvaras pad kommunkontoret

Underskrift

Linda Andersson
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Beslutande

Ordférande Ann Blomberg (C)

1:e vice ordférande Linda Jansson (M)
2:e vice ordférande Ulla Borjesson (S)

Narvarande ej tjanstgdrande ersattare
Sandra Hallberg (C)

Kenneth Carlsson (L)

Urban Henriksson (S)

Ovriga narvarande

Katrin Siverby, kommunchef

Kristina Olsson, ekonomichef

Tunde Petersson, samhallsutvecklingschef 8§ 12-15
Anna Lena Sorensson, planingenjor §8§ 13-15

Linda Andersson, ndmndsekreterare

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 12
Information om fjarrvarmedgandeskap

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger informationen angaende
fjarrvarmeégandeskap till handlingarna.

Arendebeskrivning

Samhallsutvecklingschefen informerar om férvaltningens arbete med
fjarrvarmeégandeskap.

Mer information kommer att lyftas pa kommunstyrelsens arbetsutskotts
sammantrade i mars.
Beslutsunderlag

Information samhallsutvecklingschef, 2022-02-07

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU §13 Dnr 2022/66
Andring av detaljplan for Fargelanda Préastgard 1;447

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslag
Kommunstyrelsen godkanner samradshandlingarna upprattade 2021-12-16.

Kommunstyrelsen delegerar till planingenjoren att géra smarre justeringar
infor samradet som inte paverkar inneborden av sakfragan.

Kommunstyrelsen beslutar att ett genomférande av detaljplaneédndringen
inte anses medfora betydande risk for miljopaverkan enligt 6 kap.
miljobalken (SFS 1998:808).

Kommunstyrelsen beslutar att genomfara plansamrad for andring av
detaljplan 15-STY-2732 Hojden.

Arendebeskrivning

Fastighetsagaren for Fargelanda Préastgard 1:447 har ansokt om andring av
detaljplan 15-STY-2732 med syfte att kunna anvénda sin fastighet pa ett
mer andamalsenligt satt. Bygg- och trafiknamnden beslutade om ett positivt
planbesked 2020-09-17 och ett plankostandsavtal uppréttades kort déarefter.

Planandringen avser att dndra anvandningen for fastigheten fran A-allmant
andamal till B- bostadsandamal. Aven viss begransning i byggratt kommer
goras for att sakerstalla byggnadens hoga kulturmiljévérden.

Fastigheten och byggnaden har tidigare anvants i kyrkans verksamheter.

En beddmning av miljépaverkan har uppréttats av planingenjor och samratts
med Lé&nsstyrelsen.

Den foreslagna andringen avviker fran kommunens oversiktsplan da
fastigheten i Oversiktsplanen ar angiven att ha ett allmant andamal, men ar
inte av betydande intresse for allmanheten eller i Gvrigt av stor betydelse.
Dérav bedoms det att planandringen inte motverkar éversiktsplanens syfte.

Beslutsunderlag

Justering Utdragsbestyrkande
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Genomgang av arendet av planingenjor, 2022-02-07
Tjansteskrivelse planingenjor, 2022-01-28
Plankarta, 2022-01-28

Planbeskrivning,2022-01-28

Undersokning av miljopaverkan, 2022-01-28

Beslutet skickas till

Samhaéllsutveckling

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 14 Dnr 2022/56
Initiativarende- Styrgrupp samhallsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslag

Kommunstyrelsen beslutar att i ”styrgruppen samhéllsplanering” ska
kommunstyrelsens presidium och tva representanter fran bygg- och
trafiknamnden ingd. Styrgruppen ska delge kommunstyrelsen information
om arbetet i gruppen.

Kommunstyrelsen beslutar betraffande hemstallan om utvérderingen att svar
avlamnas senare.

Deltar inte i beslut

Linda Jansson (M) deltar inte vid beslut och kommer att inkomma med
yrkanden till kommunstyrelsens ndstkommande sammantrade.

Yrkande

Ann Blomberg (C) yrkar pa att bygg och trafiknamndens presidium &ndras
till att tva representanter fran bygg och trafiknamnden ska inga i
styrgruppen “samhallsplanering”. Ulla Borjesson (S) tillstyrker Ann
Blombergs(C) yrkande.

Ann Blomberg (C) yrkar pa att information delges direkt till
kommunstyrelsen i stallet for att ”styrgruppen samhéllsplanering” uttkas
med fler ledamdter.

Propositionsordning

Ordfarande staller forst proposition pa Ann Blombergs (C) yrkande om att
bygg och trafiknamndens presidium andras till att tva representanter fran
bygg och trafiknamnden ska inga i styrgruppen “samhéllsplanering”.
Ordforande finner att kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar enligt Ann
Blombergs (C) yrkande.

Darefter stéaller ordféranden proposition pa Ann Blomberg (C) yrkande om
att information ska delges direkt till kommunstyrelsen i stéllet for att

Justering Utdragsbestyrkande
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styrgruppen samhéllsplanering” utokas med fler ledamdter och finner att
kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar enligt Ann Blombergs (C) yrkande.

Arendebeskrivning

| forevarande initiativarende hemstéller Moderaterna att kommunstyrelsen
ska vélja in gruppledarna for de partier som inte finns representerade i
styrgruppen samhaéllsplanering”. Vidare hemstélls att kommunstyrelsen
utvarderar "styrgruppen samhallsplanerings” arbete ur en ekonomisk aspekt
for kommunen.

Kommunstyrelsen beslutade, KS 8§ 169, Dnr KS 2020/220, att styrgrupp
samhallsplanering” ska inrattas och att den ska bestd av kommunstyrelsens
arbetsutskott och bygg- och trafiknamndens presidium.

Syftet med arbetsgruppen &r att vara dialogforum dar politiker och
tjansteman kan diskutera olika spérsmal betraffande
samhallsplaneringsfragor och dar tjansteman kan fa véagledning och
bollplank i arbetet betraffande samhéllsplaneringsarenden som slutligen
beslutas av kommunfullméktige.

Hemstéallan om utvéarderingen kommer att hanteras senare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse samhallsutvecklingschef, 2022-01-24
Initiativarende- Styrgrupp samhallsplanering kommunstyrelsen 2022-01-19

Beslutet skickas till

Linda Jansson
Samhallsutvecklingschefen

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 15 Dnr 2021/335
Motion- om att 6ppna badplatser. Badplatser som lockar till harliga
dopp. Linda Jansson (M)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige lagger svaret pA motionen om att 6ppna badplatser till
handlingarna och anser att arendet &r fardigbehandlat.

Yrkande

Linda Jansson (M) yrkar avslag pa forvaltningens beslutsforslag och yrkar
som forslaget i initiativarendet pa att badplatserna Kink i Ellen6 och
Radanefors aterinstalls med bryggor.

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag.
Propositionsordning

Ordfarande staller proposition pa forvaltningens beslutsforslag och Linda
Janssons (M) yrkande och finnar att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar enligt foérvaltningens forslag.

Votering/omrostning begérs och genomfors.

Voteringsproposition

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner foljande voteringsproposition:
JA-rost for bifall till forvaltningens beslutsforslag

NEJ-rost for bifall till Linda Janssons (M) yrkande som é&r i enighet med
forslaget i initiativérendet.

Omrostningsresultat

Ledamot Ja-rost Nej-rost Avstar
Linda Jansson (M) X
Ulla Borjesson (S)
Ann Blomberg (C)
Summa

NI X

Antal JA-roster: 2
Antal Nej-roster: 1
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt férvaltningens forslag.

Justering Utdragsbestyrkande
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Arendebeskrivning

Linda Jansson (M) foreslar i forevarande motion att aterinféra badplatsen pa
Kink i Ellend och i Radanefors under kommunalt ansvar dar skétsel och
bryggor finansieras av Fargelanda kommun med start under 2022.
Finansiering ska ske fran Sektor samhéllsutvecklingsbudget.

Kink i Ellend och Réadanefors ar alltjamt kommunala badplatser.

Atgarder vid badplatser och inférskaffande av bryggor faller inom ramen for
verkstalligheten. Bryggor av adekvat karaktér kostar cirka 70 tkr, flera
badplatser saknar bryggor da tidigare bryggor behdévde plockas bort pa
grund av uttjanta livslangder och sékerhetsskal. Kostnader for
inforskaffande av bryggor ryms inte i budgeten for ar 2022. Férutom
kostnader for inforskaffandet av bryggor tillkommer kostnader for
tillsynsarbete och drift. Kostnaderna kan dock lyftas i budgetarbetet for ar
2023 om sa 6nskas och da via tillskjutande av medel kan utrymme géras for
inforskaffande av bryggor under 2023.

Forvaltningen kan informera om att bryggor finns pa platser dér simskolor
bedrivs och det finns en underhallsplan fér samtliga kommunala badplatser
med grasklippning (13 ganger per ar), stad, sakerhetskontroll m.m.
Kommunstyrelsen beslutade den 26 maj 2021, KS 95, att uppdra till
forvaltningen att uppratta forslag till strategi for kommunala badplatser.
Detta arende ar alltjamt pagaende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse samhallsutvecklingschef, 2022-01-28
Motion-om att 6ppna badplatser stalld av Linda Jansson (M), 2021-12-08

Beslutet skickas till

Linda Jansson
Samhallsutvecklingschef

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU 8§ 16 Dnr 2021/345
Begaran om antagande av policy for finansiell verksamhet NARF

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige antar policy for finansiell verksamhet for Norra
Alvsborgs Raddningstjanstforbund (NARF) enligt direktionen NARF:s
beslut 2021-12-16 (8 57).

Beslutet géller under forutsattning att 6vriga medlemskommuner fattar
motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstféround (NARF) har inkommit med
begédran om antagande av policy for finansiell verksamhet.

Forbundet har utifran patalat behov fran direktion och revision om att
revidera dvergripande styrdokument fér verksamheten tagit fram forslag till
revidering av nuvarande finanspolicy, faststalld enligt tidigare
direktionsbeslut 2016-11-17 § 48.

Forbundets likviditet och betalningsfléden hanteras inom ramen for
Trollhattans stads koncernkonto.

Vid revidering har hansyn tagits till gallande lagstiftningar och ekonomiska
riktlinjer inom medlemskommunerna. Policyn har samtidigt tilldelats
nomenklatur for att folja den definition av styrdokument som faststallts for
NARF.

NARF:s direktion beslutade 2021-12-16 (§ 57) att faststilla reviderad policy
for finansiell verksamhet inom NARF. Medlemskommunerna ska enligt § 9

I Kommunalférbundsordningen anta en av direktionen framtagen policy for

den finansiella verksamheten.

Policyn for finansiell verksamhet har inte behandlats pa dgarsamradet. De
finansiella malen i policyn ar samma mal som finns i NARF:s budget for
2021. Malen reviderades till 2021 efter synpunkter fran revisionen. De
finansiella malen i budgeten for 2021 har beslutats av direktionen men inte
av agarsamradet. De ekonomiska mal som anges i dokumentet ar av en
bredare ekonomistyrningskaraktar &n vad som normalt sett ingar i en
finanspolicy och &r i sin uppbyggnad otydliga.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ekonomichef, 2022-01-27

Begaran om antagande av policy for finansiell verksamhet 2021-12-17
Protokoll Direktionen NARF § 57 2021-12-16

Policy for finansiell verksamhet, beslutad direktionen NARF 2021-12-16,
Dnr 5010-2021-101-28 857

Finanspolicy faststalld av direktionen 2016-11-17 § 48, NARF Dnr 5010-
2016-72-40

Beslutet skickas till

NARF
Kommunchef
Ekonomichef

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU 8§ 17 Dnr 2021/346 )
Begaran om antagande av revisionsreglemente for NARF

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslag

Kommunfullmiktige antar revisionsreglemente for Norra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund (NARF) enligt direktionen NARF:s beslut 2021-12-
16 (8 58).

Beslutet géller under forutsattning att 6vriga medlemskommuner fattar
motsvarande beslut.

Arendebeskrivning

Norra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (NARF) har inkommit med
begédran om antagande av revisionsreglemente.

Fullmaktige far enligt 12 kap 18 § i kommunallagen meddela narmare
foreskrifter om revision. Det sker i allmanhet genom att fullmaktige antar
revisionsreglemente. Reglementet ska komplettera lagstiftningens reglering
med lokala foreskrifter om revisionens organisation, sammankomster,
forvaltning mm.

Enligt § 7 i kommunalférbundsordningen ska revision ske i enlighet med
gallande lagstiftning samt faststallt revisionsreglemente for NARF.
Forbundet har tagit fram ett forslag till revidering av nuvarande
revisionsreglemente, faststalld enligt direktionsbeslut 2007-06-11 § 43.

Vid revidering har hansyn tagits till gallande lagstiftning samt SKR:s stod
for att upprétta eller revidera ett revisionsreglemente. Reglementet har
tilldelats nomenklatur for att folja den definition for styrdokument som
faststallts for NARF.

Direktionen for NARF beslutade 2021-12-16 § 58 att faststélla reviderat
revisionsreglemente. Revisionsreglementet har inte behandlats pa
agarsamradet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ekonomichef, 2022-01-27
Begdran om antagande av revisionsreglemente 2021-12-17
Protokoll Direktionen NARF § 58 2021-12-16

Justering Utdragsbestyrkande
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Revisionsreglemente, beslutad direktionen NARF 2021-12-16, Dnr 5010-
2021-101-28 § 58

Beslutet skickas till
NARF

Kommunchef
Ekonomichef

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU 8§ 18 Dnr 2021/6
Uppfoljning av Intern kontroll 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslag

Kommunstyrelsen godkanner redovisad uppféljning av intern kontrollplan
2021.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog den 27 januari 2021 (8 27) intern kontrollplan for
2021 for kommunstyrelsens verksamheter.

Enligt Riktlinjer for intern kontroll i Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska kommunstyrelsen varje ar anta en
sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen for nastkommande ér.
Planen kan innehalla gemensamma kontrollpunkter for forvaltningen i sin
helhet, vilket innebar att dessa punkter ingdr i respektive namnds interna
kontrollplan. Uppféljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i
samband med att kommunstyrelsen beslutar om plan fér kommande ér.

Nedan redovisas en samlad bild av de kontrollmoment som har genomforts
under aret. En del av kontrollpunkterna kan komma att aterfinnas i den
riskanalys som &r under framtagande och som kommer att fungera som
underlag for kontrollplanen 2022, vilken kommunstyrelsen ska fatta beslut
om i separat arende.

Uppfoljning
Administration

80 % av de stickprovskontrollerade &rendena har handlagts korrekt, vilket
far anses vara ett mycket gott resultat. Kontinuerlig utbildning i hantering av
allméanna handlingar &r dock av vasentlig betydelse bade for tjanstepersoner
och fortroendevalda.

Ekonomi

Gjorda stickprovskontroller av att upptagna inventarier finns dar de enligt
forteckningen ska finnas, ar tillfredsstallande. Dock kvarstar mycket av
arbetet med hantering av anlaggningsredovisning enligt revisionens
rekommendationer.

Justering Utdragsbestyrkande
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Vad galler dverordnads attest for chefs egna kostnader har detta fungerat
tillfredsstallande. Dock kvarstar en del arbete i detta avseende utifran
revisionens rekommendationer.

Deltagarlistor vid representation finns i 6vervagande utstrackning.

Samhaéllsutveckling

Kontroll har gjort av inkomna fjarrlanebestallningar. Kontrollerna visar pa
en handlaggningstid mellan fem minuter och 7 dagar.

Kontroll av rutiner vid livsmedelshantering visar pa enstaka avvikelser,
medan kontrollen av rutiner vid hygienhantering inte har nagra avvikelser
alls.

Tretton fordon har dverskridit den totala korstrackan.

HR/L6n

Nagon rapport dver uttagna semesterdagar under huvudsemesterperioden
har inte sammanstallts under 2021.

Av ca 12 500 tillgangliga semesterdagar har endast 97 betalats ut da de inte
utnyttjats under 2021.

Arbetet med funktionsbeskrivningar pagar och berdknas vara klart i
samband med arets medarbetarsamtal

IT

Kontroll av att kommunens datorer inte ar aldre &n hardvarugarantin (tre ar)
gors via system. Alla enheter har information om sig med bland annat
inkdpsdatum. Systemet uppdateras kontinuerligt vid fordndringar och nar
enheter 14ggs till och skrotas. Alla enheter finns registrerade och kan
numera inte fungera om de inte finns registrerade.

Kontroll av att IT-konton avslutas i samband med att medarbetare avslutar
sin anstallning i kommunen goérs genom att jamfora data mellan HR-
systemet och AD. Denna rutin gors vid varje fakturering da konto genererar
en licens. Hanteringen &r an sa lange helt manuell, men kommer att
automatiseras i samband med implementeringen av ett nytt HR-system.

Sammanfattning

Arbetet med intern kontroll ska bidra till att kommunen bedriver en
andamalsenlig och effektiv verksamhet. Arbetet fungerar dock inte som en
naturlig del av kommunens ledning och styrning, varfor en 6versyn av
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processen har gjorts och férhoppningen &r att arbetet med bl.a. en riskanalys
som foregar internkontrollplanen ska bidra till ett mer tillfredsstallande
resultat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunchef, 2022-01-27
Uppféljning Intern Kontrollplan 2021 kommunstyrelsens verksamheter inkl
forvaltningsgemensamma kontrollpunkter, 2022-01-31

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen

Sektor Samhallsutveckling
Sektor Utbildning

Sektor Omsorg
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KSAU § 19
Ovriga fragor

Linda Jansson (M) efterfragar en tydlighet i nar kommunstyrelsen ska fa
ekonomiska redovisningar och efterfragar en ekonomisk manadsredovisning
till kommunstyrelsens sammantrade i februari.

Ann Blomberg (C) tar med sig frdgorna och ska se 6ver dessa.

Justering Utdragsbestyrkande
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