Fargelanda
kommun

Dnr KS 2019/262

Alkohol- och drogpolicy

- med tillhérande handlingsplan
Antagen av kommunfullméaktige 2019-10-09 § 112

Omfattning

Denna policy galler for:
e Samtliga anstédllda inom Fargelanda kommun.
o Itillampliga delar, alla som utfér arbete at Fargelanda kommun.
e Overallt inom Fargelanda kommuns verksamhetsomraden.

Inledning

Arbetsmiljolagen och arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon syftar till att férebygga ohalsa
och olycksfall och i &vrigt uppnd en god arbetsmiljo. Detta innebadr bland annat att
arbetsgivaren har ansvar for att arbetsmiljon &r fri fran alkohol och droger. Det handlar
ocksd om att ha kunskap och kompetens om hur man pa bésta satt hanterar alkohol- och
drogfrégor, vilket innefattar savél forebyggande arbete, som tidiga insatser och
rehabiliteringsatgarder.

Svensk lagstiftning forbjuder all anvandning, som inte sker i medicinskt syfte, foérséaljning,
hantering och innehav av narkotiska preparat. Darfér gadller narkotikaférbudet i alla
sammanhang under den tid man ar anstalld hos Fargelanda kommun, d.v.s. dven under
medarbetares fritid.

Detta dokument inneh3ller de regler som arbetsgivaren Fargelanda kommun har nar det
galler alkohol och droger, samt rutiner och en handlingsplan for hur alkohol- och
drogdrenden bland anstéllda och 6vriga som utfér arbete a8t Fargelanda kommun ska
hanteras.

Definition av droger

I dokumentet anvands begreppen alkohol och droger. Med droger avses narkotiska
preparat, icke ordinerat receptbelagt lékemedel, &verkonsumtion av Ilakemedel,
dopningspreparat samt halsofarliga @mnen som anvands i berusningssyfte.

Medicinskt motiverat bruk av lakemedel

Policyn utesluter inte medicinskt motiverat bruk av lakemedel. Det @r dock den enskildes
ansvar att i samtal med behandlande lékare ta reda pa om medicinen har effekter som kan
paverka det dagliga arbetet pd ett odnskat satt. Om detta &r fallet skall ndrmaste chef
underrattas for att vid behov kunna erbjuda en tillfallig omplacering eller annan 3tgard.

Alkoholkonsumtion i anslutning till arbete men utanfor arbetsplatsen

I samband med de kurser, utbildningar och personalfester dar alkohol tilldts, &r mattlig
konsumtion den norm som ska tillampas. Alkoholfria alternativ skall finnas tillgangliga vid
sadana tillfillen. Chef har ett sarskilt ansvar att foregd med gott exempel och tillse att
normen efterlevs av alla medarbetare samt tydliggora att éverkonsumtion aldrig ar
acceptabelt.
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Syfte

Syftet med policyn ar att tydliggéra ett klart avstdndstagande fran alkoholpdverkan pa
arbetstid och all ickemedicinsk anvandning av narkotikaklassade preparat bland
kommunens anstallda och darigenom skapa en sdker och god arbetsmiljé.

Forebyggande

Vi ska arbeta forebyggande genom att skapa en Oppen attityd, ett personligt
ansvarstagande och att mdéta varandra med respekt, tolerans och éppenhet. Det ar viktigt
att agera sa tidigt som méjligt bade foér chefen, som har det formella ansvaret for
arbetsmiljon och for arbetskamraterna som oftast ser problemen férst.

Policyn ska férankras ute i organisationen och genom information, utbildning samt ett
gemensamt konsekvent agerande fran arbetsgivaren och de fackliga organisationerna,
skall alkohol- och drogmissbruk férebyggas. Ansvariga chefer ska forvissa sig om att policy
och tillhérande handlingsplanen férstas och foljs.

Chefer, arbetsledare, fackliga foretradare samt andra nyckelpersoner ska erhalla utbildning
i alkohol- och drogfragor fér att kunna agera savél professionellt som humant.

Entreprendrer, konsulter och liknande uppdragstagare skall ta del av och félja denna policy.
Handlingsplanen galler i tillamplig del ocksd denna typ av uppdragstagare, Fargelanda
kommun ar dock inte skyldig att rehabilitera uppdragstagare.

Mal

M3let &r att skapa en god och sdker arbetsmiljo helt fri fran alkohol och droger.

Om en medarbetare &nda far problem som en beroendesjukdom medfér, erbjuder
Fargelanda kommun stdd och hjalp i form av rehabilitering.

For att uppnad malet galler foljande regler:
e Att vi inte accepterar bruk eller annan hantering av alkohol pa arbetsplatsen.

e Att det inte &r tilldtet att vara paverkad av alkohol eller droger inom Fargelanda
kommuns verksambhet.

e Att bruk av alkohol p& annan tid &n arbetstid inte far paverka sakerhet och kvalitet
i arbetet.

e Att allt bruk av droger och narkotikaklassade lakemedel som inte ar medicinskt
motiverat, ar ett lagbrott och inte forenligt med en anstallning hos Fargelanda
kommun; detsamma galler all 6évrig hantering eller innehav, inom eller utom
arbetsplatsen, av sadana preparat.

e Att arbetsgivaren ar beredd att ge hjélp och stéd at den medarbetare, som inte
formar att leva upp till dessa regler, med malet att bli av med missbruket och
behdlla medarbetaren.

e Att varje chef har ansvar for att denna policy ar kand och tillampas av
medarbetarna, entreprendérer, konsulter och liknande uppdragstagare.

e Att varje anstalld har ett medarbetaransvar for att tilldmpa och respektera denna
policy.

e All personal oavsett befattning, skall vid nyanstallning informeras om denna policy.
e Att Fargelanda kommun samarbetar med de fackliga organisationerna i dessa

fragor.
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e Att denna policy med tillhérande handlingsplan ingar som en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Med systematiskt arbetsmiljéarbete menas i dessa féreskrifter
arbetsgivarens arbete med att underséka, genomfdra och fdlja upp verksamheten
pa ett sadant satt att ohadlsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en
tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnds. (AFS 2001: 1.2 §)

Ansvar och stodfunktioner

HR-enhetens ansvar

e Tillsammans med de fackliga organisationernas skyddsombud dra upp riktlinjer for
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Avsatta resurser for information, utbildning och rehabiliteringsinsatser.
e Genomfdra och félja upp information och utbildning om alkohol och droger.
e Ge stdd och hjalp till chefer med alkohol- och drogrelaterade fragestallningar.

e Ansvara for att en del i introduktionsutbildningen av en nyanstalld dven inkluderar
information om féretagets alkohol- och drogpolicy.

e Policyn och handlingsplanen skall ses éver arligen och vid behov revideras.

HR-enheten
Kan vid behov bistd med kunskap, rad och stod.

Aleforsstiftelsen

Fargelanda kommun &r medlem i Aleforsradet och har ett samarbetsavtal med
Aleforsstiftelsen vilket innebér att de kan bistd oss i alkohol- och drogrelaterade drenden
samt bistd arbetsgivaren i arbetet med att sakerstélla en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.
I avtalet ingdr bland annat fri chefshandledning i enskilda drenden, telefon 020-10 33 20
samt fri telefonrddgivning (med méjlighet att vara anonym) fér samtliga anstallda, telefon
020-22 12 00. I avtalet ingdr &ven kostnadsfri bedémning fér att utreda om
beroendesjukdom foéreligger som kan ligga till grund fér fortsatt rehabilitering. Mer
information finns pa Aleforsstiftelsens hemsida http://www.aleforsstiftelsen.se/

Foretagshalsovard
Féretagshalsan &r en resurs med kunskap om alkohol- och drogfrdgor som kan anlitas vid
till exempel provtagningar.

Chefens ansvar

e Har ansvar for att alkohol- och drogpolicyn ar kand bland sina medarbetare,
entreprendrer, konsulter och liknande uppdragstagare och att alla foérstar syftet
med den.

e Har ansvar for att sakerstdlla arbetsplatsen. Detta innebéar att vederbérande har
rattigheten till att beddma om en medarbetare ar tjanstbar eller inte. Vidare innebar
detta ratten till att avvisa alkohol- och/eller drogpaverkade medarbetare fran
arbetsplatsen.

e Att stimulera till en 6ppen diskussion pa arbetsplatsen.
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e Att erbjuda hjélp och stéd pa arbetsplatsen.

e Har ansvar for att agera sa tidigt som mdjligt vid misstanke om att allt inte star ratt
till. Detta innebéar att undersoka, klarldgga och atgarda eventuella problem. Mer
konkret innebar detta:

- att ha samtal med medarbetaren om konkreta problem, t ex stérningar/tillbud i
verksamheten och i relation till andra, misskdtsamhet eller annat.

- att dokumentera allt som gérs/sags/avhandlas.

- att erbjuda hjalp.

Medarbetarens ansvar
e Att alltid vara nykter och drogfri pa arbetsplatsen.
e Att foretrada Fargelanda kommun pa ett korrekt sétt.
e Om missbruksproblem foreligger ska en vilja finnas till att aktivt géra nagot at sin
situation och aktivt delta i de rehabiliteringsinsatser som arbetsgivaren tar initiativ

till.

e Att utnyttjandet av alkohol eller droger inte far paverka arbetet.

Arbetskamraternas ansvar
e Att bry sig om nar en arbetskamrat mar daligt.

e Att inte acceptera onykterhet eller drogpaverkan pa arbetsplatsen.

e Att kontakta chef, eventuell ersédttare, 6verordnad chef eller HR-enheten om man
misstdnker att en arbetskamrat, chef eller annan som utfér arbete at Fargelanda
kommun &r alkohol- eller drogpaverkad.

e Att stddja och hjalpa arbetskamrater.

e Att inte ddlja alkohol- eller drogrelaterade problem.

Handlingsplan

Nedan féljer en handlingsplan, avsedd att fungera som ett stéd fér chefer och &vriga
berdrda vid alkohol- eller drogarenden. Om inget annat anges ar det narmsta chef som
ansvarar for att angivna dtgarder genomfors.

Atgarderna i handlingsplanen syftar till att kanda eller misstdnkta alkohol- eller
drogrelaterade problem pa ett sa tidigt stadium som méjligt blir uppmarksammade och att
den som drabbats snarast erbjuds hjalp och stéd.

Aleforsstiftelsen

Fargelanda kommun &r medlem i Aleforsradet och har ett samarbetsavtal med
Aleforsstiftelsen vilket innebar att de kan bistd oss i alkohol- och drogrelaterade &renden
samt bistd arbetsgivaren i arbetet med att sakerstélla en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.
I avtalet ingdr bland annat fri chefshandledning i enskilda drenden, telefon 020-10 33 20
samt fri telefonrddgivning (med méjlighet att vara anonym) fér samtliga anstallda, telefon
020-22 12 00. I avtalet ingdr &ven kostnadsfri bedémning fér att utreda om
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beroendesjukdom foéreligger som kan ligga till grund fér fortsatt rehabilitering. Mer
information finns p& Aleforsstiftelsens hemsida http://www.aleforsstiftelsen.se/

Dokumentation

Det &r viktigt att allt underbyggs av tydlig dokumentation, éven i de fall det handlar om
misstanke. Det goér att chefen senare, under ett méte med medarbetaren, kan aterge
handelser och observationer korrekt och sakligt. Dokumentationen kan vara avgérande for
att undvika diskussioner om handelseforloppet.

Dokumentationen bér innehalla féljande uppgifter:
Handelse.

Tidpunkt.

Plats.

Vilka som var inblandade.

Andra iakttagelser som kan ha betydelse.
Overenskommelser.

Vid misstanke om paverkan av alkohol eller droger

Positivt utslag i alkolds i fordon ska hanteras som “misstanke om paverkan” och utredas
enligt nedan.

Om en medarbetare upptrader alkohol- och/eller drogpaverkade pa sitt arbete skall
féljande atgarder vidtas:

e Om man som kollega missténker att en arbetskamrat &r alkohol- eller drogpdverkad
ska chef omedelbart underrattas. I forsta hand kontaktas narmsta chef. Vid
franvaro kontaktas eventuell ersattare, 6verordnad chef, eller HR-enheten

e Chefen ska omedelbart avbryta arbetet och samtala med medarbetaren och
medvetandegdra gallande regler. Narvaro av facklig representant ska efterstravas
vid samtalet.

e Oavsett hur misstankarna om paverkan uppstar, ska de utredas. Medarbetare ska
alltid ges méjlighet att fria sig fran misstanke genom alkohol- eller drogtest.
Alkoholtest kan genomforas via arbetsgivaren eller foretagshalsan, medan drogtest
endast tillhandahalls av foretagshédlsan. Om medarbetaren testas av foretagshalsan
ska denna skriftligen medge att arbetsgivaren har ratt att ta del av testresultatet.
Om alkotest genomfors via arbetsgivaren, ska alkometern vara av god kvalitet och
adekvat fér andamalet. Den som handhar alkometern skall vara vél insatt i hur den
fungerar och anvands.

e Medarbetaren ska inte lamnas ensam fran tiden for férsta samtalet till testet. Om
medarbetaren vagrar alkoholtest eller provtagning ska han eller hon betraktas som
paverkad, och &rendet hanteras vidare enligt punkterna nedan "Vid konstaterad
paverkan av alkohol eller droger”. Vid kvéllar eller helger da tillgang till alkohol-
eller drogtest inte finns, tas kontakt med foretagshalsan nastkommande vardag for
test. Narmaste chef behdver da fatta beslut om medarbetaren ar tjanstbar. Om
misstanke om paverkan kvarstar skall medarbetaren hanteras som konstaterat
paverkad enligt nedan.

e Chef dokumenterar fakta sdsom héandelsefériopp, tidpunkter och inblandade
personer. De atgarder som vidtas dokumenteras och motiven till dessa.
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Vid konstaterad paverkan av alkohol eller droger

N&r arbetsgivaren (genom test, erkdnnande eller genom chefens bedémning) far
det bekraftat att en medarbetare ar paverkad av alkohol eller andra droger ska
arbetet omedelbart avbrytas (om detta inte redan gjorts) och den paverkade ska
[d@mna arbetsplatsen.

Klargér gallande regler for medarbetaren. Efterstrdava att facklig representant
narvarar. Beratta att han/hon kommer sandas hem och att kontakt kommer att tas
nastkommande dag fér ett samtal om vad som hént och om vidare atgérder.

Chef ansvarar for transport av den paverkade hem alternativt till
sjukvardsinrattning. Chefen sjalv, eller den chefen utser, ska félja med i
transporten. Chef bor helst inte agera ensam, exempelvis kan facklig representant
vara delaktig. Overvdg om anhériga ska kontaktas. OBS: Om medarbetaren &r i
sadant skick att han/hon utgér en fara for sig sjélv eller omgivningen, ska ambulans
kontaktas fér akutvard och anhérig kontaktas for omhédndertagande. Informera
facklig representant om atgarderna.

Ingen 16n eller sjukldn utbetalas till den anstéllde som har sdnts hem pa grund av
konstaterad paverkan.

Kontakta HR-enheten for radgivning i drendet. Se kontaktuppgifter under rubriken
"Ansvar och stodfunktioner”. Kontakta Aleforsstiftelsen for chefshandledning och
bestdllning av utredning.

Traffa medarbetaren for ett samtal s snart som méjligt. Klargér géllande regler
och rutiner, och vad som féreskrivs i denna policy och handlingsplan. Var tydlig och
stall krav pa férandring. Berétta att en utredning kommer att genomféras, och vad
som ar att vanta i ovrigt.

Dokumentera handelser, atgdrder och samtal.

Fortsatta atgarder

Du som &r chef har ett arbetsmiljo- och utredningsansvar. Misskétsamhet ska patalas och
utredas. Eventuellt féreligger rehabiliteringsansvar. Kontakta Aleforsstiftelsen och HR-
enheten foér stdd i processen. Se kontaktuppgifter under rubriken “Ansvar och
stodfunktioner”.

Om utredningen visar att beroendesjukdom inte kan konstateras ska arendet
fortsattningsvis hanteras som misskdétsamhet. Var tydlig med vilka regler som finns
och vilka atgérder som vidtas vid dvertrédelser. En disciplinar atgérd ska évervagas.

Om utredningen visar att beroendesjukdom féreligger har arbetsgivaren ansvar for
rehabilitering. Krav ska stdllas pa en fordndring. En rehabiliterings-
/behandlingsplan upprattas i samrad med Aleforsstiftelsen. Planen ska innehalla
tider for uppféljningssamtal med mera.

Arbetsgivaren kan krava ldkarintyg fran foérsta dagen, sa kallat férstadagsintyg.
Foéretagshélsovarden informeras.

Under rehabiliteringsperioden har arbetsgivaren ratt att krava alkohol- eller
drogtest.
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Vid behandlingsatgard ska en "behandlingséverenskommelse” upprattas mellan
medarbetare och arbetsgivare, med 6verenskommen behandling, stodatgérder och
efterbehandling, samt konsekvenser vid avbruten éverenskommelse. Vid behov, ta
stdd av HR-enheten, se kontaktuppgifter under rubriken “Ansvar och
stodfunktioner”.

Dokumentera héndelser, atgarder och samtal.
Om medarbetaren inte féréndrar sitt beteende, vagrar rehabilitering eller avbryter
behandling kan detta leda till varsel om uppsagning. Yttersta konsekvensen ar

uppsdgning eller avsked, efter overlaggning med berérd medarbetares fackliga
organisation.

Chefens checklista

Vid misstanke om paverkan av alkohol eller droger

1.
2.

3.

Avbryt omedelbart arbetet.

Erbjud alkohol- och drogtest sa att medarbetaren kan fa méjlighet att fria sig fran
misstanken. Om medarbetaren vagrar alkoholtest eller provtagning ska han eller
hon betraktas som paverkad, och drendet hanteras vidare enligt punkterna nedan
"Vid konstaterad paverkan av alkohol eller droger”.

Dokumentera.

Vid konstaterad paverkan av alkohol eller droger (genom test, erkdnnande eller
genom chefens bedémning)

4,
5

6.
7.

Klargér gallande regler fér medarbetaren.

Chefen ansvarar for sakerstalld transport av medarbetaren, hem eller till
sjukvardsinrattning, dar arbetsgivarens representant medfdljer transporten.
Avtala om uppféljningssamtal snarast méjligt (helst dagen efter).

Dokumentera.

Infor uppfoljningsmote

8. Kontakta HR-enheten for rddgivning i &rendet och vid behov av stéd. Se
kontaktuppgifter under rubriken “Ansvar och stédfunktioner”. Kontakta
Aleforsstiftelsen for chefshandledning (telefon 020-10 33 20), vid behov kan stéd
ges av HR-enheten. Se kontaktuppgifter under rubriken “Ansvar och
stodfunktioner”.

9. Dokumentera.

Uppfoljningsmote

10.G3& igenom det som hént, klargér géllande regler fér medarbetaren, hanvisa till

gallande policy och handlingsplan.

11. P3tala misskétsamhet.
12. Stéll krav pa férandring.
13. Pabdrja med stdd av Aleforsstiftelsen och HR-enheten en utredning for att faststalla

problematikens omfattning och om en beroendesjukdom foreligger som kan ligga
till grund for fortsatta rehabiliteringsinsatser

14. Se vidare under stycket “Fortsatta atgarder” ovan i handlingsplanen.
15. Dokumentera.
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