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1.1

Inledning

Enligt 4 kap. 12—14 §§ Kommunallagen (KL, 2017:725), har for-
troendevalda rtt till skdlig erséittning for de arbetsinkomster och
ekonomiska forméner som de forlorar pa grund av uppdraget samt
for vissa kostnader som uppkommer nér uppdrag fullgors. I enlig-
het med 4 kap. 15 § KL ska fullméktige besluta om riktlinjer for sé-
dan erséttning.

For fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller minst 40 % av hel-
tid, géller endast 2.3.1. samt i tilldimpliga delar 3.5-5.5. med hén-
visning till 4 kap. 17 § KL.

Fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna

Dessa regler giller for fortroendevalda som avses 1 4 kap 1 § KL
det vill séga:

a. Ledamoter och ersédttare 1 kommunfullmaktige, styrelser,
ndmnder, och beredningar

b. Revisorer utsedda for granskning av kommunens rikenskaper

c. Ledamoter och erséttare i kommunala bolag, efter beslut av re-
spektive bolagsstimma

d. Ledamoter och erséttare i stiftelser, efter beslut av respektive
stiftelse.

e. Ledamoter och erséttare i ett kommunalforbunds beslutande
forsamling eller den forsamlings beredningar, styrelse annan
namnd samt revisorer

f.  Ledamoter och erséttare, valda av Fargelanda kommun, 1 ge-
mensamma niamnder

g. Ledamdter och erséttare i kommunalt samradsorgan, valda av
Férgelanda kommun.

Stiftelser och kommunala bolag bér arvodeskostnaderna for sina le-
damoter och ersittare.
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2. Arvoden
2.1 Allmant

2.2

2.3

2.31.

For att arvode for sammantrade eller forrédttning ska utga ska den
fortroendevalde ha bjudits in av Fargelanda kommun eller fatt sitt
deltagande bekriftat genom beslut i styrelse, ndmnd eller utskott.

Arvoden
I Fargelanda kommun finns f6ljande arvoden:
Fast arvode

Timarvode (sammantridesarvode)

Fast arvode

Kommunalrad och oppositionsrad

Kommunalrad (kommunstyrelsens ordférande) och oppositionsrad
(kommunstyrelsens andre vice ordforande) far ekonomiska och
andra formaner som svarar mot de 16ne- och anstillningsvillkor
som giéller for de som ér anstédllda hos kommunen.

Kommunalradets och oppositionsradets fasta arvode utgdr ersétt-
ning for hela uppdraget, det vill sdga bade for det ansvar och for de
kontakter som medfoljer uppdraget och for deltagande i samman-
traden och forréttningar inom kommunen och tillsammans med
samarbetspartners.

Kommunalradets och oppositionsradets fasta arvode utbetalas ma-
nadsvis.

Om kommunalrad eller oppositionsrad pa grund av sjukdom eller
annat skil dr forhindrad att fullgdra uppdraget for en langre tid ska
kommunstyrelsen utse en annan ledamot att vara ersittare. Ersitta-
ren har ritt till ersdttning pd samma niva som ordinarie kommunal-
rad eller oppositionsrad. Ersittaren fullgor radets samtliga uppgifter
1 enlighet med kommunstyrelsens reglemente och dessa regler.

Om kommunalrad eller oppositionsrad pa grund av sjukdom eller
annat skil dr forhindrad att fullgora uppdraget for en langre tid &n
tva veckor ska arvodet minskas i motsvarande mén.

Négon reglerad arbetstid géller inte. Kommunalrad och opposit-
ionsrad ska dock registrera sin tid.
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2.3.2.

2.4

Atar sig kommunalrad presidieuppdrag med fast arvode i Vistra
Gotalandsregionen ska denna arvodeserséttning samordnas och
minska den arvodesersittning som Férgelanda kommun utbetalar.

Ovriga

Fast arvode for 6vriga uppdrag (se bilaga 2) ersitter fortroendevald
for arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget, utéver sammantri-
den och forrittningar.

Arbetsuppgifter som anses inga och técks av det fasta arvodet &r
bland annat:

e Inldsning av handlingar
¢ Kontakter med allménhet och press

¢ Rutinmadssigt informera sig om forvaltningens arbete. Samrad och
kontakter med sektorsledningen och besok inom sektorns verk-
samheter

e Samrad och kontakter med andra ordforanden i fragor som beror
ndmnden/styrelsens fragor

¢ Representera ndmnden/styrelsen vid invigningar, uppvaktningar,
avtackningar, premiédrer och motsvarande

e Genomgang och beredning av drenden med sekreteraren, foredra-
gande eller annan anstilld till exempel infér sammantriade eller
forrdttning

e Fatta beslut i d&renden som namnden delegerat, paskrift av hand-
lingar eller liknade

Om en fortroendevald med fast arvode pa grund av sjukdom eller
annat skél dr forhindrad att fullgéra uppdraget for en ldngre tid ska
ndmnden utse en annan ledamot att vara ersittare. Ersdttaren har
ratt till ersdttning pa samma niva som ordinarie fortroendevald med
fast arvode. Ersittaren fullgor den fortroendevalde med fast arvo-
des samtliga uppgifter i enlighet med nimndens reglemente och
dessa regler.

Om fortroendevald med fast arvode pa grund av sjukdom eller an-
nat skil dr forhindrad att fullgdra uppdraget for en langre tid dn tva
veckor ska arvodet minskas 1 motsvarande mén.

Timarvode (sammantradesarvode)

For fortroendevald med uppdrag om mindre dn 40 % av heltid, ut-
gér timarvode (sammantradesarvode) for:
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2.5

2.6

a. protokollfort sammantride med kommunfullmiktige, kommun-
styrelsen och ovriga ndmnder, nimndutskott, beredningar och
revisorernas sammantraden

b. protokollfort ssmmantrade med av kommunen tillsatta utred-
ningskommittéer och andra grupper,

c. protokollsjustering, da sérskild tid och plats bestédmts.

d. sammankomst med kommunalt samrads- eller intressentsam-
mansatt organ

e. Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation,

f. fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisions-
uppdrag,
g. kurs,

h. konferens,

1. informationsmote,

j. studiebesdk, studieresa eller liknande, som har ett direkt sam-

band med det kommunala uppdraget, samt annat som rér kom-
munal angelidgenhet.

For ersittning enligt punkterna d-j kravs sarskilt beslut eller upp-
drag.

For partiinterna eller partiGvergripande overldggningar utbetalas
inte arvode.

Arvodesniva
Timarvode (sammantridesarvode) utgér for de tva forsta timmarna

av sammantradet. Tid utover tva timmar ersétts per timma (se bi-
laga 2)
Arvode inkluderar erséttning for arbete forenat med det politiska

uppdraget till exempel inldsning av handlingar, restid till och fran
sammantriade o.s.v.

Timarvode utgér for maximalt 8 timmar/dag.

Studie- eller verksamhetsbesok

Fortroendevalda enligt punkt 1.1. a kan gora studie- eller verksam-
hetsbesdk, 1 syfte att utbilda sig inom den verksamhet som uppdra-
get omfattar.
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Varje fortroendevald enligt punkt 1.1. a har rétt till tva besoksdagar
per kalenderér. Besoket ska vara godként av ordférande 1 berdrt or-
gan och den fortroendevalde ska kunna styrka att den genomforts.
Kostnaden belastar berort organ.

Timarvode (sammantridesarvode) utgér enligt punkt 2.4, dock
maximalt 8 timmar per bes6ksdag. Forlorad arbetsfortjénst betalas
ut.
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3. Ersattningar
3.1  Allmant om ersattningar

3.2
3.21.

For att ersittning enligt 3.2—3.4 ska betalas ut ska fortroendevald
anmaéla sina personliga inkomstuppgifter, adress till arbetet och
aven arbetsforhallanden pa den blankett som finns for detta syfte.

Erséttning betalas endast ut efter att intyg fran arbetsgivaren 1dm-
nats in gillande savél forlorad arbetsfortjanst som forlorad semes-
ter- och pensionsformén. Blanketten 1dmnas vid forsta sammantra-
det vid en ny mandatperiod och dérefter minst en gang arligen.

Blankett ska dven ldmnas vid fordndring av inkomst eller annan
uppgift. Det dr den fortroendevalde som dr ansvarig for att uppgit-
terna som ldmnas &r korrekta och aktuella.

Ratten till erséttning enligt 3.2-3.4 omfattar dven ledighet nér det
inte kan anses skiligt att de fortroendevalda fullgdr sina ordinarie
arbetsuppgifter 1 direkt anslutning till ssmmantriadet eller motsva-
rande.

Forlorad arbetsfortjanst

Normalberakning

Grunden for berdkningen av forlorad arbetsfortjénst ar att da ndgon
efter 6verenskommelse med sin arbetsgivare tar tjénstledigt for att
utfora politiskt fortroendeuppdrag ska erséttning for forlorad ar-
betsfortjdnst berdknas som om den fortroendevalde vore i tjénst.

For fortroendevald med flera anstéllningar raknas forlorad arbets-
fortjanst utifran den inkomstforlust som géller vid det aktuella till-
fallet.

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsfor-
tjénst. Arbetsgivarintyg om timlon, eventuell forlorad semesterfor-
mén, eventuell forlorad pensionsformén med mera ska ldmnas in
till HR- och léneavdelningen i januari varje ar. Forlorad arbetsfor-
tjanst kan dven styrkas genom att vid varje tillfdlle [dmna in ett in-
tyg fran arbetsgivaren alternativt 16nespecifikation dér l1oneavdraget
ar redovisat specifikt. Erséttning for forlorad arbetsfortjénst for det
nya aret betalas ut forst nér intyg fran arbetsgivaren har lamnats in.

Erséttning betalas normalt ut for hogst 8 timmar per dag. Ersdttning
kan betalas ut for mer dn 8 timmar om den fortroendevalde kan visa
att hen har en schemalagd arbetstid som Overstiger 8 timmar och
maste vara ledig mer &n 8 timmar for ett uppdrag. Da ska erséttning
utbetalas for det faktiska antalet timmar som den fortroendevalde
maste vara ledig.
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3.2.2.

3.2.3

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjénst och dédrmed inte
far nagon 16n fran sin arbetsgivare har inte rétt till ersattning for
forlorad arbetsfortjénst. Detsamma géller for en fortroendevald som
arbetar deltid och har tagit partiell och generell tjanstledighet. I de
fall den fortroendevalde far arbetsloshetsersittning, sjukpenning el-
ler fordldrapenning, betalas ersittning ut med det belopp den fortro-
endevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det begirda be-
loppet ska styrkas med intyg eller motsvarande.

Ersattningsbar tid

Ersdttning betalas enligt ovan for tid da den fortroendevalde delta-
git i sammantridde eller annat uppdrag som ger ritt till erséttning.
Erséttning for forlorad arbetsfortjénst betalas ut for den tid mo-
tet/uppdraget varat, inklusive faktisk restid mellan hem-
met/arbetsplatsen och platsen for motet/uppdraget. Som ersitt-
ningsberittigad tid kan dven den tid réknas, som kan uppkomma till
foljd av att sammantridde/uppdrag halls pa séddan tid att tergang till
arbetsplatsen inte &r meningsfull, till exempel vid 14nga resor och
arbetets organisation.

Schablonberakning

Fortroendevalda som inte har schemaforlagd arbetstid och som kan
visa att de forlorat arbetsfortjinst men inte till vilket belopp, far ett
schablonbelopp per timma motsvarande 30 % av 1/165:e del av
kommunstyrelsen ordférande ménadsarvode. Schablonbeloppet ér
inklusive semesterersittning.

Egenforetagare

Med egenforetagare avses dgare till enskild firma alternativt dela-
gare 1 handelsbolag. Foretaget ska vara registrerat och bedrivas i
aktiv form.

Egenforetagares ersittning grundas pa manadsinkomsten 1 verk-
samheten. Méanadsinkomsten ska bekriftas genom intyg av revisor.
Om inkomstbortfallet inte kan styrkas pa detta sitt ska inkomst-
bortfallet grundas pa senast taxerad inkomst fran foregdende ar.
Kopia pé senaste besked om slutlig skatt fran Skatteverket ska i sa
fall ldmnas till 16nekontoret. Det innebar exempelvis att for ar 2023
ska besked fran 2022 lamnas in, som avser inkomstaret 2021.

Som alternativ ersittning for forlorad arbetsfortjanst kan egen fore-
tagare ansoka om schablonberidknad arsinkomst. Som villkor f6r
schablonberdknad &rsinkomst kravs att foretaget r registrerat och
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3.3.

3.4.

bedrivs i aktiv form. Dessutom krévs att egenforetagaren kan redo-
visa och styrka godtagbara skél for varfor det inte gar att visa upp
faktisk forlorad arbetsfortjanst. Exempel pa ett sddant skél kan vara
att det egna foretaget har en ojimn omsittning eller liknande vilket
1 sa fall styrks genom tidigare arsredovisningar och l6neuttag.
Schablonberdknad drsinkomst betalas ut med 40 % av kommunsty-
relsen ordforande fasta arvode.

Val- och arvodesberedningen godkdnner arsvis om schablonberak-
nad arsinkomst ska betalas ut.

For fortroendevald som inte har reglerad arbetstid géller schablon-
arbetstid kl. 08.00 - 17.00. Forlorad arbetsfortjénst kan utges for
hogst 8 timmar/dag.

Forlorad semesterféorman

Fortroendevalda har rétt till ersittning for styrkt forlorad semester-
forman. Om arbetsgivaren inte betalar semesterformén ska intyg
om detta ldmnas in en gang arligen.

Erséttning betalas ut for styrkt antal forlorade semesterdagar med
maximalt 12 % pé utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paver-
kas men inte pa vilket sitt har ritt till en schablonerséttning.

Om f6rlorad semesterformén inte kan styrkas betalas ett schablon-
beréknat belopp ut med maximalt 12 % pa utbetald ersittning for
forlorad arbetsfortjanst.

For de som inte har reglerad arbetstid géller schablonarbetstid kl.
08.00 - 17.00

Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad pensions-
forman. Om arbetsgivaren inte betalar pensionsforman ska intyg
om detta ldmnas in en ging arligen.

Erséttningen utbetalas direkt till den fortroendevalde en gang per
ar. Den fortroendevalde ansvarar sjélv for eventuell placering av er-
sdttningen 1 pensionsfond eller dylikt. Den arliga utbetalningen av
forlorad pensionsforman ar 4,5 % av den sammanlagda ersétt-
ningen for forlorad arbetsfortjanst under aret som den fortroende-
valde fatt for utforda fortroendeuppdrag under aret. Den fortroen-
devalde som kan styrka att pensionsformén har forlorats till hogre
belopp har ritt till ersdttning for forlorad pensionsférman med mot-
svarande belopp.
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3.5

Fortroendevalda som kan visa att pensionsformanen faktiskt paver-
kas men inte pa vilket sétt har ritt till en schablonerséttning med
4,5 % pa utbetald ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen niringsverksamhet
utan att ha en anstdllning ska istéllet foljande gélla: Den fortroende-
valde som kan styrka att pensionsférman har forlorats har ratt till
erséttning for forlorad pensionsformén med motsvarande belopp.

For de som inte har reglerad arbetstid géller schablonarbetstid kl.
08.00-17.00. Belopp understigande 100 kr betalas inte ut.

Kommunal pension
For samtliga fortroendevalda géller reglerna i det sérskilda avtalet;

Bestammelser om omstéllningsstod och pension for fortroende-
valda (OPF-KL).

Pensionsbestimmelserna OPF-KL tilldmpas pé fortroendevald som
valdes forsta gangen i samband med valet 2014 eller senare, eller
som 1 tidigare uppdrag inte omfattas av PBL, PRF-KL eller andra
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna OPF-KL tillampas pa fortroendevald,
oavsett uppdragets omfattning.

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes fast
arvode, sammantrades- och forrdttningsersittningar samt andra
kontanta ersattningar. Utbetald ersittning for forlorad arbetsfor-
tjdnst dr inte en pensionsgrundande inkomst.

For att omfattas av avtalets omstillningsstod krivs ett uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av
heltid

4.4Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
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4.2

4.3

4.4

4.5

Ersattning for kostnader

Allmant

Erséttning enligt 4.2—4.6 betalas ut for verifierade kostnader som
uppstatt som en direkt f6ljd av fortroendeuppdraget. Verifikationen
kan bestd av till exempel en faktura eller kvitto pa utbetalningen.

Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantridden eller motsvarande
ersitts enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetsta-
gare 1 det kommunala reseavtalet.

Kostnader for barntillsyn

Kostnader for vard och tillsyn av barn pd grund av deltagande vid
sammantridden eller motsvarande ersétts med 30 % av 1/165:e del
av kommunstyrelsen ordférande manadsarvode per paborjad
timma, dock maximalt 8 timmar per dag. Det géller barn som véar-
das i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte
hunnit fylla 12 ar. Om det finns sérskilda skél kan erséttning ges
dven for dldre barn.

Ersdttning betalas inte for barntillsyn som utfors av egen familje-
medlem eller av annan nérstdende och inte heller for tid som barnet
normalt vistas i barnomsorgen till foljd av vardnadshavarnas ordi-
narie arbete/sysselsittning.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionsned-

satt eller svart sjuk

Erséttning betalas ut for kostnader som uppstétt for vard och tillsyn
av funktionsnedsatt eller svért sjuk person som vistas i den fortro-
endevaldes bostad, for att den fortroendevalde ska kunna delta i
sammantridden eller motsvarande. Ersittning utgar med 30 % av
1/165:e del av kommunstyrelsen ordférande méanadsarvode per pa-
borjad timma, dock maximalt 8 timmar per dag.

Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemed-
lem eller av annan nérstaende.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Erséttning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for
de sidrskilda kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande och som inte ersitts pd annat sétt.
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4.6

Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjélp
med inldsning och uppldsning av handlingar och liknande. Fraga
om rétt till ersédttning enligt denna punkt provas i varje enskilt fall
av val- och arvodesberedningens presidium.

Erséttning 1dmnas endast for kostnader som inte ersdtts pd annat
satt.

Ovriga kostnader

For andra kostnader dn de som anges i1 4.2—4.5 betalas ersittning ut
om den fortroendevalde kan visa att det finns sdrskilda skil for
dessa kostnader. Ersittning betalas inte ut om den fortroendevalde
haft rimliga mdjligheter att forhindra att kostnaderna uppkom, till
exempel genom att planera om arbetet
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5. Gemensamma bestammelser

5.1. Hur man begar ersattning
Fast arvode enligt punkt 2.3 betalas ut automatiskt.
I punkt 3.1 anges hur den fortroendevalde ska gé till vdga for att fa
ersattningen enligt punkt 3.2-3.4.
For att fa erséttning enligt punkt 4.2—4.6. ska den fortroendevalde
vid varje tillfélle styrka sina forluster eller kostnader.

5.2. Tidsfrister for begaran om ersattning
Begéran om ersdttning for forlorad arbetsfortjénst ska goras direkt
vid sammantridet eller senast inom tva (2) manader fran det till-
falle d& den forlorade arbetsfortjdnsten uppkom.
Begiran om erséttning for forlorad semesterformén ska goras sen-
ast inom tvéa (2) ar fran det tillfdlle d den forlorade semesterfor-
ménen uppkom.
Begéran om ersittning for forlorad pensionsféormén pa den forlo-
rade arbetsfortjdnsten ska goras senast inom tva (2) ar fran det till-
falle d& den forlorade pensionsférméanen uppkom.
Begiran om andra erséttningar enligt dessa regler ska goras senast
inom tva (2) manader fran dagen for sammantrdde eller motsva-
rande tillfdlle da kostnaden uppkom.

5.3 Tolkning av reglerna med mera
Val- och arvodesberedningens presidium avgor fragor om tolkning
och tillimpning av dessa regler, generellt eller individuellt. HR-
och loneavdelningen har att utse en ansvarig tjénsteperson for bere-
dande av arvodesérenden till val- och arvodesberedningen.
Val- och arvodesberedningen har i uppdrag att foresla arvoden for
tillkommande uppdrag under mandatperioden.

5.4. Utbetalning
Erséttningar betalas ut en gang per médnad forutom erséttning for
forlorad pensionsforman vilken betalas ut arsvis 1 efterskott.

5.5. Uppfoljning och utbildning

Val- och arvodesberedningen ska en gdng per mandatperiod gora
en uppfoljning av de fortroendevaldas ersdttningar. Uppfoljning
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5.5.

gors tidigast efter tvd ar av mandatperioden. Val- och arvodesbe-
redningen kan genomfora stickprovskontroller for att kontrollera
hur reglerna {6ljs.

I bérjan av varje mandatperiod ska samtliga fortroendevalda 1 kom-
munfullméktige, kommunstyrelsen och ndmnderna fa en genom-
gang av arvodesreglerna. I samband med genomgangen kommer at-
testanterna att fa en sirskild genomgéang kring attestantuppdraget.

Attestantuppdraget

Beslutsattestanten har det formella ansvaret for att underlagen som
ligger till grund for utbetalning av arvode, forlorad arbetsfortjénst
med mera ar riktiga

Beslutsattestanten har ansvar for att kontrollera att pengar finns av-
satta i budgeten for den kostnad som ska attesteras.

Beslutsattestanten ska innan deltagande godkédnna utbild-
ningar/konferenser/aktiviteter som den fortroendevalde dnskar
delta i. Beslutsattestanten bekréftar med sin attest att underlaget
fran den fortroendevalde &r riktigt och att uppdraget och syftet med
deltagandet ar tydligt.

Det maste ocksa klart framga av underlaget vad eventuella kost-
nadsutldgg och reserdkningar omfattar.

Innan attest kan ske infor arets forsta utbetalning av forlorad arbets-
fortjanst ska underlag fran arbetsgivaren om loneavdraget vara in-
lamnat.

Se 1 6vrigt kommunens regelverk for attester.
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BILAGA 1
Uppdragsbeskrivningar

Utdver vad som framgér av kommunallagen, reglementen, arbetsordning
m.m. géller foljande ansvarsfordelning for de olika politiska uppdragen.

Kommunfullmaktiges ordforande

e Ansvara for fortroendemannautbildningen och de fortroendevaldas kom-
petensutveckling

e Halla kontinuerlig kontakt med partiernas gruppledare

e Vara kommunfullmiktiges kontaktperson gentemot massmedia

e Utfora representationsuppdrag och 1 ovrigt foretrada kommunfullmék-
tige.

Beredningsledare for tillfalliga beredningar

e Leda processen 1 beredningarna och inspirera beredningsledaméterna till
kreativitet och gemensamt larande.

o Setill att inga andra fragor 4n de som hor ihop med det definierade upp-
draget behandlas 1 beredningen.

e Planera och driva beredningsarbetet framat och 6verldmna resultat pa ut-
satt tid.

o Haélla kontakten med forvaltningen och se till att beredningen fér tillgdng
till erforderligt tjanstemannastod.

e Haélla kommunfullméktiges, kommunstyrelsens eller nimndens ordfo-
rande kontinuerligt informerad om beredningsarbetets ekonomiska lage
sd att den ekonomiska ramen halls.

Kommunalrad (kommunstyrelsens ordférande)

e Foretrader den styrande grupperingen

o Haélla kontakter med kommunfullmiktiges presidium sa att arbetet med
de strategiska frdgorna finner sin plats 1 kommunfullmiktige.

e Friamja samverkan mellan kommunstyrelsen, 6vriga ndmnder och kom-
munens bolag

e Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, kon-
ferenser och sammantrdde om inte annat bestdmts.

e Vara kommunstyrelsens kontaktperson gentemot massmedia

e Haélla kommunstyrelsen informerad

e Med uppméirksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta ini-
tiativ 1 dessa fragor
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Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

Bitrdda kommunstyrelsens ordférande (se uppdrag for kommunstyrelsens
ordforande ovan)
Kan bli tilldelad sidouppdrag som kommunstyrelsen beslutar

Oppositionsrad (kommunstyrelsens 2:e vice ordférande)

Foretrader oppositionen

Garanterar samtliga oppositionspartier insyn och goda arbetsmojligheter.
Ta emot, vidarebefordra och forankra information till samtliga opposit-
ionspartier

Bitrdda kommunstyrelsens ordforande (se uppdrag for kommunstyrelsens
ordforande ovan)

Kan bli tilldelad sidouppdrag som kommunstyrelsen beslutar

Alla arsarvoderade

Inldsning av handlingar

Kontakter med allménhet, organisationer och press

Rutinmaissigt informera sig om forvaltningens arbete.

Samrad och kontakter med sektorsledningen och besdk inom sektorns
verksamheter

Samrdd och kontakter med andra ordféranden i frdgor som berér ndmn-
den/styrelsens fragor

Representera nimnden/styrelsen vid invigningar, uppvaktningar, avtack-
ningar, premidrer och motsvarande

Genomgéng och beredning av drenden med sekreteraren, foredragande
eller annan anstalld till exempel infor sammantriade eller forréttning
Fatta beslut i d&renden som ndmnden delegerat, paskrift av handlingar el-
ler liknade

Sammantridden med egen namnd/styrelse/utskott

Justering av protokoll

Overliggningar med foretridare for andra kommunala organ eller med
icke kommunala organ diar man foretrdder den egna styrelsen/ndmnden
eller utskottet

Att hélla sig 4 jour med samhéllsforédndringar och utveckling som paver-
kar det kommunala uppdraget

Restid med anledning av ovan uppraknande punkter

Ovriga liknande uppgifter
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BILAGA 2

Fast arvode och timarvode (sammantrédesarvode 80 % av géllande riksdagsmannaarvode, for nirva-

rande 71 500 kr)

Uppdrag Typ av ar- Procent Noteringar
vode

Kommunfullmiktige

Ordforande Fast arvode 8

1:e vice ordférande Fast arvode 2,5

2:e vice ordforande Fast arvode 2,5

Fullmiiktigeberedningar

Beredningsledare Fast arvode 3

Revisorer

Ordforande Fast arvode 3

Vice ordforande Fast arvode 1,5

Ledamoter Fast arvode 1

Kommunstyrelsen

Ordforande (kommunalrad) Fast arvode 100

Vice ordforande (oppositionsrad) Fast arvode 50

Socialnimnden

Ordforande Fast arvode 25

1:e vice ordforande Fast arvode 10

2:e vice ordforande Fast arvode 5

Utbildningsnimnden

Ordforande Fast arvode 20

Vice ordfoérande Fast arvode 8

Bygg- och trafiknimnden

Ordforande Fast arvode 3

Vice ordforande Fast arvode 1,5

Valndmnd

Ordforande Fast arvode 2 Gdller endast under valér

Vice ordforande Fast arvode 1 Giller endast under valar
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Overformyndare
Overférmyndare Fast arvode 8
Vice dverformyndare Fast arvode 4
Val- och arvodesberedningen
Ordforande Fast arvode 2
Vice ordforande Fast arvode 1
Valbohem
Ordforande Fast arvode 6
Vice ordférande Fast arvode 3
Firgelanda Vatten
Ordforande Fast arvode 3
Vice ordforande Fast arvode 1,5
Gatersbyn 1:120 Fastighets AB
Ordforande Fast arvode 1
Vice ordforande Fast arvode 0,5
Till och med tva timmar 0,56 %
Tid utdver tva timmar (per timma) 0,28 %
Justeringsmote per tillfélle (Obs! giller ej omedelbar juste- 0,56 %
ring, som istdllet ingér 1 timarvodet)
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