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Sammanfattning
Helhet

Det har aret har varit mycket speciellt for oss alla eftersom vi sedan bérjan av mars befunnit oss i en
pandemi. En av de stérsta utmaningarna vi haft detta mycket speciella ar har varit att bedriva
forskola, skola och skapa trygghet samt ge alla barn och elever sa goda forutsattningar som mojligt
att klara undervisningen under pandemin. Vart gemensamma arbete har praglats av den pagaende
pandemin och de anpassningar av undervisningen som vi stegvis fatt gora utifran nya restriktioner,
handlingsplaner for att folja restriktionerna, samtidigt som vi hallit vardnadshavare, elever och barn
uppdaterade och informerade. Det har varit ett stort arbete att anpassa verksamheten efter de
rekommendationer som getts i form av undvikande av trangsel, hygienrutiner, tester och franvaro
vid minsta symtom. Utvecklingssamtal, och andra foraldrakontakter liksom 6vriga moten har fatt ske
digitalt efter nya rutiner. Undervisningen har tidvis skett som fjarr- och distansundervisning.

Arbetsbelastningen under pandemin har varit hog pa grund av att personal varit tvungna att planera
och bedriva undervisning pa plats samtidigt som man lagt ut materialet digitalt for de elever som
varit hemma. De nya arbetsformerna har efter forutsattningarna fungerat val och vi alla kanner en
stolthet Gver att ha klarat vart uppdrag trots forutsattningarna. Skolverket tog ett beslut att
nationella prov inte genomfors under varen 2020 darfor kan inga resultat fran dessa redovisas.

Alla verksamheter arbetar for att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Vi behdver fortsatt
arbeta vidare med att fa vara arshjulet for systematiska kvalitetsarbetet att flyta pA med reflektioner
och analyser éver padgdende och avslutade aktiviteter. Atgarder fér utveckling samt analys av
resultat har vi arbetat vidare med men kan ytterligare forbattra och utveckla i vara verksamheter
med fokus alla barn och elevers maluppfyllelse i trygga och andamalsenliga skolor.

Utifrdn de mal som satts i Mal och resursplanen har vi identifierat ett utvecklingsomrade i
kommunen. Vi behdéver fortsatta utveckla arbetet i alla verksamheter med att hdja elevernas
maluppfyllelse.

Vi anvander Unikum som dokumentationsverktyg i bade forskola och skola for att personal och
vardnadshavare ska kunna félja barns och elevers utveckling mot méalen. Under nastan hela 2020
har vi levt med en pandemi och d& har Unikum varit ett bra hjalpmedel fér rektorer och personal att
formedla information.

I var kommun finns flera sméa skolor och forskolor. Dessa enheter blir mer sarbara och har svart att
samverka vid frAnvaro av personal. Detta har blivit sarskilt kannbart i &r da vi haft en pandemi.

Kommunens franvarorutin &r nu implementerad pa alla skolor och vi lagger stort fokus pa att
uppmarksamma och utreda franvaro, dar det finns en tydlig grans for nar vi gér anmalan till 1FO.
Franvarotrappan ar kommunicerad pa foraldramoten, via brev, pa samrad, i klasser och gentemot
individer och oavsett om narvaron &r god eller mindre god uppméarksammas den alltid pa
utvecklingssamtal.

Alla verksamheter arbetar for att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Vi behdver fortsatt
arbeta vidare med att involvera fler personalgrupper och fa arshjulet att rulla med reflektioner och
analyser éver pagéende och avslutade aktiviteter. Atgarder fér utveckling samt analys har vi arbetat
vidare med men kan ytterligare férbattra och utveckla i vara verksamheter med fokus "alla barn och
elevers maluppfyllelse".

En utvecklingsgrupp med personal fran forskola till &r 9 skapades under 2018 vilket innebar att all
personal i forskola, skola och fritidshem traffades och diskuterade hur man kan fa och na okad
samsyn samt Okad forstaelse for varandras uppdrag. En av fragestallningarna var hur vi kan
samarbeta kring barn och elever fran 1-15 ar for att nd 6kad maluppfyllelse och tillsammans skapa
en rod trad genom barn/elevers larande. Detta arbete avslutades under varterminen 2020.

Forskola

Forra aret fokuserades en stor del av verksamheten till att implementera den nya laroplanen LPFO
18. Forskolorna har kommit igdng ordentligt laroplansarbetet och tack vare att vi arbetat med
kompetensutveckling och kollegialt larande i largrupper, ar den nya laroplanen val implementerad i
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verksamheten. Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets rattigheter svensk lag. Det &r
den viktigaste reformen for barn i Sverige p& 30 ar och forskolans arbete och kompetensutveckling,
har varit att omsatta denna lag till praktiskt arbete pa vara forskolor.

Unikum fungerar fortfarande bra for personal och vardnadshavare. Alla avdelningar har pabdérjat
utvecklingssamtal med hjalp av verktyget och pa det viset anvander vi det i stérre utstrackning. Vi
fortsatter arbetet med att utveckla anvandandet av Unikum. Vi har utarbetat en gemensam
dokumentationsmall foér reflektion, utvardering, planering och kartlaggning kring vart systematiska
kvalitetsarbete. Det ar fortfarande svart att fa alla VH att anvanda Unikum men tack vare att
utvecklingssamtalsmallar kring barnens utveckling och larande ligger pa Unikum sé blir
vardnadshavare automatiskt mer delaktiga. Unikum har ocksd varit ett bra satt att kommunicera
med vardnadshavare under denna pandemi. Vi har arbetat mycket med att skapa arshjul inom olika
verksamhetsomraden for att fa en systematik i det arbete som gors under ett ar pa forskolan.

I december 2019 sokte vi och fick statsbidrag for att utveckla sprakinlarning i forskolan. Tack vare
dessa pengar har férskolorna kunnat kdpa pedagogiskt sprakmaterial att anvanda pa vara enheter
och det digitala sprakinlarningsprogrammet Polyglutt till alla forskolor.

Arbetet med var vardegrund fortsatter och vart évergripande temamal for forskolorna utgar fran
vardegrunden och kallas "Vi ar alla lika olika". Utifran detta mal arbetar varje avdelning med egna
malformuleringar som utgar fran deras forutsattningar. Vi har ocksa traffar i storgrupp for att vi ska
kunna diskutera och bibehalla ett kommungemensamt forhallningssatt och stotta varandra i
vardegrundsarbetet. Tyvarr kunde vi bara ha en sadan traff innan pandemin satte stopp for
traffarna.

Under 2019 hade vi pedagogiskt café dar personal traffades, fikade och férde pedagogiska
diskussioner utifran ett speciellt amne. Tyvarr har vi inte kunnat genomféra dessa uppskattade
traffar under 2020 pa grund av pandemin.

Statsbidraget foér minskade barngrupper har vi fatt aven i ar vilket gjort att vi har kunnat anstalla fler
personal och dela in barnen i mindre grupper stunder av dagen. Vi har startat femarsgrupper pa
nastan alla forskolor som ska vara utvecklande och forberedande infor férskoleklass.

Grundskola och fritidshem

Det relativt nya arbetsséattet med andring av gruppsammanséttningen varje termin har satt sig och
fungerar bra. Vinsten kring detta nya arbetssatt ar okad flexibilitet kring grupper dar eleverna lar
kanna fler i sin egen arskurs. Detta leder i sin tur till 6kad trygghet for eleverna. Arbetssattet ger
ocksa battre forutsattningar att tillgodose goda larmiljoer.

Manga av vara elever har brister i sin lasforstaelse, vilket paverkar de flesta amnena. Var
specialpedagog haller lastraning for elever med storst behov. Vi arbetar sprakutvecklande i alla
amnen, vilket introducerats tidigare vid genomfort laslyft. Vi har undervisning i SVA dér de som
undervisar har behorighet att undervisa i svenska som andrasprak. Vi ser att vi har manga som
upplever matematiken som svar. Det ar viktigt att vi foljer upp arbetet med matematiklyftet, och att
det finns en rod trad fran F-9 for att tillsammans utveckla elevernas matematikkunskaper.

Alla pedagoger arbetar intensivt med generella anpassningar och individanpassningar och de
upplever ett 6kande behov av dessa anpassningar. Vi har regelbundna pedagogiska diskussioner
kring att skapa en processinriktad undervisning och for att 6ka delaktigheten hos vara elever. Ett led
i detta arbete ar att eleverna skall fa tkad forstaelse och inblick i sin egen kunskapsutveckling och
hur de ska n& en hogre maluppfyllelse.

En stor del av vara elever har NPF-diagnoser, psykisk ohalsa och social problematik. Det medfor stort
behov av personal samt kreativa och individuella l6sningar. Var resursgrupp ar valdigt viktig for
elever i behov av sarskilt stéd. Stoédbehovet ar i nulaget stérre an resurserna.

Fran slutet av november 2020 hade Valbo 7-9 undervisning pa distans. Resultat av
enkatundervisning pa hogstadiet visade pa att en del elever kanner minskad stress av att arbeta
hemma medan en del kdnner 6kad stress.
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Personalen har haft ett stort utvecklingsarbete kring det sociala uppdraget, vara sociala relationer
samt forhallningssatt. Syftet med arbetet har varit att skapa tkad samsyn, att arbeta med samma
metoder samt att f& en gemensam elevsyn.

P& en skola upplever man ett positivt klimat dar man tar tillvara personals kunskaper och
erfarenheter. Man har dar arbetat aktivt och malmedvetet med psykisk ohalsa och elever i behov av
sarskilt stod. Detta arbete har gjort att dessa elever tillsammans med sina assistenter har hittat en
struktur och arbetsformer som bidragit till 6kad studiero och mindre utatagerande beteende.

Grundsarskola

Grundsarskolan bestar av tva sma klasser, 1-6 och 7-9 och personal med olika kompetenser dar
alla samarbetar for att skapa en god pedagogisk miljo for elever med intellektuell
funktionsnedsattning IF. Sarskolan har ocksa fritidsverksamhet fér de elever som har behov av det.
Sarskolan samverkar med grundskolans klasser vilket innebar att elever med en IF diagnos finns
integrerade vissa lektioner pa grundskolan och elever utan IF men i behov av sarskilt stod, ar
omvant integrerade i sarskolan.

Verksamheten pa sarskolan &ar liten och darmed valdigt sarbar och resurskravande. Det ar svart att
forutse elevantalet for varje ar eftersom flera elever borjar sarskolan under aret nar deras
utredningar ar klara. Flera av vara elever har ocksa andra diagnoser inom NPF som ex. svar autism.
En IF diagnos ar ocksa valdigt individuell. En del elever klarar att vara integrerade i grundskolan
vissa amnen medan en del elever befinner sig pa sa lag utvecklingsniva att de behover hjalp med
ADL. Detta gor att det ibland upplevs som att det &r mycket personal och vissa ar racker inte
personalen till.

Ett gemensamt utvecklingsarbete kring AKK — Alternativ och kompletterande kommunikation
inleddes under hdsten-20.

Vuxenutbildningen

Under 2020 har 443 kurser genomforts p4 gymnasial niva vilket motsvarar totalt 48000 poang. Det
ar en 6kning med 24500 poang. Dessa siffror ar jamforbara med 60 helarsplatser. Jamfor man 2020
ars siffror med féregaende ar har det genomforts dubbelt sA manga kurser trots en mycket
begransad budget. Det har varit mdjligt tack vare statsbidrag samt kostnadseffektiva utbildningar.

Barnskotarutbildningen som startade upp som distansutbildning i slutet pa 2019 har blivit mycket
efterfrdgad och under 2020 har vi tagit emot elever fran andra kommuner. Vi har under det gadngna
aret haft en 6kad efterfradgan och elevtillstromning till var vard- och omsorgsutbildning som vi driver
i egen regi.

Vuxenutbildningen hyr sina lokaler och har sin verksamhet forlagd till Dalslands folkhdgskola.
Eftersom lokalerna inte varit andamalsenliga planeras en flytt till Centrumhuset under 2021.
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Genomforda utvecklingsinsatser under aret

Forskola:

vardegrundsarbetet: Férskolorna i kommunen har arbetat utifran vart prioriterade omrade "Vi ar alla
lika olika" i hela kommunen som bygger pa vart gemensamma vardegrundsuppdrag utifran
laroplanen. Vi har ansvariga pa varje forskola som normalt traffats vid fyra tillfallen i storgrupp och
diskuterat hur man kan utveckla och arbeta med vardegrunden i forskolan. Dock har dessa traffar
inte kunnat genomféras i ar pga. pandemin, men arbetet har fortgatt pa enheterna. Gruppen pa
varje enhet har ocksda varit ansvarig tillsammans med rektor for att arbeta aktivt, framjande och
forebyggande utifran diskrimineringsgrunderna och krankande behandling.

Gemensamma mallar: Vi har tagit fram gemensamma dokumentationsmallar fér reflektion,
utvardering, planering. samt kartlaggning som géller foér alla forskolor i Fargelanda kommun, och
under 2020 har vi bdrjat arbeta aktivt med dessa.

Pedagogiska kaféer: Tva ganger/lasar traffas all personal kring ett gemensamt tema for att utbyta
erfarenheter och diskutera pedagogik. Dessa har dock stillts in detta lasar pga. pandemin.

V8-traffar och natverkande med andra rektorer:

Vi har normalt regelbundna traffar med rektorer fran atta andra kommuner fran vart naromrade,
Vv8traffar. | ar har dessa dock stéllts in pga. pandemin.

Systematiskt arbetsmiljoarbete: Rektorerna i forskolan har tillsammans utarbetat ett ars-hjul for det
systematiska arbetsmiljoarbetet och vi har uppdaterat vara rutiner och dokument for skyddsronder.
Vi har ocksa lagt till en punkt p& vara APT dar vi diskuterar arbetsmiljo. Pga. pandemin har vi i ar
tagit fram rutiner for att trygga var arbetsmiljo i denna, for oss, nya situation.

Statsbidrag: Vi fick beviljat statsbidrag for battre sprakutveckling i forskolan. Detta gjorde att vi
kunde kopa in sprakutvecklande material till férskolorna och dessutom en prenumeration pa
Forskoleforum, som all personal i forskolan har tillgang till. Da vi inte haft resurser till annan
fortbildning, kan personalen nu fa tillgang till artiklar, ny forskning och inspirerande tips kring barns
utveckling. Vi fick ocksa statsbidrag for minskade barngrupper i forskolan. Detta har inneburit att vi
kunnat anstélla personal for att kunna dela barnen i mindre grupper under delar av dagen och aven
som resurser till barn i behov av extra stod.

Grundskola

Roda traden- Valbo 7-9 har fortsatt arbetat med skolans personal, &mnesvis arbete. En
sammanstallning av det gemensamma Roda tradenarbetet har gjorts.

Lartraffar- fortsatt arbete for att 6ka elevernas kunskapsutveckling. Sammanstallning kvarstar,
insatsen har delvis legat pa is p g a pandemin.

Vi arbetade fram ett nytt prioriterat mal. Dock avstannade arbetet da pandemin kom.

P& hosten inleddes en insats, som vi kallade No Excuses, for att framja trygghet och studiero.
Arbetet pausades i pandemin men aterupptas da vi atergar till normallage.

Pandemianpassningar genomfordes stegvis fran och med mars 2020 och forberedelse infor fjarr- och
distansundervisning genomfordes under varen som sedan startade upp i november da skolorna
stangde fysiskt. Vi var ddrmed val foérberedda for distansarbete.

Valbo 1-6 har arbetat med 6ka elevernas lust till larande med hjalp av metoden horisontell
integration som ar en av OECD:s sju framgangsfaktorer i vasterlandsk skola. Horisontell integration
ar en amnesovergripande tematisk utbildningsinriktning som syftar till att 6ka forstaelsen for
kunskapen och satta in den i ett nutida sammanhang. Sammantaget ser vi att den horisontella
integrationstanken fortlever, men att den hela tiden behover underhallas, utvarderas och utvecklas.

P& grund av Corona pandemin har vi inte kunnat genomfora klassoverskridande aktiviteter.
Fadderverksamheter har fatt stallas in och elevrad har till viss del skett digitalt.
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P& lagstadiet har fokus legat pa lasutveckling och hur man far elever att vilja lasa. Detta arbete
kommer att fortsatta under 2021 och da tillsammans med mellanstadiet.

Skoltradgarden pé Valboskolan har fortsatt i mindre skala. Ak 5 har haft den som en del i
undervisningen men &ven fritidshemmet har fatt tillgang till odlingsladorna. Odlingarna har tyvarr
inte fatt vara ifred utan en del skadegorelse har skett framforallt p& kvallar och helger.

Vart tvalararsystem, har ocks& ansetts ha manga fordelar bland de verksamma - och &r en positiv
faktor ur rekryteringssynpunkt. Att vi organiserat verksamheten sa att lararna far agna allt storre del
till sitt kdrnuppdrag, undervisning, och dverfort rastaktiviteter, lunchvakter i stérre utstrackning till
fritidshemspersonal har uppfattats som positivt bland de flesta larare. Det har ocksa under aret
inneburit viss medial uppmarksamhet i saval lokalmedia som facktidskrifter.

Daglig rorelse, framforallt under rastverksamheten har intensifierats under aret. Personalen pa
fritidshemmen har ordnat organiserade aktiviteter pa varje formiddagsrast och utvecklat detta i
dialog med eleverna.

Kompetensutvecklingsdagarna har i huvudsak anvéants for kollegialt larande. Personalen har sett ett
flertal pedagogiska forelasningar och last aktuell litteratur. Detta har sedan processats i arbetslagen
genom korta foéredragningar och diskussioner. Under Corona pandemin har dessa traffar skett
digitalt. Vi har fokuserat pa de sociala aspekterna i vart arbete genom utbildning i t ex
konflikthantering och ledarskap i klassrummet. Till utvecklingsfrdgorna handlar bl a hur man tranar
sina elever till battre resultat.

Under senhdsten -19 startade det egna projektet VLMV, vi laser med varandra, dar alla pedagoger
har valt en bok av pedagogisk art som de laser och under vt 2020 ska relatera for sina kamrater i
arbetslaget. Detta ar ett forsok att 6ka mojligheten att diskutera kvalificerad litteratur i arbetslagen
och till en lag kostnad férmedla mycket kunskap som processas kollegialt. Detta har varit ett
uppskattat inslag pa arbetslagsmoten. Det har bidragit till pedagogiska diskussioner och kollegialt
larande.

Under 2019 skapade Valboskolan 1-6 tvd gemensamma mal som utvarderats i juni 2020. Vid
utvarderingen framkom att fokus legat pa att fa aktiva elever under lektionstid for att halla och
utveckla nyfikenheten kring amnen. Ak 5 arbetade med ett projekt som heter omskaparna. Dar
eleverna far mer kunskap kring héallbarutveckling. Detta gjorde att eleverna borjade tanka
annorlunda, lite utanfér boxen. Projektet engagerade alla elever och fick aven massmedial
uppmarksamhet.

Den planerade utékningen med Chromebooks har fortsatt och under aret har aven lagstadiet fatt en
klassuppsattning per klass. Detta har varit uppskattat av saval personal som elever.

Sammanfattningsvis sa avser de genomfdrda utvecklingsinsatserna skapa en battre arbetsklimat, ge
en tydlig pedagogisk riktlinje for arbetet samt skapa forutsattningar som underlattar rekrytering av
kommande medarbetare. Detta i sin tur syftar till att eleverna ska kunna uppna battre studie- och
kunskapsresultat.

Hogsaters skola har startat ett utvecklingsarbete i svenska. Vi arbetar bade med lasning och
skrivning med mest fokus pa det sistnamnda. | Fargelanda kommun har vi startat upp en
utvecklingsgrupp under vt-18 som har planerat upp for kommungemensamma studiedagar under La
18/19 for forskola, forskoleklass, grund- och grundsarskola och fritidshem. Vi vill skapa en rod trad i
larandet fran de yngsta till de dldsta eleverna. Detta har fortsatt under L& 19/20. Vi ser stora vinster
med att traffas over de olika stadierna och skolformerna for att hitta just den "roda traden".
Dessvarre kom en pandemi som i stora delar gjort att vi fatt lagga utvecklingsarbete vilande. Dels
har vi inte kunnat ses och personalen har haft fullt upp med att fa en fungerande skolverksamhet
och fritidshemsverksamhet.

Under verksamhetsaret 2020 har personalen pa Odeborgs skola haft stort fokus pa matematik utifran
laga resultat. Vi startade ett utvecklingsarbete som vi kallar "bla traden". Det har skolverkets
moduler som utgangspunkt och leds av forstelarare med stod av rektor. 2021 far visa om det gett
resultat. Vi har under aret provat nya former fér EHT dar lararna regelbundet ar med. Detta ar under
utveckling och kommer att utvarderas tatt under resans gang. Just nu har vi EHT varannan vecka.
Varje stadie ar med var sjatte vecka.
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| sarskolan tog man under 2020 fram en rutin for det systematiska kvalitetsarbetet. Denna
introducerades for all personal i augusti och har foljts under hésten 2020.

Arbetet med AKK inleddes med en kortare forelasning foljd av regelbundna traffar kring TAKK, dar
man arbetat med att lara sig fler tecken. Detta har resulterat i att personalen mer frekvent och med
storre sakerhet anvander TAKK med eleverna i bada klasser.

Aven kring forhallningssatt hélls en férelasning i augusti féljd av en workshop i oktober. Detta arbete
fokuserar pa barns vilja att gora ratt och hur man darigenom kan arbeta vidare kring hur man ska
stotta barnet i de bristande formagorna som barnet uppvisar.

Verksamheten kopte in malparmar infor lasarsstarten. Dessa malparmar gas igenom systematiskt
tilsammans med laroplanen i respektive &mne. Syftet med detta ar att satta sig in i vad
styrdokumenten innebar och hur vi kan arbeta aktivt med detta inom grundskolan. Under hésten har
en genomgang skett av alla amnesomraden inom traningsskolan samt &mnena svenska och
matematik i grundsarskolan. Lararna har ocksd anvant materialet aktivt med sina elever i storre
utstrackning an tidigare och far darmed battre maojligheter att kartlagga och planera elevernas arbete
i den dagliga verksamheten.

Vux
Svenska for invandrare, sfi

Under en del av 2020 genomférdes storre delen av sfi p& distans pa grund av covid-19.
Distansstudierna kompletterades med fysiska moten med larare i mycket sma grupper bestdende av
1-2 elever.

For elever som omfattades av utbildningsplikt, en lag som bdérjade gélla 1 januari 2019 och som
framfor allt omfattar elever med lag utbildningsniva fran sitt hemland, erbjods heltidsstudier i
svenska. Tidigare har dessa elever erbjudits studier i matematik och data men det skulle varit
mycket svart att genomfora pa distans och darfor blev allt ersatt med svenska.

Beroende p& om eleven har praktik, jobb eller dylikt kan studier i sfi anpassas for att passa elevens
behov.

Utveckling av den digitala larmiljon

Eleverna pa sfi har tillgang till Chromebooks. Det har varit en medveten satsning sedan tidigare att
utveckla den digitala kompetensen for sfi-eleverna genom att rektor och larare har tagit fram
konkreta mal att uppna for sfi:s olika kurser. Denna satsning kom val till pass nar undervisningen
forlades till distans d& eleverna hade daglig kontakt via digitala dokument eller méten.

Grundlaggande vuxenutbildning

Vi har tidigare ar erbjudit svenska som andrasprak pa grundlaggande niva i egen regi for att mote en
Okad efterfragan. Tidigare har vi hanvisat eleverna till Dalslands folkhogskola och Uddevalla
vuxenutbildning eller till distans. Ett problem med Dalslands folkhdgskola ar att de endast har
uppstart for nya elever en gang per ar medan vi erbjuder kontinuerlig antagning. Hanvisar vi
eleverna till Uddevalla vuxenutbildning maste vi betala interkommunal erséttning vilket blir
kostsamt.

Under storre delen av aret har vi endast erbjudit grundlaggande svenska som andrasprak pa distans
via var samarbetspartier Arena utbildning.

Yrkesutbildningar

I slutet av 2019 startade vi upp en barnskétarutbildning i egen regi pa distans. Det var en utbildning
som hade efterfrdgats och under 2020 var det en popular utbildning och vi fick &ven ta emot elever
frAdn andra kommuner.

Vi har under det gdngna aret haft en tkad elevtillstromning till vard- och omsorgsutbildning i egen
regi.
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Kompetensutveckling

Rektor, SYV och pedagoger har deltagit ett flertal digitala konferenser under aret. De flesta i
Skolverkets regi eller Vard- och omsorgscollege.

DUA - delegationen for unga i arbete och DUA - for nyanlanda
Arbetsgrupp- och styrgruppssamarbetet har fortsatt med arbetsférmedlingen, Dalslands folkhdgskola
och kommunen. Kommunen representeras av AMI, IFO och vuxenutbildningen.

Kommunalférbundet Fyrbodal
Rektor deltar regelbundet i méten for och med ansvariga for vuxenutbildningen i de olika
kommunerna. Studie- och yrkesvagledare. SYV, deltar i natverk fér vagledare.

Fargelanda Larcenter

Mellan Fargelanda vuxenutbildning och Dalslands folkhdgskola finns sedan tidigare ett avtal om att
vuxenutbildningen saljer tjansten studie- och yrkesvagledare till folkhégskolan och det finns aven
mojlighet att kdpa utbildning. Detta starker samarbetet mellan oss.

Vard- och omsorgscollege

Fargelanda vuxenutbildning tar en aktiv roll i den lokala styrgruppen. Vi samarbetar med Uddevalla
vuxenutbildning for att utbilda handledare inom omsorgen enligt Vard- och omsorgscollege riktlinjer.
Under aret har var vardlarare deltagit i samarbetat med vardlarare fran andra utbildningsanordnare
for att ta fram dokumentation for att kvalitetssakra den arbetsplatsforlagda utbildningen, APLar
utvecklats sa till vida att motena sker tillsammans med personalen i respektive arbetslag, istéallet for
vid separata moten. Darmed har elevhalsopersonalen battre majligheter att félja upp och stotta
personalen i det fortsatta arbetet kring eleverna. Det férebyggande och framjande arbetet har
tydliggjorts d& man far syn pa det som gors och dokumenterar det i hogre utstrackning an tidigare.
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Inledning

Syftet med systematiska kvalitetsarbetet grundar sig i en stravan att gdra saker battre och att
utveckla och fornya verksamheten och skall ocksa pavisa om verksamheterna uppfyller nationellt
uppfyllda stallda mal och krav. Det systematiska kvalitetsarbetet som dger rum pa varje enhet skall
anvandas i den dialog och diskussion, samt kring uppféljning gallande maluppfyllelse som skall foras
i arbetslag, pa arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper pa olika satt. Detta for att foresla insatser
for utveckling, samt pavisa sadant som fungerar val.

Det systematiska kvalitetsarbetet skall ocksa redovisas och utgora underlag for den politiska
diskussion som skall féras bade i samband med bokslutsarbete och infér det kommande
budgetarbetet. Detta ger elever, vardnadshavare och kommuninvanare inblick i verksamheterna och
en maojlighet att se hur dessa fungerar.
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Forutsattningar

Allmanna foérutsattningar

Allmanna férutsattningar

Antal avdelningar: 16

Antal barn: 255

Antal barn per avdelning: 12-20
Oppettider: 06.00 - 18.30

Ekonomiska férutsattningar

Aret startade med att hela vart ekonomisystem I&g nere pa grund av en krasch i mitten av december
foregdende ar. Det gjorde det omdjligt att gora arsbokslut och manadsuppféljningar i ratt tid och att

kontinuerligt folja upp ekonomin. Bokslutet visade att utbildningsndmnden hade ett stérre underskott
an férvantat. .

Ett utvecklingsarbete har pagatt i sektorn under 2020 dar mycket tid och resurser lagts pa att
djuploda i ekonomin for att fa en tydlig 6verblick éver dess ekonomi, budget och uppféljningsarbete.
Rutiner och processer for att styra och leda mer kostnadseffektivt har utvecklats.

Budgetramen for férskolan 2020 gav ett mycket litet utrymme for inkép av pedagogiskt material
samt forbrukningsmaterial. Budgetramen har ocksa inneburit minskat utrymme for personals
kompetensutveckling. Under 2020 fick vi beviljat statsbidrag féor mindre barngrupper vilket innebar
mojligheter for oss att anstall fler personal.

I grundskolan ar upplevelsen att de ekonomiska forutsattningarna ar inte tillrackliga utifran det stora
stodbehov som vi ser hos s& manga elever. Antalet larare racker for en grundlaggande undervisning,
vi har specialpedagogisk kompetens pa vara skolor men det behovs ytterligare for att kunna stédja
och handleda pedagogerna s& att de blir tryggare med vad de kan goéra i sin undervisning for att
forbattra och anpassa for elever som behdver mycket stéd. Behoven av stéd, bade socialt och
kunskapsmassigt okar pa vara skolor. Vart ekonomiska lage ar bekymmersamt och vi har en tuff
situation att uppfylla de lagkrav som stélls pa skolor i Sverige géallande exempelvis sarskilt stod.

Fargelanda kommun har 2020 s6kt och beviljats statsbidrag for yrkesutbildningar inom ramen for
regionalt yrkesvux. En del av de riktade statsbidragen gar sedan till interkommunal ersattning, IKE,
for yrkesutbildning i annan kommun d& vi endast kan erbjuda vard- och omsorgsutbildning och
numera barnskdtarutbildning.

Elever som studerar pa grundlaggande niva har alltid ratt att sjalva bestamma vad de vill studera
och vart de vill studera. Om en elev véljer att studera i en annan kommun maste Fargelanda
kommun betala ersattning, interkommunal ersattning, till den mottagande kommunen. Budgeten for
vuxenutbildningen bygger séledes pa riktade statsbidrag och egna kommunala medel.

Personella forutsattningar

Personella forutsattningar

Rektor: 6
Larare: 61,15
Specialpedagog/Speciallérare: 9,5
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Personella férutsattningar

Idrottslarare: 4
Slojdlarare: 4
Forskollarare: 27
Fritidspedagog: 2
Ovrig personal: 65
Lararkompetens i samtliga amnen: Ja

Ovriga forutsattningar

Forskola

Den fysiska arbetsmiljon pa flera av vara forskolor i kommunen &r inte optimal. Lokalerna och
utomhusmiljon ar gamla, slitna och uppfyller inte de krav som stélls pa forskolorna idag vad galler
bullerdampning, belysning och solskydd, vilket Dalslands miljokontor papekade vid senaste
inspektionen. Ventilation och varmesystemet pa Hojdens forskola behover ses dver eftersom
lokalerna har svart att halla riktlinjerna fér inomhustemperaturen. Ett gammalt ventilationssystem
gor ocksd att stora ventilationsror pa vissa avdelningar blaser in kalluft och bidrar till buller.

Statsbidrag for att minska vara barngrupper har gjort att vi minskat vara barngrupper under delar av
dagen vilket bidragit till 6kad kvalité i var verksamhet .

Grundskola

Det finns flera barn som kraver mycket av skolan som organisation och av personalens formaga att
anpassa och mota elevens behov pa framgangsrikt satt. Arbetet kring dessa elever staller stora krav
p& verksamheten, bade genom krav p& kompetens och genom krav pa ekonomiska resurser.
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Barn och elevers utveckling mot malen

Normer och varden

Forskola:
Nulage:

Varje forskola har en arbetsgrupp vars uppgift ar att uppdatera, diskutera forhallningssatt, omarbeta
och utveckla var plan mot diskriminering och krankande behandling. Personal tillsammans med
rektor gor en ars-plan for hur vi ska arbeta med normer och varden for att arbetet skall bli aktivt och
framjande med inriktning mot diskrimineringsgrunderna och for att forebygga krankningar. Vara
planer utgar fran kartlaggningar, enkater, intervjuer, trygghetsvandringar samt samtal med barn,
personal och vardnadshavare. Utifran resultat av kartlaggning satts nya vardegrundsmal utifran
diskrimineringsgrunderna. Vart prioriterade omrade fér 2020, "Vi ar alla lika olika", ar satt utifran att
alla forskolor ska fa ett aktivt och forebyggande arbete runt diskrimineringsgrunderna. Vart
prioriterade omrade &ar valt av oss rektorer och satt utifran att alla forskolor ska ha ett aktivt
framjande arbete kring normer och varden dar vi utgéar fran vara diskrimineringsgrunder och var
gemensamma vardegrund.

All personal ar delaktiga i arbetet mot diskriminering och krankande behandling genom diskussioner
och samtal med fokus pa fragor som ror var vardegrund. Hur vi ska arbeta med
diskrimineringsfragor och krankningar diskuteras i arbetslag och pa arbetsplatstraffar. Rektor och
pedagoger arbetar aktivt for att skapa samsyn i vara forskolor. Vi har normalt gemensamma traffar
med representanter fran alla arbetslag tre-fyra ganger/ar. D& pratar vi vardegrund med varandra.
Ger varandra tips och idéer samt utvecklar gemensamt vart vardegrundsarbetet i Fargelanda
kommun. | &r har dessa traffar varit installda pga. pandemin, men arbetet pa enheterna har fortgatt.

Krankande behandling ska dokumenteras och skickas in till sektorchef fér vidare dokumentation. Vi
har upprattat tydliga rutiner for att utreda och atgarda nar nagon kranks.

Analys

Tack vare tydlighet i rutinerna har det medfort att personalen fatt en tkad medvetenhet och ett mer
aktivt féorebyggande arbete mot krankningar.

Med lustfyllda och konkreta material ar det lattare att fanga barnen utifran deras perspektiv och
sedan aterkoppla till bade pedagoger och barn

Arbetet med normer och varden ligger bra i tid frAn augusti till oktober. Foraldrar ar nojda med vara
verksamheter.

Arbetet med var plan mot diskriminering och kriankande behandling har gjort personalen mer
medveten och jag hoppas att systematiken och det nya arbetssattet kommer att ge ett gott resultat.

Det har skapats en tydlig rutin for att rapportera och dokumentera krankningar. Detta gor att
personal vet hur de ska agera nar krdnkningsarenden uppkommer.

Resultat

Vart systematiska arbete mot diskriminering och krankande behandling och systematiken i
arbetssattet har gjort personalen mer medveten om hur man kan och bdr arbeta for allas lika varde.

Utifran vart ars-hjul har vi valt att fokusera pa normer och varden pa hosten eftersom barngruppen
da far en ny sammansattning med manga inskolningar och nya barn.

Manga av vara barngrupper bestar av barn med olika nationaliteter och bakgrunder vilket lett till att
man pa ett naturligt satt arbetat medmanniskors olikheter och natt 6kad forstaelse for varandra.

Arbetet med Stopp min kropp har lett till 6kad medvetenhet kring barns integritet och gjort att
personal sett Over sina rutiner kring toabesok och bléjbyte pa forskolorna. Pedagogerna ser en stor
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utveckling hos barnen och manga barn har lart sig sdga Stopp och Nej nar det ar nagot de inte vill.
Atgarder for utveckling

Vi behover bli battre pa att prata om vad en krankning ar for att kunna upptacka, dokumentera och
anmala krankningar.

Vara rutiner for hur man ska agera nar en krankning uppstar behover uppdateras hos personalen
kontinuerligt.

Grundskola ytterskolorna
Nuléage

Vi pa Hogséaters skola arbetar med normer och varden och utgér da fran fran kapitel 1 och 2 i LGR11
och var plan mot diskriminering och krankande behandling. Nar elever misskoter sig ska vi folja
"handlingsplan for trivsel och trygghet".

Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas i juni varje ar och vid lasarsstart
utgar vi ifrAn resultatet i utvarderingen nar vi upprattar en ny plan.

Elevenkater gors host och var. De sammanstélls och analyseras efter varje tillfalle och efter varens
analys jamfor man resultaten mellan host och var. Analysen ska sedan leda till mal som ska arbetas
med for att komma tillratta med eventuella utvecklingsomraden.

Vi har ett standigt pagaende arbete kring vardegrund. Det ar bade larare och elevhalsoteamet som
haller i forebyggande vardegrundsarbete. Bland annat har vi undervisning, évningar, gruppsamtal
och enskilda samtal. Vardegrundsarbete genomsyrar all personals forhallningssatt och ar en grund i
all kontakt och arbete med eleverna.

Antalet konflikter varierar mellan olika klasser. Det forekommer bade verbala och fysiska
krankningar gentemot bade elever och vuxna.

Vi ser ett okat antal elever som mar psykiskt daligt. De ar ofta utdtagerande bade verbalt och fysiskt
och hamnar latt i konflikter med andra elever och vuxna.

I skolan gor vi manga satsningar for att utveckla vara elever och deras kunnande. Men en stor del av
dygnet grundar sig pa social oro for manga av vara elever. En oro som kan stéra kamratkontakter
och majligheter till kunskapsutveckling liksom fritidsdelen och hemférhallandena.

Vi far aterigen betona vikten av en god och transparant samverkan mellan vardnadshavare och
skolan. For att detta ska utvecklas stalls krav p& bada parter.

Resultat

Elevenkaterna har pga. rektorsbyte och teknologi forsvunnit. Vid samtal med larare som minns
resultaten har det visat sig att andelen elever som kanner sig trygga pa skolan ar extremt hog, minst
90%.

Atgarder for utveckling

Vi skall arbeta for att all personal arbetar efter samma struktur, tydlighet och granser. Vi maste vara
Overens om de regler som finns. All personal har ett uppdrag att se till att regler efterf6ljs och att
"handlingsplan for trivsel och trygghet” féljs da barn inte foljer regler och/eller mobbar och kranker
elever eller vuxna.

7-9 Valboskolan

Nulage

I vart arbete med normer och varden utgar vi fran var Likabehandlingsplan och vara trivselregler
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som revideras varje ar tillsammans med elever och vardnadshavare via Samrad. Om en incident
intraffar har vi Handlingsplan for trivsel och trygghet med éverenskomna regler for hur vi hanterar
situationen. De lokala planerna bygger givetvis pa nationell Skollag och Diskrimineringslagen.
Eleverna erbjuds samtalsstdd t ex i form av kurator. Vi féljer upp handelser efter en kortare tid men
ocksa pa langre sikt. Var upplevelse ar att inlagg pa sociala medier i hog grad bidrar till att skapa
konflikter som skolan maste hantera. Likasa medfér handelser pa elevernas fritid till konflikter som
foljer med in i skolan och far l6sas har.

Vi upplever fortfarande att en del elever har hdg franvaro, nagra pga medicinska och/eller
psykosociala problem, men de allra flesta med diffusa symptom. Vi k&nner stor oro for dessa elever
och d& anmaler vi till socialtjanst for att kunna samverka kring dessa barn. Aven BUP &r en instans
som kopplas in for att kunna stotta s val som mojligt. Ett problem &r att BUP ibland uteblir fran
planerade moéten. Under aret har en en 6kad mangd orosanmalningar gjorts. Mangden av elever med
psykosociala problem har 6kat. Vi har god hjalp av var handlingsplan for 6kad narvaro, som ar val
kand av elever, personal och vardnadshavare. Enligt planen gors regelbundna uppféljningar.

Hodsten 2020 gjorde vi en insats som vi kallade No Excuses for att 6ka arbetsron och ha 6kad fokus
pa lektionerna. Vi klargjorde forvantningar pa elever och tkade kontakten med hemmet.

Resultat

Coronaaret 2020 har varit annorlunda pa manga satt. Det blev svarare att folja upp elevers maende
och frAnvaro da regler for nar man maste stanna hemma andrades och att vi inte traffar och ser
eleverna i samma utstrackning.

Aven i nulaget sker krankningar utifran diskrimineringsgrunderna och det finns elevgrupper dar det
kravs ett arbete med klimat och sprakbruk.

Vad det galler narvaron s har vi fortsatt elever med hog franvaro, bade giltig och ogiltig, men ser en
minskning, i nagra fall markant. Vi ser ett positivt resultat av arbetet med var nya rutin som avser
att minska franvaron.

Analys

Fran 11 mars har inget varit som vanligt. Det har handlat om att hantera effekterna av pandemin. |
borjan av hosten gick det mot mer normalitet, innan pandemin ater slog till. Mycket har handlat om
att anpassa undervisning och skoltillvaron enligt riktlinjer som standigt forandrades. Vart
utvecklingsarbete har fatt sta tillbaka for att kunna hantera den aktuella situationen.

Tack vare att vi ar uppmarksamma, meddelar vardnadshavare, kallar till mote for att diskutera
frAnvaron och fa en bild av orsakerna, har vi idag en battre rutin for att utreda franvaro. Avstamning
sker fyra ganger per ar. De rutiner som utarbetats for elevfranvaro foljs alltid. Dar ingar ett
dokument dar vi utreder orsaken till franvaron, samt vilka atgarder vi ska satta in fran skolans sida,
ex. vad elev och vardnadshavare kan bidra med for 6kad narvaro. Utveckling av det pedagogiska
arbetet och elevdelaktighet i undervisningen ar nodvandigt for att fa eleverna att kanna att skolan ar
viktig och att det &r meningsfullt att komma till skolan.

Atgarder for utveckling

Normalt sett arbetar vi kontinuerligt med ledarskap och studiero. De relationer och den tydlighet som
vi kan arbeta upp i klassrummet skapar en positiv relation i rastutrymmet. Vi gar idag igenom
ordningsregler och likabehandlingsplan i uppstart av terminerna och detta behéver sedan tas med
och genomsyra hela terminen, vi vuxna maste satta normen for vad som ar ok och vad som inte ar
ok pa ett positivt satt genom att peppa eleverna positivt. Att titta pa det som &r styrkorna hos varje
elev ar ett synsatt som vi behover bli skickliga pa.

Vi maste fortsatta med att erbjuda eleverna samtalsstod da det ger oss information for fortsatt
arbete samt att det ger eleverna en mdjlighet att skapa viktiga relationer och kunna ge sin bild av
hur de har det i skolan, vi vet ocksa att de elever som generellt kranker andra har det svart med
relationer och sjélvfortroende.

Vi behover arbeta annu mer férebyggande med normer och varden, detta maste genomsyra hela var

verksamhet och alla vara skolamnen. Utéver detta arbeta forebyggande kring invandrarfientlighet
och bli &nnu tydligare med allas lika varde.
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Vi maste fortsatta agera och markera i korridorer och allmanna ytor kring vilken typ av jargong och
sprakbruk som inte ar ok och alltid foregd med gott exempel i bemotande.

Vid hog franvaro tar vi hjalp av socialtjansten och/eller andra myndigheter nar vi i skolan uttomt
vara egna atgarder och inte natt fram. Vissa av eleverna uppger skoltrotthet som orsak och da
behover vi titta p& arbetsuppgifter och det pedagogiska men det ar svart att tillrattalagga om
eleverna fortsatt valjer att inte komma till skolan vilket ibland ar fallet.

Varje problematik ar unik och vi arbetar med att gora individuella lI6sningar utifran elevens behov. Vi
behover arbeta ytterligare med vara relationer med eleverna och se hur vi blir mer framgangsrika i
att f& dem att bli bekraftade.

Resursgruppen ar en viktig pusselbit i arbetet och dar ar arbetsklimatet gott . Elever som trots olika
atgarder inte klarat att arbeta i klassen, har funnit sig tillratta mycket bra i resursgruppen.
Personaltatheten gor att man har aven kan fa stod i sin sociala utveckling.

Vuxenutbildning
Vuxenutbildningens uppdrag

Vuxenutbildningen ska formedla kunskaper och stddja eleverna sa att de kan arbeta och verka i
samhallet. Den syftar ocksa till att mojliggora fortsatta studier. Vuxenutbildningen ska formedla
sddana kunskaper som utgér den gemensamma referensramen i samhallet och som utgar fran de
grundlaggande demokratiska varderingarna och de manskliga rattigheterna.

Vuxenutbildningens malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med mycket olika
forutsattningar. Aven elevernas méal med utbildningen kan variera kraftigt. Utbildningen méaste darfor
anpassas utifran individens behov och forutsattningar och den kan variera bade till langd och till
innehall. Vuxenutbildningen ska alltid mota varje elev utifrdn deras behov och forutsattningar. Det
forvantas ske inom respektive amne och med sina larare. P& plats eller genom distansstudier.

Resultat prioriterade mal

Alla barn/elever ska bemotas dar de ar och utvecklas utifran sina forutsattningar i en
trygg miljo

Prioriterat av

Sektorschef

Enkat - SKL:s mjuka varden

Flickor Pojkar Ak 8 Flickor Pojkar

Matetal Ak 5 AK S Ak 5 Ak 8 Ak 8

Andel elever som har svarat "stammer helt och hallet" eller "stimmer ganska bra"
pa frdgan: Lararna i min skola tar hansyn till elevernas asikter

Andel elever som har svarat "stammer helt och hallet" eller "stammer ganska bra"
pa frgan: Jag kénner mig trygg i skolan

Andel elever som har svarat "stammer helt och héllet" eller "stammer ganska bra"
pa frdgan: Skolarbete gor mig s& nyfiken att jag far lust att Iara mig mer

Andel elever som har svarat "stammer helt och héllet" eller "stammer ganska bra"
pa frdgan: Jag vet vad jag ska kunna for att nd malen i de olika &mnena

Andel elever som har svarat "stammer helt och héllet" eller "stimmer ganska bra"
pa frgan: Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet om jag behéver det

Andel elever som har svarat "stammer helt och hallet" eller "stammer ganska bra"
pa fradgan: Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet
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= Flickor Pojkar Flickor Pojkar
Matetal Ak 5 AK 5 Ak 5 Ak 8 Ak 8 Ak 8

Andel elever som har svarat "stammer helt och hallet" eller "stimmer ganska bra"
pa frdgan: Mina larare férvéntar sig att jag ska nd mélen i alla &mnen

Enkaten kring trygghet och trivsel som gors kring slutet av oktober varje ar for alla elever i arskurs 5
och ar 8 , gjordes inte under 2020 pa grund av pandemin.

Ranking - SKL:s mjuka varden (av alla kommuner i Sverige)

Rankning enkéat SKL mjuka varden - samtliga 290 kommuner

Arskurs 2020 2019 2018 2017

Arkurs 5

Arskurs 8

Utveckling och larande

Forskola
Nulage:

Under 2020 har vi fortsatt vart arbete med att tydliggora vart systematiska kvalitetsarbete och den
pedagogiska dokumentationen. De nya dokument som togs fram for att underlatta vart SKA-arbete
anvands nu pd alla enheter. Den pedagogiska dokumentationen och arbetet med reflektionsprotokoll
gor att personalen far syn pa sitt eget pedagogiska arbetssétt och barnen far syn pa sitt larande.

Unikum hjalper oss att synliggora larandet pa barnens egna lar-loggar. Diskussioner pagar i
arbetslagen kring vad det ar som man lagger in pa lar-loggarna samt mangden dokumentation.
Vardnadshavare blir ocksa delaktiga i barnens utveckling med hjalp av unikum.

I laroplanen star att forskolan ska arbeta med digitalisering. P& nagra verksamheter arbetar de
fantastiskt bra med vara digitala hjalpmedel. De jobbar med QR-koder och far in smartboard och
Ipad pa ett mycket professionellt satt. Vi har ocksa tack vare statsbidrag kunnat kdpa in Polyglutt till
alla verksamheter. Detta ar ett fantastiskt hjalpmedel nar man arbetar med sprakutveckling hos
barnen. Vi har ocksa robotar, Bebots, dar barnen far anvanda sig av programmering.

Resultat:
Personalen har kommit langt i att tanka larande och inte enbart gorande men vi behéver fortsatta
utveckla dessa tankar. Den pedagogiska dokumentationen och arbetet med reflektionsprotokoll gor

att personalen far syn pa sitt eget pedagogiska arbetssétt och barnen far syn pa sitt larande.

Vi har haft madnga samtal med personalen om larmiljéernas betydelse for barns utveckling och
larande. Detta ar en pagdende process som vi behdver arbeta vidare med.

Analys:

Vi ar mycket duktiga pa att bygga relationer och att skapa en trygg miljo for barnen vilket ar
grundlaggande men nu diskuterar personalen mer kring att ett larande ska synliggoras ocksa. Enligt
Lpfé 2018 ska Omsorg, utveckling och larande bilda en helhet och vi ser att det har ar ett
utvecklingsomrade for oss.

Atgarder for utveckling:

Arbeta med att utveckla vara larmiljoer med fokus pa omsorg, utveckling och larande.

Sarskola

Vi har hela tiden nara dialog med eleverna kring deras larande, pa deras individuella niva. Det gor
att eleverna far mojlighet att paverka det dagliga arbetet. Vi utgar ocksa fran elevernas sarskilda
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intressen och styrkor nar vi planerar det dagliga arbetet. P4 sa vis sker ocksd ett indirekt inflytande
pa undervisningen.

Grundskolor
Nulage

Alla elever i Fargelanda kommun i alla arskurser F-9 screenas i matematik och svenska. Vi anvander
det obligatoriska bedomningsstodet som Skolverket har i svenska, svenska som andrasprak samt
matematik.

Forutom screening och bedémningsstodet har vi resultaten i NP ak 3 och 6 som analyseras for att
kvalitetssakra elevernas kunskaper. Vi gor s aven med betygen i 8k 6. Varje larare ska anvanda sig
av resultatet for att kunna lagga in moment i sina planeringar av undervisningen som eleverna
behover fortsatt traning i. Resultaten samlas ocksa in och vidarebefordras till specialpedagogen i
Fargelanda. Dar sammanstalls de och analyseras pd kommunniva.

Alla elever som har behov av studiehandledning far det. Beroende pa elevens svenska kunskaper kan
stodet se olika ut.

Vi arbetar med att gora larmiljon tillganglig och anpassad i alla klasser. Vi har anvdnt anpassat
material, mindre grupper, anpassat schema, tydlig genomgang av dagen, laborativt material,
bildstdd, skarmvéaggar och genomténkta placeringar i klassrummet. Vi berommer och uppmuntrar
eleverna vid gott arbete och bemdtande.

Det finns manga goda utvecklingskurvor, aven om det inte rackte till gymnasiebehorighet. Under
lasaret har fortbildning skett i form av largrupper. En fortbildningsinsats baserad pa "Lektionsdesign"
paboérjades men har inte slutférts p g a pandemin.

Under varen skedde forberedelser da vi misstankte att skolan skulle paverkas av pandemin. Nar vi
overgick till fjarrundervisning gick omstéllningen darfér dver all férvantan. Elever och personal var
val forberedda och vardnadshavare har kontinuerligt informerats. Extra atgarder har vidtagits kring
de elever som har extra stort behov av stéd. Dessa atgarder har varierat under perioden. Skolan har
hanterat den svara perioden, med att inte veta hur situationen ser ut vecka fran vecka, val.
Personalsituationen var periodvis tuff med stranga restriktioner kring symptom. Samarbetet med
pandemigrupp, namnden och MAS har fungerat val.

Resultat och analys

Betygen varterminen 2020, arskurs 6 argang 2019/2020 visar att 7 elever inte uppnatt godkanda
betyg i alla &mnen och av dessa var det 2 elever som inte hade godkéanda betyg i kombinationen
engelska/svenska/matematik. De @&mnen som hade flest F-betyg var svenska och historia.
Meritvardet visade pa ett medelvarde pa 206,5. Spridningen i medelvarde hos de 27 eleverna var
dock stor fran 70 till 265. Medelvardet har dock 6kat sedan foregdende ar ndgot som man kan anta
beror pa vart valfungerande tvalararsystem.

Ar 2020 gick 73 elever ut arskurs 9 och 87% var behériga till gymnasiets yrkesprogram.. Fér 2020
ars avgangselever var det genomsnittliga meritvardet 210,8 efter genomférd sommarskola.
Statistiken visar att foraldrars utbildning och bakgrund har stor betydelse. Enligt Salsa, dar man
tittar pa foraldrars utbildningsniva och andel nyinvandrade samt andel pojkar har vi ett battre varde
2019 jamfort med 2018. Enligt det modellberaknade vardet nar vi forvantad niva. Salsavarden for
2020 éar inte tillgangliga.

Elevernas resultat i screeningar, NP, betyg osv visar att manga elever har behov av extra
anpassningar eller sarskilt stod. Ekonomin ar tyvarr en faktor som gor att alla elever inte far det stod
de behover. En stor del av budget laggs pa elevassistenter istéllet for pa legitimerade larare. Detta ar
ett bekymmer som ar svart att komma at. .

Genom att vi nu frdn och med hostterminstart har tillgang till en speciallarare kan fler elever fa
stodundervisning. Stédundervisningen i detta stadie har varit eftersatt och manga elever behover
extra stod. Vi ser att det ar av storsta vikt att ha en speciallarare pa skolan. Nu kan vi arbeta mer
strukturerat och kontinuerligt ge stdd utefter de resultat vi ser i screeningar, Skolverkets
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beddmningsstdd och i nationella prov. Kvalitén i stddundervisningen har okat.

Trots att inflyttningen av nyanlanda har minskat ar behovet av sva-undervisning och
studiehandledning stort foér de nyanlanda eleverna vi fortfarande har. Tillsdttandet av
speciallarare/SVA har varit ett mycket bra tillskott fér vara nyanlanda elever.

Atgarder for utveckling

Efter varens analys av betyg har vi tittat pa vilka elever vi kan ge prioriterat stod for att oka sina
resultat i nadgra amnen. Vi har haft en dialog med SVA-larare-larare och studiehandledare om hur vi
gemensamt kan lyfta nyanlandas skol- och &mnessprak.

Vi ska géra omférdelningar av lagstadiesatsningens och speciallararens stod till elever efter de
resultat vi ser. Dessa insatser ska foljas upp under terminens gang sa att vi ser att insatserna ckar
maluppfyllelsen.

Vi har lagt om arbetssattet sa att vi arbetar koncentrerat med amnen dar elever har stora behov.
Detta ar mojligt tack vare vart tvalararsystem. Tvalararsystemet och koncentrationen av lararnas
arbetstid till undervisning ar en framgangsfaktor.

Vi har kommit en bra bit pa vdg med ett mer varierat arbetssatt och eleverna far valja
redovisningsformer i storre utstrackning an tidigare, detta ar positivt. Manga av pedagogerna ar nu
noggrannare med att tala om for eleverna vad det skall gora for att na langre kunskapsmassigt och
manga ger ocksa exempel p& hur det kan se ut. Redan i planeringsarbetet av arbetsomraden
reflekterar larare om hur man skall moéta eventuella elevmisslyckanden.

Nagra anvander sig av elevbedomningar som en kalla till ytterligare forstaelse av vilken niva
kunskaperna ligger pa, vissa har inte vagat ta det steget och manga hanvisar till att det handlar om
gruppens trygghet.

Motivation och studiero &ar ett fortsatt utvecklingsomrade, dar vi inte far sla oss till ro. Manga elever
sager att skolan ar viktig i enkater, de sager att de far stod och hjalp, de kanner att lararna forvantar
sig saker av dem men vissa sitter 4nda av tiden i klassrummet. Vi behéver bli battre pa att anpassa
uppgifterna till elevernas verklighet och niva, det finns en stor svarighet i detta.

Valdigt manga elever har svart att klara kunskapskraven, och de behéver mycket stod for att
utvecklas. For att mentorssamtalen skall bli likvardiga har en mall for dessa utarbetats. Detta ar en
hjalp for manga och ett stod for nyanstallda larare.

Normalt sett arbetar vi kontinuerligt med ledarskap och studiero. De relationer och den tydlighet som
vi kan arbeta upp i klassrummet skapar en positiv relation i rastutrymmet. Vi gar idag igenom
ordningsregler och likabehandlingsplan i uppstart av terminerna och detta behdver sedan tas med
och genomsyra hela terminen, vi vuxna maste satta normen for vad som ar ok och vad som inte ar
ok pa ett positivt satt genom att peppa eleverna positivt. Att titta pa det som ar styrkorna hos varje
elev ar ett synsatt som vi behover bli skickliga pa.

Vi méaste fortsatta med att erbjuda eleverna samtalsstod da det ger oss information for fortsatt
arbete samt att det ger eleverna en mdjlighet att skapa viktiga relationer och kunna ge sin bild av
hur de har det i skolan.

Vid hog franvaro tar vi hjalp av socialtjansten och/eller andra myndigheter nar vi i skolan uttomt
vara egna atgarder och inte natt fram. Vissa av eleverna uppger skoltrotthet som orsak och da
behover vi titta p& arbetsuppgifter och det pedagogiska upplagget. Varje problematik ar unik och vi
arbetar med att gora individuella I6sningar utifran elevens behov.
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Resultat prioriterade mal
Okad motivation och lust att lara

Kunskaper, beddmning och betyg

Skolorna

Hogséaters skola ligger i ett omrade med hogt socioekonomiskt index (172). Det innebar att en hog
andel elever forvantas att inte bli behdriga till gymnasiet, 24%. Detta &r endast en prognos, som
baseras pa invanarnas utbildningsniva och bakgrund. Som skola &r var uppgift att lyckas battre an
sa.

Slutbetygen for arskurs 6 ar 2020, Valbo, visar att 7 elever inte uppnatt godkanda betyg i alla
amnen och av dessa var det 2 elever som inte hade godké&nda betyg i kombinationen
engelska/svenska/matematik. De amnen som hade flest F-betyg var svenska och historia.
Meritvardet visade pa ett medelvarde pa 206,5. Spridningen i medelvarde hos de 27 eleverna var
dock stor fran 70 till 265. Medelvardet har dock tkat sedan foregdende ar ndgot som man kan anta
beror p& vart valfungerande tvalararsystem

Slutbetygen varterminen -20 pa Hogsaters skola, hade ett meritvarde pa 199,7. Klassen hade 17
elever och fyra elev som laster SVA.

P& Odeborgs skola varterminen -20 I&g meritvardet pd 204. Klassen hade 14 elever och en elev som
laster SVA.

Ar 2020 gick 73 elever ut &rskurs 9 och 87% var behériga till gymnasiets yrkesprogram.. Fér 2020
ars avgangselever var det genomsnittliga meritvardet 210,8 efter genomférd sommarskola.
Statistiken visar att foraldrars utbildning och bakgrund har stor betydelse. Enligt Salsa, dar man
tittar pa foraldrars utbildningsniva och andel nyinvandrade samt andel pojkar har vi ett battre varde
2019 jamfort med 2018. Enligt det modellberaknade vardet nar vi forvantad niva. Salsavarden for
2020 ar inte tillgangliga.

Eleverna i sarskolan ligger pa valdigt olika nivaer och vi har endast en eller ett fatal elever per
arskurs. Darfor gors ingen statistisk sammanstéllning av resultat..

For att utveckla vart arbete med bedémning och betyg har vi under hosten paborjat ett
utvecklingsarbetet dar vi arbetar med malparmar. Dessa innehaller kursplaner i de olika &amnena och
amnesomradena, som brutits ner till konkreta formuleringar. Vart arbete har fokuserat pa att
sakerstalla att malparmarna stammer val 6verens med de nationella styrdokumenten. Syftet med
utvecklingsarbetet ar att kunna arbeta med dessa malparmar for att folja varje elevs
kunskapsutveckling.

Nulagesanalys

Det finns manga elever i behov av sarskilt stod bade i form av extra anpassningar inom klassens
ram, sarskilt stdd och atgardsprogram. Anpassningar gors som anpassad studiegang, sarskild eller
enskild undervisning och hemundervisning. Stéd behdévs for att utvecklas i att lasa, skriva och rakna.
Vi ser att elever vilka har behov av att lara sig hantera sociala, kdnslomassiga och beteendemassiga
krav okar. Dessa elever har pa grund av detta stora svarigheter att tillgodogora sig undervisning i
ordinarie klass.

Resultat

Forbattrad samverkan mellan fritidshem och skola behovs for att stimulera eleverna att lara pa olika
satt. Under aret har vi noterat att denna samverkan okat efter en tids stiltje.

Mer rorelse i organiserad rastverksamhet paverkade utbildningen och den sociala gemenskapen pa
ett positivt satt. Detta ar ett prioriterat omrade att halla kvar fokus pa.

Avsaknad av Grit ar tydlig. "Djavlar anamma” som idé att anstranga sig for att na hogre
kunskapsresultat ar tyvarr ganska franvarande bland manga elever.
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Social retardering marks, Vi ser att manga av de yngre eleverna har svart med att klara av basala
sociala fardigheter vilket paverkar mojligheterna till att accelerera kunskapsinlarningen.

Undervisningen kommer att utformas utifran elevernas behov. och vi fortsatter att ha en tydlig
lektionsstruktur dar eleverna vet vad som férvantas av dem och vad de ska lara sig just den
lektionen.

Vi arbetar med utvecklingsarbete i svenska med fokus pa lasning och skrivning, mest det
sistnamnda.

Utifran resultatet av betygen vt -20 startade Odeborgs skola ett utvecklingsarbete i matematik, "bla
traden”. Det har sin utgangspunkt i skolverkets larmoduler. Det leds av forstelararen med stéd av
rektor.

Utifran de forutsattningar som ratt har vi klarat aret mer an tillfredstallande.
Atgéarder for utveckling

Vi kommer under framat att lagga stodundervisning utifran resultaten i ak 3 svenska.
Undervisningen kommer att utformas utifrdn elevernas behov. Till hjalp har vi var larare som arbetar
som speciallarare samt den som arbetar med lagstadiesatsning i fokus.

Studiehandledare kommer under vt -20 att rikta in sig pa att stotta upp vara nyanlanda elever i de
amnen dér behov av utveckling finns. Vi har aven utdkat tiden for studiehandledning for de elever
som &r i storst behov.

Vuxenutbildningen

Utbildning pa vuxenutbildningen ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sadana
kunskaper som ar nédvandiga for varje individ och samhallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for
fortsatt utbildning eller arbete. Utbildning ska bidra till elevernas harmoniska utveckling.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgdra en grund for utbildnings verksamhet. Utbildning
ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning under larares ledning, saval i klass som enskilt och
genom distansutbildning. Varje elev ska fa stéd och undervisning utifran sina individuella
utbildningsmal, behov och forutsattningar. Lararna ska strava efter att i undervisningen balansera
och integrera kunskaper i sina olika former.

Betyget uttrycker i vad man den enskilda eleven har uppnatt de nationella kunskapskrav som finns
for respektive amne. Som stdd for betygssattningen finns amnesspecifika kunskapskrav foér olika
betygssteg.

Resultat

Gymnasial vuxenutbildning

Under aret har 443 kurser genomférts pa gymnasial niva vilket motsvarar totalt 48 000 poang och ar
en okning med 24 5000 poang. Det ar jamforbart med 60 helarsplatser da en helarsplats berédknas
till 800 poang men alla elever har inte studerat p& heltid. Jamfor man med det féregdende aret har
det genomforts dubbelt s& manga kurser. Kurspoangen fér 2020 har fordelat sig enligt
nedanstaende:

- Vardkurser i egen regi: 40 elever har sammanlagt genomfort 185 kurser pa totalt 20 100 poang.

- Barnskétarutbildning i samarbeta med Arena utbildning: 23 elever har sammanlagt genomfort 164
kurser pd totalt 9 250 poang. Av dessa elever var 7 fran annan kommun.

- Distansstudier (Arena utbildning): 53 elever har har sammanlagt genomfort 123 kurser pa totalt
13 250 poang.

- Annan kommun (framst i Uddevalla): 16 elever har genomfort 30 kurser pa totalt 5 400 poang

Underlaget baserat sig pa elever som har genomforts sina kurser under 2020. Det ger en mer
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rattvisande bild att beskriva vad som faktiskt har klarats av i kurser an hur manga elever som har
varit antagna till kurser da dessa kan strackas sig over arsslutet och pa sa vis forekomma i tva
rapporter eller inte inte bli fullfoljda.

Under aret avbrots 37 kurser vilket motsvarar 4 650 poang vilket kan jamféras med foregaende ars
40 kurser pa totalt 3 8500 poang. Det betyder att trenden med minskat avhopp fortsatter héalla i sig
aven detta ar med tanke pd att genomforda poang har fordubblats. En bidragande orsak ar att ett
coachande forhallningssatt anvands pa vuxenutbildningen. Den storsta anledningen till att elever
hoppar av sina studier beror pa tidsbrist hos den enskilde eleven. Det finns inte tillrackligt med tid
nar familj och arbete har fatt sitt.

Ansdkan av statsbidrag for regionalt yrkesvux till Skolverket har skett i samarbete mellan
kommunerna Stromstad, Tanum, Orust och Uddevalla. Administration och ansékan har skots av
Uddevalla.

Vvart att notera ar att fran och med 1/1 2017 ar det en rattighet att ga utbildningar inom komvux for
att bli behorig till hdgskola eller yrkeshogskola. Arbetsformedlingen har och kommer att i storre
utstrackning hanvisa arbetssdkande till reguljédra utbildningar dar vuxenutbildningen ar en mycket
stor aktor.

SFI

Under aret har svenska for invandrare, sfi, haft totalt 55 deltagare. De har férdelat sig enligt
foljande:

- Sfi A: 4 elever

- Sfi B: 18 elever

- Sfi C: 23 elever

- Sfi D: 10 elever

Det har blivit ett lagre soktryck soktryck till sfi under aret och det ar svart att forutsaga hur det blir
under 2021, framst beroende pa det politiska laget pa riksniva pch pandemin.
Undervisningslokalerna ar sma och inte helt andamalsenliga vilket gor det svart att skapa effektiva
grupper. Om en elev inte fullféljer sina studier beror det framst pa foraldraledighet, flyttat fran

kommunen eller har fatt praktikplats/arbete.

Det rader aven utbildningsplikt fran 1 januari 2018 for nyanlanda med kort utbildning och som star
langt fran arbetsmarknaden. Det innebar att ndgra av vara studerande ska ha heltidsstudier. .

Grundlaggande vuxenutbildning

I den grundlaggande vuxenutbildningen sker framfor allt studier i svenska som andrasprak men dven
i matematik och engelska. Under aret har 26 elever studerat pa 80 kurser pa grundlaggande niva
vilket totalt blir 9 500 poang. Dessa kurser genomfordes tidigare i framfor allt pa Uddevalla
vuxenutbildning men sedan 2019 har en storre del genomférts har pa Fargelanda vuxenutbildning

Det finns ett tkat tryck pa studier pa grundlaggande och gymnasial niva da fler sfi-elever soker
vidarestudier. Vuxenutbildningen bor séledes i fortsattningen fortsatta att ha grundlaggande
vuxenutbildningen i egen regi for att méta upp de elevernas behov.

Atgarder for utveckling

For att mojliggora studier pd hemmaplan via distansstudier bor skolan fa tillgang till en valutrustad

digital miljo med resurslarare och darmed bli ett val fungerande larcentrum. | bérjan pa 2020
beviljades statsbidrag for utveckling av larcentrum s& nu kommer det att bli mojligt.
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Resultat prioriterade mal
Alla elever ska genom lustfyllt larande fa stod att nd sin maximala potential

Alla elever i grundskolan och grundsérskolan ska genomfodra daglig fysisk aktivitet inom
schematid alla dagar da idrott och halsa inte redan finns pa schemat.

Barn och elevers ansvar och inflytande

Forskola
Nulage:

varje host gor personalen en kartlaggning over forutsattningar, resultat frdn enkater, barnens
intressen och vara prioriterade mal och vision. For att fa barnen mer delaktiga gors
trygghetsvandringar och barnintervjuer. Utifran detta skapar vi forutsattningar for barns delaktighet
och demokrati.

Vart prioriterade mal bygger pé allas lika varde och utifrdn detta mal har vi arbetat med barns
delaktighet och inflytande samt barns integritet och ratten att saga nej.

Resultat:

Personalen har arbetat utifran ett tydligt barnperspektiv dar aktiviteter och larande utgar fran barns
intressen och asikter som man fatt fram genom att anvanda sig av intervjuer, trygghetsvandringar,
samtal och observationer.

Analys:

I reflektionsprotokollen och andra dokumentationsmallar har barnens larprocesser varit i fokus och
pedagogerna upplever att det starkt deras medvetenhet om att ha ett barnperspektiv. Vi rektorer har
arbetat aktivt med att all personal stéttar och ger varandra goda exempel. Detta har lett till att
skapa ett "vi" i hela kommunen dar barns delaktighet och inflytande och delaktighet diskuteras i
olika forum.

Atgarder for utveckling: Barnen bér f& mer inflytande i verksamheten genom att regelbundet ta med
dem i den pedagogiska dokumentationen.

Sarskolan har en nara dialog med eleverna kring deras larande, pa deras individuella niva. Det gor
att eleverna far mojlighet att paverka det dagliga arbetet. Vi utgar ocksa fran elevernas sarskilda
intressen och styrkor nar vi planerar det dagliga arbetet. Pa sa vis sker ocksa ett indirekt inflytande
p& undervisningen.

Grundskola -6

Vi har ett elevrad for lagstadiet och ett for mellanstadiet. Detta har medfort att fler elever har kunnat
deltaga i elevdemokratisk verksamhet och det forberedande klassradet har fatt stérre betydelse. Pa
grund av Corona pandemin har vi endast kunnat genomféra ett elevrdd under hela 2020. Vi har dock
kontinuerligt klassrad for att eleverna ska vara delaktiga och kadnna att de kan paverka
verksamheten. P4 fritidshemmet har man regelbundna fritidsrad dar eleverna far mojlighet att
paverka verksamheten.

Grundskola 7-9
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Nuléage

Det ar stor variation mellan elever och klasser betraffande till hur stor del eleverna ager sitt larande.
Eleverna leder sina egna utvecklingssamtal och det ar positivt da eleverna i forberedelserna infor
samtalen och under samtalen tvingas reflektera éver sitt larande. Klassrdd/mentorsrad och elevrad
fungerar val och har kanner eleverna att de ar delaktiga.

Sent pa hostterminen genomfoér rektor vanligvis intervjuer med slumpvis utvalda elever ur varje
klass arskursvis. Detta ger god information och ar en temperaturméatare pa tillstdndet i klasserna och
pa skolan. P g a pandemin kunde detta inte genomféras 2020.

Klassrad/mentorsrad med efterfoljande elevrad genomfors regelbundet i alla klasser da skolan ar
Oppen. D& pandemin kom och skolan delvis fysiskt stangde blev det svarare att genomfora klassrad.

Skolan anvander Unikum som skolplattform och nyttjandet av denna har varierat bland elever och
vardnadshavare. Darfor jobbade vi extra med att information och peppning for att 6ka anvandandet.
Vi har tryckt pa elevernas ansvar att halla sig informerad om hur det gar i amnena och &aven att
kontinuerligt kontrollera Unikum och elevmailen dér viktiga meddelanden skickas.

Resultat

Alla elever anvander Chromebooks och vi har Classroom for att strukturera mal och material for
eleverna. Detta &ar positivt for elevernas delaktighet och ansvarstagande. Vi har uppfattningen att det
finns ett flertal forum for eleverna fatt uttrycka sina asikter om skolan och sitt larande.

Analys

vi behover arbeta mer med de klasser dar den sociala oron ar storst. En del elever har svart att
koppla ihop insatserna de gor i skolan med sina framtidsutsikter. Det &r av storsta vikt att de forum
som eleverna har for inflytande halls levande.

Atgarder for utveckling

Vi fortsatter med tatare mentorssamtal dar elevernas resultat foljs upp och de tillsammans med
mentorerna blickar framat. SYV har ocksa en viktig roll i att informera och motivera eleverna i
samband med och infér gymnasieval.

Forskola/Zskola och hem

Forskola:
Nulage:

Vi stravar efter att ha en god kontakt med hemmet. Vi samarbetar runt vara barn pd ett fint satt och
forsoker tillgodose foraldrar och barns behov pa basta satt. Vi har daglig kontakt i hallen med alla
foraldrar. Vi brukar bjuda in foraldrar till samradsmoten som ar fyllda av engagerade, valvilligt
installda foraldrar och engagerad personal. Vi brukar ocksa bjuda in till féraldraméten och anordnar
trivselkvallar. Detta ar har dock detta varit installt pga. pandemin och mycket information till
foraldrar fran rektor har skett via unikum.

Unikum ar ocksa ett forum dar kontakt sker mellan personal, rektor, vardnadshavare och barn. Det
ar mycket uppskattat av foraldrar och dar kan de ocksa folja med i barnens vardag och utveckling.

Resultat:
Vi upplever att foraldrar ar néjda med kontakten med forskolan. Vardnadshavare upplever forskolan

som en trygg miljé med engagerad personal. Unikum &r ett valfungerande forum som vi kommer att
24
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fortsatta anvénda och utveckla.t.
Atgarder for utveckling:
Foraldraenkater som gar ut till samtliga vardnadshavare kommer skickas ut digitalt under 2020..

For att behélla positiva och ndjda foraldrar ska vi arbeta p4 meningsfulla samradsgrupper och
foraldramoten.

Grundsarskola 1-9

Utifran de olika familjernas forutsattningar for vi dialog kring elevernas behov. Foraldrarna bjuds
varje termin in till utvecklingssamtal. Under hésten hade vi ocksa ett foraldramote for alla foraldrar
pa enheten. Vid detta deltog aven rektor.

Grundskola f-6

Skola och forskola har infort Arbetsgivarintyg som vardnadshavare ska lamna varje host. Det har
varit svart att fa in dessa scheman vilket inneburit att det varit svart att planera for personalresurser
och planering. Det ar svart att fa forstaelse for detta hos vardnadshavarna.

Foraldrasamrad har genomforts 1 gang under lasaret ocksd detta pa grund av Corona pandemin.
Information till foraldrar har istallet getts skriftligt p& Unikum.

Foraldramote halls varje ar under hostterminen for skolans foraldrar. | detta deltar lararna for de
olika arskurserna. Ibland &r ocksa fritidspersonal och rektor med pa dessa méten. Utifran pandemin
stalldes féraldramotet in ht -20.

Varje host och var genomfors utvecklingssamtal med alla elever och dar deltar minst en
vardnadshavare. Samtalet ar en mojlighet for parterna att samtala kring nulaget och hur man ska
arbeta framat for att eleven ska f& mojlighet att utvecklas.

Utover detta fors en dialog med vardnadshavare vid behov. Det kan galla kontakter som initieras
fran bada hall. Nar det finns behov deltar aven elevhalsan eller rektor i dessa samtal.

Grundskola 7-9

Nulagesanalys

Vi upplever att det finns manga kontaktytor mellan hem och skola och att det fungerar bra.
Foraldramoten genomfoérdes i hostas digitalt och p& ett annorlunda satt. Ar 9 hade moéte bade fysiskt
och digitalt med gymnasieinformation for elever och vardnadshavare. For ar 7 och 8 gjordes skriftlig
information med informationsfilmer t ex fran elevhalsan samt bifogad statistik kring betyg och
diverse handlingsplaner. Foraldrasamrad genomfores digitalt under hésten med nagot battre
uppslutning jmf med fysiska méten. Varje vecka informeras vardnadshavare om aktuellt skolarbete
och andra héndelser via bloggen i Unikum. .En indikation om elevernas kunskapsutveckling ges i
mitten av terminen pa Unikum. Manga mentorer har tat kontakt med vissa vardnadshavare.

P g a pandemin har mangden informationsmeddelanden 6kat kraftigt ang direktiv och atgarder.
Manga foraldrar har hort av sig och varit mycket néjda med informationsinsatsen och det ar
gladjande att vardnadshavare uppmarksammar insatsen och tar sig tid att ge respons.

Resultat

Det finns manga kontaktytor, men det finns foraldrar som ar svarare att na.

Analys

Ett gott samarbete med foraldrarna ar avgorande for att vi skall lyckas forbattra elevernas resultat
och trygghet.

Atgarder for utveckling
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Vi har forsokt forbattra foraldrarnas maojligheter att nd varandra t ex infor foraldrasamrad, men detta
har annu inte givit nagot synligt resultat.

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Forskolan har en skriftlig rutin for dverlamning fran forskola till forskoleklass som utarbetats
tilsammans med mottagande rektorer.

Da eleverna pa sarskolan gar vidare till andra verksamheter for vi en nara dialog med den
mottagande verksamheten. | detta arbete deltar personalen som star narmast eleven, men ocksa var
sarskolesamordnare som har det 6vergripande ansvaret for dialogen med andra skolor.

Det finns ett nara samarbete mellan rektorer i forskolan, F-6 och hdgstadiet. Vi ar fa rektorer och har
darfor ett nara samarbete. Detta underlattar i alla former av évergangar. Det finns aven skrivha
planer fér dverlamning.

Specialpedagogerna arbetar med 6vergdngen under varterminen genom att samrada med
klassforestandare. Eleverna i ar 6 besdker under lugna former hogstadiet pa varterminen. Nar
eleverna borjar har vi ett valkomstsamtal med elev och foraldrar dar bade
klassforestandarna/mentorerna deltar. Infér hostterminen 2019 genomférdes en omorganisation av
klasstankandet. Klasserna i arskurserna 8 och 9 gjordes om och eleverna i ar 7 informerades om att
klasserna skulle komma att géras om varje termin. Detta gjorde vi for att fa ytterligare ett verktyg
att arbeta med néar det galler god studie- och larmiljo. Ett ytterligare skal var att eleverna skall lara
kanna alla kamrater i arskursen och lara sig att arbeta i olika konstellationer.

Overgang till gymnasiet handhas av delar av elevhalsan som varje ar genomfér ett mycket stort

arbete vid 6verlamning av elever med anpassningar och annan problematik till gymnasiet. Detta
arbete tenderar att 6ka i omfattning i takt med att antalet elever med anpassningar okar.

Uppfoljning, utvardering och utveckling

Vi arbetar systematiskt med vart kvalitetsarbete i olika forum. Detta arbete behdver dock utvecklas
ytterligare for att na sin fulla potential och vara den drivande motorn i utvecklingsarbetet.

Vi genomfér enkater med elever, personal och vardnadshavare beroende pa aldersstadie.

Samtliga enheter har olika typer av pedagogiska caféer eller traffar dar man sarskilt arbetar med
enhetens utvecklingsomraden.

Utvarderingar sker med eleverna kontinuerligt kring arbetsformer och innehall.

Screening, nationella prov, dvriga former for beddmning samt betyg genomfors kontinuerligt. Dessa
analyseras och bildar grund fér fortsatt och ev. forandrat arbetsséatt och andra insatser.

Under aret har framst forskolan paborjat ett arbete med arshjul for att f4 en 6kad systematik i
kvalitetsarbetet. Ambitionen ar att det ska utvecklas vidare och framdver ligga till grund for hela
sektorns systematiska kvalitetsarbete.
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Rektors/forskolechefs ansvar

Forskola
Nulage:

Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskétare och évrig personal vid vara enheter
har rektor det 6vergripande ansvaret for att var utbildning som helhet inriktas och foljer vara
nationella mal. 1 vart uppdrag har rektor ansvaret for forskolans kvalitet i det systematiska
kvalitetsarbetet, ansvar for att skapa goda larmiljéer, att barn far det sarskilda stéd de behover, att
likabehandlingsplaner finns, se till att det finns bra samarbetsformer mellan férskola-hem,
samverkan med forskoleklassen samt se till att personalen far den kompetensutveckling de behover.
Rektorsuppdraget ar komplext och det galler att hitta en balans mellan olika &taganden som det
innebar att vara rektor.

Vi rektorer stravar efter samsyn i vart arbete. Oavsett var man arbetar i Fargelanda kommuns
forskolor ska det vara tydligt for dem att vi samarbetar mot ett gemensamt mal. Vi vill uppna en
likvardig forskola i hela Fargelanda kommun.

Resultat:

Var gemensamma samsyn och vart tydliga arbetssatt har lett till okad trygghet och sakerhet hos
personalen. De vet vad som ska goras, hur och nar i vart systematiska kvalitetsarbete. Genom vara
gemensamma traffar lar personal kidnna varandra pa ett professionellt satt.

Analys: Rektors uppdrag ar komplext och det galler att hitta en balans mellan olika ataganden. Tack
vare ett nara samarbete mellan oss rektorer ser vi att personalen har fatt en 6kad samsyn och ett
Okat samarbete mellan vara omraden och férskolor. Man tar tillvara pa varandras kompetenser pa
ett annat satt

Atgarder for utveckling: Arbetet med systematiskt kvalitetsarbete tar tid. Vart mal ar att forsoka
samkdra mellan avdelningarna for att kunna 6ka personalens tid.

Tack vare vart statsbidrag for minskade barngrupper i Forskolan har vi lyckats héalla nere antalet
barn i vara grupper. Var énskan ar att det tas ett beslut i FArgelanda kommun om begransningar av
barngruppers storlek och att man féljer skolverkets rekommendationer.

Grundsarskola 1-9

Rektors arbete pa skolan har under aret handlat om att kartlagga verksamheten och att fa till stand
ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete. D& skolan haft manga rektorsbyten under aren har
detta arbete hamnat lite vid sidan om och kontinuiteten har, av naturliga skél, saknats. Detta &r nu
atgardat. Under aret togs en plan fram bade fér formen och for innehallet i det systematiska
kvalitetsarbetet. Det praktiska genomférandet inleddes i augusti. Varen anvandes till kartlaggning
och analys.

Vid ett rektorsbyte tar det tid innan man hittar nya relationer och rutiner pa en skola. D&
rektorsbytena varit tata sd innebar det dven att rutinerna delvis saknas helt. Ett uppbyggnadsarbete
pagar darfor for att aterskapa tydlighet i struktur och system. Huvudansvaret for detta ligger pa
rektor, men personalen pa skolan har deltagit utifran sin kannedom om tidigare arbete. Det kravs ett
lagarbete for att genomféra ett forandringsarbete som stdmmer med skolans behov.

Grundskola f-6 Ytterskolorna
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Rektors arbete pa skolan har handlat om att kartlagga verksamheten och att fa till stand ett
fungerande systematiskt kvalitetsarbete. Da skolan haft manga rektorsbyten under aren har detta
arbete hamnat lite vid sidan om och kontinuiteten har, av naturliga skal, saknats. Detta ar nu
atgardat.

Vid ett rektorsbyte tar det tid innan man hittar nya relationer och rutiner pa en skola. D&
rektorsbytena varit tata s innebar det aven att rutinerna delvis saknas helt. Ett uppbyggnadsarbete
pagar darfor for att aterskapa tydlighet i struktur och system. Huvudansvaret for detta ligger pa
rektor, men personalen pa skolan har deltagit utifran sin kiannedom om tidigare arbete. Det kravs ett
lagarbete for att genomféra ett forandringsarbete som stammer med skolans behov.

Gr f-6 Valbo/Ho6jden

Rektor har under aret pa grund av Corona pandemin arbetat hemifran. Detta har medfért mindre tid
pa enheterna och en brist i det pedagogiska ledarskapet.

Att ansvara for tva enheter och befinna sig i riskgrupp for Covid-19 har inneburit en 6kad delegation
av ansvar till arbetslagsledare samt en mer splittrad tillvaro fér rektor. Ett nytt arbetssatt med
digitala moten har dock anda varit positivt.

Den pedagogiska utvecklingen har fortsatt genom inforlivande av en del ny teknik pa lagstadiet. |
forhallanden till alla uppdrag som en rektor behover jobba med s& har den pedagogiska delen fatt ta
en alldeles for liten tid i den nuvarande ganska resursmassigt tunna ledningsorganisationen som
finns for de tva skolenheterna och fritidshemsavdelningarna.

Gr 7-9 Valbo
Nulage:

Bygger pa ett arshjul som vi arbetat fram gemensamt i rektorsgruppen med uppféljning av betyg,
NAP, screening av kunskaper varje lasar i Amnena matematik och svenska, i enkater som eleverna
svarar pa utifran SKL: fragor och lararnas analyser av NAP samt deras betygssattning/undervisning.
Det bygger ocksa pa skyddsrond och trygga platser-undersékningar.

Resultat
Fungerar enligt plan.

Analys
Forutsattningar finns for god planering och genomférande av kvalitetsarbetet.

Atgarder for utveckling
Pandemiaret 2020 har inneburit forandrade forutsattningar t ex i form av anpassningar och planering
infor en osaker framtid, samt en dkad kontakt med pandemigrupp och MAS:

Eleverna skall bli mer delaktiga i denna process, de behéver i stérre utstrackning ge sin bild av
undervisningen i de olika &mnena. Jag som rektor har normalt haft elev- och lararintervjuer med
fragestallningar vilket ger en bra bild. Detta avser jag att fortsatta med. Vi behover ocksa arbeta i
verksamheten med att gora battre analyser sa vi kan forbattra i undervisningen och na hogre
maluppfyllelse samt ytterligare medvetandegéra vikten av allt systematiskt kvalitetsarbete i
verksamheten. Alla larare far aterkoppling p& den skriftliga utvardering som gors i slutet av lasaret.
Detta upplevs som positivt. For att ytterligare forbéattra det systematiska kvalitetsarbetet haller vi
fokus pa att mer formativt fundera 6ver vad som behover atgardas for fortsatt utveckling. Det ar
viktigt att alla kanner delaktighet i de mal vi stravar mot.

Vuxenutbildning
Rektor for vuxenutbildningen ansvarar for att utveckla verksamheten och att man forbattrar

maluppfyllelse och kunskapsutveckling. Verksamheten inriktas pa att na de nationella malen. Stor
hansyn skall tas till elevernas individuella behov och forutsattningar.
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Bra resultat kan skapas tillsammans med personal och elever. Detta sker genom regelbundna méten.
Skolans resultat, elevernas betyg och enkétsvar, redovisas och foljs upp.

Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Vuxenutbildningen

En elev i vuxenutbildningen kan ha behov av att kombinera studier i flera av de skolformer som ingar
i vuxenutbildningen. Det forutsatter att det finns en nara samverkan mellan de olika skolformerna.

Arbetslivet foréandras fortlopande och darmed behovet av kompetens och rekrytering av arbetskraft.

Vuxenutbildningen samverkar med verksamheter som hor till arbetslivet, yrkeshdgskolan,
folkhdgskola, universitet och hogskola samt med samhallet i 6vrigt. Detta for att eleverna ska fa en
utbildning av hdg kvalitet samt underlag for bra val av utbildning och foér vidarestudier och/eller
yrkesverksamhet.

Studie- och yrkesvagledning i vid mening har darfor stor betydelse for eleven och fatt en viktig roll i
att vagleda, informera och ge rad till de vuxenstuderande.

Samarbete med arbetslivet och kring yrkesutbildningar har skett genom Kommunalférbundet
Fyrbodal, samverkande kommuner i regionalt yrkesvux och V8-kommuner, Arbetsférmedlingen och
med kommunens néaringslivsutvecklare och arbetsmarknadsenhet

Overgang och samverkan

Nuldgesanalys

Overgang och samverkan sker enligt en modell med tydliga rutiner. Vi har évergangar fran foérskola
till forskoleklass. Vi har 6vergangar fran ak 3 till ak 4 och mellan ak 6 till ak 7. Det sker aven
overgang fran forberedelseklass till ordinarie klass efter kartlaggningen av elevers kunskaper.
Specialpedagogerna arbetar med évergadngen under varterminen genom att samrada med
klassforestandare.

Resultat

Det finns en god kunskap om eleverna nar de flyttar mellan verksamheter. Trots det behover vi fa
djupare kunskaper om varje individs behov for att kunna sétta in ratt individuellt stéd. Vi har fler
elever med annat modersmal. Det ar viktigt att kunskapen om vad eleven kan och har for behov av
stod aven fangas upp av alla amneslarare och studiehandledare

Analys

Vi tror att det ar viktigt att gora satsningen med att bada kilf/mentorer deltar i de inledande samtalen
s& att man lar kanna varandra. Vi tror ocksa att det ar viktigt att satsa mycket pa gruppstarkande
aktiviteter i borjan av hostterminen. Plan for 6vergangar revideras vid behov.

Atgarder for utveckling

Fortsatta arbeta for trygga évergangar sa eleverna far det stod de behéver och att vi ar férberedda
pa ett gott mottagande.

Valbo 7-9
Nuldgesanalys

Specialpedagogerna arbetar med évergangen under varterminen genom att samrada med
klassforestandare. Eleverna i &r 6 besoker under lugna former hogstadiet pa varterminen. Nar
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eleverna bdrjar har vi ett valkomstsamtal med elev och foraldrar far bada
klassforestandarna/mentorerna deltar. Infor héstterminen 2019 genomférdes en omorganisation av
klasstankandet. Klasserna i arskurserna 8 och 9 gjordes om och eleverna i ar 7 informerades om att
klasserna skulle komma att géras om varje termin. Detta gjorde vi for att fa ytterligare ett verktyg
att arbeta med nér det galler god studie- och larmiljo. Ett ytterligare skal var att eleverna skall lara
kanna alla kamrater i arskursen och lara sig att arbeta i olika konstellationer.

Overgang till gymnasiet handhas av delar av elevhalsan som varje ar genomfér ett mycket stort
arbete vid 6verlamning av elever med anpassningar och annan problematik till gymnasiet. Detta
arbete tenderar att 6ka i omfattning i takt med att antalet elever med anpassningar okar.

Resultat

Manga fragor dok upp initialt. Klasserna har dock blivit jAmnare och lugnare. De allra flesta elever ar
ndjda med férandringen.

Analys

I det inledande utvecklingssamtalet i ar 7 deltar numera endast mentorn. Detta for att minska
stressen som de manga samtalen medforde och att eleven behoéver lara kanna sin mentor som foljer
med under tre ar.

Atgarder for utveckling

Forandringen har ar 2020 satt sig och en forandring vi gjort ar att andra klassamansattningen i
mindre omfattning i arkurs 9.

Har arbetssattet forandrats en del for att i hogre grad kunna mote de kommande arskurs 7:ornas
behov utifran den info som kommit fram i samband med 6vergangen.

Skolan och omvarlden

Sarskola

Skolan arbetar med entreprendrskap dar eleverna far hjalpa till att baka och skapa foremal, som
sedan siljs. Pengarna anvands for att besdka restauranger och fér andra aktiviteter dar eleverna far
en mojlighet att réra sig ute i samhaéllet.

Grundskola 1-6

Hogsater och Odeborgs skolor ligger i ett litet samhalle och det innebéar att omvéarlden finns valdigt
nara. Foreningslivet anvander skolans idrottshall. Manga av eleverna och medarbetarna deltar i olika
aktiviteter pa orten pa sin fritid. | skolan gér vi manga satsningar for att utveckla vara elever och
deras kunnande. Men en stor del av dygnet grundar sig pa social oro for manga av vara elever. En
oro som kan stéra kamratkontakter och mdojligheter till kunskapsutveckling liksom fritidsdelen och
hemfoérhallandena.

Grundskola 7-9

Nuldgesanalys

Vi har visst samarbete framst i samband med arbetslivstema. Under aret stalldes praoperioderna for
ar 8 och 9 in. Arbetslivstema genomfordes i tvd omgangar da eleverna hade digitala

arbetsplatsbesdk och bestk av olika yrkesforetradare digitalt.

Resultat

Vi har positiva erfarenheter av arbetslivstema och prao. Utifran forutsattningarna har det fallit ut val.
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Analys

Fargelanda ar ett litet samhalle och dnskade studiebestk kraver buss. Detta ar en begransande
faktor. Storre stdder och samhallen har bredare utbud och mdéjlighet till fler studiebesok.

Atgarder for utveckling

Det hade varit roligt att ha stérre mdjligheter till studiebesdk! For en likvardig utbildning mellan
stader och landsorten borde det ges kompensation sa att aven elever pa landsbygden far samma
mojligheter.
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Avser SCB matning 2021-10-15

Organisation HT21-VT22

Elever under Rektor och enhets- organisation

Kommunala skolenheter

34

Rektor Enhet/skolhus F-klass  |AK1 AK2 AK3 Aka AK5 AK6 AK7 Ak8 Ak9 Totalt elever grundskola Grundsérskola [Var av tréni la (sdr)
Fredrik Hoggarde Bruksskolan F-6, Odeborg 12 17 17 19 14 14 11 0 0 0 104
Veronica Corell Hojdensskolan F-3, Fargelanda 28 34 30 36 0 0 0 0 0 0 128
Veronica Corell Valboskolan 4-6, Fargelanda 0 0 0 0 26 30 37 0 0 0 93
Christina Nilsson Sarskola 1-9 0 0 0 0 2 1 1 4 1 0 9 2
Fredrik Hoggarde Hogsatersskolan F-6, Hogsater 14 15 11 15 16 15 15 0 0 0 101
Wiveca Doyle Valboskolan 7-9, Fargelanda 0 0 0 0 0 0 0 72 70 69 211
Totalt: 54 66 58 70 58 59 64 73 74 70 637 9 2
Totalt 646 elever varav 9 elever &r inskrivna i sdrskola
Avser SCB mitning 2020-10-15 Organisation HT20-VT21
Elever under Rektor och enhets- organisation
Kommunala skolenheter
Rektor Enhet/skolhus F-klass  |AK1 AK2 AK3 Aka AK5 AK6 AK7 Ak8 Ak9 Totalt elever grundskola Grundsar Triningsskola
Fredrik Hoggarde Bruksskolan F-6, Odeborg 16 16 17 15 12 11 14 0 0 0 101
Par Allvin Hoéjdensskolan F-3, Fargelanda 35 31 35 26 0 0 0 0 0 0 127
Par Allvin Valboskolan 4-6, Fargelanda 0 0 0 0 31 37 29 0 0 0 97
Anna Kindberg Sarskola, Valboskolan F-6, Fargelanda 0 0 0 1 0 2 1 4 0 4 0 12 5
Anna Kindberg Hogsatersskolan F-6, Hogsater 13 11 15 14 15 15 18 0 0 0 101
Wiveca Doyle Valboskolan 7-9, Fargelanda 0 0 0 0 0 0 0 73 72 70 215
Totalt: 64 58 67 56 58 65 62 77 72 74 641 12 5

Totalt 653 elever varav 12 elever &dr inskrivna i sérskola



Engagerad och foretagsam med ett
gott bemétande!
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Utbildningsnamnden 57

Ev.
Budget | Prognos

Prognos Ack Avvikelse
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr lamnad utfall budget-

202108 | 202109 utfall helar | avvikelse

helar

0 204 225 21 30 0
Musikskola 400 900 1313 413 1751 400
1500 24700 26615 1915 35486 1500
Eo R 4500 49425 44554  -4870 59405 -4 500
2000 26485 25500 985 34000  -2000
1000 7358 7026 331 9368  -1000
0 4185 2880 -1305 3840 0
-5500 19696 15750 -3946 21000  -5500
-11100 132952 123863  -9089 165151 -11 100




38

Forklaring till avvikelse jamfort med budget
samt ev. forandring av arsprognos
(m.a.o. nagot nytt under september?)

* Inget sarskilt avvikande har hant under september
* Prognosen pa -11 100 pa helheten kvarstar

« En utredning pagar om slutlig skolpeng till fristdaende enheter fran tidigare ar, vilken
kommer att paverka helarsprognosen negativt
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Utbildning

Chef Barn och Utbildning

Anna Gunnervik

0528-56 72 01 Utbildningsndmnden
anna.gunnervik@fargelanda.se

Svar pa remiss rorande uppdrag utifran Lokalfoérsorjningsplan 2022-
2030

Beslutsforslag

Utbildningsnamnden stéller sig positiv till kommunstyrelsens arbetsutskotts
forslag (KSAU 2021-10-20, § 119) om ett uppdrag till forvaltningen, sektor
samhallsutveckling, att arbeta i enighet med den projektplan som framgar av
Lokalforsorjningsplanen 2022-2030.

Utbildningsndmnden understryker vikten av att beakta barnens, elevernas
och verksamhetens behov och foreslar kommunstyrelsen att sektor
samhallsutvecklings uppdrag enligt ovan ska genomforas i samverkan med
sektor utbildning och att namnden erhaller kontinuerlig information.

Arendebeskrivning

Sektor samhallsbyggnad har tagit fram en lokalforsorjningsplan.
Lokalforsorjningsplanen visar att kommunens fastigheter i stort ar i behov
av betydande underhall och renoveringar. Detta galler dven de lokaler dar
utbildningsndmndens verksamhet bedrivs.

Kommunstyrelsens arbetskott beslutade den 20 oktober 2021 (§ 119) att
lokalforsorjningsplan 2022—-2030 samt uppdrag om forstudier skulle pa
remiss till utbildningsndmnden samt socialndmnden.

| projektplanen, vilken ingdr i lokalforsérjningsplanen, foreslas att som en
del av utbildningsndmndens uppdrag att ta fram en strategi for kommunens
skolor och forskolor och med beaktande av lokalférsorjningsplanens resultat
genomfora en forstudie. Forstudien ska inriktas pa forskola med fokus pa
Stigens, Hojdens och Havesten forskola pa grund av stora kommande
kostnader i underhall och aterinvesteringar. Vidare foreslas en forstudie av
Bruksskolan i Odeborg med anledning av 6verkapacitet och stora
kommande fastighetskostnader.
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Uppdraget om forstudier omfattar 2022:

e Ta fram forstudie och presentera atgardsalternativ betraffande
Stigens-, HOjdens och Havestens forskolor och presentera
atgardsalternativ dar tanken om en forskola i tatorten Fargelanda
beaktas.

e Ta fram forstudie och presentera atgardsalternativ betraffande
Odeborgs skola.

Anna Gunnervik
Chef Barn och Utbildning

Beslutet skickas till:
Chef barn och utbildning
Kommunstyrelsen

#0
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Lokalforsorjningsplan 2022 — 2030
- Fargelanda kommun

Antagen av Kommunstyrelsen 2021-XX-XX

Syfte
Sakerstalla behov och hushalining av lokaler pa kort och lang sikt for de kommunala
verksamheterna
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Galler for
Fargelanda kommun

Referensdokument

Ansvar och genomfdrande

Uppfdljning
Arligen
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1. Introduktion

1.1. Inledning

Lokalforsorjningsplanen ar framtagen pa initiativ av Sektor Samhallsutveckling i Fargelanda
kommun. Arbetet har utforts i samarbete med Norem AB som péa bestallning av Sektor
Samhallsutveckling har agerat projektledare. Arbetet har utforts i samarbete med verksamheterna i
Fargelanda kommun i syfte att identifiera verksamheternas nulage, behov och ett forslag pa
atgarder.

I lokalforsorjningsplanen samlas informationen i kontext till kommunens kommande totala
lokalbehov. Behoven kan utgtras av flera parametrar och berérs vanligtvis av forandringar i
befolkningen, lokalernas andamalsenlighet och den tekniska statusen pa lokalerna. | samband med
det inventeringsarbete som ligger bakom lokalrevisionerna skapar sig kommunen en uppdaterad
lista Gver sitt fastighetsbestand som tillsammans med ovanstaende parametrar bildar ett
beslutsunderlag for kommande lokalanpassningar.

Lokalforsorjningsplanen revideras arligen och ska vara fardig och beslutad politiskt innan
kommunen beslutar om ny investeringsbudget.

1.2. Lokalforsorjningsarbetet i Fargelanda kommun

Under 2021 pabdrjades ett uppdrag att ta fram en aktuell och genomarbetad lokalférsérjningsplan
som ska fungera som beslutsunderlag fér kommande investeringar under 2022 och med perspektiv
2022-2030.

Arbetet med framtagning av lokalférsérjningsplanen bdrjade med en inventering av kommunens
fastighetsbestand uppdelat per verksamheter. Med hjalp av underlag fran tidigare utredningar
kunde arbetsgruppen ta fram listor pa fastigheter som sedan kompletterades, korrigerades och
anpassades specifikt for det andamal som berors av lokalférsorjning. Det inventerade materialet
analyseras och sammanstalls i denna lokalférsérjningsplan. Fran det sammanstallda materialet tas
forslag fram pa framtida atgarder. Denna plan ar en sammanstallning 6ver samtliga delar av arbete
som har utforts under 2021.

1.3. Syfte och malsattning

Syftet med lokalférsdrjningsplanen ar att ge en helhetsbild 6ver kommunens totala nyttjande av
lokaler. Planen ska ge en samlad bild av de behov som karnverksamheterna har for sina
verksamheter och redovisa forandrade behov av lokaler under planperioden.

Malet ar att lokalférsorjningsplanen skall fungera som ett beslutsunderlag for kommunens
kommande investeringar och atgardsinsatser avseende lokalanpassningar.

1.4. Utgangspunkter och forutsattningar

Analyserna i denna rapport ar baserade pa underlag tillhandahallna av Fargelanda kommun. Nedan
listas de underlag som har anvants.

e Befolkningsprognos 2022-2031

e Nulagesanalys skolor/forskolor, 2021

e Investeringar 2020-2025

e Underhallsplan, 2019-2039
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Ritningar for samtliga skolor, forskolor och forvaltningslokaler

OVK:er

Timplan fér grundskoleverksamheten

Enkéater som har fyllts i av verksamhetsansvariga for respektive grundskola och férskola
Behovsinventering for IFO och LSS daglig verksamhet, tillhandahallen av verksamheterna’
Fastighetslista

Lista dver investeringar utférda mellan 2011-2020

Internhyror

Bokningsstatisktik for idrottshallar kvallstid

Lista 6ver fordelning av personal i forvaltningslokalerna

Elevlistor (antal elever per skola/férskola)

Utover materialet som har tillhandahallits, har NOREM utfort flertalet intervjuer med diverse
relevanta personer fran olika verksamheter.

NOREM har aven utfért kapacitetsberakningen som ligger till grund fér analyserna. Metod beskrivs
under kapitel 2.1.1.

Vissa antaganden har gjorts for att kringga naturliga begransningar i material, prognoser och
liknande. Dessa beskrivs i text kopplat till relevant omrade genom hela rapporten.

1.5. Befolkningsprognos 2021 — 2031

1.5.1.Hela Fargelanda

Prognosen ar baserad pa Fargelandas kommunprognos fordelad éver delomraden, framtagen
hdsten 2021.

Grafen nedan visar utvecklingen av Fargelanda kommuns befolkning. Den bla linjen relaterar till den
hogra axeln och visar den totala befolkningen. Den grdna linjen visar den procentuella 6kningen och
forhaller sig till den vanstra axeln.

Befolkningsutvecklingen i Fargelanda
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Befolkningen i Fargelanda vantas 6ka fran 6528 personer ar 2021 till 6783 personer ar 2031. Det ar
en 0kning med i genomsnitt 25 personer per ar och total en 6kning med 4%. Den storsta 6kningen
sker dom forsta aren for att sedan avta mot slutet av prognosen (den gréna linjen).

1.5.2. Tatorter

Fargelandas tatorter tillsammans vaxer med 199 personer fram till 2031. | genomsnitt 6kar de med
20 personer per ar och den totala 6kningen ar 5%. Tatorterna gar fran en samlad befolkning pa
3746 personer till 3946. Ar 2021 utgér tatorten 57% av Fargelandas befolkning och 2031 utgér de
58% av befolkningen.

Fargelandas tatorter Total

4000
3950
3900
3850
3800
3750
3700

3650
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

1.5.3. Landsbygd

Totalt 6kar befolkningen pa& Fargelandas landsbygd med 55 personer fram till 2031. Okningen sker
med 6 personer per ar i genomsnitt och men landsbygden gar fran att utgora 43% till 42% fran 2021
till 2031. Detta beror pa att tatorten okar i storre takt, &ven om bade tatorten och landsbygden véaxer
relativt langsamt sett till befolkningen de har i dagslaget.

Fargelandas landsbygd Total

2860

2840 S —

2820
2800 /_/
2780
2760
2740
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1.5.4.Upptagningsomraden for grund- och forskola.

Foljande fordelning av delomraden och upptagningsomraden har gjorts:

Mottagande

Delomraden Mottagande Grundskola )
Forskola
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Tatort

Grundskola

Forskola

Fargelanda tatort

Valboskolan 4-6, Hojdenskolan F-3

Ho6jdens Forskola,
Havestens Forskola

Stigen tatort

Valboskolan 4-6, Héjdenskolan F-3, Stigen
Friskola

Stigens Forskola

Odeborg tatort

Odeborg F-6

Odeborgs Forskola

Hogsater tatort

Hogsater F-6, Jarbo Friskola

Hogsater Forskola

Landsbygd Grundskola Forskola
Odeborg forsamling | Odeborg F-6 Odeborgs Forskola
Torps forsamling Odeborg F-6 Odeborgs Forskola

Jarbo forsamling

Hogsater F-6, Jarbo Friskola

Hogsater Forskola

Raggards forsamling

Hogsater F-6, Jarbo Friskola

Hogsater Forskola

Lerdals forsamling

Hogséater F-6

Hogsater Forskola

Rannelanda
férsamling

Hogsater F-6, Jarbo Friskola

Hogsater Forskola

Hogséaters forsamling

Hogsater F-6, Jarbo Friskola

Hogsater Forskola

FLA Forsamling

Valboskolan 4-6, Héjdenskolan F-3, Stigen
Friskola

Ho6jdens Forskola,
Havestens Forskola




2. Nulage

2.1. Utbildning

2.1.1.Kapacitet
Som utgangspunkt i analyserna i denna rapport har NOREM beraknat kapaciteten.

Forskola

Forskolornas kapacitet baseras pa en helhetshedémning av lokalerna. Grunden till den
dimensionerande kapaciteten ar lokalernas férmaga att dela upp en verksamhet. Exempelvis om en
lokal tydligt har tva separata utrymmen som i sin helhet &r andamalsenliga, anses detta ge kapacitet
for tva avdelningar.

Till detta analyseras ventilationen och ytornas storlek. Ytorna delas in i olika typer for att sdkerstalla
lokalernas utformning. Denna utformning gors enligt; Pedagogiska ytor, gemensamma ytor och
stodytor.

Grundskola

Metodiken for berékning av kapacitet utgors av flera aspekter. | rapporten anvands tva begrepp for
kapacitet, pedagogisk och teknisk (ventilationskapacitet).

Den pedagogiska kapaciteten avser kapaciteten for hela skolan fordelad pa de olika rumstyperna
som nyttjas for undervisning. Den pedagogiska kapaciteten ar baserad pd kommunens timplan samt
svar angivna av rektorer/verksamhetsforetradare i enkaterna. Faktorer som paverkar kapaciteten ar
foljande:

e Timplan e Om skolan bedriver verksamhet enligt
e Genomsnittlig passlangd hemklassrum eller gj

e Skolans undervisningstider e Riktvarden for antalet grupprum per

o Gruppfdrdelning i undervisning klassrum

e Tid av total tid i varje &mne som Standard klasstorlek.

Antal WC per elev
Tillkommande elever fran andra skolor
Elever som studerar pa andra skolor

spenderas i klassrum respektive
specialsal
e Antal rum av vardera salstyp

Observera att denna kapacitet ar teoretisk och paverkas av manga olika indata. Detta gor att
variationer i indata kan paverka resultatet markant. Darmed bor detta varde inte ses som exakt utan
som ett riktvarde. Dock kommer analys mellan skolor alltid utga fran den pedagogiska kapaciteten
da det ar den enda kapaciteten som berdknas som en kapacitet for hela skolan. Generellt anvands
ocksa den begransande kapaciteten for klassrummen da detta ar den enda salstyp som kan anses
var dimensionerande for samtliga typer av skolor.

Den tekniska kapaciteten ar beraknad utifran rummens luftfloden d.v.s. ventilationen. Den tekniska
kapaciteten ar berdknad per rum. Berékningen har utforts enligt de riktvdarden som har angivits av
Folkh&lsomyndigheten, FOHMFS 2014:18.

For Klassrum/Hemrum tillkommer dven en bedémning av ytan, dar utgadngspunkt har varit att varje
elev i klassrummet behdver 2 kvm.

| flera fall har den tekniska kapaciteten, ventilationen, beraknats av fastighetsagaren eller
verksamheten och har da anvants som utgangspunkt fér berakningarna.



2.1.2.Forskolor

Aktuella forskolor for lokalforsorjningsplanen ar

e HAavestens Forskola
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o Hdgsaters Forskola

o Hojdens Fdrskola

e Stigens Forskola

o Odeborgs Forskola
Byggnad Forskola Kapacitet Beddmd status 2021
Odeborgs forskola Odeborgs forskola 410 38 Skola med atgardsbehov
Odeborgs forskola Odeborgs forskola - 15 Tillfdllig skola
modul
Havestens forskola Havestens forskola 781 57 Standard skola
Hojdens férskola Hojdens forskola 981 76 Skola med atgardsbehov
Stigens forskola Stigens forskola 200 19 Skola med atgardsbehov
Stigens forskola modul | Stigens forskola - 15 Tillfallig skola
1Hbgsaters forskola del Hogsaters forskola 475 38 Skola med atgardsbehov
2H Ogsaters forskola del Hogsaters forskola 674 38 Ny/renoverad skola

2.1.3.Grundskolor

Aktuella grundskolor fér lokalférsorjningsplanen ar

e Odeborgs skola
o Hdgsaters skola

o Hojdenskolan

e Valboskolan 4-6

e Valboskolan 7-9
*Valboskolan har raknats som tva separata enheter for att enklare kunna jamféra mellan &rskurserna

Skola Kapacitet Yta 2021

Valboskolan 4-6 143 *4100 Skola med atgardsbehov
Valboskolan 7-9 328 *4100 Skola med atgardsbehov
Hogséater skola 160 1766 Skola med atgardsbehov
Hojdenskolan 142 1800 Standard skola

Jarbo friskola **70 - Friskola

Stigens friskola 4-6 **30 - Friskola

Stigens friskola F-4 **40 - Friskola

Odeborgs skola 127 2121 Skola med atgardsbehov

*Total yta for Valboskolan 4-9 ar 8200. Har har ytan delats rakt av.

** Kapaciteten 6r antagen till 10 elever per arskurs.

2.2. Vard- och omsorg

| utredningen ingar foljande lokaler inom Vard- och omsorg och socialférvaltningen. Kapacitet ar

antalet platser i boendet.
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Tidiga
. . st < o . ,
Verksamhe | Nyttjar | Kapacit Yia kanda Andamalsenlig | Kategori
t e et . | het 2021
Bygga
r
Lillagarden Qldreomsor 23 28 3003 | 1998 |- Standard
Solgarden Qldreomsor 17 18 2800* | 1988 - Extern
zr?vestensgard Qldreomsor 33 42 4200* | 1975 i Extern
Solang LSS 5 5 373 1990 - Standard
Renvagen 11 LSS 11 11 - - - Externt
Furasen LSS - - - 1960 - -

*Ytan pa vissa boenden ar beraknad grovt utifran uppmatning fran online karta, i brist pa underlag.

Lokalen for Furdsen dagliga verksamhet ska avvecklas januari 2022. Detta innebar att kommunen
kommer behova ersattningslokaler for denna verksamhet. Renvagen 11 &r inhyrd fran det
kommunala bostadsbolaget och kategoriseras som “Externt”.

2.3. Kultur- och fritid

Kultur och fritidsfastigheterna utgérs av Sporthallen, idrottshall samt bibliotek.

2.3.1.1drottshallar

Foljande idrottshallar (samlingsnamn for gymnastiksalar, sporthallar och idrottshallar) har

analyserats:

Byggar

Yta

Delbar?

Teknisk
status

Kommentar

Hojdenskolans
gymnastiksal

1980 93

Nej

(Renoverad)

Stora delar av skolan

renoverades 2018. Dock
framgar det inte om detta
omfattar gymnastiksalen.
Underhallsplanen innehal

gymnastiksalen vilket

har renoverats.

inga planerade atgarder for

indikerar att gymnastiksalen

ler

Odeborgs skola
gymnastiksal

1930-
1997

160

Ja?

Atgéardsbehov

Hallen &r byggd 1956 och

indikationer i underlagen visar
pa vissa framtida underhall,
totalt 3,7 mkr 6ver kommande
fem ar.

Valboskolans
idrottshall,
delbar

1969-
1995

694

Ja

Atgéardsbehov

Underlagen fran kommunen
identifierar renoveringsbehov
invandigt och
underhallsplanen visar pa
relativt omfattande
kommande underhall.




Idrottshallen &r den stérsta i
kommunen efter sporthallen.

Renovering invandigt och
utbyte av ventilation utférdes
2017. Total summa for
renovering uppgar till 2,2 mkr
Hogsater 1969- dar pengarna framst har gatt
gymnastiksal 1995 200 Ja Renoverad till fasad och golv samt 750
tkr till ospecificerad
upprustning. Dock framgar
ingen information kring
byggar eller liknande.

Fa underlag har
tillhandahallits. Sporthallen
Flera dyker irlte upp i .
Sporthallen Okant | Okant hallar? Okéant underhallsplanen. Fran 2011
' har inga reinvesteringar
utforts i lokalen. Den okuléara
bedbémningen anger 6 av 10.

2.3.2.Bibliotek

Kommunens bibliotek ligger i det sa kallade Centrumhuset.

Da ingen teknisk genomlysning av fastigheten genomforts har bedémningen av det tekniska skicket
genomforts av forvaltare pa Fargelanda kommun som gér bedémningen for biblioteket till 9. Notera

dock att inga betydande reinvesteringar har utforts i biblioteket sedan minst 2011 (ett fatal sma
investeringar i centrumhuset) och underhallsplanen innehaller ingen post for biblioteket.
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2.4. Forvaltningslokaler

2.4.1.Ingaende lokaler

Forvaltningslokalerna utgors av de objekt dar Fargelanda kommuns personal inom de olika
forvaltningarna har sin dagliga arbetsplats. | tabellen nedan framgar vilka lokaler som inkluderats i
lokalférsorjningsplanen samt grundlaggande information.

Lokal Skick Yta (Kvm) Personal Internhyra/kvm**
Centrumhuset Medel 1806 22 1 163kr
Kommunhuset Medel 2017 49 770kr

Kyrkskolan Medel 896 3 900kr

Furdsen* - - - -

*Furasen har enbart granskats genom intervjumaterial och enklare information da lokalen ar
uppsagd och skall lamnas arsskiftet 2021/2022. Det finns dock enligt information fran
verksamheterna ingen plan for de verksamheter som finns i Furdsen idag var de ska avflytta.
*Genomsnittlig hyra for kontorslokaler ar enligt Skatteverket 1050kr/kvm i Fargelanda kommun.

Furasen

Idag sitter dar 16 personer fran IFO i Furasen lokaler, fordelade pa 14 kontor och 1 reception.
Lokalerna ar uppsagda till arsskiftet da lokalerna ej anses lampliga for verksamheten som IFO
bedriver. Lokalen delas med flera verksamheter spridda pa 4 vaningar. Detta innebar att 16
personer saknar arbetsplats vid arsskiftet.

Centrumhuset

| centrumhuset befinner sig flera kommunala verksamheter.:
e Samhallsutveckling — 15 personer
e Vuxenutbildningen — 7 personer
o Bibliotek — 2 personer (heltid)

Fran 2011 och framat har investeringar for ca 260 tkr utforts och har inget planerat underhall i
underhallsplanen. Centrumhuset beskrivs vid intervjuer som ett kontor i toppskick med hanvisning
till nyligen utférd renovering, denna renovering som avses finns dock inte redovisad i de underlag
kommunen har tillhandahallit. Centrumhuset beskrivs i 6vrigt som en kontorsbyggnad av hdgsta
klass, toppmodern och god tillganglighetsanpassning.

Kommunhuset

I kommunhuset befinner sig flera kommunala verksamheter:
Omsorgsfdrvaltningen — 9 personer
Kommunstyrelsen — 20 personer

Ekonomi och It — 13 personer
Utbildningsforvaltningen -7 personer

Total har ca 3,7 mkr investerats i kommunhuset sedan 2011. Underhallsplanen anger planerat
underhall for 4,2 mkr 6ver fem ar. Detta gor kommunhuset till ett av de objekt som har storsta
investeringarna 2011-2025 om underhallsplanen verkstalls i enlighet. Vid intervjuer med
kommunens bedéms lokalerna vara medelmattiga, 6/10. Har uppmarksammas dock byggnadens
olika delar som ar av olika skick och kvalitet.

Kyrkskolan

11
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| Kyrkskolans lokaler sitter idag endast tre personer frdn omsorgsforvaltningen. Till lokalen hor dock
en stor yta som anvands av 6ppna varden.

| kyrkskolan har sedan 2011 ca 1 mkr investerats i diverse underhall men objektet saknas helt i
underhallsplanen. Vid intervjuer med kommunens bedoms lokalerna vara medelmattiga, 6/10. Har
uppmarksammas aven byggnadens olika delar som &ar av varierande kvalitet och skick. Vid
intervjuerna framkom det aven inspel om att lokalerna &r lampliga att eventuellt bygga om till
gruppboenden eller dldreboenden.
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3. Behovsanalys

3.1. Teknisk status och underhallsbehov

Tabellen endan visar en sammanstallning éver underhallet i lokalerna. Den teoretiska
underhallskostnaden baseras pa nyckeltal frin REPAB (beroende pa typ av lokal mellan 200-250
kr/kvm/ar) och tas fram i syfte att identifiera en basniva for det underhall som kravs. Den verkliga
kostnaden ar utfall av faktiskt utfort arbete mellan aren 2011-2020. Den planerade kostnaden &r
sadana atgarder som finns i underhallsplanen for ar 2021-2025. Skillnaden mellan teoretisk och
verklig plus planerade kostnader ses i kolumn fem, dar positiv siffra indikerar ett eftersatt underhall
(teoretiska underhallet 6verstiger verkligt + planerat). Den sista kolumnen visar kostnaden for det
planerade underhallet per ar och kvm.

. Tabell 1. * Avser dven nybyggnation av den nya delen av Hogsaters forskola

Teoretisk verkli Planerad Skillnad
underhalls- 9 Teoretisk och Planerad i
kostnad kostnad kostnad verklig + kr/kvm/ar
20112025 2011-2020 2021-2025 planerad
Valboskolan 30 750 000 kr 4 500 000 kr 17 050 000 kr 9 200 000 kr 416 kr
Hogsaters skola 6 622 500 kr 2 218 000 kr 4 000 000 kr 404 500 kr 453 kr
HGjdenskolan 6 750 000 kr 24 940 000 kr 5 500 000 kr | -23 690 000 kr 611 kr
Q_deborgs 1 537 500 kr -2 741 500 kr 1 585 kr
forskola 1 029 000 kr 3 250 000 kr
Odeborgs skola 7 953 750 kr 2 675 000 kr 7 025 000 kr -1 746 250 kr 662 kr
I—_I_avestens 2 928 750 kr 745 kr
forskola 440 918 kr 2 910 000 kr -422 168 kr
Hojdens férskola | 3 678 750 kr 753 000 kr 6 900 000 kr -3 974 250 kr 1 407 kr
Stigens férskola 750 000 kr 193 820 kr 2 100 000 kr -1 543 820 kr 2 100 kr
I—_|_ogsate:s 4 308 750 kr 23 672 000 kr 1 800 000 kr -21 163 250 kr 313 kr
forskola
Lillagarden 9 009 000 kr 1 132 000 kr 50 000 kr 7 827 000 kr 3
Solang 1 119 000 kr 831 650 kr 300 000 kr -12 650 kr 161
Kommunhus 6 051 000 kr 3 844 000 kr 4 200 000 kr -1 993 000 kr 416
Centrumhus 3 363 000 kr 262 000 kr 0 3101 000 kr 0
Kyrkskolan 2 688 000 kr 1 016 000 kr 0 1 672 000 kr 0

Ur tabellen ovan kan féljande noteras:
e Flera fastigheter har planer som gor att fastigheten i helhet uppnar schablonvarden. Detta
innebar alltsad att kommunen bor halla sig till underhallsplanen for att behalla standarden i
lokalerna.

e Centrumhuset och Kyrkskolan (aven sporthallen) har inga planerade underhall. Detta bor
atgardas for att sakerstalla en langsiktig forvaltning av dessa objekt.
o Bade centrumhuset och Kyrkskolan har visst eftersatt underhall men inget planerat
underhall.

e Sporthallen aterfinns varken bland objekt som har fatt underhallsatgarder utforda 2011-2020

eller i underhallsplanen. Detta indikerar viss forsummelse av lokalen och bor atgardas
genom att planeras in i underhallsplanen.
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Av skolorna har Hogséaters skola och Valboskolan de storsta summorna avseende det
eftersatta underhdllet. Sett till planerade underhéllskostandet har dock Odeborgs skola och
Hojdensskolan de stdrsta kostnadsposterna planerade. Detta indikerar;

o Underhallsinsatser i Hogséaters skola och Valboskolan bér 6kas for att komma i kapp
det eftersatta underhallet.

o Odeborgs skola har hoga planerade kostnader men samtidigt &r dessa skolor gamla
(1968 for Odeborgs skola) vilket innebar ett behov av en aterinvestering (Ias
totalrenovering) inom en snar framtid. Har ar det viktigt att planera for detta innan
underhall borjar utféras i storre utstrackning an absolut noédvandigt (akuta).

Av forskolorna aterfinns héga planerade underhallskostnader. Hojdens, Stigens och
Odeborgs forskola har samtliga underhall planerat som vida 6verstiger nyckeltal. Detta beror
dock pa utfall 2011-2020 har understigit riktvarden. Detta indikerar alltsa att nuvarande skick
ar eftersatt.

o Notera den htga summan (1 585kr, 1407 kr och 2100 kr/kvm) fér Hojden, Odeborgs
respektive Stigens forskola. Hor bor byggaren beaktas, dessa tre forskolor ar
samtliga byggda mellan 1977 och 1984 vilket innebar att aldern borjar uppna teknisk
livslangd och darmed behovet av en aterinvestering (las totalrenovering) inom en
snar framtid. Har &r det viktigt att planera for detta innan underhall borjar utforas i
stdrre utstrackning an absolut nddvandigt (akuta).

Notera dock att en underhallsplan inte kan forlanga den tekniska livslangden mer &n
marginellt. For att 6ka livslangden kravs en totalrenovering av objektet. Behovet av en total
renovering uppskattats uppnas nar ett objekt nar ca 50 ars alder, med normal planerat
underhall enligt ovan. Det genomshnittliga byggaret for kommunens objekt ar 1981, alltsa 40
ar gammalt. Detta innebar att omfattande delar av bestandet kommer att sta infor
totalrenoveringsbehov kommande tid. Med detta i atanke bor varje insats i befintliga objekt
varderas utifran ett livscykelperspektiv.

3.2. Utbildningsférvaltningen

3.2.1.Kategorisering av lokaler

Fargelanda kommun har underhallsplaner pa sina objekt. Dessa har anvants i utredningen for att
beddma skicket.

For bedomning av skicket har tva faktorer beaktats:
1. Senast utférda underhall per byggnadsdel/komponent
2. Byggar

Utifran dessa faktorer har nedan kategorisering gjorts pa samtliga byggnader:
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Byggnader som &r yngre an 10 ar raknas som "Nya”. Detta galler aven om det har utforts
omfattande renoveringar i objekten de senaste 20 aren. Dessa objekt anses inte ha nagra
storre behov av atgarder eller underhall.

Byggnader som ar mellan 20 och 40 ar raknas som "Standard” objekt. Dessa objekt anses
vara fullt funktionella i dagslaget, men kan ha ett storre underhallsbehov och aven
investeringsbehov under kommande tid.

Byggnader éver 40 &r anses vara objekt med "Atgéardsbehov”. Dessa objekt har redan
uppnatt sin tekniska livslangd eller nar denna inom en kortare period. Detta tolkas darmed
som att skolan redan i dagslaget ar i behov av omfattande atgarder.
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e Byggnader som &r av tillfallig karaktar, kategoriseras som "Tillfalliga”. Detta avser objekt
med tillfalliga bygglov eller annan typ av begransat planerat nyttjande. Notera dock att
kommunen idag inte &ger nagra tillfalliga skolor utan endast hyr.

Skolor bestaende av flera byggnader, av olika aldrar och med olika mangd underhall utfort,
kategoriseras efter ett genomsnitt baserat pa del av den totala ytan av samtliga byggnader
sammanlagda.

Grafen endan sammanfattar bestandet 6ver den aktuella tidsperioden. | grafen ingar samtliga
forskolor och grundskolor, fordelade per byggnad. Detta medfoér en hogre detaljniva och kan darmed
skilja sig fran den sammanvagda bedomningen for hela objektet (en viktad avvagning av total
status), som anvands i senare grafer.

Totala ytans status - Skolor och forskolor
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Status pa bestandet domineras av kategorin “atgardsbehov” vilket innebar att det indikerade skicket
uppvisar omfattande reinvesteringsbehov i dagslaget.

Notera att grafen ovan inte inkluderar planerade atgarder i form av underhallsplaner och liknande
som annu inte verkstallts. Kommunen har 6ver perioden 2021-2025 ca 55 mkr i planerat underhall.

Tabellen nedan visar samtliga objekt som har analyserats och respektive indata. Summorna
indikerar sddant som ar planerat underhall taget fran gallande underhallsplan (2020-2025) efter
2025 ar siffrorna hamtade fran den 30-ariga planen fran COWI. Notera att det & samma objekt i
grafen ovan som i tabellen endan.

e ROGd farg indikerar att byggnaden har uppnatt sin tekniska livslangd och kraver reinvestering.

e Gul farg indikerar underhall i byggnad som narmar sig sin tekniska livslangd. Har bor
underhall hanteras med forsiktighet. Gransen har satts till 10 ar innan teknisk livslangd
uppnas.

e Gron ar sadant som bor utféras enligt plan.

Notera att vissa antagande har gjorts. Exempelvis ytférdelningen mellan alla byggnader har i vissa
fall gjorts jamnt 6ver samtliga byggnadsdelar da det har saknats en specificering. Lika sa har
byggaren antagits i vissa fall dar varje byggnad inte med séakerhet har kunnat harledas till ett visst
byggér. Aven investeringar som inte har specificerats per byggnad har férdelats jamnt éver samtliga
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byggnader tillhérande ett objekt. Notera att det som &r gult och rétt i denna tabell bildar de roda
kolumnerna i grafen innan och i kommande grafer.

Summa
2022-
) ) A 2030
Fastighet Objekt Yta  Byggar utdomd 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Byggnad A Valboskolan 2050 1969 2012
Byggnad B Valboskolan 2050 1982 2027 | 1 750tkr 2 000tkr 3 150tkr | 1638tkr
12 875
Byggnad C/D  Valboskolan 2050 1987 2032 500tkr 210tkr 252tkr tkr
Byggnad E
(idrottshall) Valboskolan 2050 1995 2041
Hogsater Hogsater
skola dell skola 442 1969 2012
Haogséter Haogsater
skola del2 skola 442 1978 2022
Haogséter Hogsater
skoladel3  skola 442 1995 2041 6989 thr
Haogséter
skola Hogsater
idrottshall skola 442 1969 2020
Hojdenskolan Héjdenskolan 1800 1980 2049 304 tkr
Odeborgs Odeborgs 1893 tkr
forskola forskola 410 1984 2029 | 1250tkr 600tkr 42 5tkr
Odeborgs Odeborgs
skola dell skola 530 1930 1968
Odeborgs Odeborgs
skola del2 skola 530 1989 2035 150tkr 43tkr 496tkr 84tkr 430tkr 50tkr
Odeborgs Odeborgs
skola del3 skola 530 1997 2044
Odeborgs
skola Odeborgs tlli)r 138
gymnastik skola 530 1956 1997
Havestens Havestens 5420 thr
forskola forskola 781 1989 2035 650tkr 2610tkr
Hojdens Héjdens
forskola forskola 981 1977 2021 1578 tkr
Stigens Stigens
férskola forskola 200 1981 2026 100tkr 259 thr
Haogséaters Haogsaters 2843 thr
forskoladell  férskola 475 1981 2026 700tkr 1100tkr
Haogséaters Hogsaters
forskoladel2  forskola 674 2019 2069

Totalt 6ver perioden 2022—-2030 finns det planerat underhall for ca 10,3 mkr i byggnader som kraver
aterinvestering (las totalrenovering eller ersattning). Totalt underhall planerat for kommunens skolor
och foérskolor éver perioden 2022—-2030 uppgar till ca 42 mkr.

Totala ytan avseende lokaler som uppnar sin tekniska livslangd inom perioden ar ca 8142 kvm.
Notera dock antaganden som beskrivs ovanfdr tabellen.

3.2.2.Foérskolor

Analysen av forskolorna inkluderar inte kommunens privata forskolor. Dessa har arbetats bort fran
behovet i prognosen. Likasa har den andel barn som inte skrivs in i nagon forskola, exkluderats
med samma andel 6ver hela perioden. Notera aven att det rader diskrepans mellan prognosen och
verkligt utfall gallande placering av barnen. Detta medfor att vissa forskolor uppvisar stor 6ver- eller

underkapacitet trots att det i dagslaget inte nédvandigtvis ar sa.

Sammanstallning

For kommunens forskolor i helhet kan féljande avlasas i grafen nedan:
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Antal platser
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Behovet 6ver perioden (horisontella linjen) uppvisar en nedgang i nartid under perioden for
att darefter uppvisa en uppgang. Den totala 6kningen dver perioden motsvarar 12 barn fran
2021-2030.

Det rader en dverkapacitet 6ver hela perioden som uppgar i dagslaget till 35 platser och
minskar 2030 till 8 platser.

Lokalbestandet for kommunens férskolor bestar i huvudsak av lokaler som klassas som
“Standard” och indikerar darmed inga storre atgardsbehov, fran ar 2028 évergar Odeborgs
forskola till “Atgardsbehov”.

Totalt ca 30 platser finns i moduler, markerat med gul kolumn “Tillfallig skola” 2021.
Kommunens friskolor har inte analyserats i denna utredning men det aterfinns tva forskolor
som ingar i Gruppen “Friskolor”. Det finns ett relativt stort antal barn som inte gar i
kommunens férskolor men som bor i kommunen. Dessa har antagits ga i friskolorna eller
inte alls ga till forskolan.

Enligt uppgifter fran verksamhet finns det inga planerade investeringar eller projekt i
forskolorna lokalbestand exkluderat underhall.

Totalt -Forskolor

[

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I N\y/renoverad skola N Standard skola I Skola med atgardsbehov
Tillfallig skola Friskola I Planerad ny férskola
I Planerad for avveckling = Behov totalt antal barn

Odeborgs forskola
For Odeborgs forskola kan féljande avldsas i grafen nedan:
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Behovet éver perioden (horisontella linjen) uppvisar en nedgang i nartid under perioden for
att darefter uppvisa en uppgang. Den totala 6kningen 6ver perioden motsvarar 4 barn fran
2021-2030.

Det rader en viss dverkapacitet i dagslaget som uppgar till 4 platser. Denna Gverkapacitet
forsvinner i samband med avvecklingen av modulen vilket resulterar i en underkapacitet om
-15 platser 2030.

Forskolan klassas som “Atgérdsbehov” vilket indikerar framtida investeringar och underhaill.
Forskolan har aven omfattande eftersatt underhall som presenteras under kapitel 3.1.
Forskolan har en modul som tillfér en kapacitet om ca 15 platser (markerad med gul farg i
grafen) och som ar uppsagd till sommaren 2022. Detta medfér en underkapacitet om ca 9
platser infér 2023.
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I Ny/renoverad skola I Standard skola I Skola med atgardsbehov

Hogsaters forskola
For Hogsaters forskola kan foljande avlasas i grafen nedan:

Antal platser

Behovet 6ver perioden (horisontella linjen) uppvisar en nedgang i nartid under perioden for
att darefter uppvisa en uppgang. Den totala 6kningen éver perioden motsvarar 15 barn fran
2021-2030.

Hogsaters forskola uppvisar ett 6kande behov dver perioden. Redan 2022 kommer det att
saknas tva platser i forskolan och detta prognosticeras att 6ka till ett behov om ytterligare 11
platser fram till 2031.

o0 Detta innebar att Hogsaterskolan eventuellt behdver utdkas redan under 2022. Detta
beror dock pa verkligt utfall av befolkningsprognosen samt vilken forskola barnen bili
placerade pa. Darfor ar hela kommunens kapacitet viktig att beakta innan beslut om
investering tas.

Forskolan bestr av tv& delar. Den &ldre delen klassas som “Atgéardsbehov” da den &r
gammal och har eftersatt underhall. Den nya delen byggdes 2019 och klassas som
“Ny/renoverad” i 10 ar alltsa till 2029 for att darefter klassas som “Standard”.

Hogsaters forskola
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Havestens forskola
For Havestens forskola kan foljande avlasas i grafen nedan:
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Behovet 6ver perioden (horisontella linjen) uppvisar en nedgang i nartid under perioden for
att darefter uppvisa en uppgang. Den totala 6kningen dver perioden motsvarar 3 barn fran
2021-2030.
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Antal platser

e Det rader en viss 6verkapacitet 6ver hela perioden som uppgar i dagslaget till 4 platser och
minskar 2030 till 1 platser.

o Forskolan klassas som “Standard” i dagslaget men redan 2025 kategoriseras den som
“Atgardsbehov”. | underhalisplanen kan &ven ett eftersatt underhall identifieras motsvarande
2,9m kr 6ver fem ar.

Havestens forskola
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I Ny/renoverad skola I Standard skola B Skola med atgardsbehov
Tillfallig skola = Behov av platser

Hojdens forskola
For Hojdens forskola kan féljande avlasas i grafen nedan:

Antal platser

e Behovet dver perioden (horisontella linjen) uppvisar en nedgang i nartid under perioden for
att darefter uppvisa en uppgang. Den totala 6kningen éver perioden motsvarar 3 barn fran
2021-2030.

e Det rader en viss 6verkapacitet dver hela perioden som uppgar i dagslaget till 13 platser och
minskar 2030 till 9 platser.

e Forskolan klassas som “Atgardsbehov” och indikerar darmed omfattande investeringsbehov
under kommande ar. Fran underhallsplanen kan ett hogt eftersatt underhall avliasas och
hoga kostnader for underhall.

Hojdens forskola
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Stigens forskola
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For Stigens forskola kan foljande avlasas i grafen nedan:

Behovet dver perioden (horisontella linjen) uppvisar en nedgang i nartid under perioden for
att darefter stabiliseras dver perioden. Den totala minskningen uppgar till 2 barn 6ver
perioden.

Det rader en dverkapacitet 6ver hela perioden som uppgar i dagslaget till 10 platser och
minskar 2030 till 8 platser.

0 Har bor det dock noteras att i dagslaget har forskolan fler barn &n vad som
prognosticeras. Detta beror pa en diskrepans mellan prognosen och verkligt utfall
vilket innebéar att den stora 6verkapaciteten inte nédvandigtvis motsvarar
verkligheten.

Forskolan klassas som “Atgardsbehov” och indikerar darmed omfattande investeringsbehov
under kommande ar. Fran underhallsplanen kan ett hogt eftersatt underhall avlasas och
hoga kostnader for underhall.

Skolan har en modul som tillfér ca 15 platser i kapacitet som ar planerad for avveckling
sommaren 2022.

Stigens forskola
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2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I Ny/renoverad skola N Standard skola I Skola med atgardsbehov
Tillfallig skola EE Planerad for avveckling I Friskola
I Planerad ny forskola Behov av platser

3.2.3.Grundskolor

I denna analys har aven friskolorna F-6 inkluderats. Dessa har antagits dela upptagningsomrade
med den kommunala skola som har samma upptagningsomrade. Dessa ar markerade med gul farg.
Kapaciteten for dessa skolor har antagits till 10 elever per arskurs.

Sammanstallning

For kommunens grundskolor F-6 som helhet kan féljande avlasas i grafen nedan:
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Kommunens grundskolor F-6 uppvisar en tydlig éverkapacitet éver hela perioden.
Overkapaciteten uppgér mellan 191-205 platser 6ver perioden 2021-2030.
Befolkningsprognosen uppvisar en viss minskning av behovet. Behovet ar 2021 uppgar till
521 for att minska till 507, ar 2030.

Kommunens bestand av grundskolor F-6 bestar till stor del av skolor klassade som “Skolor
med atgardsbehov”. Detta indikerar ett omfattande reinvesteringsbehov kommande tid. For
mer information se kapitel 3.1.

Kommunen har inga moduler eller planerade projekt enligt verksamheten.



Totalt -Grundskola F-6
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Odeborgs skola
For Odeborgs skola kan foljande avlasas i grafen nedan:
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Skolan uppvisar en tydlig éverkapacitet éver hela perioden. Overkapaciteten uppgar till 24 ar
2021 och minskar till 23 &r 2030.

Totala behovet av platser 6kar 6ver perioden. 2021 finns ett behov om 102 som minskar till
100 platser 2030.

Grundskolan som helhet kategoriseras som “Skola med Atgéardsbehov” vilket indikerar
omfattande kommande reinvesteringsbehov.

Odeborgs skolas upptagningsomraden

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I Ny/renoverad skola I Standard skola I Skola med atgardsbehov
Tillfallig skola Friskola = Behov av platser

Hogsaters skola
For Hogsaters skola kan féljande avlasas i grafen nedan:
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Omradet uppvisar en tydlig éverkapacitet 6ver hela perioden. Overkapaciteten uppgar till 72,
ar 2021 och minskar till 71, ar 2030.
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o For kommunens skola rader dock en balans mellan kapacitet och behov 6ver hela
perioden. Detta upptagningsomrade tar upp elever fran stora delar av glesbygden
vilket medfor ett relativt stort tryck i prognosen.

Totala behovet av platser 6kar 6ver perioden. 2021 finns ett behov om 158 som 6kar till 159
platser 2030.

Hogsaterskolan som helhet kategoriseras som “Skola med atgardsbehov” vilket indikerar ett
omfattande reinvesteringsbehov kommande tid.

Hogsaterskolans upptagningsomrade
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Hojdenskolan
For Hojdenskolan kan foljande avlasas i grafen nedan:

Antal platser
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Omrédet uppvisar en tydlig 6verkapacitet 6ver hela perioden. Overkapaciteten uppgar till 39,

ar 2021 och okar till 45 &r, 2030.
Totala behovet av platser minskar dver perioden. 2021 finns ett behov om 143 som minskar

till 137 platser 2030.
Grundskolan som helhet kategoriseras som “Standard” och indikerar inga storre
atgardsbehov. Skolan har nyligen genomgatt en omfattande renovering.

Hojdenskolan upptagningsomraden
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Valboskolan 4-6

For Valboskolans 4-6 kan foljande avlasas i grafen nedan:
e Valboskolan 4-6 uppvisar en tydlig 6verkapacitet éver hela perioden. Overkapaciteten
uppgar till 55 ar 2021 och okar till 66 ar 2030.
o Totala behovet av platser minskar 6ver perioden. 2021 finns ett behov om 118 som minskar
till 107 platser 2030.
e Grundskolan som helhet kategoriseras som “Skola med atgardsbehov” vilket indikerar ett
omfattande reinvesteringsbehov kommande tid.

Valboskolan 4-6 upptagningsomrade
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Tillfallig skola Friskola = Behov av platser

Valboskolan 7-9
Valboskolan 7-9 ar kommunens enda hoégstadieskola.

For Valboskolans 7-9 kan foljande avlasas i grafen nedan:
e Valboskolan 7-9 uppvisar en tydlig 6verkapacitet ver hela perioden. Overkapaciteten
uppgar till 92 ar 2021 och okar till 95 ar 2030.
e Totala behovet av platser 6kar dver perioden. 2021 finns ett behov om 236 som minskar till
233 platser 2030.
e Grundskolan som helhet kategoriseras som “Skola med atgardsbehov” vilket indikerar ett
omfattande reinvesteringsbehov kommande tid.
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Valboskolan 7-9 upptagningsomrade
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3.3. Socialforvaltningen

3.3.1.Aldreomsorg

Analysen har utférts med samma metod som beskrivs under 2.1.1. Notera dock att informationen ar
baserad pa byggar och senast utférda renovering. Renoveringar som ar utférda kan dock inte
bedomas i omfattning pa grund av bristande detaljniva i underlagen. Darfor finns det stor osakerhet
kring den faktiska statusen. De “Externa (grd)” kolumnerna visar kapacitet fran de boenden som
aterfinns i det kommunala bolaget. | dessa saknas en bedémning om skick.

Lilldgarden har stora kommande underhallsbehov som uppgar till ca 8 mkr. Dessa atgarder hjalper
lokalerna att behalla sitt skick och sin funktionalitet.

For kommunens aldreomsorg kan foljande avlasas i grafen nedan:
e Behovet dkar 6ver hela perioden och uppgar till 103 platser 2030. Detta innebér en 6kning
med 29 platser fran dagens nivaer.

e | dagslaget finns en viss dverkapacitet i kommunens bestand av sarskilda boenden for aldre.

Ar 2021 uppgér 6verkapaciteten till 14 platser och minskar éver perioden till ett underskott
om 15 platser. Detta innebar ett tydligt framtida behov av fler platser.

e Hela bestandet kategoriseras i denna graf som “Atgéardsbehov” vilket indikerar omfattande
kommande behov av atgarder.

e Analysen har inte raknat med boende i Trygghetsboenden i vare sig kapaciteten eller i
behovet.
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Aldreomsorg inklusive korttidsplatser inkl. ko
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3.3.2.LSS

Analysen har utférts med samma metod som beskrivs under 2.1.1. Notera dock att informationen ar
baserad pa byggar och senast utférda renovering. Renoveringar som ar utférda kan dock inte
bedomas i omfattning pa grund av bristande detaljniva i underlagen. Darfor finns det stor osakerhet
kring den faktiska statusen. De “Externa (grd)” kolumnerna visar kapacitet fran de boenden som
aterfinns i det kommunala bolaget. | dessa saknas en bedémning om skick.

For kommunens boenden inom LSS (Grupp- och serviceboende) kan foljande avlasas i grafen
nedan:

e Behovet ar baserat pa nuvarande antal boende och darefter beraknat med antagande om
samma procentuella férdelning. Det innebar i praktiken ingen markant 6kning, med
avrundande berakning blir det 1 extra plats i behov. Har ska dock stor héansyn tas till
individuella behov som kan uppsta oberoende av befolkningsprognosen. Darmed bor
behovslinjen i detta fall endast ses som generellt vagledande.

e Den storsta delen av bestandet bestar av inhyrda boenden, markerat med gratt. Dessa tillhor
det kommunala bostadsbolaget.

e Solang har inga storre underhallsatgarder planerade i underhallsplanen.
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3.4. Kultur- och fritidsférvaltningen

3.4.1.Kultur

2026

I Standard

2027
I Ny/renoverad

2028

2029

2024
. Atgérdsbehov

2030
—— Behov

e For biblioteket s& har enligt tabell nedan, antalet fysiska besok minskat. Fran 2019 till 2020
s& minskade antalet med 36 %. Trenden for 2021 &r fortsatt vikande. Aven for utldning
fysiska medier ar trenden nedatgaende (se tabell nedan). Daremot har antalet e-media okat
vilket tyder pa att biblioteket anvands pa ett annat satt an tidigare.

e Notera dock att pa grund av pandemin kan beteende monster uppvisa trender som &r av
tillfallig art. Darfor bor statistiken for 2020 och 2021 analyseras varsamt utan hart
konkluderande slutsatser.

Fysiska besok Antal Per inv. Riket
2017 52 886 st 6.3
2018 42 864 st 6.2
2019 50 434 st 6.0
2020 32 364st 4.9 4.0
2021 tom augusti: 15 619 st X
Utlan, fysiska medier Antal Per inv. Riket
2017 37 446 st
2018 33 021 st
2019 30172 st 4.5 5.5
2020 25 939 st 3.9 5.0
2021 tom augusti: 14 652* st ingen uppgift| ingen uppgift
Utlan, e-medier Antal Per inv. Riket
2020 429 st ingen uppgift
2021 tom augusti: 722 st ingen uppgift
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I och med indikationer pa forandrade anvandarbeteenden (minskad utlaning fysisk media, farre
fysiska besok, 6kad utlaning digital media) bor biblioteket utredas for eventuella anpassningar infor
framtiden. Detta kan med fordel utforas tillsammans med en évergripande utredning av
centrumhuset och dess nyttjande da centrumhuset har en relativt hog hyra.

3.4.2.Fritid

Bokning- och nyttjandegrad
Grafen nedan visar kommunens sporthall- och idrottshallars genomsnittliga bokningsgrad 2019. Da
2020 var ett speciellt ar har statistik fran 2019 valts for analys,

Bokningsgrad (Kvaéllstid 17-22) - Idrottshall

70%

60% ®
50%
40% ® °
30% [
20% ® (] J
) .
Sporthallen Valboskolans Hojdens idrottshall Hogséaters Odeborgs
idrottshall gymnastiksal gymnastiksal

W Vinter (V1-12) + (35-52) M Sommar (V13-34) @ Maximal bokningsgrad (vinter) @ Minimal bokningsgrad (vinter)

e Samtliga ingaende sport- och idrottshallar uppvisar lag bokningsgrad kvallstid. Valboskolans
idrottshall &r den hall som har hégst bokningsgrad och uppvisar en genomsnittlig
bokningsgrad om 42%. Hallen har &ven den enskilt mest bokade veckan (bla punkten) med
en bokningsgrad pa 63%.

e Lagst bokningsgrad uppvisar Hojdens idrottshall med en genomsnittlig bokningsgrad péa ca
10% per vecka.

e Generellt sett har kommunens sport- och idrottshallar 1ag bokningsgrad kvallstid.

e | underlagen har sporthallen en hogre tillganglig tid, 140 h tillgénglig tid jamfort med 35 for
dvriga hallar. Detta medfor att sporthallen har flest bokade timmar men pa grund av den
hoga tillgangligheten, lag bokningsgrad. | underlagen framgar inte hur manga separata hallar
sporthallen bestar av vilket kan paverkar statistiken.

Utifran den kapacitetsutredning som presenteras under kapitel 2 kan féljande nyttjande utlasas for
dagtid 08-17.00:

| Kapacitet | Nyttjare | Nyttjandegrad | Kommentar
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:_é?ﬁfsnhsa” 101 482 21% Hallen uppvisar en tydlig 6verkapacitet.
Av rektor anges att 50% av
idrottsundervisning bedrivs i
Odeborgs skola 92 844 11% (22%) gymnastiksalen. Darav hog kapacitet.
gymnastiksal (422) Kapaciteten vid full undervisning i hall ger
en kapacitet om 422 och 22%
nyttjandegrad.
Hallen &r delbar och anvands av flera
Valboskolans skolor. Detta inngbar ett hogt t_ryck pa _
idrottshall 500 310 62% hallen baserat pa nuvaranqle tlmplanovnket
delbar ' aven g(‘jr att kapaciteten blir relativt lag
trots sin storlek. Har raknas att all
undervisning sker i idrottshallen.
Hallen uppvisar en tydlig dverkapacitet.
Rektor angav aven héar att endast 50% av
. undervisningstid spenderas i gymnastiksal
S;rgr]l?g[setriksal 82 (7375?8) 11% (22%) vilket ger en hog kapacitet. Siffror inom

parentes anger kapacitet och nyttjande
om all undervisningstid i idrott
spenderades i gymnastiksal.

e Generellt &r nyttjandet l1agt. Endast Valboskolans har en relativt hog nyttjandegrad. Notera
att Valboskolans idrottshall sticker ut &ven kvallstid med hogst nyttjande.
o Ovriga hallar uppvisar 1agt nyttjande bade kvall- och dagtid vilket indikerar en éverkapacitet i

kommunens idrottshallar.

Teknisk status

Flera av hallarna har omfattande atgardsbehov.
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framgar inte i
underhallsplan

)

har planerats i
underhallsplanen. Har kravs
utredning for att identifiera det
verkliga behovet.

Kostnad
° Planerade
underhall 0y i °
Nuvarande o atgarder (fran | ~ . o . Lo
(fran o Ovriga atgardsbehov Prioritering
status o underhallspla
underhallspla
n)
n)
Om gymnastiksalen har
Hojdens (Renoverad 0k Inaa noterade renoverats kan inga L&
idrottshall ) 9 " | tillkommande atgéarder 9
identifieras.
Tidigare utforda renoveringar i
Byta av fasad, tak och vissa ytskikt
ventilation och | indikerar vissa renoveringar.
- radiatorer Dessa renoveringar har dock
Odeborgs « . .
Atgérds- samt inte registrerats efter 2011 .
skola 3,7 mkr . . o Hog
mnastiksal behov renovering \!llket antyder att det arorrllndre
9y ytskikt i atgarder. Med tanke pa aldern
duschrum och | (byggar 1956) bor en
lararrum totalrenovering vara néra
tillhands.
Det framgar inte att nagra
Byte av atgarder har utforts sedan
yttertak, 2011 aren. Det underhall som
invandig finns planerat kan inte antas
Valboskolans u : .. 0. .. o
: Atgards- renovering, tacka hela atgardsbehovet da
idrottshall, 3,85 mkr 0 N . N . Medel
behov yttertak lagdel, | det ar relativt begransade i
delbar o -
ventilation, omfattning. Hela skolan
ytskikt narmar sig 40 ars alder vilket
invandiga innebar en risk for ett behov
om totalrenovering.
Skolan ar nyligen renoverad
HBasater enligt underlag fran
g . Renoverad | O kr Inga noterade. | kommunen. Summa for Lag
gymnastiksal . o
renoveringen uppgar till 2,2
mKr.
Fran intervjuer framgar det att
Oml&agnin inga storre renoveringar har
ggning utforts senaste aren. Detta
av tak (fran A
interviu indikerar ett kommande
Sporthallen - 0 kr o, atgardsbehov utan att detta Medel

Prioriteringar

Tabellen nedan ar an sammanfattning av den tekniska statusbedémningen, nyttjandet
(bokningsgrad) och andamalsenligheten. Lagst poéang antyder prioritering for atgarder. Notera att
statusbedémningen i de flesta fall sammanfaller med tillhérande skola vilket kan ge viss
missvisande information. Norem bedomer dock att det &nda ger en god indikation da de flesta
gymnastikhallar ar integrerad i skolans lokaler. Andamalsenligheten har sats till 2 pa samtliga
gymnastiksalar som &r integrerade i skolornas lokaler da de inte &r fullstora.

Nyttjande

Teknisk status
(Lag=1,

Andamalsenlig
het

Total podng
(Lagst ska
prioriteras)

Rekommender
ad inriktning

29



medel = 2, hég
=3)

Odeborgs skola
gymnastiksal

Hogsater
gymnastiksal

Utreda
langsiktig plan

Utreda
alternativ for
Okat nyttjande

Hojdens idrottshall 1

Sporthallen 2

Utreda
alternativ for
Okat nyttjande

Valboskolans
idrottshall,

Utreda
alternativ for
Okat nyttjande
och identifiera
kommande
investerings-
behov

I och med Odeborgs gymnastiksals hoga atgardsbehov och laga nyttjande bér denna prioriteras for

Utreda
alternativ for
Okat nyttjande
och identifiera
kommande
investerings-
behov

utredning av framtida vagval. Darefter bor en éversyn av Hogsaters gymnastiksal goéras, i syfte att

se over nyttjande och underhall.
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3.5.Forvaltningslokaler

3.5.1.Nyckeltal

Tabellen nedan visar en 6verblick dver relevanta nyckeltal.

. Kvm/ Ventilation i kontors- Kr/
Objekt anstalld rum per anstalld Kr/kvm Arbetsplats
Centrumhuset
Kommunhuset
Kyrkskolan
Nyckeltal 25 1 1050 16750 - 26375

Kvm/anstalld — Anger den totala ytan pa kontoret férdelad 6ver antalet anstéallda med fast
arbetsplats pa kontoret. Detta nyckeltal &r det mest grundlaggande nyckeltalet att analysera da det
ger en viss idé om hur val anpassad ytan ar till dimensionen pa verksamheten.

Samtliga lokaler ligger langt 6ver nyckeltalet. Kommunhuset ar lagst men aven det relativt hogt i
jamforelse med riktvarden fran REPAB. Centrumhuset har véaldigt stora ytor och det behéver
analyseras om verksamheten har ett behov av sa stora ytor med den mangden personal som
arbetar dar. Kyrkskolan har ett extremt stort antal kvadratmeteryta mot hur manga som arbetar dar.
Tillsammans med andra férutséttningar, som hur verksamhetsanpassad lokalen &r for
kontorsverksamhet samt dess tekniska status, bor lokalen ses dver om fler kan flytta in eller om
lokalen bor avvecklas alternativt goéra plats for annan verksamhet.

Ventilation i kontorsrum per anstélld — Detta varde anger det antal personer som ventilationen
tillater i genomsnitt per kontorsrum. En siffra pa minst 1 bor alltid uppnas da varden under detta
indikerar en ventilation som inte &r anpassad dverhuvudtaget for personer att vistas i en langre tid.

Ventilationen &r i genomsnitt god nog i kontoren att minst 1 person kan vistas i dom.

Kr/KVM — Denna kolumn anger lokalens kostnad per kvadratmeter. Detta &r det mest
grundlaggande nyckeltalet for att bedoma om kostnaden for lokalen ar lamplig i jamférelse med den
generella kontorsmarknaden i kommunen. Skatteverkets angivha genomsnittshyra for Fargelanda
kommun uppgar till 1050 kr/kvm.

Centrumhusets hyreskostnader per kvadratmeter ar ndgot 6ver genomsnittet for centrala
Fargelanda medan Kyrkskolan ligger ndgot under genomsnittet. Kommunhuset ligger en bra bit
under genomsnittet.

KR/Arbetsplats — Detta nyckeltal anvands framst for att se kostnadseffektiviteten ur verksamhetens
perspektiv. Riktvardet ar omraknat fran REPABS nyckeltal.

Riktvardet for typfastighet 3 som géller for Centrumhuset och Kyrkskolan ar 26375kr/arbetsplats.
Centrumhuset ligger en bra bit dver riktvardet med en kostnad om 56929kr per arbetsplats. For
Kyrkskolan ar den dock annu hogre da kostnaden uppgar till hela 110750kr per arbetsplats. Detta
beror troligtvis pa den stora ytan som hyrs och att det enbart ar 3 personer som arbetar dar. For
Kommunhuset blir kostnaden 28000kr per arbetsplats medan riktvardet ar 16750kr per arbetsplats.
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3.5.2.Erséttning Furasen

Lokalen for IFO- verksamheten och LSS dagliga verksamhet ar uppsagd till arsskiftet och kraver
ersattningslokaler till rsskiftet 2021-2022. | detta kapitel kommer lokalbehoven fér IFO och LSS

daglig verksamhet att testas mot de dvriga forvaltningslokalerna.

Individ- och familjeomsorg
Lokalbehoven for IFO enligt nedan:

LOKALBEHOV IFO Antal | Centrumhuset Kommunhuset Kyrkskolan
Initial inriktning Forslagsvis Oversyn utifran Placering i flyglarna
analyseras detta placering i samt i “Annexet (den
utifran potential Kallarplan sammankopplade
att placeraiden alternativt byggnaden)”
“Gvre inspriangd med
biblioteksytan” ovriga
verksamheter.
Trevligt Vantrum och 1 Gemensamt i huset. | Gemensamt i huset. | Goda forutsattningar
reception (mojlighet att tillskapa en
till pc och utskrift for reception i det stora
enskilda “motesrummet”
individer/klienter vid mellan flyglarna.
inldmning ansokan,
digitalt svar SKR
brukarenkater)
Myndighetsdelen 17 Finns ej utrymme Med LSS daglig De tva flyglarna kan
kontor utan ombyggnation | verksamhet antagligen byggas om
av biblioteket. Med | inflyttad blir det till 17 arbetsplatser.
ombyggnation av svart med plats for (1128 och 1119 kan
biblioteket skulle IFO. omvandlas till landskap
detta kunna ev. cellkontor). Ytorna
tillskapas. Ovre ytan ar totalt ca 76 kvm
ar 170 kvm vilket vilket medfér ca 7
innebar att 17 cellkontor. Narliggande
kontor om ca 8kvm “samtalsrum (1126 och
skulle kunna [135) medfor
tillskapas. Notera ytterligare ca 100 kvm
dock att detta vilket medger
innebar gemensam ytterligare ca 10
reception/entré kontor.
med oOvriga i
byggnaden.
Konferensrum 1 Finns gemensamt i Finns gemensamt i Det stora
professionella parter lokalen. lokalen. motesrummet kan
delas for, reception
och konferensrum
vilket medfor att
lokalen har ett storre
konferensrum direkt i
anslutning till
reception.
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Besoksrum for
klientbesok (2 stérre
rum, 2 mindre
besoksrum)

Eventuellt byggas
till i samband med
ombyggnad av
biblioteksdelen.

Finns eventuellt
gemensamt...

Utdver ombyggnation
for 14 kontorsrum,
kvarstar ca fyra rum
som kan nyttjas som
antingen motesrum
eller ytterligare
kontorsplatser. (1125,
1121, 1134)

Personalrum/kdk for
20 medarbetare

Finns gemensamt

Finns gemensamt

Finns i byggnaden,
gemensamt med

omsorg
Oppenvardsenheten Kan goras i Svart att hitta dessa | Kan tillskapas i
kontor samband med utrymmen, “Annexet”
ombyggnation av forutsatt att LSS
biblioteket flyttarin

Motesrum for
behandling ( 2 storre
utrymme/rum samt
ett mindre for
familjeradgivning )

Behover tillskapas

Svart att hitta dessa
utrymmen...se
ovan.

Kan tillskapas i
“Annexet” (EX lokal
109 och nérliggande)

Vantrum, med
anslutande toalett
(provtagning/test
beroende/missbruk)

Behover tillskapas i
samband med
ombyggnation av
biblioteksytan

Behover eventuellt
tillskapas.

Kan tillskapas i
“Annexet” , EX
“Kapprum 1102

toaletter dels till
personal men aven till
besokare (forutom
provtagningstoalett)

Finns i lokalen

Finns i lokalen

Finns i lokalen

Initial inriktning

OMFATTANDE
BEHOV AV
OMBYGGNATION
MED OSAKERHET
KIRNG
LAMPLIGHET.

Kraver omfattande
ombyggnation och
minskad yta for
biblioteket. Lokalen
skulle dven vara
insprangd i
byggnaden
omringad av 6vriga
verksamheter.

YTAN AR FOR LITEN
AVEN MED STORRE
OMBYGGNATIONER
KAN DET BLI SVART
ATT FA PLATS.

| och med LSS daglig
verksamhet som
flyttas in blir de
svart att fa plats
med bada
verksamheterna i
kommunhuset.
Kallarplanen som
foreslas for LSS ar
inte anpassad for
IFO da den saknar
tillrackligt med
kontor etc...

MOILIGT ATT UTFORA
DOCK KRAVS
ANTAGLIGEN
OMBYGGNATION.

Lokalen kraver
antagligen ganska
omfattande atgarder
och ombyggnationer
for att tillskapa ratt
forutsattningar men
initialt ser det ut att
vara gorbart.

Kyrkskolans férutsattningar

e Annexet har;
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o Tva storre lokalytor for relevant nyttjande, ex 6ppenvarden. Ex lokal med pentry som

kan omvandlas till kontor med métesrum.
0 Tre kontorsrum och storre personalyta som kan nyttjas som antingen for
familjerddgivning eller behandling...Alternativt for Oppenvéarden och vice versa
¢ Huvudbyggnaden har tre flyglar, samtliga flyglar har méjlighet for egna entréer.
o En fér omsorg som Ev. Kan till viss del samnyttjas med IFO (ex kontor)

o Ovriga flyglar har gott om utrymme att byggas om till kontor, métesrum, besoksytor

etc.

Slutsats: Kyrkskolan bor med viss ombyggnation kunna hushalla samtliga verksamheter for

IFO och den 6ppna varden.

Att se dver:

o Vilka nyttjar lokalerna i dagslaget och var kan de flyttas eventuellt?
e Disponering av ytor

0 Var placeras vad optimalt?

o Vilka ombyggnationer kravs?

LSS daglig verksamhet

Behov daglig
verksamhet LSS

Centrumhuset

Kommunhuset
(Kallarplan)

Kyrkskolan

Centrumhuset har stora
ytor, dock svarare att
avgransa ytorna.
Mycket olika
verksamheter kan vara
negativt? Ytan vid “Gvre
bibliotekshall verkar
mest lamplig” och den
nyttjas idag av
Vuxenutbildningen.

Suterdngplan med
direkt gang till
utomhus ytor. Finns
tva delar av
bottenvaningen som
kan utredas.

Idag sitter IT-
avdelningen dar med
6 personer. IT har
aven utrustning som
kan behova flyttas.

“Annexet” byggnaden
med flera vaningar.
Verkar vara ganska bra
rustad for
verksamheten. Oklart
hur skolan nyttjas i sin
helhet i dagslaget.

Fyra grupprum for
olika andamal till ca
4 personer i varje

grupp

Kanske, rummen delas
eventuellt...

JA

JA, ev viss ombyggnad.

Extrarum till
media/data-
supported

employment

JA/ ev. ombyggnad

JA, gott om rum.

Ja, ev. viss ombyggnad

Traningskok

Nej

NEJ (Ev. samma som
ordinarie kok)

Nej, ombyggnation kravs
antagligen.

En storre lokal med
plats for maskinell

Kanske (verkstad vaning
2)

Ev. Ombyggnad (Ex,
ovrigt utrymme eller
fotokopieringsrummet)

JA (Flera storre ytor
bendamnda “lokaler”)
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utrustning och
verktyg till snickeri
och malning,
kravs fullgod
ventilation och
ljudisolering

Fullt utrustat kok
med matplats for ca
15 personer

Ja? Dock delas med
andra verksamheter

JA

JA

Ett mindre
traningskok

Nej, ombyggnad kravs...

Nej (Ev. ombyggnad?)

Nej, ombyggnad

Vilorum for
deltagarna

Ev. ombyggnad

Ev. Ombyggnad

JA, ev. ombyggnad

Omkladningsrum

NEj? Framgar inga
omkladningsrum pa

Ev. Ombyggnad

Nej, ev ombyggnad

verksamheter

med skap till i
ritning...
deltagarna 8
Tvattstuga Ja, delas ev. med andra Ev. Ombyggnad Oklart. Utrymme for

ombyggnad..

Toalett med dusch

Nej

JA

Oklart, ombyggnad
samband med ovan?

Tva kontor,
arbetsledare och
grupphandledare

JA (Ex. 211,212)

JA (Ex, 029,026)

JA (Rummen intil
personalrummet)

Personalutrymme
med toalett, dusch,

omkladning och vila.

JA, delas ev. med andra
verksamheter

JA,

Ja, ev. ombyggnad da det

inte framkommer om
dusch, omkladning och
vila finns...

Forrad ute och inne

Nej, ont om forrad
overlag

Forrad inne, ute
kanske kan byggas

Inne ja, ute kanske kan
byggas

Tradgard for att
jobba efter "gron
rehabilitering”, som
ar en metod att
motverka psykisk
ohalsa.

NEJ, ev. bygga till i
gronomrade bredvid

Mojligt i
kommunhusets
gronytor?

Mojligt att bygga till i
gronomrade?
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Parkeringsplatser

JA

JA

JA —antal?

Verksamheten bor
vara belagen
centralt med saker
gangvag till och fran
hemmet.

JA, centralt

JA, centralt

NEJ, placering utanfor de
centrala delarna dock
inga avstand men
gangvag genom glesa
omraden.

Lokalerna behover
vara
handikappanpassade

JA? Ny byggnad antar ar
anpassad.

Nej? Sma WC och

oklart kring trappor...

NEJ? Toaletterna verkar
vara sma, utredning av
hiss, trappor etc.

Initial bed6mning

KRAVER OMFATTANDE
OMBYGGNATION OCH
TVEKSAMHET KRING
LAMPLIGHET.

Lokalen kan eventuellt
anpassas men kraver
omfattande
ombyggnation. Aven
med ombyggnation ar
resultatet tveksamt da
lokalen skulle hamna
insprangd i befintliga
verksamheter.

BOR VARA MOJLIGT
MED OMPLACERING

Oversiktlig verkar
lokalen passa. Ev
ombyggnation bor
goras och IT-
avdelningens behov
maste utredas.

OSAKERHET KRING
PLACERING OCH BEHOV
AV OMBYGGNATION.

Lokalens lamplighet ar
tveksam pga. Placering,
osdkerhet kring
tillganglighetsanpassning
och rumsfunktioner som
kan krava
ombyggnationer. Lokalen
verkar 6verlag passa
battre for IFO.

Kommunhusets forutséttningar

e 45 kontor varav;

0 36 kontor mindre an 12 kvm (bor definitivt inte delas) > 36 arbetsplatser

0 8 kontor dver 12 kvm (kan ev. delas) - 16 arbetsplatser
o 1 storre kontor for fem personer (ekonomi) - 5 arbetsplatser (kan antagligen dkas till

6)

e Alltsd max kapacitet utifran ytan - 57 platser
o Med kéllarplanet exkluderat (for LSS daglig verksamhet)
0 6 kontor forsvinner - 6 arbetsplatser (samtliga under 12 kvm)
e Alltsa far vi 51 arbetsplatser for 49 personal vilket bor vara gorbart
0 Hansyn far tas till ventilation...

o Ev. ombyggnation kan vara rimligt

0 Alternativa arbetssatt bor aven utredas for att skapa goda férutséattningar ex.
Schemaldgga vaxelvis nyttjande av kontor, flexplatser, bygga om till landskap etc.
e Samtliga kontor i Kommunhuset har ventilation som racker for mer an 1 person.

Slutsats: Kommunhuset bor kunna huseras LSS daglig verksamhet i kallarplanet och IT
avdelningen flyttas in i dvriga delar av kommunhuset.

Att se dver:

e Sektor utbildning har 7 kontor som skulle kunna bli 10 arbetsplatser.
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Ekonomiavdelningen har tva kontor med vardera en arbetsplats i samma del som
kommunstyrelsen. Dessa bor ses 6ver om de kan samordnas med de fem platser som
ekonomi har pa évervaningen.

Sektor omsorg har 9 kontor pa 9 medarbetare med potential att fa plats med 10
medarbetare.

Ovan angivna andringar kan tillskapa ytterligare 6 platser vilket ar det behov som finns m.h.t.
till IT-avdelningens personal.
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4. Analys av atgarder

4.1. Forskolor

Kommunen har flera férskolor i behov av totalrenoveringar i nartid. Har finns det en tydlig risk att
investera underhallspengar i byggnader som har uppnatt sin tekniska livslangd. Detta galler framst:

e Stigens forskola
o Hojdens forskola

Utover dessa forskolor har kommunen tva moduler som séllan ar en langsiktig l[6sning. Dessa
moduler ar:
e Odeborgs forskola moduler och Stigens forskola moduler, férsvinner sommaren 2022(anges
under 2023 i grafen)

For Stigens forskola finns aven bekymmer med forskolans storlek som endast bestar av tva
avdelningar/grupper (en i forskolan och en i modul) samt en nagot minskande befolkning.

Baserat pa detta foreslas Foljande:

1. Awveckling av Stigens forskola inklusive modul, 2026
2. Nybyggnation av forskola for 120 barn, 2026
3. Avveckling av Hojdens forskola, 2026

En sadan atgard kan leda till besparar i nartid fér kommunen motsvarande:
e 1,86 mkr i planerat underhall
e 9,5 mkri aterinvesteringar i nartid (i Stigens och Hojdens forskolor)
o Driftkostnader for moduler (inga siffor)
e 997 tkr per ar for internhyreskostnader

En investering i en ny férskola foér 120 barn uppskattas till ca 43 mkr och genererar drift- och
underhallskostnader om ca 500tkr per ar.

Tidslinje - Forslag avveckling och nybyggnation

150 7
100
50 B _—\
0 T T - T T T T T T T 1
-50
-100
-150 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
I Postiv inverkan 120
I Negativ inverkan -30 -95
== Netto kapacitet och behov 35 43 16 17 19 40 34 30 26 22

I N\egativ inverkan I Postiv inverkan

Netto kapacitet och behov

Forslaget boér dock utredas med en fordjupande forstudie i syfte att analysera konsekvenser, vagval,
effekter och kostnader. Detta forslas utféras for Stigens och Hojdens forskola i en gemensam
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utredning. Denna utredning bor aven inkludera Havestens forskola i syfte att sakerstalla ett
helhetsperspektiv vid beslut om inriktning.

4.2. Grundskolor

Kommunens F-6 grundskolor uppvisar en total dverkapacitet motsvarande 179 platser i dagslaget.
Detta lamnar utrymme fOr avveckling i syfte att minska sin dverkapacitet. | grafen nedan visas ett
forslag p& en avveckling av Odeborgsskolan (Bruksskolan). Aven med avvecklingen uppnar
kommunen en Overkapacitet motsvarande 67 platser 2025 som sedan okar till 81 platser ar 2030.
Detta innebar dock en mindre marginal kring schemalaggning och liknande. Odeborgsskola ligger
aven nara Fargelanda tatort vilket medfor battre forutsattningar for transport av elever till skillnad
fran en eventuell avveckling av skolor langre bort fran tatorten. Som grafen nedan visar bor en
balans mellan behov och kapacitet kunna uppnas aven utan Odeborgs skola.

Odeborgsskolan &r kommunens minsta skola sett till kapacitet, samt den skola som har hogst
indikerade atgardsbehov kommande 10 ar samt ar den aldsta skolan i kommunen utifrdn en
kombinerad bild av alla byggnader (kombinerat genomsnittligt byggar 1968, dvs 53 ar). Tidslinjen
nedan ar en grov uppskattning och kan paverkas av flera faktorer. Dock bor alltid en avveckling
foregas av en noggrann forstudie kring alternativa lésningar och analys av konsekvenser.

Tidslinje - Forslag avveckling och nybyggnation

250 7
200
150 7
100
50 7
0 -
-50 7
-100
-150 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Postiv inverkan
I Negativ inverkan -127
e Netto kapacitet och behov 191 185 195 67 72 81 74 79 81
I Negativ inverkan Postiv inverkan Netto kapacitet och behov
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Figur 1 Grafen visar effekten pa balansen mellan behov och kapacitet. Den réda kolumnen indikerar en avveckling. Linjen
symboliserar nettot mellan kapacitet och behov. Ett positivt netto indikerar ett dverskott av kapacitet.

En avveckling av Odeborg skulle bespara kommunen minst 7 mkr i underhallskostnader éver fem ar
samt avvarja behovet av en totalrenovering som kan uppskattas till ca 17 mkr baserat pa en
schablonkostnad pa 8000 kr/kvm. Utdver investeringsbehovet som forsvinner minskar kommunen
aven sin internhyreskostnad med ca 1,7 mkr per ar.

Utover Odeborgsskolan, har en snav marginal mellan behov och kapacitet identifierats for
Hogsaters skola och Hojdenskolan. Har foreslas en fordjupande forstudie kring eventuella
kapacitetshojande atgarder. Dessa forstudier ska ge forutsattningar for beslut om vilka inriktningar
som foreslas for dessa skolor. Det kan exempelvis handla om; Tilloyggnation, ombyggnation,
avveckling eller liknande. Notera att dessa forstudier bor ske i samband med och ta hansyn till,
foreslagen aterinvesteringsplan.
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4.3. Aldreomsorg

Enligt aktuell prognos kommer kommunen att behtva utdka sin kapacitet for sérskilda boenden for
aldre. Det totala behovet av tillkommande platser uppgar till 20 fram till 2030 men behovet uppstar
tidigare. Utan atgard uppnar kommunen ett underskott redan 2025. Forslaget nedan visar pa
effekten av en utdkning av platser 2025 med 20 stycken platser inom aldreomsorgen. Notera att
detta inte tar hansyn till eventuella trygghetsboenden utan baseras helt pa den fordelning som idag
bor i sarskilda boenden.

Kommunen har noterat att en forstudie pagar kring ett framtida aldreboende men kommer att
inkluderas i denna lokalférsérjningsplan oavsett.

Tidslinje - Forslag avveckling och nybyggnation

25 7
20
15
10 7
5 -
0 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
I Postiv inverkan 20
I Negativ inverkan
== Netto kapacitet och behov 14 11 8 23 20 17 12 8 5

I Negativ inverkan I Postiv inverkan e Netto kapacitet och behov

4.4. LSS

I och med den planerade avvecklingen av Furasens lokaler for daglig verksamhet finns det ett tydligt
behov av nya lokaler for denna verksamhet. Se mer under kapitel 4.6.

| dvrigt kan inga behov identifieras i nuvarande lage.

4.5. Kultur- och fritid

Baserat pa det laga nyttjandet och det hdga eftersatta underhallet, foreslas en utredning om en
eventuell avveckling av Odeborgs skola. | samband med detta skulle alltsa aven Odeborgs
gymnastikhall avvecklas.

Fokusomrade Rekommenderad inriktning
Odeborgs
gymnastikhal | Lagt nyttjande, hogt eftersatt underhall Oversyn i samband med skolan
I
Sporthallen Underhallsbehov och Iagt nyttjande Utreda for okat nyttjande och
planera fér underhall
Utreda Okat nyttjande och
Ovriga verkstélla underhallsplan,
gymnastikhal | Lagt nyttjande, eftersatt underhall Hogséters gymnastiksal bor
lar prioriteras, darefter
Hoéjdenskolans hal.
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4.6. Forvaltningslokaler

Utifran utredningen ar Kyrkskolan den lokal som har bast forutsattningar att hantera en placering av
Furasens IFO verksamhet. Detta d& Kyrkskolan i utredning har identifierats med vissa ytor som inte
nyttjas samt att lokalen har goda forutsattningar for ombyggnation till passande kontorslosning. Har
kravs dock utredning om huruvida Kyrkskolan passar eller om nagon annan lokal bor utredas. Detta
bor paborjas omgaende och slutféras med beslut om placering innan arsskiftet 2021/2022. |
samband med detta bor en heltackande forvaltningsplan tas fram i syfte att identifiera
forutsattningar for langsiktig forvaltning och nyttjande.

For kommunhuset framgar det av initial analys att Furdsens dagliga verksamhet LSS kan placeras
har och oka lokalnyttjandet i Kommunhuset som helhet. Detta bor paborjas omgaende och slutféras
med beslut om placering innan arsskiftet 2021/2022. Det finns aven ett relativt omfattande
underhallsbehov som bor utféras enligt plan.

For centrumhuset som har en relativt hdg kostnad bor en utredning utforas i syfte att identifiera om
lokalerna kan nyttjas effektivare (ex. Fler anstéllda pa ytan, alternativa verksamheter i lokalerna etc)
for att minska kostnaden relativt till nyttjandet. Har rekommenderas en langsiktig forvaltningsplan for
att skapa forutsattningar for en langsiktig forvaltning och effektivt nyttjande.

Kyrkskolans lokaler bor utredas for eventuellt placering av Furdsen verksamhet samt planering for
framtida underhall.

Fokusomréade Rekommenderad inriktning
Centrumhus Utreda tkad lokaleffektivitet,
ot Relativt hog hyra, eftersatt underhall nyttjande och planera for underhall
(Férvaltningsplan)
Kommunhus Utreda forutsattningar for placering
ot Relativt stora underhallsbehov av LSS daglig verksamhet och
verkstalla underhallsplan
Utreda forutsattningar for placering
Stora ytor med osékra av IFO verksamhet, lokaleffektivitet
Kyrkskolan o T o o o .
anvandningsomraden, eftersatt underhall samt underhallsplanering
(Forvaltningsplan).
Ytorna bor ses 6ver for 6kad
lokaleffektivitet. Har foreslas en
) . ; . Utreda kommunens
Overgripande kontorsutredning dar . o
Totalt . S kontorslasningar med fokus pa
arbetssatt, lokalisering av verksamheter . S
. : arbetssatt och lokalisering.
och framtida planer utreds i ett
sammanhang.

4.7.0vriga atgarder

En forutsattning for ett langsiktigt &gande av fastigheter ar att hela tiden ha en uppdaterad
underhallsplan och en aterinvesteringsplan. En aterinvesteringsplan utgar fran framtida inriktningar
och ta i beaktning atgarder som kravs for att forlangda eller ersatta den tekniska livslangden.

e Underhallsplan redogor for de underhallsatgarder som kravs for att bibehalla skick och
funktion dver den tekniska livslangden (ca 50 ar totalt men varje komponent har egen
livslangd)

o Aterinvesteringsplan redogér for de &tgarder som kravs for att férlanga tekniska livslangden
eller for ersattning. Har ingar alltsd avvecklingar, totalrenoveringar inklusive stomme etc.
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Norem ser en sadan plan som en forutsattning for ett langsiktigt forvaltande och dgande vilket aven
skapar en tydligare transparens kring framtida investeringar. Med en sadan plan undviks ocksa
exempelvis underhallsinvesteringar som inte genererar ndgon nytta da byggnaden i sin helhet ar i
utdémd.

Darmed foreslas framtagande av aterinvesteringsplan.
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5. Forslag pa atgarder

Detta kapitel &r en sammanstéllning av samtliga identifierade atgardsbehov fran lokalrevisionerna.

5.1. Forslag pa prioritering

Atgarder prioriteras utifrén den antagna riktlinjen for lokalférsérjning enligt nedan:

Samlokalisering av lokalerna
Omdisponeringar av verksamhet
Anpassning av befintliga lokaler
Anskaffning av nya lokaler eller avveckling

PwnE

Listan nedan ar ett forslag pa hur ovan namnda projekt kan planeras in. Notera att tabellen endast
innehaller sddant som inte annu ar paborjat, dvs de projekt som listas under "Planerade projekt” i
tabellen ovan. Ovriga projekt listade under "Pagaende/beslutade projekt” antas redan vara
planerade for utférande och kraver saledes inte separat planering. Tidférdelningen nedan ar dock
endast ett forslag baserat pa ungefarliga tidsaspekter. Notera att samtliga projekt nedan inte
nodvandigtvis blir aktuella d& samtliga projekt i forstudiefasen ska genomga prioriteringslistan ovan.
Detta innebar att andra losningar pa det uppkomna behovet som gar att I6sa utan att bygga, utoka
eller avveckla, ska prioriteras vilket alltsd kan innebara att stora investeringsprojekt kan undvikas.

Utifran utford analys och utredning bor féljande utredningar initieras omedelbart och fardigstallas for
beslut hosten 2021.:
e Utreda nya lokaler for IFO och LSS daglig verksamhet

Prioriterade projekt/férstudier infor 2022:
e Utredning avseende inriktning av atgarder for Stigens, Hojdens och Havestens forskola
e Utredning avseende inriktning av atgarder fér Odeborgsskola
o Forstudie nytt sérskilt boende for aldre
¢ Kontorsutredning for kommunens kontorslokaler

F-Forstudie, P-Projektering, G-Genomférande, A — Avveckling (slutford), T - Tilliréde
Projektplan |2022 [2023 |2024 |[2025 [2026 [2027 |2028 [2029 [2030 |
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1. Utbildning

Projekt 1.1 —
Forstudie/atgardsval
avveckling Odeborgs skola

FIP

P/IG

Projekt 1.2 —
Forstudie/atgardsval
Hogsaters skola

Projekt 1.3 —
Forstudie/atgardsval
Hoéjdenskolan

Projekt 1.4 — Utredning
Forskola, Stigens, Hojdens
och Havesten, nybyggnation
och avvecklingar

Projekt 1.5 — Avveckling
Stigens forskola (beroende
av resultat fran projekt 1.4)

Projekt 1.6 — Ny forskola
(beroende av resultat fran
projekt 1.4)

Projekt 1.7 — Avveckla
Hojdens forskola (beroende
pa resultat fran projekt 1.4)

2.Véard- och
omsorg +
Social

Projekt 2.1 — Nytt sarskilt
boende for aldre

Projekt 2.2 — Nya lokaler for
daglig verksamhet LSS
(2021)

M

Projekt 2.3 — Nya lokaler for
IFO (2021)

M

3. Kultur och
fritid

Projekt 3.1 — Utreda
eventuell avveckling av
| gymnastiksal

Projekt 3.2 — Planera for
underhall av sporthallen

Projekt 3.3.- Utreda 6kat
nyttjande fér kommunens
idrottshallar, prio. Hégséater

Projekt 3.4 — | samband
med utredning av
Centrumhuset (projekt 4.2)
utreda bibliotekets ytor for
Okad lokaleffektivitet

4,
Forvaltnings-
lokaler

Projekt 4.1 —
Forvaltningsplan for
Centrumhuset

Projekt 4.2 —
Forvaltningsplan foér
Kyrkskolan

Projekt 4.3 —
Kontorsutredning

5. Ovrigt

Projekt 5.1 —
Aterinvesteringsplan
(Underhallsplan +

Aterinvesteringsplan)

. Tabell 2. Foreslagen tidplan for nar respektive skede i processen behdver utféras och for vilken typ av verksamhet.
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6. Bilagor

6.1. Bilaga 1Fargelanda fastighetslista

Objekt

Fastighetsbeteckning

Adress

Valboskolan byggnad A, Al

Fla prastgard 1:182

Skolvdgen 5

Valboskolan byggnad B, sdrskola 7-9

Fla prastgard 1:182

Allhemsvagen 3

Valboskolan byggnad B, kék

Fla prastgard 1:182

Allhemsvagen 3

Valboskolan byggnad B, sléjd/teknik

Fla prastgard 1:182

Allhemsvagen 3

Valboskolan byggnad B, hemkunskap/musik

Fla prastgard 1:182

Allhemsvdgen 3

Valboskolan byggnad C/CD (4-6;an) Fla prastgard 1:182 Skolvagen 5
Valboskolan byggnad E Fla prastgard 1:182 Skolvdgen 5
Sporthallen Fla prastgard 1:182 Skolvdgen 5
Fargelanda sporthall Prastgard 1:182 Skolvdgen 5

Odeborgs skola Vrine 3:117 Munkedalsvagen 8
Odeborgs skola Munkedalsvagen 8
Odeborgs skola, Tillbyggnad Munkedalsvagen 8
Odeborgs skola Munkedalsvagen 8

Odeborgs skola, gymnastik och sldjd

Munkedalsvagen 8

Odeborgs férskola

Torsberg 1:63

Munkedalsvagen 1

Kyrkskolan, gamla byggnaden

Prastgard 1:312

Kyrkvagen 4

Kyrkskolan, varit familjecentral

Prastgard 1:312

Kyrkvagen 4

Hojdens forskola

Prastgard 1:204

Lovagen 1

Hojdens skola

Prastgard 1:204

Lovagen 1

Havestens forskola

Dytorp 1:42

Havestensvagen 4

Hogsaters nya forskola

Solberg 1:173

Manvagen 1

Hogsaters gamla forskola

Solberg 1:173

Manvagen 1

Hogsaters skola

Solberg 1:122

Rannelandavagen 9

Hogsaters skola, gymnastiksal

Solberg 1:122

Rannelandavagen 9

Solgarden, dldreboende

Solberg 1:113

Solbergsvagen 4F

Stigens forskola

Stigen 1:70

Stigevivagen 11

Lillagarden, dldreboende

Prastgard 1:204

Timmervagen 8

Soldng, gruppboende

Dytorp 1:105

Fornkullevdagen 29

Centrumhuset, SHU, Vuxenutb mm

Prastgard 1:441

Timmervagen 12

Kommunhuset, IT, Ekonomi mm

Prastgard 1:102

Allhemsvagen 5

Brandstationen i Fargelanda

Dytorp 1:3

Havestensvagen 1

Brandstationen i Hogsater

Hogsatersprastgard 1:34

Skomakarvagen 3

Kommunforradet

Fla Prastgard 1:105

Allhemsvdgen 28

Furasen, IFO, LSS

Gatersbyn 1:125

Stigsvagen 2

Regnbagen - LSS

Fla prastgard 1:24

Hedekasvagen 20

Odeborgs férskola - Moduller som dr uppsagda till sommaren 2022.
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Fargelanda kommun
Lokalforsorjningsplan

Slutredovisning
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Lokalforsorjningsplanen redogor for kommunens kommande behov avseende lokaler
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Omsorg
Kontor
Kultur- och fritid

Ska presentera ett kommande behov av investeringar, projekt och atgarder baserat pa ;
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Kapacitet (Volym)
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L.okalerna skick

En grundférutsattning for langsiktig forvaltning och analys av kommande investeringsbehov

Totala ytans status
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Kategorisering baserad pa byggar och ev. aterinvesteringar som har utforts
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Underhallsplanen i forhallande till teknisk livslangd
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Ca 10 mkr planeras kommande i underhall i fastigheter som har behov av aterinvestering

> Underhallsplan redogér fér de underhallsatgérder som kravs for att bibehalla skick och funktion dver den tekniska livsldngden (ca 50
ar totalt men varje komponent har egen livslangd)

> Aterinvesteringsplan redogér for de dtgarder som krévs for att forlanga tekniska livsldngden eller for ersattning. Har ingdr allts3
avvecklingar, totalrenoveringar inklusive stomme etc.

Summa 2022
Fastighet Objekt Yta  Byggir Ar utdémd 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 -2030
Byggnad A Valboskolan 2050 1969 2012
Byggnad B Valboskolan 2050 1982 2027 |1 750tkr 2 000tkr 3 150tkr 1638tkr
Byggnad C/D Valboskolan 2050 1987 2032 500tkr 210tkr 252tkr 12 875 tkr
Byggnad E
(idrottshall) Valboskolan 2050 1995 2041
Hogsiter skola dell Hogsiiter skola 442 1969 2012
Hogséter skola del2 Hogsiter skola 442 1978 2022
Hogséter skola del3 Hogsiter skola 442 1995 2041 6 989 tkr
Hagsiiter skola
idrottshall Hogsiter skola 442 1969 2020
Hojdenskolan Hojdenskolan 1800 1980 2049 304 tkr
QOdeborgs forskola Odeborgs forskola 410 1984 2029 1250tkr 600tkr 42 5tkr 1 893 tkr
Odeborgs skola
dell Odeborgs skola 530 1930 1968
Odeborgs skola
del2 Odeborgs skola 530 1989 2035 150tkr 43tkr 84tkr
Odeborgs skola
del3 Odeborgs skola 530 1997 2044
Odeborgs skola
gymnastik Odeborgs skola 530 1956 1997 10138 tkr
Havestens forskola Hévestens forskola 781 1989 2035 2610tkr | 5420 tkr
Héjdens forskola  Hojdens forskola 981 1977 2021 1578 tkr
Stigens forskola Stigens forskola 200 1981 2026 259 tkr
Haogsiiters forskola
dell Hégsiiters forskola 475 1981 2026 2843 thr
Haogsiiters forskola
del2 Hogsaters forskola 674 2019 2069
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Kapacitetsberakningar

En grundforutsattning for analys av kommande behov

Forskolor
Baseras pa helhetsbeddomning
Ventilation, ytor, utformning

Grundskolor
Teknisk kapacitet
Pedagogisk kapacitet
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Sammanstallning
Forskolor

Byggnad Forskola Yta Kapacitet Bedomd status 2021
Odeborgs forskola Odeborgs forskola 410 38 Skola med atgardsbehov
Odeborgs forskola modul | Odeborgs forskola - 15 Tillfallig skola
Havestens forskola Hévestens forskola 781 57 Standard skola
Hojdens forskola Hojdens forskola 081 76 Skola med atgardsbehov
Stigens forskola Stigens forskola 200 19 Skola med atgardsbehov
Stigens forskola modul Stigens forskola - 15 Tillfallig skola
Hogsiiters forskola del 1 Hogsaters forskola 475 38 Skola med atgardsbehov
Hogséiters forskola del 2 Hogsiters forskola 674 38 Ny/renoverad skola

Grundskolor
Skola Yta Kapacitet Bedomd status 2021
Valboskolan 4-6 *4100 143 Skola med atgirdsbehov
Valboskolan 7-9 *4100 328 Skola med atgirdsbehov
Hogséter skola 1766 160 Skola med atgirdsbehov
Hojdenskolan 1800 142 Standard skola
Jiarbo friskola - **70) Friskola
Stigens friskola 4-6 - **3() Friskola
Stigens friskola F-4 - **40 Friskola
Odeborgs skola 2121 127 Skola med atgardsbehov
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Forskolor total i kommunen

Totalt -Forskolor
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Odeborgs forskola

Odeborgs forskola
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Hogsaters forskola
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Havestens forskola

Havestens forskola
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Hojdens forskola

Hbéjdens forskola

T

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

80

7

o

6

o

5

Antal platser
o

4

o

3

o

2

o

1

o

o

mmm \y/renoverad skola mmm Standard skola mmmm Skola med atgardsbehov mmmm Tillfallig skola === Behov av platser

2021-10-27
NORDIC

REAL ESTATE
MANAGEMENT

2021-10-27

i Presentation titel




-

107

Stigens forskola

Stigens forskola
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Grundskolor F-6 totalt i kommunen

Totalt -Grundskola F-6
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Odeborgs skolas upptagningsomrade

Odeborgs skolas upptagningsomraden
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Hogsater skolas upptagningsomrade

Hogsaterskolans upptagningsomrade
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Hojdenskolans upptagningsomrade

Hojdenskolan upptagningsomraden
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Valboskolan 4-6 upptagningsomrade
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Valboskolans 7-9

Valboskolan 7-9 upptagningsomrade
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Aldreomsorgen

Aldreomsorg inklusive korttidsplatser inkl. ko
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Kultur- och fritid
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Kultur - och fritid

Byggar

Yta

Delbar?

Teknisk status

Kommentar

Hoéjdenskolans idrottshall

1980

93

Nej

(Renoverad)

Stora delar av skolan renoverades 2018. Dock
framgar det inte om detta omfattar
gymnastiksalen. Underhallsplanen innehaller inga
planerade atgarder for gymnastiksalen vilket
indikerar att gymnastiksalen har renoverats.

Odeborgs skola
gymnastiksal

1930-1997

160

Ja?

Atgardsbehov

Hallen ar byggd 1956 och indikationer i
underlagen visar pa vissa framtida underhall,
totalt 3,7 mkr 6ver kommande fem ar.

Valboskolans idrottshall,
delbar

1969-1995

694

Ja

Atgardsbehov

Underlagen fran kommunen identifierar
renoveringsbehov invandigt och underhallsplanen
visar pa relativt omfattande kommande underhall.
Idrottshallen ar den storsta i kommunen efter
sporthallen.

Hogséater gymnastiksal

1969-1995

200

Ja

Renoverad

Renovering invandigt och utbyte av ventilation
utférdes 2017. Total summa for renovering
uppgar till 2,2 mkr dar pengarna framst har gatt till
fasad och golv samt 750 tkr till ospecificerad
upprustning. Dock framgar ingen information kring
byggar eller liknande.

Sporthallen

Okant

Okant

Flera hallar?

Okant

Fa underlag har tillhandahallits. Sporthallen dyker
inte upp i underhallsplanen. Fran 2011 har inga
reinvesteringar utforts i lokalen. Den okulara
bedémningen anger 6 av 10.
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Kultur - och fritid

Bokningsgrad (Kvallstid 17-22) - Idrottshall

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

Sporthallen Valboskolans idrottshall Hojdens idrottshall Hogsaters gymnastiksal Odeborgs gymnastiksal
m Vinter (V1-12) + (35-52) ® Sommar (V13-34) ®Maximal bokningsgrad (vinter) ®Minimal bokningsgrad (vinter)

Dagtid Nyttjandegrad Kommentar

Hojdens idrottshall 21% Hallen uppvisar en tydlig dverkapacitet.

11% (22%) Av rektor anges att 50% av idrottsundervisning bedrivs i gymnastiksalen. Darav hég kapacitet.
Kapaciteten vid full undervisning i hall ger en kapacitet om 422 och 22% nyttjandegrad.

Valboskolans idrottshall Hallen ar dellbar och_anvé'}'nds av"flera skolop Detta i.nnebéi.r ett hogt trygk pa hallen Pasﬂerat pa

delbar ’ 62% nuvarande timplan vilket &ven gor att kapaciteten blir relativt 1&g trots sin storlek. Har réknas att

all undervisning sker i idrottshallen.

Hallen uppvisar en tydlig 6verkapacitet. Rektor angav aven har att endast 50% av

Hogsater gymnastiksal 11% (22%) undervisningstid spenderas i gymnastiksal vilket ger en hég kapacitet. Siffror inom parentes

anger kapacitet och nyttiande om all undervisningstid i idrott spenderades i gymnastiksal.

Odeborgs skola gymnastiksal
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Kultur - och fritid

Nyttjande

Teknisk status (Lag =
1, medel = 2, hog =3)

Andamalsenlighet

Total poang (Lagst
ska prioriteras)

Odeborgs skola gymnastiksal

1

1

1

Rekommenderad
inriktning

Hogsater gymnastiksal

Utreda langsiktig
plan

Utreda alternativ for
okat nyttjande

Hojdens idrottshall

Sporthallen

Utreda alternativ for
Okat nyttjande

Valboskolans idrottshall,

Utreda alternativ for
Okat nyttjande och
identifiera
kommande
investerings-behov

2021-10-27
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Forvaltningslokaler



Forvaltningslokalerna

Genomlysning av lokalerna
Saknas underhallsplan for Centrumhuset och Kyrkskolan

Kommunhuset har eftersatt underhall, ca 8 mkr over kommande fem ar

Ersattning for Furasens lokalar, IFO och daglig verksamhet LSS har lagts stort fokus pa

Lokal Skick Yta (Kkvm) Personal internhyralkvm
Centrumhuset | Medel 1806 22 1 163kr
Kommunhuset | Medel 2017 49 770kr
Kyrkskolan Medel 896 3 900kr

Furasen® - - - -

2021-10-27
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Forvaltningslokalerna

Kraver fordjupande utredning
Placering av IFO i Kyrkskolan
Placering av daglig verksamhet LSS i Kommunhuset

123

Kommunovergripande kontorsutredning foreslas for att sakerstalla ratt forutsattnignar for hog lokaleffektivitet

Arbetssatt och lokalisering

Initial inriktning Centrumhuset

Kommunhuset

Kyrkskolan

OMFATTANDE BEHOV AV OMBYGGNATION
MED OSAKERHET KIRNG LAMPLIGHET.

Placering IFO

Kraver omfattande ombyggnation och minskad
yta for biblioteket. Lokalen skulle dven vara
insprangd i byggnaden omringad av 6vriga
verksamheter.

YTAN AR FOR LITEN AVEN MED STORRE
OMBYGGNATIONER KAN DET BLI SVART ATT FA
PLATS.

| och med LSS daglig verksamhet som flyttas in
blir de svart att fa plats med bada
verksamheterna i kommunhuset. Kallarplanen
som foreslas for LSS ar inte anpassad for IFO da
den saknar tillrackligt med kontor etc...

MOJLIGT ATT UTFORA DOCK KRAVS ANTAGLIGEN
OMBYGGNATION.

Lokalen kraver antagligen ganska omfattande atgarder
och ombyggnationer for att tillskapa ratt
forutsattningar men initialt ser det ut att vara gorbart.

KRAVER OMFATTANDE OMBYGGNATION OCH
TVEKSAMHET KRING LAMPLIGHET.

Placering Daglig verksamhet
LSS

Lokalen kan eventuellt anpassas men kraver
omfattande ombyggnation. Aven med
ombyggnation ar resultatet tveksamt da lokalen
skulle hamna insprangd i befintiga
verksamheter.

BOR VARA MOJLIGT MED OMPLACERING

Oversiktlig verkar lokalen passa. Ev
ombyggnation bor goras och IT- avdelningens
behov maste utredas.

OSAKERHET KRING PLACERING OCH BEHOV AV
OMBYGGNATION.

Lokalens lamplighet ar tveksam pga. Placering,
osakerhet kring tillganglighetsanpassning och
rumsfunktioner som kan krdava ombyggnationer.
Lokalen verkar 6verlag passa battre for IFO.
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Forslag till atgarder



Forskolor

Utreda i forstudie

Avveckling av Stigens forskola ca
2026

Ny forskola for 120 barn ca 2026
Avveckla Hojdens forskola 2026

125

En sadan atgard kan leda till besparar i nartid féor kommunen
motsvarande:

1,86 mkr i planerat underhall

9,5 mkr i aterinvesteringar i nartid (i Stigens och Hojdens férskolor)
Driftkostnader fér moduler (inga siffor)

997 tkr per ar for internhyreskostnader

En investering i en ny forskola for 120 barn uppskattas till ca 43 mkr och
genererar drift- och underhallskostnader om ca 500tkr per ar.

Tidslinje - Forslag avveckling och nybyggnation

150
100 -
50 -
\
? 1l
-50 A
-100 -
“150 7 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
—Netto kapacitet och behov 35 43 16 17 19 40 34 30 26 22
= Postiv inverkan 120
mmm Negativ inverkan -30 -95
mmmm Negativ inverkan B Postiv inverkan Netto kapacitet och behov
*Moduler vid Stigens forskola och Odeborgs forskola tas
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Grundskolor
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Utreda

Avveckling av Odeborgs F-6
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En avveckling av Odeborg skulle bespara kommunen minst
7 mkr i underhallskostnader over fem ar samt avvarja
behovet av en totalrenovering som kan uppskattas till ca 17
mkr baserat pa en schablonkostnad pa 8000 kr/kvm.

Utover investeringsbehovet som forsvinner minskar
kommunen aven sin internhyreskostnad med ca 1,7 mkr
per ar.

Tidslinje - Forslag avveckling och nybyggnation

(0]

-50 -
-100 -

-150 1

2022
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2026 2027 2028 2029 2030

—Netto kapacitet och behov

191

185
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72 81 74 79 81
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Aldreomsorg
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Utreda
Nytt sarskilt boende for aldre

Tidslinje - Forslag avveckling och nybyggnation

Planerad utredning enligt information

Presentation titel
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Idrottshallar

Fokusomrade

Rekommenderad inriktning

Odeborgs
gymnastikhall

Lagt nyttjande, hogt eftersatt underhall

Oversyn i samband med skolan

Sporthallen

Underhallsbehov och lagt nyttjande

Utreda for 6kat nyttjande och planera
for underhall

Ovriga
gymnastikhalla
r

Lagt nyttjande, eftersatt underhall

Utreda Okat nyttjande och verkstalla
underhallsplan, Hogsaters
gymnastiksal bor prioriteras, darefter
Hojdenskolans hal.
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Forvaltningslokalerna

Fokusomrade Rekommenderad inriktning

Utreda okad lokaleffektivitet, nyttjiande och

Centrumhuset Relativt hog hyra, eftersatt underhall planera for underhall (Férvaltningsplan)

Utreda forutsattningar for placering av
Kommunhuset | Relativt stora underhallsbehov LSS daglig verksamhet och verkstalla
underhallsplan

Utreda forutsattningar for placering av IFO
verksamhet, lokaleffektivitet samt
underhallsplanering (Forvaltningsplan).

Stora ytor med osakra anvandningsomraden,

Kyrkskolan eftersatt underhall
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Ovrigt 130

Ta fram en Aterinvesteringsplan for kommunens samtliga fastigheter

Underhallsplan redogor for de underhallsatgarder som kravs for att bibehalla skick och funktion 6ver den tekniska livslangden (ca 50 ar totalt
men varje komponent har egen livslangd)

Aterinvesteringsplan redogor for de atgarder som kravs for att forlanga tekniska livslangden eller for ersattning. Har ingar alltsa avvecklingar,
totalrenoveringar inklusive stomme etc.

Stor risk att “lasa in sig “ med underhall i fastigheter som har uppnatt teknisk livslangd



Projektplan - Forslag
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Projektplan 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Projekt 1.1 —Férstudie/atgardsval Odeborgs skola F/P P/G A
Projekt 1.2 — Forstudie/atgardsval Hogsaters skola F
Projekt 1.3 — Forstudie/atgardsval Héjdenskolan F
Projekt 1.4 — Utredning Forskola, Stigens, Hojdens och E
1. Utbildning Havesten, nybyggnation och avvecklingar
Projekt 1.5 — Avveckling Stigens forskola (beroende av E
resultat fran projekt 1.4)
Projekt 1.6 — Ny forskola (beroende av resultat fran projekt F
1.4)
Projekt 1.7 — Avveckla Hojdens forskola (beroende pa
A . A
resultat fran projekt 1.4)
Projekt 2.1 — Nytt sarskilt boende for aldre F P
2.Vard- och omsorg + Social Projekt 2.2 — Nya lokaler for daglig verksamhet LSS (2021) (T)
Projekt 2.3 — Nya lokaler for IFO (2021) (T)
Projekt 3.1 — Utreda eventuell avveckling av gymnastiksal F P - A
Projekt 3.2 — Planera for underhall av sporthallen F
3. Kultur och fritid Projekt 3.3.- U.treda!.bk?t nyttjiande for kommunens E
idrottshallar, prio. Hégsater
Projekt 3.4 — | samband med utredning av Centrumhuset E
(projekt 4.2) utreda bibliotekets ytor for 6kad lokaleffektivitet
Projekt 4.1 — Forvaltningsplan fér Centrumhuset F
4. Forvaltningslokaler Projekt 4.2 — Férvaltningsplan fér Kyrkskolan F
Projekt 4.3 — Kontorsutredning F
5. Ovrigt Projekt 5.1 — Aterinvesteringsplan (Underhallsplan + F = -

Aterinvesteringsplan)
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NOREM foreslar foljande sarskilda uppdrag for 2022

Som en del av utbildningsnamndens uppdrag att ta fram en strategi for kommunens skolor och
forskolor med beaktning av lokalforsorjningsplanens resultat, foreslas;

Forstudie forskola — Fokus pa Stigens, Hojdens och Havesten forskola
Stora kommande kostnader i underhall och aterinvesteringar

Forstudie Odeborg — Utreda inriktning av Odeborgsskolan
|dentifierad overkapacitet, stora kostnader kommande tid

| samband med avveckling av Furasen kravs nya lokaler fo IFO och daglig verksamhet LSS, inital
oversyn visar pa mojligheter i befintliga lokaler dock kravs en fordjupande utredning

Forstudie Kontor
Arbetssatt och lokalisering, effektivare nyttjande av lokalerna

Férstudie Aldreomsorg
Nytt boende behdvs, kommunens forvaltning har planerat start av forstudie under hosten 2021
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Avdelning samhallsutveckling
Avdelningschef Samhaéllsutveckling
Tunde Petersson
tunde.petersson@fargelanda.se Kommunstyrelsen

Lokalforsorjningsplan — uppdrag for forstudier
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna Lokalforsorjningsplanen 2022-
2030 enligt bilaga 1 och uppdra at forvaltningen, sektor samhallsutveckling,
att jobba i enlighet med projektplanen.

For 2022 innebar detta bland annat att:

e Ta fram forstudie och presentera atgardsalternativ betraffande
Stigens-, HOjdens och Havestens forskolor och presentera
atgardsalternativ dar tanken om en forskola i tatorten Fargelanda
beaktas.

e Ta fram forstudie och presentera atgardsalternativ betraffande
Odeborgs skola.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fick den 29 september 2021 i form av ett
informationsérende redovisat kommunens Lokalforsérjningsplan 2022-
2030.

I lokalférsorjningsplanen aktualiseras en projektplan som &r grunden till
forevarande beslutsérendets framskrivande.
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Projektplan - Forslag
Projektplan 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 12030
Projekt 1.1 —Forstudie/ztzardsval Odzboras skols FfP B/G A
Projekt 1.2 Forstudie/3tzirdsval Hogséters skols F
Projekt 1.3 - Forstudie/3teardsval Hajdenskalzn F
Projekt 1.4~ Utredning Farskol, Stigens, Hajdens ach Havesten, P
1. Uthildning nybygenation ach awecklingar
Projekt 1.5 - Avveckling Stigens férskol (beroende av resultat frin F
orojekt 14)
Projekt 1.6— Ny forskols (beroznde av resultat frin projekt 1.4) F
Projekt 1.7 Avveckla Haijdens forskols (beroende pi resultat frin p
orojekt 14)
Projekt 2.1 Mytt sérskilt bosnde for aldre F P
2.Vard- och omsorg + Social Projekt 2.2 Nyz lokaler for daglig verksamhet L&8 [2021) m
Projekt 23— Nya lokaler for IFO (2021 m
Projekt 3.1- Utreds eventuell awveckling av gymnastiksal F P
Projekt 3.2~ Planera far underhill av sparthallen F
3 Kultur och itid Projekt 3.3.- Utreda Gkat nyttjande far kommunens idrottshallar, 5
prio. Hogsater
Projekt 3.4 samband mad utredning av Centrumhuset [projekt B
4.2) utreds bibliotekets yior for dkad lokaleffektivitst
Projekt 4.1 Farvaltningsplan far Centrumhuset F
4. Forvaltningslokaler Projekt 4.2~ Farvaltningsplan far Kyrkskolzn F
Projekt 4.3 Kontorsutredning F
5 dvig Z;zjﬁc::s.:e—ni;Ir}\‘l;;e:‘stermgsplan (Underhdlsplan + 5 7 -
Katrin Siverby Tunde Petersson
Kommunchef Avdelningschef Samhéllsutveckling
Beslutsunderlag:

Lokalforsorjningsplan 2022-2030

Beslutet skickas till:
Samhallsutvecklingschefen
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Utbildning

Chef Barn och Utbildning

Anna Gunnervik

0528-56 72 01 Utbildningsndmnden
anna.gunnervik@fargelanda.se

Taxor Utbildningsndmnden
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar enligt forvaltningen forslag och antar
taxedokument for 2022.

Arendebeskrivning
Varje ar ska Uthildningsnamndens taxor beslutas.

Den storsta taxan géller forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem.
Maxtaxa tillampas i Fargelanda kommun.

Avgiftsnivaer for maxtaxa 2021

Hushallet betalar en avgift for att ha sina barn i forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg. Hur mycket hushallet maximalt ska betala baseras pa
en procentsats av hushallets samlade inkomst upp till ett inkomsttak. Det
betyder att ju mer hushallet tjanar desto hogre kan avgiften bli, men bara
upp till en viss inkomst. Hur stort inkomsttaket ar raknas ut varje ar.

| forskolan ar avgiften per manad hogst tre, tva respektive en procent av
hushallets avgiftsgrundande inkomst per manad for det forsta, andra
respektive tredje barnet. | fritidshemmet &r avgiften per manad hogst tva, en
respektive en procent av hushallets avgiftsgrundande inkomst per manad for
det forsta, andra respektive tredje barnet.

Den hdgsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den néarmast lagre
avgiften for det nast yngsta barnet. Fran och med det fjarde barnet i
hushallet betalas ingen avgift.

Varje ar berdknar och informerar Skolverket kommunerna om inkomsttaket
och vad den hogsta avgiften ar for forsta, andra och tredje barnet i férskola
och motsvarande for fritidshem. Detta gor Skolverket senast den 1 december
infor kommande bidragsar.

Inkomsttaket per manad for 2021 ar 50 340 kronor.

1135
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Fargelandas beviljade bidrag 2021 for att tillampa maxtaxa inom
barnomsorg / fritids &r 1.160.928 kr.

Utfallet 2020 for avgifter inom barnomsorg / fritids var 4.395.910 kr,
budgeterat for 2021 ar 4.396.616 kr. Statsbidraget utgor alltsa en signifikant
del av intdkterna.

Om vi skulle valja att inte tillampa maxtaxa utan hoja vara avgifter for
okade intakter skulle vi da for att kompensera for uteblivet statsbidrag,
baserat pa 2021 ars siffror, behdvas en hojning av intakten med 26%. For att
dessutom kunna anstéalla en extra pedagog, berédknad kostnad 560.000 kr,
skulle en total hojning med 39% behdvas.

Siffrorna for 2022 &r dnnu inte faststéallda.
Enligt SCB (2018) tillampar samtliga Sveriges kommuner maxtaxa sedan
den 1 januari 2003. Att vélja att avvika fran den normen kan bli svart att

visa fram som en fordel for kommunen och dess invanare.

Ovriga taxor, provtillfille hos vuxenutbildningen, avgift for borttappat
busskort samt musikskolan foreslas en indexupprakning for 2022 pa 1,9 %.

,136


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/hushallens-ekonomi/amnesovergripande-statistik/hushallens-ekonomi-allman-statistik/produktrelaterat/Fordjupad-information/forskole--och-fritidshemstaxor-2018/

Anna Gunnervik
Chef barn och utbildning

Beslutet skickas till:
Chef barn och utbildning
Ekonomichef
Sektorekonom

Tjansteskrivelse
2021-10-21

Diarienr
UN 2021/27
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Taxor och avgifter 2021

Utbildningsnamnden

Maxtaxa forskola och fritidshem

Inkomsttaket indexregleras varje ar enligt férordning 2001:160

Hogsta avgift forskola/familjedaghem 2022:

- Barn nr 1: 3% av inkomsten - dock hogst x kronor/man (Ej faststallt &nnu)
- Barn nr 2: 2% av inkomsten - dock hogst x kronor/man (Ej faststallt &nnu)
- Barn nr 3: 1% av inkomsten - dock hogst x kronor/man (Ej faststallt annu)
- Barn nr 4: ingen avgift

Hogsta avgift fritidshem/familjedaghem 2022:

- Barn nr 1: 2% av inkomsten - dock hégst x kronor/man (Ej faststallt annu)
- Barn nr 2: 1% av inkomsten - dock hogst x kronor/man (Ej faststallt &nnu)
- Barn nr 3: 1% av inkomsten - dock hogst x kronor/man (Ej faststallt A&nnu)
- Barn nr 4: ingen avgift

Det yngsta barnet rdknas som ”"barn nr 1” i den verksamhet dar barnet &r placerat. For barn vars
foralder ar arbetssokande eller foraldraledig enligt foraldraledighetslagen for vard av annat barn,

galler maxtaxan och en vistelsetid av 15 timmar/vecka.

For barn placerat i forskola utifrdn skollagen 8 kap 78 reduceras avgiften med 30% i de fall

vistelsetiden Overstiger 15 timmar/vecka.

De tre- fyra- och femaringar som sedan tidigare har plats pa forskola, far reducering av avgiften
med 30 % under januari-maj och september-december, full avgift debiteras under juni-augusti.

Belopp 2021, kr Belopp 2022, kr Avser
Inkomsttak 50 340 Ej faststallt
Lovfritidshem
Belopp 2021, kr Belopp 2022, kr Avser

Lovfritidshem

50

51

Per bokad dag

Forkommet busskort

Belopp 2021, kr Belopp 2022, kr Avser
Forkommet busskort 173 176 | Per styck
Vuxenutbildningen
Belopp 2021, kr Belopp 2022, kr Avser

Externt prov

380

387

Per provtillfalle

Musikskola

Belopp 2021 kr

Belopp 2022, kr

Avser

Elevavgift

1139

1160

Per lasar
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Utbildning

Chef Barn och Utbildning

Anna Gunnervik

0528-56 72 01 Utbildningsndmnden
anna.gunnervik@fargelanda.se

Hantering av resursbehov i verksamheterna
Beslutsforslag
Informationen 1&ggs till handlingarna

Arendebeskrivning

Vid utbildningsndmndens sammantréade den 5 oktober 2021 (§ 80)
informerade sektorchefen om hur ett specifikt drende rérande akut
resursbehov hanterats. Vid sammantradet framkom att n&mnden énskade
ytterligare information om hur resursbehov hanteras.

Hantering av resursbehov

Pa ett par av kommunens skolor hamnade vi i ett ohallbart lage. Elever i
behov stod utan stdd och situationer som kunde bli farliga uppstod. Fara
fanns for elevers trygghet och halsa. | ett sadant lage kan en rektor valja att
returnera sina arbetsmiljouppgifter. Sektorchefen hade att l6sa situationen.
Efter avstamning med kommunchef och ordférande i Utbildningsnamnden
beslutade sektorchef att resurser maste tillsattas for att inte aventyra elevers
halsa och sdkerhet.

Ibland kan en verksamhet hamna i omojliga lagen och behdver fatta beslut
trots en negativ prognos. En chef kan behdva fatta sadana beslut och da &r
det viktigt att informera ordféranden och namnden. Det &r ocksa viktigt att
avvikelser forklaras i de ekonomiska uppféljningar som gors.

| det akuta lage vi befann oss i blev beslutet att for att véarna elevers trygghet
och sakerhet behovde ytterligare 400 tkr anvandas for att sékerstélla elevers
lagstyrda rétt till trygghet och studiero. Denna kostnad paverkar inte
Utbildningsnamndens negativa prognos pa -11 100 tkr.

Séatt att hantera nar resurser och befogenheter inte racker till for att ta
ansvar for verksamheten

Ett satt &r att returnera sina arbetsmiljouppgifter till sin chef som da
undersoker om den chefen har resurser och befogenheter att ta ansvar for
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verksamheten. Har ndasta chef inte heller resurser och befogenheter
returneras ansvaret vidare till nasta chef i hierarkin och hamnar till sist hos
namnden eller i Fargelandas fall hos Kommunstyrelsens ordfdrande.

Ett annat satt &r att hantera arendet ar att chefen talar med sin chef och ett
samtal om lésningar initieras for att krav och resurser ska vaga jamt och
ansvarig chef kan behalla sina arbetsmiljéuppgifter. En sektorchef kan
under en period behova utoka resurserna pa olika satt. Da behover
ordfdrande och ndmnd informeras och avvikelserna behdver redovisas i
ekonomiska uppfoéljningar.

Anna Gunnervik
Chef Barn och Utbildning

Beslutet skickas till:
Utbildningschefen

2140
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Utbildningsndmnden

UN § 80
Sektorchef informerar

Utbildningsndmndens beslut

Informationspunkten utokat resursbehov ska lyftas som eget drende pa
dagordningen vid ndstkommande sammantréde.

Utbildningsndamnden beslutar dven att det i samband med det redogdras for
hur oférutsedda handelser sasom ett plotsligt utokat resursbehov ska
hanteras pa ett korrekt stt.

I 6vrigt laggs informationen till handlingarna.
Ajournering 16:20-16:30

Yrkande

Tommy Larsson (S) yrkar for att informationspunkten resursbehov ska
flyttas till ndstkommande mote for vidare hantering.

Hans-Goran Palmgvist (M) yrkar for tillaggsyrkande till Tommy Larssons
(S) yrkande avseende att det redogdras for hur ett plotsligt utdkat
resursbehov ska hanteras pa ett korrekt sétt?

Propositionsordning
Ordfarande staller proposition pa Tommy Larsson (S) yrkande och finner att
Utbildningsndmnden beslutat enligt forslaget.

Ordférande staller darefter proposition pa Hans-Gérans Palmgvist (M)
tillaggsyrkande och finner att Utbildningsnamnden har beslutat enligt
tillaggsyrkandet.

Arendebeskrivning

Utbildningschefen informerar om foljande punkter:
Covid-19 aktuellt lage

Lagesbild i sektorn

Resursbehov

Fragor och svar

Beslutet skickas till
Utbildningschef
Ekonom

Justering Utdragsbestyrkande



Resursbehov
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Hamnade i ett ohallbart lage

Elever utan stod — farliga situationer
Rektor avsade sig arbetsmiljoansvaret
Avstamning Kommunchef

Avstamning Ordforande

Landade i att resurser maste tillsattas
Inte aventyra elevers halsa och sakerhet

Budget ska hallas — kan hamna i omgjliga lagen, da forklara i
uppfoljningar

Beslut i akuta laget
Far utvarderas och se om det var det basta beslutet
Ryms inom prognosen — 11 100



Nar inte resurser och befogenheter racker att ta 143
ansvar for verksamheten

En chef har inte nog med
resurser och befogenheter for

att ta ansvar far verksamheten
Chefen kan

returnera sina —

+ arbetsmiljouppgifter

Chefens chef kan
returnera vidare

Chefen talar med sin l
chef om situationen
Ett samtal initieras om
tankbara losningar

Hamnar hos
Namnden eller |
Fargelanda hos

KSO
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Krav och resurser behover
vaga jamt. Resurser kan
handla om personal men

ocksa om stod,
handledning och metoder

|

Ordférande och namnd
behover informeras.
Avvikelser behover redovisas i
ekonomiska uppfoljningar

En sektorchef kan under en
period behova utdka —
resurserna pa olika satt
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Utbildningskontor
Namndsekreterare

Josefine Blid

0528-567114

0766352796
josefine.blid@fargelanda.se

Dokumenthanteringsplan for sektor barn och utbildning
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden antar dokumenthanteringsplan for sektor barn och
utbildning, verksamhetsomrade 7 Skola.

Arendebeskrivning

Varje myndighet ska uppratta en dokumenthanteringsplan som beskriver
myndighetens handlingar och hur dessa ska hanteras.
Dokumenthanteringsplanen ar processbaserad och utgar fran den
gemensamma klassificeringsstrukturen KLASSA. Det innebér att Barn- och
utbildningsndmndens dokumenthanteringsplan endast ska hantera
namndspecifika handlingstyper och processer.

Arkivredovisningen ar uppbyggd med en klassificeringsstruktur i tre nivaer
med forsta niva verksamhetsomrade, andra nivan processgrupper (inom
respektive verksamhetsomrade) och en tredje niva processer (inom
respektive processgrupp).

Inom varje process genereras handlingar och till dessa ges anvisningar om
gallring och bevarande (enligt bland annat Riksarkivets gallringsrad) samt
forvaring och tidpunkt for leverans till centralarkivet.

Arkivmyndigheten (Kommunstyrelsen) ska besluta om hur generella
handlingstyper som finns i alla n&mnder ska hanteras. Dessa ska redovisas i
kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan. Forvaltningen har tagit fram
forslag pa dokumenthanteringsplan for verksamhetsomrade 7 Skola.
Oversyn av dokumenthanteringsplanen ska goras érligen och revideras vid
behov for att kunna vidhalla god arkivvard (8 6 Arkivlagen).

Anna Gunnervik Josefine Blid
Chef Barn och Utbildning N&mndsekreterare
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Beslutet skickas till:
Utbildningschef f.v.b.
Arkivarie
Namndsekreterare
Ekonom
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A Verksamhetsomrade Hanteras | verksamhetssystem | Bevaras |Gallras | Gallringsfrist Forvaring ‘Arkivmedium ‘Anmarkning Sekretess
B-C Processgrupp/Huvudprocess
F Rubrik/handlinestun
Al B cp
7 SKOLA
7 Gemensam verksamhet
7 1 Skolplikt
Per , protokoll frén Evolution Gallras |5 &
& om inter ersttning Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt
Kontrakt/yttrande pa barn/elever som hér hemma i annan kommun samt | Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt
n/elever som ear i annan kommun
Arenden om i annan kommun Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt
Forteckningar eller register éver elever som ar folkbokforda i andra Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt
Tidigare/senarelagd skolplikt Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt
Atgéirder for fullgérande av skolplikt Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt
Beslut om avstangning av elev Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt
Beslut om ersattning for elev Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt
Anpassad 3ng; ansokan och beslut Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt 05L 23 kap
Befrielse fran visst utbildningsinslag/undervisning, handlingar rérande Bevaras Centalarkivet Digitalt 0sL23 kap
Beslut om upptagningsomrade Winess Bevaras Centalarkivet Digitalt
7 2 Planera utbildning
Lrarschema Gallras |3 3 Papper/Digitalt Klasschema bér bevaras
Lssarsdata (kan inga i Bevaras Centalarkivet Papper/Digitalt
Ordningsregler Bevaras Papper/Digitalt
Elevens val. beslut om vilket utbud enheten erbiuder eleverna Bevaras Centalarkivet Papper/Digitalt
rbetsplan, ar 6 msta hélsoplan; lokalt utarbetade Bevaras Centalarkivet Papper/Digitalt
0 Bevaras Centalarkivet Papper/Digitalt
Lokala kursplaner; arbets- och timplaner Bevaras Centalarkivet Papper/Digitalt
Kodblaner och 6vriga forklaringar avseende Bevaras Centalarkivet Papper/Digitalt
Diagnostiska prov: elevisni Galiras | Vid i Papper/Digitalt
Kunskapsorofiler Gallras | Vid inaktualitet Papper/Digitalt Samtliga amnen
7 1 3 Liromedel
| [Lsromedel: egenproducerat |Gallras [ Vid inaktuellt | Papper/Digitalt |Ett exemplar av varie bevaras
7 1 4 Skolskjuts
Skolskjutsregister Gallras |3 3 Papper/Digitalt Kan gallras under forutsattning att statistik bevaras
Avtal med utforare Evolution Gallras_ |2 ar Digitalt
i underlag Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt
‘Ansdkan och beslut om skolskjuts i enskilt fall Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt 0L 23 kap
Buss-/skolkort; ansokningar om busskort, inackorderingsstad och kontantstsd | Evolution Gallras | 24r Digitalt Under férutsattning att nodvandig kontroll och redovisning sker
Ansdkan och beslut om skolskjuts vid vaxelvis boende Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt 0L 23 kap
‘Arenden om skolskjuts som blivit éverklagade Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt
Arsstatistik skolskjutsverksamhet Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt Med anledning av r3 mation
Ovriga handlingar rérande Evolution Galiras_Vid i Digitalt Med anledning av ra mation
Inkomna upogifter for skolskiutsverksamhet Evolution Galiras | Vid i Digitalt T ex elevforteckning. schema
Delegationsbeslut, utifran sarskild ansokan Evolution Bevaras Centalarkivet Digitalt
7 1 5 Elevsocial verksamhet Alla elevhilsojorunaler ska bevaras utan undantag. Elevhilsojournaler fors i
verksamhetssystem. Det ir tillstet att skanna in handlingar i systemet och efter kontroll av
lasbarhet gallra pappershandlingar efter beslut fattats om detta i ansvarig namnd. Samtliga
handlingar bevaras eller gallras nir elever fyllt 24 ar.
Medicinsk bedémning PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 05L 25 kap
Journalanteckning PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
urnalkopior fran andra och andra verksamheter PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
Elevens halsoformular infor halsobessk PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
Halsodeklaration [amnad av elev och vardnadshavare PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
Korr med elev/var PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
frén ha PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
i PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
Barnhalsovardsjournal PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
Uppgifter om tillvaxt, hz mm PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
Provsvar PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
Uppdrag, remiss, remissvar PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
Medgivande att verfora journal till annan vardgivare PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
fullmakt fran forsakringsbolag PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
Psykologisk bedomning PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
Smningsutlatande fran och BUP PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
intyg om allergi/intolerans PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 0L 25 kap
ournal PMO Gallras Nararkiv Papper Gverfors till annan vid 0L 25 kap
Barnhalsovardsjournal (kopia) PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt Blir original i Fargelanda kommun
Psykologjournaler och —utredningar PMO Bevaras Centralarkiv Papper/Digitalt 0L 25 kap
Kurators handlingar i enskilda arenden PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt
aker av ggar i PMO PMO Gallras_|5 ar Digitalt
“Tomma" journaler i E-arkiv PMO Gallras_|5 ar Digitalt Eletronisk journal som saknar dokument
Handlingar rérande mobbning och krankande sarbehandiing PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt
Arbetsskada elev; handlingar PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt Exvid PRAO
Elevkonferens; Protokoll PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt
Protokoll; Elevkonferens, klassrad, andra sammankomster om pedagogiska | PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt T exar . Klass-, skolkonferens eller motsvarand 05125 kap
fragor eller elevhilca
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Protokoll (grundsérskolan) PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 05L 25 kap
Protokoll 5 bten; ns, samar PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt Vuxentubildningen 05L 25 kap
studie- och yrkesorienter kring g och elevhlsa
Gverklagande av beslut om placering i srskild undervisningsgrupp PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 05L 25 kap
i /journaler, bilagor PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 05L 25 kap
Korr med elev/var annan med uppgifter vasentliga  |PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 05L 25 kap
fir elev eller skola
Korrenspondens med elev med uppgifter vasentliga for elev eller skola PMO Gallras | Vid inaktualitet Digitalt Vuxenutbildningen 05L 25 kap
Disciplinara atgérder; handlingar rérande avstangning/forvisning av elev, PMO Bevaras Centralarkiv Digitalt 05L 25 kap
varninear etc
7 1 6 Elevpedagogisk verksamhet nationella prov. i
utvecklingsplan. Ge sérskilt stod. Ge prov och sitta betyg. Validera. Elevakt ska finnas for
samtliga elever. Férvaras i personnummerordning och féljer eleven under hela
grundskolan. Skickas mellan skolorna vid byte av skola. | gymnasiet liggs en ny elevakt
upp. Kan vara analog eller digital.
Elevkort, innehller uppgifter om elevs studieplan, tillval, eventuellt Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
och skolesng srighet. skolor etc)
Protokoll/mi ingar fran elevvar Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Handlingar rérande special och stodundervisning Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Handlingar rérande tillggsbelopp for elev Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Atgardsprogram Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Gverklaganden av tgardsprogram Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
ingar fran speci rksamhet Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
i i Evolution Gallras | Nar elev slutat skolan Digitalt 05L 23 kap
Anteckningar fran utvecklingssamtal Gallras | Vid inaktualitet Papper/Digitalt Under forutsattning att uppgifter for uppfoljning dokumenteas i t ex atgardsprogram 05L 23 kap
kol-/elevkatalog Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt Tex
Sprakval Gallras | Nar elev slutat skolan Papper/Digitalt
Forteckning dver elever som fatt modersmalsundervisning och Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Anhérigblankett Gallras _|Vid i Papper/Digitalt 05L 23 kap
Anmélan till provning Gallras _|Vid i Papper/Digitalt Nar provningen ar genomford
om brd provning Gallras_|Vid i Papper/Digitalt Nar uppgiften ar ad
&} om E Gallras | Nar elev slutat skolan Papper/Digitalt
Grupplistor, kurs- Gallras_|Vid i i Papper/Digitalt Av tillfallig betydelse
E al isning Gallras | Nar elev slutat skolan Papper/Digitalt
Anmilan och beslut om svenska som andrasprak Gallras_|Vid i i Papper/Digitalt
Ansskan och beslut om pa modersmal Gallras_|Vid i Papper/Digitalt
Handlingar av ruti ar om elev. Gallras _|Vid i Papper/Digitalt Underlag for planering, ¢ och kontroll
Skydd av personuppgift i verksamhetssystem; blankett Gallras | Vid inaktualitet Papper/Digitalt Bor forvaras sa lange personen &r aktuell i systemet och s& lange personen har skydd av 05L 23 kap
Ledighet for elev; anstkan Gallras | Nar elev slutat skolan Papper/Digitalt
6 Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt 05L 23 kap
Nationella prov i svenska och svenska som andra sprak, elevsvar, samtliga Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
delar
Nationella prov i évriga &mnen, elevsvar Gallras |5 ar Papper/Digitalt
over resultat fran nationella prov i svenska Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
6ver resultat fran dvriga prov Gallras |5 ar Papper/Digitalt
Register dver prévningar Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Intyg om avgéng fran grundskola Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt Utférdas om elev avgar utan slutbetyg
Omprévning av betyg (beslut och handlingar) Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Skriftliga tester och prov; Gallras | vid Papper/Digitalt DA betyg ar satt och da tid for overprovning av betyg 1pt ut
av g a samlat samt Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Olycksfall-/Incidentrapport Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt Diarieféring?
Intyg om anpassad 3 Bevaras Centaralarkivet Papper/Digitalt B/G
Handlingar rérande och avtal enligt GDPR Gallras | Vid Papper/Digitalt
: Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt T ex forkortningar och sifferkoder ska forklaras. Tas fram arsvis efter klass
Skriftliga omdomen (far inga i den individuella utvecklingsplanen) Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt Om skriftlig bedomning/intyg ges istallet for slutbetyg
Skriftliga omdémen/intyg som erséitter slutbetyg Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
7 1 7 Studie- och yrkesvagledning
Forteckning dver elevers placering under praktisk arbetslivsorientering Gallras | Vid inaktualitet Papper/Digitalt
(PRAO)
Handlingar rérande praktik och praktikplatsen Gallras | Vid inaktualitet Papper/Digitalt T ex arbetsplatskontakter, praktikbesked, omdmen. Under forutséittning att uppgifter om
genomférd oraktik i eller
Avtal mellan Dalslands folkhogskola och vuxenutbildning om Studie och Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Praktik; placering Bevaras
7 1 8 Enskild skolverksamhet
Barn och elevpeng till fristaende och bar mer Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
gar rorade il fristaende och Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
barnomsoresformer
Avtal om bidrag till fristaende férskola Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Yttranden, bverklagande och beslut rérande fristaende skolenheter och Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
barnomsoresformer
7 1 9 Ovriga handlingar skola
|| |mformation fran myndigheter och institut | Evolution | |Gallras | vid inaktualitet | | Digitalt |
7 2 Forskola
7 2 1 Placera i forskola
|| lkslistor | | |Gallras_|vid | | Papper/Digitalt bér bevara: |
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‘Ansokan om plats eller andring av plats inom forskola/pedagogisk omsorg Gallras | Vid inaktualitet Papper Nar barnet placerats, nar koplats ar uppsagd OSL23 kap
Késtatistik. Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt Kan ingd i verksamhets-/drsberéttelse
L av plats inom f8rskol omsorg Gallras |2 &r Papper/Digitalt
Riktlinjer for anmalan, placering och avgiftsuttag for forskola och Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
skolbarnomsore.
Inkomstuppgifter Gallras | Vid inaktualitet Papper/Digitalt OSL 23 kap
7 2 2 Planera verksamheten i frskola
|| |Arbetsplaner. lokala | [Bevaras | | | centralarkivet | Papper/Digitalt |
[T Tuopgifter om vistelsetid | [Gallras_[3ar | Papper/Digitalt [Planerad vistelse
[T Tkonsert-/teaterbesok eller andra kulturella aktiviteter [ [ [Galiras | Vid inaktualitet [ [Panper/Digitalt [
7 2 3 Félja upp verksamheten
Dagbéicker och planeringskalendrar Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt I de fall de har forts I5pande och i sadan form att de dokumenterar verksamheten
D om inriktning och verksamhet Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Protokoll verksamhetsméten med bilagor Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
7 2 4 Narvaroiférskola
|| |Narvarolistor | | |Gallras_[3ar | | Papper/Digitalt |
[T [Fotografier, samlade for att belysa den egna verksamheten | [Bevaras | | [Centralarkivet [Papper/Digitalt |
7 3 GrundskolaF-9
7 3 1 Antaoch placera i grundskola
|| |underlag fér registrering | | |Galiras | Vid i | | Papper/Digitalt | om skol- eller Klassbvte. in- och franvaro m m
[ | [Ansokan om att fa g3 om arskurs eller ing till hogre arskurs | [Bevaras | | [Centralarkivet [Papper/Digitalt |
[T TAnsbkan byte av skola I [Gallras |1ar I [Papper/Digitalt I
7 3 2 Planera utbildning i grundskola
Klasslistor/gruppfortecknignar; slutgiltig med dokumenterade férandringar Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt Bér innehalla uppgifter om skola, lasar, klassbeteckning, larare, elevnamn, personnummer | GDPR
under ret och adress
Klass-/kursschema Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Lararschema Gallras_|3 ar Papper/Digitalt
Fotografier, samlade for att belysa den egna ver Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
E med betygskriterier Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Kurs- och 3 nser Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Protokoll skolkonferenser Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Statistik; egen upprattad enhetsspecifik Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Statistik; till andra Evolution Gallras_|Vid i Digitalt T ex SCB, Skolverket
Rapporter ur ver av tillfallig betydelse Gallras_|Vid i Papper/Digitalt
gar rérande studieresor, skolresor och I3 Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Handlingar rérande friluftsdagar och utflykter Gallras_|Vid i Papper/Digitalt
Handlingar rérande konsert- eller teaterbesok eller andra kulturella aktiviteter Gallras | Vid inaktualitet Papper/Digitalt
Protokoll elevradsméten Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Protokoll lokala styrelser, skolrad, foraldrarad, klassrad Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Infor ial, egenproducerat Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Skolplaner Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Samverkans- och verksamhetsplan for central sérskild undervisningsgrupp | Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Lasarstider Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt Aven lasérsdata
7 3 3 Narvaroigrundskola
|| |Narvaro- och franvarouppeifter Gallras | Vid inaktualitet Digitalt
7 4 Grundsirskola
7 4 1 Antaoch placera i grundsarskola
Ansikan med underlag och beslut om mottagnde till grundsarskolan Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt 0sL23 kap
Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Handlingar om underlag for iesarskola Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Elevens val: Handlingar om Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt 0O5L23 kap
ver beslut om Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt Gverklagan fran vr 0OsL 23 kap
Indivuella med omdémen Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt 0OsL 23 kap
Korrespondens; Rutin Gallras | Vid inaktualitet Papper/Digitalt Handlingar med innehall av kortvarig betydelse, t ex tillfllig befrielse fran gymnastik OsL23 kap
7 4 2 Planera utbildning i grundsirskola
Timplan (under i Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Arbetsplaner Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Fotografier: samlade for att visa den egna ver Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Schema: Klass. slutligt fér varie lésar och skolenhet Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Schema: Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Schema: larar- kurs Gallras |3 4r Papper/Digitalt bor bevaras
Studieresor: skolresor och lagerskolor. handlingar om Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
; E Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt T ex forkortningar och sifferkoder ska forklaras. Tas fram arsvis efter klass
7 4 3 Folia upp utbildning i grundsarskola
7 4 4 Narvaroigrundsirskola
|| |Narvaro- och franvarouppgifter | | |Gallras | vid inaktualitet | | Digitalt |
7 5 Fritidshem
7 5 1 Placerai fritidshem
| | |Avtal gallande placering och inskrivning i fritidshem |Evolution |Bevara | | | Centralarkivet | Digitalt |
[T Jansskningshandlingar pa barn [Evolution [Bevara | | [Centralarkivet [ Digitalt |
7 5 2 Narvaroi fritidshem
7 5 3 Félja upp verksamheten i fritidshem
7 6 Gymnasieskola
7 6 1 Antaoch placera i gymnasieskola
| | |vttrande och beslut for mottagande av sskande till program Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
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Tillaggsavtal/Over mellan skolor Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Information fran antagning Fyrbodal Evolution Gallras_|104r Digitalt
Information om byte av program for elev Evolution Gallras_|104r Digitalt
Skolpeng Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Beslut om forlangd undervisning/utokad skolgang Evolution Gallras |10 4r Digitalt
7 6 2 Planera utbildning i gymnasieskola
7 6 3 Folja upp uthildning | gymnasieskola
|| |mformation om avbruten utbildning Evolution Gallras |10 &r Digitalt
7 6 4 Narvaroigymnasieskola
7 6 5 Nationella program
7 6 6 Gymnasial larlingsutbildning
7 6 7 Introduktionsprogram
| 1] om placering i ionprogram | Evolution |Bevaras | | | Centralarkivet | Digitalt | | |
[T [Avtal/Bverenskommelse av ekonomisk karaktar [Evolution [Bevaras | | [Centralarkivet [ Digitalt | | |
7 6 8 Ekonomiskt stod till elev
stod till elev i Evolution Gallras |5 &r Centralarkivet Digitalt
Anstkan om inackorderingstilligg Evolution Gallras |5 ar Centralarkivet Digitalt
Delegationsbeslut Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
7 7 Gymnasiesirskola
7 7 1 Antaoch placera i gymnasisérskola
7 7 2 Planera utbildning | gymnasieséirskola
7 7 3 Félja upp utbildning i gymnasiesarskola
7 7 4 Narvaroigymnasiesarskola
7 8 Kommunal vuxenutbildning
7 8 1 Antaoch placera i kommunal vuxenutbildning
: Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
3 om inter ersittning Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
Beslut om intagning Evolution Bevaras Centralarkivet Digitalt
: okni i Evolution Gallras_|Vid i Papper/Digitalt Tidigast efter att eleven avslutat utb 0sL 23 kap
Anstkan om studieavbrott, andrat tillval, kursbyten, flyttning etc Gallras | Vid inaktualitet Papper/Digitalt Kan gallras da ing gjorts i ver pa elevkort eller 0osL 23 kap
Gallras | D4 elev slutat skolan Papper/Digitalt Uppgifter om studievag, kursval, eller utdkat program 05123 kap
Intyg (kopior); Genomférda indivduella kurser och orienteringskurser Bevaras Centralarkivet Digitalt
7 8 2 Planera uthildning i kommunal vuxenutbildning
Schema; larar- kurs Gallras |3 &r Papper/Digitalt Klasschema bor bevaras
Lokala, kurser och projektarbeten; handlingar Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Lokala handli arbetsplaner Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Fotografier, samlade for att belysa den egna ver Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Konsert-/teaterbesok eller andra kulturella aktiviteter Galllras | vid i Papper/Digitalt
Schema; Klass, slutligt for varie lasér och skolenhet Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Studieresor; skolresor och ligerskolor, handlingar om Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Specialarbete/projektarbete Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt Originalet behalls av forfattaren. En kopia av arbetet bor bevaras i likhet med uppsatser inom
den statlia hoeskolan
Informationsmaterial, egenproducerat Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt T exmaterial som presenterar kurser och amnen
7 8 3 Folja upp uthildning i kommunal vuxenutbildning
Nationella prov; SFI/amnesprov, elevidsningar samtliga delar Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Samtalt betygsdokument/Utbildningsbevis Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt Den som vill ha ett samlat far sjalv bestamma vilka kurser/delkurser som
skained i
Protokoll eller andra frén styrelse, linjenamnd eller Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
motsvarande orean fér utbildning eller forskning. med bilagor
Protokoll/métesanteckningar lokala samverkansgrupper Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt T ex skola-statlig myndighet, skola-kommunal myndighet, skola-fritid, skola-naringsliv
I av Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
Kvalitetsredovisningar Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt Innehaller en beddmning av dels i vilken man malen for utbildningen uppnétts, dels vilka
stgsrder som behvéer vidtas om malen ine uoonatts
Statistik; enhetspecifik och egenuppréttad Bevaras Centralarkivet Papper/Digitalt
7 8 4 Narvaroikommunal vuxenutbildning
|| |Nérvaro- och franvarorapportering | | |Gallras | vid inaktualitet | | Papper/Digitalt | | |
7 9 Sarskild utbildning for vuxna
|| |Betygskataloger | |Bevaras | | | centralarkivet | Papper/Digitalt |Betyg och intyg ska kunna sammanstallas for varje enskild deltagare | |
7 9 1 Antaoch placera i sarskild utbildning fér vuxna
7 9 2 Planera utbildning i sérskild utbildning fér vuxna
|| [schema; Kiass, slutligt for varje lasar och skolenhet | [Bevaras | | | centralarkivet |Papper/Digitalt | | |
7 9 3 Félja upp utbildning i sérskild utbildning fér vuxna
7 9 4 Narvaroi sirskild utbildning for vuxna
|| |Narvaro- och franvarorapportering | | |Gallras | Vid inaktuallitet | | Papper/Digitalt | | |
7 9 5 Sérskild utbildning for vuxna pa grundldggande niva
|| |Begaran om yttrande for SFi-utbildning i annan kommun |Evolution | |Gallras |2 | | Digitalt | | |
7 9 6 Srskild utbildning fér vuxna pa gymnasial niva
7 10  Sarskilda utbildningsformer
7 10 1 Bidrag till internationell skolgang
7 10 2 Bidrag till svenska fér invandrare vid folkhdgskola
7 10 3 Undervisning for elever som vistas pa sjukhus mm eller i hemmet
|| |Anstkan, handiingar, beslut m m om sérskild undervisning | Evolution |Bevaras | | | Centralarkivet | Digitalt |T ex pa sjukhus, specialpedagog m m | |
7 10 4 Annatsétt att fullgéra skolplikt
|| |Anstkan, handiingar, beslut m m om sérskilda utbildningsinsatser | Evolution |Bevaras | | | Centralarkivet | Digitalt |T ex sarskild undervisningsgrupp och anpassad studiegang |osL 23 kap |
7 11  Annan pedagogisk verksamhet
7 11 1 Gppen forskola
7_11 2 Gppen fritidsverksamhet




2020-09-18

151

NNNNNNNNNS

3 Omsorg nar forskola eller fritidshem ej erbjuds
4 Pedagogisk omsorg
5 Lovskola
Folkhdgskola
1 Anta och placera i folkhégskola
2 Planera utbildning i folkhégskola
3 Félja upp utbildning i folkhdgskola
4 Narvaro i folkhdgskola
Yrkeshagskola
Gvriga yrkesutbildningar




Tjansteskrivelse
2021-10-18

Utbildningskontor
Namndsekreterare

Josefine Blid

0528-567114
josefine.blid@fargelanda.se

Sammantradestider 2022 for Utbildningsnamnden

Beslutsforslag

Diarienr
2021/20

Utbildningsndmnden beslutar att faststélla sammantrédestider 2022 for

Utbildningsnamnden enligt forslag.

Arendebeskrivning

Forslag till sammantradestider 2022 for Utbildningsnamnden &ar framtaget.

Hénsyn har tagits till de ekonomiska processer som kommunen arbetar

utifran vilket bland annat innebar att namnden ska ha behandlat ekonomiska

arenden innan de avgors i Kommunstyrelsen/ Kommunfullméaktige.

Som 2021 foreslas Utbildningsnamnden sammantrada tisdagar. For
kdnnedom framgar aven datum fér kommunstyrelsens arbetsutskott som

bereder arenden till kommande kommunstyrelsen. Detta med hénsyn till att

namnden kan ha arenden som ska beslutas av

kommunstyrelsen/kommunfullmaktige

Utbildningsndmnden | Datum for KSAU
(start kI. 13:00 om inte
annan tid anges i
kallelsen)
25 jan 10 januari
22 februari 7 februari
29 mars 14 mars
26 april 11 april
24 maj 9 maj
-- 13 juni
30 augusti 15 augusti
27 september 12 september
25 oktober 10 oktober
29 november 14 november
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Anna Gunnervik
Chef Barn och Utbildning

Beslutet skickas till:
Utbildningsnamnden
Utbildningschef f.v.b.
Ekonom

Tjansteskrivelse
2021-10-18

Josefine Blid
Namndsekreterare

Diarienr
2021/20
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