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Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-04-28 2021/9

Utbildningskontor

Chef Barn och Utbildning

Anna Gunnervik

0528-56 7201
anna.gunnervik@fargelanda.se

Intern kontrollplan for utbildningsnimnden 2021
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden godkénner forslag till plan for Intern kontroll 2021.

Arendebeskrivning

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska
goras blir gjort och att det sker pa ett bra och sékert sitt. En tydlig och stabil
intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mél, att rapporteringen
om verksamheten och ekonomin ér tillforlitlig och att verksamheten
efterlever lagar och regler.

Varje ndmnd och styrelse har ansvar for att det finns en tillrdcklig intern
kontroll i verksamheten.

Inom forvaltningen pagar ett arbete med att finna nya former for den interna
kontrollen.

Enligt Riktlinjer f6r intern kontroll 1 Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska nimnden varje ar anta en sdrskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen for nastkommande ar.

Forslaget till plan for intern kontroll for 2021 foljer kommunstyrelsens
beslut avseende intern kontroll for hela organisationen med tilligg av
ndamndspecifika kontrollpunkter.

Kontrollpunkterna i korthet

Forvaltningsgemensamma:

Administration — kontroll av att skrivelser besvaras.

Inventarier — att inventarier som finns 1 inventarieférteckningar finns i
realiteten

Attestreglementet — attester av ’egna” kostnader (telefon m m)



Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-04-28 2021/9

Redovisningspolicy — deltagarredovisning vid representation

Ndmndspecifika:

Kriankningsanmaélningar — rutinen f6ljs och resultat redovisas (samma som 1
forra érets plan)

Franvaroregistrering — rutinen foljs ((samma som i forra arets plan)
Barnomsorg — uppfoljning av ansékningar (samma som i forra arets plan)

Anna Gunnervik
Chef Barn och Utbildning

Beslutet skickas till:

Barn och utbildningschefen
Kommunstyrelsen

Diariet



Fénglanda Skrivelse Diarienr

kommun 2021-04-28 2021/9

Administrativa enheten
Namndsekreterare

Josefine Blid

0528-567114

0766352796
josefine.blid@fargelanda.se

Skrivelse avseende forslag inkomna punkter intern kontrollplan 2021
Foljande forslag har inkommit for vidare dialog:

e Niamndens ekonomi i forhallande till budget och konsekvenserna av de
besparingar som maste gora. Detta i en separat punkt med tillhérande
riskanalys.

e Kf:s malsittning om stirkta skolresultat, 6ka elevernas maluppfyllelse,
Oka behdrighet till gymnasiet, 6ka motivationen och lust att ldra, alla
barn/elever ska motas dar dom dr och utvecklas utifran sina
forutsittningar i en trygg skolmiljo. Under punkten skall det finnas en
tydlig koppling till KF:s mél.

o Uppfoljning av konsekvenserna av Covid-19 nér det géller arbetsmiljo och
resultat.

o Risk for ekonomisk obalans. Planen bor innehalla ett tydligt sétt pa hur
detta f6ljs upp och rapporteras.

e Redovisning av varje ansvarsomrade (Dvs varje rektorsomrade osv) till
ndmnden varje ménad.

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2021-04-20

Utbildningsndmnden

UN § 47 Dnr 2021/9
Samtal kring Intern kontrollplan for utbildningsnimnden 2021

Utbildningsniimndens notering

Utbildningsndmnden noterar de forslag pa uppfoljningsomraden som
redovisats av ledaméterna till ordféranden, ndmligen

e Nédmndens ekonomi i férhallande till budget och konsekvenserna
av de besparingar som madste gora. Detta i en separat punkt med
tillhérande riskanalys.

e Kfs malséttning om starkta skolresultat oka elevernas
malupptyllelse, 6ka behdrighet till gymnasiet éka motivationen
och lust att lara, alla barn/elever ska motas dar dom dr och
utvecklas utifran sina forutsdttningar i en trygg skolmiljé. Under
punkten skall det finnas en tydlig koppling till KF:s mal.

e Uppfdlining av konsekvenserna av Covid-19 nar det galler
arbetsmiljé och resultat.

e Risk for ekonomisk obalans. Planen bor innehélla ett tydligt sétt
pa hur detta féljs upp och rapporteras.

e Redovisning av varje ansvarsomrade (Dvs varje rektorsomrade
osv) till ndmnden varje manad.

Inga beslut fattas idag med anledning av de redovisade punkterna.

Arendebeskrivning

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska
goras blir gjort och att det sker pé ett bra och sékert sétt. En tydlig och stabil
intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mal, att rapporteringen
om verksamheten och ekonomin ér tillforlitlig och att verksamheten
efterlever lagar och regler.

Varje ndmnd och styrelse har ansvar for att det finns en tillricklig intern
kontroll 1 verksamheten.

Inom f6rvaltningen péagar ett arbete med att finna nya former for den interna
kontrollen.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2021-04-20

Utbildningsndmnden

Enligt Riktlinjer for intern kontroll 1 Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska nimnden varje ar anta en sirskild plan {for
uppfoljning av den interna kontrollen for ndstkommande ar.

Kommunstyrelsen har antagit en plan for intern kontroll for hela
organisationen. Ndmnden har att komplettera den planen med en
ndmndspecifik plan.

De Forvaltningsgemensamma kontrollpunkterna i korthet:
Administration — kontroll av att skrivelser besvaras.

Inventarier — att inventarier som finns 1 inventarieforteckningar finns 1
realiteten

Attestreglementet — attester av “egna” kostnader (telefon m m)
Redovisningspolicy — deltagarredovisning vid representation

Beslutet skickas till
Utbildningsndmnden/sekr
Barn och utbildningschefen

Justering Utdragsbestyrkande



H

Firgelanda

INTERN KONTROLLPLAN 2021

Dnr Un 2021/49

kommun faststalld av utbildningsndmnden 2021-04-06
PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar [ Avstdamningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar
Adm Allménna handlingar Svar pa inkomna fragor, skrivelser | Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade Registratorer 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorchef
resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |&renden och handléggning av dessa
och sekretesslag
Barn och Krankningsanmélan Kontroller att upprittad rutin efterfdljs |skollagen 6 kap 10 § Kontroll och uppféljning av inkomna Ansvarig rektor 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
utbildning samt ?ntélet drenden under éret for srenden
redovisning
Barn och Franvaroregistrering Kontrollera att upprattad rutin Kontroll och uppféljning av reg franvaro |Ansvarig rektor 2 ganger per ar | samband med sektorschef
utbildning efterféljs terminsslut
Barn och barnomsorg Uppféljning av ansdkningar om Skollagen 8 kap 14 § Uppfdljning av inkomna ansoékningar Forskolans rektorer 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
utbildning barnomsorg som verkstallts inom 4
mdnader
Ekonomi Inventarier Upptagna inventarier i Inventarieférteckning Stickprovskontroll av att upptagna Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
inventarieforteckningen finns i inventarier finns dar de ska finnas enligt
realitet (papekande fran Revisionen forteckning
2017)
Ekonomi Attestreglemente Overordnad attest for chefs egna Stickprovskontroll, tre per sektor Sektorsekonomer 2 génger per ar Halvarsvis Ekonomichef
kostnader (tag, telefon mm.)
Ekonomi Redovisningspolicy Deltagarlistor finns vid Stickprovskontroll av sex fakturor Ekonomiadministrator 4 ganger per ar Kvartalsvis Ekonomichef

representation




Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr

kommun 2021-04-27 2021/29

Utbildningskontor

Chef Barn och Utbildning

Anna Gunnervik

0528-56 7201
anna.gunnervik@fargelanda.se

Konsekvensbeskrivning av preliminira ramar 2022-2024
Utbildningsnidmnden

Beslutsforslag
Utbildningsndmnden beslutar att 6verlamna redovisade
konsekvensbeskrivningar av preliminéra ramar 2022-2024 till

budgetberedningen for fortsatt hantering.

Arendebeskrivning

UTBILDNINGSNAMNDEN 2022 2023

Ingiende ram 173 056 160 128 161 701

Indexupprikning 1569 1573 1727

Effektivisering/sparkrav -2 500

Justering internhyra -14 497 0 0

KOMMUNBIDRAG
UTBILDNINGSNAMNDEN

160 128 161 701 160 928

Forslaget till ekonomisk ram for 2022 ar ungefér densamma som under 2021.
Under 2023 finns ett effektiviserings krav pa 2 500 tkr.

Namnden har 2021-04-20 beslutat att uppdra till sektorschefen att astadkomma en
budget i balans (0-reslutat i férhallande till budget).



Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-04-27 2021/29

Forvaltningen bedomer att kravet pa effektivisering 2021 uppgér till ca 7 000 tkr
for att komma i ram. Om hela besparingen ldggs pé lararpersonal innebér det ca 12
larartjanster.

Utbildningsndmndens kostnader ér till viss del opaverkbara, atminstone pé kort sikt

e Kostnaderna for gymnasieelever

e Kostnader for barn/elever som valt skola med annan huvudman an
Féargelanda kommun

e Kostnader for sérskilt stod (I en vigledande dom fran Hogsta
forvaltningsdomstolen i februari 2020 avseende sérskilt stod till en friskola
slas fast att behov av sérskilt stod ska bestimmas individuellt och far
dérmed inte bestimmas utifrdn en forutbestimd budgetram.)

e Inackorderingsstod (Skollagen 15 kap, 32 §)

e Hyreskostnader for verksamhetslokaler

Den nédviéndiga effektiviseringen méste som en f6ljd dérav ldggas pa den del som
ar paverkbar, pa den verksamhet som dr kommunens egen, i grundskolan
(minskning av elevpengen), forskolan (t ex minskade oppettider), musikskolan,
VUX, skollokaler (t ex stdd), skolmat, skolskjuts osv.

Enligt likabehandlingsprincipen ska kommunens elever ha samma forutsittningar
oavsett huvudman Vid en minskning av elevpengen till de kommunala enheterna
kan det darfor inte uteslutas att utbildningsndmnden ocksa kommer att behdva
anpassa nivan pa elevpengen till de fristiende enheterna redan under innevarande
budgetér. (Se Skolforordningen 14 kap

287, Om hemkommunen minskar erséttningen till sin motsvarande
verksambhet far bidrag till enskilda huvudmin minskas i motsvarande mén genom
att aterstdende utbetalningar under budgetaret sétts ner.)

Av skolverkets socioekonomiska index framgar att samtliga kommunala
skolenheter i Fargelanda kommun har ett socioekonomiskt index éver 100. Indexet
speglar bl a fordldrarnas utbildningsniva, den enskilt storsta bakgrundsfaktorn med
betydelse for elevresultaten. Ett index over 100 betyder att skolan har ett sérskilt
kompensatoriskt uppdrag att jimna ut skillnaderna i de socioekonomiska
forutséttningarna.

Konsekvensbeskrivning av forslaget till prel. ramar utifrin medarbetar-,
medborgar- och ekonomiskt perspektiv 2022 (flertalet av nedanstaende
konsekvenser/risker bedoms kunna komma redan med innevarande ars
anpassningar for att né ett O-resultat)

e Ligre kunskapsresultat med férre lirare och andra stodfunktioner

e Svérighet att moéta elevers lagstadgade rétt till extra anpassningar och
sarskilt stod

e Risk for en 6kning av antalet anmélningar till Skolinspektionen med risk
for vitesforeldggande

e Svarare att uppritthélla trygghet, trivsel och studiero med férre vuxna i
skolan



Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-04-27 2021/29

e  Okat antal kriinkningar, diskriminering samt fysiskt vald med férre vuxna i
skolan

e Sdmre arbetsmiljo for elever och medarbetare

e Risk for att arbetsledande personal aterlamnar arbetsmiljoansvaret

e Starka reaktioner fran medarbetare, fordldrar, andra kommuninvanare och
elever

e Andrade ekonomiska forutsittningar for kommunens friskolor

e Personalflykt och svérighet att rekrytera behorig personal

e Kommunen blir mindre attraktiv att flytta till sérskilt for familjer med barn
i forskole- och skoléldrarna

Konsekvensbeskrivning av forslaget till prel. ramar utifran medarbetar-,
medborgar- och ekonomiskt perspektiv 2023
Ovanstaende konsekvensbeskrivning kvarstar men blir &n mer pataglig.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, 2021-04-27

Anna Gunnervik
Chef Barn och Utbildning

Beslutet skickas till:
Budgetberedningen
Barn-utbildningschefen
Diariet



Engagerad och foretagsam med ett
gott bemétande!
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Utbildningsnamnden

kommun



Kvartalsrapport 2021 1

Prognos

Verksamhetsomrade Ack utfall 2103 Ack budget 2103 Avvikelse budget-utfall Budget helar avvikelse
helar

Namndsverksamhet 55 75 20 300 0
Musikskola 265 295 30 1181 0
Barnomsorg 7918 9189 1271 36 760 0
Grundskola 16 805 13 226 -3 579 52 903 -1 200
Gymnasiet 9 250 8 500 -750 34 000 -2 200
Ledning 3131 3615 484 14 460 2300
Vuxenutbildning 785 502 -283 2 009 0
Utomkommunal verksamhet fsk- ak 9 6 575 5250 -1 325 21000 -5100
Totalt 44 784 40 652 -4 132 162 613 -6 200

kommun



MRP 2021-2023 — Preliminara ramar 14

Indexupprakning 1569 1573 1727
Effektivisering/sparkrav -2 500
Justering internhyra -14 497 0 0

KOMMUNBIDRAG
UTBILDNINGSNAMNDEN [ 161 701 160 928

Fargelanda
kommun




Utmaningar infor 2022-2024 s

Okade krav pa valfarden

Individuell anpassning —manga olika behov och speciallésningar

Differentierad undervisning

Hoja kunskapsresultat och kvalitet i ett tufft ekonomiskt lage

Pandemin kan generera en utbildningsskuld pa grundskola och gymnasium

Risk att kostnad for kopta platser okar markant

kommun



Atgarder for budget i balans 2022-2023. .

« Se over eventuella kringkostnader for verksamheten

 Om inga andra politiska beslut fattas behover personalstyrkan pa vara
kommunala enheter minskas ytterligare for att halla den nya lagre
ramen

kommun



Konsekvensbeskrivning av prel. ramar utifran
medarbetar-, medborgar- och ekonomiskt perspektiv

» Lagre kunskapsresultat
» Svarighet att méta elevers lagstadgade ratt till extra anpassningar och sarskilt stod
* Anmalningar till Skolinspektionen med risk for vitesférelaggande

« Svarare att uppratthalla trygghet, trivsel och studiero
« Okat antal krankningar, diskriminering samt fysiskt vald

« Samre arbetsmiljo for elever och medarbetare
» Starka reaktioner fran medarbetare och kommuninvanare

» Personalflykt och svarighet att rekrytera behorig personal

kommun



Investeringar 2022-2027 s

Nytt elevadministrationsprogram 500 000

Ny upphandling av vart skolskjutsprogram 200 000

Eftersatt reinvestering av exempelvis inventarier

Eftersatt underhall av skollokaler invandigt och utvandigt

Skollokalsutredningen?

kommun



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 19
kommun 2021-04-20

Utbildningsndmndens

UN § 44 Dnr 2021/5
Ekonomiska méanadsrapporter forsta kvartalsrapporten 2021 Q1,
prognos for utfallet, dtgirder och konsekvenser

Utbildningsnimndens beslut

Utbildningsndmnden beslutar i enlighet med ordforandens forslag att 1dgga
informationen och beskrivna konsekvenser till handlingarna och ger
sektorchefen 1 uppdrag dstadkomma en budget i balans till 2021-12-31

Protokollsanteckning

Protokollsanteckning av Tommy Larsson (S) och Rune Mansson (S):

“Nu har det intrdffat igen. Vi (socialdemokrater i
utbildningsndmnden) saknar fortfarande handlingar till motet
den 20 april. Att delta i ett mote utan handlingar anser vi vara
anmdrkningsvdrt dd detta kan skada demokratin. Och detta dr
inte forsta gangen som detta sker. Vi kinner att vi dr utanfor det
demokratiska ramverket och vi kréver skdrpning framover. Vi
kan sdledes inte delta i beslutet om det framkommer ett sadan
under motets gang.”

Yrkande

Elisabeth Orn (C) yrkar att nimnden beslutar att ligga informationen till
handlingarna och ger sektorschefen i uppdrag astadskomma en budget 1
balans till 2021-12-31.

Arendebeskrivning

For att utbildningsndmnden under 2021 ska nd en ekonomi i balans behdver
atgirder vidtas motsvarande minskade kostnader med ca 7 000 tkr.

Det har genomforts en genomlysning av sektorns ekonomi frimst inom
omridena intédkter, personal, kop av platser av forskola och grundskola hos
annan huvudman samt kop av gymnasieplatser. Det har visat sig 1
sammanstéllandet av forsta kvartalsuppfoljningen att Utbildningsndmnden
g0r ett prognostiserat underskott pd — 6 200 tkr pa heléret.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 20
kommun 2021-04-20

Utbildningsndmndens

I prognostiserat noll-resultat for forskola och grundskola ligger ett tydligt
kommunicerat krav pd rektorer att hélla sin budget for respektive enhet.

Trots fjolérets effektiviseringar ligger sektorns budget inte i ram.

Kostnader for kopta platser savél pa forskola, grundskola och

gymnasium Okar vilket kraftigt pdverkar vdr kommunala verksamhet. Trots
att medel inom ramen for Utbildningsndmndens budget omfordelats fran
barnomsorg och grundskola till kopt verksamhet prognostiseras for 2021 ett
underskott pa -7 300 tkr.

For att nd en budget i1 balans vid arets slut behover atgarder vidtas
motsvarande ca 7 000 tkr.

Atgirder

Om inga andra strategiska politiska beslut fattas innebar det att
personalstyrkan pd véra grundskoleenheter behdver minskas med
motsvarande ca 7 000 tkr. Férdelning av neddragning sker proportionellt
enligt den av ndmnden antagna resursfordelningsmodellen.

Konsekvenser av personalneddragningar

Neddragningar av personalstyrkan paverkar kommunen och dess skolor pa
en rad olika sétt, bland annat genom risk for forsimrade kunskapsresultat,
samre trygghet, trivsel och studiero sam forsdmrad arbetsmiljo for elever
och personal.

Kunskapsresultaten minskar:

e Det blir svarare att anpassa undervisningen efter elevernas behov

o Kommer inte att kunna leva upp till den lagstadgade ldsa-skriva-
rakna garantin i ak 3 fullt ut

e Svarigheter att mota elevernas lagstadgade behov av extra
anpassningar och sirskilt stod vilket kommer ge ldgre resultat samt
medfora fler anmélningar till Skolinspektionen av foréldrar som inte
ar nojda, vilket kan leda till vitesforeldggande.

o Stor risk att resultat pa meritvirde, andel elever som dr behoriga till
nationellt praktiskt gymnasieprogram, resultat pd nationella prov i
arskurs 3 och 6 samt betyg i arskurs 6 och 9 sjunker.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL 21
kommun 2021-04-20

Utbildningsndmndens

Trygghet, trivsel och studiero:

Stor risk att elevernas upplevelse av trygghet och studiero minskar
da inte personal kan finnas och vdgleda dem och vara ett stod 1
relationer och konfliktsituationer pa samma sétt som tidigare
Antalet anmélningar till huvudman for krinkning, diskriminering
samt fysiskt véald okar Skolans mojlighet att atgédrda situationerna
minskar vilket ocksa kan leda till vitesforeliggande.

Antalet polisanmaélningar pa grund av konfliktfyllda situationer med
valdsinslag kan komma att 6ka

Svarighet att upprétthalla lagstadgad trygghet och studiero i
kommunens skolor

Arbetsmiljo

Stor risk att medarbetares och elever arbetsmiljo paverkas negativt
Stor risk att sjuktalen hos larare och 6vrig skolpersonal okar

Risk att viardefull kompetens tappas

Risk att personalen upplever otrivsel pa arbetsplatsen

Stora reaktioner frdn medarbetare och fackliga organisationer

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2021-04-20

Beslutet skickas till
Utbildningschefen
Kommunstyrelsen

Justering

Utdragsbestyrkande



Fél’g@landa Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-04-27 2021/6

Utbildningskontor
Skolskjutshandlaggare

Emily Johansson
emily.johansson@fargelanda.se

Rapportering av antalet krinkningsanmiilningar per enhet under Q1
2021

Beslutsforslag

Redovisningen godkénns och ldggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

En sammanstéllning av antalet inkomna incidentrapporter fran alla
Fargelandas skolor gors per kvartal. Under kvartal ett 2021 har 9

incidentrapporter ldmnats in.

Antalet incidenter per enhet och kvartal:
Q1: 1 januari — 30 mars

Enhet

=

Forskolan

Valbo F-6

Grundsarskolan 1-9

Valbo 7-9

Odeborg

Hogsater

VuX

O O O | W| S| Wn| —

Summa

£2



Fﬁrge[anda Tjénsteskrivelse Diarienr
kommun 2021-04-27 2021/6
Antalet incidenter for Q1 2021 indelat 1 kategori:
Vidare till | Vidare till | Vidare | Fysisk Verbal krankning | Diskriminering
socialtjanst | EHT till krinkning | inkl. hot /trakasserier
polis Réknas ej in 1
krdnkningar
1 1 0 1 2 4
Olyckshéndelse | Konflikt mellan barn Slagsmél mellan elever
0 0 2
Skadeanmélan | Stold av | Till arbete 1 Hot | Fortfarande under bearbetning
till agodelar | trygghetsgrupp
skolskoterska
0 0 0 0 0

Fordelningen av incidenterna ovan beréttar att det varit 1 incidenter med
fysisk kridnkning. 4 incidenter rorande diskriminering- och trakasserier. 2
incidenter med verbal krankning. 2 incidenter med slagsmal mellan elever.

1 av hindelserna har anmélts till socialtjdnsten och 1 drende har gatt vidare
till EHT elevhélsoteam.

Beslutsunderlag:

Sammanstillning av incidenter under forsta kvartalet 2021

Anna Gunnervik
Chef Barn och Utbildning

Beslutet skickas till:
Skolskjutshandldggare
Barn- och utbildningschef

Diariet

Emily Johansson
Skolskjutshandlaggare

23



Fargelanda
kommun

Engagerad och foretagsam med ett
gott bemdtande!



Elever per skola 25

Elevantal 2017 2018 2019 2020 2021

Hojdens skola F-3 127 126
Valbo 4-6 201 204 208 97 96
Sum Valbo Hojden 201 204 208 224 222
Hogsaters skola 115 102 101 101 99
Odeborgs skola 97 93 96 101 102
Sarskolan 11 9 8 12 12
Valbo 7-9 200 204 212 215 212
Summa 624 612 625 653 647

kommun



Antal i egna och andra skolor - forskola 26

* Egna forskolor 84% Férskola
» Kommunens friskolor 11%
« Ovriga 5%

= Egna ® Egna Fri = Ovriga

Fargelanda
kommun



Antal i egna och andra skolor - Fritids 2

« Egna fritids 71%
» Kommunens friskolor 25%
« Ovriga 3%

Fritids

= Egna = Egna Fri = Ovriga

Fargelanda
kommun



Antal i egnha och andra skolor — F-6

* Egna F-6 80%
» Kommunens friskolor 17%
« Ovriga 3%

Grund F-6
15

= Egna ® Egna Fri = Ovriga

Fargelanda
kommun
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Antal i egna och andra skolor — 7-9 2

* Egna 7-9 93% Grund 7-9
« Kommunens friskolor 0%
* Ovriga 7%

= Egna = Egna Fri = Ovriga

kommun



Geografiska monster i skolvalet 50

- - Skolkommun Antal Narhet
- - Bengtsfors 5 5
[y — e
V- Uddevall 12 4
e -‘.“-?- @ “ evalla
- Vanersborg 2 2
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Kostnadsjamforelse Grundskolor

Valbo / Hojden F-6 Odeborg F-6 Hogsater F-6 Valbo 7-9

Elever 222 102 99 212
Fritidsplatser 124 51 41 0
Forskoleklass 35 17 12 0
Kostnadsslag Belopp Per elev |[Belopp Per elev |Belopp Per elev [Belopp Per elev
Personalkostnad 19 046 642 85796 13109846 128528 13035264 131669(22736851 107 249
Lokalkostnad 5927 892 26 702 2 234 606 21908 1872062 18910| 4136210 19 510
Maltidskostnad 2098 053 9451 1046 546 10 260 1034188 10 446| 1269 985 5990
Ovriga kostnader 350591 1579 201 598 1976 151 858 1534 549292 2591
Total kostnad 27423178 123528 16592597 162673] 16093373 162559(28 692338 135341

kommun
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Kostnad namndsmote 2

Sarkostnad for att halla ett méte i UN

Kostnadsslag Antal Pris Per mote

ledamaoter 7 1092 7 647
Ersattare 6 1092 6 555
Forlorad arbetsinkomst 9 1058 9520
Extra timma 1 273 3551
Sarkostnad ett extra mote 27 273

kommun



Personal 3

* Inte majligt nu fa en siffra ur Ionesystemet pga systeminstallation
* Budgeten ar grundad pa motsvarande 173,05 heltidstjanster.

kommun



2021-047-27

Administrativa enheten
Namndsekreterare

Josefine Blid

0528-567114

0766352796
Josefine.blid@fargelanda.se

Ovriga fragor vid nimndssammantride

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Hur ser det ut pa resp enhet? Hur manga barn/elever och fordelningen
mellan dessa samt hur mycket personal?

Hur stor andel av vara barn och elever gar i vara kommunala enheter och
hur manga gar i vara egna friskolor och i andra skolor? Svara garna i andel
och antal.

Kan man se nagot moénster att barn som bor i olika delar ex Lerdal valjer
att gd i Ed och de i Lane i Uddevalla?

Hur mycket kostar en elev pa resp skolenhet? Bruksskolan, Hogsater,
Hojden, Valbo 4-6, Valbo 7-9, Sarskolan, kanske dven forskolorna.

Hur mycket kostar det att genomfdra ett namndsmote?

Hur mycket personal/arsarbetare har vi inom Utbildningsforvaltningens
ram just nu?

Allhemsvagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421

Féirgelan da Ovriga fragor Dnr: 20XX-XXX
kommun

1
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Delgivning

Utskriftsdatum:

2021-04-28 Utskriven av: Josefine Blid
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Diarieenhet: Utbildningsnamnden

Riktning: Alla

Datum: 2021-03-31 - 2021-04-28

Notering: Meddelande

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

2021.137 I Verksamhetsberattelse Kommunakademin Josefine Blid
Vast 2020

2021-04-27 Utbildningskontor

UN 2021/12 Meddelanden utbildningsndmnden 2021

Sidan lav1
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Kommunakademin
Vast

Verksamhetsberattelse 2020

Kommunakademin Vast utgor en struktur for samverkan mellan Fyrbodals kommuner och Hégskolan
Vast, vars syfte ar att bedriva gemensam kunskaps-, kompetens- och verksamhetsutveckling som
bidrar till nytta for Fyrbodals kommuner och Hogskolan Véast samt samhallet i stort. Samverkan
kannetecknas av émsesidighet, tillit och samproduktion pa lika villkor och sker med utgangspunkt i
vetskapen om att samverkan ar ngdvandig for att vi gemensamt ska kunna ta oss an framtida
samhallsutmaningar. Inom ramen for Kommunakademin Vast hittar vi nya satt att samarbeta och
samproducera kunskap, tillsammans identifierar vi behov och arbetar fram forslag pa satt att méta
dem. Arbetet ska starka kompetensforsorjningsformagan och bidra till det livslanga larandet.

Kommunakademin Vésts verksamhet under aret har som all annan verksamhet paverkats mycket av
pandemin. Majoriteten av alla méten har genomforts digitalt, en del verksamhet har &ven forsenats. Ny
verksamhetsledare for Kommunakademin Vast tilltrddde i maj och pandemin medforde att
verksamhetsledare inte kunde vara narvarande pa Hogskolan Vst eller ute i kommunerna, istallet har
narvaron skett i form av digitala moten. Detta har fungerat val men det har paverkat méjligheterna att
sétta sig in i de samverkande parternas olika verksamheter och behov.

Under perioden fran maj och nagra manader framat genomforde verksamhetsledare digitala moten
med huvuddelen av styrgruppens och ledningsradets medlemmar. Dessa samtal skapade tillsammans
med den utvardering som styrgruppen genomforde under borjan av aret en bild av nulége och behov i
Kommunakademin Vasts verksamhet. De behov som dér identifierades och de behov som
verksamhetsledare observerade i uppstarten av arbetet har tillsammans med tidigare identifierade
behov legat till grund for hur arbetet under hdsten genomférdes och for hur verksamheten infér 2021
har planerats.

Vision och mal samt méta, folja upp, leda och styra

Arbetet med att utveckla en gemensam och delad malbild/vision fortsatte under hosten, arbetet utgick
bade fran verksamhetsplan och den bild som framkommit i utvéarderingen och under de méten som
holls under slutet av varen och borjan av sommaren.

Ledningsradet genomfarde i september en workshop dar de fick diskutera Kommunakademin Vasts
nulage och vision/malbild for verksamheten fem och tio ar framat i tiden. Darefter genomfordes en
workshop om verksamhetsplanering med syftet att definiera viktiga omraden att arbeta med under
2021 samt att forsoka formulera mal for varje omrade. De tva workshopparnas syfte var att gemensamt
skapa en delad vision/malbild for Kommunakademin Vast pa bade kort och lang sikt samt att lagga
grunden for den verksamhet som ska bedrivas under kommande verksamhetsar. Ledningsradet gavs
under aret storre utrymme for gemensam diskussion och dialog vilket har medfort en 6kad delaktighet
i verksamhetens planering och en storre kansla av att arbetet bedrivs i 6msesidighet och utifran
gemensamt identifierade behov.
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Kultur- och legitimitetsbyggande

Arbetet med att 6ka kunskapen om Kommunakademin Vast och dess potential har fortsatt under aret.
Den av styrgruppen antagna kommunikationsstrategin och planen har varit vagledande for arbetet med
kommunikation under aret. Uppfoljning av de planerade aktiviteterna i kommunikationsplanen sker
nedan.

Mycket av de planerade aktiviteterna har paverkats bade av pandemin och av att verksamhetsledare
inte fanns pa plats forran i maj. Delar av de planerade aktiviteterna har av den anledningen inte kunnat
genomforas, till exempel moten pa olika platser och kommuner samt det gemensamma arbetet med
Fyrbodals kommunalférbunds kommunikatér och kommunikatdrsnatverket.

Under vintern och varen genomfordes arbetet med att ta fram en ny logotype fér Kommunakademin
Vast och beslut om ny logotype fattades av styrgruppen i bdrjan av juni. Mallar med den nya
logotypen har tagits fram och en roll-up har kdpts in. Arbetet med att ta fram ett nytt
presentationsmaterial har paborjats men behover fortsatta under 2021, vilket dven galler arbetet med
att ta fram informationsblad/folder om Kommunakademin Vast.

Kommunakademin Vasts webbsida pa Hogskolan Vasts sajt har uppdaterats. Under hosten
genomfdrdes en behovsanalys dar en egen webbsida bedémdes béttre gynna Kommunakademin Vésts
verksamhet och tydligare signalera att arenan ar gemensam och att samverkan mellan kommunerna i
Fyrbodal och Hogskolan Vast sker pa lika villkor. Analysen presenterades for styrgruppen i september
och under hosten togs en offert pa framtagandet av en egen webbsida och egna bilder fram.
Styrgruppen fattade i december beslut om att ta fram en egen webbsida och bilder i enlighet med
offertforslaget, arbetet ar planerat att genomféras under forsta halvaret 2021.

Under aret skrevs tio nyhetsartiklar dar det totala antalet visningar var 5556, dar toppartikeln om
Skolpersonalens bild av grundskolans utmaningar visades hela 1014 ganger. Kommunakademin Vasts
huvudsida hade under aret 533 unika besokare och sidan om projekt 6kad hdgskoledvergang hade 142
unika besokare. Antalet sidvisningar for huvudsidan var 1354 och for projektsidan 235.

Organisering och granssnitt for 6kad handlingskraft och effektivitet

Ledningsradet har under aret haft sex moten varav tva heldagsmaéten, de bada heldagsmétena kunde
genomfdras fysiskt medan 6vriga méten genomférdes digitalt. Heldagsmotet i februari genomfordes
pa Hogskolan Vst och heldagsmotet i september genomfordes i Uddevalla. Narvaron pa
ledningsradets moten har foljts och ett visst 6kat deltagande kan noteras nar moten genomfors pa
distans, generellt sett &r representationen fran Hogskolan Vast nagot béattre &n den fran kommunerna.
Ledningsradet har under aret besokts av bland annat projektledare for de fem projekt som beviljats
medel fran Kommunakademin Vast, Fyrbodals kommunalférbund, naringslivsutvecklare fran Sotenas
kommun och projekt Okad higskoledvergang Fyrbodal.

Verksamhetsledare har under aret genomfort ett antal méten med medarbetare pa Fyrbodals
kommunalférbund. Under hosten genomférdes aterkommande moten mellan verksamhetsledare och
de som arbetar med kompetensforsorjning och utbildning pa Fyrbodals kommunalférbund i syfte att
definiera granssnitt och starka samverkan. Verksamhetsledare har &ven genomfort ett par méten med
FoU Socialtjanst pa Fyrbodals kommunalforbund samt deltagit pa ett av Férbundsdirektionens maéten.

Kompetensrad Fyrbodal, dar verksamhetsledare representerar Kommunakademin Vast, har genomfort
ett stort antal méten under &ret. Detta har skett i form av aterkommande kortare moten for att stamma
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av laget i Fyrbodal med anledning av pandemin. Ett ordinarie mote genomfardes fysiskt pa Dalslands
Folkhogskola under hosten. Verksamhetsledare deltog dven pa uppstartsmoétet for Kraftsamling Norra
Bohuslan som genomférdes i Stromstad i borjan av september. Verksamhetsledare for
Kommunakademin Vast har dven varit adjungerad pa E-rad Fyrbodals moten.

Utveckling av systematiskt arbete och effektiva processer

Under aret har arbetet i de kvarvarande arbetsgrupperna fortsatt. Arbetet med verksamhetsnara
sjukskaterskeutbildning avslutades i borjan av aret pa grund av lagt intresse. Arbetsgruppen som har
arbetat med en process for studentmedverkan — studentmedarbetare har medfort att informationen pa
webben har blivit tydligare, det finns nu dven en utsedd kontaktperson pa Hogskolan Vast.
Arbetsgruppen for ledarskapsutbildning avslutades under hosten da arbetsgruppens mal ansags
uppfyllt i samband med de ledarskapsutbildningar som har tagits fram pa Hogskolan Vast.

Under hosten utvarderades arbetet i arbetsgrupperna och det framkom att arbetet till viss del blivit
lidande pa grund av pandemin. Den struktur som tagits fram for arbetsgruppernas arbete utvéarderades
ocksa och bedémdes fortsatt vara en bra modell forutsatt att den efterféljs. Vikten av aktivare
rapportering till ledningsradet samt grindbeslut for att inte lata arbetsgrupper paga for lange lyftes, och
detta kommer att implementeras under 2021.

Arbetet med att stdrka Kommunakademin Vast som motesarena for forsknings- och utvecklingsprojekt
har bland annat inneburit en tat kontakt med Hélsoakademin Vast for kontinuerlig diskussion om
eventuella samverkansprojekt. Denna kontakt resulterade i att en anskan skickades in om medel till
projekt for insatser for att motverka psykisk ohalsa i pandemins spar, dér ett antal kommuner anmélde
sitt intresse for att delta i projektet om det beviljas medel. Under hosten fordes dven ytterligare samtal
med forskare pa Hogskolan Vast om samarbete i forskningsansokningar. Ett resultat av dessa samtal
medforde att Kommunakademin Vst beskrivs som samverkanspart i en ansokan om medel for en
studie om arbetsrelaterad halsa och hallbart arbetsliv som skickades in under bérjan av 2021.

Under aret har Institutionen for halsovetenskap pabdrjat arbetet med tillsattandet av en
kommundoktorand i Mellerud. Doktorander kopplade till naringslivet ar vanligt forekommande men
kommundoktorander har inte varit lika forekommande. Av denna anledning kommer arbetet fortsatt
att foljas av Kommunakademin Vast for att dokumentera processen och pa sa vis forhoppningsvis
bidra till att 6ka mojligheten for fler kommundoktorander framéver.

I planeringen av verksamheten for kommande ar har temamoten diskuterats, dar tanken &r att en
modell for strukturerat och systematiskt arbete med dessa méten ska tas fram under 2021. Denna
modell ska komplettera modellen for arbetet i arbetsgrupper.

Avtalsuppfoljning och samverkan

I samband med den utvérdering som gjordes under borjan av aret konstaterades att foljsamheten mot
samverkansavtalet ar god.

Verksamhetsledare har under aret framst fokuserat pa att skapa relationer med de samverkande
parterna och Fyrbodals kommunalférbund. P& grund av pandemin har fa besok i kommunerna och pa
hogskolans avdelningar och institutioner varit mojliga. Utéver kontakten med de samverkande
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parterna sa har kontakter skapats bland annat genom deltagande pa konferenser och utbildningar men
ocksa genom digitala moten.

Beviljade projekt inom ramen fér Kommunakademin Vasts projektutlysning 2019

Under 2019 genomfoérdes en projektutlysning inom ramen fér Kommunakademin Vést. Syftet med
utlysningen var att projekten skulle utveckla, och gérna beforska, arbetsintegrerat larande som metod
for att fa in kompetenser/personer i verksamheterna och kompetensutveckla befintlig personal. Sex
projekt beviljades medel. Nagra av projekten forsenades pa grund av pandemin och slutrapportering
skedde under hosten istallet for som planerat i bérjan av sommaren. Ett projekt, Oka den generella
utbildningsnivan i Dalsland, paborjades inte pa grund av att den tilltankta projektledaren skulle avsluta
sin anstallning samt pa grund av att utforaren av projektet, eDIT, behovde prioritera annat arbete under
aret.

Projekten redovisades under en slutkonferens i november. Planeringen av konferensen paboérjades med
forhoppningen om att kunna genomfora en fysisk konferens pa Hogskolan Vast, darefter i form av en
livesandning fran studio pa hogskolan dar projektrepresentanterna och moderator deltog pa plats i
studion och 6vriga deltagare pad Zoom. Pa grund av pandemins utveckling under senhésten fick dock
hela konferensen genomforas i form av seminarier pa Zoom. Ett tjugotal personer deltog under
konferensen, det begransade deltagandet berodde troligtvis pa det digitala formatet och att en viss
trétthet pa digitala maten hade infunnit sig under aret. De som deltog var dock ndjda och pa grund av
det begransade antalet deltagare skapades majlighet till god tid for fragor och gemensamma
reflektioner och diskussioner.

Det positiva med alla projekten var att bade projektledare och deltagare framholl vikten av samverkan
for att na bra resultat. Nedan beskrivs projekten och dess resultat i korthet.

Teamsimulering pd kliniskt IGrandecentrum

Projektet planerades, genomfordes och utvarderades i samverkan mellan Vuxenutbildningen,
Kunskapsférbundet Vast, Vanersborgs och Trollhattans kommun och Hogskolan Vast, Institutionen
for halsovetenskap. Syftet var att pa kliniskt larandecentrum tréna i team med olika yrkesgrupper, ett
sa kallat interprofessionellt larande, dar man lar tillsammans med, om och av varandra for att forbéattra
samarbetet och kvalitén i varden. Detta skedde genom att skapa simuleringsévningar som var
autentiska genom den miljo och utrustning som finns pa kliniskt larandecentrum och darmed ge en
helhetssyn pa vardandet med patienten i centrum. Att arbeta i team med olika professioner &r en stor
utmaning i varden. | detta projekt fokuserade man pa tva yrkeskategorier, underskoterskor och
sjukskoterskor. De som ingick i projektet var bade underskaterskeelever,
specialistunderskoterskeelever och sjukskoterskestudenter, dessutom var yrkesverksamma
sjukskoterskor fran Trollhattans kommun med som observatorer och i efterreflektionen. Under de tre
dagar som teamsimuleringen pagick deltog ett 80-tal underskoterskeelever fran hela Sverige och 90
sjukskoterskestudenter pa Hogskolan Vast.

Av utvérderingen som gjordes framkom bland annat att studenterna k&nde sig tryggare i att méta andra
yrkesprofessioner och forstod vikten av en tydlig kommunikation. | ett 1angre perspektiv 6kar dessa
kunskaper patientsékerheten. Att projektet fatt publicitet och ett positivt gensvar gor
vardutbildningarna mer attraktiva och bidrar darmed till kompetensforsorjningen. Samarbetet kommer
att fortsatta och man planerar att ha fler teamovningar ihop framéver, det finns dven planer pa att fa in
fler kommuner i samarbetet.
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Kompetensutveckling fér kunskapsférsérining inom skola och utbildning

Ett samverkansprojekt mellan Hogskolan Vést, Uddevalla kommun och Sotends kommun vars syfte
var att identifiera och kartlagga skolans utmaningar och behov, samt att initiera diskussioner om
samverkansstrategier, kompetensforsdrjning och utbildningsinsatser i framtidens skola. En fallstudie
genomfordes dr totalt 64 intervjuer gjordes med rektorer, kuratorer, larare och stodpersonal pa 23
grundskolor i kommunerna Sotenas och Uddevalla. Studien pekade pa att elevers psykosociala ohélsa
och kunskapsresultat samt larares hdga arbetsbelastning ar de stérsta utmaningarna i skolan. Studien
visade dven pa ett behov av en forbattrad grundbemanning inom elevhalsan. Dartill efterfragas fler
formellt utbildade stodpersoner, sasom special- och socialpedagoger, som kan stodja larare med
elevhélsa och hélsoframjande insatser. Det behdvs ocksd mer kompetens och resurser for att mota
utmaningarna relaterade till elevers kunskapsresultat och larares arbetsbelastning. Detta kan goras
genom att stodfunktioner besétts med mer tydliga yrkesprofessioner som kan arbeta med
halsoframjande atgarder, enklare sociala och praktiska uppgifter eller som administrativt och
pedagogiskt stdd.

De tva kommunerna valdes ut som exempel pa en stérre och en mindre kommun i Fyrbodalsomradet,
men studien ar relevant och applicerbar for alla kommuner med liknande forutsattningar.

Bygglovets svdra fragor

Syftet med projektet var att utveckla och genomfdra en kurs/utbildningsinsats om mer komplexa
fragor kring bygglov. Hogskolan och de deltagande kommunerna forstarkte dmsesidigt sin juridiska
kunskap om hur bygglov ska hanteras och mojligheten att skapa nétverk for erfarenhetsutbyte
skapades.

Bygglovets svara fragor var en kurs som utvecklades och gavs till bygglovshandlaggare i sju
kommuner inom Fyrbodal, Orust, Vénersborg, Tanum, Dals-Ed, Fargelanda, Sotends och Munkedal.
Kursen genomfordes i seminarieform under fem heldagar med fran borjan femton deltagare. Till varje
traff forutsattes deltagarna vara forberedda och utvalda deltagare fick ett sérskilt ansvar for ett visst
seminarium. Med krav pa aktivitet av detta slag behovdes inte ndgon examination i form av tentamen.
Tanken var att deltagarna skulle traffas pa olika platser, i olika kommuner, men pandemin medférde
att de tva sista traffarna fick genomféras pa distans.

Det rader stor brist pa arbetskraft inom markexploatering och samhéllsplanering i hela landet och den
har utbildningsinsatsen kan bidra till att starka kunskapen kring bygglov i regionen. Idén var att kursen
skulle kunna permanentas men da kursen fungerar béast om det ar fysiska traffar sa avvaktar man med
att anordna kursen igen till dess att fysiska traffar ar mojliga. Utveckling av samarbetsformer mellan
hogskolan och branschen kommer att underlatta framtagandet av kurser inom andra omraden av
gemensamt intresse. Detta géller bland annat detaljplaner, markexploatering samt statligt och
kommunalt lantméteri.

Utékad etablering av arena for erfarenhetsutbyte och samproduktion géllande

utbildning och digitalisering

Under projektet utvecklades ett befintligt natverk for IKT-intresserade verksamma inom skola i
Fyrbodalsomradet. Resultatet blev ett vasentligt stérre kontaktnat med IKT-pedagoger och
pedagogiska utvecklare inom Fyrbodal och man har darigenom lagt grunden for att skapa ett storre
natverk. Huvudsyftet var att utveckla och utvidga nétverket till att innefatta samtliga kommuner inom
Kommunakademin Vast samt fortsatta byggandet av en stabil plattform for ett
kompetensutvecklingsnatverk som kan fungera éver tid samt ge mojligheter till samverkan inom
forskning och utbildning i relation till digitalisering.
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Organiseringen av natverket bygger pa en émsesidig arbetsinsats for samtliga medverkande och tar sin
utgangpunkt i samproduktion deltagarna emellan. Denna natverkskonstruktion skulle darfor kunna
fungera som utgangspunkt for utveckling av natverk inom andra omraden dar Hogskolan Vst och
kommuner/foretag har ett dmsesidigt behov av kompetensutvaxling. Tack vare projektet har man idag
en betydligt storre kontaktyta mot merparten av Kommunakademin Vésts medlemskommuner och
genom projektets aktiviteter har man lyckats gora natverket kant samt skapat ett intresse och en
plattform kring samverkan inom IKT och digitaliseringsfragor.

Det befintliga natverket bestar av Munkedal, Lysekil, Tanum, Stromstad, Orust, Fargelanda, Sotenas
och Dals-Ed. Under projekttiden deltog dvriga sex kommuner i Fyrbodal, det vill sdga, Trollhattan,
Vinersborg, Uddevalla, Bengtsfors, Amél och Mellerud i natverkets aktiviteter. Varje aktivitet som
anordnades hade mellan 35-40 deltagare.

AlL Create: Samverkansprojekt fér utveckling av AL inom SME

Projektets malsattning var att starka profilen for och forstaelsen av arbetsintegrerat larande vid
Hogskolan Vast, att utforska relationen mellan arbetsintegrerat larande och sma och medelstora
foretag, att identifiera lokala behov av utveckling inom hdgskoleutbildningar och forskning, samt att
engagera studenter, tjanstepersoner och foretag i stadskarnans utveckling i Trollhattan. Pilotprojektet
engagerade studenter, foretagare och tjanstepersoner i stadskarnans utveckling utifran tre
fokusomraden: e-handel, hallbarhet och entreprendrskap. Deltagande organisationer i projektet var
Trollhéttans Stad, Hogskolan Vast, City Trollhattan, ALMI, E-handelsforeningen, Studentkaren
Hogskolan Vst och Miljébron.

En av projektets storsta styrkor och dess frdmsta vinster var att det utvecklade former for samverkan
mellan aktdrer fran olika intressesfirer och i viss mén olika ’virldar’. Genom metoden pa vilket de
olika casen arbetades fram utvanns bade lardomar kring hur man kan skapa god kommunikation och
kunskapsoverforing inom ramen for bade det initierande och aterforande av kunskap som
arbetsintegrerat larande innebér.

Pandemin medforde konsekvenser for projektet som helhet pa flera sétt. Den slog till just som
projektet skulle ga in i sin andra fas i borjan av mars vad gallde slutgiltig studentrekrytering och
uppféljande workshops och avstamningar med néringslivet. Projektet lyckades dock éverfora stora
delar av sin grundladggande verksambhet till den digitala miljon vad géllde samverkansmdten och
studentrekryteringsinsatser som mojliggjorde att man kunde sammanfoéra intresserade studenter med
de framtagna casen. Det uppféljande arbetet tillsammans med kommunen, samverkanspartners och
néringslivintressenter i form av workshops och liknande blev dock lidande.

Prioriterade omraden for kompetensforsorjningsinsatser

Under forsta halvaret paborjades arbetet med projekt 6kad hogskoledvergang i Fyrbodal da
projektledare och projektmedarbetare rekryterades. Pa grund av radande pandemilage kom projektet

initialt att fa en starkare akademisk tonvikt (kartlaggning, inlasning med mera) &n vad man forst avsag.

| stor sett alla moten har genomforts digitalt vilket fungerat val. Tva av de aktiviteter som planerats for
hosten har stallts in pa grund av pandemin.
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Fem inriktningar har identifierats utifran de nulagesbeskrivningar med analyser som gjordes vid
projektets inledning. Dessa inriktningar anvands nu for att identifiera pagaende aktiviteter, utvardera
deras validitet samt skapa nya aktiviteter dar behov upptéckts.

Kulturférdndrade aktiviteter i relation till férskola, grund- och gymnasieskola, vuxenutbildning samt
vdardnadshavare

Pagaende aktiviteter/projekt har identifierats och projektet har intervjuat ett flertal av dessa for att
utrona framgéangsfaktorer och fallgropar. Projektet kommer att aktivt delta i minst ett projekt under
2021. | denna inriktning sker ett niara samarbete med nagra kommuner.

Studievdgledande aktiviteter

Pagéaende aktiviteter/projekt har identifierats. Intervjuer har genomférts med skolledare samt studie-
och yrkesvagledare i grund- och gymnasieskola. Ansvariga for rekrytering av studenter pa Hogskolan
Vast samt nagra andra hogskolor har intervjuats. Aven hir ar malet att utréna vilka aktiviteter som kan
betraktas som evidensbaserade. Projektet ska under 2021 ansvara for minst en aktivitet med fokus pa
studievagledande aktiviteter i arskurs 1-6 i grundskolan. I denna inriktning sker ett nara samarbete
med nagra kommuner.

Stédjande aktiviteter fér goda studieresultat

Pagaende aktiviteter/projekt har identifierats. Intervjuer har genomforts med foretradare for olika
frivilligorganisationer som arbetar med stod for studier och laxor. Aven hér ar malet att utrona vilka
aktiviteter som kan betraktas som evidensbaserade. Projektet undersoker mojligheter att under 2021,
tillsammans med forskare, utvardera nagra av dessa aktiviteter.

Aktiviteter i relation till breddad rekrytering och breddat deltagande

I denna inriktning vander sig projektet framst in mot Hogskolan Vasts aktiviteter for att bredda
rekryteringen men ocksa bredda deltagandet. Pagaende aktiviteter/projekt har identifierats. Projektet
ingar i flera aktiviteter i syfte att synliggora och definiera hur breddad rekrytering och breddat
deltagande gestaltas pa Hogskolan Vast. Detta arbete kommer att fortga under 2021.

Aktiviteter for att minska det geografiska avstdndets betydelse fér h6gskolestudier

En nationell kartlaggning av larosétenas arbete att minska det geografiska avstandets betydelse for att
paborja hogskolestudier har gjorts. Kartlaggningen har aven tagit ett historiskt perspektiv vid
genomlysningen av kommunala larcentras betydelse. Hostterminen 2021 kommer minst en
programutbildning att starta som kommer att forenkla for studenter att kombinera familjeliv och
studier. | denna inriktning sker ett nara samarbete med alla institutioner pa Hogskolan Vast.

Ut6ver ovan har en styrgrupp for projektet bildats vilken haft tva méten under perioden. Styrgruppen
har en bred sammanséttning och kompetens vilket har bidragit och kommer att bidra till projektets
utveckling.

Projektet har under de senaste sex manaderna haft en mangd kontakter exempelvis: UHR, MUCF,
Sprakradet, Kommunakademin Vasts ledningsrad, Institutioner- och ledning pa Hogskolan Vast,
Studie- och yrkesvagledarnatverket Fyrbodal, Halsokéllan, Initze, Street Games Academy, Miljobron,
samt kommunerna i Fyrbodal.
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