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Utbildningsnamnden

Prognos Ack utfall Ack Avvikelse Budget

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr lamnad 202209 budget | budget-
202208 202209 utfall

Namndsverksamhet 0 230 227 -3 302
Musikskola 500 938 1342 405 1790

-5 700 27 946 23 844 -4 102 31792
(.Erundskola inkl grupfisarskola, 70 371 64 779 .5 503
forskoleklass och fritids -7 000 86 372

EPTER e T G 24032 27653 3621

gymnasiesarskola 3 800 36 870

\'/ ildni 3029 3 146 117
uxenutbildning 0 4194

Forvaltningsledning 5700 4 427 9 858 5431 13 144
Totalt -2700 130973 130 849 -124 174 464
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Chef sektor barn- och utbildning

Anna Gunnervik

0528-56 7201 Mottagare
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Antagande av verksamhetsplan och detaljbudget 2023
Utbildningsnidmnden

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att godkénna forslag till verksamhetsplan och
detaljbudget 2023.

Arendebeskrivning

En verksamhetsplan ar sektorns beskrivning av den planerade verksamheten
under ett verksamhetsar. Verksamhetsplanen anvénds av sektorn for att planera,
folja upp, forbéttra och rapportera sina verksamheter. Planen kopplar
verksamhetsstyrningen till lagstiftning, inriktningsmaél, forvéntade resultat och
resurser.

Verksamhetsplanen ska dversiktligt beskriva det sektorn ska utfora vad géller
resultat- och aktivitetsplan, uppdrag och ataganden.

Planen tas fram av sektorn efter beslutad budgetprocess och beslutas i nimnden
senast i december.

Sektor Utbildnings verksamhetsplan knyter an till de uppdrag forvaltningen har
utifrén lagstiftning, kommunens vision, inriktningsmaél och de forvéintade
resultat som Utbildningsndmnden forvéntar sig effekt av under 2023.

Aktiviteter som beskrivs i denna dvergripande verksamhetsplan ér
verksamhetsinriktningarnas overgripande aktiviteter for att nd uppsatta mal.
Utifran dessa kan varje enhet sedan forma delaktiviteter for att na
maluppfyllelse.

Anna Gunnervik Anna Gunnervik
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Sektorchefens forord

Sektor barn och utbildnings verksamhetsplan utgar frdn kommunens vision,
antagna mal och prioriterade utvecklingsomraden samt den ekonomiska
resurstilldelningen. Verksamhetsplanen &r tankt att gora det tydligt for
verksamheterna vad de skall arbeta med och anvinds ocksé for att utveckla
och f6lja upp verksamheten. Det skall vara ett kiint dokument for samtliga
anstillda inom sektorn.

Viér vision &r att skapa forutséttningar i vara forskolor och skolor sa att alla
barn, elever och personal utvecklas till sina bdsta jag. Mangfald och
nyskapande &r viktiga framgéngsfaktorer 1 vara verksamheter, dir kunskaper
och fardigheter utvecklas for ett livslangt ldrande, framtidstro och ett bra liv.
Barn och elever ska fa ha en egen drivkraft och nyfikenhet som de far
utveckla vidare for att kunna gora egna kloka och framgangsrika val och bli
sjalvstiandiga.

Standiga forbattringar och fornyelse av alla verksamhetens delar &r viktiga.
Forutsattningen ér ett metodiskt forbattringsarbete och en kultur som
stimulerar till stdndigt 1drande, kreativitet och nya idéer. Genom analyser av
resultat utarbetas forbattringsatgirder. Styr- och ledningsverktyget Stratsys
anvénds for att skapa verksamhetens roda trad. Utover laroplan, lagar och
forordningar och de kommunala malen handlar de 6vergripande
gemensamma mal for detta lasdr om hojd maluppfyllelse, trygghet och
studiero samt fordldrasamverkan.

Fargelandas malmodell

Kommunfullméktige i Fargelanda beslot den 22 juni 2016 (§ 86) att anta
”Styr- och ledningssystem Fargelanda kommun”. Av styrdokumentet
framgar att kommunfullméktige enligt kommunallagen ska besluta om maél
och att detta tillsammans med kommunens vision sammanstillas 1 en Mal-
och resursplan (MRP) som kommunfullméktige fattar beslut om varje ér.

Kommun arbetar utifrdn nedanstdende malmodell enligt ovan ndmnda
styrdokument
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Fargelanda kommuns Malmodell

. S Fértroendevalda
Prioriterad inriktning

|
I Verksamhetsmal
|
I Aktiviteter/
Atgarder

Vision - Ett 6nskat framtida ldge/fardriktning dit kommunens samtliga
verksamheter arbetar for att ni. Beslutas av kommunfullméktige.

Fortroendevalda
med stdd av tjanstemadn

Ansvariga tjiansteman

Prioriterad inriktning - Utgar fran de politiska prioriteringarna och
arbetas fram med stod av omvérldsanalys/framtidsspaning i dialog med
forvaltningen. Kan omfatta en verksamhet, flera eller samtliga
verksamheter. Géller 6ver planeringsperioden och beslutas av
kommunfullmaiktige.

Verksamhetsmal - Mal utifran prioriterad riktning som arbetas fram i
samverkan mellan politik och forvaltning. Ska vara rimliga till givna
resurser och foljas upp i samband med delarsrapporter och arsredovisning.
Kan vara kort- och/eller 1dngsiktiga och beslutas av kommunfullméktige.

Aktiviteter/atgarder - Faktisk aktivitet/atgird att genomfora for att na
satta verksamhetsmal. Beslutas av ansvarig forvaltningschef.
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1. Barn och Utbildningsnamnden
1.1 Uppdrag

Utbildningsndmnden &r huvudman och ansvarar enligt skollagen eller annan
forfattning for uppfoljning, utvardering och systematiskt kvalitetsarbete.

Utbildningsndmnden é&r styrelse for det offentliga skolvdsendet for barn och
ungdom och ansvarar for:

e Forskole- och fritidsverksamhet
* Grund-, sér- och gymnasieskola

* Kommunal vuxenutbildning inklusive svenska for invandrare (SFI) ¢
Skolhédlsovard

» Tillsynsansvar for friférskola
* Pedagogisk omsorg
» Skolskjutsidrenden 1 det enskilda fallet

Utbildningsndmnden ansvarar for kommunens myndighetsutovning inom
dessa omraden. Utbildningsndmnden ansvarar ocksa for kommunens
musikskola.

Utbildningsndmnden avger yttranden till Skolinspektionen avseende
friskoleetableringar bide vad géller den egna kommunen och i andra.

Utbildningsndmnden ansvarar for de uppgifter inom det offentliga
skolvisendet som enligt skollag samt relevanta forordningar &ligger
kommunen. Utbildningsndmnden fullgér 1 6vrigt de uppgifter som
fullméktige uppdrar at nimnden.

Utbildningsndmnden ska inom sina ansvarsomraden fullgéra de uppdrag
som anges 1 den av fullméktige beslutade mal- och resursplanen.
Utbildningsndmnden &r verksamhets- och utfoéraransvarig inom sina
ansvarsomraden.

Utbildningsndmnden ska ocksa medverka till forslag till 1angsiktiga planer
samt inom ramen for mal- och resursplanen och ekonomiska ramar sétta
mal, fordela resurser samt f6lja upp och utvirdera verksamheten.
Utbildningsndmnden har ansvaret for den interna kontrollen inom sina
ansvarsomraden.

Utbildningsndmnden &r ansvarig for ndmndens diarium och dr dven
arkivbildare med ansvar for sin arkivvard liksom ansvarar for information
inom sina ansvarsomraden inom ramen for kommunens informations- och
kommunikationspolicy.

Utbildningsndmnden &ger rétt att inom sina ansvarsomriden sjélv fora
kommunens talan i alla mal och drenden nér detta foljer av lag eller
forfattning eller av fullméktiges uppdrag eller beslut.

Utbildningsndmnden ska f6lja de beslut som fullméiktige har tagit i Mél och
resursplanen och verka for att malen uppnés. Namnden ska i ocksa folja
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ovriga beslut och riktlinjer som kommunfullméktige och/eller
kommunstyrelsen har bestamt.

Utbildningsndmnden ansvarar for att dess organisation r tydlig och
dndamalsenlig med hénsyn till av fullméktige faststidllda mal och styrning
samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Utbildningsndmnden ska tillse att beslut som fattas ska vara forenliga med
de krav pé god arbetsmiljo som framgar av arbetsmiljolagen och andra
centrala och lokala foreskrifter. Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) dr
arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon. Namnden &r inte
anstéllningsmyndighet och arbetsgivare.

Utbildningsndmnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker inom ndmndens verksamhet.
Ansvarar dven for uppgifter som regleras i Dataskyddsforordningen/GDPR.

Utbildningsndmnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.
Utbildningsndmnden ska en ging per ér, utover bokslutet, redovisa till
fullméktige hur de fullgjort de uppdrag som fullmiktige har 1dmnat till dem
1 Mal- och resursplanen. Utbildningsnimnden ska ocksé fullgora
rapporterings-skyldighet som &lagts dem enligt speciallag.

1.2 Verksamhetsmal

Prioriterad Verksamhetsmal

inriktning

Starkta Oka elevernasméaluppfyllelse

skolresultat i Oka antalet behériga elever till gymnasieskolans
andamalsenliga, | yrkesprogram

trygga skolor Okad motivation och lust att lira

Alla barn och elever ska uppleva en trygg skolmiljo

Agenda 2030 Matsvinnet ska minska

Oka kunskapen i organisationen om Agenda 2030

Andelen ekologiska och nirproducerade livsmedel som
kops in till kommunen ska 6ka inom givna ekonomiska
ramar

Energiforbrukningen i kommunens fastigheter ska
minska

Minska fossilberoende i fordonsflottan

1.3 Sarskilt uppdrag fran kommunfullmaktige 2023-

2025

Med utgangspunkt i Skollokalsutredningen 2019 samt
Lokalforsorjningsplanen 2021, ta fram en strategi for att sékerstélla
dandamalsenliga lokaler for forskola och grundskola i flera orter.
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1.4 Ekonomiska resurser

Verksamheter tusen kronor, netto Buggze; Buggzezt
Néamndverksamhet 305 302
Forskola* 38 676 31792
Grundskola, forskoleklass, fritids och 89 977

grundsérskola * 86 372
Forvaltningsledning 7611 13 144
Fritidsgard 600 0
Musikskola 1 808 1 790
Gymnasieskola och gymnasiesérskola 36 000 36 870
Vuxenutbildning (inkl. SYV och SFI) 4236 4194
Summa 179 212 174 464

*I dessa summor ingar kostnader for sdvidl kommunala enheter dir
kommunen dr huvudman som verksamhet kopt frin andra huvudman.

Budgetforandringar 2023

Utbildningsndmnden har dndrat uppstéllningen péd detaljbudgeten, sa att den
nu dr renodlad 1 verksamhetsledden. Detta innebér att raderna inte &r direkt
jamforbara med tidigare ar. Namnden har fétt ett ramtillskott pa 1 000 tkr d&
ansvaret for fritidsgérd har flyttats fran socialndmnden till
utbildningsndmnden. Uppdraget utreds for ndrvarande, forvéntad start av
fritidsgardsverksamheten dr andra halvéret 2023. Darfor berdknas kostnaden
till 600 tkr, resterande 400 tkr fordelas lika pé forskole- och
grundskoleverksamhet.
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2. Namnd
2.1 Ekonomiska forutsattningar
Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2023 2022
Niamndverksamhet 305 302
Summa 305 302

Budgetforandringar 2023
Inga fordndringar i budget 2023 mot budget 2022 f6rutom indexupprikning.
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3. Forskola
3.1 Uppdrag

1. Oka elevernas maluppfyllelse

2. Oka antalet behériga elever till gymnasieskolans yrkesprogram
Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt 1drande. Den ska
vara rolig, trygg och larorik for alla barn och utbildningen ska utgd frén en
helhetssyn dir omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet.
I samarbete med hemmen ska forskolan frémja barnens utveckling till
aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande ménniskor och
samhéllsmedlemmar.
Undervisningen i forskolan skall stimulera och utmana barnen till
utveckling och ldrande med ldroplanens mél som utgangspunkt och riktning.
Forskolldrare ansvarar for det pedagogiska innehallet 1 undervisningen och
for att det mélinriktade arbetet frdmjar barns utveckling och ldrande.
Forskolldrare har ett sarskilt ansvar for undervisningen som arbetslaget
genomfOr gemensamt.

3. Okad motivation och lust att lira
Verksamheten i forskolan ska planeras och genomforas pa ett sadant sitt att
det frdmjar barns utveckling, hélsa och vilbefinnande. Alla som arbetar 1
forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla tillit och
sjalvfortroende och uppmuntra barnens nyfikenhet, kreativitet och intresse.
Utbildningen i forskolan skall erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika
sammanhang. Ménga valmdjligheter ger 6kade forutsittningar for barnen att
bredda sina lekar och val av aktiviteter.

4. Alla barn/elever ska bemotas ddr de dr och utvecklas utifrdn sina
forutsdttningar i en trygg skolmiljo

Forskolan ska erbjuda barnen en god milj6 och en vl avvigd dygnsrytm
med bade vila och aktivitet som &r anpassade efter deras behov och
vistelsetid. Miljon skall vara tillgénglig for alla barn och inspirera dem att
samspela och att utforska omvérlden samt stodja barnens utveckling, lek,
larande och kommunikation.
Forskolans miljo ska inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor
och intressen utan att begrinsas av konsstereotypa uppfattningar.
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3.2 Ekonomiska resurser

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2023 2022
Forskola 38476 31792
Summa 38476 31792

Budgetforandringar 2023

I och med fordndrad uppstéllning av detaljbudgeten under 2022 sé ar siffror
mellan dren inte jamforbara.
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4. Grundskola inkl. fritidshem, forskoleklass

samt grundsarskola ak 1-9
4.1 Uppdrag

Grundskolan i Fargelanda ar uppdelad i verksamheterna grundskola F-6 och
grundskola 7-9, dir grundsérskola ingér i respektive verksamhetsform. Hér
presenteras verksamhet grundskola som en helhet.

1. Oka elevernas mdluppfyllelse

2. Oka antalet behoriga elever till gymnasieskolans yrkesprogram
Skolans uppdrag ér att frimja ldrande dér individen stimuleras att inhdmta
och utveckla kunskaper och virden som ligger till grund for fortsatt
utbildning.
Skolan har i uppdrag att formedla och forankra grundliggande varden och
framja elevernas larande for att dérigenom forbereda dem for att leva och
verka i samhéllet. Skolan ska formedla de mer bestdndiga kunskaper som
utgor den gemensamma referensram alla i samhaéllet behover. Eleverna ska
kunna orientera sig och agera i en komplex verklighet med stort
informationsfldde, 6kad digitalisering och snabb fordndringstakt.
Studiefardigheter och metoder att tilligna sig och anvdnda ny kunskap blir
darfor viktiga. Det dr ocksa nddviandigt att eleverna utvecklar sin formaga
att kritiskt granska information, fakta och forhallanden och att inse
konsekvenserna av olika alternativ. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad
undervisning under ldrares ledning och ldrarna ska striva efter att i sin
undervisning balansera och integrera kunskaper i sina olika former
Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov.
Den ska frdmja elevernas fortsatta lirande och kunskapsutveckling med
utgangspunkt i1 elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och
kunskaper.

Skolan ska stimulera varje elev att bilda sig och védxa med sina uppgifter. I
skolarbetet ska de intellektuella s&vil som de praktiska, sinnliga och
estetiska aspekterna uppmirksammas. Aven hilso- och livsstilsfrigor ska
uppméirksammas.

Genom rika mojligheter att samtala, ldsa och skriva ska varje elev fa
utveckla sina mojligheter att kommunicera och dédrmed fa tilltro till sin
sprékliga formaga.

3. Okad motivation och lust att lira
Skolan ska framja elevernas harmoniska utveckling. Detta ska dstadkommas
genom en varierad och balanserad sammansittning av innehdll och
arbetsformer.

Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjilvfortroende
samt deras vilja att préva och omsitta idéer 1 handling och 16sa problem.
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Eleverna ska f4 mojlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin
formaga att arbeta sévil sjélvstandigt som tillsammans med andra. arbetet
maste inriktas pa att ge utrymme for olika kunskapsformer och att skapa ett
larande dir dessa former balanseras och blir till en helhet. Skolan ska bidra
till elevernas harmoniska utveckling dér utforskande, nyfikenhet och lust att
lara utgor en grund for verksamheten.

Ett msesidigt mote mellan de pedagogiska synsitten i1 forskoleklass, skola
och fritidshem kan berika elevernas utveckling och ldarande.

En harmonisk utveckling och bildningsgéng omfattar mojligheter att prova,
utforska, tilldgna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter.

4. Alla barn/elever ska bemotas ddr de dr och utvecklas utifrdn sina
forutsdttningar i en trygg skolmiljo
Eleven ska i1 skolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska
strdva efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja
och lust att 1dra. Skolan verkar i en omgivning med manga kunskapskallor
dér strivan dr att skapa de bésta forutsittningar for elevernas bildning,
tdnkande och kunskapsutveckling.

Varje elev har ritt att i skolan fa utvecklas, kénna véxandets gliddje och fa
erfara den tillfredsstillelse som det ger att gora framsteg och dvervinna
svarigheter.

Elevhélsans uppdrag ir att arbeta forebyggande och hilsofrimjande for en
vél fungerande skolutveckling dér elevers ldrande och hélsa &r i1 fokus.
Syftet med deras arbete ar att uppné en likvérdig skola med goda
forutséttningar for ldrande, utveckling och vilbefinnande for alla barn och
unga.

Elevhélsan ska hjélpa till att stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal och bidra till att skapa miljoer som frimjar elevernas ldrande,
utveckling och hélsa. En elev som klarar skolan med godkénda betyg har
fler mojligheter i livet och samtidigt stimulerar ldrandet véalbefinnandet. Nar
man ldr sig mar man bra och tviartom. Darfor dr elevhilsans medverkan
viktig nér det géller generella frdgor om elevernas arbetsmiljo, skolans
vardegrund samt skolans kompensatoriska uppdrag.

Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. For de medicinska insatserna ska det finnas
tillgang till skolldkare och skolskoterska. Eleverna ska ocksa ha tillging till
psykolog och kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens.
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4.2 Ekonomiska forutsattningar

Budget Budget

2023 2022

Grunds{mla, Forskoleklass, fritids och 89 777 R6 372
Grundsérskola

Summa 89 777 86 372

Budgetforandringar 2023

I och med fordandrad uppstdllning av detaljbudgeten under 2022 sé ir siffor
mellan aren inte jamforbara.
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5 Forvaltningsledning
5.1 Uppdrag

I Fargelanda kommun dr sektorchef dven skolchef eftersom det i alla
skolformer maste finnas en skolchef. Dess uppdrag ér att hjdlpa
huvudmannen att se till att verksamheten foljer de foreskrifter som géller f6r
huvudmans verksamheter inom barn och utbildning.

Enligt skollagen dr det rektor som leder och fordelar arbetet inom
forskolan/skolan. Rektorsuppdraget innebdr att vara chef, ledare och
pedagogisk ledare. Rektor skall leda utbildningen mot de nationella malen
samt vara arbetsgivarens foretrddare. Rektor ska ocksa se till att elever far
den utbildning de har rétt till. I uppdraget ingar allt fran det pedagogiska
ledarskapet till ett socialt och administrativt ansvar for bland annat budget
och arbetsmiljon. Utifran den sa kallade "styrkedjan" ska rektor skapa
effektiva beslutsvégar.

I organisationen inom barn och utbildning ingar en kvalitetschef som har en
strategiskt viktig roll att driva det systematiska kvalitetsarbetet samt
utveckla och kvalitetssékra verksamheten. Det sker genom néra samarbete
med forvaltningschef och verksamhetscheferna inom de olika skolformerna.
Det systematiska kvalitetsarbetet ska genomsyra hela styrkedjan 1
organisationen. kvalitetschef ansvarar for tydliga nyckeltal for samtliga
skolformer och pedagogiska verksamheter och skapa forutsittningar for en
likvdrdig och kvalitativ utbildning.

Organisationen av skolskjutstrafiken utgdr frin kommunens antagna
riktlinjer dér exempelvis strackan mellan bostaden och skolan samt
fordldrarnas ansvar for barnen till och fran héllplats utgor tva viktiga
faktorer for planeringen.

5.2 Ekonomiska forutsattningar

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2023 2022
Forvaltningsledning 7 610 13 144
Summa 7 610 13 144

Budgetforandringar 2023

I och med fordndrad uppstéllning av detaljbudgeten under 2022 sa ar siffor
mellan dren inte jamforbara.
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6 Fritidsgard
6.1 Uppdrag

Néamnden har fatt ett ramtillskott pd 1 000 tkr da ansvaret for fritidsgérd har
flyttats fran socialndmnden till utbildningsndmnden. Uppdraget utreds for
nédrvarande, forvéntad start av fritidsgdrdsverksamheten dr andra halvaret
2023. Déarfor berdknas kostnaden till 600 tkr under budgetaret.

6.2 Ekonomiska forutsattningar

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2023 2022
Fritidsgard 600 0

Summa 600 0
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7 Musikskola
7.1 Uppdrag

Kultur- och musikskolorna dr en frivillig kommunal verksamhet som finns
representerad i nidstan samtliga av Sveriges kommuner.

Kultur- och musikskolorna bidrar till att ldgga grunden for ett kulturellt
skapande hos barn och unga. Detta utvecklar individen béde socialt och
emotionellt, erbjuder en meningsfull sysselsdttning samt bygger framtida
kulturproducenter och konsumenter.

Alla barn och unga ska ha mojlighet att utova och ta del av kultur.

7.2 Ekonomiska forutsattningar

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2023 2022
Musikskola 1 808 1790
Summa 1 808 1790

Budgetforandringar 2023
Inga fordandringar 1 budget 2023 mot budget 2022 forutom indexuppréakning.
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8 Gymnasieskola och gymnasiesarskola
8.1 Uppdrag

I Fargelanda kommun har vi ingen egen gymnasieutbildning. De flesta
elever gar i Uddevalla gymnasieskola. Malet &r att eleverna ska klara sin
gymnasiebehorighet dé det ger goda chanser till att delta i arbetslivet pa
olika sétt.

8.2 Ekonomiska forutsattningar

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2023 2022
Gymnasieskola och Gymnasiesérskola 36 000 36 870
Summa 36 000 36 870

Budgetférandringar 2023

Budgeten har efter indexupprikning justerats ned med 870 tkr 2023 jamfort
mot 2022.



Fargelanda

kommun 2022-09-07

9 Vuxenutbildning
9.1 Uppdrag

Vuxenutbildningen ska formedla kunskaper och stodja eleverna sé att de
kan arbeta och verka i samhillet. Den syftar ocksa till att mdjliggora
fortsatta studier. Vuxenutbildningen ska formedla sddana kunskaper som
utgdr den gemensamma referensramen i samhéllet och som utgar fran de
grundlaggande demokratiska varderingarna och de ménskliga réttigheterna.

Vuxenutbildningens malgrupp ar heterogen och eleverna dr individer med
mycket olika forutsittningar. Aven elevernas mal med utbildningen kan
variera kraftigt. Utbildningen méaste darfor anpassas utifran individens
behov och forutséttningar och den kan variera bade till 1dngd och till
innehall. Vuxenutbildningen ska alltid méta varje elev utifran hans eller
hennes behov och forutséttningar.

9.2 Ekonomiska forutsattningar

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2023 2022
Vuxenutbildning (inkl. SYV och SFI) 4236 4194
Summa 4236 4194

Budgetforandringar 2023

Inga fordandringar 1 budgeten utdver indexupprikning.
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Aktivitetsplan
Enligt ”’Styr- och ledningssystem Férgelanda kommun” (KF 2016-06-22, §
86) ska forvaltningen genomfora faktiska aktiviteter/atgiarder for att na satta

verksamhetsmal.

Aktiviteter utifran kommunfullmaktiges
verksamhetsmal

Kommunfullméktige har genom beslut om Mal- och resursplan 2022-2024
(KF 2021-10-13, § 107) tilldelat Utbildningsndmnden ett antal
verksamhetsmal, till vilka forvaltningen avser att genomfora foljande

aktiviteter/atgirder

Prioriterad Verksamhetsmal Aktivitet
inriktning
1. Oka elevernas Forskolan
Starkta maluppfyllelse Kollegialt ldrande. Forum for att

skolresultat i
andamalsenliga,
trygga skolor

diskutera och ta tillvara
varandras erfarenheter och
kompetenser.

Kontinuerlig dokumentation pé
Unikum. Vi foljer upp alla barns
utveckling for att tidigt kunna
uppmarksamma behov av stod.

Anpassningar med anpassat
material och miljoer. Personella
resurser vid behov.

Anvindning av bildstod och
tecken som stod.

Vi arbetar med lustfyllt larande.

Delar 1 mindre grupper over
dagen for trygghet och studiero.

Samarbete med Bve.
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Grundskola F-6
Lisutmaning F-6
Kompetensutveckling ldsa och
skriva i alla &mnen.

Kollegialt ldrande

Samarbete med fritids F-3

Grundskola 7-9
Kollegialt ldrande

Framjandeplan for 6kad nérvaro
som dr en nérvarorutin som foljs
upp av EHT och mentor
tillsammans med elev och hem

Laxhjélp, Provstuga, Ta igen tid,
sommarskola

Kontinuerlig dokumentation och
bedomning pd Unikum

Anpassningar med anpassat
material, inldsningstjdnst,
placeringar 1 klassrum, extra
provtid, muntliga prov.

Laslyft och mattelyft
Arbete med studieteknik pa
studiepassen i ar 7

Utvecklingsomride kring
matematik och problemldsning

Kompetensutveckling inom
omradet: Skriva

Oka likvirdigheten i
beddmningar genom att
sambedOdma texter

Lasprojekt for att 6ka
maluppfyllelsen

Samarbete mellan arskurser och
aldersblandat

Anvindning av bildstdd och
tecken som stod
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2. Oka antalet behériga
elever till
gymnasieskolans
yrkesprogram

Grundskola F-6

Fokus ligger pa kunskaper,
lektionsupplagg och studiero. Vi
skapar och bygger larmiljoer for
att 0ka elevers forutsittningar att
nd godkinda betyg

Vi samarbetar med SYV éven 1
4-6.

Grundskola 7-9

Prao i &r 8 och ar 9.
Arbetslivstema, gymnasieveckor,
skuggning, individuella samtal
med SYV, studiebesdk

3. Okad motivation och
lust att lara

Forskolan

Gemensamt utvecklingsprojekt
med all personal for att skapa
samsyn kring hur vi i1 forskolan
arbetar med trygghet och
lustfylld undervisning.

Grundskola F-6
Differentierad undervisning
Omvirldsspaningar

Grundskola 7-9

Gemensamt utvecklingsprojekt
med all personal for att skapa
samsyn kring hur vi arbetar kring
trygghet och studiero.
Gemensamt fokusomrade i hela
kommunen med inriktning pa
pojkars resultat. Vi anvinder oss
av Zimmermans bok ”Vad larare
och andra vuxna behdver veta
for att fler pojkar ska lyckas 1
skolan” som grund i var
kompetensutveckling.

Alla elever har egen CB

Arbetar med gruppstarkande
dvningar.

Vi arbetar med
fordldrasamverkan dér vi bokat
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foreldasningar dir VH och elever
far hora samma sak.

4. Alla barn och elever ska
uppleva en trygg
skolmiljé

Forskolan

Arbete med utveckling av vara
larmiljoer och vér vardegrund.
Grundskolan F-6
Uppdaterade
Likabehandlingsplaner.
Tydliga rutiner och arbetssétt for
att motverka krinkningar.
Grundskola 7-9

Fokusomrade under ldsaret
kommer att vara att utoka
samverkan med hemmet for att
nd en lugnare skolmiljo.

Agenda 2030

1. Matsvinnet ska minska

2. Oka kunskapen i
organisationen om
Agenda 2030

a) Utbildning via Dalslands
miljé- och energiforbund for
alla medarbetare

a) Visualisera
Haéllbarhetskompassen i
kommunens sociala media

3. Andelen ekologiska och
nérproducerade
livsmedel som képs in
tillkommunen ska 6ka
inom givna ekonomiska
ramar

a)

4. Energiférbrukningen i a)
kommunens fastigheter
Ska minska*

5. Minska fossilberoende i | a)

fordonsflottan

Aktiviteter utifran kommunfullmaktiges sarskilda

uppdrag

Kommunfullmidktige har genom beslut om Mél- och resursplan 2023-2025
(KF 2022-06-08, § 64) tilldelat utbildningsndmnden ett sarskilt uppdrag, till
vilket forvaltningen avser att genomfora foljande aktiviteter/atgirder

Fullmaktiges sarskilda uppdrag

Aktivitet

Med utgangspunkt i
Skollokalsutredningen 2019 samt
Lokalférsérjningsplanen 2021, ta

En forstudie genomfors dér
lokalmaéssiga, ekonomiska och
verksamhetsperspektiv beaktas.
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fram en strateqi for att sékerstélla
andamalsenliga lokaler for
férskola och grundskola i flera
orter.

Forstudien kommer att generera ett
antal vil beskrivna alternativ som
beslutsunderlag da den framtida
strategin ska beslutas. Arbetet sker
1 samrdd mellan Sektor
samhéllsutveckling och sektor
Utbildning.
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Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-10-28 2022/144

Utbildningskontor

Chef sektor barn- och utbildning
Anna Gunnervik

0528-56 7201
anna.gunnervik@fargelanda.se

Askande om medel
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att dska medel fran Kommunfullmiktige
motsvarande det prognostiserade underskottet som &r differensen mellan
budget och forvéntat resultat pa - 2 700 tkr.

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden har under de senaste aren dragits med ett kraftigt
negativt resultat. Under 2021 gjordes anpassningar till den ekonomiska
ramen och stort fokus har lagts pa ekonomistyrning. Budget lades med stod
av en forfinad resursfordelningsmodell. Arbetet att anpassa verksamheten
efter den ekonomiska ramen har varit 1 fokus under dret. Trots detta fanns en
negativ prognos i delarsrapporten och efter september ménads uppf6ljning
visar prognosen -2 700.

Det ekonomiska resultatet vintas bli klart battre dn tidigare ar. Arbetet med
att anpassa verksamheten efter den ekonomiska ramen har varit kénnbart.
Under flera ar har effektiviseringar och anpassningar gjorts, ytterligare
anpassningar kommer att paverka personalstyrkan.

Konsekvensen av ytterligare effektiviseringar just nu medfor att savél
verksamhet som kvalitet och arbetsmiljo dventyras. Samtidigt har vi ett
vitesforeldggande 6ver oss frin arbetsmiljoverket avseende hog
arbetsbelastning i sektorn. Arbete med att undersoka orsakerna och
analysera dessa samt att vidta atgdrder och folja upp att atgérderna gett
effekt samt att arbetsbelastningen i sektorn inte langre ar ohdlsosam pagar.
Att 1 detta 14ge genomfora ytterligare personalminskningar pa enheterna ér
inte 1 linje med en god arbetsgivarpolicy. Konsekvensen blir att vi inte kan
hélla lagkrav i skollag och arbetsmiljolag. Darfor foreslés ett dskande av
summan for det prognostiserade underskottet pa -2 700 tkr.

Det ar svart att bedriva verksamheten enligt gédllande foreskrifter inom
tilldelad ekonomisk ram i nuvarande skolstuktur. En forstudie for att se dver
kommunens skolstruktur pagar och forvéntas ge olika alternativ att ta
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stallning till. Under 2023 kan troligen ingen ekonomisk effekt véntas av
detta utan endast pa ldngre sikt, beroende pa vilka handlingsalternativ som
blir aktuella och viljs.

Anna Gunnervik Anna Gunnervik
Chef sektor barn- och utbildning Chef sektor barn- och utbildning

Beslutsunderlag:
Har skriver ni beslutsunderlagens dokumentnamn och datum
Beslutet skickas till:

Har skriver ni vart beslutet ska skickas
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kommun 2022-10-13 2022/138

Utbildningskontor

Chef sektor barn- och utbildning
Anna Gunnervik

0528-56 7201
anna.gunnervik@fargelanda.se

Antagande av sammantridestider 2023 for Utbildningsnimnden
Beslutsforslag
Utbildningsndmnden faststiller ssmmantriadesdagar enligt nedan:

Utbildningsndmnden (08:30-  Ekonomisk process

12:30)

31 jan

28 feb Arsredovisning (till KS i
mars och till KF 1 april)

28 mar

25 apr Kvartalsrapport (till KS 1
maj, till KF i juni for
information)

30 maj

27 jun

29 aug

26 sep Delérsbokslut (till KS 1
oktober och till KF i
oktober)

31 okt

28 nov

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tagit fram forslag till ssmmantradestider for &r 2023 {6r
Utbildningsndmnden. Hansyn har tagits till kommunallagen och de
ekonomiska processer som kommunen arbetar utifran vilket bland annat
innebdr att nimnderna ska ha behandlat ekonomiska drenden innan de kan
lyftas i kommunstyrelsen/ kommunfullmiktige. D4 nimnderna behdver fa
informationen om till exempel ekonomiska rapporter forst da
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redovisningsplikten &r till nAimnderna sd& kommer kommunstyrelsen att {2 till
sig rapporterna ménaden efter ndmnderna.

Sammantriddena genomfors som halvdagsmoéten om inte annat anges 1

kallelsen. Kallelser till Utbildningsndmnden skickas ut 5 dagar innan
sammantradet.

Anna Gunnervik
Chef sektor barn- och utbildning

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse
Beslutet skickas till:

Utbildningsndmnden
Chef sektor utbildning



Delgivning

Utskriftsdatum:

2022-11-01 Utskriven av: Josefine Blid

Diarieenhet: Utbildningsnamnden
Riktning: Alla
Datum: 2022-09-21 - 2022-11-01
Notering: Meddelande
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2022.557 I Informationsbrev till huvudman infor Anna Gunnervik
inspektion- kvalitetsgranskning av Valboskolan
7-9. Dnr 2022:8228
2022-09-23 Skolinspektionen Utbildningskontor

UN 2022/137

Kvalitetsgranskning av Valboskolan 7-9.
Skolinspektionen:Dnr 2022:8228

2022.582 I Beslut angdende anstkan om godkannande  Anna Gunnervik
som huvudman for gymnasieskola vid
Yrkesgymnasiet Munkedal i Munkedals
kommun. Expediering av Skolinspektionens
beslut i dnr 2022:935.
2022-10-04 Skolinspektionen Utbildningskontor
2022.623 I Protokoll riktad tillsyn av Bruksskolan F-6 i Anna Gunnervik
Fargelanda kommun
2022-10-20 Utbildningskontor

UN 2022/100

Tillsyn av skolinspektionen Bruksskolan
hostterminen 2022

2022.625

2022-10-20
UN 2022/142

I Begaran om atgard enligt 6 kap 6a
Arbetsmiljolagen

Begaran om arbetsmiljoatgarder enligt 6 kap §
6a arbetsmiljolagen, Manvagens forskola

Anna Gunnervik

Forskolor

2022.626
2022-10-21
UN 2022/142

| Svar pa begaran 66a

Begaran om arbetsmiljoatgarder enligt 6 kap §
6a arbetsmiljolagen, Manvagens forskola

Maria Olsson

Forskolor

Sidan lav1




Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-11-01 Utskriven av: Josefine Blid

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Utbildningsndmnden
Alla
Alla

Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum: 2022-11-08
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022.558 Forlangning av avtal géallande Distansutbildning-
Fargelanda kommun och Arena utbildning. Galler till
och med 2023-08-31
2022-09-26 Mona Jonsson
UN 2022/99 Avtal sektor utbildning
Mona Jonsson
2022.622 Framstallan om tillstand att fullgéra féreskolgang i
Uddevalla kommun
2022-09-29 Anna Gunnervik
UN 2022/26 Avtal/Framstallan om tillstand gallande
férskoleplacering i Uddevalla kommun
Anna Gunnervik
2022.630 Samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan
Vastra Goétalandsregionen och kommunerna i Vastra
Gotaland
2022-10-31 Mona Jonsson
UN 2022/33 Samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Anna Gunnervik

Sidan lav1l
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