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Inledning
Valboskolan &r Fargelandas enda 7-9-skola och bestar idag av ca 230 elever. Klasserna &r

uppdelade i tva arbetslag, A och B, med 4 resp 5 klasser i varje. Det finns 3 parallella klasser i
varje arskurs.

Malsattning

Vart mal ar att. ..

= alla elever och all personal skall kunna ga till skolan och kanna sig trygga och
respekterade, utan att vara oroliga for att bli behandlade pa ett nedvéarderande eller
forolampande sétt.
= alla behandlas likvérdigt, med hansyn tagen till elevers olika formagor.
= allt arbete som sker pa skolan, mellan all personal och elever, ska praglas av 6ppenhet och
respekt.
= den som uppger sig ha blivit krankt alltid maste tas pa allvar.
= minsta tendens till trakasserier ska aktivt bek&mpas.
= framlingsfientlighet och intolerans ska bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.
Elever med olika bakgrund moéts i skolan och har olika erfarenhet, social mognad och
forutsattningar. Eleverna far ej missgynnas genom sarbehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna kon, koénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Skolan skall méta och
utveckla alla elever.

Nér det galler de sju diskrimineringspunkterna arbetar vi aktivt for att 6ka elevernas perspektiv
och utmana traditionella vérderingar och férhallningssatt. Detta gor vi kontinuerligt i var
undervisning, men aven genom att diskutera och problematisera situationer som uppstar i
vardagen.



Definitioner

= Diskriminering:

”Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller
alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos
den som diskriminerar. | skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan goéra sig skyldig
till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemdrkelse”
(Allméanna rad och kommentarer, Skolverket 2009 s 8)

= Krankande behandling:

”Krankande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet. Krankande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna
kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utfras inte bara direkt i
verksamheten utan aven via exempelvis telefon och Internet. /.../ Krankande behandling kan dga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Mobbning ar en form av
kréankande behandling som innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga an annan skada eller obehag. (Allméanna
rad och kommentarer, Skolverket 2009, s 11)

En krankning kan vara:

Fysisk knuffar, slag, sparkar, bli spottad pa och annat vald

Verbal hot, han, forlojligande, glapord, elaka kommentarer, fortal och
ryktesspridning

Psykosocial utfrysning och isolering

Text- och bildburen Klotter, brev, lappar, e-post, SMS och MMS, bloggar och andra
sociala medier

Annan grov respektloshet eller pa annat satt ovanligt beteende

= Trakasserier:
Trakasserier &ar krankande behandling som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (som har nimns under begreppet “diskriminering”).



Valboskolans forebyggande arbete

Valboskolans forebyggande arbete syftar dels till att forhindra att ndgon form av krankningar
uppstar, dels till att skapa ett gott arbetsklimat och trygg miljo att vistas i. Dessa ar vara
forebyggande atgarder:

e Overgéngen fran &k 6 till &k 7

Det ar viktigt att den roda traden foljs vid Gvergangar sa att de blir smidiga for eleverna. Under
varterminen far darfor kommunens sjatteklasser besok av personal fran Valboskolan 7-9. Dessa
pratar med klassen och eleverna samt samtalar med klasslararen for att fa en bild av alla elever.
Denna kunskap anvéands sedan for att kunna satta samman de nya sjuorna pa ett bra satt och stor
hansyn tas till att skapa sa trygga grupper som mojligt. Nar klasserna & sammansatta informeras
eleverna. De kommer sedan pa besok till Valboskolan 7-9 och traffar da sina nya klasskamrater,
klasslarare och  mentorer.  Specialpedagogerna  har  sedan  elevgenomgdng  och
overlamnandesamtal om de nya sjuorna, for berdrda larare.

e Uppstarts- och utvecklingssamtal
Under de tva forsta skoldagarna i ak 7 genomfors ett kombinerat uppstarts-och utvecklingssamtal

med alla elever. Medverkande pa dessa samtal ar, forutom elev, elevens foraldrar och
klassforestandare, tillika blivande mentor for eleven. Klassforestandarna har da forberett sig
genom att ha tagit del av specialpedagogens information, som denne fatt fran féregaende skola,
samt betygen fran arskurs 6. Detta syftar till att skapa en sa bra 6vergang som mgjligt for
eleverna samt att folja upp och skapa nya utvecklingsmal, bade kunskapsméssigt och social.
Liknande utvecklingssamtal sker sedan fortlépande varje termin under resten av elevernas
vistelse pa Valboskolan 7-9. Vid behov sitter specialpedagogen med vid utvecklingssamtal.

Pa utvecklingssamtalen tas fragor upp om elevens kunskapsutveckling tillika sociala utveckling..
Vid samtalet dokumenteras det som sagts i vart dokumentationsverktyg Unikum som foljer
eleven genom hela grundskoletiden.

e Arbetslagskonferenser med elevgenomgang
Var fjarde vecka traffar specialpedagogen de larare som undervisar i en viss arskurs tex. arskurs
7, veckan darpa arskurs 8 osv... vid dessa méten gar man igenom arskursens elever och foljer upp
dem bade kunskapsmaéssigt och socialt. Specialpedagogen tar sedan med sig denna information
och lyfter de elevarenden som kénns mest aktuella, till skolans elevhélsoteam.

e Rastvakter
Vid lasarets borjan upprattas ett schema dar det i storsta mojliga utstrackning ska finnas vuxna till

hands dar eleverna finns nar de har rast (inom skolans omrade); i och utanfor matsalen nar
eleverna ater; samt vid busshallplatserna vid idrottshallarna nér resande elever ska aka hem med
bussarna. | verksamheten har vi utdver detta en skolvard som befinner sig i elevernas sociala
miljo under skoldagen.



e Enkatundersokning
| mitten av varje vartermin gors en enkatundersékning bland skolans alla elever. Enkaten syftar
till att ta reda pa hur eleverna trivs, om de upplever sig kréankta eller pa annat satt lagt marke till
krankning. Skolans riskomraden, dar elever pa nagot satt kanner sig osakra, inventeras ocksa i
samband med denna undersokning.

UtOver detta genomfors det en enkdtundersokning inom V8-kommunerna (ett samarbete mellan
Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Stromstad, Tanum, Dals-Ed, Sotends och Orust) for alla elever i
arskurs 9 i v.41, dar eleverna bland annat svarar pa fragor om trivsel och trygghet. Detta material
utgor ett storre jamforelsematerial och ar ett komplement till den skolspecifika enkaten.
Materialet for dessa enkater ligger sedan till grund for forbattringsatgarder och ny revidering av
likabehandlingsplanen.

e Skyddsrond
| samband med den arliga skyddsronden, dér den fysiska miljon for eleverna ses éver, ses ocksa

den psykosociala miljon over. Skolans skyddsombud deltar i skyddsronden tillsammans med
elevskyddsombud, rektor och vaktmastare. Dessa involverade parter har innan ronden, tagit del
av vad som framkommit i ovannamnda enkétundersokning och kanner till eventuella riskomraden
pa skolan. Efter skyddsronden ansvarar rektor, i samarbete med personal och elevrad, for att pa
basta satt forsoka atgarda riskomraden och forbattra miljon.

e Kilasstid
Varije klass har 30 min schemalagd klasstid i veckan pa mandag morgon. Denna tid ar tankt att

anvéndas till att en av de klassansvariga lararna tillsammans med eleverna ska kunna planera
veckan, lagga upp strategier for skolarbetet och fa en lugn start pa skolveckan.

e Kontakt mellan hem och skola
Kommunens férskolor och skolor anvander sig av dokumentationsverktyget Unikum, dér
klasslararna varje vecka informerar foraldrarna om vad som hander i verksamheten, bade vad
galler allman information men ocksa klasspecifik information. 1gang/termin far vardnadshavare
en nulagesrapport om maluppfyllelsen i alla @mnen. Skolan uppmuntrar ocksa foraldrarna och
vardnadshavarna att besoka skolan och delta i undervisningen.

Det bjuds in till foraldramoten och forelasningar utifran aktuella fragestallningar under lasaret.

e Trivselregler

Skolans trivselregler finns anslagna i skolans alla teorisalar samt i cafeterian. Dessa trivselregler
ses dver och revideras i samband med 6versynen av denna likabehandlingsplan i borjan av varje
lasar. Detta sker i samrad med elevrad, foraldrasamrad och personal. Trivselreglerna finns
nedskrivna i den folder som skickas hem med eleverna i borjan av varje lasar, och som dessutom
innehaller annan praktisk skolinformation som lasarstider och kontaktuppgifter till skola. Vidare
finns ocksa adressuppgifter till skolans alla elever, vilket underlattar social kontakt mellan elever
och mellan elevers vardnadshavare.



e Kilassrad, elevrad och foraldrasamrad
Varje klass har kontinuerligt klassrad. De fragor som beror hela skolan, gar sedan vidare och tas

upp i elevradet. Elevradet bestar av tva ordinarie representanter fran varje klass. Elevradet har
kontinuerliga moten under lasaret och aterkoppling sker sedan tillbaka till klassraden.
Samradsgruppen, dar rektor, personal och foraldrar ingar, traffas tva ganger per termin for att
prata om verksamheten.

o Gemensamma aktiviteter
En dag under de forsta veckorna pa hostterminen aker alla sjuor ivag pa en utflykt med sina

mentorer for att lara kdnna varandra battre, bdde inom klassen men ocksa inom hela &rskursen.

For att starka gemenskapen pa skolan ordnar vi gemensamma aktiviteter som t ex friluftsdagar,
teaterbesok, olika aktivitetsdagar, utflykter, resor till simhall, luciafirande, studiebesok etc., for
hela skolan eller delar av skolan.

Genom att forsoka forebygga anvandandet av olika beroendeframkallande droger och 6ka
elevernas formaga att ta stallning och vaga sta emot grupptryck, arbetar vi kontinuerligt i skolans
amnen enligt de olika kursplanerna med fragor som ror ANT (Alkohol, Narkotika, Tobak).

Forebyggande arbete pa skolan utifran de sju diskrimineringsgrunderna

e Kon och kdnsoverskridande identitet
Pa skolan arbetar vi aktivt for att oka elevernas genusperspektiv och utmana traditionella
varderingar och forhallningssatt. Det gor vi bl.a. genom att lasa litteratur dar konsrollerna inte ar
traditionella och i diskussioner utmana eleverna att se situationer och annat ur olika
genusperspektiv. Skolan arbetar medvetet inom olika dmnen sasom teknik, hem- och
konsumentkunskap, idrott och halsa, med att bryta de traditionella kdnsrollerna.

e Etnisk tillhdrighet
Pa skolan arbetar vi for att eleverna ska acceptera alla manniskor, oavsett etnisk tillhérighet. Det
ar viktigt i arbetet med mangfald att visa mer pa likheter dn olikheter, men dven att ta till vara pa
alla elevers speciella formagor. Vart mal ar att uppmarksamma solidaritet, barns rattigheter och
allas lika vérde.

e Religion och annan trosuppfattning
Pa var skola har alla ratt till sin egen religion, vi arbetar for att eleverna ska fa 6kad kunskap om
olika religioner och forstaelse for manniskor med olika trosuppfattningar. Vi jamfor olika
religioner och tittar pa likheter men aven skillnader.



e Sexuell laggning
Pa skolan arbetar vi for att skapa forstaelse for olika sexuella laggningar. Det gor vi genom att i
samtal och diskussioner ta upp de ord och uttryck som eleverna anvander. Vi arbetar ocksa kring
dessa fragor enligt kursplanerna samt i samarbete med vardcentralens ungdomsmottagning.

e Funktionshinder
Pa skolan arbetar vi for att 6ka kunskapen och forstaelsen for manniskor med olika
funktionshinder, bade synliga och icke synliga. Skolans sarskoleverksamhet deltar oftast nar det
arrangeras olika temadagar, lagdagar och friluftsdagar. Vi utgar ifran att alla barn deltar i
verksamheten utifran sina forutsattningar.

o Alder
Pa skolan arbetar vi for att alla elever ska kanna delaktighet och gemenskap med alla pa skolan
oavsett alder. Bland annat sker detta genom rastverksamheten, dar elever ur olika aldersgrupper
har rast samtidigt och samsas om uppehallsytor och olika rastaktiviteter som till exempel
bordtennisspelande. P& vissa temadagar, lagdagar och friluftsdagar som anordnas péa skolan
blandas elever ur olika aldersgrupper. Pa lunchen delar hogstadieeleverna matsalens utrymme
med elever fran de lagre arskurserna.

Att upptacka trakasserier och annan krankande behandling
All personal som misstanker att det forekommer eller bevittnar ndgon form av konflikt eller

krankande behandling, &r skyldig att ingripa och meddela héndelsen till inblandade elevers
klasslarare som dokumenterar handelsen. Grupp-/klassansvarig larare ska ha en kontinuerlig
dialog med eleverna, och félja upp tecken som kan tyda pa krankningar, trakasserier m m. Vi
kartlagger genom att:
= elever och fordldrar far besvara enkater om trivsel och sociala relationer infor
utvecklingssamtalen
= eleverna far en gang/lasar fylla i en trivselenkat
= vi gor en gang/lasar en kartlaggning over riskzoner pa var skolgard, déar vaktande
skolpersonal skall vara sarskilt uppmarksamma
= skolskoterskan foljer upp sociala relationer m m. via enkéter och enskilda hélsosamtal
med elever. Skolskoterskan kontaktar infor fortsatt arbete foréldrar och berérd
personal, med hansyn tagen till Sekretesslagen. Skolskoterskan ger efter arskursvis
kontinuerlig halsoundersokning en sammanfattande bild av hur eleverna upplever sin
skolsituation generellt och vad som behdver utvecklas i verksamheten.



Skolans rutiner for utredning och dokumentation vid fall av krankande

behandling
Om vi pa skolan far kannedom om att en elev ar utsatt for krankande behandling, genom eleven

sjalv, foraldrar, personal, eller annan elev, sa agerar vi omedelbart for att visa att sadant beteende
inte accepteras. Om en elev vid enstaka handelser upptrdder olampligt skall personalen
uppmana eleven att &ndra sitt uppforande. Om detta inte hjalper skall personalen kontakta elevens
vardnadshavare. Handelsen dokumenteras enligt Barn och utbildningsnamndens rutiner mot
krankande behandling (bilaga2), pa blanketten Incidentrapport (Bilaga 3). Ytterligare rutiner for
att uppratthalla en bra och trygg studiemiljo beskrivs i Valboskolans handlingsplan for trivsel och
trygghet (Bilaga 4)

Om krénkningen &ar av den grad att allvarliga samtal behdvs, ansvarar berdrda elevers mentorer
for att dessa kommer till stand, bade med eleven/eleverna som blivit utsatta for krankande
behandling och den eleven/de eleverna som har krankt. | méjligaste man &r man tva vuxna i dessa
samtal, en som haller i samtalet och en som farhaller sig mer passiv och for anteckningar. Syftet
med samtalen &r att utreda, kartlagga och samla information kring vad det ar som har hant. Pa det
hér stadiet &r det viktigt att samtalen ar av forsiktig karaktar och inte av anklagande art. | vissa
fall kompletterar man med samtal med eventuella vittnen till situationen. Vardnadshavare
informeras och kallas till mote om detta beddms nodvandigt for att ytterligare belysa allvaret i
situationen. | vissa fall halls ett trepartssamtal, dar bade den som utsatts och den som utséatter
deltar. Vid behov radgor mentorerna med skolkuratorn eller annan i elevhélsoteamet.

Det ar viktigt att uppféljande samtal halls med bada parter. Detta sker ca en vecka efter de forsta,
inledande samtalen. Vid allvarliga/upprepade fall av krénkning kopplas rektor, kurator och
vardnadshavare till de involverade in omgaende, och sitter i mdjligaste man med i samtalen. |
samband med detta kan ocksa rektor avgéra om en eventuell socialtjanstanmalan/polisanmalan
ska goras av skolan.

Atgérder pa grupp- och organisationsniva

| forekommande fall diskuterar personalen gemensamt och gor ev atgardsprogram pa vilka
atgarder som kan vidtas for att forandra strukturer och forhallanden pd grupp- och
verksamhetsniva.

Forslag pa atgarder:
= Se over placering i klassrummet
= Miljon i korridor/klassrummet
= Forandrad rastvaktstruktur
= Observation av inblandade parter
= Omstrukturering av personal
= Omorganisering av grupper
=  Téta foraldrakontakter
= Genomgang och ev. revision av skolans regler
= Stod till elev, personal, fordldrar fran elevhalsoteamet.



Stod till inblandade elever
Samtal med kurator erbjuds och atgardsprogram uppréttas av lararen, tillsammans med berérda
elever och vardnadshavare.

Varningssignaler for att upptacka mobbning i skolan

Elever som gar ensamma och drar sig undan.

Elever som ofta eller alltid forsoker vara ndra en vuxen i fria situationer.

Elever som blir forlojligade, som man driver med.

Elever som ofta har ont i magen, ont i huvudet och/ eller har stor franvaro.

Elever som ofta uteblir fran gemensamma aktiviteter, utflykter och/eller idrottslektioner.
Elever som ofta hamnar i brak och skoj som latt kan ga overstyr.

Elever som ofta gar hem pa langa raster; gar till syster och/eller kommer till
personalrummet for bagateller.

Elever som har svarigheter att tala hogt pa lektionerna.

Elever som verkar ledsna, nedstamda och olyckliga och/eller gréter latt.

Elever som har svarigheter att koncentrera sig.

Elever som verkar sakna vénner.

Foraldrastod for att motverka och upptacka mobbning

Prata med ditt barn regelbundet och fraga hur det &r i skolan. Hor du nagot som du blir
fundersam 6ver, sa ta kontakt med personal.

Hjalp ditt barn att utveckla sitt sjalvfortroende och sin sjalvkansla genom att fundera 6ver
—vad ar jag bra pd? — och att vaga uttrycka detta.

Prata med ditt barn om nar man ska saga ifran, lar ditt barn att saga nej, och att vaga sta
fast vid det.

Hjélp ditt barn att vaga delta i olika aktiviteter, att komma Gver radslor.

Kom gérna pa besok i skolan och forsok ha kontakt med ditt barns skolkamraters foraldrar
och vardnadshavare. Det &r svarare att mobba ett barn vars fordldrar man kanner och
kanske tycker om, och dnnu svarare om man vet att foraldrarna har kontakt med varandra.

Varningstecken som kan tyda pa mobbning

Traffar aldrig sina klasskamrater.

Saknar vanner, ser ofta ledsen ut och sitter ofta ensam.

Kommer hem med smutsiga eller trasiga klader/saker med konstiga forklaringar.

Har ofta blamarken eller sar utan ndgon naturlig forklaring.

Blir sdllan eller aldrig bjuden pa kalas/fest.

Viljer en omvag till eller fran skolan.

Ber om eller stjal pengar hemma, som skulle kunna vara muta till mobbare eller for att
kdpa vanner.

Tappar intresset for skolan.

Undviker utflykter, idrottslektioner, friluftsdagar och andra gemensamma aktiviteter.
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Kvalitetsséakring av likabehandlingsplanen
For att sakerstalla att arbetet mot krankande behandling sker pa ett tillfredsstallande satt och

att alla rutiner f6ljs har skolan tagit fram foljande ansvarsfordelning och insatser:

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréttas, efterlevs samt arligen utvéarderas och
revideras. Detta sker varje lasar och i samrad med elevrad, foraldrarnas samradsgrupp samt med
personal. Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna
arbeta mot krankande behandling. Vidare ansvarar rektor for att all personal pa

skolan far ta del av likabehandlingsplanen och att den alltid finns uppdaterad pa skolans

hemsida pa Internet.

Ldrare har...

ansvar for att eleverna far ta del av och forstar innebdrden av skolans likabehandlingsplan i
borjan av varje lasar. Lararna ska folja likabehandlingsplanen i sitt dagliga arbete med eleverna
och arbeta aktivt mot krankande behandling, bade i och utanfor klassrummet. Som larare pa
Valboskolan forutsatts man respektera andra och vara goda forebilder for eleverna.

Elever har...

ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal och andra
elever. Elever ska ta del av likabehandlingsplanen och handla utifran den. Som elev pa
Valboskolan forutsatts man respektera andra och visa hansyn. Det ar viktigt att man funderar dver
hur man upptrader och hur andra kan téankas uppfatta detta. Om man upptacker att nagon

elev blir utsatt for krankande behandling &r det viktigt att du som elev ser till att ndgon vuxen pa
skolan far reda pa detta, om du sjalv anser att du inte kan eller vagar géra nagonting at det.

Fordldrar har...

ett ansvar for att aktivt lasa likabehandlingsplanen nar denna skickas hem i bérjan av varje lasar.
Som foralder ar det viktigt att tala med sitt barn om krankningar och visa att man tar avstand fran
krankande behandling. Foraldrar forvantas prata med sitt barn om hur de har det och ta kontakt
med skolan om deras barn beréttar om krankningar i skolan, oavsett om kréankningarna ar riktade
mot barnet eller om det &r barnet sjalv som kranker.

Alla som arbetar i skolan skall...

aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper samt visa respekt for den
enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt.
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Liraren skall...

uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvéandiga atgarder for att forebygga
och motverka alla former av krdnkande behandling.

Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.

Rektors ansvar dr att...

uppratta, genomfora, folja upp och utvardera skolans handlingsprogram for att forebygga och
motverka alla former av krankande behandling, sasom mobbning och rasistiska beteenden bland
elever och anstallda.
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Atgarder med anledning av kartlaggning/nulégesanalys

Under lasaret 2014/2015 gjorde eleverna en enkatundersokning.. Utifran resultatet pa denna och i
samtal med elevrad/elever kom vi fram till att foljande:

Mal/atgarder

Nulagesanalys: Manga elever upplever att idrottens omkladningsrum kanns otrygga
och att detta ar omraden dar krankningar kan forekomma

Mal: Eleverna ska kénna sig trygga i omkladningsrummen

Atgard: Lararna ska vara observanta pa detta och extra lyhorda for hur elever
upplever idrotten och det runt omkring. Om eventuell hog franvaro pa
idrottslektionerna uppstar hos en elev, ska larare forsoka utrona om
det foreligger en oro kring situationen i omkladningsrummet. Elever
som i samtal uppger att de tycker att det &r svart att byta om och
duscha i omkladningsrummet erbjuds ett eget omkl&adningsrum.

Nar: Under lasaret 2015/2016

Ansvarig: All skolpersonal

Nuldgesanalys: Manga elever far sina skap uppbrutna och forstorda.

Mal: Alla ska kéanna sig trygga med att fa ha sitt skap last och ifred.

Atgard: Uppmarksamma all personal om detta. VVaktande larare och skolvérd

ar extra observanta pa detta under sin vakt. Elevradet diskuterar vad
somkan goras kring skadegorelse generellt, pengar till elevradets
budget for trivselfaktorer for skadegorelsefria veckor i hela

verksamheten.
Nar: Under lasaret 2015/2016
Ansvarig: All skolpersonal
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Bilaga 1
Vad sager vara styrdokument?

Skollagen

Skollagen slar fast att verksamheten i skolan skall utformas i Gverensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och att var och en som verkar inom skolan skall framja
aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma miljo.
"Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever // Huvudmannen
ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling. /Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande drs plan. ” (Skollagen, 1 kap, §6,7 och 8)

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling

Denna lag har till &ndamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka diskriminering
pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder. Lagen har ocksa till andamal, att motverka annan krédnkande behandling.

| Lgr 2011

I Lgr 2011 fastldas de védrden som skolan ska gestalta och formedla. ”Skolan ska aktivt och

medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar

och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling// Skolans mal ar att varije elev

* kan gora och uttrycka medvetna etiska stdillningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska véarderingar samt personliga
erfarenheter,

* respekterar andra mdnniskors egenvdrde,

* tar avstand fran att mdnniskor utsdtts for fortryck och krinkande behandling, samt medverkar
till att hjalpa andra mdnniskor”. (Lgr 2011, kap 2.1)

Arbetsmiljolagen
Arbetsmiljélagen ér framjande och forebyggande. Har finns foreskrifter om hot, vald eller trakasserier.

Barnkonventionen

Lander som har skrivit under FN:s barnkonvention, sasom Sverige, skall vidta alla lampliga atgarder for
att sakerstdlla att skolan arbetar pa ett satt som ar forenligt med barnens méanskliga rattigheter och
6verensstammer med denna konvention.
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Bilaga 2

. Galler fran 140326
Fargelanda

kommun

Sektorschef Barn och utbildning Helena H. Kronberg

Telefon 0528-56 72 01
helena.kronberg@fargelanda.se

Rutin for att motverka diskriminering och krankande behandling
Sektor BoU har arbetat fram forslag till en ny rutin dar beslutsgang och blankett arbetats om.

Na&r nagon personal eller annan vuxen ser, uppfattar, far information om en incident som kan innebéra
krankande behandling eller diskriminering ska denne omedelbart hantera den uppkomna situationen
genom samtal med inblandade och med deras vardnadshavare samt bedoma om ev. ytterligare atgarder
kravs.

Darefter fylls skyndsamt (samma dag) blanketten Incidentrapport Anmilan om
diskriminering/kridnkande behandling i och signeras.

Blanketten lamnas direkt till respektive chef, rektor/férskolechef.

Rektor/ férskolechef signerar efter genomlasning och beslutar om ev. ytterligare atgard och skickar
darefter in blanketten till kommunens diarium.

Fran kommunkansliet gar kopia till Kommunalrad och sektorchef Barn och utbildning omedelbart.
Blanketten diariefors i sekretessdiariet. Kommunkansliet rapporterar incidenter i meddelarsystemet till
Kommunstyrelsen.

Tiden mellan incident och anmalan till huvudmannen ska ske samma dag eller senast nastféljande dag.
Personal och rektor foljer upp och utvarderar samt avslutar arenden.

Genomgang och uppféljning av drenden gors regelbundet i ledningsgruppen for Barn och utbildning.

Helena H Kronberg

Chef Barn och utbildning

15


mailto:helena.kronberg@fargelanda.se

Bilaga 3

Fargelanda

kommun

Incidentrapport

Anmalan om diskriminering/krankande

behandling

Enligt skollagens (2010:800) 6 kap 10 § ar en larare, férskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev kanner sig utsatt for krankande behandling/diskriminering i samband med verksamheten skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen.Incidentrapporten ska alltid skyndsamt vidarebefordras till rektor.

Nar intraffade incidenten och vem upptackte den?

Datum

Tid

Upptackarens namn

Incidentrapporten avser barnet/eleven

Namn

Personnummer

F6ljande personer var inblandade:

Namn Avdelning/klass Namn Avdelning/klass
Namn Avdelning/klass Namn Avdelning/klass
Namn Avdelning/klass Namn Avdelning/klass

Typ av incident

|:| Konflikt mellan barn/elever

|:| Annat. Ange vad

|:| Konflikt mellan barn/elev/er
och personal

|:| Slagsmal mellan elever

|:| Diskriminering/trakasserier

Vem utsattes?

Var hande det?

|:| Avdelningen/klassrummet

|:| Skolgéard/utegéard

|:| Korridoren

[ ] P& annan plats. Var?

|:| Idrottssalen

|:| Matsalen

Orsak till incidenten?

Har liknande incident hént tidigare?

L] Nej

[] Ja Nard&?

Atgéarder

|:| Konflikt I6st efter samtal
mellan barn/elever och
personal. Ingen ytterligare
uppféljning behdvs.

|:| Konflikt I6st efter samtal
mellan barn/elever och
personal. Uppféljning
inbokad.

[_] vardnadshavare kontaktad
enbart for kAnnedom om
incidenten

[] Vérdnadshavare kontaktad. Tid
inbokad for samtal.

Minnesanteckningar i
elevakten

|:| Annat:

|:| Arbetsskadeanmalan eller
tillbudsanmaélan ifylld

|:| Anmaélan gjord till polis

|:| Anmélan gjord till EHT

|:| Anmaélan gjord till socialtjanst
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Ovriga upplysningar (speciellt viktigt vid allvarlig handelse)

Underskrift

Ort och datum Ort och datum
Anméalares underskrift Rektors underskrift
Namnfértydligande: Namnfortydligande:

Huvudmannens representant:
Namn: Datum for mottagande: diarienr:
Underskrift:

Namnfértydligande:
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