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Kommunstyrelsen
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Beslutande

Ann Blomberg (C) Ordférande

Louise Blom (C)

Sandra Hallberg (C), 8§ 105-125

Bo Ljung (L), ersatter Sandra Hallberg 88 102-105, ersatter Linda Jansson
(M) 88 106-125

Faraah Mohamud (C), erséttare for Leif Soderquist (C)
Kenneth Carlsson (L), 88 102-117, 8§ 119-125

Kenneth Ohman (S), § 118 erséttare for Kenneth Carlsson (L)
Linda Jansson (M), 88 102-104

Jorgen Andersson (SD)

Karl-Erik Segersax (SD)

Ulla Borjesson (S)

Urban Henriksson (S)

Kerstin Fredriksson (S)

Narvarande ej tjanstgdrande ersattare
Natalie Wallin (SD), §§ 102-117
Kenneth Ohman (S), §§ 102-117, 119-125

Ovriga narvarande

Katrin Siverby, kommunchef

Kristina Olsson, ekonomichef

Tunde Petersson, samhallsutvecklingschef 88 102-104

Johan Lundh, Socialchef, 8§ 102-104

Christel Olsson, HR-chef 88§ 104

Iris Zell, fastighetsforvaltare 88 102-104

Katarina Larsson, Samverkanssamordnare for 4D-kommunerna,
Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud § 105

Jan Ohman (M), ordférande bygg och trafiknamnden § 105
Hakan Gusteus (L), ordforande socialndmnden § 105

Christina Svedberg (M), 1:e vice ordférande socialndmnden § 105
Hugo Hultgren (M), revisionen, 88 102-104

Thor-Bjorn Jakobsson (C), ordférande kommunfullméaktige §8 102-104
Linda Andersson, ndmndsekreterare

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 102
Kommunstyrelsens ordférandes information vid kommunstyrelsens
sammantréade

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen fran kommunstyrelsens ordférande
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens ordférande Ann Blomberg (C) informerar kommunstyrelsen
om att den 30:e maj kommer ett extra insatt kommunstyrelsesammantrade ske
k1.09:00 till cirka kl.12.Utbildningsndmnden och omsorgens taxor behdver
beredas av namnderna innan forslag pa mal och resursplan/budget 2023-2025
kan beredas av kommunstyrelsen. Utbildningsnamndens taxor och omsorgens
taxor hann inte beredas i ndmnderna innan dagens kommunstyrelsens
sammantrade. Pa kommunstyrelsens extra insatta sammantrade den 30:e maj
kommer darfor mal och resursplanen/budgeten ar 2023-2025 samt taxor for
utbildningsnamnden och omsorgen for ar 2023 att lyftas. Andra arenden som
kommer att lyftas pa det extra insatta kommunstyrelsemaétet den 30:e maj ar
antagande av styrdokument véstvatten, enkat om kommunens klimatarbete och
eventuellt kommer information om framtidens vardinformationsmiljo. Fler
arenden kan tillkomma.

Kommunstyrelsens sammantrade den 22 juni stalls in. Kommunstyrelsens
arbetsutskotts sammantréde den 13 juni kommer att ske som planerat, &rendena
bereds da infor kommunstyrelsens sammantrade den 24 augusti. Foljaktligen
stélls kommunstyrelsens arbetsutskott den 15 augusti in.

Justering Utdragsbestyrkande
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KS §103 Dnr 2022/7
Mal och resursplan/Budget 2023-2025

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamndens taxor och omsorgens taxor for ar 2023 har inte hunnits
beredas i ndmnderna innan dagens kommunstyrelsesammantréde.
Utbildningsnd&mnden och omsorgens taxor behdver beredas av ndmnderna
innan forslag till mal och resursplan/budget 2023-2025 kan beredas av
kommunstyrelsen. Pa kommunstyrelsens extra insatta sasmmantrade den 30:e
maj kommer darfor mal och resursplanen/budgeten 2023-2025 samt taxor for
utbildningsnamnden och omsorgen for ar 2023 att lyftas.

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 104
Information vid kommunstyrelsens sammantrade

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen som presenterats pa
kommunstyrelsens sammantrade till handlingarna.

Arendebeskrivning

Information om nedan féljande drenden presenteras under
kommunstyrelsens sammantrade. Kommunstyrelsen far mojlighet att stélla
fragor efter varje anférande.

e Kulturplan 2022-2027
- Information av samhéllsutvecklingschef, Tinde Petersson
Beslut angaende arendet se §108

e Avyttrande av Allégarden
- Information av samhéllsutvecklingschef, Tlinde Petersson
Beslut angaende arendet se § 110

e Lillagarden investering
- Information av socialchef, Johan Lundh och fastighetsforvaltare,
Iris Zell
Beslut angaende arendet se § 111

e Omstrukturering av dldreomsorgen med anledning av platsbrist
- Information av socialchef, Johan Lundh
Mer information angaende arendet se § 113

e Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser samt
Fardplan med lansgemensam strategi for god och nara vard
- Information av socialchef, Johan Lundh
Beslut angaende arendet se § 114

e Arbetsmiljopolicy
- Information av HR-chef, Christel Olsson
Beslut angaende arendet se § 107

e Kuvartalsrapport kvartal 1, 2022

Justering Utdragsbestyrkande
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-Information av ekonomichef, Kristina Olsson
Beslut angaende drendet se § 117

e Ekonomisk information till kommunstyrelsen
- Information av ekonomichef, Kristina Olsson
Narvaro under informationen

Tunde Petersson, samhéllsutvecklingchef och fastighetsforvaltare, Iris Zell
lamnar motet efter information om Lillagarden investering.

Christel Olsson, HR-chef kommer under information om omstrukturering av
aldreomsorgen med anledning av platsbrist.

Hugo Hultgren (M), revisionen lamnar motet efter information om

omstrukturering av aldreomsorgen med anledning av platsbrist.

Sandra Hallberg (C) kommer under information om Héalso- och
sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser samt Fardplan for
lansgemensam strategi for lansgemensam strategi for god och néra vard.

Johan Lundh, socialchef [amnar motet efter information om Halso- och
sjukvardsavtalet med tillhérande éverenskommelser samt Fardplan for
lansgemensam strategi for lansgemensam strategi for god och néra vard.

Linda Jansson (M) och Thor-Bjorn Jakobsson (C) lamnar motet efter allt
alla information presenterats.

Ajournering av sammantradet kI.10:10-10:31

Ajournering av sammantradet kI.12:00-13:00

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 105 Dnr 2021/330
Workshop- Samverkan 4D

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen genomfor en workshop angaende samverkan 4D.

Arendebeskrivning

Under kommunstyrelsens sammantrade genomfors en workshop angaende
samverkan 4D. Samverkan 4D star for samverkan mellan
Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud, 4D
vilket star for de 4 Dalslandskommunerna

Syftet for kommunal samverkan &r att tillsammans starka kommunernas
gemensamma kapacitet och astadkomma minskad sarbarhet - resursmassigt,
kompetensmassigt och verksamhetsmassigt - for att kunna tillhandahalla en
god service och leverera vélfardstjanster med hog kvalitet till
kommuninvanarna.

Till workshopen kallas utdver kommunstyrelsens ledamdéter och ersattare
aven presidium for bygg och trafikndmnden, utbildningsnamnden och
socialndmnden.

Workshopen handlar om att de fortroendevalda ska fyll i en enkat.
Samordnaren for de fyra Dalslands kommunerna haller i workshopen.

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 106 Dnr 2022/12
Kommunchefens information vid kommunstyrelsens sammantrade

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen fran kommunchef Katrin Siverby
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommunchef Katrin Siverby informerar om foljande:

- Hur kriget i Ukraina paverkar Sverige och kommunen.

- Framtidens vardinformations miljo (FVM).
FVM ér ett samarbete mellan kommunerna och VGR for en
sammanhallen vardinformationsmiljo som underlattar for invanaren.
Upphandlingen ar forsenad och beslut om fortsattning kan komma
att lyftas pa det extra insatta kommunstyrelsesammantradet den 30
maj.

- Mobila poliskontoret.
Utvardering av konceptet sker av polisen. Under
utvérderingsperioden infors en ”dagsbil” som befinner sig dér den
bast behdvs inom kommunpolisens omrade (Féargelanda och
Uddevalla).

- Nytt regelverk for internkontroll
Kommer att lyftas under hosten 2022.

- Ansdkan kommundelegationen.

Beslutsunderlag

Presentation Kommunchef, 2022-05-18

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 107 Dnr 2022/169
Arbetsmiljépolicy

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige antar forslag till ny arbetsmiljopolicy.

Under forutsattning att Kommunfullméktige antar ny arbetsmiljépolicy
upphavs tidigare arbetsmiljopolicy beslutad KF 2016-04-13 § 62 och
rehabiliteringspolicy KF 2016-04-13 § 64.

Yrkande

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts
beslutsforslag.

Protokollsanteckning
Kenneth Carlsson (L) antecknar foljande till protokollet:

> Barn och vuxna i Fargelanda kommun skall uppleva en god arbetsmiljo i
alla kommunens verksamheter. | samverkan stravar kommunen efter att
undanroéja faror och minska vara arbetsmiljorisker, en god arbetsmiljo ar
allas ansvar. Kommunen uppmuntrar medarbetare till vidareutbildning och
skapar mojlighet for alla att utvecklas utifran sina individuella
forutsattningar. Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier.
Kommunens arbetsmiljo ska praglas av éppenhet och alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt.

(Opponerar nagon sig emot "barn" kan man ga in pa skolverkets hemsida,
dar framgar med all 6nskvard tydlighet att barnen i kommunens
verksamheter ar inkluderade i vara arbetsmiljélagar och att de har rétt att
kréava ett eget elevskyddsombud. De ar saklart skyddade ytterligare utéver
det, i andra lagar.
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-
skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/arbetsmiljon-i-skola-och-forskola)
Samverkan behdver vara med, undanréja faror och minska
arbetsmiljorisker ocksa. Det &r ett lagstadgat atagande fran varje
arbetsgivare att uppfylla detta atagande och bor darmed vara med i den
formen och inte med andra ord inlindat eller underforstatt.

Forovrigt ar malen kopplade till arbetsmiljopolicyn inte métbara. Det maste
ga att ta fram siffror och mata éver tid. For att fa en forbattring av mal kan

Justering Utdragsbestyrkande
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det behdvas aktiviteter.
De mal som nu lag var mer aktiviteter for att nd en standig forbattring.

Ex méatbara mal kopplade till arbetsmiljo
Sjuktal

Langtid korttid

Utbildningsniva

Fortbildning hur stor andel

OSA enkat

Matning av utbrandhet risk

Avvikelser arbetsmilj6

Tillbud

M.m.

Det anges att man jobbar systematiskt, skall man jobba systematiskt
behover man kunna félja upp malen med matetal annars blir det latt tomma
ord.

Kenneth Carlsson
Liberalerna™

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (2001:1, §
5) reglerar att arbetsgivare med minst 10 arbetstagare ska ha en
arbetsmiljopolicy. Policyn ska enligt foreskriften beskriva hur
arbetsforhallandena ska vara i verksamheten for att ohélsa och olycksfall
ska forebyggas och en tillfredstallande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsmiljoverket har vid inspektionsbesok hos Fargelanda kommun den 1
juli 2021 uppmérksammat brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ett
av kraven som nu finns fran Arbetsmiljoverket ar att omarbeta
arbetsmiljopolicyn da tidigare version ansags for otydlig for att vara
uppfoljningsbar och den konstaterades dven vara okénd i verksamheterna.

Mot denna bakgrund ar ett forslag till ny arbetsmiljopolicy uppréttat.

For att arbeta fram en tydlig och konkret arbetsmiljopolicy har en
uppféljning genomforts av det systematiska arbetsmiljoarbetet i hela
organisationen. Resultatet fran uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet inklusive resultatet fran medarbetarenkaten har sedan

Justering Utdragsbestyrkande
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varit utgangspunkt nar arbetsmiljopolicyn har arbetats fram i samverkan pa
central niva.

Syftet med policyn ar att tydliggora vad som anses vara en god arbetsmiljo i
Fargelanda kommun och vad som kravs for att uppna detta. Vidare
beskriver policyn de 6vergripande arbetsmiljomalen samt hur vi nar dessa
mal och hur vi foljer upp arbetet. Hur detta ska fungera i praktiken pa en
mer detaljerad niva kommer sedan att fortydligas i rutiner.

Facklig samverkan:
Facklig samverkan har &gt rum 2022-04-26

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-05-09 § 48
Presentation av HR chef, 2022-05-18

Tjansteskrivelse HR chef, 2022-04-28

Arbetsmiljopolicy daterad 2022-04-28

Beslutet skickas till

HR chef
Kommunchef
Sektorchefer

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 108 Dnr 2021/252
Kulturplan 2022-2027

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige antar Fargelanda kommuns kulturplan for 2022-2027.

Yrkande

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts
beslutsforslag.

Protokollsanteckning
Kenneth Carlsson (L) lamnar foljande protokollsanteckning:

”” 1.1 Definition enligt NE valdigt begransad och féraldrad (1996, finns inte
info om man har uppdaterat begreppet)

Foreslar bredare begrepp, tex

’Begreppet kultur anvands i en vid betydelse for allt det som manskliga
samhéllen for vidare till kommande generationer. Det innefattar alla slags
kunskaper, fardigheter och seder samt varderingar och normer, som de
méanskliga samhallena ar byggda pa. Kulturen omfattar bland annat sprak,
maktstrukturer, naringar, ritualer, lekar, normer for lagar, konst och idrott.
Den omfattar ocksa religion och andra askadningar”.

Saknar anknytning till statens kulturpolitiska mal och VG-regionens
strategi.

Mal for kultur

Malen for kulturpolitiken &r att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande
och obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att alla ska ha méjlighet
att delta i kulturlivet och att kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet
ska pragla samhallets utveckling.” (regeringen.se)

VG-regionens fem strategiska omraden: (VGregion.se). Galler till 2023
1. Vidga deltagandet
2. Gynna nyskapandet

Justering Utdragsbestyrkande
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3. Utveckla kapaciteter
4. Nyttja tekniken
5. Oka internationalisering

Saknar biblioteket i planen. Biblioteken &r den mest besokta motesplatsen i
samhallet och dven den mest besokta kulturinstitutionen. Det ar ocksa en av
de samhallsfunktioner som har storst fortroende hos allménheten.

5. En plan for kultur i Fargelanda. Onskar lagga till tva punkter (om
biblioteket, kraver vidare forklaring)

*
*
*

*

* Biblioteket som nav for digital delaktighet (se punkt 4 i VG strategiska
omraden)
* Biblioteket som den mest besokta kulturinstitutionen

Kenneth Carlsson
Liberalerna ”’

Arendebeskrivning

Da tidigare kulturplan har gatt ut har en ny tagits fram for 2022-2027.
Kulturplanen gors i syfte att visa kommunens viljeriktning och stadga
kulturens vision samt utréna vad som behover prioriteras for att arbetet ska
bidra till att uppfylla visionen om ” Féargelanda - En trygg kommun med
tillvaxt och livskraft”.

Kulturplan 2022-2027 innehaller en vision for planen samt olika
fokusomraden, mal och delmal. Fyra utvecklingsomraden &r i fokus i
kulturplanen och de handlar om att mervéarde ska skapas for alla som bor,
verkar och besoker kommunen.

Ett inkluderande kulturliv

Kultur for, med och av barn och unga

Samverkan med civilsamhallet och ideell verksamhet

En tillganglig Konsthall med mangfald

Syftet med utvecklingsomraden &r att framja folkhalsa, samhallsutveckling,
hallbar social-, ekonomisk- och miljomassig utveckling, inkludering,
jamstéllhet, delaktighet som bidrar till en trygg Fargelanda kommun med
tillvaxt och livskraft i enlighet med kommunens vision.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kulturplanen har varit pa remiss till alla politiska grupper, kommunens
foreningar, Folkhdgskolan och Vastra gotalandsregionen.

Beslutsunderlag

Presentation av samhéllsutvecklingschef, 2022-05-18
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-05-09 § 50
Tjansteskrivelse samhallsutvecklingschef, 2022-04-20
Féargelanda kommuns kulturplan 2022-2027

Beslutet skickas till

Samhallsutvecklingschef

Justering Utdragsbestyrkande
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KS §109 Dnr 2022/171
Taxa for uthyrning av batplatser vid Sundsbron

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige antar "Batplatsavgifter i Fargelanda kommun”.
Taxorna ska trada i kraft och galla fran och med den 1 januari 2023.

Arendebeskrivning

Styrdokument om avgifter for batplatser har tidigare saknats. For att

mojligheten att ta ut avgifter ska vara hallbart juridiskt upprattas harmed ett

dokument som foreslas antas av kommunfullméktige.

Nedan redovisas forslaget som ska galla fran den 1 januari 2023 och vad
som géller nu.

Belopp 2022 |Forslag 2023 Avser
Batplats brygga 1500 1 500 Bryggplats per séasong
Batplats stolpe 500 500 Stolpplats per sédsong
Avgift otillaten - 3000 [Otillaten vinterforvaring
vinterforvaring
Borttappad nyckel - 2 000
Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsférslag, 2022-05-09 § 51
Tjansteskrivelse samhallsutvecklingschef, 2022-04-28
Batplatsavgifter i Fargelanda kommun, 2022-04-28
Beslutet skickas till
Samhaéllsutvecklingschefen

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 110 Dnr 2021/340
Avyttrande av Allégarden

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméaktige avyttrar byggnaden Allégarden for en
kdpeskilling om 145 000 SEK till Patrik Airas.

2. Kommunfullméktige ger samhallsutvecklingschef delegation att
underteckna erforderliga handlingar och inga erforderliga avtal for
avyttringens fortsatta genomférande.

Arendebeskrivning

Sektor Samhallsutveckling har tidigare fatt i uppdrag att avyttra byggnaden
Allégarden. Féreningarna som hyr lokalen idag har tackat nej till
erbjudandet om att kopa. Kyrkan som ager marken har ocksa tillfragats,
aven de har tackat nej till att kdpa byggnaden.

Det foranledde till annonsering pa Hemnet via fastighetsméaklare och efter
visningar och budgivning var ovanstaende den hégstbjudande.

Kopekontrakt skriv eventuellt i forvadg men dess giltighet villkoras av att
kommunfullméaktige beslutar om avyttring.

Beslutsunderlag

Presentation av samhallsutvecklingschef, 2022-05-18
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsférslag, 2022-05-09 § 52
Tjansteskrivelse samhallsutvecklingschef, 2022-04-28

Beslutet skickas till

Samhaéllsutvecklingschef

Justering Utdragsbestyrkande
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KS §111 Dnr 2022/131
Lillagarden investering

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner start av investering pa fastigheten Lillagarden
med en ram om 2,1 miljonerkronor.

Finansiering sker inom befintliga ramar.
Deltar inte vid beslut

Jorgen Andersson (SD) och Karl-Erik Segersax (SD) avstar fran att delta vid
beslut.

Arendebeskrivning

Sektor omsorg kontaktade fastighetsansvarig om behov av lokal fér
hemtjansten i centrala Fargelanda da hemtjansten ska omorganiseras och
utga fran centralorten.

| dagslaget ar hemtjansten indelade i tva hemtjanstgrupper. Hemtjansten
norr och hemtjansten sdder och darutéver nattpatrullen.

Hemtjansten norr utgar ifran lokaler pa Solgardens sérskilda boende i
Hogsater och hemtjansten soder ifran lokaler pa Havestensgardens sarskilda
boende.

| syfte att resurseffektivisera denna verksamhet och finna synergieffekter
vid franvaro, ledigheter och semestrar sa kommer samtliga underskéterskor
att utga ifran en och samma lokal. Uppdraget till en gemensam
hemtjanstgrupp har utretts av enhetschef Maria Fryckberg.
Behovsframstallan, lokalforteckning och forslag pa lokalutformning gjordes
och i samverkan med fastighetsforvaltningen, konsultfirman NOREM,
medarbetare i bada hemtjanstgrupperna och Kommunals skyddsombud.

En risk och konsekvensanalys infér denna forandring ar genomfoérd enligt
chef for vard och omsorg. Varken medarbetare eller Kommunal som facklig
organisation har haft nagot att erinra mot organisationsforandringen, lokalen
eller dess placering. Att hitta en lamplig lokal i kommunens egen regi har
prioriterats i uppdraget och med hansyn tagen till lokalforsorjningsplanen
2020-2030 och dess kommande forstudier.

Justering Utdragsbestyrkande
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Ett par reflektion som lyftes fram under arbetet var utokade mojligheter for
tva bokningsbara moétesrum nar verksamheten ej nyttjar dessa och
placeringens fordelar da det bidrar till fysisk nérvaro av vuxna i centralorten
under dygnets alla timmar.

Lokalen ar pa 198 kvm och &r placerad i byggnaden Lillagéarden i centrala
Fargelanda. Lokalen har tidigare varit en butikslokal dérav kravs
ombyggnation for att anpassa ytorna till andamalsenliga for
hemtjénstverksamheten. Atgarder som kréavs &r bland annat uppbyggnad av
vaggar, nedsénkt tak, nya takarmaturer, utbyggnad av ventilation och kyla,
HWC och nytt kok med vitvaror samt byte av golvmaterial. | projektet har
befintlig placering av vatten och avlopp beaktats samt el- och
fiberinstallation.

Parkeringsplatser med motorvarmare och framtida laddstolpar pa baksidan
av Centrumhuset och i anslutning till fastigheten Lillagarden finns i
dagsléaget och kan utdkas vid behov for verksamheten.

Andra ytor inom Lilldgarden kommer att nyttjas och det ar
omkladningsrum, tvattstuga och forrad. Dessa ytor ingar redan i vard och
omsorgsforvaltningens internhyra fér Lillagarden.

Investeringskostnaden &r uppskattad till 2,1 mkr och innebé&r en 6kning av
kapitalkostnader med 68 tkr/ar och ar baserad pa en avskrivningstid om 50
ar.

Vid ett framtida uttrade av lokalen bor Socialnamnden beakta kvarstaende
investeringskostnad da denna &r forlagd med lang avskrivningstid.

Uppskattad hyreskostnad for lokalen utifran ovanstaende ar cirka 200 tkr/ar
exkl. el och varme. Hyreskostnaden kommer att regleras nér verklig kostnad
for projektet avslutas och Socialndmnden kommer att hantera kostnaderna
inom befintlig ram. Detta mojliggors bland annat med hénsyn tagen till flytt
fran de lokaler hemtjansten hyr idag.

Ritningen nedan ar ett forsta utkast pa mojlig planldsning.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Presentation av socialchef och fastighetsforvaltare, 2022-05-18
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-05-09 § 53
Tjansteskrivelse samhallsutvecklingschef, 2022-04-28

Beslutet skickas till

Samhallsutvecklingschef
Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande
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KS §112 Dnr 2021/205
Lokal- och anlaggningsavgifter i Fargelanda kommun fran 2022

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige antar ”Lokal- och anldggningsavgifter i Fargelanda
kommun”. Taxorna ska trada i kraft och galla fran och med den 1 juli 2022.
Yrkande

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts
beslutsforslag.

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige aterremitterade arendet den 15 december och den 13
oktober 2021, KF § 185 och § 106, med motiveringen i huvudsak att

differentiera taxan for privatpersoners och barnfamiljers fordel.

Arendet harmed kompletteras med statistik for privata bokningar for aren
2019 och 2020 samt underlag fran omvarldsbevakning.

Avgifterna &r avsedda att tdcka delvis kommunens kostnad for lokalernas
investeringar, underhall och behov. Avgifterna ska vara marknadsmassiga i
forhallande vad andra kommuner har for taxa for sina lokaler- och
anlaggningar.

Foreningars och privatpersoners avgift likstalls.

Nedan redovisas forslaget som ska galla fran den 1 juli 2022 och vad som

géller nu.
Foreningar* och
Taxa ar 2022 Foretagsbokningar/tim | privatpersoner/tim
Fargelanda Sporthall 800 120
Fargelanda Sporthall, matcher 0 130
Sporthallen, Café 100 80
Valboskolan Idrottshall 500 100
Valboskolan Grusplan 150 70
Valboskolan Grusplan, matcher 0 110
Valboskolan "Lilla" Grusplan 100 50
Justering Utdragsbestyrkande
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Ovriga Gymnastiksalar 300
Klassrum, alla skolor *
Konferensal Centrumhuset 100

Ovriga lokaler

* Interna moten ar kostnadsfria. Gruppmote och
moten i egenskap av politiker i namnder och
kommunfullmaktige ar gratis da det raknas som
interna moten.

Politiska foreningar med exempelvis foreningsmoéten
som arsmoten och dylikt eller hyra gymnastiksal for
aktiviteter - raknas som forening och ska betala
enligt taxa.

* * Qvriga lokaler avgift ska utgd i paritet med ovan
angivna kostnader men sarskild 6k kravs!

Furasen ar inte en kommunal fastighet och
forevarande taxor galler inte den fastigheten.

Arets taxa - 2021 Privata bokningar/tim | Féreningar/tim

Fargelanda Sporthall 599 106
Fargelanda Sporthall, matcher 0 131
Valboskolan Idrottshall 360 98
Valboskolan Grusplan 121 66
Valboskolan Grusplan, matcher 0 109
Valboskolan "Lilla" Grusplan 104 49
Ovriga Gymnastiksalar 121 66
Klassrum, alla skolor 0 55
Konferenssal Centrumhuset 0 82

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-05-09 § 54
Tjansteskrivelse samhallsutvecklingschef, 2022-04-20

Lokal- och anldggningsavgifter i Fargelanda kommun

Statistik 2019, privata bokningar

Statistik 2020, privata bokningar

Omvarldsbevakning - Taxor Sport- och idrottshallar

Justering Utdragsbestyrkande

23



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2022-05-18

Kommunstyrelsens

Beslutet skickas till

Samhallsutvecklingschefen

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS §113 Dnr 2022/174
Omstrukturering av aldreomsorgen med anledning av platsbrist

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen om omstrukturering av
aldreomsorgen med anledning av platsbrist till handlingarna. Arendet
kommer att hanteras inom férslaget till mal och resursplanen for 2023—
2025.

Arendebeskrivning

Pa kommunstyrelsens sammantrade fortydligar kommunchef Katrin Siverby
att eftersom drendet handlar om att sektor omsorg soéker en ramoékning
motsvarande 5 000 tkr till sektor omsorgs budgetram for ar 2023, bor
arendet inkluderas i arbete med mal och resursplanen 2023-2025. Da
arendet ska inkluderas i forslaget till mal och resursplanen 2023-2025 sa
fattas inget beslut i arendet under dagens sammantréde. Beslut i &rendet ska
inkluderas i forslaget mal och resursplanen 2023-2025 som ska lyftas pa
kommunstyrelsens extra insatta sammantrade den 30 maj.

Under forsta kvartalet 2022 har sektor omsorg blivit fakturerade 615 tkr fran
Regionen for betaldagar da kommunmedborgare har varit utskrivningsklara
fran sjukhuset men inte kunnat flytta hem till kommunen beroende pa
platsbrist. Nagon buffert for dessa kostnader finns inte i budgeten 2022.
Kostnaderna for betaldagar under resterande manader av 2022 ar svara att
prognostisera och att berakna beroende pa platstillgang och
kommunmedborgarnas behov av tid pa korttidsenheten innan man kan flytta
hem alternativt till ett sarskilt boende dit det i dagsléget ar ko.

Skulle antalet betaldagar fortsatt ligga pd samma hdga niva under resterande
del av aret som under kvartal 1 sa skulle kostnaderna for betaldagar till
Regionen uppga till 2 400 tkr.

Kon till fasta platser pa sarskilda boenden som har beviljade beslut vaxer
och flera anstkningar om plats pa sarskilt boende inkommer for utredning
och beslut. Kommunmedborgare med beviljade beslut far bo kvar hemma i
sina ordindra boenden i dagslaget for att prioritera hemtagning fran
sjukhuset i vantan pa att plats blir ledig som langst upp till 3 manader efter
fattat beslut. Risken for ej verkstallda beslut och sanktionsavgifter for
kommunen om inte besluten blir verkstéllda inom 3 manader oKar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunmedborgare med omfattande behov av bade omvardnads och
hélso- och sjukvardsinsatser som bor kvar hemma kraver forstarkning i bade
hemtjansten och i hemsjukvarden utéver beslutad personalbudget. Dessa
okade kostnader for personalforstarkningar 2022 &r svara att berakna men
foljs upp manadsvis i ekonomiuppféljningen i socialnamnden med for
eventuella 6kade personalkostnader specifikt aktivitetskonto. Dessa dkade
kommande kostnader som ar svara att fullt ut berakna i dagslaget skulle
minska om dldreomsorgen omstrukturerades.

Omstruktureringen innebar kortfattat att sjukskoéterskor och
rehabiliteringspersonal pa Havestensgarden enhet 5 maste flytta ut till andra
i dag ej klara verksamhetslokaler. Avdelning Rosen pa Solgardens sarskilda
boende med 10 demensplatser flyttar till Havestensgardens sarskilda boende
enhet 5 och Havestensgardens sarskilda boende blir det "Demenscentrum”
som kommunfullmaktige fattat beslut om i Fargelanda kommun 2018.
Avdelning Eken pa Lillagardens sérskilda boende som i dagslaget bestar av
5 korttidsplatser och 5 platser for somatisk &ldreomsorg delas. 5 fasta
boendeplatser for somatisk aldreomsorg flyttas till avdelning Rosen pa
Solgardens sérskilda boende i Hogsater dar ytterligare 5 somatiska platser
tillskapas totalt 10 platser. Pa Lillagardens sérskilda boende skapas en
renodlad korttidsenehet med 10 platser for korttids, véxelvis och palliativ
vard for i stallet som i dag 5 platser.

Socialnd&mnden stéllde sig 2022-04-27 § 31 bakom forvaltningens forslag
till omstrukturering av aldreomsorgen.

Finansiering

Finansiering sker genom en ramokning med motsvarande 5 000 tkr till
sektor omsorgs budgetram.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-05-09 § 55
Tjansteskrivelse ndmndsekreterare, 2022-04-27

Beslut SN 2022-04-27 § 31 Omstrukturering av aldreomsorgen med
anledning av platsbrist

Kostnadsberakningar for omstruktureringar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande
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KS §114 Dnr 2022/149
Halso- och sjukvardsavtalet med tillh6rande 6verenskommelser samt
Fardplan med lansgemensam strategi for god och nara vard

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige antar VastKoms styrelses rekommendation och stéller
sig bakom forslagen pa revidering av Halso- och sjukvardsavtalet med
tillhérande 6verenskommelser.

Kommunfullméktige antar VastKoms styrelses rekommendation och stéller
sig bakom Fardplan — lansgemensam strategi for god och néara vard.

Arendebeskrivning

Lanets 49 kommuner och Véstra Gotalandsregionen (VGR) har sedan 1999
reglerat samverkan och ansvarsfordelning for omraden bada huvudmannen
har halso- och sjukvardsansvar for i ett Halso- och sjukvardsavtal. Pa
uppdrag av det politiska samradet SRO har infor ny avtalsperiod har forslag
till revidering av avtalet tagits fram i en process med deltagare fran
kommunerna och regionen. Samtidigt har underavtal och 6verenskommelser
med koppling till Halso- och sjukvardsavtalet, dar lagstiftningen staller krav
pa att samverkan regleras, ocksa reviderats. Vastkom har varit ansvarigt for
att halla samman och for ledning av arbetet pa uppdrag av kommunerna.
Efter remisshantering ar det nu dags att fatta beslut om forslag till reviderat
avtal. Tjanstebeskrivelse 2022-03-16 Sid 2 (4) Parallellt med revidering av
avtalet har en Fardplan — lansgemensam strategi for god och nara vard
arbetats fram. Denna har stark koppling till avtalet — fordndringar i Halso-
och sjukvardsavtal och éverenskommelser har gjorts med utgangspunkt i
omstallningen till god och nara vard. Aven fardplanen har varit pa remiss
och ska fattas beslut om.

Revideringen av halso- och sjukvardsavtalet har infér ny avtalsperiod aven
omfattat andra avtal/6verenskommelser som &r lagreglerade for
huvudmannen, dessa ingar som 6verenskommelser till Halso- och
sjukvardsavtalet.

Nationellt pagar ett omstallningsarbete dar bade kommunal och regional
primarvard, vidare i dokumenten kallat primarvard ar navet i varden och
samspelar med socialtjansten. Malet med omstéllningen ar att patienten far
en god, nara, samordnad och hélsoframjande vard och &r delaktig utifran
sina forutsattningar och preferenser.

Justering Utdragsbestyrkande
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Halso- och sjukvardens medicinska, digitala och tekniska utveckling far
som foljd att den halso- och sjukvard som ges i 6ppen vard och i hemmet
forandras dver tid. Primarvardens hélso- och sjukvardsuppdrag omfattas av
tva huvudman och avser vanligt forekommande halso- och sjukvardsinsatser
bade enkla och komplexa som pa ett patientsakert sétt kan utforas utan
séarskilda medicinska eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens.
Det reviderade avtalet anger forutsattningar for ansvarsférdelning mellan
parterna, och tar viss hojd for att den tekniska utvecklingen medfor att
granserna mellan specialiserad vard och priméarvard till foljd av detta ar
foranderlig.

Regionen har ansvar for specialiserad vard som kraver sarskilda medicinska
eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens aven om insatsen
utfors av primarvarden. Ett pagaende utvecklingsarbete sker nationellt for
att bistd huvudmannen i att ta fram riktlinjer som bistar i tolkningen av
fordelningen av ansvar.

Den gemensamma politiska viljeinriktningen med Halso- och
sjukvardsavtalet fokuserar pa individens behov framfor att soka skarpa
granser mellan huvudmannens ansvarsomraden. Gransdragning ner pa
detaljniva i alla situationer skapar organisatoriska mellanrum som kan leda
till att patienten inte far sina behov av hélso- och sjukvard tillgodosedda.

Féljande politiska prioritering har varit vagledande i framtagandet av Halso-
och sjukvardsavtalet:

* Vad blir bast for patienten?

« Vad 4ar basta sattet att anvanda vara skattemedel ur ett samhalls-
/invanarperspektiv?

 Behover vi dverenskommelser eller avtal for att stodja detta?

Avsikten ar att Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
Overenskommelser ska ge de forutsattningar som behdvs for samverkan och
personcentrerad vard dver huvudmannagranserna. En viktig synpunkt som
framforts under remisshanteringen ar att avtalskonstruktionen lamnar 6vrigt
att énska avseende tid for uppsagning. | det reviderade avtalsforslaget har
dock dnskan om kontinuitet fatt vaga tyngre varfor avtals- och
uppsagningstid ligger kvar i forslaget. Detta skulle kunna medféra lagre
efterlevnad av avtalet, dd kommunernas sanktionsmojlighet i form av
uppséagning av avtalet ar begrénsad.

Parallellt med revideringen av Halso- och sjukvardsavtalet har en ”Fardplan
- lansgemensam strategi for god och nara vard” tagits fram. Fardplanen

Justering Utdragsbestyrkande
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anger inriktning och ambition for fortsatt arbete med omstéllining av halso-
och sjukvarden till att mota framtida behov och att genomféra de
forandringar som nara vard fordrar. Fardplanen ska bidra till Vastra
Gotalands utveckling inom hélsa, vard och omsorg. | fardplanen beskrivs de
omraden som huvudmannen gemensamt prioriterar att kraftsamla kring for
att tillsammans utveckla halsa, vard och omsorg i Vastra Gotaland fram till
2030. | forslaget har ett fortydligande gjorts om att nara vardsomstallningen
berdr alla invanare som ar i behov av vard och omsorg.

Arbetet med revidering av Halso- och sjukvardsavtalet samt framtagandet
av Fardplan, lansgemensam strategi for god och néra vard, har skett
parallellt och har manga beroringspunkter. Remissrundor for respektive
arende har ocksa skett samtidigt. Fyrbodals kommunalférbunds
tjanstepersoner har under remisstiden utgjort ett stéd och varit kommunerna
behjélpliga med gemensam information och dialog, bland annat genom
remisskonferenser. Kommunernas synpunkter kring saval reviderat Hélso-
och sjukvardsavtal som Fardplan Nara vard har framforts. Dialog har skett
med berdrda chefs- och politikernétverk i Fyrbodal. Varje kommun har
lamnat sina egna synpunkter pa remissforslagen.

I lanet som helhet har en stor mangd synpunkter inkommit fran
remissinstanserna gallande saval Halso- och sjukvardsavtalet som Fardplan
— gemensam strategi for god och néra vard, vissa av dessa har inte varit
samstammiga vilket gjort att det inte varit mojligt att tillgodose alla. Flera
av de omraden som lyfts fram kommer istéllet att tas omhand i det fortsatta
lansgemensamma utvecklingsarbetet, det ska ocksa goras en lansgemensam
uppfoljning och analys av saval avtalet som utvecklingsomradena i sin
helhet.

VéastKoms styrelse fattade 2022-03-08 beslut om att rekommendera
kommunerna att stalla sig bakom revidering av Halso- och sjukvardsavtalet
med tillhérande 6verenskommelser samt att stélla sig bakom forslag till
Fardplan — gemensam strategi for god och néra vard.

Beslutsunderlag

Presentation av socialchef, 2022-05-18

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-05-09 § 56
Tjansteskrivelse ndmndsekreterare, 2022-05-10

Beslut SN Halso- och sjukvardsavtalet med tillnérande 6verenskommelser
samt Fardplan for lansgemensam strategi for lansgemensam strategi for god
och néra vard, 2022-04-27 § 28

Halso- och sjukvardsavtal

Justering Utdragsbestyrkande
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Fardplan lansgemensam strategi for god och néra vard
Protokoll fran direktionen §34

Beslutet skickas till

Socialchef
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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KS §115 Dnr 2022/123
Taxa utlamnande av allménna handlingar och koperingstaxa

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige antar “Taxa for utldmnande av allménna handlingar
och kopiering med mera” att galla fran och med 2022-08-01. Samtidigt
upphoér nuvarande taxa att galla.

Arendebeskrivning

Fargelanda kommun har enligt tryckfrihetsforordningen (SFS 1949:105)
skyldighet att pa begéaran tillhandahalla kopia eller avskrift av allmanna
handlingar som forvaras hos kommunen. Den som énskar ta del av en
allman handling har &ven rétt att mot en faststalld avgift fa en avskrift eller
kopia av handlingen till den del handlingen far lamnas ut.

For utlamnandet av kopia eller avskrift av allmanna handlingar och
radgivning och annan liknande service har Fargelanda kommun enligt
avgiftsforordningen (SFS 1992:191) 4 § ratt ta ut en avgift om denna avgift
ar faststélld av kommunfullmaktige. Den som 6nskar att ta del av allménna
handlingar i kommunens lokaler har rétt att gora det avgiftsfritt.

Fargelanda kommunen &r skyldiga att tillhandahalla utskrifter av begérda
handlingar men &r inte skyldiga att l&amna ut handlingar via elektroniskt
utlamnande (e-post). Om den enskilde 6nskar utelamnande av handlingar i
elektronisk form kan kommunen darfor vélja om elektronisk form &r
lampligare att lamna ut handlingen i an pappersform. Huvudregeln &r att
allmanna handlingar ska Iamnas ut i pappersform.

Dokumentet Taxa for utlamnande av allménna handlingar och kopiering
med mera klargor ratten att ta del av en allman handling och ratten att fa en
kopia av allman handling. Hur taxorna i dokumentet ska tillampas samt
tillampning av lagar och forordningar. Vidare beskrivs vilka avsteg fran nar
avgift som finns samt hur betalning av avgifterna ska ske och hur man gar
tillvaga for att éverklaga avgiften.

Foljande taxor ingar i dokumentet:
e Avgifter och utlamnande
e Avgift for kopiering av allménna handlingar och utskrift av
elektronisk kopia av allméanna handlingar

Justering Utdragsbestyrkande
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Avgift for avskrift, bestyrkta avskrifter och bestyrka kopior

Digital information

Avgift for kopior av betyg

Avgift for forsandelse

Avgift for scanning

Forskningshjalp

Utskrifter och kopiering av medtaget material som inte ar allmanna
handlingar

Dokumentet Taxa for utlamnande av allmanna handlingar och kopiering
med mera géller for Fargelanda kommuns samtliga ndmnders hantering av
kopior av allménna handlingar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsférslag, 2022-05-09 § 57
Tjansteskrivelse ndmndsekreterare, 2022-03-18

Taxa for utlamnande av allménna handlingar och kopiering med mera

Beslutet skickas till

Kommunledningsgruppen

Justering Utdragsbestyrkande
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KS §116 Dnr 2022/23
Redovisning av inkomna dnnu ej besvarade motioner

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige godké&nner redovisningen av inkomna annu ej
besvarade motioner och lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

En redovisning har tagits fram av motioner som inkommit och anmaélts men
som inte besvarats an.

Det finns fyra inkomna motioner som annu ej besvarats av
kommunfullméktige.

- Motion centrumhuset, motionar Linda Jansson (M)

- Motion trygga och sékra skolvédgar, motionar Linda Jansson (M)

- Motion-lordningstéallande av motionsspar vid Hogalid IP, motionar
Kerstin Fredriksson (S)

- Motion- Fler sittplatser langs gang- och cykelvagar i tatorterna,
motionar Ulla Borjesson (S)

Tva av dessa motioner har passerat kommunstyrelsen 2022- 04-20, motion
centrumhuset § 87 och Motion trygga och sakra skolvagar § 88. Dessa tva
motioner kommer att lyftas for beslut vid nastkommande
kommunfullmaktige samtidigt som denna redovisning lyfts och kan da
komma att anses vara féardig behandlade.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-05-09 § 58
Tjansteskrivelse ndmndsekreterare, 2022-04-29

Forteckning av inkomna, ej behandlade motioner

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 117 Dnr 2022/3
Kvartalsrapport kvartal 1, 2022

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner rapporten och lamnar den till
Kommunfullméktige for information.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har arbetat fram kvartalsrapport, inklusive prognos. Per sista
mars 2022 redovisar kommunen ett positivt resultat med 8 592 tkr, vilket ar
4 790 tkr battre an budget.

Namnderna prognostiserar en negativ avvikelse jamfort med budget pa
7 000 tkr for heldret, varav 5 000 tkr beror pa 6kade kostnader inom
Socialnamndens verksamheter. Avvikelse per namnd framgar av bifogad
Kvartalsrapport (Q1 2022).

Finansverksamheten prognostiserar en budget i balans for helaret. Om
prognosavvikelsen pa 7 000 tkr for kommunen som helhet blir en verklighet
skulle det innebara ett positivt resultat pa 10 063 tkr for 2022. Detta skulle i
sa fall medfora att balanskravet, men inte fullméktiges beslutade finansiella
resultatmal, uppfylls for 2022.

Osakerheten i prognosen ar stor och hénger till stor del samman med
Rysslands invasion av Ukraina. Det géller bade hur utvecklingen
framskrider och storleken pé effekterna. Aven pandemin innebér oséakerhet
for den ekonomiska utvecklingen.

Beslutsunderlag

Presentation av ekonomichef, 2022-05-18

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-05-09 § 59
Tjansteskrivelse ekonomichef 2022-04-26

Kvartalsrapport (Q2 2022), Fargelanda Kommun

Beslutet skickas till

Ekonomichef
Kommunchef

Justering Utdragsbestyrkande
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KS §118 Dnr 2022/134
Samordningsférbundet Véast arsredovisning 2021 samt ansvarsfrihet

for 2021
Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmaktige godkanner Samordningsférbundet Vasts
arsredovisning for 2021 och lagger den till handlingarna.

2. Kommunfullmé&ktige beviljar for Fargelanda kommuns del styrelsen
for Samordningsforbundet Vast och enskilda fortroendevalda
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Jav

Kenneth Carlsson (L) anmaler jav och deltar inte i handlaggningen av
arendet. Kenneth Ohman (S) gar in som ersattare under drendet.

Arendebeskrivning

Avrets resultat uppgar till 225 tkr, vilket ar 1 356 tkr battre 4n budget.
Avvikelsen mellan utfall och budget finns pa alla kostnadsstéllen och det
mesta gar att forklara med Covid. Pga. pandemin har det varit storre
sjukfranvaro och VAB an normalt hos personalen som arbetar i insatserna,
speciellt i slutet av aret. En arbetsterapeut lamnade sitt uppdrag i mitten av
augusti och uppdraget blev inte bemannat pa nytt. Detta har paverkat
resultatet.

Revisionen beddmer

- sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Vast har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

- att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att arsredovisningen
har uppréttats i enlighet med tillampliga delar av lagen om kommunal
bokfdring och redovisning och god redovisningssed.

- sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstallda.

Revisionen tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsférslag, 2022-05-09 § 60
Tjansteskrivelse ekonomichef, 2022-04-19

Samordningsforbundet i Vst Arsredovisning 2021 signerad
Samordningsforbundet i Vst bilaga 1 Arsredovisning 2021
Samordningsférbundet i Vst bilaga 2 Arsredovisning 2021
Samordningsforbundet i Vst revisionsberattelse auktoriserad 2021
Samordningsférbundet i Vst revisionsberéattelse 2021 fortroendevald
Samordningsférbundet i Vst granskning av bokslut och arsredovisning
2021

Samordningsforbundet i Vst styrelseprotokoll nr 1 22 mars 2022
Samordningsforbundet i Vast Verksamhetsplan 2022-2024 med réttelse

Beslutet skickas till

Samordningsforbundet Vst
Ekonomichef

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 119 Dnr 2022/127

Beslut om arsredovisning for Norra Alvsborgs raddningstjanstférbund
for ar 2021 samt stallningstagande till ansvarsfrihet for ledamater och
ersattare i direktionen for forbundet

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullméktige godkanner arsredovisningen for Norra
Alvsborgs Raddningstjanstforbunds (NARF) for 2021 och lagger
den till handlingarna.

2. Kommunfullmaktige beviljar for Fargelanda kommuns del
direktionen for Norra Alvsborgs raddningstjanstforbund (NARF)
och enskilda fortroendevalda ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Arendebeskrivning

NARF har inkommit med arsredovisning for ar 2021. NARF redovisar ett
resultat pa 757 tkr, varav enhet sotnings andel &r — 476 tkr och
raddningstjanstens andel 1 233 tkr. Av enhet sotnings andel avser — 273 tkr
Fargelanda och — 203 tkr Trollhattan. Likviditeten &r fortsatt god, 9 684 tkr
vid arets slut. Soliditeten har 6kat och beréknas till 31,17 procent.

Revisorerna har granskat kommunalférbundets verksamhet under 2021.
Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och faststéllt revisionsreglemente. Granskningen har
genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig
grund for beddmning och ansvarsprévning. Granskningsresultat avseende
arsredovisningen framgar av revisionsrapport som utarbetats av PwC.

Revisorerna bedomer:

e sammantaget att kommunalforbundet i allt vasentligt har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéallande s&tt och att den interna kontrollen &r tillracklig.

e att rdkenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande.

e sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen till 6vervagande
del ar forenligt med de finansiella mal som direktionen faststallt i
budget 2021.

Direktionen har antagit verksamhetsmal kopplade till God ekonomisk
hushallning i budget 2021, vilket revisorerna ser positivt pa.

Justering Utdragsbestyrkande
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Revisorerna bedomer utifran arsredovisningens aterrapportering:
e att verksamhetens utfall delvis ar forenligt med de av direktionen
faststallda mal fér god ekonomisk hushallning.

Revisorerna rekommenderar direktionen:
e att utveckla redovisningen avseende god ekonomisk hushallning ur
ett verksamhetsperspektiv.

Revisorerna tillstyrker att:
e forbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda i detta organ
beviljas ansvarsfrihet.
e NAREF:s arsredovisning for 2021 godkanns.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsférslag, 2022-05-09 § 61
Tjansteskrivelse ekonomichef, 2022-04-06

Begaran om ansvarsfrihet for verksamhetséaret 2021 NARF
Protokollsutdrag direktionen NARF, atertagande av drende 85 fran
direktionssammantréde 2022-02-24 avseende revision och beslut om
begdran av ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021, §13 2022-03-18
Protokollsutdrag direktionen NARF, Beslut om faststallelse av bokslut och
arsredovisning for verksamhetsaret 2021, 85 2022-02-24
Arsredovisning 2021 NARF

Revisionsberittelse 2021 NARF revisorer - signerad

PWC Granskningsrrapport god ekonomisk hushéllning 2021 NARF -
signerad

PWC Granskningsrapport av arsredovisning 2021 NARF- signerad

Beslutet skickas till
NARF

Kommunchef
Ekonomichef

Justering Utdragsbestyrkande
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KS §120 Dnr 2020/275
Ny politisk organisation fran och med mandatperiod 2023

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmé&ktige antar politisk organisation 2023-2026 enligt
val- och arvodesberedningens forslag daterat 2022-05-09 att gélla
fran och med 2023-01-01.

2. Kommunfullméktige uppdrar & kommunstyrelsen att ta fram forslag
till reglementen i enlighet med ovan namnt forslag, sa att dessa kan
beslutas av fullméktige senast i november 2022.

3. Kommunfullméktige uppdrar a kommunstyrelsen utreda
mojligheterna att samla kultur- och fritidsfrdgorna under en namnd.
Utredningen ska presenteras sa att fullmaktige kan fatta beslut i
fragan senast i samband med beslutet om mal- och resursplan for
2024.

Deltar inte vid beslut

Ulla Borjesson (S), Urban Henriksson (S) och Kerstin Fredriksson (S) avstar
fran att delta vid beslut.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige gav den 17 februari 2021 val- och arvodesberedningen
i uppdrag att infor mandatperioden 2023-2026 se 6ver den politiska
organisationen, arvodesbestammelserna samt reglerna for partistod (KF §
12).

Val- och arvodesberedningen har under framtagande av foreliggande forslag
till politisk organisation 2023-2026 tagit sin utgangspunkt i kommunallagen
(KL, 2017:725) samt gjort en omvérldsanalys och jamforelse dels med
kommuner i Fargelandas kommungrupp, dels med jamnstora kommuner i
Dalsland och Bohuslan.

Da val- och arvodeberedningen onskat skapa en bred och kontinuerlig
delaktighet, har beredningen under framtagandet av foreliggande forslag
regelbundet remitterat utkast av forslag till bade forvaltning, partier och
namnder. Inkomna synpunkter har pa samma satt kontinuerligt beretts och
beaktats i forslag.

Justering Utdragsbestyrkande
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Vid val- och arvodesberedningen méte den 9 maj 2022 foreslogs enhélligt
att foresla fullmaktige att anta en politisk organisation for aren 2023-2026
som bland annat innebér foljande forandringar:

Flyttas fran Bygg- och trafiknamnden till kommunstyrelsen

P& uppdrag av kommunstyrelsen uppratta forslag till detaljplan som ska
antas av kommunstyrelsen (galler de fall detaljplanen star i
Overensstimmelse med Oversiktsplanen) eller kommunfullmaktige (géller
de fall detaljplanen inte star i dverensstaimmelse med 6versiktsplanen)

P& uppdrag av kommunstyrelsen uppratta forslag till
oversiktsplan/ajourforklaring av 6versiktsplan eller tematiskt tillagg till
oversiktsplan

* Planbesked
« Namn pa gator, végar, allmanna platser

Kultur- och fritidsfragorna

Under arbetet har val- och arvodesberedningen sarskilt diskuterat
organisatorisk placering av kultur- och fritidsfragorna. Ansvaret for kultur-
och fritidsfragorna ar idag fordelade pa socialnamnden (fritidsgardar),
kommunstyrelsen (kultur- och fritidsverksamhet, féreningsstdd och -bidrag,
simskoleverksamhet, kulturverksamhet/barn-och ungdomskultur,
kulturskola, biblioteksverksamhet samt konst- och konstnarlig utsmyckning)
och utbildningsndmnden (kommunal musikskola).

Val- och arvodesberedningen anser det finns fordelar med att samla kultur-
och fritidsfragorna under en namnd. Fragan behover dock utredas
ytterligare, inte minst ur ett personal- och budgetperspektiv. Beredningen
foreslar darfor att uppdrag ges att se 6ver organisationen med denna
inriktning och att utredningen presenteras sa att fullméaktige kan fatta beslut
i fragan senast i samband med beslutet om mal- och resursplan for 2024,
Ansvaret for fritidsgardsfragorna flyttas dock 6ver fran socialnamnden till
utbildningsndmnden redan 2023.

Ovriga forandringar

Val- och arvodesberedningen foreslar i Gvrigt att presidierna i namnderna
huvudsakligen bestar av en ordférande och en vice ordférande. Undantaget
ar socialnamnden som &ven fortsattningsvis foreslas ha ordforande, forste
vice ordférande och andre vice ordférande. Vidare forslas fullmaktige
enbart inratta ett utskott — socialutskottet under socialndmnden. | 6vrigt ges

Justering Utdragsbestyrkande
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namnderna ratten att sjalv inratta eventuella andra utskott om sa anses
behovligt. Dessutom foreslar val- och arvodesberedningar ett reviderat
antal ledamaoter och erséttare i valndmnden samt i bygg- och trafikndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunchef, 2022-05-11

Politisk organisation 2023-2026, forslag fran val- och arvodesberedningen
2022-05-09

Val- och arvodesberedningens beslut § 4, 2022-05-09
Kommunfullméktiges beslut 2021-02-17, § 12

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

HR- och I6neavdelningen
Kansli- och IT-avdelningen
Kommunledningsgruppen
Gruppledare

Justering Utdragsbestyrkande
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KS§121 Dnr 2022/122
Regler for arvoden och ersattningar till fortroendevalda

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige antar "Regler for arvoden och erséttningar till
fortroendevalda 2023-2026” enligt val- och arvodesberedningens forslag
daterat 2022-05-09 att galla fran och med 2023-01-01. Samtidigt upphor
”Arvodesbestdammelser, 2019-2022” (KF § 78, 2018-06-20) att galla.

Yrkande

Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till val och arvodesberedningens
beslutsforslag.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige gav den 17 februari 2021 val- och arvodesberedningen
i uppdrag att infor mandatperioden 2023-2026 se 6ver den politiska
organisationen, arvodesbestammelserna samt reglerna for partistod (KF §
12).

Val- och arvodesberedningen har arbetat parallellt med att ta fram ett forslag
till politisk organisation och nya arvodesregler, eftersom sistnamnda har
baring pa den politiska organisationen.

Vidare har val- och arvodesberedningen vid framtagande av forslaget till
nytt regelverk tagit sin utgangspunkt i kommunallagen (KL, 2017:725) samt
gjort en omvarldsanalys och jamforelse dels med kommuner i Fargelandas
kommungrupp, dels med jamnstora kommuner i Dalsland och Bohuslén.

Val- och arvodesberedningen remitterade den 14 april 2022 ett forslag till
regler till alla politiska partier representerade i fullméaktige for synpunkter.
Inkomna synpunkter har sedan beretts av val- och arvodesberedningen,
varefter val- och arvodesberedningen vid sitt sammantréade den 9 maj 2022
(8§ 5) beslot att foresla fullmaktige att anta forslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunchef, 2022-05-11

”Regler for arvoden och ersattningar till fortroendevalda 2023-2026",
forslag fran val- och arvodesberedningen 2022-05-09

Justering Utdragsbestyrkande
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Val- och arvodesberedningens beslut § 5, 2022-05-09
Kommunfullméktiges beslut 2021-02-17, § 12
”Arvodesbestdammelser, 2019-2022” (KF § 78, 2018-06-20)

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
HR- och I6neavdelningen
Gruppledare

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 122 Dnr 2022/24
Rapporter

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen lagger foljande rapporter till handlingarna:

e Skrivelse Statlig narvaro 2022, Forslag till atgard avseende statlig
nérvaro i kommunerna i Fyrbodal - Fyrbodal férbundsdirektionen,

e Forslag till atgard avseende statlig narvaro i kommunerna i
Fyrbodal,§ 31 2022-03-31

e Justerat protokoll DMEF Direktion 2022-04- 14

e Protokoll Bolagsstamma per capsulam Fargelanda Vatten AB, 2022-
04-12

e Protokoll nr 2 Styrelseméte Féargelanda Vatten AB, 2022-04-21

e Protokoll nr 2 Styrelseméte Vastvatten AB, 2022-04-21

Arendebeskrivning

Fortroendevalda med uppdrag i olika organ har att skriftligen rapportera om
beslut/handelser fran dessa sammantraden och som kan komma att paverka
Fargelanda kommun.

Skriftliga rapporter lamnas genom:

e Skrivelse Statlig narvaro 2022, Forslag till atgard avseende statlig
nérvaro i kommunerna i Fyrbodal - Fyrbodal forbundsdirektionen,

e Forslag till atgard avseende statlig narvaro i kommunerna i
Fyrbodal,§ 31 2022-03-31

e Justerat protokoll DMEF Direktion 2022-04- 14

e Protokoll Bolagsstamma per capsulam Fargelanda Vatten AB, 2022-
04-12

e Protokoll nr 2 Styrelseméte Férgelanda Vatten AB, 2022-04-21

o Protokoll nr 2 Styrelsemote Vastvatten AB, 2022-04-21

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 123 Dnr 2022/24
Meddelanden

Kommunstyrelsen beslut

Kommunstyrelsen lagger meddelande daterade 10 maj for perioden, 2022-
04-13 - 2022-05-10 till handlingarna.

Arendebeskrivning

Meddelande daterade 10 maj for perioden, 2022-04-13 - 2022-05-10.

Justering Utdragsbestyrkande
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KS §124
Delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av delegeringsbeslut daterade
10 maj 2022

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderétt till kommunstyrelsens
arbetsutskott, ordférande och tjanstepersoner i enlighet med

kommunstyrelsens delegeringsordning.

Kommunstyrelsen har beslutat att alla delegeringsbeslut ska redovisas till
styrelsen.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut daterade 10 maj 2022.

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 125
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-05-09

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-05-09 laggs till
handlingarna.

Justering Utdragsbestyrkande
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