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Fargelanda

kommun

Sektor omsorg Tjansteskrivelse
MAS 2026-03-12
Helen Thorsson 2026/71

Socialnamnd

Tjansteskrivelse

Beslutsforslag
Socialndmnden beslutar att godkdnna ’Patientsidkerhetsberittelse 2025 och
hélla den tillgdnglig for den som Onskar ta del av den

Arendets beredning
Arendet har beretts inom sektor omsorgs ledning.

Arendebeskrivning

Enligt 3 Kap. §10 i Patientsidkerhetslagen dr Vardgivaren (kommunen som
juridisk person) skyldig att senast den 1/3 varje ar upprétta en
patientsdkerhetsberittelse av vilken ska framga;

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under féregdende kalenderar
2. Vilka atgérder som har vidtagits for att 6ka patientsikerheten, och

3. Vilka resultat som har uppnatts. Patientsdkerhetsberéttelsen ska héllas
tillgénglig for den som Onskar ta del av den. Féargelanda kommuns
patientsdkerhetsberattelser finns sedan 2011 tillgdngliga pa kommunens
hemsida.

Patientsdkerhetslagen trddde 1 kraft 1 januari 2011. Syftet ar att frimja
patientsdkerheten inom hélso- och sjukvirden genom att tydliggdra
vardgivarens ansvar. Sdkrare vard ska leda till farre vardskador och ddrmed
oOka patientsikerheten. Vardgivaren ska arbeta forebyggande genom
systematiskt patientsdkerhetsarbete, beskriva fordelningen av det
organisatoriska ansvaret samt arligen upprétta patientsidkerhetsberittelse.
Vérdgivaren fér ett storre och tydligare ansvar for att utreda héndelser,
forebygga véardskador och se till att personalens kompetens tillgodoser
kravet pa en god vard.

Beslutsunderlag:
Patientsékerhetsberittelse 2025
Tjansteskrivelse daterad 2026-03-12

Sandlista:

Medicinskt ansvarig sjukskdoterska
Verksamhetschef hélso- sjukvard
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Patientsdkerhetsberéttelse 2025

Sammanfattning

Under 2025 har verksamheten métt flera utmaningar som paverkat patientsdkerheten. Den storsta
orsaken harleds till en hég personalomsattning hos legitimerad personal i Kommunal priméarvard
(KPV). Bemanningssituationen har nu stabiliserats. Men p& grund av hég personalomsattning har
handlingsplan fér patientsédkerhet 2025-2030 inte pabérjats utan tidigare insatta atgarder i forra
handlingsplanen 2020-2024 har arbetats vidare med.

Malet att alla inskrivna i kommunal primarvard med en demensdiagnos ska f& en BPSD
(Beteendemassiga och Psykiska Symtom vid Demens) har inte kunnat uppnas da sjukskoterskor med
denna kompetens avslutat sina tjanster i kommunen. Malet &r att utbilda nya sjukskéterskor i detta
for att uppna satt mal igen under 2026.

Bemanningssituationen har aven lett till att arbete med interna avvikelser har fatt langre
handlaggningstid samt att flertal planerade team traffar har fatt stallas in ute pa enheterna vilket
paverkat samverkan mellan SoL och HSL.

Journalgranskning har skett vid utredningar av MAS och dessa pavisar brister i HSL dokumentationen.
En kvalitetsjukskoterska har projektanstalldes under 2025 till sept 2026 for att arbeta med att bland
annat utveckla HSL dokumentationen i verksamheten. Detta arbete kommer fortga under 2026.

En strukturerad journalgranskning enligt mall har inte genomfoérts utan skett vid utredningsarbete.
Loggningar av Life-Care har genomforts i alla verksamheter och inget avvikande har framkommit.

Patientsakerheten kraver fortsatt utveckling, sarskilt inom avvikelsehantering och samordnade
individuella planer (SIP). Samverkan mellan kommunen och regionen har resulterat i framsteg vilket
resulterat i farre avvikelser samt battre samarbete, dar fokus nu laggs pa personcentrerad vard. Arets
arbete visar att patientsékerhet férutsatter ett gott samarbete, tydliga riktlinjer och 1angsiktig
planering for att méta bade nuvarande och framtida behov.

Under 2025 rekryterades en dalslansgemensam Medicinsk ansvarig for Rehab (MAR) vilket kommer
Oka kvaliteten och starka patientsakerheten.
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Patientsdkerhetsberéttelse 2025

Overgripande mal och strategier

Overgripande mal och strategier

Fortsatt arbete i omstaliningen till god och nara vard
Riskbedémningar och uppfdljningar var 6/ manad och vid behov i Senior Alert.
Fortsatt arbete med digitalt sarvardsprogram.

Basal hygienrutin skattning minst tva ganger per ar.

Halt-matning (Nationell mé&tning gallande vardrelaterade infektion och
antibiotikaanvandning).

Stickprov av méatning av nattfasta minst tvd ganger per ar.
Implementera egenvard.

Implementering av dppenvardsprocessen.

Implementera nya Nationella riktlinjen gallande Palliativ vard.
Implementera nytt arbetssatt for att handlagga avvikelser.

Arbete med omstallningen till den nya socialtjanstlagen.
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Patientsdkerhetsberéttelse 2025

Organisatoriskt ansvar for patientsakerhetsarbetet

Socialndmnden/Vardgivaren ansvarar for att;

den halso- och sjukvard som kommunen erbjuder uppfyller halso- och sjukvardslagens krav
pa god vard.

kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlépande utvecklas och sakras.

det finns ett kvalitetsledningssystem.

satta 6vergripande mal for verksamheten.

Verksamhetschef fér halso- och sjukvard ansvarar for att;

sakerstalla att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sékerhet i varden
tillgodoses samt framjar kostnadseffektivitet.

ansvara for att det finns ett andamalsenligt kvalitetssystem for att faststalla och
dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska bedrivas fér
att fortldpande kunna styra, félja upp och utveckla samt dokumentera kvaliteten i
verksamheten.

ansvara for att leda och organisera verksamheten sa att framtagna riktlinjer av MAS gérs
kanda och kan féljas.

ansvara for att det finns de resurser (personal, teknik, lokaler, kompetens) som behdvs for att
ge en trygg och saker vard samt sérja for att personalens kompetens uppratthalls genom
vidareutbildningsinsatser och kompetensutveckling samt att personalen ges nédvandig
introduktion.

att verksamheten tillgodoser hég patientsakerhet och god kvalitet.

att rutiner for riskanalys, avvikelsehantering, klagomalshantering, samverkan och
egenkontroller finns.

Tillsammans med medicinskt ansvarig (MAS) eller medicinskt ansvarig for rehabilitering
(MAR) samverka i frégor om kvalitet och patientsakerhet.

Verksamhetschefen far uppdra till annan befattningshavare inom verksamheten som har tillracklig
kompetens och erfarenhet att fullfélja enskilda ledningsuppgifter.

Verksamhetschefen behéver inte sjalv ha medicinsk kompetens, men utan sadan far hen inte fatta
beslut om diagnostik eller behandling av enskilda patienter.

MAS ansvarar for att;

patienten far en saker och dandamalsenlig halso- och sjukvard av god kvalitet inom
kommunens ansvarsomrade

patienten f&r den halso- och sjukvard som en ldkare férordnat om

journaler fors i den omfattning som féreskrivs i patientdatalagen

beslut om att delegera ansvar fér varduppgifter ar forenliga med patientsdkerheten
rutiner finns for saker ldkemedelshantering.

anmalningar till IVO enl. Lex Maria g6rs vid vardskada eller risk fér vardskada

Enhetschefer ansvarar for att;

leda och utveckla verksamheten

informera och samverka med brukaren/patienten

analysera, hantera och utreda: - Risker - Avvikelser - Forslag, synpunkter/klagomal
verkstalla rutiner/riktlinjer/beslut

kompetensutveckla personalen

teamsamarbete , med omvardnadspersonal och legitimerad personal

folja upp och utvardera verksamhetens resultat

att personalen kanner till och arbetar efter kommunens policy, riktlinjer och rutiner samt
deltar i egenkontroll av verksamhetens kvalitet.

Ovrig personal inom sektor omsorg ansvarar for att;

utfora sitt arbete i dverensstammelse med vetenskap och beprdvad erfarenhet
ge patienten sakkunnig och omsorgsfull hdlso- och sjukvard

utforma och genomféra varden i samrad med patienten

patienten visas omtanke och respekt

5
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Patientsdkerhetsberéttelse 2025

e fullgérandet av sina arbetsuppagifter
e Didra till att hog patientsdkerhet uppratthalls
e rapportera risker for vardskada samt handelser som medfért eller kunnat medféra vardskada
e rapportera d& de ser eller far veta om missférhéllanden eller uppmarksammar risk fér
allvarliga missférhallanden
¢ jobba efter kommunens policy, riktlinjer och rutiner.
e medverka vid egenkontroller och kvalitetsutveckling av verksamheten.
Stodfunktioner;

Vardhygien vastra Gétalands regionen - hygienskéterska med kommunalt ansvar inom NU-
sjukvarden for att;

e utarbeta kommunala rutiner for det vardhygieniska arbetet.
e erbjuda regelbunden utbildning och radgivning.

e skapa verktyg for egenkontroll av verksamheten for att sakerstalla en god hygienisk
standard.

Tandvardsenheten ansvarar for att;

e erbjuda arliga munhéalsobedémningar till vardtagare som har intyg om nédvandig tandvard.
e erbjuda munhalsoutbildningar till vard- och omsorgspersonal.

Patientnamnden

Klagomal och synpunkter ska i forsta hand hanteras av kommunens verksamheter. Patientndmnden
kan stotta patienter som anda inte kanner att de fatt klarhet i en negativ handelse.
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Patientsdkerhetsberéttelse 2025

Struktur for uppfoljning/utvardering

Ledningen for aldreomsorgen foljer upp alla verksamheters patientsakerhetsarbete via regelbundna
avstamningar pa verksamhetsmoten. Fragor som kraver involvering av verksamhetschef for halso-
och sjukvarden eller Socialchef lyfts vidare till ledningsgruppsméte dar beslut om eventuell
forandring fattas.

Smittskyddsenheten analyserar resultat fran lokala, regionala och nationella matningar regelbundet 1
gang/ manad for mas-natverket. Informationen tas sedan med till kommunens ledning dar
information ges till respektive enhetschef som sedan ansvarar for att féra informationen vidare ut i
verksamheterna.

Vardskador foljs upp via strukturerad journalgranskning, samt vid arbete med avvikelser. Avvikelser
dar risk for alvarlig vardskada foreligger eller dar vardskada har intréffats utreds av medicinskt
ansvarig sjukskoéterska som sammansatter en analysgrupp med berdérda personer. Efter utredning
skickas avvikelsen till IVO och namnden informeras om utredning, konsekvenser samt insatta
atgéarder pa lang och kort sikt.

Trycksar, fall, undernaring, munhalsa och bldsdysfunktion féljs upp via det nationella kvalitetsregistret
Senior alert. Skattningarna gérs 1 gang/ halvar och vid férandrat halsotillstand.

BPSD- Beteendemassiga och psykiska symtom vid demenssjukdom- Skattningarna ska genomféras
pa samtliga patienter som har fatt en demenssjukdom och har en vardkontakt med kommunen.
Antingen i ordinart boende via hemtjansten, eller via inflyttning pa sarskilt boende. Skattningen
genomfors 1 gang/ halvar eller vid forandrat beteende. Syftet med skattningen ar att kvalitetssakra
varden fér personer med kognitiv sjukdom och att éka deras valbefinnande och livskvalité, genom att
minska Beteendemassiga och Psykiska Symtom vid Demens

Utvardering sker via:

Verksamhetsutvecklingsmoten i daldreomsorgen: dar enhetschefer samt medicinskt ansvarig
sjukskoterska medverkar.

Ledningsgruppsmoten sektor omsorg: Dar deltar socialchef/verksamhetschef, medicinskt
ansvarig sjukskoéterska, IFO-chef, ESS chef , enhetschef for respektive omrade inom aldreomsorgen,
samt ekonom.

Enhetscheferna ansvarar for att féra ut informationen till vard- och omsorgspersonalen.

En 6vergripande presentation av patientsdkerhetsberattelsen goérs arligen fér Namnd, Ledningsgrupp
och personal som arbetar inom halso-och sjukvard.
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Patientsdkerhetsberéttelse 2025

Uppfoljning genom egenkontroll

Egenkontroller i kommunal primarvard

Journalgranskning av samtlig personal som dokumenterar enligt SOL eller HSL.
Riskbeddmningar i Senior Alert (nationellt kvalitetsregister) utifran

fall, trycksar, nutrition, munhélsa och blasdysfunktion

Matning av nattfasta pa SABO

Manadsvis uppféljning av interna avvikelser pa enhetsniva med hjalp av Lifecare.
Manadsvis uppféljning av externa avvikelser p& enhetsnivd med hjalp av Medcontrol.
Nationell punktprevalensméatning av trycksarsfrekvens enligt Senior Alert.
Registrering av avlidna i Palliativregistret (nationellt kvalitetsregister)

Riskbeddémning av patienter med kognitivhedsattning med hjalp av BPSD-( Beteende massiga och
psykiska symtom vid demenssjukdom, nationellt kvalitets register)

Kvalitetsgranskning av KAF (kommunalt akutldakemedelsférrad) utférs av VG-Regionen.

Arlig kvalitetsgranskning av ldkemedelshanteringen av patientbundna ldkemedel. Utférs av leg.
farmaceut

Sjalvskattning av féljsamhet till basala hygienrutiner utifran Sveriges kommuner och regioners
checklista.

Folkhalsomyndighetens matning av VRI (vardrelaterade infektioner) och antibiotika behandlingar
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Patientsdkerhetsberéttelse 2025

Hur patientsakerhetsarbete har bedrivits samt vilka atgarder som
genomforts for okad patientsakerhet

Stratsys

* | kvalitetsledningssystemet Stratsys finns den kommunala hélso- och sjukvardens rutiner och
andra dokument. Aven egenkontroller, uppféljningar, atgarder och resultat redovisas i detta
system.

Dokumentation

e All leg. personal har tillgdng till NPO, Nationell Patient Oversikt.
e All leg. Personal arbetar med att registrera KVA-koder (kvalitet- och vardatgarder).

BPSD (beteendemassiga och psykiska symtom vid demens)

e Arbetsverktyget anvands inom demensvarden. Syftet ar att hitta omvardnadsatgarder som
lindrar beteendemassiga och psykiska symtom vid demens och minska behovet av
lakemedelsbehandling vid tex. oro.

e personal pa demensenheterna utbildas fér att jobba med registret och metoden.

e Kommunen har tva utbildare.

Fallprevention

e Ett aktivt arbete med att identifiera risker for fall i Senior Alert.

e Erbjuder héftskyddsbyxor fér de vardtagare med identifierad fallrisk for att undvika
hoftfrakturer.

e Erbjuder halkskyddsockar for de vardtagare med identifierad fallrisk.

e Det finns ett plexiglasskydd, halvskydd, till sing att erbjuda i de fall dar vardtagare ar
benagna att rulla ur sangen.

e Det finns tryckférdelande matta bredvid sdngen i de fall vardtagare har bendgenhet att rulla
ur sangen.

Nattfasta

e Métning av nattfasta pa SABO har genomfdrts med ett forsdmrat resultat pd samtliga
enheter.

Palliativ vard

e En av hemsjukvardens underskéterskor med specialistunderskoéterska i palliativ vard har haft
flera utbildningar for personal kring hur den palliativa varden skall bedrivas inom kommunen.

e Regelbundna natverkstraffar for sjukskoterskor kring palliativ vard, anordnas av palliativa
teamet.

e  Statistik f6ljs regelbundet fran Palliativregistret och diskuteras med legitimerad personal.

e Statistiken i palliativregistret pavisar 2025 ett battre resultat an tidigare pa flera omraden.

Lakemedelshantering

e All personal har gatt en utbildning i gallande lakemedelshantering och lakemedelsavvikelser
med farmaceut fran Apoteket.

e Det halls arliga utbildningar i lakemedelshantering fér omsorgspersonal som utfér delegerade
insatser.

e Loggbara ldkemedelsskap finns pa samtliga sarskilda boenden och kommer inkopas till
hemtjansten under 2026.

¢ Digital signering av lakemedel sker i hela kommunen via verksamhetssystemet APPVA.

SIP

e Sammanhallen Individuell Plan - Kan uppréattas nar den enskilde erhaller insatser fran flera
vardgivare samtidigt och upplever att det ar otydligt vad olika verksamheter gor eller
planerar. SIP ar den enskildes plan.

e Tva sjukskoterskor &r under aret utsedda for att arbeta mera med SIP:ar och vara ett stod till
kollegor nar SIP behdver genomféras.
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Patientsdkerhetsberéttelse 2025

Avstamningsméten efter sjukhusvard

Utifran uppgifter i informationsdverféringssystemet SAMSA om personer som behéver
kommunala insatser efter sjukhusvard sker dagliga avstamningar tillsammans med
vardcentralens personal. Frdn kommunen deltar sjukskoterska, rehabpersonal och
bistandshadlaggare. Fran den regionala priméarvaren deltar sjukskéterska och rehabpersonal.
Vard och omsorg planeras for att kunna tillgodose alla behov innan hemgang sker.

SBAR (Situation Bakgrund Aktuellt tillstdnd Rekommendation)

Ett strukturerat satt att kommunicera pa som féljer ovan namnda beskrivning. Det delas ut
kort i fickformat till baspersonal for att underlatta vid rapport mellan egen yrkeskategori och
mellan olika yrkeskategorier.

sarvard

Sarprojektet Onewound &r avslutat och implementerat i verksamheten. Genom
sarprogrammet och appen OneWound far medarbetarna dkade kunskaper inom
sarbehandling och stdd pa ett strukturerat och enkelt satt. Via chattfunktionen ges dven
mojlighet till snabb och professionell kontakt med erfarna sjukskoterskor med specialist
kunskaper inom sar och som guidar till ratt utredning och val av behandling igenom hela
sarlakningsprocessen. Onewound inbjuder varje manad till digitala férelasningar om olika
dmnen som berdr sarbehandling. Samarbetet med Onewound fortsatter under 2026.

Natverk

Palliativ vard- | natverk for palliativ vard finns tva sjukskéterskor representerade, natverket
har fysiska méten tva ganger per ar.

Vardhygien- Kommunen har i natverk fér vardhygien 1-2 representanter per vardenhet/
arbetsgrupp. Natverket traffas 1-2 ganger/ termin och sammankallas av regionen.
Samverkande sjukvard- | natverk for samverkande sjukvard ingar 2 sjukskéterskor fran
hemsjukvarden. Samverkande sjukvard kallar sina representanter pa utbildning ca 2 ganger/
ar. Daremellan genomfoér natverket utbildningsinsatser for ny personal som skall dka pa
samverkansuppdrag.

Rehabrepresentanter i natverk kring hjalpmedelsforum, dialogméten och
Dalslandsgemensamt natverk kring samarbetsfrdgor gallande rehabfragor. P& métet deltar en
fysioterapeut och en arbetsterapeut.

Socialchefsnatverk/ verksamhetschef halso-och sjukvard- Kommunens socialchef
deltar p& socialchefsméten ménadsvis.

MAS-natverk- Kommunens medicinskt ansvariga sjukskéterska deltar pd MAS- moten med
fyrbodals samt Dalslands 6vriga MAS:ar. Métena sker manadsvis.

Enhetschef Halso-och sjukvard och rehab - Kommunens enhetschef fér sjukskéterskor
och rehab deltar p& enhetschefs natverk for sjukskéterskor respektive rehab personal
Bistandschefsnatverk - FoU Samverkansmote dar ny lagstiftning samt
handlaggningsdiskussioner kring bistandsbedémning.
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Patientsdkerhetsberéttelse 2025

Samverkan fér att férebygga vardskador

Lokalt

MAS-moten med legitimerad personal 1 gang/ manad.

Arbetsplatstraffar 1 / manad for legitimerad personal

Verksamhetsutvecklingsméte 1 gang / manad fér legitimerad personal.
Samverkansméten tillsammans med Narhalsan och Fargelanda p& ledningsniva 2 ganger/
manad

Redovisning for namnd efter behov och kallelse av namnd sekreterare

Arliga méten med norra halso- och sjukvardsnamnden dér socialchef medverkar.

Vardsamverkan

Vardsamverkan Fyrbodal &r en arena for samverkan mellan halso- och sjukvarden i frégor som rér
vard, stdéd, omsorg och skola. De lokala samverkansgrupperna utgor grunden for den vardsamverkan
som sker lokalt, och gruppen &r sammansatta av representanter fran olika verksamheter inom
kommun och region med lokalt ansvar fér frdgor som rér vard, stéd, omsorg och skola. Natverket
traffas 4 ganger/ ar och ordférande ansvarar fér sammankallning av gruppen. Under 2025 var
Kommunen sammankallade och fyra méten blev av. Under 2026 kommer Narhalsan ater
sammankalla till méten.

Samverkansform utanfor natverk:

Avtal med regionen fér upphandling av nutritions-produkter samt tillgang till dietist fér
specialistkunskap

Férband- och sjukvardsmaterial upphandlat i samverkan Dalslands kommunalférbund
Regionen tillhandahaller specialistkunskap inom vardhygien i form av hygienskoterska
(utbildning, rutiner och radgivning)

Vard & Omsorgscollege i Fyrbodal. Dess syfte ar att kvalitetssakra vard- och
omsorgsutbildningar samt att 6ka intresset for att jobba inom vard- och omsorg.
Samarbete med samverkande sjukvard
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Riskanalys

Riskanalys kring patientsdkerhet genomfors utifran socialstyrelsens handbok fér
patientsakerhetsarbete; Risk & handelseanalys. Genomférda riskanalyser som berdér specifik individ
dokumenteras i respektive journal. Riskanalyser som berdr verksamhet dokumenteras i kvalitets och
ledningssystemet stratsys dar aven aktuell handlingsplan samt kvalitetskontroller Iaggs in utifran
uppkommen situation.

Syftet med en riskanalys ar att identifiera och vardera risker, identifiera orsaker till dessa och ta fram
atgarder som eliminerar eller minskar riskerna och /eller mildrar konsekvenserna av negativa
handelser.

Att analysera risker ar ett framatsyftande arbete, som ska leda till att férebyggande atgarder vidtas
innan nagot har hant.

Riskanalys ar en kraftfull metod att anvanda i ett systematiskt férbattringsarbete. En riskanalys

resulterar i ett flertal férbattringsférslag som syftar till att hdja sakerheten i den processen som

analyseras.

Alla processer i verksamheten som &r kritiska fér vardtagarens/brukarens/klientens sakerhet bor

analyseras och det visiondra malet ar att alla dessa processer ska genomga grundldggande
riskanalys.

12
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Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet

Avvikelser internt och externt:

Samtliga anstallda inom Sektor Omsorg skall ha kannedom om vad som ar en avvikelse utifran Halso
-och sjukvard och utifran socialtjanstlagen samt kunna uppréatta en avvikelse i verksamhetssystemet.

Enhetschef ansvarar for att hantera samtliga avvikelser som inte klassas som allvarlig vardskada/risk
for allvarlig vardskada eller missforhallande/ risk for missférhallande. Dessa avvikelser hanteras av
MAS, medicinskt ansvarig sjukskoéterska. From 2024 hanteras allvarliga missforhallanden av
SAS(socialt ansvarig samordnare)/kvalitetschef.

Nar avvikelse inkommit pa respektive enhet skall enhetschef kontakta berord legitimerad personal
som behoéver ta del av avvikelsen och inkomma med information for att avvikelsen skall kunna
utredas.

Enhetscheferna skall vid varje APT diskutera de rapporter som varit, hur de tagits om hand och
presentera en handlingsplan for vanligt forekommande avvikelser.

De avvikelser som dominerar ar fallrapporter samt given men osignerad lakemedelsdos.

Fallavvikelser ar en avvikelse som i verksamheten ar svart att férebygga helt, da fall kan vara en
naturlig del av sjukdomsbilden. Kvalitetsarbete sker i riskhanteringsverktyget Senior Alert for att
tidigt kunna identifiera de patienter dar fallrisk finns. Detta for att kunna satta in fallférebyggande
atgarder samt forhindra att fallen blir av allvarlig karaktar.

Lex Maria och Lex Sarah

| enhetschefens arshjul ingar att vid drets forsta arbetsplatstraff g& igenom vilken
rapporteringsskyldighet personalen har utifrdn Lex Maria och Lex Sarah.

Vid misstanke om att en Lex. Maria / Lex Sarah uppkommit skall medarbetaren skyndsamt kontakta
narmsta chef samt sjukskodterska i tjanst for att se till att missférhallande upphér eller att risk for
vardskada / vardskada tas hand om av sjukskoéterska i tjanst.

Darefter skall avvikelse upprattas i ratt avvikelsesystem, vid interna handelser i Lifecare, vid externa
handelser i Medcontrol.

Vid interna avvikelser utreder medicinskt ansvarig sjukskoterska samtliga avvikelser som eventuellt
ar en Lex.Maria. Nar intern utredning ar genomford skickas utredningen vidare till IVO for
staliningstagande om vidtagna atgarder ar tillrackliga eller om komplettering i d&rendet behdvs.
Darefter redovisas handelsen for berérda verksamheter dar ansvarig chef tillsammans med MAS tar
fram handlingsplan f6r att handelsen inte skall uppsta igen. Samtligt material presenteras darefter pa
namnden for kannedom.

Vid interna avvikelser som berdr Lex. Sarah har frén 2024 SAS/kvalitetschef uppdraget att bedéma
om det funnits risk for missférhallande alt. om missférhallande skett. Vid misstanke om detta tas
kontakt med socialchef samt namndes ordférande foér delgivning av information. Socialt ansvarig
samordnare ansvarar for att géra en internutredning for att sedan presentera pd ndmndsméte,
darefter tar namnden beslut om avvikelsen skall skickas vidare till IVO.

Utifran intern utredning samt eventuellt IVO:s aterkoppling gér berérd enhetschef en handlingsplan
tillsammans med medicinskt ansvarig sjukskoéterska/socialt ansvarig samordnare.

Vid handlingsplaner som berér enskild patient gors dokumentationen i verksamhetssystemet Lifecare
dar aven eventuella uppféljningar planeras in och dokumenteras.
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Klagomal och synpunkter

Rutin for hantering av klagomal och synpunkter finns pa Fargelanda kommuns hemsida.

Synpunkter och klagomal kan mottas bade skriftligt och muntligt. Men dven anonymt, dock ar det
viktigt att personen som lamnar synpunkter eller klagomal anonymt far information om att
dterkoppling inte kan ske i detta fallet.

Blankett for klagomalshantering finns i kommunens véxel, pd kommunens hemsida, samt ute pa
enheterna. Arenden kan aven inkomma via patientnamnden.

Inkomna arenden, klagomal och synpunkter diarieférs och tas om hand av respektive enhetschef som
utreder, vidtar dtgarder och aterkopplar till den som lamnat klagomal eller synpunkt.

Arenden som berdr stérre delar av verksamheten tas upp pd APT och vid behov pd ledningsgrupp och
/ eller verksamhetsutvecklingsméten om de ber6r flera enheter eller hela sektorn. Vid behov
revideras rutiner och/eller arbetssatt som en del i verksamhetens forbattringsarbete samt arbete
med handlingsplaner for att handelsen inte skall uppsta igen tillsammans med kvalitetskontroller.
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Sammanstallning och analys

Inga arenden har inkommit fran Patientndmnden.

Intern avvikelserapportering

Arbetet med upprattande av avvikelser fungerar enligt rutin, dock har svarigheter uppstatt nar det
galler att hantera och utreda avvikelserna inom rimligtid med anledning av personalbrist i s val
arbetsgrupp for legitimerad personal som enhetschefer. Fortsatt arbete gallande hantering av
avvikelser kommer fortlépa under 2026.

Majoriteten av inkomna avvikelser berér fall, i stor utstrackning finns fallférebyggande &tgarder
insatta men trotts detta férekommer fall hos patienter, detta relateras ofta till sjukdomsbild da fall
inte alltid gar att undvika utifrdn grundsjukdom.

Inga avvikelser har inkommit p& medicintekniska produkter, dock har en avvikelse upprattats till
Apotektjanst.

Externa avvikelser

Under 2025 har kommunens legitimerade personal uppmarksammat 87 externa avvikelser och dessa
har hanterats i det externa avvikelsesystemet.

6 avvikelser har inkommit till kommunen,

15
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Samverkan med patienter och narstaende

Vardtagare med hjalp av kommunal halso-och sjukvard far under aret upprepade erbjudande om
riskbedémningar av fall, undernaring, trycksar, munhalsa och blasdysfunktion samt forebyggande
insatser i form av bl.a. besdk av tandhygienist,

Inom demensvarden anvands vardtagarens och narstdendes kunskap och erfarenhet som ett
komplement i planeringen av varden. Detta genomfors vid inskrivningssamtalet informationen delges
efter inhamtat samtycke mellan olika personalgrupper som arbetar runt individen och ar behov av att
fa informationen.

Vard- och omsorgspersonal upprattar vard- rehab- och genomférandeplaner tillsammans med
vardtagare, och om vardtagaren sa onskar, &ven med narstdendes deltagande. Har fangas resurser
och behov upp och man tar beslut om insatser som pa basta satt skall bidra till vardtagarens
valbefinnande.

Anhdrigstédjare finns som kan hjalpa till med kontakter och information sa att vardtagare och
narstaende hittar ratt och kdnner sig trygga. Anhérigstédjaren jobbar dven med uppsodkande
verksamhet till aldre utan kommunala insatser.
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Resultat

Redovisning av kvalitetsarbete

Lakemedel och aldre

Lakemedel och aldre

Att bli dldre kan innebéara att man far sjukdomar eller besvar som maste behandlas med Idkemedel.
Samtidigt paverkar aldrandet kroppens satt att ta hand om lakemedel och man kan |attare fa
biverkningar. Man kan ocksa f& problem med att skéta sin medicinering, till exempel pé grund av
glémska eller svarigheter att svélja tabletter.

| delegationsutbildningen far samtlig personal som far en ldkemedelsdelegering utbildning i symtom
pa biverkningar, hur man kan underlatta for personer som har svart att svélja lakemedlet samt nar
man skall kontakta sjukskoterska for att informera att Idkemedlet inte ar givet.

Vi kan aven se vid observation av lakemedelslistor att konsumtion av olampliga lakemedel ar relativt
stor i kommunen. Detta utifran socialstyrelsens dokument " olampliga lakemedel fér aldre"

Ett I13ngsiktigt forebyggande arbete med omvardnadsatgarder som BPSD-atgéard &r att foredra for att
minska anvandning av oldmpliga lakemedel till aldre med demenssjukdom vilket ar ett arbetssatt
som ar implementerat och breddinfért i verksamheten, men som maste hallas vid liv da utbildningen
ar knuten till personal.

Fallpreventivt arbete

Rehabiliteringsassistenter avlastar fysioterapeuter och arbetsterapeuter med genomférande av
tréningsprogram hos patient. De haller aven i gruppgymnastik p& SABO.

Det fallpreventiva arbetet ar en viktig del i de férebyggande arbetet for den aldre da fall &r en stor
risk fér vardskada. Har ar det dven viktigt att f8 med ldkemedelshanteringen d3 oldampliga ldkemedel
for aldre kan bidra till en hogre falltendens.

Det &r aven viktigt att personal som ger lakemedel haller sig till de lakemedelstider som finns da risk
for fall 6kar om man exempelvis ger en lugnande tablett, sémntablett eller insomningstablett vid fel
tilifalle eller fértidigt pa dygnet.

For att uppmarksamma eventuella risker och satta in fallférebyggande &tgarder anvands
kvalitetsregistret Senior Alert.

Palliativt arbete

Livskvalitet i livets slut. Nar det inte langre finns nagon bot fér den som &r svart sjuk inriktas
behandlingen pa att géra den sista tiden s& bra och smartfri som méjligt. | den palliativa varden ingar
aven att ge anhoriga stdd i deras sorgearbete.

Palliativ vard kommer fran det latinska ordet pallium som betyder mantel, dar manteln &r en symbol
fér omsorgen om den déende manniskan. Den palliativa varden handlar mycket om att se 6ver och
stédja hela livssituationen och omfattar alla personer med sjukdom som inte gar att bota. Detta géller
oavsett diagnos eller typ av sjukdom.

Palliativ vard ska enligt Varldshalsoorganisationen (WHO) tillgodose fysiska, psykiska, sociala och
andliga eller existentiella behov. Patienten, de narstaende och vardpersonalen kan gemensamt,
utifrdn patientens dnskemal komma fram till vad som ar viktigast for den enskilda patienten och
dennes livskvalitet. De kan da gemensamt satta upp ett mal.

Lank till spindeldiagram éver kvalitetsindikatorer fér palliativ vard:

http://utdata.palliativreqgistret.org/sv/report/kval_lilla

Utifran ovanstdende lank till spindeldiagram for kvalitetsindikatorer for palliativvard syns de punkter
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som mats nationellt nar det galler palliativvard. Sedan féregdende ar har det 6kat fran 63,6 till
79,3 % gallande patienter som fatt ett brytpunktsamtal. .

Riskbedomningar:

Senior Alert genomfor inte bara riskbedémningar utifran fall, utan dven risk for trycksar, undernaring,
munhalsa och inkontinens. Aktivt arbete med riskbedémningsverktyget sker och malet &r att bli
guldkommun 2026 da det krév att 90% av de boende p& SABO dver 65 ar fatt en riskbedémning samt
att bakomliggande orsaker och &tgarder ar registrerade till minst 75%.
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Overgripande mal och strategier fran foregaende ar

Fortsatt arbete kring god och néra vard.
En sjukskdterska har under aret gatt vidareutbildning till distriktsjukskéterska.

Uppdragsutbildning till all legitimerad personal gallande den legitimerades skyldigheter och
rattigheter i den kommunala verksamheten.

Projekt Framtidens Vardinformationsmiljé,

Ar fortsatt pausat.
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Overgripande mal och strategier for kommande ar

Fortsatt arbete kring omstaliningen till god och nara vard genom implementering av
lakemedelsrobotar

Systematiskt arbete kring kommunens avvikelsesystem kommer ske pé& verksamhetsméoten.
Kommunen kommer aven uppgraderat systemet med en checklista for att kunna arbeta mer effektivt
med avvikelserna under 2025. MAS/MAR kommer fOlja upp att samtliga chefer arbetar strukturerat
med avvikelser och tar hjalp av legitimerad for att utreda.

Handlingsplan for patientsédkerhet kommer att gas igenom med samtlig personal via chefer pa APT.

Omtag kring ombudsroller kommer att ske under 2025.
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Taxor och avgifter 2024

Socialnamnden
Belopp 2025, kr Belopp 2026, kr Avser
Berdknas utifr@n prisbasbeloppsnivan 58 800 59200
Eget boende
Belopp 2025, kr Belopp 2026, kr Avser
Maxtaxa 2 642 2 665 per manad
Hemsjukvard 364 374 per manad
Hemtjénst 350 360 per timma
Dagverksamhet 88 83 per dag
Hems&nd lunch 82 84
Mat dagverksamhet 73 75
Hyra teknisk utrustning, Trygghetslarm* 275 283 per méanad
*) Ing8r ej i maxtaxan.
**) Uppréknas med KPI (konsumentprisindex) kvartal 3, enligt avtal
Sarskilt boende
Belopp 2025, kr Belopp 2026, kr Avser
Mat sarskilt boende 4969 5103 per manad
Omv&rdnad 2 642 2737 per manad
Hyra Enligt kontrakt Enligt kontrakt
Korttidsboende/Vaxelvard
Belopp 2025, kr Belopp 2026, kr Avser
Mat kottid 167 172 per dag
Boende 92 95 per dag
Omvardnad 90 92 per dag
Ovriga kostnader
Belopp 2025, kr Belopp 2026, kr Avser
Utprovning av hjalpmedel* 115 120 per gang
Intyg bostadsanpassning* 190 200 per gang
100 100 per samtal

Familjerddgivningssamtal***

*) Arlig upprékning med féljsamhet till Vastra Gétalandsregionens prisjusteringar.
***) De fem forsta samtalen debiteras enligt prislista. Efterféljande samtal gratis.

10

Sida 27 av 80




Taxor och avgifter 2024

Enheten for stod och service

Belopp 2025, kr

Belopp 2026, kr

Avser

Kontaktperson

0

0

per timma

Sarskilt boende, socialpsykiatri

Hyra

Enligt kontrakt

Enligt kontrakt

Kost

Enligt upprattat avtal
med utforare

Enligt upprattat avtal
med utférare

Fardtjanst 2026

Avser
Fardtjanst Egenavgift: 60 kr de forsta tio kilometerna och darefter 3 kr/kilometer
Riksfardtjanst Normalkostnad med allmént fardmedel (enligt regeringens foreskrifter)

Fardtjanst i annan kommun

Egenavgift: 105 kr de forsta tio kilometerna och darefter 3 kr/kilometer

Arbetsresa inom ramen for fardtjanst

Egenavgift: xx kr de forsta tio kilometerna och darefter xx kr/kilometer

Seniorkort

Ingen avgift

Ej avbokad fardtjanstresa

Uppkommen merkostnad faktureras.

Arlig upprékning med foljsamhet till den allménna kollektivtrafikens prisjusteringar inom Véstra

Gétalandsregionen.

Prisjusteringen ska géras p8 s8vél startavgift som kilometerpris.
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Fargelanda
kommun

Sektor/enhet Tjansteskrivelse
Socialchef 2026-03-16
Gunnar Wigstrand 2026/61

Beslutsniva

Tjansteskrivelse

Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att anta reviderad taxa for 2026 enligt beslutat
forslag fran 2024-11-25, vilket innebér att &r 2026 samt kommande &r rikna
upp taxorna enligt prisindex for kommunal verksamhet (PKV)

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden raknar arligen upp taxor och avgifter enligt KPV (Prisindex
for kommunal verksamhet). Infor 2025 beslutades att denna upprékning ska
ske automatiskt utan sarskilt beslut varje ar. Foreliggande skrivelse
fortydligar detta beslut och dess tillampning.

Arendebeskrivning

Socialndmnden ska arligen besluta om upprakning av taxor och avgifter
inom sina verksamheter. Syftet med den érliga justeringen ar att sékerstélla
att avgifterna foljer kostnadsutvecklingen och dirmed bidrar till en
langsiktigt héllbar ekonomi.

Upprédkningen av avgifter sker i enlighet med KPV (Prisindex for
kommunal verksamhet), vilket tas fram av SKR (Sveriges Kommuner och
Regioner). KPV speglar den genomsnittliga kostnadsutvecklingen inom
kommunal verksamhet och anvénds som ett vigledande index for att justera
avgiftsnivaer.

Genom att tillaimpa KPV sdkerstélls att avgifterna justeras pa ett enhetligt
och transparent sitt, samtidigt som de foljer forédndringar i 16ner, priser och
ovriga kostnader som paverkar verksamheten. Detta bidrar till en réttvis och
forutségbar avgiftsniva for bdde verksamheten och brukarna.

Infor 2025 fattade socialnimnden beslut om att upprikning av taxor och
avgifter arligen ska ske automatiskt i enlighet med KPV, utan att sarskilt
beslut behdver fattas vid varje enskilt tillfalle.

Foreliggande skrivelse utgor ett fortydligande av detta beslut och innebar
ingen fordndring i sak. Syftet ar att klargora tillimpningen av det beslutade
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Fargelanda
kommun

arbetssittet, vilket bidrar till en mer effektiv hantering och minskad
administrativ belastning.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse
Taxor och avgifter 2026

Séandlista:
Hanna Johansson, avgiftshandldggare

Gunnar Wigstrand
Socialchef
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Fargelanda

kommun

Dalslands familjeratt Tjansteskrivelse
Enhetschef Dalslands familjeratts- och 2026-03-09
familjehemsenhet 2026/15

Anna Agdur

Socialnamnd

Tjansteskrivelse

Beslutsforslag
Socialndmnden beslutar att anta Bilaga till delegationsordning Dalslands
familjerdtts- och familjehemsenhet.

érendets beredning
Arendet har beretts inom Dalslands familjerétts- och familjehemsenhet.

Sammanfattning av drendet

Dalslands familjerétts- och familjehemsenhet ser ett behov av en fordndrad
delegationsordning, dels for att astadkomma ett s& smidigt beslutsfattande
som mojligt, dels for att Dalslandskommunernas delegationsordningar som
berdr enheten ska vara sa lika som mojligt.

Arendebeskrivning

I nulédget, och sérskilt efter det att delegationsordningarna dndrats utifran
Nya socialtjanstlagen, har nivan pa beslutsfattande 1 flera fall hojts, vilket
skapar nya utmaningar pé familjerdtts-och familjehemsenheten.
Beslutsviagarna blir langre vilket paverkar drendehanteringen. Enheten
arbetar med beslut som ror samtliga Dalslandskommuner. De olika
kommunerna har vildigt olika nivéaer pa beslutsfattande i1 vissa fragor, vilket
skapar vissa utmaningar i arbetet.

Det skulle gynnsamt om delegationsordningen dndrades i enlighet med
forslaget.

Ekonomisk konsekvensbeskrivning

Bedomningen gors att man med det aktuella forslaget skulle spara
familjehemssekreterarnas arbetstid vilket skulle vara en ekonomisk
besparing.

Sociala och miljomissiga konsekvenser
Ej aktuellt.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-03-09
Forslag pa ny delegationsordning 2026-02-10

Sandlista

Anna Agdur, enhetschef Dalslands familjerdtts- och familjehemsenhet
Kerstin Belander, enhetschef IFO Férgelanda

Anna Agdur
Enhetschef Dalslands familjeritts- och familjehemsenhet
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HEF T

Bilaga till delegationsordning Dalslands
familjeratts- och familjehemsenhet

Familjeritt
2.1 Yttrande till tingsrétt om Familjeréttssekreterare 11 kap 16 § 2 st.
forordnande av god man FB
2.2 Yttrande enligt namnlagen Familjeréttssekreterare 45 § 2 st. och 46
§ 2 st.
2.3 Godkénna faderskaps- Behandlingssekreterare med | 1kap4 §och 9 §
/foraldraskapsbekriftelse — U- mojlighet att skicka vidare FB
protokoll till familjerdttssekreterare vid
mer komplicerade drenden
2.4 Inleda faderskapsutredning ndr | 1:e familjeréttssekreterare 2kap 1§ FB
dom eller bekriftelse finns och
faderskapet kan ifragasittas
2.5 Beslut om att ateruppta nedlagd | Familjerittssekreterare 2kap 1§ FB
faderskapsutredning
2.6 Inleda faderskapsutredning och | Familjerittssekreterare 2kap1§och9§
sOrja for att faderskapet 1st. FB
faststélls
2.7 Inleda utredning om nagon Familjerittssekreterare 2kap 9§ 1 st.
annan man &n den som é&r gift FB
med barnets moder kan vara far
till barnet
2.8 Beslut att vicka och fora talani | 1:e familjerattssekreterare 3kap 5§ 2st
mél om faderskap och 3 kap
6§ 2stFB
2.9 Begira bitrdde av socialndmnd 1 | Familjerattssekreterare 2kap4 § FB
annan kommun i faderskaps-
och
fordldraskapséirenden
2.10 Beslut att godkinna eller att ) Godkénna: Famréttssekr 6kap 6§ 2st, 6
godkénna foréldrars avtal om Ej godkénna: 1:e kap 14a
vardnad, boende och umgéinge | familjerattssekreterare § 2 st och 6 kap
15a2 st FB
2.11 Sarskilt forordnad Utskott 6 kap 7 och 9 §§
vardnadshavare FB

Beslut att anmaila behov av
sarskilt forordnad
vardnadshavare

Beslut att anmila behov av
interimistiskt sarskilt forordnad
vardnadshavare
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2.12 Utse handldggare med uppgift 1:e familjerdttssekreterare 6 kap 19 § 3 st
att till domstol gora FB
medgivandeutredningar infor 4 kap 14-15 §§
adoption samt utredning FB
angaende vardnad, boende och
umginge

2.13 Lamna upplysningar till Familjeréttssekreterare 6kap6§2st, 6
tingsrétt i mal och drende om kap 14a
vardnad, boende och umginge § 2 st och 6 kap

15a2 st FB

2.14 Yttrande och upplysning till Familjerittssekreterare 6 kap 20 § FB 6
allmén domstol i vardnads-, kap 15C § FB 6
boende och umgangesmal. kap 19 § FB

21 kap2 § FB

2.15 Ansvar for samarbetssamtal pd | Familjerittssekreterare 13 kap 6 § SoL
uppdrag av tingsritten

2.16 Erbjuda samarbetssamtal Familjeréttssekreterare 13 kap 6 § SoL

2.17 Beslut att utse en person att Familjerittssekreterare 6kap.15¢§3
medverka vid umginge st. FB
(umgingesstod)

2.18 Beslut om medgivande att ta Utskott 22 kap 2 § & 24
emot ett utlaindskt barn i syfte kap 1 § SoL.
att adoptera det. Medgivandet
skall inhdmtas innan barnet
lamnar sitt hemland.

Medgivande upphor att gilla
om barnet inte tagits emot i
hemmet

inom tre ar.

2.19 Provning av samtycke till Familjeréttssekreterare 24 kap 5 § SoL

fortsatt adoptionsforfarande.
Prévningen skall ske skyndsamt
och senast inom 2 veckor.
vid samtycke
ej samtycke
Utskott

2.20 Aterkallelse av medgivande att | Utskott 24 kap 4 § SoL
ta
emot adoptionsbarn

2.21 Erbjuda och genomfora Familjeréttssekreterare 13 kap 5 § SoL
informationssamtal

2.22 Utfarda samtalsintyg Familjeréttssekreterare 8§ lag

(2021:530) om
Informations-
samtal
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Familjehemssekreterare

Inga avtal med jour- och
familjehem

Enhetschef

1.7.1

Beslut om erséttning till
familjehem vid tillfallig och
stadigvarande placering av barn
och ungdom

Enligt SKR:s riktlinjer

Utover SKR:s riktlinjer

Fam.hems.sekr. 1 samrad med 1:e
soc.sekr.

vardnadshavare som tidigare
varit familjehem

Over SKR: Utskott

EC i samrdd med VC
1.7.2 | Beslut om erséttning for forlorad | EC
arbetsinkomst till familjehem
Upp till tre ménader
3-6 mén
Over 6 man
VvC
Utskott
1.7.3 | Beslut och ingé avtal om Enl SKR nivéer: 22 kap 15 § SoL.
ersittning till sérskilt forordnad | Enhetschef

1.7.4

Beslut om sérskilda kostnader
vid/under placering utéver avtal
med familjehemsforéldrar

Upp till 2000 kronor
Familjehemssekreterare i
samrad med 1:e
socialsekreterare

Upp till 10 000 kronor
1:e socialsekreterare 1 samrad
med enhetschef

Over 10 000 kronor
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Enhetschef i samrad med

verksamhetschef
1.7.5 | Beslut om avgift fran fordldrar Barnsekreterare/ 32 kap 3 § SoL
vars barn dr under 18 &r och fir | Familjehemssekreterare Enligt
vard i annat hem &n det egna Socialadministrator berdkningsgru nd
SoF 6 kap 2, 3 §§
Meddela
underhalls-
skyldig att
ndmnden ska
uppbéra underhall
istéllet for
véardnads- havare.
1.7.6 | Beslut om framstéllning till Barnsekreterare/ 106 kap 6 §
Forsékringskassan och CSN om | Familjehemssekreterare SFB:FK
andring av betalningsmottagare | Socialadministrator 2kap33§2st
for allmént studiestdds-
barnbidrag/studiebidrag nir forordningen:
barnet &r placerat utanfor eget CSN

hem
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Fargelanda

kommun

Sektor omsorg Tjansteskrivelse
Socialchef 2026-02-03
Gunnar Wigstrand Dnr

Beslutsniva

Arenderubrik

Foriandring av delegationsordning avseende delegering av hélso- och
sjukvardsuppgifter

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att delegationsordningen dndras sa att ansvar for
beslut avseende delegering inom ldkemedelshantering och oreglerade
arbetsuppgifter i hélso- och sjukvarden overfors fran vardgivaren till
verksamhetschef HSL i enlighet med vad som framgar av denna
tjénsteskrivelse med bilagda handlingar.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom omsorgsforvaltningen i samverkan med
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och verksamhetschef HSL.
Underlaget grundar sig pa Socialstyrelsens nya foreskrifter och allmidnna rad
(HSLF-FS 2017:37) samt upphivandet av tidigare gillande foreskrifter
(SOSFS 1997:14). Genomgéng av befintliga rutiner, delegationsordning
samt riskanalyser har genomforts.

Sammanfattning av drendet

Fran och med den 1 januari 2026 upphor Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rdd (SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom
hilso- och sjukvérd och tandvard att gilla. Istéllet regleras delegering av
lakemedelshantering genom Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av ldkemedel i hédlso- och
sjukvarden.

Fordndringen innebar att vardgivarens ansvar for delegering av
lakemedelshantering fortydligas samt att krav stélls pa strukturerade
riskanalyser och tydliga rutiner. For att sékerstélla en god och séker véard
foreslas att ansvar for beslut om delegering inom ldkemedelshantering samt
vissa oreglerade arbetsuppgifter dverfors fran vardgivaren till
verksamhetschef HSL.
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Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun

Arendebeskrivning

Delegering av arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvard &r vanligt
forekommande inom den kommunala priméirvarden. Tidigare har detta
reglerats genom SOSFS 1997:14, vilken fran den 1 januari 2026 upphor att
gilla. De nya bestimmelserna dterfinns 1 HSLF-FS 2017:37 och omfattar
enbart lakemedelshantering.

Bakgrunden till fordndringen dr behovet av en tydligare, mer enhetlig och
rattssiker reglering. Den tidigare foreskriften har upplevts som otydlig och
delvis fordldrad. Syftet med den nya regleringen ir att skapa battre
forutsittningar for sdker ldkemedelshantering, 6kad patientsékerhet samt
tydligare ansvarsfordelning.

Vérdgivaren, som i kommunal verksamhet utgors av socialndimnden, har det
Overgripande ansvaret for att planera, leda och kontrollera verksamheten sa
att kraven pa god vard och patientsédkerhet uppfylls. Vardgivaren har
mojlighet att delegera sitt ansvar till andra funktioner inom organisationen.
Omsorgsforvaltningen foreslar att delegationsordningen justeras s att
verksamhetschef HSL ges ansvar att fatta beslut om delegering av
lakemedelshantering. Detta innefattar bland annat:

e Genomforande av overgripande riskanalyser i samverkan med MAS.

o Faststéllande av rutiner for delegering av likemedelshantering.

o Uppfoljning av delegeringsbeslut minst en gang per ar.

o« Aterkallelse av delegeringsbeslut nir dessa inte lingre ér forenliga

med god och sdker vard.

Riskanalyser i enskilda patientdrenden utfors av enhetschef inom kommunal
primérvard i samverkan med MAS. Legitimerad sjukskdterska ansvarar for
uppfoljning och aterkallelse av individuella delegeringar vid behov.

Befintlig struktur i kommunens signeringsverktyg foreslas 1 huvudsak
kvarstd, med eventuella justeringar som beslutas av MAS/MAR f{0r att
sékerstélla patientsdkerheten.

Ekonomisk konsekvensbeskrivning

Forandringen bedoms inte medfora nagra direkta 6kade kostnader.
Anpassning av rutiner, styrdokument och utbildningsinsatser genomfors
inom befintliga ramar. Pa ldngre sikt bedoms tydligare ansvarsfordelning
och forbéttrad riskhantering kunna bidra till minskade kostnader genom
farre vardskador, minskad risk for Lex Maria-anmilningar samt effektivare
arbetsprocesser.
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Beslutsunderlag:

Sandlista:
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Verksamhet Ansvarig for Berakningsgrund Genomshitt Jan Feb
rapportering 2025 (per
méanad)
Nettokostnad Ekonom EnlRR 17 153 17020 17 090
Budget Ekonom EnlRR 15 045 16 385 16 385
Avvikelse Ekonom EnlRR -1,17% -3,90% -4,30%
Bostadsanpassning EC Omsorgskontor  iAntal beviljade arenden 5 10 7
Bostadsanpassning EC Omsorgskontor  Antal avslagna arenden 2 0 0

Beldggning séarskilt boende och korttid:
Havestensgarden (demens)

el

EC Havesten

exkl korttid

Solgarden (somatik) EC Solgarden exkl korttid

Lilldgarden (somatik) EC Lilldgarden exkl korttid

Belagda dygn korttid EC Lilldgarden Antal korttidsdygn som belagts 254 292 262
Varav salda dygn, korttid

EC Lilldgarden

Antal salda dygn

Beviljade sébo beslut .
Somatik EC Omsorskontor Antal personer
Demens Antal personer

EC Omsorgskontor

Kommunal primarvard:

Antalinskrivna i hemsjukvard EC KPV Totalt antal 153 153 153
Overtidsersattning Ekonom enl attesterad tidredovisning (timmar) 188 26

Inhyrd bemanning

Ekonom

Enl fakturor (timmar)

S

Demensboende 100% 100% 100%
Somatik Lilldgarden 89% 72% 72%
Somatik Solgérden 94% 100% 100%
Korttidsplatser 83% 94% 94%
Hemtjansten

Antal personer med beviljad hemtjanst EC hemtjansten Antal personer inkl matdistribution 235 232 231
Faktisk utford tid Ekonom Enl Lifecare LMO 2832 2840 2726
Faktisk planerad tid Ekonom Enlbudget - 1893 1817
Planerad kringtid enl budget 2103 2103
Avlonad tid Ekonom Enl attesterad tidredovisning (timmar) 6836 6348 6038

Effektivitet

IFO - placeringar

Institution, vuxna ECIFO Antal 3 0 1
Institution, barn och unga ECIFO Antal 3,4 3 3
Externa familjehemsplaceringar ECIFO Antal 8 3 4
Socialpsykiatri, externa placeringar ECIFO Antal 6,25 6 5
Antal aktualiseringar, BoU ECIFO Antal
Antal aktualiseringar, vuxna ECIFO Antal

Antal IlUB

Antal

Ekonomiskt bistand

Antal hushall ekonomiskt bistand ECIFO Antal 63 62 56,
Utbetalt ekonomiskt bistand, kr Ekonom enl huvudbok RR 557 250 520286 407992
Kr/hushall 8845 8392 7286
Maluppfyllelse enl beslutad MRP -21% 100%
Enheten for stod och service

Belagda platser, serviceboendet EC LSS Antal 11 11 11
Belagda platser, gruppbostaden ECLSS Antal 8 3 3
Belaggningsgrad serviceboende 92% 92% 92%
Belaggningsgrad gruppboende 60% 60% 60%
Externa placeringar, LSS

Barn och unga (inkl. utsikten) EC LSS Antal individer 3,9 4 4
Vuxna EC LSS Antal individer 2 2 2
Korttidsplatser, LSS EC LSS Antal dygn 21 0 0
Daglig verksamhet, kopta platser EC LSS Antalindivider 1 1 1
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Fargelanda
kommun

Reglemente

Socialnamnden

Dnr: 2022/241

Antagen av Kommunfullmaktige 2022-12-19, § 157
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Fénglanda Styrdokument
kommun 2022-12-19

Innehalisférteckning

Uppdrag och verksamhet............ccoooooiiiiiiiiiieees
Ansvar inom verksamhetsomradet.............ccocceveereennnnnnns
Personalansvar..........cccooooouiiiiiiiiiieeeeeeee e
ArbetSMIlJO ...
ARBETSFORMER.......coooii e
SammMaNSAttNING ...

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen

Reglemente Reglemente 2022-12-19, §
Socialndmnden 157

Dokumentagare Dokumentansvarig Reviderad

Kommunledningskontoret =~ Kommunchef

Dokumentinformation
Foreskrift om Socialndmndens uppdrag och verksamhet m.m.

Amnesomrade Intranit
Administration X

Andra regelverk som omnimns

Antagen av
Kommunfullméktige

Giltighet

Diarienummer

Hemsida
X

Socialtjanstlagen (SoL, 2001:453), lag (1993:397) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), Hélso- och sjukvardslagen (HSL, 2017; 30), lagen om fardtjanst
(1997:736), lagen om riksfardtjanst (1997:735), Alkohollagen (2010:1622), lagen om mottagande
av asylsokande m.fl. samt lagen om introduktionsersittning for flyktingar och vissa andra
utldnningar (1994:137), Reglemente — Gemensamma bestammelser och arbetsformer for

kommunstyrelse och nimnder (KF 2022-12-19, § 160)
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FarQElanda Styrdokument
kommun 2022-12-19

Uppdrag och verksamhet

§ 1 Némnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i
lag eller annan forfattning. Den ska folja det fullméktige — i
reglemente, 1 samband med budget eller 1 annat sérskilt beslut — har
bestdmt att nimnden ska fullgdra, samt verka for att faststdllda mal
uppnas och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Socialndmndens uppdrag omfattar:

1. socialtjanstlagen och vad som i speciallagstiftning sdgs om
socialndmnd,

lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),
hilso- och sjukvérdslagen,

lagen om férdtjénst,

lagen om riksférdtjinst,

alkohollagen,

lagen om mottagande av asylsokande m.fl. samt lagen om
introduktionserséttning for flyktingar och vissa andra
utldnningar,

Nk wbd

Ansvar inom verksamhetsomradet

§ 2 Némnden ansvarar for att dess verksamhet dr &andamalsenlig med
hinsyn till av fullméktige faststdllda mél och styrning samt lagar
och andra forfattningar for verksamheten. Till detta hor att aktivt
folja och agera pa forandring och utveckling kopplat till
verksamhetsomradet, i syfte att forbéttra verksamhet och

arbetsformer.
Personalansvar
§ 3 Kommunstyrelsen dr anstidllningsmyndighet och arbetsgivare samt

utgdér kommunens samlade personalorgan. Regleringen av
personal- och organisationsfragor framgar av kommunstyrelsens

reglemente.
Arbetsmiljo
§ 4 Socialndmnden har hand om arbetsmiljofragor inom sitt

verksamhetsomrade med undantag for fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
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Féil"gelanda Styrdokument
kommun 2022-12-19

ARBETSFORMER

Utdver det som foreskrivs 1 ”Reglemente — Gemensamma bestimmelser och
arbetsformer for kommunstyrelse och nimnder” géller bestimmelserna
nedan for socialnimnden.

Sammansattning
§ 5 Socialndmnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) ersittare.

Socialndmnden ska ha ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande.

Utskott

§ 6 Inom nimnden ska finnas ett socialutskott. Socialutskottet bestar
av ndmndens presidium.
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wP| Fargelanda
#4 | kommun

Reglemente

Socialnamnden

Dnr: 2022/241

Antagen av Kommunfullmaktige 2022-12-19, § 157
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Féirgelanda Styrdokument

2026-03-XX
kommun
Innehallsforteckning
Uppdrag och verksamhet..............eiiiiiiiiiice e 3
Ansvar inom verksamhetsomradet...........coooveieiiieiiiiiiee 3
PersonNalanSVar. . ... ..o 3
ArDEISMINO ... 3
YN g o= (Y (0] 1 10 1<) TR 4
SammanSAttNING ........coooiiiiiie s 4
Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Reglemente Reglemente 2022-12-19, § Kommunfullméktige
Socialndmnden 157
Dokumentéagare Dokumentansvarig Reviderad 2026- Giltighet
Kommunledningskontoret = Kommunchef 03-20
Dokumentinformation Diarienummer

Foreskrift om Socialndmndens uppdrag och verksamhet m.m.

Amnesomrade Intranat Hemsida
Administration X X

Andra regelverk som omnimns

Socialtjanstlagen (SoL, 2025:400), lag (1993:397) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), Hélso- och sjukvardslagen (HSL, 2017; 30), lagen om fardtjanst
(1997:736), lagen om riksfardtjanst (1997:735), Alkohollagen (2010:1622), lagen om mottagande
av asylsokande m.fl.

, Reglemente — Gemensamma bestdmmelser och arbetsformer for
kommunstyrelse och naimnder (KF 2022-12-19, § 160)
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Férgelanda Styrdokument

kommun

2026-03-XX

Uppdrag och verksamhet

§ 1

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i
lag eller annan forfattning. Den ska folja det som fullmaktige i
reglemente, budget eller i annat sirskilt beslut har bestdmt att
ndmnden ska fullgéra. Namnden ska verka for att faststidllda mal
uppnas och 1 ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Socialndmndens uppdrag omfattar huvudsakligen det som
uppges 1 socialtjdnstlagen (2025:400) och vad som i
speciallagstiftning sdgs om socialndmnd. Men innefattar ocksa
kommunens uppgifter som uppges i lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS), hilso- och sjukvérdslagen,
lagen om mottagande av asylsokande m.fl, lagen om fardtjénst,
lagen om riksfardtjanst, alkohollagen samt gillande
forordningar. Ndmnden ansvarar ocksa 6ver kommunens
arbete med arbetsmarknad- och sysselséttningsfragor.

Ansvar inom verksamhetsomradet

§ 2

Némnden ansvarar for att dess verksamhet dr &ndamalsenlig med
hinsyn till av fullméktige faststdllda mél och styrning samt lagar
och andra forfattningar for verksamheten. Till detta hor att aktivt
folja och agera pa fordndring och utveckling kopplat till
verksamhetsomradet, i syfte att forbéttra verksamhet och
arbetsformer.

Personalansvar

§ 3

Kommunstyrelsen dr anstidllningsmyndighet och arbetsgivare samt
utgdér kommunens samlade personalorgan. Regleringen av
personal- och organisationsfragor framgar av kommunstyrelsens
reglemente.
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Férgelanda Styrdokument

kom m un 2026-03-XX
Arbetsmiljo

§ 4 Socialndmnden har hand om arbetsmiljofragor inom sitt

verksamhetsomrade med undantag for fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
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Fénglanda Styrdokument
kom m u n 2026-03-XX

Arbetsformer

Utdver det som foreskrivs 1 ”Reglemente — Gemensamma bestimmelser och
arbetsformer for kommunstyrelse och nimnder” géller bestimmelserna
nedan for socialndmnden.

Sammansattning

§ 5 Socialndmnden bestér av sju (7) ledamoter och sju (7) erséttare.

Socialndmnden ska ha ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande.

Utskott

§ 6 Inom ndmnden ska det finnas ett socialutskott. Socialutskottet
bestar av ndmndens presidium.
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Fargelanda

kommun

Kanslienheten Tjansteskrivelse
Namndsekreterare 2026-03-20
Alexandra Jarvela Stenlund 2026/72

Socialnamnden

Tjansteskrivelse

Beslutsforslag
Socialndmnden beslutar att anta den reviderade versionen av
socialndmndens reglemente.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kanslienheten.

Sammanfattning av drendet

P& grund utav vissa fordndringar i socialndmndens ansvarsomraden och
uppdateringar 1 den nationella lagstiftningen finns ett behov av att revidera
socialndmndens reglemente.

Arendebeskrivning

Socialndmndens reglemente reviderades senast 2022. Sedan dess har ett par
fordndringar skett inom socialndmndens verksamhet d4 nimnden tagit 6ver
kommunens arbete med arbetsmarknad- och sysselsdttningsfragor. Dessa
hanterades forut av kommunstyrelsen. Dessutom har det skett fordndringar
pa nationell niva da en lag tagits bort som det hinvisats till i reglementet.
Socialtjanstlagen har ocksé uppdaterats.

Revidering av dokumentet baseras pa ovan nidmnda fordndringar och det
nya forslaget pa reglemente innehar ocksa ett antal redaktionella
fordndringar. Med detta foreslds nimnden anta det reviderade reglementet.

Ekonomisk konsekvensbeskrivning
Revideringen av reglementet anses inte ha nagra ekonomiska konsekvenser.

Sociala och miljoméssiga konsekvenser
Ej aktuellt.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse 2026-03-20
Forslag pa reviderat reglemente
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Fargelanda
kommun

Séandlista:
Kommunfullméktige

Alexandra Jarveld Stenlund
Namndsekreterare

Gunnar Wigstrand
Socialchef
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Engagerad och foretagsam med ett
gott bemétande!
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Socialnamnden

Prognos Ack Avvikelse

Ack utfall Budget

budget budget- .
202603 | 202602 202602 utfall IEED

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr

Namndsverksamhet 38 683 645 4 096
Sektorchef omsorg 1601 2068 467 12 407
Omsorgskontor 1323 1278 -46 7 666
Aldreomsorg 14 863 13 334 -1 529 80 003
Kommunal primarvard 3440 3921 481 23 526
Individ- och familjeomsorg 8 757 7 667 -1 090 46 004
Enheten for stod och service 4 087 3819 -268 22 914
Totalt 34110 32769 -1 341 196 616

Fargelanda
ﬁ kommun
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Status i sektorn

* Mycket korttidsfranvaro jan-feb (565 tkr) — framférallt inom aldreomsorgen

* Leder till overtider och timvikarier

* Dock har saval évertid som sjukldonekostnad minskat jmf med 2025 samma tid (+144 tkr 2026)
» Belaggningen pa Lillagarden fortsatter minska — fullt pa Solgarden

* God belaggning korttid (94%) varav 94 salda dygn (17%)

« Havestensgarden fullbelagt — fokus pa personal (sjukdomar, kultur, samarbete)

* Hemtjansten - dkat effektiviteten med ett par procentenheter

 Utford tid i paritet med snittet for 2025 inom hemtjansten.

* IFO — farre vuxenplaceringar — barn annu statiskt, planerat avslut en socialpsykiatrisk plac.
* Ekonomiskt bistand 100% maluppfylinad i feb.

* -4,1% i snittavvikelse per 28 feb = 5% battre an f g ar samma tid.

% Fargelanda
kommun ida 56 av




Atgarder i sektorn

* Ifo arbetar for att minimera placeringar — 6ka hemmaplanslosningar
* Lillagarden raknar med mer sald vard (korttid) an budgeterat

* Hemtjanstens satt mal att minska sjukfranvaro med 10% samt forbattrat samarbete med
bistand kring avbojda besok/uppfdljningar.

* Returnerat 20 larm till leverantor (Tunstall)

» Havesten satt mal att minska sjukfranvaro med 30% samt kundforluster med 50%

» ESS sOkt retroaktiv ersattning fran forsakringskassan

« KPV skall minska kostnader for overtider och inhyrd personal med 825 tkr, jamfort med 2025.

Fargelanda
kommun
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Lagesbild prioriterade inriktningar samt mal

2026-02-28

FAKTISKT

0 MAL MALUPPFYLLNAD/A
PRIORITERAD INRIKTNING VERKSAMHETSMAL NULAGE MATT MALET ANSES UPPFYLLT ANSVARIG CHEF ANTAL/UTFALL L\‘NHCELSE
; 5 I 4 9 44%
. Antal brottsforebyggande Nar det finns minsten utsedd
Stérkt trygghet ) N N 1 Antal brottsférebyggande inrapportdr per Alla
inrapportérer skall ka
enhet
Kostnaden fér ekonomiskt Nar kostnaden i itt h 5569 4906 -12%
" sElvTorsdoni o1l . Ar 2024 utgdr basar som kostnaden & ELEMELLEL MU
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Motion: Infér arbetspass var tredje helg inom hemtjinsten
Bakgrund

Hemtjansten ar en av kommunens karnverksamheter. For att sakerstdlla god omsorg, kontinuitet och
trygghet for brukarna kravs stabila arbetsvillkor och forutsattningar som mojliggor langsiktig
personalférsorjning. | dag innebar schemaldggningen inom hemtjansten ofta arbete varannan helg.
Vid kontakt med hemtjanstpersonal lyfts ofta schemaldggningen med jobb varannan helg som en
betydande orsak till 6kad stress, minskad aterhamtning och forsamrad balans mellan arbete och
privatliv.

Att infora arbete max var tredje helg kommer att innebara:
e battre arbetsmiljo
e Okad mojlighet till aterhdmtning
e forbattrad langsiktig halsa
e minskad personalomsattning
e Okad attraktivitet som arbetsgivare

e Okad kvalitet privatliv

Att arbeta var max tredje helg bor vara norm i en verksamhet som pagar varje dag aret runt utan
uppehall.

Vi har nu under en langre tid kunnat folja i media de stora problem som finns inom hemtjansten
nationellt. Vi star infér en demografisk forandring med en aldrande befolkning och med 6kat behov
av kommunal hemtjanst vilket gor att vi behdver ha en offensiv instéllning till att I16sa framtidens
utmaningar. Ett flertal exempel pa kommuner dar man lyckats med dessa férandringar har ocksa
redovisats i media. Moderaterna i Fargelanda kommun tar nu initiativet till en férandring inom
hemtjansten som kommer att gbra Fargelanda kommun till en attraktiv arbetsplats med nojda
anstallda och brukare.

Finansiering. Ingen 6kad kostnad berdknas da antal hemtjansttimmar blir oféréandrat. Tvartom ser vi
besparingar pga. battre arbetsmiljo, mindre franvaro samt mindre personalomséattning.

Forslag

For att skapa en mer hallbar arbetsmiljo och starka hemtjanstens attraktivitet som arbetsplats
foreslas att kommunen infor ett schemaupplagg dar personal arbetar var tredje helg i stéllet for
varannan.

Yrkande
Moderaterna i Fargelanda foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

Att uppdra at kommunstyrelsen eller ansvarig ndmnd att inféra ett helgschema med arbete max var
tredje helg inom hemtjansten.

Per Krokstrém (M) Christina Svedberg (M) Hans Géran Palmqvist (M)
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kommun

Sektor/enhet Motion
Socialchef 2026-03-13
Gunnar Wigstrand 2026/66
Beslutsniva

Svar pa motion — Infor arbetspass var tredje helg inom hemtjéinsten

Beslutsforslag
Kommunfullmédktige foreslés besluta att motionen anses besvarad.

Arendets beredning
Arendet har beretts 1 socialndimnden

Sammanfattning av drendet

Per Krokstrom, Christina Svedberg, Hans Goran Palmqvist, Bengt Melin,
Linda Jansson Moderaterna har till kommunfullméktige inlamnat motionen
”infora arbetspass var tredje helg inom hemtjiansten” daterat 2025-12-10.

Hemtjénsten dr en av kommunens kidrnverksamheter. For att sikerstilla god
omsorg, kontinuitet och trygghet for brukarna krivs stabila arbetsvillkor och
forutsédttningar som mojliggor 1angsiktig personalforsorjning. I dag innebér
schemaldggningen inom hemtjidnsten ofta arbete varannan helg. Vid kontakt
med hemtjénstpersonal lyfts ofta schemaldggningen med jobb varannan helg
som en betydande orsak till 6kad stress, minskad aterhdmtning och
forsdmrad balans mellan arbete och privatliv.

Att infora arbete max var tredje helg kommer att innebéra:
® bittre arbetsmiljo
e okad mojlighet till dterhdmtning
e forbittrad langsiktig hilsa
e minskad personalomséttning
e Okad attraktivitet som arbetsgivare
e okad kvalitet privatliv

Att arbeta var max tredje helg bor vara norm i en verksamhet som pagér
varje dag aret runt utan uppehall.

Vi har nu under en ldngre tid kunnat f6lja 1 media de stora problem som

finns inom hemtjénsten nationellt. Vi star infor en demografisk fordndring
med en aldrande befolkning och med 6kat behov av kommunal hemtjinst
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vilket gor att vi behdver ha en offensiv instillning till att 16sa framtidens
utmaningar. Ett flertal exempel p4 kommuner dér man lyckats med dessa
fordndringar har ocksa redovisats i media. Moderaterna i Férgelanda
kommun tar nu initiativet till en fordndring inom hemtjénsten som kommer
att gora Fiargelanda kommun till en attraktiv arbetsplats med ndjda anstillda
och brukare.

Finansiering. Ingen 6kad kostnad beréknas da antal hemtjénsttimmar blir
ofordndrat. Tvirtom ser vi besparingar pga. battre arbetsmiljo, mindre
frdnvaro samt mindre personalomséttning.

Forslag

For att skapa en mer héllbar arbetsmiljo och stirka hemtjinstens attraktivitet
som arbetsplats foreslds att kommunen infor ett schemaupplidgg dar personal
arbetar var tredje helg i stillet for varannan.

Yrkande

Moderaterna i1 Fargelanda foreslar att kommunfullméktige beslutar: Att
uppdra at kommunstyrelsen eller ansvarig nimnd att infora ett helgschema
med arbete max var tredje helg inom hemtjénsten.

Arendebeskrivning

Motionen lyfter en viktig frdga om arbetsmiljo, aterhamtning och langsiktig
personalférsorjning inom hemtjénsten. Kommunen delar uppfattningen att
goda arbetsvillkor dr en central forutsittning for att kunna rekrytera och
behalla kompetent personal samt for att sékerstélla en god och trygg omsorg
for brukarna.

I dagslédget ar verksamheten inom hemtjinsten planerad utifrén att ordinarie
personal arbetar varannan helg. Denna schemaldggning dr en konsekvens av
nuvarande bemanningsniva och det faktum att verksamheten bedrivs alla
dagar 1 veckan aret runt.

En 6vergang till arbete var tredje helg skulle innebéra att helgbemanningen
behover fordelas pa fler medarbetare &n i dag. Med nuvarande bemanning
skulle detta innebéra att verksamheten inte kan ticka helgernas
bemanningsbehov utan ytterligare atgérder. For att mdjliggora ett sddant
schema kravs flera atgérder:

e en utdkning av personalstyrkan, vilket innebar 6kade kostnader

o fordndrade arbetstidsuppligg, exempelvis inférande av delade turer
under helgerna for att ticka verksamhetens behov.
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Bedomningen &r dérfor att motionens forslag inte kan genomf6ras inom
befintliga ekonomiska ramar d& grundbemanningen behdver utokas.
Eventuella fordndringar av schemamodeller behdver foregéds av en
fordjupad utredning dar konsekvenser for bemanning, arbetsmiljo, kostnader
och verksamhetens kvalitet analyseras.

Samtidigt pagér ett kontinuerligt arbete inom dldreomsorgen for att utveckla
arbetssitt och schemaldggning i syfte att skapa en héllbar arbetsmiljo och en

attraktiv arbetsplats.

Séandlista:
Kommunfullméktige

Gunnar Wigstrand
Socialchef
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Initiativarende angaende EPA-ungdomar

Fargelanda ar en kommun med manga engagerade ungdomar som kor A-traktor. | dag dr det manga
som ser dessa ungdomar som ett problem, men skulle vi kunna vdnda den synen sa att de istéllet kan
vara en resurs.

Det finns exempel pa andra kommuner som har plockat in EPA-ungdomar i sin verksamhet i olika
former. Det vore intressant att se om nagra av vara ungdomar kan vara en framtida medarbetare,
eller kanske redan idag kan bidra med nagot till var verksamhet. Genom att lyfta ungdomarna far vi
dven en vardefull kontakt in till dem, vilket dven kan vara vardefullt nar det géller att fa vara
ungdomar att se sig sjalva som en viktig del av vart samhalle.

Forslag till beslut

Att ge forvaltningen i uppdrag att bjuda in EPA-ungdomar for att férutsattningslost se om det finns
nagot intresse och hur det i sa fall skulle kunna utforma sig.

Hogsater 2025-04-28

Ann Blomberg (C)

Sida 64 av 80



Fargelanda
kommun

Sektor/enhet Tjansteskrivelse
Socialchef 2025-11-12
Gunnar Wigstrand 2025/108

Beslutsniva

Tjansteskrivelse

Beslutsforslag
Initiativarendet anses besvarat.

Arendets beredning
Arendet har beretts av kanslienheten.

Sammanfattning av drendet

Initiativdrendet som inkommit rér samarbete mellan kommunen och
ungdomar som kor A-traktor for att se om det finns verksamheter dér
ungdomarna kan hjélpa till pa olika sétt.

Arendebeskrivning

Initiativirende angdende EPA-ungdomar

Firgelanda dr en kommun med manga engagerade ungdomar som kor A-
traktor. I dag dr det manga som ser dessa ungdomar som ett problem, men
skulle vi kunna vinda den synen sd att de istdllet kan vara en resurs.

Det finns exempel pda andra kommuner som har plockat in EPA-ungdomar i
sin verksamhet i olika former. Det vore intressant att se om nagra av vara
ungdomar kan vara en framtida medarbetare, eller kanske redan idag kan
bidra med ndgot till var verksamhet. Genom att lyfta ungdomarna far vi
dven en vdrdefull kontakt in till dem, vilket dven kan vara virdefullt ndr det
gdller att fa vara ungdomar att se sig sjdlva som en viktig del av vdrt
samhdlle.

Forslag till beslut

Att ge forvaltningen i uppdrag att bjuda in EPA-ungdomar for att
forutsdttningslost se om det finns nagot intresse och hur det i sa fall skulle
kunna utforma sig.
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Ekonomisk konsekvensbeskrivning
Ett bifall kan eventuellt leda till ekonomiska konsekvenser om dialogen pa
sikt innebér exempelvis anstillningar hos kommunen.

Sociala och miljomiissiga konsekvenser

Om fler ungdomar kommer in i kommunens verksamheter genom
exempelvis praktik eller arbete kan det ha positiva sociala effekter. Om
samverkan leder till 6kad bilkdrning kan det ha negativa miljoeffekter.

Beslutsunderlag:

Arendets intention #r god, att skapa bittre kommunikationsvigar mellan
ungdomar och kommunens verksamheter. Eftersom gruppen ungdomar som
kor A-traktor ir relativt stor skulle en kommunikationsinsats kunna né
manga unga som kommunen eventuellt inte nitt innan.

Det finns dock en svérighet for forvaltningen att gora en generell
kommunikationsinsats till alla unga som kor A-traktor. Forvaltningen tar
dock med fragan och upprittar kommunikation med "EPA dunk -
motorburen ungdom”. Detta for att se hur en starkare relation kan byggas
med kommunens verksamheter och om det kan skapas synergier,
exempelvis genom aktiviteter, extrajobb, volontarskap eller liknande.

Sandlista:

Hér en sammanstillning dver vilka organ, funktioner, personer eller
liknande som ska fa beslutet nér drendet dr fardigbehandlat. Det dr viktigt
att skriva med alla tjanstepersoner samt sektorer i kommunen, foretag samt
myndigheter som beslutet ska expedieras till.

Gunnar Wigstrand
Socialchef
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Delgivning

Utskriftsdatum: 2026-03-23 Utskriven av: Alexandra Jéarvela Stenlund
Diarieenhet: Socialndmnden
Riktning: Inkomna
Datum: 2026-02-18 - 2026-03-23
Notering:
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2026.62 I Rutin - forflyttning med personlyft - Gunnar Wigstrand
Dalslandssamverkan beslutad 260213
2026-02-26
SN 2026/63 Rutin - forflyttning med personlyft -
Dalslandssamverkan
2026.63 I Begaran om komplettering i Gunnar Wigstrand
Arbetsmiljoverkets arende
2026-03-03
SN 2025/200 Arbetsmiljoverkets inspektion avseende
Individ- och familjeomsorgens verksamhet pa
Furasen
2026.65 I Foéranmalan granskning Alexandra Jarvela Stenlund
2026-03-09
SN 2026/70 Féranmalan av inspektion hemtjanst
2026.67 I Skyddat boende foreldsning namnden Alexandra Jarveld Stenlund
Dalsland
2026-03-16
SN 2026/7 Meddelanden 2026
2026.121 I Inspektionsmeddelande Gunnar Wigstrand
2026-03-23 Individ och Familjeomsorgen
SN 2025/200 Arbetsmiljoverkets inspektion avseende
Individ- och familjeomsorgens verksamhet pa
Furasen
Slda o/ av 0
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Arendetyp/Objekt Kommun Beslutstyp/Datum - Beslutsfattare Sokande / Serveringstider, noteringar till tider

"Tillfalligt tillstand, allm&nheten "Bifall "Ellend IK

TILLF Allhems bygdegard (Hattfest) 2026-02-16 862500-5528

Torps skola Beslf: JK

period 2026-03-07 - 2026-10-17 Handl: JK 19:30- 01:00 7/3,17/10
serv allmanheten

sprit vin starkol AJA-drycker

uteservering " Fargelanda " "
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2026-03-23 Utskriven av: Alexandra Jarveld Stenlund
Diarieenhet: Socialndmnden
Beslutsfattare: Alla
Riktning: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Socialnamnd

Sammantradesdatum: 2026-03-30

Sekretess: Visas
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
42503 Beslut enligt 12 kap 2 § SoL om ekonomiskt
bistand till hyresdeposition
2026-01-15 Helen Greus
SN 2026/27 Ordférandebeslut enligt 12 kap 2 § SoL
Johanna Ludvigsen
42720 Beslut att enligt 12 kap 1 § SoL, bevilja ansdkan
om ekonomiskt bistand
2026-01-28 Jeanette Leifsdotter Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Jeanette Leifsdotter
42725 Beslut enligt 11 kap 1 § SoL om férlangd placering
pa skyddat boende
2026-01-28 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Johanna Ludvigsen
42727 Beslut enligt 11 kap 1 § SoL om férlangd placering
pa skyddat boende
2026-01-28 Helen Greus
SN 2026/13 Ordf6érandebeslut 2026
Johanna Ludvigsen
42760 Beslut att bevilja anstkan om av forlangning av
placering i skyddat boende enligt 9 kap 5 § och 11
kap 1 § SoL
2026-01-30 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Maria Dahlgren
42761 Beslut att bevilja anstkan om av férlangning av
placering i skyddat boende enligt 9 kap 5 § och 11
kap 1 § SoL
2026-01-30 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Maria Dahlgren
42762 Beslut att bevilja anstkan om av forlangning av
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placering i skyddat boende enligt 9 kap 5 § och 11
kap 1 § SoL

2026-01-30 Helen Greus
SN 2026/13 Ordf6érandebeslut 2026
Maria Dahlgren
42763 Beslut att bevilja anstkan om av forlangning av
placering i skyddat boende enligt 9 kap 5 § och 11
kap 1 § SoL
2026-01-30 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Maria Dahlgren
43542 Malgruppsfoérandring regnbagen
2026-03-18
SN 2026/77 Malgruppsférandring regnbagen
Kerstin Belander
43595 Beslut avseende deltagande pa utbildning for
ordférande
2026-03-23
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Sofia Henriksson
43117 Omplaceringsbeslut enligt 11 § LVU
2026-02-23 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Karin Hansson
43492 Beslut att bevilja utredningsplacering enligt 11 kap
1§ SolL
2026-03-16 Helen Greus
SN 2026/13 Ordftérandebeslut 2026
Cassandra Hansson
43493 Beslut att bevilja utredningsplacering enligt 11 kap
1§ SolL
2026-03-16 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Cassandra Hansson
43533 Beslut att bevilja utredningsplacering enligt 11 kap
1§ SoL
2026-03-18 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Maria Carlsson
43534 Beslut att bevilja utredningsplacering enligt 11 kap
1§ SoL
2026-03-18 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Maria Carlsson
41193 Beslut enligt 11 kap 1 § SoL om placering pa
behandlingshem
2025-10-14 Jeanette Leifsdotter Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Jeanette Leifsdotter
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41246

Beslut om férlangd utredningstid enligt 20 kap 3 §
SoL

2025-10-17 Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Karin Hansson
42764 Beslut att bevilja anstkan om av forlangning av
placering i skyddat boende enligt 9 kap 5 § och 11
kap 1 § SoL
2026-01-30 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Maria Dahlgren
42765 Beslut att bevilja anstkan om av férlangning av
placering i skyddat boende enligt 9 kap 5 § och 11
kap 1 § SoL
2026-01-30 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Maria Dahlgren
42802 Yttrande i mal nr 791-26
2026-02-03 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Karin Hansson
42929 Beslut om polishandrackning enligt 45 § p 1 LVM
2026-02-10 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Johanna Ludvigsen
42930 Beslut om omedelbart omhandertagande
enligt 13 § LVM
2026-02-10 Jeanette Leifsdotter Helen Greus
SN 2026/13 Ordftérandebeslut 2026
Jeanette Leifsdotter
42931 Beslut avseende lakarundersdkning 9 § LVM
2026-02-10 Jeanette Leifsdotter Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Jeanette Leifsdotter
42932 Beslut omplacering enl. 11 § LVU
2026-02-11 Helen Greus
SN 2026/13 Ordférandebeslut 2026
Maria Carlsson
43053 Omplaceringsbeslut enligt 11 § LVU
2026-02-19 Helen Greus
SN 2026/13 Ordftérandebeslut 2026
Cassandra Hansson
43083 Avslag ansdkan om ekonomiskt bistand 12 kap 1 §
SoL
2026-02-20 Jeanette Leifsdotter Kerstin Belander
SN 2026/54 Chefsbeslut
Jeanette Leifsdotter
43540 Delegationsbeslut enhetschef IFO avtal
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2026-03-18

Kerstin Belander

SN 2026/76 Avtal lifecare
Sofia Henriksson
41247 Beslut om forlangd utredningstid enligt 20 kap 3 §
SoL
2025-10-17 Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Karin Hansson
41409 Omplaceringsbeslut enligt 11 § LVU
2025-10-28 Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Cassandra Hansson
41416 Yttrande i mal nr 12445-25
2025-10-29 Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Karin Hansson
41449 Beslut avseende lakarundersdkning enligt 9 § LVM
2025-10-31 Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Johanna Ludvigsen
41805 Beslut avseende umgangesbegransning enligt 14 §
LvU
2025-11-21 Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Karin Hansson
42209 Omplaceringsbeslut pa SiS ungdomshem enligt 11
§LVU
2025-12-15 Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Maria Carlsson
42332 Yttrande till kammarratten avseende mal nr 7645-
25
2025-12-22 Helen Greus
SN 2025/18 Ordftérandebeslut 2025
Elinor Emanuelsson
42361 Beslut avseende forlangd placering pa skyddat
boende enligt 11 kap 1 § SoL
2025-12-23 Jeanette Leifsdotter Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Jeanette Leifsdotter
42362 Beslut avseende forlangd placering pa skyddat
boende enligt 11 kap 1 § SoL
2025-12-23 Jeanette Leifsdotter Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Jeanette Leifsdotter
42369 Beslut om forlangd placering pa skyddat boende
enligt 9 kap 5 § och 11 kap 1 § SoL
2025-12-29 Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
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Karin Hansson

42370 Beslut om forlangd placering pa skyddat boende
enligt 9 kap 5 § och 11 kap 1 § SoL
2025-12-29 Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Karin Hansson
42371 Beslut om forlangd placering pa skyddat boende
enligt 9 kap 5 § och 11 kap 1 § SoL
2025-12-29 Helen Greus
SN 2025/18 Ordftérandebeslut 2025
Karin Hansson
42372 Beslut om forlangd placering pa skyddat boende
enligt 9 kap 5 § och 11 kap 1 § SoL
2025-12-29 Helen Greus
SN 2025/18 Ordftérandebeslut 2025
Karin Hansson
42373 Beslut om forlangd placering pa skyddat boende
enligt 9 kap 5 § och 11 kap 1 § SoL
2025-12-29 Helen Greus
SN 2025/18 Ordférandebeslut 2025
Karin Hansson
42374 Beslut om forlangd placering pa skyddat boende
enligt 9 kap 5 § och 11 kap 1 § SoL
2025-12-29 Helen Greus
SN 2025/18 Ordftérandebeslut 2025
Karin Hansson
42412 Ordférandebeslut férlangd placering pa
socialpsykiatriboende, i avvaktan pa sociala
utskottets beslut
2026-01-09 Helen Greus
SN 2026/22 Ordférandebeslut, férlangd placering pa

socialpsykiatriboende i avvaktan pa sociala
utskottets beslut

Johanna Ludvigsen
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