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Socialndmnden Tjansteskrivelse
Socialchef Datum 2024-11-15
Gunnar Wigstrand Dnr 2024/210
Socialnamnd

Atgirdsplan till det prognostiserade underskottet i socialnimnden
2024.

Forslag till beslut
1. Attutreda och ta fram ett underlag till ett inriktningsbeslut infér
budgetprocessen 2026 om ett sarskilt boende i Fargelanda kommun i
egen regi.
2. Att pdbdrja arbetet mot ett sdrskilt boende genom att under 2025
flytta ur all verksamhet vid Solgarden.

Arendets beredning
Kommunledningsgruppens ledningsgrupp
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har fatt i uppdrag av kommunfullmédktige att ta fram en
atgirdsplan for att hantera ett prognostiserat underskott pa 24 miljoner
kronor for 2024.

Férgelanda kommun stér infor en demografisk omstillning med en vixande
andel édldre invénare och farre 1 arbetsfor alder, vilket innebér 6kade krav pé
dldreomsorg, hélso- och sjukvérd samt anpassningar for effektiv
resursanvandning.

For att mota de 6kande behoven och anvéinda resurserna mer effektivt
foreslar socialforvaltningen att ett nytt sarskilt boende etableras i
kommunen. Detta boende, kallat ’4dldre hus”, ska samla sarskilda boenden,
hemtjénst och HSL-personal for att mdjliggéra en samordnad och
resurseffektiv verksamhet.

En utflytt av Solgéarden skulle pa heldr ge en ekonomisk besparing pa ca
7 048 tkr.
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Arendebeskrivning

Inledning

Socialndmnden fick av kommunfullméktige i uppdrag att ta fram en
atgirdsplan utifran det prognosticerade underskottet pa 24 000 tkr for 2024.
Planen ska antas i kommunfullmiktige den 12 december 2024.

Bakgrund

Férgelanda kommun, i likhet med manga andra kommuner i1 Sverige, stir
infor en demografisk omstéillning som forvintas ha stora effekter pa
kommunens befolkning och samhéllsstruktur mellan 2025 och 2035.
Sarskilt tydligt blir detta genom en véxande andel dldre invanare, ndgot som
stdller nya krav pd kommunens resurser och planering inom omsorg, hilso-
och sjukvard. Samtidigt som antalet dldre okar sa minska antalet personer i
arbetsfor dlder. Detta innebér att kommunen behdver stélla om sitt arbetssétt
och se over hur verksamheten ska organiseras. Detta arbeta padborjades
under véaren 2024 da socialndimnden reviderade riktlinjerna for
bistandsbedomningen dér ndamnden forsoker att styra om resurserna for
sdrskilt boendet till insatser i ordinért boende.

Ekonomiska konsekvenser
Budgeterad kostnad for Solgarden 2025 ar 14 400 tkr. Vid en flytt av
verksamhet kommer vissa kostnader att finnas kvar ser tabell nedan.

Budget Solgarden 2025 14 400
Estimerade kostnader for flytt av brukare till Lillagarden* 7 352
Estimerad besparing efter flytt** 7048
Driftskostnader 5829
Kostnader av engangskaraktar 1523

*Inkl. kostnader av engangskaraktéar
**Avser skillnad mellan Solgardens budget och kostnader efter flytt

Estimerad besparing av denna fordndring blir ca 7 048 tkr.
Overgripande konsekvenser for kommunen

Den 6kande andelen dldre invdnare kommer att skapa ett storre tryck pa
kommunens dldreomsorg och héilso- och sjukvérdsresurser tillsammans med
omstdllningen till god och néra vard som innebér att allt mer avancerad
sjukvérd kommer att bedrivas av kommunal primérvard. Detta kommer att
leda till 6kade krav pa hemtjénst och hemsjukvard, dér fler dldre 6nskar bo
kvar hemma sa linge som mgjligt.

For att mota detta sd kommer det att kridvas investeringar i vilfardsteknologi
for att effektivisera omsorgen och se till att de personella resurserna dr dér
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dom behdvs. Samtligt kommer socialforvaltningen att behdva gora
kompetenssatsningar for vdra medarbetare for att mota det fordndrade
vérdbehovet.

Personella resurser

Mellan aren 2013-2023 sa dkade antalet personer i arbetsfor alder med

455 000 personer 1 aldersspannet 23-60 ar, for perioden 2023-2033 &r
motsvarande siffra 13000. Detta innebér att vi méste planera om det utbudet
av insatser vi har idag.

Socialforvaltningen ser att det behovs skapas ett dldre hus” 1 Fargelanda
kommun som innehéller all sdrskild boendeverksamhet, hemtjénst och HLS-
personal. Detta for att kunna fa till en effektivt och brukarnéra verksamhet.
Att kunna samplanera mellan hemtjinst och sérskilt boende dr ett maste for
att kunna bemanna efter brukar behovet samtidigt som socialforvaltningen
far en resurseffektiv verksamhet.

Socialforvaltningen anser dérfor att kunna skapa forutséttningar for en
budget i balans behovs skapa 1 sdrskilt boende i1 Fargelanda kommun som
dven inrymmer hemtjinst och HSL personal. Detta arbeta bor paskyndas
genom att socialforvaltningen under 2025 flyttar ur all verksamhet vid
Solgarden.

Beslutsunderlag:

Sandlista:
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Socialndmnden Tjansteskrivelse
Socialchef Datum 2024-11-15
Gunnar Wigstrand Dnr 2024/207

Internkontrollplan 2025

Forslag till beslut
Att anta internkontroll planen for socialndmnden 2025.

Sammanfattning av drendet

Internkontrollplanen for 2025 har uppréttats enligt riktlinjerna for
kommunens interna styrning och kontroll. Planen syftar till att sdkerstilla
god intern kontroll inom kommunens verksamheter genom att identifiera
och hantera risker samt folja upp kontrolldtgéirder.

Planen har tagits fram i samverkan med berdrda verksamheter och bygger
pa en riskbedomning for att prioritera omrdden dér kontrollinsatser krivs.

Arendebeskrivning

Internkontrollplanen &r ett viktigt verktyg for att stirka den interna
styrningen och sdkerstilla att kommunens resurser anvénds effektivt och i
enlighet med beslutade mal. Planen for 2025 foreslds nu antas av
socialndmnden och faststillas for genomforande

Beslutsunderlag:
Internkontrollplan 2025

Séndlista:
Gunnar Wigstrand
Johan Ferm
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Innehallsforteckning

INIEANING ...ttt re e saaeereen
Sambandet mellan styrning och intern kontroll.................ccccoeeeinene.
RISKANAIYS ..o
OMIAAEN ...ttt sb et ae s e
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Inledning

Intern kontroll handlar om att sdkerstélla att kommunens verksamhet bed-
rivs 1 enlighet med dvergripande maél, faststillda planer, reglementen och
andra styrdokument, med bibehéllet fortroende.

Arbetet beror alla — fortroendevalda som medarbetare.

Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respek-
tive verksamhetsomréde. Enligt kommunallagen ska ndmnderna inom sitt
omrade se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer
som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfatt-
ning som géller for verksamheten. Namnden ska ocksa se till att den interna
kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt till-
fredsstéllande sdtt. Detsamma giller 4ven nir skdtseln av en kommunal an-
gelidgenhet med stod av 10 kap 1 § Kommunallagen (2017:725, KL) ldmnats
over till ndgon annan.

Sambandet mellan styrning och intern kontroll
I Sveriges och Kommuner och Regioners (SKR) skrift ”Intern kontroll”
(2018) beskrivs sambandet mellan styrning och kontroll pa foljande sétt:

: : Atgérder och
Styrnin Riskanalys
Mal yrning kontroller Resultat
Beslut, lagar, Verksamhet,
regler mm ekonomi
Hur sékerstdller
Hur tar vioss dit?  Vad kan ga fel? vi att det inte
gar fel?
Uppféljning och analys
Riskanalys

En risk dr en mojlig hdndelse eller omstédndighet som kan gora det svarare
att uppné verksamhetens mal eller utfora verksamhetens uppdrag leda till
forlust eller skada for verksamheten, ekonomiska virden eller fortroende.

Risker kan vara forhéllanden, foreteelser, hidndelser, agerande eller brist pa
agerande.

Riskanalysen sker i tva steg. Forst identifieras riskerna och sedan bedoms
sannolikheten for de konsekvenser som uppstar om risken intraffar. Konse-
kvenserna av att en risk intréffar kan vara verksamhetsmissiga, ekonomiska,
juridiska, fortroendeméssiga, miljomaéssiga, kulturella etc. och kan till ex-
empel drabba individer, tjdnstepersoner, fortroendevalda eller brukare.
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Konsekvenserna och sannolikheten vérderas enligt nedanstaende

l N m

4 Allvarlig Sa stor att en handelse ~ Sannolik Det ar mycket troligt att
helt enkelt inte far in- en handelse ska intraffa
traffa

3 Kannbar Konsekvensen uppfat- Mojlig Det finns en majlig risk
tas som besvarande att en handelse ska in-

traffa

2 Lindrig Konsekvensen uppfat-  Mindre san-  Risken ar mycket liten for
tas som liten nolik att en handelse ska in-

traffa

1 Forsumbar Konsekvensen arobe-  Osannolik Risken ar i stort sett obe-
tydlig fintlig for att en handelse

ska intraffa, men kan
handa.

Nir alla risker vérderats ges de ett numeriskt viarde genom att sannolikhet
multipliceras med konsekvens. Resultatet presenteras i en riskanalys, dér det
sammanlagda vérdet dr en vigledning for beslut om att hantera respektive
vérderad risk.
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2024-11-15

Omraden

Kontrollmoment

Beskrivning

Kontroll-
ansvarig

Uppfoljnings-
tidpunkt

ekonomiskt bistand

uppréttade rutiner
efterfoljs

av uppréttade rutiner

Ej verkstallda beslut |Tid fran beslut om insats |Uppfoljning av ej Enhetschef Var tredje manad.
inom tre manader till verkstéllande av verkstéllda beslut. Sektorchef

fran att beslutet har |beslutet.

fattats till att beslutet

verkstills.

Synpunkter och Kontrollera att uppréttad |Uppf6ljning av inkomna och |N&mnds- 2 ganger per ar.
klagomal pa sektor [rutin for synpunkts och |besvarade synpunkter och  |sekreterare

omsorgs klagomalshantering klagomal. Enhetschef

verksamheter. efterfoljs samt antal Sektorchef

Synpunkter/ drenden under aret.

Klagomalshantering.

Bristande kunskap  |Arlig genomgéng av Kontroll av APT protokoll  |Enhetschef 1 géng per &r.
och information regelverk med personal. Sektorchef

bland medarbetarna

om Lex Sarah

Felutbetalning av Kontrollera att Genomgang av efterfoljelse |Ekonom 2 génger per ar
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Socialndmnden Tjansteskrivelse
Socialchef 2024-11-15
Gunnar Wigstrand Dnr 2024/208
Socialnamnd

Taxor och avgifter for socialnimndens verksamheter 2025

Socialnimndens beslutsforslag

1. Att anta taxor och avgifter for Socialnimndens verksamhet for 2025
enligt bilaga.

2. Att de nya taxorna och avgifterna ska gélla frdn och med 1 januari 2025.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ska arligen faststélla taxor och avgifter for sina
verksamheter. Forslag till taxor och avgifter for 2025 har tagits fram i
enlighet med géllande lagstiftning, riktlinjer och principer om
kostnadstickning samt kommunens vergripande mal. Forslaget inkluderar
justeringar utifran 6kade kostnader for drift, inflationsjustering och
anpassningar till nationella regelverk.

Arendebeskrivning
De foreslagna taxorna och avgifterna for 2025 har tagits fram med syfte att
uppné en balans mellan verksamhetens kostnader och intdkter. De omfattar
avgifter inom omraden som:

 Aldreomsorg och hemtjinst

e Individ- och familjeomsorg

o Avgifter enligt LSS och SoL

Taxorna har jimforts med andra kommuners nivéer for att sikerstilla
konkurrenskraft och réttvisa. Inforandet av de nya avgifterna bedoms inte
innebéra oskéliga kostnader for brukarna.

Beslutsunderlag:
Bilaga - Taxor socialndimnden 2025

Sandlista:

Gunnar Wigstrand
Kommunstyrelsen
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Taxor och avgifter
Socialnamnden
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Beslutad: KF
Dnr: SN 2024/207
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Taxor och avgifter 2024

Socialnamnden
Belopp 2024, kr Belopp 2025, kr Avser
Beréknas utifr@n prisbasbeloppsnivan 57 300 58 800
Eget boende
Belopp 2024, kr Belopp 2025, kr Avser
Maxtaxa 2 575 2 642 per manad
Varav:
Hemsjukvard 348 364 per manad
Hemtjénst 335 350 per timma
Dagverksamhet 77 88 | perdag
Hemséand lunch 78 82
Mat dagverksamhet 70 73
Hyra teknisk utrustning, Trygghetslarm* 263 275 per manad
*) Ing8r ej i maxtaxan.
**) Uppréknas med KPI (konsumentprisindex) kvartal 3, enligt avtal
Sarskilt boende
Belopp 2024, kr Belopp 2025, kr Avser
Mat s&rskilt boende 4 750 4969 | per manad
omvardnad 2 575 2 642 | per manad
Hyra Enligt kontrakt Enligt kontrakt
Korttidsboende/Vaxelvard
Belopp 2024, kr Belopp 2025, kr Avser
Mat kottid 160 167 | per dag
Boende 88 92 | per dag
Omvardnad 86 90 | per dag
Ovriga kostnader
Belopp 2024, kr Belopp 2025, kr Avser
Utprovning av hjalpmedel* 110 115 per gang
Vaccinationsavgift* 100 105 per tillfélle
Intyg bostadsanpassning* 180 190 per gang
Familjeradgivningssamtal*** 100 100 per samtal
Mat ej bistdndsbedémt 70 73 | Per portion

*) Arlig upprékning med féljsamhet till Vastra Gétalandsregionens prisjusteringar.

**x*) De fem forsta samtalen debiteras enligt prislista. Efterféljande samtal gratis.

10
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Taxor och avgifter 2024

Enheten for stod och service

Belopp 2024, kr Belopp 2025, kr Avser
Kontaktperson 0 0 per timma
Sarskilt boende, socialpsykiatri
Hyra Enligt kontrakt Enligt kontrakt
Kost Enligt upprattat avtal [Enligt uppréttat avtal

med utférare med utférare
LSS, bostad med sarskild service

Belopp 2024, kr Belopp 2025, kr Avser
Boende med sérskild service
Hyra Enligt kontrakt Enligt kontrakt
Frukost 21 22 per portion
Lunch 40 42 | per portion
Middag 42 44 | per portion
Fritidsresor 3,40 3,40 per kliometer

Fardtjanst 2024 (2024-01-09—2025-01-15)

Avser
Fardtjanst Egenavgift: 52,49 kr de forsta tio kilometerna och darefter 3,15 kr/kilometer
Riksfardtjanst Normalkostnad med allmént fardmedel (enligt regeringens foreskrifter)

Fardtjanst i annan kommun

Egenavgift: xx kr de forsta tio kilometerna och darefter xx kr/kilometer

Arbetsresa inom ramen for fardtjénst

Egenavgift: xx kr de forsta tio kilometerna och darefter xx kr/kilometer

Seniorkort

Ingen avgift

Ej avbokad fardtjanstresa

Uppkommen merkostnad faktureras.

Arlig upprékning med féljsamhet till den allménna kollektivtrafikens prisjusteringar inom Véstra

Gétalandsregionen.

Prisjusteringen ska géras p8 s8vél startavgift som kilometerpris.

11
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kommun

Omsorgskontoret Tjansteskrivelse
Socialchef 2024-11-15
Gunnar Wigstrand 2024/182

Socialnamnd

Tjansteskrivelse — beslut om samverkansavtal ungdomsmottagning

Beslutsforslag

Socialnimnden beslutar att godkdnna samverkansavtal, mellan Vistra
Gotalandsregionen, genom delregional ndmnd norra och Féargelanda
kommun, som giller under perioden 2025-01-01 — 2027-12-31.

Arendebeskrivning
Avtalets syfte ar att med ett gemensamt samverkansavtal for
ungdomsmottagningen i Vistra Gétaland ar att

e Tydliggora uppdrag och férvantningar
e Skapa likvérdigt innehall 1 verksamheterna
e Kbvalitetssikra verksamheten

Ungdomsmottagningens huvudsakliga uppdrag géller samlevnad och
relationer, psykisk hélsa, sexuella och reproduktiv hélsa och rattigheter samt
levnadsvanor och livsvillkor. Ungdomsmottagningen arbetar pé den unges
uppdrag. Overging mellan ungdom och vuxenliv ska stirkas.

Avtalet géller under perioden 2025-01-01 —2027-12-31. Om avtalet inte
sagts upp skriftligen 12 manader innan avtalets utgang forlings det
automatiskt med 2 ar. Uppfoljning kommer ske under avtalsperioden.

I manadsskiftet november/december kommer kommunerna fé utskickat de
lokala samverkansavtalen med kompletterade uppgifter som;

e Fakturauppgifter for kommunen
e Korrekt avtalstid 1 mallen for lokalt

Kommunen behéver inte invdnta detta avtal for att kunna gd vidare i sin

beslutsprocess eftersom de uppgifter som kommer kompletteras inte anses
vara av sadan betydelse att ndmnden inte kan ta stdillning till avtalet.
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Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse

Lansgemensamt samverkansavtal avseende ungdomsmottagning i Vistra
Gotaland (se bilaga lokalt samverkansavtal)

Brev till kommunerna om justerat avtal avseende ungdomsmottagning

Sandlista:
Socialchef
Néamndsamordnare delregional ndmnd norra

Gunnar Wigstrand
Socialchef

16



> Av ¥ Vistkom

Overenskommelse

Riktlinje
V€Y vistra
A 4

Rutin GOTALANDSREGIONEN




Ungdomsmottagningen i Vastra Gétaland

Innehall
O oY [ Te [ 1o V-SSR 3
2. SYFEE OCH MA@l et e e ba e e e e rae e e eans 4
T NV =1 £ T o <1 U SPPN 4
4.  Avtalstid 0ch UPPTOLNING ..cccceeieeeiee et ee e e 4
5. Lagstiftning, styrande och stodjande dokument ..........ccccocoieeeeciieeecciiiee e 4
B.  IVIAIEIUPD  eee ettt ettt ettt et e ettt e e e e e te e e sabe e ebee e etbe e e bee e taeeeabaeebaeeenbaeereeenns 5
R U T Yo Yo I - USSR 5
8. OVergripande MAl c....c.ocvcueeeieiceeeeceeceeeee ettt 6
9. Insatser, dtagande 0ch KOMPELENS........ccviiiciiiiiiee e e 7
9.1. Insatser vid ungdomsmottagningen .......ccccceeeeeciiiieiee e 7
9.2. Ungdomsmottagningens verksamhetsformer.........ccccccoeveieiiiieeicccieeecennen, 8
9.3.  Utatriktat arbete och informationsarbete.........cccceeeierieninnienenieeeee 8
1S I T (o]0 4] 1<) (=] o KPP PP PP PPPPPPPPPPPPPRE 8
10. SAMVEIKAN. ...ttt sttt 9
11. SAMVEIrKANAE PAMTEL ..vviiieiiiee ettt e et e e etre e e e abe e e e eaaaeeeas 9
11,00 KOMIMUN oottt sara e 9
T = T-{To ] o I T TP PP 9
12. Organisation, ledning 0ch StYrNiNg ........cccveiiiiiiiiiciee e 10
12.1.  HUuvUAMANNASKaAP ..eeieeiiiee ittt e e e e e s e e s e e e e naneeean 10
12.2.  OrganisationsmModell..........ccueiiiiiiiiiiiiie e 10
12.2.1.  Huvudmottagning .....ccceeeeeeeeeciiiiieeee ettt e et e e e e 10
12.2.2.  BasmOttagning ..ccccoeeeee e 10
12.2.3.  Narmottagning.....ccooeeeee e, 11
3 D2 TR T U1 1 R 11
12.4. Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar..........ccccccveeevciieeencnennn. 11
13. Uppfoljning av verksamheten .........ccoovcvveeiiiiiee et 12
14. Sekretess och dokumentation ...........cooeeviiiiiiiiiceiee s 12
15. EKONOMI L.ttt ettt e s bt e s ar e st e s sne e e sreeeaes 12
16. Lokala samverkansavtal .........ccccooueeiiieeiieeiie e 13
REFEIENSEN ..ttt ettt st st st b e s bt e st st st eeeeteas 15
271 oY <o P RUPRROt 15
Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal .........cccoccveeeeeiieie e, 16
1. Avtalsparter oCh Placering......oooocieee i e 16
2. AVEAISTIA oo e e 16
3. Avtalets ULZANGSPUNKLE ....ccviiiiie ettt ettt et e e tee e eare e s b e e eareesaree s 16
A, AVIAIEES SYTLE weeiiiiieiie e e e e e aa e e e nreas 16

18



Ungdomsmottagningen i Vastra Gétaland

5. Mottagning och kompetenssattning.......cccccoeeeiiiiiiiiiiiiee e 16
6. FINANSIEIING cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e et e e s ee e e e e eseeeeeeeesseeeeeeesaseseseseaeen 17
7. Andringar och tillAgg i @VEalet.......cocveveevieieeieiceeeceee et 18
T Y] PR UTSRPTIN 18
1 T UL (o L= £ =T USSP UUTOTOTRTPR 18
Bilaga 2. UtvecklingSOMIAdEN .......ccuviiiieieee ettt et et 19

1. Inledning

Forsta ungdomsmottagningen i Sverige startades 1970, darefter spred sig
idén om en mottagning sarskilt inriktad mot ungas fysiska och psykiska
hilsa snabbt over landet. Mélet med ungdomsmottagningen har allt sedan
starten varit att arbetet ska praglas av en helhetssyn pa unga. Omradet
kring sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter ar en viktig del av
arbetet. Mottagningen har genom aren ocksa fatt en allt storre utmaning i
att arbeta tydligare med psykisk hilsa och ungas levnadsvanor och
livsvillkor. Idag ar det tvarprofessionella arbetssattet val etablerat och
fordelningen mellan medicinskt och psykosocialt uppdrag relativt jamnt
fordelat.

Unga ska vid behov kunna fa hjalp och stéd och bli stiarkta i 6vergangen
mellan ungdom och vuxenliv. Ungdomsmottagningen ska vara en
lattillganglig arena for unga, dar ungas behov och de lokala
forutsattningarna ska vara i fokus. Ungdomsmottagningen ska arbeta pa
uppdrag av den unge.

Det forsta inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningen i Vastra
Gotaland togs fram 2011. Dokumentet har sedan dess genomgatt nagra
revideringar. I juni 2022 stillde sig Vardsamverkan Vistra Gotaland
(VVG) bakom uppdraget att revidera inriktningsdokumentet dnnu en
gang. Med hinvisning till gidllande riktlinje for gemensamma
styrdokument i Vastra Gotaland® revideras dokumentet nu till ett
samverkansavtal.

L Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdttas mellan kommunerna i
Vistra Gétaland och Vistra Gétalandsregionen inom hdlsa, vdard och omsoryg,
Vardsamverkan Véastra Gotaland.
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2. Syfte och mal

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for ungdomsmottagningen i
Vastra Gotaland ar att:

- Tydliggora uppdrag och forvantningar
- Skapa likvardigt innehall i verksamheterna
- Kvalitetssikra verksamheten

Malet ar att dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmainnen dar inriktning och ansvar for samverkan tydligt framgar.
3. Avtalsparter

Detta samverkansavtal giller samtliga 49 kommuner i Vastra Gotaland
samt Vastra Gotalandsregionen. Dessa bendmns nedan som
avtalsparterna.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
avtalsparterna.
4. Avtalstid och uppféljning

Avtalet géller under perioden 2025-01-01 — 2027-12-31. Om avtalet inte
sagts upp skriftligen 12 manader innan avtalets utgang forlangs det
automatiskt med 2 ar. Uppfoljning kommer ske under avtalsperioden.

Vid vasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ
till en 6versyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Bada avtalsparterna har ett gemensamt ansvar for den lansgemensamma
uppfoljningen av samverkansavtalet. Uppfoljning ska ske gentemot
Vardsamverkan Vistra Gotaland.

5. Lagstiftning, styrande och stdodjande dokument

Ungdomsmottagningens verksamhet ska folja gillande lagstiftning och
arbeta utifran den unges basta.

Vid framtagande av detta samverkansavtal har foljande styrande och
stodjande dokument samt lagstiftning tagits i beaktande:

- Halso- och sjukvéardslagen?

2 Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.
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- Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter?
- Socialtjanstlagen*

- Skollagen®

- Patientlagen®

- Offentlighets- och sekretesslagen’

- Handbok for Sveriges ungdomsmottagningar?®

Samt i 6vrigt gallande lagar.

Dessutom vilar dokumentet till stor del pa handboken och riktlinjen for
ungdomsmottagningar som arbetets fram av Foreningen Sveriges
ungdomsmottagningar (FSUM). Det ar en nationell ideell forening med
uppgift att stimulera till utveckling av ungdomsmottagningars verksamhet.
FSUM:s handbok och riktlinjer for ungdomsmottagningar i Sverige ar
vagledande for hur arbetet pa landets ungdomsmottagningar bedrivs.
FSUM:S styrelse verkar nationellt som en kunskaps- och remissinstans
gentemot socialdepartement och Sveriges kommuner och regioner i olika
fragor rorande ungdomars hilsa.

6. Malgrupp

Ungdomsmottagningens malgrupp ar ungdomar och unga vuxna, i forsta
hand riktade till ldersspannet 13 — 24 ar.

7. Uppdrag

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa ungas uppdrag formedla
kunskap och ge information samt att ge tidiga insatser, stod och
behandling framst inom omradena sexuell, reproduktiv, psykosocial och
psykisk hilsa. Ungdomsmottagningen ska ocksa uppméarksamma och
medvetandegora riskfyllda levnadsvanor och normbrytande beteenden.
Ungdomsmottagningen har viktig betydelse for att tillgodose ungdomars
och unga vuxnas ritt till hilsa.

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebar att
det ska vara litt for den unge att soka stod och fa hjalp.

3 Lagen om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197),
Riksdagen.

4 Socialtjanstlagen (2001:453), Riksdagen.

5> Skollag (2010:800), Riksdagen.

6 patientlag (2014:821), Riksdagen.

7 Offentlighets — och sekretesslag (2009:400), Riksdagen.

8 Handbok fér Sveriges ungdomsmottagningar, Féreningen fér Sveriges
ungdomsmottagningar (FSUM).
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Ungdomsmottagningen ska vara lattillgianglig och anpassad efter ungas
behov. Tillgangligheten ger stora mojligheter till tidiga insatser.

Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till annat
hilsoframjande och forebyggande arbete samt 6vrig hélso- och sjukvard.

Ungdomsmottagningen ar ingen remissinstans.

Verksamheten vid ungdomsmottagningen ska erbjuda en jamlik vard
utifran de ungas behov. Kunskaper om ungas hilsa, omvarld,
levnadsvanor, livsvillkor och demografi ska identifieras dels pa strukturell
och overgripande niva, dels utifran lokal kunskap.

Ungdomsmottagningens huvudomraden:

- Levnadsvanor och livsvillkor

- Samlevnad och relationer

- Sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter
- Psykisk hilsa

Unga ska fritt kunna vilja vilken ungdomsmottagning de vill besoka inom
Vastra Gotaland. Det innebar att alla ungdomsmottagningar ska ta emot
unga vart de 4&n kommer ifran.

Ungdomsmottagningen ska arbeta systematiskt med att starka ungas
delaktighet och inflytande. Deras erfarenheter och synpunkter ar en del av
den samlade kunskapen och en viktig resurs for utveckling och forbattring
av ungdomsmottagningen.

Ungdomsmottagningen ska strava efter att inkludera unga som av olika
skal ar sarskilt svara att na. Verksamheten ska vara tillganglig for alla unga
oavsett deras socioekonomiska villkor, funktionalitet, sexualitet, kon,
konsidentitet, migrationsbakgrund och élder.

Maojlighet finns for kommuner och regionen att komma Gverens om
tillaggsuppdrag pa lokal niva.

8. Overgripande mal

De 6vergripande maélen for ungdomsmottagningens verksamhet ar
foljande:

- Stiarka ungas sexuella och reproduktiva hilsa och rattigheter
- Framja ungas fysiska och psykiska hilsa
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9. Insatser, atagande och kompetens

9.1.Insatser vid ungdomsmottagningen

Ungdomsmottagningen ska utfora radgivande, stodjande och behandlade
arbete individuellt och i grupp. Verksamheten ska ocksa bedriva utatriktat
arbete pa gruppniva.®

Verksamheten fordelas pa cirka 50 procent medicinskt uppdrag och cirka
50 procent pa uppdrag kring psykosocial och psykisk hilsa.

Inom omradet sexuell och reproduktiv hélsa och rittigheter ska
ungdomsmottagningen arbeta med foljande:

- Erbjuda adekvat kunskap om sexualitet

- Uppmirksamma sexuell ohélsa och erbjuda rad, stod och
behandlande insatser

- Starka unga i deras naturliga nyfikenhet kring sexualiteten samt
stodja deras sjalvkansla och integritet

- Starka unga i deras utforskande kring sexuell identitet och
konsidentitet

- Erbjuda kondomsamtal, preventivimedelssamtal och forskrivning av
preventivmedel

- Forebygga och ge stod vid oplanerad/oonskad graviditet

- Samtala om sexuellt 6verforbara sjukdomar

- Smittsparning och behandling av sexuellt 6verforbara sjukdomar

Inom omradet psykosocial och psykisk hilsa ska ungdomsmottagningen
arbeta med foljande:

- Ungas fysiska och psykiska utveckling samt kroppsuppfattning och
sjalvbild

- Uppmarksamma ohilsa och erbjuda rad, stod,
motiverande/bearbetande samtal kring sociala problem, psykisk
ohailsa, valdsutsatthet samt riskbruk, skadligt bruk och beroende

- Gora bedomningar, ge tidiga insatser och korttidsbehandling vid
lindrig psykisk ohélsa (ej lakemedelsbehandling)

Ungdomsmottagningen ska ocksa gora en bedomning om verksamheten ar
ratt instans och vid behov hinvisa till ratt vardgivare eller annan aktor.

° Fér mer information, se stycke 9.3.
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9.2.Ungdomsmottagningens verksamhetsformer

Ungdomsmottagningen ska erbjuda foljande verksamhetsformer, vilka kan
utvecklas over tid:

- Drop in-mottagning

- Individuella besok

- Gruppverksamhet

- Online-verksamhet

- Digitala tillgdnghetslosningar och e-tjanster
- Telefonradgivning

- Utatriktat arbete och informationsarbete

9.3.Utatriktat arbete och informationsarbete

Alla unga ska kanna till var ungdomsmottagningen finns och ha vetskap
om vad de kan fa hjilp med pa mottagningarna. Minst en gang under
hogstadietiden ska alla elever fa traffa ungdomsmottagningen for att fa
information om verksamheten. Utover detta ar det efterstravansvirt att pa
hogstadie- och gymnasieniva arbeta i en strukturerad form dér unga aktivt
far mojlighet att diskutera olika amnen inom sexuell och reproduktiv
hailsa, levnadsvanor samt psykisk halsa.

Ungdomsmottagningens utatriktade arbete kan dven inkludera yngre
aldrar.

9.4.Kompetens

For att verksamheten ska fa definieras som ungdomsmottagning ska
personalgruppen besta av barnmorska, kurator och/eller psykolog samt
lakare (i forsta hand specialist i allmdnmedicin). Tillgang till lakare kan for
mindre mottagningar ske genom samverkan.'® Mottagningarna kan ha
tillgang till andra personalkategorier som till exempel sjukskoterska,
underskoterska och/eller administrativ personal.

En central forutsattning for ungdomsmottagningarnas verksamhet ar att
foretradare for de medicinska, sociala och psykologiska kompetenserna
har ett ndra samarbete och ett tvarprofessionellt arbetssatt.

Fordelningen mellan de psykosociala/psykologiska och medicinska
kompetenserna ska vara jamnt fordelade. For att kunna méta ungdomar
utifran deras behov och forutsattningar kraver uppdraget specifik
kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska,

0 F3r mer information, se stycke 12.2.
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sociala aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och konsidentitet samt
barnrattskompetens.

10. Samverkan

Verksamheten vid ungdomsmottagningarna bygger pa en aktiv samverkan
mellan kommun och region. Samverkan ska ske pa bade individuell och
organisatorisk niva. Det innebar 0msesidig samverkan pa lokal niva,
delregional niva och péa lansniva i fragor som rér barns och ungdomars
vilbefinnande. Samverkan pa organisationsniva sker foretradesvis genom
vardsamverkanstrukturen.

Att samverka genom ungdomsmottagningens verksamhet ar en del av
kommunernas och Vistra Gotalandsregionens gemensamma arbete med
att utjamna skillnader i hilsa och socioekonomiska forutsattningar.

11. Samverkande parter

Ungdomsmottagningens uppdrag faller inom ramen for bide kommunen
och regionens ansvar genom gallande svensk lagstiftning.

11.1. Kommun

Kommunen har enligt Socialtjanstlagen ansvar for att invanarna far det
stod och den hjilp de behover. Kommunen ska genom uppsockande
verksambhet eller pa annat sitt framja forutsattningar for goda
levnadsforhallanden och ockséa svara for omsorg, service, upplysningar,
rad, stod och vard till de som behéver det. Kommunen ansvarar ocksé for
att det finns tillgéng till 6ppna insatser for att kunna mota behov hos bland
annat barn och unga.

Kommunens elevhilsa har ocksé ett ansvar for malgruppen utifran
Skollagen. Elevhalsan ska framst arbeta forebyggande och halsoframjande
och vid behov samverka med hilso- och sjukvarden och socialtjansten.

11.2. Region

Regionen ska enligt Hilso- och sjukvérdslagen erbjuda en god hilso- och
sjukvard till invdnarna. Mélet med hélso- och sjukvarden ar en god hilsa
och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. Regionen ska ocksa

1 Skollagen, 2 kap. §25. Trader i kraft 2023-07-02.
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arbeta for att forebygga ohéilsa enligt Hilso- och sjukvardslagen samt
erbjuda en vard som ar litt tillganglig.

12. Organisation, ledning och styrning

12.1. Huvudmannaskap

I Vastra Gotaland ar Vastra Gotalandsregionen huvudman for
ungdomsmottagningen och har darigenom det medicinska
ledningsansvaret.*

12.2. Organisationsmodell

I Vastra Gotaland finns en organisationsmodell for ungdomsmottagningen
i tre nivaer: huvud-, bas och narmottagning. Nivastruktureringen gors for
att trygga resurser och kompetenser dven for de mindre mottagningarna.
Syftet ar att 6ka forutsattningarna for en jamlik vard.

12.2.1. Huvudmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Kompetens pa mottagningen ska bestd av barnmorska, kurator,
psykolog och allménldkare med uppdrag att dven vara en resurs for
mindre mottagningar

- Egen lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet

Huvudmottagningar ska ha 6ppet fem dagar i veckan.

Vid en huvudmottagning kan dven andra yrkeskategorier finnas, till
exempel gynekolog, psykoterapeut, sjukskoterska med vidareutbildning
inom exempelvis psykisk hilsa, sexuellt 6verforbara sjukdomar, andrologi
eller sexologi.

12.2.2. Basmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Kompetens ska minst bestd av barnmorska och kurator med
uppdrag att dven vara en resurs for mindre mottagningar

- Tillgang till 6vriga kompetenser som finns pa en huvudmottagning

- Lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet

2 E3r mer information, se stycke 12.4.
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Basmottagningar ska ha 6ppet minst tre dagar i veckan.

12.2.3. Narmottagning

- Tidsbokning

- Kompetens ska minst bestd av barnmorska och kurator

- Tillgang till 6vriga kompetenser som finns pa en huvudmottagning
- Kan vara mobil

- Erbjuda lokaler som passar de unga

Detta ar en lagsta niva. For lakarkompetens kan vid behov samverkan ske
med vardcentral.

Nirmottagningars 6ppettider behover anpassas utifran omfattningen av det
uppsokande arbetet.

12.3.  Resursniva

Den resursniva dar en ldagsta service och kvalitetsniva uppnas, uppratthalls
vid ett befolkningsunderlag pa 3 250 ungdomar inom malgruppen 13—24
ar, nar ungdomsmottagningen bemannas med motsvarande:

- Barnmorska 1,0 tjanst
- Kurator och/eller psykolog 1,0 tjanst
- Lakare 0,1 tjanst

Resurserna anpassas proportionerligt enligt ovan for samtliga
mottagningar utifran antal ungdomar i ndromradet.

12.4. Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

For varje ungdomsmottagning ska det finnas en verksamhetschef.
Verksamhetschefen ska svara for att verksamheten har en personal- och
kompetensstruktur som tillgodoser god vardkvalitet, hog patientsidkerhet
och framjar kostnadseffektivitet.

Verksamhetschefen for ungdomsmottagningen har det samlade
ledningsansvaret, vilket ocksa innefattar det medicinska ledningsansvaret.
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13. Uppfoljning av verksamheten

Ungdomsmottagningen ska folja och analysera verksamhetens kvalitet och
resultat utifran de 6vergripande malen.*®

Utover detta ska besoks- och atgiardsregistrering redovisas i Vastra
Gotalandsregionens varddatabas. Ungas synpunkter och erfarenheter ar
vardefulla och ska tas tillvara. De ar en del av den samlade kunskapen och
en viktig resurs for att utveckla och forbattra verksamheten.

Ungas synpunkter inhdmtas genom olika metoder, savil kvalitativa som
kvantitativa.

Bada avtalsparterna har i uppdrag att samverka géllande uppf6ljning och
resultat arligen. Bada ska ocksa ta del av resultaten.

14. Sekretess och dokumentation

Ungdomsmottagningen foljer offentlighets- och sekretesslagen. Halso- och
sjukvard ska enligt patientlagen bygga pa respekt for patienters
sjalvbestimmande och integritet. Med barnkonventionen som svensk lag
har ungas rattsliga stallning ytterligare starkts i Sverige. Vid alla beslut och
atgiarder som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara
barnets basta. Detta medfor att unga, med héansyn till alder och mognad,
har ratt till att bestimma Gver sin egen sekretess och om sig sjilva i fragor
som ror halso- och sjukvard.

Ungdomens instédllning ska inhdmtas, beaktas och tillmatas betydelse med
hansyn tagen till dlder och mognad. Om den unge ar under 18 ar ska en
mognadsbedomning goras samt en bedomning géllande vad som ar
barnets basta. Ungdomar ska informeras om sekretessreglerna, sina
rattigheter och pa vilket sétt deras besok dokumenteras. Personalen ska
aven sakerstilla att ungdomen har forstétt informationen.

15. Ekonomi

Vistra Gotalandsregionen ansvarar for hela kostnaden for det medicinska
uppdraget.[1 Vistra Gotalandsregionen och kommunerna delar lika pa
kostnadsansvaret for uppdraget kring psykosocial och psykisk halsa. Det
innebar att Vastra Gotalandsregionen ska finansiera 75 procent av
kostnaden for ungdomsmottagningen och kommunerna 25 procent av

13 F3r mer information, se stycke 8.
[1] Vilket inkluderar kostnader for laboratorium/provtagning samt
preventivmedel.
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kostnaden. Kostnaden ska arligen uppriaknas med av regionfullméiktige
beslutad upprakningsfaktor.

Kommunens andel av kostnad fordelas baserat pa antalet invanare i
aldersgruppen 13—24 ar.[21 Kostnaden per invanare i dldersgruppen 13—24
ar for 2022 ar faststalld till 777 kr.[3]

Resursfordelningen till mottagningarna baseras pa behov och inte utifran
invanarantal. Syftet med fordelnings- och finansieringsprincipen ar att
kommunerna ska béra kostnaden for sina invanare i aldersgruppen
samtidigt som invénarna ska vara fria att soka till vilken mottagning de
Onskar.

De lokala avtalen ska innehélla ekonomiska atagande i enlighet med detta
lansgemensamma samverkansavtal.

Ungdomsmottagningen ska folja Vastra Gotalandsregionens regler och
rutiner gallande patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp
som regionen faststiller. Intdkterna ingar i ungdomsmottagningens
budget.

16. Lokala samverkansavtal

For att reglera samverkan och ansvarsfordelning samt férankra varje
ungdomsmottagning lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan
respektive kommun/avtalspart och ansvarig utforare i Vistra
Gotalandsregionen.

I detta lansgemensamma samverkansavtal bifogas en mall for lokalt
samverkansavtal.'* Mallen ar forslag pa hur de lokala avtalen kan
utformas. I de lokala avtalen finns majlighet att 1agga till rubriker och
innehall utifran behov.

Ett lokalt samverkansavtal ska dock innehélla foljande punkter:

- Avtalsparter

- Avtalstid

- Avtalets utgangspunkt

- Avtalets syfte

- Mottagning och kompetenssittning
- Finansiering

[2] Invénare i dldern 13—-24 ar ar den huvudsakliga malgruppen.

[3] Kostnaden per invanare ar framraknad utifran den totala kostnaden for
ungdomsmottagningen for 2022 fordelat pa antal invanare 13-24 ar i lanet.
14 Se bilaga 1.
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- Andringar och tilligg i avtalet

- Tvist
- Underskrifter
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Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal

1. Avtalsparter och placering

Avtalsparter ar Vistra Gotalandsregionen, org. nr 232100—0131, genom x
namnd och x kommun, org. nr xxxxxx-xXxxx.

Ungdomsmottagningen ar en gemensam verksamhet dar Vastra
Gotalandsregionen ar huvudman i x kommun. X kommun ar
samverkanspartner och medfinansiar.

2. Avtalstid

Avtalet géller under perioden xxxx-xx-xx — xxxx-xx-xx med mdajlighet till x
manaders forlangning. Forlangningen ska vara skriftlig och beslutad av
samtliga avtalsparter.

Uppségning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas
ovriga parter skriftligen med 12 manaders varsel.

3. Avtalets utgangspunkt

Avtalet tar sin utgadngspunkt i Samverkansavtal ungdomsmottagningar i
Vistra Gotaland. Bada parter atar sig att folja Samverkansavtal
ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland.

4. Avtalets syfte

Avtalet avser verksamheten vid ungdomsmottagningen i x kommun och
har som syfte att beskriva lokala 6verenskommelser kring verksamheten
samt den ekonomiska fordelningen mellan Vistra Gotalandsregionen och
x kommun.

5. Mottagning och kompetenssattning

Ungdomsmottagningen i x kommun &r en x-mottagning (ange niva pa
mottagningen, se stycke 12.2 i Samverkansavtal ungdomsmottagningar i
Viastra Gotaland).

Om mottagningen har nagra tillaggsuppdrag anges dessa samt tillhorande
kompetenssittning har.
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6. Finansiering

Vistra Gotalandsregionen ansvarar for hela kostnaden for det medicinska
uppdraget.[1 Vistra Gotalandsregionen och kommunerna delar lika pa
kostnadsansvaret for uppdraget kring psykosocial och psykisk hilsa. Det
innebar att Vastra Gotalandsregionen ska finansiera 75 procent av
kostnaden for ungdomsmottagningen och kommunerna 25 procent av
kostnaden. Kostnaden ska arligen uppriaknas med av regionfullméiktige
beslutad uppriakningsfaktor.

Kommunens andel av kostnad fordelas baserat pa antalet invanare i
aldersgruppen 13—24 ar.[2 Kostnaden per invanare i dldersgruppen 13—24
ar for 2022 ar faststalld till 777 kr.[3

Resursfordelningen till mottagningarna baseras pa behov och inte utifran
invanarantal. Syftet med fordelnings- och finansieringsprincipen ar att
kommunerna ska bira kostnaden for sina invanare i aldersgruppen
samtidigt som invénarna ska vara fria att soka till vilken mottagning de
onskar.

De lokala avtalen ska innehalla ekonomiska atagande i enlighet med detta
lansgemensamma samverkansavtal.

Ungdomsmottagningen ska folja Vastra Gotalandsregionens regler och
rutiner gallande patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp
som regionen faststiller. Intdkterna ingar i ungdomsmottagningens
budget.

For ungdomsmottagningen i x kommun innebér det féljande fordelning av
kostnader mellan Vistra Gotalandsregionen och x kommun:

Vistra Gotalandsregionen x kr
X kommun x kr

Om mottagningen har nagra tillaggsuppdrag specificeras dessa kostnader
har samt fordelning av kostnader mellan huvudmannen.

Ange villkor for fakturering har, till exempel nar fakturering ska ske,
fakturamottagare och referens.

[1] Vilket inkluderar kostnader for laboratorium/provtagning samt
preventivmedel.

[2] Invanare i aldern 13-24 ar 4r den huvudsakliga malgruppen.

[3] Kostnaden per invanare ar framraknad utifran den totala kostnaden for
ungdomsmottagningen for 2022 fordelat pa antal invanare 13-24 ar i lanet.
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7. Andringar och tillagg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intriffa visentliga forandringar i
forutsattningarna for inganget avtal dger endera parten ritt att begira
forhandlingar om dndringar och tilldgg i avtalet. Sidana vasentliga
forandringar kan vara nya lagar, forordningar eller &ndring av medicinsk
praxis avseende den vard som avtalet omfattar.

Parterna i detta avtal kan inte utan godkdnnande fran varandra 6verlata
sitt atagande pa annan part.

Andringar och till:igg till detta avtal ska skriftligt godkinnas av parterna
for att vara gillande.

8. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillampning av detta avtal 16ses i
samforstand mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tillampning av
avtalet inte kan 16sas i samforstdnd mellan parterna, lyftes fragan till
respektive huvudman.

9. Underskrifter

Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.

Datum och ort Datum och ort

For x kommun For Vastra Gotalandsregionen
Namn Namn

Titel Titel
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Bilaga 2. Utvecklingsomraden

- Starka det systematiska arbetet med ungas delaktighet och
inflytande i utvecklings- och forbattringsarbetet

- Ytterligare utvecklingsomraden bor vara att utoka samarbetet med
med mini-Maria.

- Isamverkan arbeta for okad digitalisering av
ungdomsmottagningens verksamhet.
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2024-10-09

Justerat forslag till samverkansavtal
avseende ungdomsmottagning fran 2025-01-
01

Den 17 september 2024 skickade Véstra Gotalandsregionen, via de delregionala
ndmnderna, ett forslag till kommunerna i Vistra Gotaland om ett lokalt
samverkansavtal avseende ungdomsmottagning. Syftet med utskicket var att bereda de
avtal som ska tecknas mellan operativa hélso- och sjukvardsndmnden i1 Véstra
Gotalandsregionen och respektive kommun.

Information om viktig justering i avtalet

Den 23 maj stéllde sig det partsgemensamma politiska samradsorganet (SRO) bakom
”Samverkansavtal ungdomsmottagningen 1 Vistra Gotaland”. Texten i de forslag till
lokala samverkansavtal som de delregionala nimnderna skickat ut &r himtat fran
dokumentets Bilaga 1 "Mall {or lokalt samverkansavtal”. Under beredningen har det
uppmairksammats att avtalstiden i det linsgemensamma avtalet inte &r likalydande
utan skiljer sig frén det som stdr 1 "Mall {or lokalt samverkansavtal”. Det gor att det
finns oklarheter kring vilken avtalsperiod och rutin {for forlangning och uppsdgning
som géller.

I det linsgemensamma samverkansavtalet star:
”Avtalet giller under perioden 2025-01-01 — 2027-12-31. Om avtalet inte sagts upp
skriftligen 12 manader innan avtalets utgdng forldngs det automatiskt med 2 ar.”

I mallen for lokalt samverkansavtal star:

”Avtalet giller under perioden 2025-01-01 — 2027-12-31 med mojlighet till 2 ars
forlingning. Forldngningen ska vara skriftlig och beslutad av samtliga avtalsparter.
Uppsidgning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas 6vriga parter
skriftligen med 12 manaders varsel.”

Det édr angelédget att ritt avtalstid finns med vid beredning av drendet och de
delregionala ndmnderna skickar dérfor ut ett fortydligande kring avtalstiden. Den
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avtalstid som &r korrekt och som ska sta i forslaget ar:
”Avtalet giller under perioden 2025-01-01 — 2027-12-31. Om avtalet inte sagts upp
skriftligen 12 manader innan avtalets utgdng forlings det automatiskt med 2 ar.”

Det slutliga forslaget till lokalt avtal kommer att skickas ut till er kommun 1
manadsskiftet november/december.

Vinliga hélsningar

Linnéa Falkhage
Ansvarig tjinsteperson delregional namnd norra

37



Fargelanda

kommun

Kanslienheten Tjansteskrivelse
Kansliassistent Datum 2024-11-05
Sofia Henriksson Dnr 2024/102

Socialnamnden

Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 3 2024

Beslutsforslag
1. attenligt 16 kap 6f § SoL och 28f § LSS godkénna rapport over e¢j
verkstéllda gynnande beslut, tredje kvartalet &r 2024 och dverldmna
denna till revisorerna och kommunfullmaktige.

2. attenligt 16 kap 6g § SoL och 28g § LSS ligga information om
verkstéllda beslut som tidigare rapporterats som ej verkstédllda under
tredje kvartalet 2024 till handlingarna och anméla informationen till
revisorerna.

Sammanfattning av drende

Socialnimnden ska enligt bestimmelser i 16 kap 6f § SoL och 28f § LSS
ldmna en rapport till kommunfullméktige och kommunens revisorer éver
hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS
som ej verkstillts inom tre manader, samt hur manga gynnande beslut som
inte har verkstillts pa nytt inom tre manader fran dagen da verkstélligheten
avbrots. For varje beslut ska nimnden ange tidpunkten for beslutet och
vilken typ av bistand beslutet giller samt kortfattat uppge skélen for
drojsmalet.

Rapportering ska ske en ging per kvartal.

Néamnden ska dven enligt 16 kap 6 g § SoL och 28 g § LSS anmila till
kommunens revisorer ndr ndmnden har verkstéllt ett gynnande beslut som
tidigare har rapporterats som ej verkstallt.

Om Inspektionen for vard och omsorg (IVO) beddmer att insatser inte
verkstillts inom skélig tid har myndigheten en skyldighet att ansdka hos
forvaltningsritten om utdomande av en sérskild avgift. For att IVO ska
kunna gora denna beddmning har kommunen en skyldighet att rapportera in
uppgifter om samtliga beslut som inte verkstéllts inom tre ménader.
Rapportering till IVO gors i form av separata individrapporter.
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kommun

Arendebeskrivning

Rapport over ej verkstillda beslut
I tabellen redovisas de beslut som inte har kunnat verkstallas inom tre
manader for tredje kvartalet, 2024 (september-oktober).

Beslut Beslutsdatum  Orsak till att beslutet ej
kunnat verkstallas
Man Beviljad boende 2023-02-27 Personen har tackat nej till
pa gruppbostad plats pa Solang da han och
(LSS) anhorig inte upplever att det

kommer fungera utifran
dennes behov. Har nyligen
meddelat att han kan téanka
sig boende pa Renvagens
serviceboende, efter att
tidigare ha tackat nej till
detta.

Verkstillda beslut
I tabellen redovisas verkstéllda beslut, som tidigare rapporterats som ¢j
verkstillda, for tredje kvartalet.

Koén Beslut Beslutsdatum Verkstallt
Man  Daglig verksamhet (LSS) 2023-02-01 2024-09-02
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 3 2024,
daterad 2024-11-05

Sindlista
Kommunfullmiktige
Revisorer
Socialchef

Sofia Henriksson
Kansliassistent
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Engagerad och foretagsam med ett
gott bemétande!
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Socialnamnden

Prognos i
g Ack utfall Avvikelse

Budget

3 i lamnad -
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr 202410 budget helar

202408 utfall

Namndsverksamhet 60 478 559 81 671
Sektorchef omsorg 0 6 284 6 159 -125 7 358
Omsorgskontor 0 7100 7 256 156 8 681
Aldreomsorg -13 000 67 363 57 112 -10 251 68 183
Kommunal priméarvard -1 455 18 531 16 735 -1795 19 981
Individ- och familjeomsorg -3 885 32 210 29 786 -2 423 35 643
Enheten for stod och service -5 590 25 156 19 385 -5772 23177
Totalt -23 870 157 121 136 991 -20 130 163 964

Fargelanda
kommun




Aldreomsorgen

Aldreomsorgen

Ack utfall Ack budget Ack avvikelse Budgeterat usk
Solgarden 10 874 9 469 -1 405 -1 572
Lillagarden 10 508 9849 -659 -1 605
Havestensgarden 24 617 18 589 -6 028 -4 466
Hemtjansten 21 364 19 204 -2 160 -1 7554
Totaler 67 363 5711 -10 252 -9 398 |
Kostnad per plats, Sabo:
Januari-oktober Havesten Solgarden Lillagarden Snitt
Belagda platseri snitt 40,5 15,4 275 -
Antal platser, totalt 42 18 28 -
Belaggningsgrad 96% 102% 95% 99%
Kostnad/plats (kr) 648 246 679 951 526 604 618 267
Kr/invanare 101 106 82

Battre an vantat pa Sol,- och Lilldgarden. Salda
korttidsplatser = mer intakter samt hog
belaggning Solgarden.

Hog belaggning totalt, men lite for lag pa
Havestensgarden. | snitt 1,5 plats/man, just nu 4
tomma enligt EC.

Havestensgarden (-6 028 tkr), ca 1,25 AA sjuk i
snitt. HOg grad av overtid, sjuklon samt
vikariekostnader. 14 dagars franvaro kostar
cirka 2,5 ggr pengarna jmf med frisk personal.

Hemtjansten liknande scenario som pa
Havestensgarden. Tomma rader och
sjukfranvaro — samtidigt brist pa vikarier =
Overtid da ordinarie personal far tacka. 85 pass
som saknat bemanning under en vecka, som
exempel.

kommun



Enheten for stod och service

Personlig assistans - trend over belaggning

Antal Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Individ 1
Individ 2
Individ 3
Individ 4

Tkr
Kostnad/man 234
Bugdet/man 82

* Underskott pa samtliga verksamheter — Personlig assistans drar stérst underskott (-1 520 tkr)

* Foljs at av LSS-boende for barn och unga i extern regi (-963 tkr)

+ Stor fordran pa ett nu avslutat assistansarende finns — férhoppningsvis tacker detta den dubbelbemanning som varit nédvandig.
» Trots ovan, laga kostnader for LSS generellt:

LSS-utjamningen Fargelanda har laga
Folkmangd 1 nov 2023 6 442 kostnader for LSS — beakta
Standardkostnad 27 204 thr standardkostnaden jmf
Fargelandas kostnad/inva LSS 4223 krfinva . i
;.arge an as" ostnad/invanare r!nvs,mare med faktisk ram 2024
Riksmedelvarde 6 346 krfinvanare
Skillnad Fargelanda vs riksmedel 2 124 krfinvanare “billigare” (23 177 tkr)
Utjamningsavgift till LSS-systemet 13 683 tkr
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IFO

VA RDKOSTNADER IFO * Underskottet beror pa inkdpt huvudverksamhet (vardkostnader).
= Socialpsykiatri
vuxna * Flest individer (statiskt) inom socialpsykiatrin.

» Barn och unga, institution

* Hemmaplanslésningar pa gang — férhoppning om lagre kostnader.
Familjehemsvard,
konsulentstott
23%

Socialpsykiatri o L . .
35% * Hade HVB/SiS/institution ej forekommit — 6verskott.

* Varje alternativ till extern placering sparar mycket pengar.

* Ekonomiskt bistand dverskott (+2 298 tkr)

Barn och unga,

institution
35% Vuxna Ekonomiskt bistand Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024-10
7% iUtbetalt ek bistand (tkr) 9 936 9 418 T 496 5035
|I-cr.|’invénare 1501 1394 1121 783

Ekonomiskt bistand fortsatter minska och ser preliminart ut att minska med
cirka 1 500 tkr jamfart med aret innan.

kommun



Kommunal primarvard

FORDELNINGEN | KOMMUNAL
PRIMARVARDS UNDERSKOTT

W ntékter ®Personal MOvriga kostnader

Intakter; + 671

Ovriga
g tkr

kostnader;
-1280tkr

Personal; -
850tkrtkr

kommun

Nyttjade statsbidrag samt nagot hogre
taxefinansiering bidrag till 6verskott pa
intaktssidan.

Vasentligen hogre kostnader i hemsjukvarden
for vikarier men ocksa dvertidsersattning.
Under perioden utbetalt 1 194 timmar i Overtid.
Budget saknas.

Konsult som hyrts in pa rehab star for
avvikelsen bland 6vriga kostnader. Konsult
arbetat 84% av heltid (1 077 timmar mellan
jan-aug). Hade vi haft egen personal hade
detta kostat 420 tkr for samma tid, givet
Ionelaget.

Omvant hade man kunnat anstélla 1,8 AA for
samma peng som 0,84 AA konsult kostar.



Vilka atgéarder har vidtagits for att na
en budget i balans?

- Aldreomsorgen, for Lillagarden och Solgarden har man en chef pa tva verksamheter — lagre
kostnader. Man ser dver bemanningen for att sa langt det gar undvika dvertidsersattningar.
Fortsatter erbjuda plats till kommuner for korttidsvard.

- Hemtjansten har rekryterat 2 tillsvidare och ytterligare 2 pa vag in. Syftet ar att bemanna upp
tomma rader och komma ifran akutlésningar och évertid. Vikarier som inte fungerat har
rationaliserats.

kommun



Ansvarig for

Verk 1 rapportering Berdkningsgrund Dec fg ar Jan Feb Mars Apr Maj Juni Juli Augusti Sept Okt Nov Dec

Omsorgs- och klingsl et

Betalansvarsdagar EC Bist hand| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Aldreomsorg

Demens antal platser EC Demens Exkl korttil 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42

Demens antal belagda platser EC Demens Exkl korttidsplatser 42 41 42 39 40 41 40 41 40 40 41

Demensplatser ej verkstéllda beslut EC bisthandl Exkl korttidsplatser 4 3 5 3 2 0 0 0 1 0 0

Somatik antal platser EC il Exkl kortti 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36

Somatik antal belagda platser Lilldgarden (kategori

tillkom september 2024) 18 18 18 18 18

Somatik antal belagda platser Solgarden (kategori

tillkom september 2024) X X X X X X 18]18+1* 18+1* 18+1* 18+1*

Somatik antal belagda platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 34 34 34 35 35 36 36 36 37 37 37

Somatik ej verkstallda beslut 0 0 2 2 0 0 1 0 1 2 1

Kortidsplatser ej verkstdllda beslut EC Bist hand| Exkl korttidsplatser

Korttid/véxel totalt antal platser EC il Antal dygn 10 10 10 10 10 10 10 10 10 300 310 300 310

Korttid/vaxel belagd pa SABO EC Somatik Antal dygn 2 1 0 0 0 1 0 11 0

Korttid/véxel antal belagda platser EC Somatik Antal dygn 10 10 10 9 8 10 9 9 10 307 220

Beldggning procent (kortti ) EC il Procent % 96 90 80 83 84 82 85 91 106% 71% 0% 0%
Hemtjanstdokument,

Beviljade hemtjansttimmar (ej tot) Bist handl. 3:e kol 2969 2976 2849 2982 3111 2872 2877 2888 2835 2988
Hemtjanstdokument,

Antal personer som &r beviljade hemtjanst Ek Omsorg 2:a kol 225 220 219 225 231 232 233 234 229

Antal personer inskrivna i hemsjukvéarden EC Hemsjukv 156 217 147 149 151

Individ- och familjeomsorgen

Institution vuxna, antal EC Ifo 2 2 2 2 1 1 1 1 0 1 2

Institution barn och unga, antal EC Ifo 1 0 1 1 1 2 2 2 2 1 1

Institution barn och unga BUV*, antal EC Ifo 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Externa familjehemsplaceringar barn och unga,

antal EC Ifo 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3

Externa familjehemsplaceringar barn och unga

BUV, antal EC Ifo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Familjehem i kommunens regi, antal EC Ifo 14 14 14 14 15 13 14 10 12 14 14

Familjehem i kommunens regi BUV, antal EC Ifo 3 3 3 3 2 3 3 3 2 1 1

Nérstdende placeringar, antal EC Ifo 4 4 5 6 4 6 6 6 6 7 7

Uslusslagenhet i kommunens regi, antal EC Ifo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Antal hushall EC Ifo 70 71 67 70 67 60 63 66 66 62 64

h for stod och service

Antal platser 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Antal vuxna med boendebeslut egen regi EC Ess 15 15 15 15 15 15 15 15 14 14

Antal placeringar externt vuxen** EC ESS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Antal placeringar externt barn** EC ESS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Antal elevboende ECESS 2 3 3 Bl 3 3 3 3 3 Bl

Statistiken avser den siste i varje mdnad, om inget
annat anges
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*= belagda pa
Havestensgarden
*Varav 65 dygn &r
salda till andra
kommuner, oktober
manad

*) BUV "Barn utan
vdrdnadshavare"

**) Exkl
korttidsverksamhet

**) Exkl
korttidsverksamhet
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§38

§39

Ekonomi

Lennart Pehrsson presenterade periodrapport for januari till september. Lennart
Pehrsson presenterade aven forsaljnings- och monteringsresultat, likviditetsrapport,
samt rapporten avstamning ekonomi.

Enligt tidigare styrelsebeslut avsattes extra medel till marknadsféringsatgarder.
Mattias Hultqvist redogjorde for hur pengarna anvants, bland annat till att fornya
Mediapoolens marknadsforingsmaterial samt att forse Mediapoolens bilar med den
nya logotypen och till Mediapoolens kompetenshdjande dagar for agarkommunerna.

Budgetarbetet for 2025 har inletts.

Styrelsen:
Gav Lennart Pehrsson uppdraget att undersdka huruvida bokslutet skulle kunna

forlaggas till sista juni i stallet for sista december. Ett brutet rékenskapsar skulle
stdmma battre dverens med Mediapoolens verksamhet och skolornas laséar.
Styrelsen noterade ovrig information.

VD rapport

Carina Sahlén berattade att Mediapoolens personal traffats for en kickoff i Karlsborg.
Under personaldagen jobbades det med IT-fragor och policys samtidigt som
personalen fran Mediapoolens utspridda kontor fick mojlighet att umgéas och kdnna att
vi ar ett bolag trots vara lokala skillnader och varierande arbetsuppgifter.

Vidare informerade Carina Sahlén om att Mediapoolen deltagit digitalt pa Fyrbodals
agardialog och da visat Mediapoolens utbud. Aterkopplingen fran Fyrbodal var
genomgaende positiv och man ser att Mediapoolen ar ett brett stod for
agarkommunerna.

Skolchefsnatverket i Skaraborg tog kontakt med Carina Sahlén tidigare under hosten
och onskade traffas efter att ha hort mycket bra om Mediapoolens utveckling.
Dialogen var positivoch man anser att Mediapoolen har varit lyhérda och tillgodosett
tidigare 6nskemal samt ger ett stort mervarde i form av kompetensutveckling for
personal. Man ar ocksa nyfikna pa Mediapoolens kommande satsning med
nanokurser som agarkommunerna kommer kunna ta del av. Ytterligare ett mote har
darefter genomforts digitalt och man undersoker majligheten for ett fordjupat
samarbete.

Carina Sahlén berattade ocksé att Hjo kommun ar tillbaka som anvandare av
Mediapoolens tjanster och att dven de anser att Mediapoolen har fangat upp deras
tidigare 6nskemal pa ett bra satt.

Darefter berattade Carina Sahlén att Mediapoolens teknikdagar har genomfoérts pa
samtliga tre kontor och att man nu jobbar pa att hitta en annu battre form for dagarnas
genomforande med syftet att locka en bredare publik.
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Aven Seniorlyftet och Foérskolelyftet &r genomférda. Behovet av information om Al &r
stort, detta marktes i synnerhet bland publiken som lyssnade pa Al-férelasningen
under Seniorlyftet.

Slutligen berattade Carina Sahlén senaste nytt om STEM- utredningen som tagits fram
for att locka fler elever till naturvetenskaps- och teknikprogrammen i Sverige, i
synnerhet flickor, dar man ser ett for lagt antal sokande. Redan pa forskoleniva
behdver intresset for dessa @mnen vackas. Diskussioner kring Mediapoolens del i
detta uppstod bland styrelsen och Carina Sahlén berattar att Mediapoolen erbjuder
kompetensutveckling for pedagoger via Digital Kvart. Férutom detta har vi ett gott
samarbete med Navet Science Center dar vi kan nyttja deras unika larmiljoer och
spetskompetens. Mediapoolen fortsatter bevaka omradet.

Styrelsen:
Noterade informationen.

§40 Ovriga fragor

e Langtidsplan: Carina Sahlén presenterade ett utkast for langtidsplanen géllande 2025-
2027. Man beslutar ocksa att langtidsplanen skall dopas om till affarsplan och att ett
reviderat utkast skall tas fram och tillstallas styrelsen till ndsta mote.

e Motesdagar 2025: Styrelsens motesdagar for 2025 bestamdes.

e Lonepolicy och Al-policy: Carina Sahlén berattade om den nya lonepolicyn samt en Al-
policy som tagits fram. Dessa tillstalls styrelsen infér nasta mote.

e TeamkEngine: Avtalet for Mediapoolens styrelseportal TeamEngine loper ut sista augusti
2025. Mattias Hultgvist inventerar marknaden pa andra prisvarda alternativ som kan
mota vara behov och presenterar dessa for styrelsen innan beslut om eventuell
fortsattning fattas.

e Zoom: Mattias Hultqvist lyfter fragan om att eventuellt byta ut Zoom mot Teams vid
styrelsemoten. Styrelsen ser inga problem med detta och beslutar att gora sa fran och
med 2025.

e Styrelsemote och julavslutning: Styrelsen far fragan om det finns mojligheter att andra
starttid for decembermotet fran klockan 10.00 till klockan 11.30.
Styrelsen ser inga hinder for detta och den uppdaterade motestiden skickades ut via
TeamEngine.

Styrelsen:
Noterade informationen samt beslutade att &ndra namn pa langtidsplanen till

affarsplan. Styrelsen beslutade ocksa att fran och med 2025 anvanda Teams som
motesverktyg i stallet for Zoom.
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§41 Nasta mote
Styrelsemote 19 december i Skovde, klockan 11.30- 13.00

Agarsamréad, digitalt, 21 november klockan 09.00-12.00

Adress: Kylarvigen 7, 549 37 SKOVDE
Org.nr: 556601-4741
Hemsida:  mediapoolen.se
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Linda Ekstrom

Linda Ekstrom

Date: 2024-11-08 08:44 CET

Role: Administrator

Signed via account: linda@mediapoolen.se

)ohan B Jbrkman

Johan Bjorkmal

Date: 2024-11-08 09:38 CET

Role: Styrelseledamot, Ordférande

Signed via account: johan.bjorkman@svenljunga.se

Signatures for document with ID: 7735573D-D4A5-4124-9C53-20793B1ABFC3.
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Resultatrakning 2024

Rorelsens intdkter m m

Nettoomsattning -Avtal
-Forséljning
-Ovrigt

Summa intakter mm

Rorelsens kostnader

Ravaror och fornodenheter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Intakter personal

Avskrivningar av materiella och
Immateriella anlaggningstillgangar

Summa roérelsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter

Rantekostnader och liknande

resultatposter

Summa resultat fran finansiella
investeringar

Resultat efter finansiella poster

Periodens resultat

JANUARI - SEPTEMBER

UTFALL BUDGET PROGNOS
HELAR

10.523.140  10.398.780  13.910.000
18.367.452  14.420.934  33.170.000
498.461 147.497 550.000
29.389.053  24.967.211  47.630.000
-16.469.030 -13.483.757 -29.090.000
-3.685.279  -3.489.591 -4.980.000
-9.366.411  -9.875.484 -13.155.000
+376.961 +359.994 +520.000
-103.197 -101.295 - 135.000
-29.246.956  -26.590.133 - 46.840.000
142.097  -1.622.922 790.000
82.882 37.485 85.000

0 0 0

82.882 37.485 85.000
224979  -1.585.437 875.000
224979  -1.585.437 875.000
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KOMMENTAR TILL PERIODRAPPORT JANUARI-SEPTEMBER 2024

For arets forsta 9 manader redovisar bolaget ett resultat pa + 224 979 kr
mot budgeterat resultat — 1 585 437 kr. Forsaljning och montering av
utrustning gar fortsatt mycket bra och genererar vinster till bolagets 6vriga
verksamheter. Under perioden ar kostnaden for filmrattigheter under
budget, vilket innebar att motsvarande kostnad andra halvaret kommer att
vara hogre an budgeterat.

Prognos for 2024 ar ett resultat pa + 875 000 kr.
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Inspektionen for vard och omsorg 2024-11-13 Dnr 3.1.1-30925/2024-6 1(2)
Ert dnr 2024/169

FARGELANDA KOMMUN

Socialnamnden
2024 -11- 14 Fargelanda kommun, Socialndmnden

: Allhemsvégen 5
Dnr: 20U 7 ;
H:j; Lot /“7 ! 458 80 FARGELANDA

Arendet

Anmélan enligt lex Maria frdn Fargelanda kommun, socialndimnden om risk for allvarlig
vardskada vid Havestensgarden 1 Férgelanda.

Anmailan handlar om felaktig 1dkemedelshantering. En patient som behandlades med
insulin fick en for hog dos.

Beslut

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) avslutar drendet och kommer inte att vidta nagra
ytterligare atgérder.

Skélen for beslutet

IVO bedomer att vardgivaren, efter begérd komplettering, har fullgjort sin skyldighet att
utreda och anméla hiandelser som har medfort eller hade kunnat medfora en allvarlig
vardskada.

Enligt IVO framstar vardgivarens slutsatser som rimliga och adekvata. Véardgivaren har
vidtagit och planerar att vidta atgérder for att hindra att nagot liknande intréaffar igen.

Diarmed har vardgivaren uppfyllt kraven i 3 kap. 2-5 §§ patientsdkerhetslagen (2010:659),
PSL, och de foreskrifter som beskriver vardgivares ansvar for systematiskt
patientsékerhetsarbete, HSLF-FS 2017:40 och anmélan till IVO av hindelser som
medfort eller hade kunnat medfora allvarlig vardskada, HSLF-FS 2017:41.

For att kunna sékerstilla att hiandelsen som har anmalts till myndigheten har utretts i
nddvéandig omfattning utifran 7 kap. 8 § PSL har IVO begért in komplettering av
vardgivarens utredning.

Begéard komplettering

IVO begirde att vardgivaren skulle inkomma med en fordjupad analys och bedémning av
bidragande och bakomliggande orsaker. IVO begédrde dven kompletterande uppgift om
vardgivarens vidtagna atgérder samt att vardgivarens kulle inkomma med kompletterande
journalhandlingar. De begérda uppgifterna har inkommit till myndigheten.

Inspektionen for vard och omsorg Telefon +46 010-788 50 00 Org nr 202100-6537
Box 53148 registrator@ivo.se
400 15 Goteborg

2017 v 1.2
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Underlag
e Anmilan
o Vardgivarens interna utredning inkl. handlingsplan
o Kopia av patientjournalen
e Avvikelserapport
e Vardgivarens kompletterande redovisning

Beslut i detta drende har fattats av inspektoren Ingela Andersson. I den slutliga
handldggningen har inspekttren Lena Nilsson deltagit. Inspektdren Marcus Kéck har varit
foredragande.

Information om IVO:s uppdrag i hanteringen av anmalningar enligt lex Maria

Vardgivaren &r skyldig att utreda och till IVO anméla hédndelser som medfort eller hade
kunnat medfora allvarlig vardskada. Syftet med utredningen ska vara att sa langt som
mojligt klarldgga hiandelseforloppet och vilka faktorer som paverkat det. Av vardgivarens
utredning ska framga vilka atgérder som har beslutats i syfte att hindra att liknande
héndelser intraffar pa nytt, eller att begrénsa effekterna av sddana héndelser om de inte
helt gér att forhindra. Det ska dven framgé att patienten har getts tillfille att beskriva
hindelsen samt hur hélso- och sjukvérdspersonalen informeras om véardgivarens analys
och bedémning av hdndelsen i syfte att bidra till ldrande och 6kad patientsidkerhet. IVO:s
ansvar ndr det géller anmélningar enligt lex Maria dr att granska vardgivarens utredning.
Om IVO bedomer att vardgivarens utredning foljer gédllande bestimmelser avslutar IVO
drendet.

73

2(2)



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-11-15 Utskriven av: Sofia Henriksson
Diarieenhet: Socialnamnden
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Socialnamnd

Sammantradesdatum: 2024-11-25

Sekretess: Visas

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

2024.813 Beslut rérande utlmnande av allman handling

2024-10-31 Gunnar Wigstrand

SN 2024/185 Avslag p& begaran att lamna ut allman handling

avseende Lex Sara anmalan
Gunnar Wigstrand

Sidan lav1l
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Initiativ

Undertecknad vill i anledning av intraffade situationer i angransande kommun samt med
hansyn till inkommen risk och konsekvensanalys géllande IFO:s nuvarande lokaler foresla
socialndmnden foljande:

e att forvaltningen far i uppdrag att utreda IFO:s lokalsituation och komma med forslag
till [6sningar som syftar till en saker arbetsmiljo for de anstallda och
e attisamband med detta dven ser 6ver utrymmen for de som besoker IFO.

Odeborg 2024 11 18

Hakan Gusteus

Socialndmndens ordforande
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