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Utbildningskontor
Utvecklingschef

Christina Nilsson
christina.nilsson@fargelanda.se

Askande av kostnad avseende ekonomiskt stod
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att dska kostnaden for det ekonomiska stod
som sektor utbildning har av Ensolution under 2022.

Arendebeskrivning

Under sommaren 2021 gjordes en genomlysning av utbildningssektorns
ekonomi. Efter denna genomlysning fortsatte stodet till sektor utbildning dér
en ny resursfordelningsmodell skapades. Under 2022 fortsatte stodet fran
Ensolution for att implementera den nya resursférdelningsmodellen och
vara ett stod for sektorn och dess ekonom i budget och uppfoljningsarbetet.
Kostnaden for konsultuppdraget uppgick 150 000 kr.

Anna Gunnervik Christina Nilsson
Chef Barn/Utbildning Utvecklingschef
Beslutsunderlag:

Konsultavtal mellan Fargelanda kommun och Ensolution
Beslutet skickas till:

Utbildningschef
Kommunstyrelse
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Utbildningskontor
Utvecklingschef

Christina Nilsson
christina.nilsson@fargelanda.se

Taxor sektor utbildning 2023
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden foreslar Kommunfullméktige att anta forslaget till
taxor och avgifter inom utbildningsndmndens verksamhetsomrade att gélla
fr o m 2023-01-01:

Taxa for forskolan (maxtaxa)

Taxa for Lovfritidshem

Taxa for forkommet busskort

Taxa for Vuxenutbildningen

Musikskolan.

Arendebeskrivning
Varje ar ska Utbildningsndmndens taxor beslutas.

Den storsta taxan géller forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem.
Maxtaxa tillimpas i Fargelanda kommun.

Avgiftsnivier for maxtaxa 2022

Hushallet betalar en avgift for att ha sina barn 1 forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg. Hur mycket hushallet maximalt ska betala baseras pa
en procentsats av hushéllets samlade inkomst upp till ett inkomsttak. Det
betyder att ju mer hushallet tjanar desto hogre kan avgiften bli, men bara
upp till en viss inkomst. Hur stort inkomsttaket &r raknas ut varje ar.

I forskolan dr avgiften per manad hogst tre, tva respektive en procent av
hushallets avgiftsgrundande inkomst per ménad for det forsta, andra
respektive tredje barnet. I fritidshemmet dr avgiften per manad hogst tva, en
respektive en procent av hushallets avgiftsgrundande inkomst per ménad for
det forsta, andra respektive tredje barnet.

Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den nérmast lidgre
avgiften for det nést yngsta barnet. Fran och med det fjdrde barnet i
hushallet betalas ingen avgift.
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Varje ar berdknar och informerar Skolverket kommunerna om inkomsttaket
och vad den hogsta avgiften dr for forsta, andra och tredje barnet i forskola
och motsvarande for fritidshem. Detta gor Skolverket senast den 1 december
infor kommande bidragsar.

Inkomsttaket per manad for 2022 ar 52410 kronor.

Férgelandas beviljade bidrag 2022 for att tillimpa maxtaxa inom
barnomsorg / fritids &r 1 114 217 kr.

Utfallet 2021 {or avgifter inom barnomsorg / fritids var 4 607 167 kr,
budgeterat for 2022 ar 4 397 000kr. Statsbidraget utgor alltsa en signifikant
del av intékterna.

Om vi skulle vilja att inte tilldimpa maxtaxa utan héja vara avgifter for
okade intdkter skulle vi d& for att kompensera for uteblivet statsbidrag,
baserat pd 2021 éars siffror, behdvas en hdjning av intidkten med 26%. For att
dessutom kunna anstélla en extra pedagog, berdknad kostnad 560.000 kr,
skulle en total hjning med 39% behdvas.

Siffrorna for 2023 &r dnnu inte faststillda.
Enligt SCB (2018) tillampar samtliga Sveriges kommuner maxtaxa sedan
den 1 januari 2003. Att vidlja att avvika fran den normen kan bli svart att

visa fram som en fordel for kommunen och dess invanare.

Ovriga taxor, provtillfille hos vuxenutbildningen, avgift for borttappat
busskort samt musikskolan foreslas en indexupprikning for 2022 pé 2,9 %.

Anna Gunnervik Christina Nilsson
Chef Barn/Utbildning Utvecklingschef
Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse

Taxor 2023 Sektor utbildning
Beslutet skickas till:

Utbildningschef
Kommunfullméktige


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/hushallens-ekonomi/amnesovergripande-statistik/hushallens-ekonomi-allman-statistik/produktrelaterat/Fordjupad-information/forskole--och-fritidshemstaxor-2018/

Taxor och avgifter 2023

Utbildningsnamnden

Maxtaxa forskola och fritidshem

Inkomsttaket indexregleras varje &r enligt férordning 2001:160

Hogsta avgift forskola/familjedaghem 2023:

- Barn nr 1: 3% av inkomsten - dock hégst x kronor/man (Ej faststallt annu)
- Barn nr 2: 2% av inkomsten - dock hégst x kronor/man (Ej faststallt annu)
- Barn nr 3: 1% av inkomsten - dock hégst x kronor/man (Ej faststallt annu)

- Barn nr 4: ingen avgift

Hdégsta avgift fritidshem/familjedaghem 2023:

- Barn nr 1: 2% av inkomsten - dock hdgst x kronor/man (Ej faststéllt &nnu)
- Barn nr 2: 1% av inkomsten - dock hégst x kronor/man (Ej faststallt annu)
- Barn nr 3: 1% av inkomsten - dock hégst x kronor/man (Ej faststallt annu)

- Barn nr 4: ingen avgift

Det yngsta barnet rdaknas som “barn nr 1” i den verksamhet dar barnet ar placerat. Fér barn vars
foralder ar arbetssokande eller foréldraledig enligt foraldraledighetslagen for vard av annat barn,

gdller maxtaxan och en vistelsetid av 15 timmar/vecka.

Fér barn placerat i forskola utifr@n skollagen 8 kap 7§ reduceras avgiften med 30% i de fall

vistelsetiden dverstiger 15 timmar/vecka.

De tre- fyra- och femaringar som sedan tidigare har plats pa férskola, far reducering av avgiften
med 30 % under januari-maj och september-december, full avgift debiteras under juni-augusti.

Belopp 2022, kr Belopp 2023, kr Avser
Inkomsttak 52 410
Lovfritidshem
Belopp 2022, kr Belopp 2023, kr Avser

Lovfritidshem

51

53

Per bokad dag

Forkommet busskort

Belopp 2022, kr Belopp 2023, kr Avser
Férkommet busskort 176 181 | Per styck
Vuxenutbildningen
Belopp 2022, kr Belopp 2023, kr Avser

Externt prov

387

398

Per provtillfalle

Musikskola

Belopp 2022, kr

Belopp 2023, kr

Avser

Elevavgift

1160

1194

Per l&sar
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Kommunfullmaktige

Prognos | ack utfall Ack Avvikelse

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr lamnad budget budget-
202203 | 202204 | 702204 utfall

Kommunfullmiktige 150 968
Kommunrevision 0 450
Overférmyndare 0 828

Namnder, styrelser och Valberedning 0 539

Totalt 150 2 785

=5




Forklaring till avvikelse jamfort med budget
samt ev. forandring av arsprognos
(m.a.o. nagot nytt under april?)

kommun



Kommunstyrelse och Stab

Prognos Ack Avvikelse

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr lamnad A;:(I)(ztzltgzll budget | budget-
202203 202204 utfall

Kommunstyrelse 0 3100

-1 000 15 258
Ekonomiavdelning 0 6 939
HR- och Idneavdelning 0 7 201
Kansli- och IT avdelning 0 12 282
Totalt -1 000 44 780

Fargelanda
kommun




Forklaring till avvikelse jamfort med budget
samt ev. forandring av arsprognos
(m.a.o. nagot nytt under april?)

kommun
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Samhallsutveckling

Prognos Ack

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr lamnad A;gzl;g:" budget
202203 202204

Avvikelse
budget-
utfall

Enhet Teknik -800
0

Enhet Fastighet och Mark- och

exploatering 150

Enhet Maltid 0

Totalt -650

3 946
3 260

33 441
4 005
44 652




Forklaring till avvikelse jamfort med budget
samt ev. forandring av arsprognos
(m.a.o. nagot nytt under april?)

kommun



Socialnamnden

Prognos
Verksamhetsomrade. lamnad Ack utfall

Ack Avvikelse
budget budget- Budget helar

i 202203
Belopp i tkr 202204 202204 utfall

Niamndverksamhet 0 680
Ledning -2 500 13 547

Aldreomsorg - 1500 57 325

Kommunal Halso- och
sjukvard/Rehabilitering -500 16 983

Individ- och familjeomsorg 0 34 910

Enheten for stod och
service -500 22 801

Totalt -5 000 146 246

Fargelanda
kommun




Forklaring till avvikelse jamfort med budget
samt ev. forandring av arsprognos
(m.a.o. nagot nytt under april?)

kommun



Utbildningsnamnden

Prognos
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr lamnad
202203

Ack utfall | Ack budget | Avvikelse

202204 | 202204 |budget-utfall | Cudgethelar

0 124 101 -23 302
-600 12 215 10 515 -1 700 31024
0 3891 1 836 -2 055 7 959
Grundskola och forskoleklass (inkl.
modersmal -200 17 218 17 552 334 62 395
0 1567 1 883 316 5 655
0 4127 6 948 2821 22 328
IKE (Forskola, F-klass, grund- och
grundsirskola -2 000 6 074 4717 -1 357 985
300 340 584 244 1763
Gymnasieskola och
gymnasiesirskola 2 000 10 777 12 290 1513 36 870
0 1307 990 -317 29708

500 57639 57 416 -223 172 249



Utbildningsnamnden

Ack utfall Varav
202204 fristaende

124 302

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr Budget helar

Forskola PG 1906 16% 31024
Fritidshem | 3891 866 22% 7959
Grundskola och forskoleklass (inkl. Q9
modersmal 17 218 4 359 25% 62 395
Grundsirskola ak 1-9 1567 5655
Forvaltningsledning (inkl. skolskjuts och

4127 22 328

IKE (Forskola, F-klass, grund- och
grundsirskola 6074 985

Musikskola 340 1763

Vuxenutbildning (inkl. SYV och SFl) 1307 2 970
57 639 21% 172249
@ I algctallua

kommun




Forklaring till avvikelse jamfort med budget
samt ev. forandring av arsprognos
(m.a.o. nagot nytt under april?)

» Forskolan gar fortsatt minus, egna och fristdende. Personalanpassning pagar.
* Fritids, F-klass och grundskola tillsammans gar minus. Personalanpassning pagar.

kommun
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Elever och personal
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Personaltathet
Antal elever per larare

Diagramrubrik

2017 2018 2019 2020 2021

kommun




Personaltathet:
Antal elever /larare

Elevar /larare (heltidstjanst) i kommunal grundskola ak 1-9, lageskommun, antal | T 10.5 10.4 9.8 o2

Trend Liknande kammunss iacioekanomi, Fhrgalanda, 2020 b

Urval: Liknande kemmuner secicekonemi, Fargelanda, 2020
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Personaltathet
Antal elever/larare

Jamforelse per kommun | Maken .-

vali Alla ke,

Elesver/larare (heltidstjanst) 1 kammunal grundskola ak 1-9, lageshommun, antal (H15034)

kommun




Befolkningsstatistik Barn och unga i
Fargelanda kommun

2017 2018 2019 2020 2021
0ar 50 54 57 52 42
1ar 77 66 66 67 68
2ar 61 7 69 67 67
3ar 74 62 7 72 71
4 ar 72 74 62 79 72
5ar 67 71 7 60 81
6 ar 73 70 77 78 63
7ar 68 72 72 78 78
8 ar 83 65 79 71 77
9ar 71 78 66 84 74
10 &r 73 74 79 70 82
11 ar 71 76 73 85 70
12 &r 74 68 79 75 84
13 ar 76 7 71 82 71
14 ar 68 74 79 70 77
15 ar 68 70 73 78 69
16 ar 84 67 75 82 79

kommun



Antal elever 2022 03 15

Diagramrubrik
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Elever/skolenhet 2017-2021
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Antal elever fristaende skola
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Antal elever i kommunal och fristaende

Antal i procent
2017 2018 2019 2020
m Kommunal grundskola 84.90% 85% 85,10% 86,30%
Fristaende grundskola 15,10% 15,00% 14,90% 13,70%
m Kolumn1
® Kommunal grundskola Fristaende grundskola

Fargelanda
,ﬁ kommun



Delgivning

Utskriftsdatum:

2022-05-16 Utskriven av: Josefine Blid

Diarieenhet: Utbildningsnamnden

Riktning: Alla

Datum: 2022-04-16 - 2022-05-16

Notering: Meddelande UN

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

2022.266 I 2022 Dialog géallande index i skolskjutsavtal ~ Anna Gunnervik

2022-04-19 Utbildningskontor

UN 2022/71 Dialog gallande index i skolskjutsavtal

2022.267 I 2022 Drivmedelsprisernas utveckling och Anna Gunnervik
prisjustering i skolskjutsavtal

2022-04-19 Utbildningskontor

UN 2022/71 Dialog géllande index i skolskjutsavtal

2022.268 I Fargelanda svarsbrev avseende Cerner och  Josefine Blid
FVM

2022-05-05 Utbildningskontor

2022.269 I 2022_02404 - Beslut om avvisning av arende Anna Gunnervik
gallande 6 kap 6 a arbetsmiljélagen om
?_egjéran om arbetsmiljoatgard géallande Valbo

2022-05-05 Utbildningskontor

30
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&N\ Sveriges Bussfaretag
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Ett forbund inom TRANSPORTFORETAGEN

Drivmedelsprisernas utveckling och prisjustering i skolskjutsavtal

Sveriges Bussforetag ar en arbetsgivar- och branschorganisation for den yrkesmassiga
bussbranschen och representerar saval busstrafikforetag som bussresearrangorer. Vi ar ett
forbund inom Transportféretagen och Svenskt Niringsliv'.

Vidr ocksé en av parterna i det branschgemensamma arbetet inom Partnersamverkan f6r en
forbittrad kollektivtrafik och diri ingdende Kollektivtrafikens Avtalskommitté, KollA. Utéver
oss ingar Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Svensk Kollektivtrafik, Svenska
Taxiférbundet och Tagforetagen i det arbetet. Hir finns bland annat ett partssammansatt
Indexrad som regelbundet publicerar rekommendationer rérande indexregleringar for den
upphandlade kollektivtrafiken. Inom Kolla publiceras ocksa rekommendationer och riktlinjer f6r
bl a kommersiella villkor i den upphandlade kollektivtrafiken. Pa KollAs webbplats finns ocksa
ett paket sirskilt framtaget for upphandling av skoltrafik’.

Detta dokument dr framtaget som ett faktaunderlag for dialoger rérande framfér allt avtal om
upphandlad skoltrafik med buss, da det mot bakgrund av den senaste tidens bransleutveckling
stillts manga fragor om detta fran savil medlemsforetag i Sveriges Bussforetag som fran andra
aktorer som arbetar med upphandlad skoltrafik med buss.

Vanligt med for fa indexjusteringar i skolskjutsavtal

I kommunala skolskjutsaupphandlingar dr det mycket vanligt att det avtalas att priset ér fast
forsta trafikdret, for att ar 2 och vidare prisregleras 1 ging per dr. Aven i en mer normal virld ir
drivmedelspriser volatila till sin natur varfor ett behov alltid finns for titare indexregleringar dn
arsvis. Det minimerar affirsrisker fo6r bada parter. Under innevarande ar har det blivit mycket
tydligt att bussforetag som har avtal med arsvis indexreglering mycket snabbt riskerar att hamna i
ekonomiskt obestand, och tom kanske konkurs i férlingningen.

Dagens skenande brinslepriser pakallar behov av dialog

Sveriges Bussforetag dr vil medvetna om att ingangna avtal giller. Samtidigt vet vi att manga
bussforetag pakallat behovet av dialog med de offentliga bestillare man har avtal med utifrin att
fa kunnat férutse dagens situation. I dessa dialoger tar vi som férbund sjilvklart ingen aktiv roll
men vi hoppas att man fran den offentliga upphandlarens sida kan ha en pragmatisk och vilvillig
instillning till detta akuta lige. For en offentlig upphandlare kan det vara viktigt att i nuvarande
situation ha dialog med kontrakterade trafikforetag fOr att se hur man kan sikerstilla att
skolskjutsresorna kan fortsitta att ske pa ett ekonomiskt hallbart sitt. Manga busstrafikféretag
har redan drabbats oerh6rt hart av krisen 1 pandemins spar. Dagens skenande brinslepriser
riskerar att driva flera mot konkursens brant.

! www.sverigesbussforetag.se
2 https://www.svenskkollektivtrafik.se/partnersamverkan/kolla

3 https://www.svenskkollektivtrafik.se/partnersamverkan/modellavtal--bilagor/skolskjuts

Sveriges Bussforetag Storgatan |9, Box 5384, 102 49 Stockholm
Tel 08 7@17I 00 E-post bussinfo@transportforetagen.se Hemsida transportforetagen.se


http://www.sverigesbussforetag.se/
https://www.svenskkollektivtrafik.se/partnersamverkan/kolla/
https://www.svenskkollektivtrafik.se/partnersamverkan/modellavtal--bilagor/skolskjuts/
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Aktuella brianslepriser

2022-03-09 Kalla: Tanka.se (priserna kan variera men ir representativa)

Gl

DATUM BENSIN 95 ETANOL DIESEL HVO100
2022-03-09 2319 20.69 28.07 3212

Sen sista december 2021 har bensinpriset 6kat med 31 %, dieselpriset upp med 49 % och
HVO100 6kat med 61 % (!).

Prispaverkande faktorer

e Kirig och konflikt: Uppenbart prispaverkande da Ryssland ar virldens tredje storsta
oljeproducent. Sanktioner och marknadsoro ger ett mycket osikert lage.

e Virldsmarknadspriset pa raolja ir pa rekordhéga nivaer: Idag ir oljepriset (Brent) ca
130 dollar fatet, 60 % upp sen fran arsskiftet.

e Svenska vixelkursen paverkar: Svenska kronan har under ling tid tappat i virde
gentemot dollarn, ca 15 procent pa ett ar (idag kostar en dollar 9,80 kr), vilket innebir att
ett fat olja aldrig varit sa dyr (i svenska kr) som nu — ca 1300 kt/fatet. Har stor effekt pa
brinslepriset.

e Brinsleskatter: Ca 50 % av bensinpriset ar skatt, ca 40 % f6r diesel.

¢ Reduktionsplikten: Cirka 2,40 kronor per liter diesel av prisuppgangen fran den 1
januari 2021 kan direkt hirledas till 6kade inblandningskrav genom den svenska
reduktionsplikten. Denna faktor kommer att 6ver tid ha en storre prispaverkande effekt.

Det ir ett flertal faktorer som paverkar branslepriset vid pumpen, lite olika beroende om det dr
en privatkonsument eller ett foretag som tankar. Generellt dr det varldsmarknadspriset pa riolja,
brinsleskatter och moms samt branslebolagens paslag som ger det totala priset. For Sverige, och
nédgra andra linder inom EU, dr ocksa den s.k. reduktionsplikten en faktor som driver upp priset.
Denna faktor kommer ocksa bli annu mer betydelsefull, vilket 6kar drivmedelspriset relativt
andra linder, fram till ar 2030.

Virldsmarknadspriset pa raolja

Olja dr en ravara. Denna handlas pa en virldsmarknad till spotpris pa virldens ravaruborser.
Olika faktorer bestimmer spotpriset pa olja. Den globala konjunkturen dr viktig men ocksa,
vilket 4r aktuellt just nu, oro pa marknaden till f6ljd av konflikter och krig. Detta skapar
osikerhet bade f6r utbudet av raolja och gas pa virldsmarknaden.

Sverige importerar alla olje- och petroleumprodukter vilket innebir att virdet pa den svenska
kronan (vixelkursen) gentemot den amerikanska dollarn dr en viktig faktor f6r det svenska
brinslepriset.

Brinsleskatter
Bensin och diesel beskattas i Sverige med koldioxidskatt och energiskatt (punktskatter). Utdver
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detta betalas 25 % moms®, vilket ir samma niva for hela EU, pd bide oljeprodukten, det icke-
fossila biodrivmedlet som enligt lag ska blandas i bensin och diesel (via reduktionsplikten) och
dven pa punktskatten, dvs skatt pa skatten. Punktskatterna ska enligt lag riknas upp drligen med
den allméinna prisnivain genom modellen inflation - KPI samt ha en extra indexering pa
ytterligare 2 procentenheter (den s.k. BNP-indexeringen).

Skatter (energi, koldioxid och moms) pa bensin utgor cirka 50-60 % av priset, pa diesel utgor
den idag cirka 40-45 % av priset. Andelen dndras marginellt pa kort sikt, pa lang sikt har den 6kat
kraftigt.

Reduktionsplikt

Sedan den 1 juli 2018 har Sverige en reduktionsplikt f6r bensin och diesel. Detta innebir att alla
drivmedelsleverantorer maste minska vixthusgasutslippen fran bensin och diesel med en viss
procentsats, vilken fram till 2030 arligen justeras uppat. Ar 2022 ska utslippsreduktionen med
hjalp av biodrivmedel fran bensin vara 7,8 %, fran diesel vara 30,5 % och fran flygbrinsle 1,7 %,
jamfort om hela produkten varit helt fossil.

Reduktionsplikten driver upp svenska drivmedelspriser. Generellt beror det pa att biodrivmedel
ar dyrare an fossila drivmedel. En hogre reduktionsplikt 1 Sverige dn 1 var omvarld leder till hogre
drivmedelspriser i Sverige, jamfért med andra linder i var nirhet. EU har exempelvis en
reduktionsplikt, genom det s.k. brinslekvalitetsdirektivet, pa 6 %. En annan aspekt ar hur EU:s
kommande tuffare miljokrav inom ramen for flera forslag inom ramen for initiativet Fiz for 55
kommer paverka efterfraigan pa biodrivmedel.

Vid fragor och ytterligare underlag ar ni vilkomna att kontakta oss pa Sveriges Bussforetag.
Sakkunnig dr Lars Annerberg, lars.annerberg@transportforetagen.se 08- 762 71 57.

Stockholm 2022-03-15

"

Anna Gronlund
Branschchef och vice VD

Sveriges Bussféretag

4+ Momsen ir 25 %, sedan ar 1991.
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Framstallan om dialog géllande indexklausulen i skolskjutsavtalet

Drivmedelskostnadernas andel av hela kostnadsmassan fér trafikforetagen har 6kat dramatiskt varje manad
sedan lang tid tillbaka.

| Bivabs avtal med kommunen om skolskjutstrafik finns en indexklausul som anvands vid prisforandringar i
avtalet och som tillimpas i enlighet med detta. Index fungerar som ett satt for parterna att kompensera for
kostnadsforandringar under avtalstiden som vid anbudsingivandet inte gick att férutse.

Konstruktionerna for framrdknande av index i trafikavtal bygger som regel pa kostnadsforandring for arbetskraft,
drivmedel och allméan prisutveckling. | férekommande fall anvands dven rdanteindex och alternativa index som
taxiprisindex. Vilka komponenter som ingar i aktuellt avtal framgar av avtalstexten.

Som ett stod for parterna, transportkdpare och sdljare, finns rekommendationer framtagna av Indexradet som
ar en del av Partnersamverkan for en férbattrad kollektivtrafik. Indexrddet bestar av deltagare fran Svensk
Kollektivtrafik, Sveriges Bussforetag, Tagforetagen, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR}), Jernhusen och
Svenska Taxiférbundet. | Indexradets rekommendationer for skolskjutsavtal star bl.a. féljande att ldsa:

¢ Ett hundra procent (100 %) av beloppet skall indexeras. Indexreglering skall vara affarsneutralt och
opaverkbart av bagge parter.

* Upphandlande enhet/myndighet faststaller Indexkorgens uppbyggnad och viktning.
* Index skall justeras kvartalsvis. Arsvis reglering innebar en onddig affarsrisk for bagge parter.

e Vilj ratt baskvartal. (Bivab anser att nuvarande ordning med bestidmd basmdnad dr bra sé Idnge denna infaller
under kvartal tvd.)

¢ Indexjustering ska ske fran och med trafikstart.

Mot bakgrund av ovanstaende, dar flera av punkterna inte anvands i det avtal vi ingdtt med er sa 6nskar vi en
dialog med anledning av den exceptionella situation som uppstdtt med anledning av de orostider vi nu upplever.
Dessa har inneburit extremt kraftigt hojda drivmedelspriser vilka inte kompenseras med nuvarande indexklausul
eller de nyligen beslutade atgarderna fran riksdag och regering.

For att illustrera den allvarliga situation som flera av vara trafikféretag befinner sig i sa bifogas en redogérelse for
Drivmedelsprisernas utveckling och prisjustering i skolskjutsavtal som Sveriges Bussforetag tagit fram.

Med férhoppning om snar aterkoppling:

a%c%w Hrro

Stefan Hansson

Affarschef Vist, Bivab
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Fargelanda Kommun Goteborg den 5 maj 2022
Katrin Siverby

Angaende leverans av kdrnsystem/kommunala optioner

Cerner Sverige AB (“Cerner”) har mottagit brev fran Vastkom och de kommuner som
har avropat en eller flera av de kommunala optioner som anges i avtalet mellan VGR
och Cerner ("Kommunerna”). Detta brev skickas till saval Vastkom som var och en av
Kommunerna. Cerner ar fullt ut engagerad i och delar VGR:s och Kommunernas
vision om en sakrare, effektivare och sammanhangande halso- och sjukvard for
Sveriges befolkning dar vard i Kommunernas regi spelar en viktig roll.

Cerner delar den besvikelse som Kommunerna beskriver i sina brev vad avser
forskjutningar i leveransen inom FVM:s implementationsprogram. Cerner vill papeka
att aven om det foreligger separata avtal mellan Cerner och VGR respektive mellan
Cerner och var och en av Kommunerna, sa ar det fraga om en implementation och
en gemensam plan fér implementeringen dar avropade kommunala optioner ingar.
De kommunala optionerna ar saledes en integrerad del av FVM programmet. Det
pagar for narvarande en dialog mellan parterna om hantering av
implementationsprogrammet och tidplanen fér FVM programmet vilket Cerner har for
avsikt att i god anda slutféra sa snart som majligt. Detta inkluderar aven fragan om
hur och nar de kommunala optionerna ska implementeras. | dialogen med VGR har
Cerner tydliggjort sin syn pa att forskjutningar i tidplan inte ar nagot som utgor ett
avtalsbrott som Cerner ansvarar for. Detsamma galler i forhallande till Kommunerna.

1. Inledning

Kommunerna hanvisar generellt till att de omstandigheter och pastdaenden om fel och
brister som framforts i VGR:s brev av den 2 februari 2022 aven omfattar
Kommunerna. Cerners svar och invandningar i brev stallt till VGR daterat den 28
mars 2022 ar i relevanta delar tillampliga aven i forhallande till Kommunerna. Cerner
vill ocksa i férhallande till Kommunerna poangtera att Cerner har for avsikt och anser
sig fullt kapabel att leverera och implementera de kommunala optionerna samt i
ovrigt uppfylla avtalade ataganden. Cerner har i enlighet med avtalets principer
foreslagit andringar och fortydliganden for att astadkomma en sa effektiv I6sning som
maijligt. Detta ar ett led i den andringshantering som regleras i avtalet och innebar
inte att Cerner inte kommer att leverera enligt avtalet.

Leveranserna forutsatter vidare att Kommunerna har en konstruktiv och fortldpande
dialog med Cerner om detaljer kring optionerna samt att Kommunerna medverkar
med kravbeskrivningar, beslut, information, underlag och pa annat satt i den
omfattning och vid de tidpunkter som kravs for att implementationsprogrammet ska
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lyckas. Det ar ocksa viktigt att alla parter verkar for en forbattring av samarbetet inom
programmet.

2. Drojsmal

De uppdaterade tidsplanerna som for narvarande diskuteras fér FVM programmet
innebar en tidsmassig forskjutning av go-live jamfért med vad som ursprungligen
avtalats. Den justering av tidplan som kan bli resultatet av den pagaende dialogen i
programmet kommer att galla aven i forhallande till Kommunerna da det som sagt ar
frdga om en integrerad leverans. Det ar dock Cerners installning att bolaget inte
ensamt ar ansvarigt for denna justering utan det finns en mangd bidragande orsaker,
vilket narmare redogors for i Cerners brev till VGR av den 28 mars 2022. Vad galler
optionerna tillkommer féljande omstandigheter och orsaker till forskjutningen.

Optionerna avropades av Kommunerna under mars-juni 2020, d v s i ett sent lage da
implementationsprogrammet fér FVM programmet redan kommit langt i planering och
design. Detta ledde till ett mer komplext arbete fran Cerners sida med att planera och
hantera de kommunala optionerna i férhallande till FVM programmet i 6vrigt.
Pakallandet av optionerna paverkar ocksa FVM programmet da de exempelvis
foranleder justeringar av omfattning av delleveranser. Forst den 7 juni 2021 kunde
FVM programmet godkénna den Andringsbegéran som féranletts av Kommunernas
avrop av option 1 i form av en justering av omfattningen av leveransen och innehallet
i de olika Delleveranserna. For optionerna 2-3 finns fortfarande inte nagon av
programmet godkand Andringsbegaran. Detta innebar att det for dessa optioner
fortfarande inte ar inkluderade i Implementationsprogrammet och inte planerade i
tidplan, vare sig den Detaljerade eller Overordnade.

Vad galler framfor allt option 1 har vidare kraven férandrats fran Kommunernas sida
pa grund av en forandrad vision och kravbild avseende Nara vard. Som Cerner
forstar det avser Kommunerna att géra ytterligare andringar. Aven detta har inneburit
forskjutningen av arbetet.

Osékerhet och forandringar i kravstallningen har aven lett till att Cerner inte kunnat ta
fram de estimat for kostnader som efterfragats av Kommunerna.

Avslutningsvis ar det Cerners uppfattning att Kommunerna inte har tillhandahallit
tillrackliga resurser till programmet och att de resurser som tillhandahallits inte fullt ut
haft den kompetens som kravts. Det har ocksa brustit i koordineringen och
samarbete mellan Kommunerna och VGR. Detta kan sakert ha sina orsaker bade
hos VGR och Kommunerna, men inget av det ndmnda utgdr en omstandighet som
Cerner ansvarar for. Cerner bestrider saledes att Cerner har nagot ansvar foér de
merkostnader och skador som Kommunerna anser sig ha drabbats av och kan heller
inte bekrafta eller vidga att det finns nagra sadana kostnader eftersom de inte har
preciserats narmare.

2/4
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3. Efterleva svensk lagstiftning

Cerner har for avsikt att uppfylla avtalets krav vad galler tillamplig lag. Det finns inget
tvivel om Cerners engagemang och avsikt i denna del. Cerner anser att bolaget inom
ramen for programmet har den kompetens som behdvs for att bedéma vad som
kravs enligt tillamplig lag. Vad galler behandling av personuppgifter menar Cerner att
diskussioner med Kommunerna har inte an borjats. Det ar Cerners uppfattning att
den behandling som ar planerad inom ramen for Avtalet ar foérenlig med gallande
regelverk. Cerner anser att det ar viktigt med en dialog med Kommunerna som ar
narmast verksamheten och den praktiska tillampningen av lagstiftning. Detta utgor
ingen fel eller brist fran Cerners sida utan ar en naturlig del av samverkan i ett
komplext program dar det ar viktigt pa samsyn i dessa fragor.

4. Kompetens och design

Kommunerna har under denna punkt framfért generella och opreciserade
pastaenden om Cerners férmagor avseende genomférande av Leveransen enligt
avtalen med Kommunerna. Cerner delar inte denna uppfattning utan anser att Cerner
driver implementationsprogrammet framat pa det satt som foljer av Avtalet. Cerner
har for implementationsprogrammet valt medarbetare som ar erfarna och har en god
kunskap i relevanta delar. Eventuella utmaningar har adresserats av Cerner. Inte
heller kan Cerner se att detta ogrundade pastaende fran Kommunernas sida skulle
kunna utgoéra en sjalvstandig avvikelse enligt Avtalet.

Som ocksa namns ovan, ar det Cerners uppfattning att Kommuner under
implementationsprogrammet i manga avseenden har brustit vad avser de resurser
och kompetenser samt underlag och beslut som behdvts i programmet, exempelvis
genom att inte tillhandahalla ratt typ av kompetens vid kritiska tidpunkter samt att
vidta atgarder for att adressera de papekanden Cerner gjort. Det har aven brustit i
koordinering mellan Kommunerna och VGR. Dessa brister ar inte nagot som Cerner
ansvarar for och den har vidare orsakat merkostnader for Cerner.

5. Fakturor

Den avtalsmassiga grunden for Kommunernas bestridande av fakturor och
innehallande av betalning ar oklar. Cerner bestrider att det finns nagon ratt for
Kommunerna att innehalla betalning for fakturor som utstallts. Dessa fakturor har
forfallit till betalning. Det fakturerade arvodet avser faktiskt upparbetad tid som utforts
i enlighet med avtalet. Enligt avtalet faktureras implementeringsarbetet till Idpande
rakning manadsvis i efterskott. Detta paverkas inte av tillhandahallna estimat som
enbart ar uppskattningar och som aven uppdateras vid behov. Fakturering och
Kommunernas betalning forutsatter saledes inte att uppdaterade estimat lamnas eller
att fakturering ar inom angivna estimat. For option 2 anger Kommunerna att faktura
inte ska betalas forran design pabdrjats. For option 2 avser faktureringen den
planering och férberedelse som gjorts, vilket arbete ska ersattas av Kommunerna.

3/4
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Cerner anser darfor inte att det finns nagra skal for Kommunerna att bestrida fakturor
och halla inne betalningar.

6. Avslutande synpunkter

Som framgar ovan bestrider Cerner att det férekommit eller forekommer nagra
avtalsbrott och inte hell foreligger nagra anteciperade avtalsbrott for vilka Cerner ar
ansvarigt. Det foreligger darfor inte nagon skyldighet att ersatta Kommunerna for
eventuell skada, vilken heller inte har preciserats av Kommunerna varfér Cerner inte
kan vidga att nagon skada uppstatt.

Nuvarande status i implementationsprogrammet ar en konsekvens av manga
omstandigheter med gemensamt ansvar dar aven VGR och Kommunerna har brustit
i sina ataganden och orsakat forseningar och merkostnader for Cerner. Cerner
forbehaller sig ratten att framstalla ansprak med anledning av den uppkomna
situationen samt férbehaller sig 6vriga rattigheter enligt Avtalet.

Cerner avser att fortsatta arbeta med full kraft tilsammans med Kommunerna och
VGR fér en framgangsrik implementation av Lésningen och de kommunala optioner
som Kommunerna valjer att ga vidare med. Cerner anser ocksa att en fortsatt dialog
inom programmet - inkluderande de kommunala optionerna - avseende detaljering av
krav, tidplan och leveranser i implementationsprogrammet ska vara parternas
gemensamma fokus snarare an en diskussion om pastadda avtalsbrott och krav pa
ersattning. Cerner dnskar ocksa en 6ppen dialog om hur parterna gemensamt och i
gott partnerskap kan forbattra samverkan i programmet for att sakerstalla ett mer
effektivt och konstruktivt samarbete med tydlig samverkan for att gemensamt
leverera pa programmets effektmal.

Cerner anser att man genom innehallet i detta brev givit Kommunerna det underlag
avseende status i leveranser, fullgérelse av skyldigheter och pastadda avtalsbrott
som efterfragats av Kommunerna.

Med vanliga halsningar

CERNER SVERIGE AB

Michael Pomerance

Styrelseledamot

4/4
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BESLUT

* Datum Var beteckning Sid
= ARBETSMILJ 6 2022-05-05 2022/024046 1(3)
VERKET
Enheten for region vast
Ann Eriksson, 010-730 9093 Huvudskyddsombudet Bjorn Karlsson
Eva Karlsson, 010-730 9370 bjorn.karlsson@fargelanda.se

Delgivning

Beslut om avvisning pa framstallning enligt 6 kap. 6 a §
arbetsmiljolagen

Arbetsgivarens organisationsnummer: 212000-1421

Arbetsstille: Valboskolan
Besoksadress: Allhemsvidgen 5, Fargelanda
Beslut

Arbetsmiljoverket avvisar din framstadllning enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen.

Vad betyder det att ett drende avvisas?

Att en myndighet avvisar en framstillning betyder att handldggningen avslutas
eftersom myndigheten anser sig vara forhindrad att prova drendet i sak.

Skal for vart beslut

Du har begért att Arbetsmiljoverket ska prova din framstéllan enligt 6 kap. 6 a §
arbetsmiljolagen som inkom till oss den 25 april 2022.

Av 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen (AML) foljer att ett skyddsombud som anser att
atgarder behover vidtas for att uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo, ska
vanda sig till arbetsgivaren och begdra sddana atgarder. Skyddsombudet kan
ocksa begéra att en viss undersokning ska goras for kontroll av férhdllandena
inom skyddsomradet. Om arbetsgivaren inte utan drojsmaél lamnar besked i fra-
gan eller inte beaktar begdran inom skilig tid, ska Arbetsmiljoverket efter fram-
stdllan av skyddsombudet préva om foreldggande eller forbud enligt 7 kap. 7 §
meddelas.

Det dr alltsa en forutsdttning for att Arbetsmiljoverket ska kunna préva en begé-
ran om atgdrder enligt 6 kap. 6 a § AML, att skyddsombudet vént sig till arbets-

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 - Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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BESLUT

Datum Var betecknina Sid

ARBETSMILJ 6 2022-05-05 2022/024046 2(3)

VERKET

givaren med en sadan begaran. Det innebér att det av begéran till arbetsgivaren
behover framga vilka dtgédrder som begérs.

Den begdran som du hanvisar till innehédller fyra fragor om vilka atgarder ar-
betsgivaren avser att vidta med anledning av olika férhédllanden. Eftersom den
inte innehéller ndgon begdran om dtgérder saknas forutséttningar for Arbets-
miljoverket att kunna prova din begaran.

Det lokala skyddsombudet har inte alltid ratt att overklaga

Om det finns ett huvudskyddsombud i organisationen, har det lokala skydds-
ombudet inte ritt att 6verklaga ett beslut.

Arendet har provats vid vart kontor i Jénkoping och har avgjorts av sektions-
chefen Klas Ottosson i ndrvaro av juristen Eva Karlsson efter féredragning av
arbetsmiljoinspektéren Ann Eriksson.

Klas Ottosson

Kopia till
Vi har skickat en kopia av detta beslut till:
Mats Dahl, mats.dahl@fidrgelanda.se

Verktyg for en bra arbetsmiljo

Anvand gédrna var webbplats av.se. Dar finns mallar, exempel och guider for
hur ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmiljo. Ni kan ldra er mer i vara
webbutbildningar, och anvianda vart sjdlvskattningsverktyg for att bedéma vad
ni behover forbéttra. P4 webben kan ni ocksa hdamta arbetsmiljolagen och vara
foreskrifter.

40

Godkand 2022-05-05 av Klas Ottosson


mailto:mats.dahl@f%C3%A4rgelanda.se
https://www.av.se/

BESLUT

Datum Var betecknina

ARBETSMILJ 6 2022-05-05 2022/024046

VERKET

Om ni vill dverklaga

Ni kan overklaga vart beslut till Forvaltningsrétten i Jonkoping. Skriv ett over-
klagande och skicka det forst till oss, eftersom vi ska kontrollera att det har
kommit in i rétt tid. Vi provar ocksa om det finns skal att dndra vart beslut.

Vi maste fa 6verklagandet inom tre veckor fran den dag ni fick del av beslutet.
Annars kan 6verklagandet inte provas.

Om overklagandet har kommit in i réatt tid sa skickar vi 6verklagandet till for-
valtningsrétten.

Ange vilket beslut som 6verklagas. Hanvisa till vart arendenummer och datu-
met for beslutet. Berdtta hur ni vill att beslutet ska dndras och varfor.

Overklagandet ska ocks innehélla f6ljande uppgifter om er:
e namn
e personnummer eller organisationsnummer
e postadress och e-postadress
e telefonnummer (hemligt telefonnummer behover bara lamnas om dom-
stolen begar det)

Om ni har ett ombud ska ombudets namn, postadress, e-postadress och telefon-
nummer anges.

Vér postadress och e-postadress finns ldngst ner pa sidan 1.
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-05-13 Utskriven av: Josefine Blid
Diarieenhet: Utbildningsndmnden
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum: 2022-05-24

Sekretess: Visas

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

2022.271 Avtal Fargelanda kommun och rektorsbemanning i

Sverige AB, for perioden 22-01-11 till 22- 01-31
2022-01-10 Anna Gunnervik
UN 2022/77 Avtal Fargelanda kommun och rektorsbemanning i

Sverige AB

Anna Gunnervik
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