Fargelanda Kallelse

2022-11-29
kommun
Beslutsinstans: Utbildningsndmnden
Datum och tid: Tisdag 29 november 2022 KI. 13:00-17:00
Plats: Stigens Herrgard

Frivilligt Studiebesok: Stigens friskola mellan kl. 10:00-11:00
Stigens forskola mellan kl. 11:00-12:00

Frivillig lunch: Det bjuds pé en julig macka vid lunch (ca kl.
12:00-13:00) pa Stigens herrgdrd, sammantriadet
borjar kl. 13:00

Besok under dagen: Arende 2 — Noreem och chef sektor
samhillsutveckling deltar kl. 13:00-15:00
Arende 3 — Rektor vuxenutbildningen informerar
kl. 15:00
Arende 5 — Kvalitets- och utvecklingschef
informerar
Upprop
Val av justerare
Foredragningar
1 Skollokalsutredningen - workshop
Dimensioneringsutredningen
gymnasiet/vuxenutbildningen

Beslutsirenden
3 Beslut om generell ersiittning barn- och 2022/149
elevpeng till friskolorna (/ngen handling)

4 Remiss avseende forslag till mal och 2022/148 2 -
riktlinjer for det minoritetspolitiska 17
arbetet
Informationsirenden

5 Samverkan for bista skola 18

6 Incidentrapport skola kvartal 3, 2022 (1 2022/141 19 -
juli- 30 september) 20

7 Ordforande informerar 2022/61

8 Utbildningschefens information 2022 2022/12

9 Ekonomisk manadsrapport 2022/2 21 -

25
Tobias Bernhardsson Josefine Blid
Ordforande Utbildningsndmnden Namndsekreterare



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-11-16 2022/148

Utbildningskontor

Chef sektor barn- och utbildning

Anna Gunnervik

0528-56 7201 Mottagare
anna.gunnervik@fargelanda.se

Svar pa remiss - méil och riktlinjer for minoritetspolitiska arbete
Beslutsforslag
Utbildningsndmnden har inget att erinra mot detta forslag.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2019 trddde dndringar i lagen (2009:724) om nationella mino-
riteter och minoritetssprak i kraft. Andringarna forstirker rittigheterna for
urfolket samerna och de dvriga nationella minoriteterna judar, romer, sve-
rigefinnar och tornedalingar. Lagen ska ge skydd mot diskriminering och
utsatthet, 6ka minoriteternas delaktighet och inflytande i frdgor som berér
dem samt att stodja de nationella minoritetsspriken sa att de halls levande
genom att ge mojligheter att utveckla sitt modersmal och utveckla en egen
kulturell identitet.

For kommuner, landsting och regioner utanfor forvaltningsomrddena inne-
bar det bland annat utdkad informationsskyldighet och skyldighet att anta
mal och riktlinjer for minoritetspolitiskt arbetet. Firgelanda kommun har
idag inga riktlinjer och mal pa omradet.

Minoritetslagen innebdr att alla fem nationella minoriteterna har réttigheter.

Alla forvaltningsmyndigheter ska frimja de nationella minoriteternas moj-

ligheter att behalla och utveckla sin kultur. De nationella minoritetsspraken

ska skyddas och framjas. For att minoriteternas réttigheter ska forstarkas i

Féargelanda kommun har mél- och riktlinjer f6r kommunens minoritetspoli-

tiska arbete tagits fram. Dessa beskriver:

— hur information ska tillhandahallas,

— vilka réttigheter de nationella minoriteterna har,

— hur kommunen ska skydda och frimja de nationella minoriteternas moj-
lighet att behalla sitt sprak och sin kultur.

— att kommunen i den mén det &r mojligt ska tillgodose ett 6nskemal fran
enskild medborgare att kommunicera pa ett nationellt minoritetssprik.



Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-11-16 2022/148

Innan ett beslut fattas som ror de nationella minoriteterna ska respektive
nidmnd om mojligt samrada med representanter fran den grupp eller de
grupper som berors.

Malet med adndringar i lagen (2009:724) dr att skydda och frimja de fem
minoriteternas réttigheter. Genom att infora riktlinjerna for Fargelanda
kommuns minoritetspolitiska arbete kommer kommunen att strava efter att
de som tillhdr en av de fem nationella minoriteterna ges mojligheter att
kunna tilldgna sig, bruka och utveckla sitt modersmal och sin kulturella
identitet. Kunna dverfora sitt modersmaél och sin kultur till kommande gene-
rationer. De nationella minoritetsspraken, som utgor en del av det svenska
kulturarvet, ska kunna bevaras och utvecklas som levande sprik i Sverige.

Anna Gunnervik
Chef sektor barn- och utbildning

Beslutsunderlag:
Har skriver ni beslutsunderlagens dokumentnamn och datum
Beslutet skickas till:

Har skriver ni vart beslutet ska skickas



Signature reference: fb5cbe87-1a29-4285-b9f4-41cf43f93c84

Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-10-19

Kommunstyrelsen

Datum och tid: onsdag 19 oktober 2022, kl. 12:30-15:44

Plats: Furasen, stora salen, Stigsvdgen 2, Firgelanda

Ajournering: kl.14:24-14:35 efter Information om medlemskap i nybildad
forening - Samhdllsféreningen Virt Fdrgelanda

Beslutande: Niarvarande ej tjanstgorande ersittare:
Se nésta sida Se nista sida

Ovriga nérvarande:
Se nista sida

Eventuella jav och ersittares tjanstgoring vid jav anges i respektive paragraf
Sammantradet dr oppet for allminheten

Utses att justera: Ulla Borjesson (S)
Justeringsplats och tid: Digitalt den 26 oktober Paragrafer 189-
208
Underskrifter
Ordforande:
Ann Blomberg (C)
Justerare:
Ulla Borjesson (S)
Sekreterare:

Linda Andersson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Beslutsorgan: Kommunstyrelsen
Sammantriddesdatum: 2022-10-19
Anslaget sitts upp: 2022-10-26
Anslaget tas ned: 2022-11-17

Protokollet forvaras pd kommunkontoret

Underskrift Linda Andersson

Linda Andersson



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-10-19

Kommunstyrelsen

KS § 201 Dnr 2022/273
Antagande av mal och riktlinjer for minoritetspolitiska arbete

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen remitterar forslag till riktlinjer for Fargelanda kommuns
minoritetspolitiska arbete (daterat 2022-09-29) till socialnimnden och
utbildningsndmnden for inhdmtande av synpunkter. Remissvar ska vara
kommunstyrelsen till handa senast den 31 december 2022.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2019 trddde dndringar i lagen (2009:724) om nationella mino-
riteter och minoritetssprak i kraft. Andringarna forstirker rittigheterna for
urfolket samerna och de dvriga nationella minoriteterna judar, romer, sve-
rigefinnar och tornedalingar. Lagen ska ge skydd mot diskriminering och
utsatthet, 6ka minoriteternas delaktighet och inflytande i frdgor som beror
dem samt att stodja de nationella minoritetsspriken sa att de hélls levande
genom att ge mojligheter att utveckla sitt modersmal och utveckla en egen
kulturell identitet.

For kommuner, landsting och regioner utanfor forvaltningsomrddena inne-
bar det bland annat utokad informationsskyldighet och skyldighet att anta
mal och riktlinjer for minoritetspolitiskt arbetet. Fargelanda kommun har
idag inga riktlinjer och mal pa omradet.

Minoritetslagen innebdr att alla fem nationella minoriteterna har réttigheter.

Alla forvaltningsmyndigheter ska frimja de nationella minoriteternas moj-

ligheter att behalla och utveckla sin kultur. De nationella minoritetsspraken

ska skyddas och frdmjas. FOr att minoriteternas réttigheter ska forstéirkas i

Féargelanda kommun har mél- och riktlinjer f6r kommunens minoritetspoli-

tiska arbete tagits fram. Dessa beskriver:

— hur information ska tillhandahallas,

— vilka réttigheter de nationella minoriteterna har,

— hur kommunen ska skydda och frdmja de nationella minoriteternas moj-
lighet att behalla sitt sprak och sin kultur.

— att kommunen i den mén det &r mojligt ska tillgodose ett onskemal fran
enskild medborgare att kommunicera pé ett nationellt minoritetssprak.

Innan ett beslut fattas som ror de nationella minoriteterna ska respektive
ndmnd om mojligt samrada med representanter fran den grupp eller de
grupper som berors.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-10-19

Kommunstyrelsen

Malet med dndringar i lagen (2009:724) ér att skydda och frimja de fem
minoriteternas réttigheter. Genom att infora riktlinjerna for Fargelanda
kommuns minoritetspolitiska arbete kommer kommunen att striva efter att
de som tillhdr en av de fem nationella minoriteterna ges mojligheter att
kunna tilldgna sig, bruka och utveckla sitt modersmaél och sin kulturella
identitet. Kunna dverfora sitt modersmal och sin kultur till kommande gene-
rationer. De nationella minoritetssprdken, som utgdr en del av det svenska
kulturarvet, ska kunna bevaras och utvecklas som levande sprak i Sverige.

Hur lagen efterfoljs av kommunerna f6ljs upp pé nationell niva. Lagen ska
implementeras i ndmndernas ordinarie verksamhetsuppfoljning

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag, 2022-10-10 § 96
Tjansteskrivelse kommunchef Antagande av riktlinjer for Firgelanda
kommuns minoritetspolitiska arbete, 2022-09-29

Forslag till riktlinjer for Fargelanda kommuns minoritetspolitiska arbete
(daterat 2022-09-29)

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
Proposition 2017/18:199 En forstarkt minoritetspolitik
www.minoritet.se

Beslutet skickas till

Alla namnder
Alla kommunala bolag

Justering Utdragsbestyrkande



Fargelanda
kommun

Engagerad och foretagsam med ett
gott bemdtande!




Fc'jrsla_? till riktlinjer for kommunens
minoritetspolitiska arbete

KS 2022-09-21



T | kommun

Vad galler?

« Enligt 3 § lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak ska kommuner informera de nationella minoriteterna
om deras rattigheter och det allmannas ansvar.

* Enligt 4 § samma lag ska det allmanna framja de nationella
minoriteternas majligheter att behalla och utveckla sin kultur i
Sverige,

« Enligt 5 b § samma lag ska kommuner anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete.

» Lansstyrelsen i Stockholms lan och Sametinget ansvariga for
uppfoljningen.

Fargelanda




T | kommun

Bakgrund

* Nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar (2 § 1 st.)

* Nationella minoritetssprak: finska, jiddisch, meankieli, romani
chib och samiska (2 § 2 st.)

* Forvaltningsomraden: | lag utpekade kommuner dar de
sverigefinnar, samer och tornedalingar som bor dar har ratt att fa
forskola, aldreomsorg och information pa finska, samiska och
meankieli.

« Fargelanda kommun ar inte ett forvaltningsomrade

KX

Fargelanda




Forslag till riktlinjer &5

Information ¢

Hemsidan - uppdaterad information om de nationeuna
minoriteternas rattigheter samt anvisningar om hur mer information i
amnet kan inhamtas.

Forvaltningen — Ansvarig funktion utses som kan svara pa fragor
och dylikt.

Utbildningsnamnden - informerar kommunens elever och deras
vardnadshavare om ratten till modersmalsundervisning pa de
nationella minoritetsspraken.

Socialnamnden - informerar, om forvaltningen har tillgang till
personal i aldreomsorgen som pratar nagot av minoritetsspraken,
om mgjligheten att fa omsorgen tillgodosedd av personal med
sadan sprakkunskap.

M | kommun

..... 11




Forslag till riktlinjer forts.

Framjande

Allmant - skydda och framja de nationella minoritetsspraken samt
att i ovrigt framja de nationella minoriteternas majligheter att behalla
och utveckla sin kultur.

Alla namnder — beakta och uppmuntra forslag som syftar till att
bidra till lagens andamal.

Utbildningsnamnden - magjliggora for arrangemang och aktiviteter
som sprider kunskap i kommunen om de nationella minoriteternas
sprak och kultur.

Socialnamnden - informerar, om forvaltningen har tillgang till
personal i aldreomsorgen som pratar nagot av minoritetsspraken,
om mgjligheten att fa omsorgen tillgodosedd av personal med
sadan sprakkunskap.

et [
el | kommun 1




Forslag till riktlinjer forts.

Tagordning
» Mojligheter att komma med synpunkter t.o.m. 29 september
» Forslag till riktlinjer pa KS 19 oktober

« Skickas pa remiss till kommunens namnder
» Besluti KF varen 2023

| Fargelanda

du |

il | kommun

<
¥
I
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FARGELANDA KOMMUN

Fargelanda
kommun

Riktlinjer for
Fargelanda
Kommuns
minoritetspolitiska
arbete

Kommunstyrelsen

Katrin Siverby
2022-09-29
Dnr: 2022/273
Version: Skriv version
Beslutad 2022-xx-xx
Den senaste versionen finns tillgdnglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se

Skriv sammanfattningen av dokumentet hér. Det dr vanligtvis en kort
sammanfattning av innehéllet 1 dokumentet

14



Fargelanda
kommun 2022-09-27

Innehallsforteckning

INIEANING ..ot e
INFOMAtION ...
Framjande..........cooooiiiieiccee et
KONTAKLET ...t
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Fargelanda

kommun

2022-09-27

Enligt 5 b § lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
ska kommuner och regioner anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete.

Inledning

1§

Sverige har fem nationella minoriteter: judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Sverige har ocksa fem
minoritetssprak: jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meénkieli.

Personer som tillhor en nationell minoritet har ratt att bli
informerade om sina réttigheter oavsett vilket nationellt
minoritetssprak de talar och var i Sverige de bor.

Enligt svensk lag ska:

— minoritetsspraken skyddas och frdmjas,

— de nationella minoriteterna kunna behélla och utveckla sin
kultur,

— kommuner och landsting informera om minoriteternas
rittigheter och ge dem inflytande i frdgor som berdr dem,

— kommuner och landsting anta mél och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete,

— kommuner, om de har tillgéng till personal som pratar nagot av
minoritetsspraken i dldreomsorgen, erbjuda den som begér det,
mojlighet att fa omsorgen tillgodosedd av personal med sadan
sprakkunskap. Personalen ska ocksa i samband med sddan
omsorg beakta de dldres behov av att upprétthélla sin kulturella
identitet.

Léansstyrelsen 1 Stockholms 14n &r tillsammans med Sametinget
ansvariga for att samordna och f6lja upp hur Sveriges
minoritetspolitik genomfors 1 landets kommuner.

Information

28§

Kommunen ska pa sin webbplats tillhandahalla uppdaterad
information om de nationella minoriteternas rittigheter samt
anvisningar om hur mer information i &mnet kan inhdmtas.

Kommunens vixel ska kinna till de nationella minoriteternas
rattigheter och dven kunna svara pa enklare fragor i &mnet. Vixeln
ska lotsa vidare till sakkunnig person for att & svar pé fragor som
kraver djupare kunskaper.

Utbildningsndmnden ansvarar for att kommunen, pa ett tydligt sétt,
informerar kommunens elever och deras virdnadshavare om rétten
till modersmélsundervisning pa de nationella minoritetsspraken.

16



Fargelanda

kommun

2022-09-27

Socialndmnden ska, om de har tillging till personal som pratar
nagot av minoritetsspraken i1 dldreomsorgen, informera om
mdjligheten att f& omsorgen tillgodosedd av personal med sddan
sprakkunskap.

Framjande

38

Samtliga delar i kommunens organisation ska arbeta for att skydda
och frimja de nationella minoritetsspraken samt att i ovrigt fraimja
de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin
kultur.

Varje nimnd ska i sin verksamhet beakta och uppmuntra forslag
som syftar till att bidra till dessa &ndamal.

Den ndmnd som ansvarar for kulturfragor ska vid planering av sin
verksamhet mdjliggora for arrangemang och aktiviteter som sprider
kunskap 1 kommunen om de nationella minoriteternas sprak och
kultur.

Kontakter

4§

Kommunen ska i man av tillgénglig kompetens tillgodose ett
onskemal fran en enskild att kommunicera pa ett nationellt
minoritetssprak.

Kunskaper i ett sddant sprak ska darfor ses som meriterande nér
kommunen rekryterar personal. Det ankommer pé respektive sektor
och avdelning att kénna till vilken eller vilka medarbetare som
behidrskar nagot av de nationella minoritetsspraken.

Samrad

5§

Innan ett beslut fattas som ror de nationella minoriteterna ska
respektive ndmnd om mdajligt samrdda med representanter fran den
grupp eller de grupper som berors.

Samordning och uppfoljning

6 §

Kommunstyrelsen ska samordna arbetet med de nationella
minoriteternas rittigheter i kommunen och arligen f6lja upp
ndmndernas arbete 1 detta avseende.

17



Samverkan for basta skola

» Skolverket kommer i samverkan med huvudman i Fargelanda kommun identifiera
insatser som kan starka var férmaga att planera, félja upp och utveckla utbildningen
sa att kunskapsresultaten i de utvalda skolorna hojs och likvardigheten inom och
mellan skolorna okar.

» | dialog med huvudman genomfors insatser i syfte att hoja kunskapsresultaten och
oka likvardigheten inom och mellan skolor.

» Genomfora insatser i syfte att oka fritidshemmens maluppfyllelse och 6ka

likvardigheten inom och mellan verksamheter.

> De utvalda skolorna dr: Odeborgs skola F-6 och Hogséters skola F-6.

18



Fél’g@landa Tjansteskrivelse Diarienr

2022-09-11 2022/19
kommun
Barn och Utbildning
Handlaggare
Emily Johansson
0528-567203 Utbildningsndmnden

emily.johansson@fargelanda.se

Rapportering av antalet krinkningsanmiilningar per enhet
under Q2 2022

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning:

En sammanstillning av antalet inkomna incidentrapporter frén alla
Férgelandas skolor gors per kvartal. Under kvartal tva 2022 har 57
incidentrapporter ldmnats in. 9 av incidentrapporter tillhor kvartal 1 men

rapporteras under kvartal 2.

Antalet incidenter per enhet och kvartal:
Q1: 1 april — 30 juni

Enhet Q2
Forskolan 0
Valbo F-6 29
Grundsérskolan 1-9

Valbo 7-9 3
Odeborg 22
Hogsater

VuX

Summa 57

19



Fﬁrge[anda Tjénsteskrivelse Diarienr
kommun 2022-09-11 2022/19
Antalet incidenter for Q2 2022 indelat 1 kategori:
Vidare till Vida | Vidare | Fysisk Verbal kriankning | Diskriminering
socialtjanst re till | till krdnkning | inkl. hot /trakasserier
EHT | polis Réknas ej in i
krankningar
0 0 6 0 18

Skadegorelse Konflikt mellan barn | Slagsmél mellan | Rymning
elever frén
skolomrédet
22 6 4

Skadeanmalan | Till arbete 1 Hot | Fortfarande under
till trygghetsgrupp bearbetning
skolskoterska

0 0 0 0

Fordelningen av incidenterna ovan berittar att det varit 18 incidenter

rorande diskriminering- och trakasserier. 6 incident rérande fysisk

kréankning. 6 incidenter rorande slagsmal mellan barn. 22 incidenter rérande
konflikt mellan barn. 4 incidenter rérande rymning fran skolomradet. 1
incident rorande skadegorelse.

Det har skett en 6kning med 20 incidenter sedan kvartal 1 2022.

Beslutsunderlag

Sammanstillning av incidenter under andra kvartalet 2022

Anna Gunnervik
Utbildningschef

20

Emily Johansson
Handlaggare




Fargelanda
kommun

Engagerad och foretagsam med ett
gott bemétande!
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Utbildningsnamnden

Prognos Ack utfall Ack Avvikelse Budget

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr lamnad 202210 budget | budget-
202209 202210 utfall

Namndsverksamhet 0 255 252 -3 302
Musikskola | 500 1006 1491 485 1790

-5 700 30 904 26 493 -4 411 31792
Grundskola inkl grundsarskola,
forskoleklass och fritids -7 000 78 785 71976 -6 809 86 372
gymnasiesarskola 3 800 26 734 30 725 3 991 36 870

Forvaltningsledning 5700 4750 10 953 6 203 13 144
Totalt -2700 145918 145385 -532 174 464

kommun

helar




Extern verksamhet

Totalt Extern verksamhet
Utfall jan - Budget jan - |Awvikelse mot |Netto kop - [Budget kop -|Avvikelse

Verksamhet okt okt budget salj salj mot budget
Namndverksamhet 255 252 -3

Musikskola 1 006 1491 485

Forskola 30904 26 493 -4 411 5876 4059 -1817
Grundskola inkl fritids, grundsarskola och forskoleklass 78 785 71976 -6 809 13947 10 066 -3 881
Gymnasie- och gymnasiesarskola 26 734 30725 3991

Vuxenutbildning 3484 3495 12

Forvaltningsledning 4750 10953 6 203

|Kommunbidragsram 145918 145 385 -532 19 823 14 125 -5 698

Fargelanda
kommun




Fargelanda
kommun

Enheter

Skolform Enhet Awvikelse 2210 Prognos 2212
Forskolor Hogsater -936 -1 250
Stigen -460 -550
Hojden -350 -300
Odeborg -777 -900
Havesten -571 -750
Summa -3094 -3 750
Grundskolor |Odeborg F-6 -715 -250
Hogsater F-6 -1087 -900
Hoéjden F-3 -649 -550
Valbo 4-6 -45 -400
Valbo 7-9 -348 -650
Sarskola 268 0
Summa -2576 -2750
Total -5670 -6 500




kommun
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