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Stiilllningstagande till samverkansavtal for naturbruksutbildningar
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden stéller sig bakom slutlig version till samverkansavtal
for naturbruksutbildningar 2023-2026 och foreslar Kommunstyrelsen att
sdga ja till detsamma.

Arendebeskrivning
Det nu gillande samverkansavtalet om naturbruksutbildning

mellan Vistra Gotalandsregionen (VGR) och ldnets samtliga
kommuner upphor att gilla den 31 december 2022.

Ett nytt avtal dr framtaget i samarbete mellan VGR, VistKom och
representanter for kommunerna. Avtalet har utformats med hénsyn
till kommunernas utvdrdering av nuvarande avtal och
kommunernas svar pa det forslag som remitterades under varen
2022.

Det nya avtalet giller frdn den 1 januari 2023 till den 31 december
2026 och innehaller ett antal efterfragade fortydliganden, men
innebdr inga principiella avsteg fran nuvarande avtal. Avtalet
medfor darfor inga fordndringar i1 vare sig finansiering eller behov
av andra resurser jamfort med det nu géllande avtalet.

Samverkansorganet for frdgor om naturbruksutbildning i VGR:s
regi, Politiskt Samrad Naturbruk, har stillt sig bakom det nya
avtalet.

Avtalet

Avtalet som avses i drendet arrangeras av Véstra gotalandsregionens
naturbruksforvaltning och omfattar naturbruksprogrammet inom
gymnasieskolan, motsvarande utbildningar inom gymnasiesérskolan, och
introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion, samt
vuxenutbildningar pd gymnasial nivd inom naturbruksomrédet.
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Firgelanda kommun har tidigare limnat ett remisssvar

Diér framhaélls att de grona nédringarna dr mycket betydelsefulla med ett stort
antal verksamheter med ett kontinuerligt behov av kompetensforsorjning i
Férgelanda. Da fler elever 1 Fargelanda far sin naturbruksutbildning pé de
fristdende skolor som finns i ndromréadet 4n de regionala som finansieras via
skattevéxling i regionen och dr beldgna lingre bort, framholls oréttvisan 1 att
var kommun starkt bidrar till den regionala finansieringen samtidigt som
hela kostnaden birs for platser pd de fristdende enheter som anvinds 1 hogre
grad av Firgelandas ungdomar.

Naturbruksavtalet syftar till att ”alla Véstra Gotalands kommuner ska ha en
trygg tillgéng till moderna naturbruksutbildningar med hog kvalité till
sjdlvkostnadspris”. Fargelanda kommun hade gérna i avtalet sett ndgon form
av ekonomisk kompensation for den uteblivna subventionen nér elever
valjer naturbruksprogram som bedrivs som friskola, inom regionen.

Trots att kommunen i sitt remissvar ansag att avtalet borde omarbetas att 1
syfte att nd en rittvis finansieringsprincip dér regional medfinansiering om
50% av kostnaden for alla elever som gér pé naturbruksskolor, vid savél
regionens skolor som vid friskolor d&ven inom Véstra Gotaland inte
horsammades stiller sig kommunen bakom avtalet da det ar av stort intresse
for kommunen att det finns naturbruksutbildningar i var region, da de grona
ndringarna och dess kompetensforsorjning ar av storsta vikt for framtiden.

Anna Gunnervik
Chef sektor Utbildning

Beslutsunderlag:

Slutlig version samverkansavtal naturbruksutbildningar
Tjansteskrivelse stillningstagande

Beslut UN 2022-02-22 remiss samverkansavtal naturbruksutbildningar
Remissvar samverksavtal naturbruksutbildningar

Protokollsutdrag fran regionfullmiktige

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen, VG-regionen
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1. Allmant

Detta samverkansavtal om naturbruksbruksutbildningar tecknas mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vistra Gotaland, och bendmns nedan *avtalet’.

De utbildningar som avses i avtalet arrangeras av Vastra Gotalandsregionens
naturbruksforvaltning. Naturbruksforvaltningen styrs av naturbruksstyrelsen, som far sitt
arliga uppdrag av regionutvecklingsnamnden. Enligt uppdraget ska naturbruksstyrelsen,
utover utbildningarna, dven tillhandahdlla kompetenscentra till gagn for yrkesverksamma,
elever och studerande inom naturbruksomradet.

ViastKom dr kommunernas gemensamma samverkansaktor i Véstra Gotaland och kan bitrdda
eller foretrada kommunerna i syfte att utveckla samverkan mellan kommunerna och andra
lansorgan sdsom Véstra Gotalandsregionen. VastKoms roll i detta sammanhang ér att
underlatta for avtalsparternas samverkan och gemensamma ansvarstagande.

1.1 Avtalsparter

Avtalsparter i avtalet ar var och en av de 49 kommunerna i Vistra Gétaland ("kommunerna’)
och Vistra Gotalandsregionen (‘regionen’). I avtalet bendmns kommunerna och regionen
gemensamt som ’parterna’. Avtalet giller under forutséttning att samtliga parter beslutar att
teckna avtalet. Parterna avgor sjdlva var i respektive organisation beslutet fattas, eller om
beslutet ska fattas i kommungemensamma organ.

1.2 Omfattning

Avtalet omfattar naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, motsvarande utbildningar
inom gymnasiesdrskolan, och introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion, samt vuxenutbildningar pa gymnasial niva inom naturbruksomradet.
Utbildningarna erbjuds vid skolenheterna:

e Sotasen, med inriktningarna Lantbruk, Djurvard, Hasthallning, Tradgard samt
gymnasiesdrskola.

e Svenljunga, med inriktningarna Skogsbruk samt Naturturism.

e Uddetorp, med inriktningen Lantbruk.

Haéstutbildningarna dr samlade pa Axevalla utanfor Skara.

Vuxenutbildningarna erbjuds vid alla ovan ndmnda skolenheter.

For de fall att regionen dndrar inriktning inom naturbruksprogrammet vid en eller flera
skolenheter, eller beslutar att bedriva naturbruksutbildning vid ytterligare skolenhet ska
samtliga villkor i detta avtal gdlla for sadan utbildning.

Avtalet géller elever och studerande folkbokférda i nagon av Vistra Gotalands kommuner.

Avtalet berér dven kommunernas information- och marknadsforingsaktiviteter riktade mot
presumtiva elever och studerande.
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Genom avtalet uppdrar kommunerna till regionen att dels vara huvudman fér
naturbruksutbildning inom gymnasieskolan och gymnasiesérskolan, dels erbjuda
vuxenutbildning p& gymnasial niva inom naturbruksomrédet.

1.3 Syfte

Avtalet syftar till att alla Vistra Gotalands kommuner ska ha en trygg tillgang till moderna
naturbruksutbildningar med hog kvalité till sjalvkostnadspris inom gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen pa gymnasial niva. Avtalet ska vidare stdrka och
framja samverkan mellan parterna med malet att vidareutveckla kompetensférsorjningen och
stimulera en hallbar utveckling inom naturbruksomradet.

1.4 Bakgrund

Samverkansavtalet om naturbruksutbildningar har sitt ursprung i den ansvarsférdelning pa
utbildningsomréadet som skedde vid regionbildningen och skattevéaxlingen som gjordes dd.
Sedan 1999 erbjuder dérfor regionen naturbruksutbildningar pd kommunernas uppdrag, vilket
regleras i ett samverkansavtal som sedan dess har féryats med jamna mellanrum.

Naturbruksutbildningarna ger teoretiska kunskaper och praktiska kompetenser som dr viktiga
for arbete inom och utveckling av lantbruket, skogsbruket, skétseln och varden av sport- och
sdllskapsdjur, trddgardsodlingen med mera. Dessa naringar har en central roll i ett hdllbart
samhalle och &r viktiga for hela Vastra Gotaland.

Under flera &r har en grund lagts for framgéngsrik pedagogik samt en trygg och stimulerande
lir- och boendemiljo pa naturbruksskolorna. Digitala verktyg, simulatorer och framjandet av
entreprendrskap anvénds pé ett naturligt sétt i utbildningen av bade gymnasieelever och inom
vuxenutbildningarna. Detta arbete ska vidareutvecklas for att erbjuda moderna och effektiva
arbetssitt i utbildningarna. Likasa ska de elever som vill s6ka hogre utbildning efter
gymnasieexamen ocksa fortsattningsvis ges mojligheter till detta.

Det ar fortsatt prioriterat att stimulera en 6ppen och konstruktiv dialog med foretradare for
aktuella branscher och framtida arbetsgivare inom naturbruksomradet. Aven detta arbete ska
utvecklas vidare, med syftet att forbereda och rusta elever och studerande vil f6r kommande
yrkesliv samt gora utbildningarna till viktiga verktyg for fortsatt utveckling pa
naturbruksomradet.

1.5 Avtalstid

Avtalet géller frén och med 2023-01-01 till och med 2026-12-31. Om beslut fattas pa
nationell nivd som vésentligt &ndrar foérutséttningarna for avtalet ska parterna uppta
forhandlingar.

1.6 Lagstiftning

Avtalet avser utbildningar som regleras genom skollagen (2010:800), gymnasieférordningen
(2010:2039) och forordningen om vuxenutbildningen (2011:1108). Aven andra regelverk
giller for de jordbruk, skogsbruk och liknande som bedrivs i naturbruksskolornas regi.
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1.7 Termer och begrepp

Regionen anordnar utbildningar pa gymnasial och eftergymnasial niva. Pa gymnasial niva
anordnas utbildningar inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan samt vuxenutbildning.
Pé eftergymnasial nivd anordnar regionen dven yrkeshogskoleutbildningar (Yh) inom
naturbruksomradet, men dessa regleras inte genom detta avtal.

Naturbruksprogrammet &r ett nationellt gymnasieprogram med inriktningarna Lantbruk,
Djurvard, Tradgard, Skogsbruk, Hasthallning och Naturturism. Inriktningarna leder till
olika yrkesutgangar. Regionen anordnar dven det nationella fyradriga programmet for Skog,
Mark och Djur inom gymnasiesérskolan.

Dérut6ver anordnar regionen introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion for att erbjuda elever utan gymnasiebehorighet mojligheter att lésa till ett
nationellt program, eller séka en anstéllning. Programinriktat val (IMVNB) och
Yrkesintroduktion (IMYNB) kan utformas for en grupp elever eller for en enskild elev.

Med elever avses i avtalet personer som har antagits till ndgon av de gymnasieutbildningar
som detta avtal omfattar. P4 motsvarande satt avser studerande personer som antagits till
ndgon av vuxenutbildningarna i avtalet.

Parterna dr dverens om att de termer som anvands for att dela in och beskriva ovan ndamnda
program och utbildningar kan komma att dndras enligt nationella beslut, utan att avtalet
behdver tecknas om. I de fall vdsentliga forandringar blir aktuella ska parterna uppta
forhandlingar.

2. Ekonomi

Naturbruksutbildningarna ska bedrivas i en effektiv och rationell organisation préglad av hog
kvalitet och god ekonomisk hushéllning. Transparens och tydlighet &r viktigt for fértroendet
mellan parterna.

2.1 Gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

Regionen erbjuder kommunerna gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesarskolan, till
sjdlvkostnadspris. Kostnaderna fér gymnasieskolans naturbruksprogram skiljer sig mellan
inriktningarna, varfor varje inriktning har sitt eget pris. Priserna for gymnasieskolans
naturbruksprogram, och introduktionsprogram, berdknas enligt gymnasieférordningens 13
kap. 3 § och faststills varje ar av regionen efter samrad med kommunernas representanter i
Ledningsrad Naturbruk (se 3.1.2 nedan). Priserna ska vara faststéllda senast den 10 december
aret innan de borjar gélla.

Kostnaderna for skolornas elevinternat ingdr inte i berdkningen av priset, utan faktureras
berorda vardnadshavare separat.
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De gymnasieutbildningar som regionen anordnar finansieras till hélften av regionen och till
hilften av den kommun dér eleven ar folkbokford. For de elever som paborjat en av dessa
utbildningar det aktuella &ret betalar kommunen halva kostnaden genom interkommunal
ersittning (IKE) till regionen, och regionen betalar den andra halvan.

For elever i gymnasiesdrskolan betalar kommunen hela utbildningskostnaden.

Avstamningsdatum for fakturering &r 15 september respektive 15 februari. Ingen debitering
gérs om en elev skulle avbryta sin utbildning fére dessa avstamningsdatum. I de fall en elev
avbryter en utbildning mellan den 15 september och den 15 oktober eller mellan den 15
februari och 15 mars krediteras kommunen endast halva terminskostnaden. Ingen kreditering
sker i de fall en elev avbryter en utbildning efter 15 oktober respektive 15 mars. I 6vriga fall
betalas hela terminskostnaden.

Om eleven inte hinner slutfora sina studier enligt plan kan studietiden forldngas efter dialog
med hemkommunen.

Interkommunal ersittning (IKE) betalas av kommunerna vid avstdmningsdatum efter faktura
fran regionen. Fakturan ska vara betald senast 30 dagar efter att kommunen mottagit den.
Regionen forbehéller sig rétten att krava drojsmalsranta efter 30 dagar.

Kommunen svarar for resekostnader, inom Véstra Gotaland, mellan bostad och skola for de
elever pa gymnasieskolan och gymnasiesédrskolan som &r under 20 ar och inte har
inackorderingstilligg. Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) &r en obligatorisk del av
gymnasieutbildningen, och for en elev utan inackorderingstillagg star kommunen for
resekostnader, inom Vistra Gotaland, mellan elevens bostad och platsen for APL. Regionen
svarar for eventuella resekostnader dér platsen fér APL ligger utanfor Vastra Gotaland.

I de fall gymnasieeleverna har inackorderingstillagg svarar regionen for resekostnader mellan
elevernas bostad och platsen fér APL.

Gymnasieutbildningarna bedrivs med egen resultatenhet dar ekonomin och det egna kapitalet
redovisas till Ledningsrad Naturbruk (se 3.1.2 nedan), senast den 10 mars varje dr.
Informationen ska pa nastkommande sammantrdde dérefter lamnas till Politiskt Samrad
Naturbruk (se 3.1.1 nedan).

Flera av naturbruksforvaltningens kostnader delas av gymnasieskolan, gymnasiesdrskolan och
vuxenutbildningen, samt verksamheterna vid kompetenscentra. Allokeringen av kostnaderna
gors med hansyn till den faktiska anvdndningen av resurser.

De eventuella 6ver- och underskott som genereras i gymnasieutbildningarna balanseras
mellan verksamhetsdren.

Elever kan ldsa gymnasieutbildning inom naturbruksomradet pa en skola med offentlig eller
privat huvudman utanfér Vistra Goétaland. I dessa fall ersatter regionen elevens hemkommun
for den kostnad som overstiger vad kommunen annars skulle ha betalat om eleven hade lést pa
en skola i regionens regi. Efter att interkommunal ersittning betalats till en huvudman utanfor

6
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Véstra Gotaland, fakturerar kommunen resterande del av kostnaden till regionen. Fakturan ska
vara regionen tillhanda senast 31 december avseende hostterminen och 30 juni avseende
varterminen.

2.2 Vuxenutbildning

Regionen erbjuder kommunerna vuxenutbildningar inom naturbruksomradet pad gymnasial
niva till sjalvkostnadspris, berdknat enligt samma principer som fér gymnasieskolan.

For studerande i vuxenutbildning star kommunen f6r hela utbildningskostnaden och betalar
per genomford kurspodng.

Nar en ansokan till vuxenutbildning i regionens regi har gjorts ska kommunen enligt 20 kap.
21 § skollagen skyndsamt skicka ansokan till regionen och bifoga ett yttrande.

Den studerande betalar sjdlv kostnader for resor, litteratur och annan utrustning som behévs
for utbildningen.

Avstamningsdatum for fakturering ar 15 september respektive 15 februari. For studeranden
som paborjar utbildningen efter dessa datum sker terminsdebiteringen vid efterféljande
madnadsskifte.

I de fall en studerande avbryter utbildningen debiteras kommunen en administrativ avgift som
motsvarar kostnaden for tre veckors studier i den studerandes takt, oavsett hur lang tid efter
att den studerande avbryter utbildningen, och darefter krediteras kommunen for de podng som
den studerande inte genomfort.

Vid behov kan en kommun sjélv, eller i samverkan med andra kommuner, avtala med
regionen om vuxenutbildningar som uppdrag eller utanf6r ordinarie utbud.

3. Parternas ansvar

Parterna dr 6verens om att allt arbete inom ramen for avtalet ska ta sin utgangpunkt i det bésta
for eleverna och de studerande samt for de personer som soker till utbildningarna.

Parterna avser att med fortroende, transparens och tillit gemensamt arbeta f6r utvecklingen av
naturbruksutbildningarna.

3.1 Gemensamt ansvar och samverkan

Politiskt Samrad Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk tillkom pa kommunkollektivets
onskemal ndr samverkansavtalet for dren 2019-2022 togs fram. Samradet och ledningsradet
syftar till att underlétta det gemensamma ansvarstagandet och samverkan mellan parterna. De
ska fortsatt arbeta med detta avtal. Regionen ansvarar fér administrativt stod till samradet och
ledningsradet.
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3.1.1 Politiskt Samrad Naturbruk
Politiskt Samrad Naturbruk ska pa en évergripande och strategisk nivd framja utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomradet i Vastra Gotaland.

Samradet ska bidra till att avtalet 6vervakas, f6ljs upp och vardas, samt att verksamhetens
resurssittning diskuteras. Samradet ska arligen ldmna synpunkter avseende utbildningarnas
prissdttning, strategiska inriktning och ekonomi till regionutvecklingsndmnden infor att dess
uppdrag till naturbruksstyrelsen faststélls. Viktiga underlag for samradets arbete &r resultat
och indikatorer i regionens drsrapport for naturbruksutbildningarna, som presenteras under
vérterminen, och motsvarande delarsrapport som presenteras under hostterminen.

Samréadet triffas en gang per termin och bestar av fem representanter frdn kommunerna samt
fem representanter fran regionen. Parterna utser sjdlva de fortroendevalda som ska inga i
samradet, och regionen 4r sammankallande till motena. Kommunernas representanter har en
mycket viktig uppgift att 16pande féra dialog om fragor kring utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomradet med de kommuner som de foretrdder.
Arbetsformerna i 6vrigt beslutas gemensamt i samradet.

3.1.2 Ledningsrad Naturbruk

Ledningsrdd Naturbruk bereder alla drenden till samradet och ska dérutéver bevaka fragor pa
nationell, regional och kommunal niva som paverkar avtalets férutsattningar. Beredningen av
strategiska utvecklingsfragor for utbildningarna ar sarskilt viktig.

Ledningsradet triffas tva ganger per termin och utgors av tjdnstepersoner med fem
representanter frdn kommunerna samt fem representanter fran regionen. Pa motsvarande sétt
som for samradet utser parterna sjilva de tjanstepersoner som ska ingd. VastKom har en plats
i ledningsradet och regionen &r sammankallande. Kommunernas representanter har en mycket
viktig uppgift att 16pande fora dialog om fragor kring utbildning och kompetensforsérjning pa
naturbruksomradet med de kommuner som de foretrader. Arbetsformerna i 6vrigt beslutas
gemensamt i ledningsradet.

3.2 Vastra Goétalandsregionens ansvar

Genom avtalet dverlater kommunerna ansvaret till regionen for de fragor som féljer av
huvudmannaskapet for gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesérskolans utbildningar,
inom naturbruksomradet.

Enligt skollagen far en region anordna utbildningar inom naturbruk, och Véstra
Gotalandsregionen har ddrmed st6d i samma lagrum for sin verksamhet som en kommun.

Naturbruksstyrelsen fullgér de uppgifter som féljer av regionens huvudmannaskap och har
darmed att f6lja skollagen (2010:800), gymnasieférordningen (2010:2039), férordningen om
vuxenutbildningen (2011:1108) och andra relevanta regelverk.

Regionen ansvarar for organisationen av gymnasieprogrammen och vuxenutbildningen pa
gymnasial niva inom naturbruksomradet.
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Regionen ansvarar for att elever fran alla kommuner i Véstra Gétaland erbjuds ett allsidigt
utbud av naturbruksutbildningar.

Regionen ansvarar for antagning av elever till utbildningarna.

Regionen ansvarar for att stimma av vilka elever som pabérjat gymnasieutbildning den 15
september pa hostterminen och den 15 februari pa varterminen.

Regionen ansvarar for extra anpassning och sérskilt stod till elever enligt vad som anges i 3
kap. 5 § skollagen. I de fall en elev har behov av ytterligare std, utéver detta, kan regionen
och kommunen traffa en 6verenskommelse om tillaggsbelopp. Det kan exempelvis handla om
kostnader for en elevassistent.

Regionen ska informera berérd kommun om en elev som inte fyllt 20 &r utan giltigt skal &r
franvarande i betydande utstrdckning.

Regionen ska inom 14 dagar informera berérd kommun om en elev avbryter utbildningen.

3.3 Kommunens ansvar

Kommunen har ansvaret for att dess ungdomar erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet.

Kommunen ansvarar for att méjliggora och underlétta for regionen att delta i informations-
och marknadsforingsaktiviteter pa samma villkor som évriga anordnare av
gymnasieutbildningar.

Kommunen ansvarar for att infér gymnasievalet lamna uppdaterad information till sina grund-
och sérskoleelever om naturbruksutbildningarna som avses i avtalet.

Kommunen ansvarar for att vid terminsstart informera regionen om elevers behov av std,
enligt vad som anges i 3 kap. 12 j § skollagen. Informationen syftar till att ge eleverna det
stod de behover och en god start pd utbildningen.

Kommunen ansvarar for att informera regionen om naturbruksutbildningar anordnas i egen
regi, eller om samverkansavtal for utbildningar pa naturbruksomradet tecknas med annan
kommun eller region. Informationen ska lamnas till regionen eller kommunernas
representanter i Ledningsrdd Naturbruk senast terminen fore det att utbildningarna planeras
starta, for att tas upp pa ndstkommande méte i ledningsradet.

Kommunens betalningsansvar kvarstdr for de elever som antagits eller pdborjat en utbildning
till dess att eleven fullf6ljt sin utbildning, &ven om utbildningen blir forlingd eller om avtalet
upphor att gélla.



Slutgiltig avtalsversion

4. Gemensamma utvecklingsomraden

Parterna ir Gverens om vikten av att antagningen till naturbruksutbildningarna sker enkelt och
smidigt. De olika antagningssystem som anvénds i Véstra Gotaland ska vara synkroniserade
och utformas sé att presumtiva elever ldtt kan soka naturbruksutbildningarna.

Parterna ar dven overens om att vidareutveckla rutiner for hanteringen av utvecklingsfragor av
gemensam karaktar.

5. Avtalsvard

Det formella ansvaret for att varda och félja upp avtalet ligger hos parterna. Politiskt Samrad
Naturbruk och Ledningsrdd Naturbruk har i uppgift att stimulera och underlatta fér vard och
uppfoljning av avtalet.

Nir detta avtal trader i kraft ska modellen med erséttning till kommuner for de elever som
liser naturbruksutbildning utanfér Véastra Gotaland utredas. Utredningen leds av Ledningsrad
Naturbruk och ska lamna férslag pa en modern och rittvis modell. Avtalet ska utvdrderas i sin
helhet efter tva ar, det vill sdga med start i slutet av 2025. Utvarderingen leds av Ledningsrad
Naturbruk och ska ske i dialog med avtalets samtliga parter. Syftet med utvdrderingarna dr att
pa ett transparent och fortroendefullt sétt undersoka hur parternas behov och forvéintningar
tillgodoses i avtalet, och hur det kan forbéttras.

5.1 Tvister

Eventuella tvister som uppkommer med béring pa detta avtal loses i férsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte nir samsyn eller en 6verenskommelse ska medling ske
mellan regionen och VéstKom i presidiet for Beredningen fér héllbar utveckling (BHU).

6. Underskrifter

For regionen For kommun
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Protokoll fran regionfullméktige, 2022-05-24

§ 113

Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-01-01--
2026-12-31 mellan Vastra Gotalandsregionen och Vastra
Gotalands 49 kommuner

Diarienummer RS 2022-01898

Beslut

1. Regionfullmiktige godkdnner samverkansavtal om naturbruksutbildning
2023-01-01—2026-12-31 med lénets 49 kommuner.

2. Regionfullméktige ger regionstyrelsens ordférande och regiondirektdren i
uppdrag att signera avtalet.

Sammanfattning av arendet

Det nu géllande samverkansavtalet om naturbruksutbildning mellan Vistra
Gotalandsregionen (VGR) och ldnets samtliga kommuner upphor att gilla den
31 december 2022.

Ett nytt avtal dr framtaget 1 samarbete mellan VGR, VastKom och representanter
for kommunerna. Avtalet har utformats med héansyn till kommunernas utvirdering
av nuvarande avtal och kommunernas svar pa det forslag som remitterades under
varen 2022.

Det nya avtalet géller fran den 1 januari 2023 till den 31 december 2026 och
innehaller ett antal efterfragade fortydliganden, men innebér inga principiella
avsteg fran nuvarande avtal. Avtalet medfor darfor inga fordndringar i vare sig
finansiering eller behov av andra resurser jaimfort med det nu géllande avtalet.

Samverkansorganet for fragor om naturbruksutbildning i VGR:s regi, Politiskt
Samrad Naturbruk, har stillt sig bakom det nya avtalet.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag fran regionstyrelsen 2022-05-17 § 122
e Tjinsteutlatande daterat 2022-04-26
e Samverkansavtal

e Protokollsutdrag fran beredningen for héllbar utveckling 2022-05-10 § 10

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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Protokoll fran regionfullméktige, 2022-05-24

Yrkanden pa sammantradet
Kristina Jonédng (C) och Helena Holmberg (L) yrkar bifall till regionstyrelsens
forslag.

Vidare yttrar sig Karin Blomstrand (L).

Skickas till

e Regionstyrelsen, for genomforande
e Till regionens samtliga 49 kommuner for godkénnande
e Regionutvecklingsndmnden, for kinnedom

e Naturbruksstyrelsen, for kinnedom

22 (47)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:




FarQElanda Remissvar Diarienr
kommun 2022-02-11 2022/33

Utbildningskontor
Chef Barn/Utbild
Anna Gunnervik

Remissvar Samverkansavtal for naturbruksutbildningar Dnr 2021-01216
Avtalets omfattning

Avtalet som avses i drendet arrangeras av Vistra gotalandsregionens
naturbruksforvaltning och omfattar naturbruksprogrammet inom
gymnasieskolan, motsvarande utbildningar inom gymnasiesérskolan, och
introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion, samt
vuxenutbildningar p&d gymnasial nivd inom naturbruksomrédet.

Synpunkter

I Fargelanda kommun dr de grona néringarna mycket betydelsefulla med ett
stort antal verksamheter med ett kontinuerligt behov av kompetensforsorjning.
Vistra Gotalandsregionen har tagit pa sig ansvaret att bedriva
naturbruksutbildningar. Skattekollektivet i kommunen finansierar
naturbruksutbildningarna i Vistra Gotalandsregionen genom skattevixling. I
dagsldget arrangerar Viastra Gotalandsregionen ingen naturbruksutbildning i
Férgelanda kommuns nérhet eller 1 delregionen Fyrbodal.

Vistra Gotalandsregionen har i dagsldget endast 4 elever fran Fargelanda
kommun. En trolig orsak till detta &r avstdndet till naturbruksutbildningarna i
Sotésen, Svenljunga och Uddetorp. Som jamforelse har 13 elever fran
kommunen valt andra aktorer med som tillhandahaller utbildningar inom
naturbruk, framfor allt vid skolorna Nuntorp och Dingle.

Nir elever fran Fargelanda kommun véljer Nuntorps naturbruksutbildning eller
annan friskola 1 kommunens nérhet fdr kommunens skattekollektiv betala for
naturbruksutbildningar tvé génger, eftersom Vistra Gotalandsregionens
subventioner till kommunen inte omfattar friskolor beldgna inom lénet. Det
faktum att Viastra Gotalandsregionen inte tillhandahaller ndgon utbildning i vér
delregion och inte lyckas locka elever fran Fargelanda till sina utbildningar
medfor en visentligt hogre kostnad som drabbar kommunen.

Naturbruksavtalet syftar till att "alla Véstra Gotalands kommuner ska ha en
trygg tillgang till moderna naturbruksutbildningar med hog kvalité till



Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-02-11 2022/33

sjdlvkostnadspris”. Fargelanda kommun hade gérna i avtalet sett ndgon form av
ekonomisk kompensation for den uteblivna subventionen nir elever viljer
naturbruksprogram som bedrivs som friskola, inom regionen.

Kommunen anser att avtalet i forsta hand bor omarbetas i syfte att na en réttvis
finansieringsprincip dér regional medfinansiering om 50% av kostnaden for
alla elever som gér pa naturbruksskolor, vid sévil regionens skolor som vid
friskolor dven inom Véstra Gotaland.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse avseende samverkansavtal for naturbruksutbildningar
Remissvar samverkansavtal

Omarbetat forslag till samverkansavtal om naturbruksutbildningar
Sandlista pa remissinstanser, Remiss — Samverkansavtal for
naturbruksutbildningar

Missiv - Remiss av omarbetat forslag pa samverkansavtal for
naturbruksutbildningar

Anna Gunnervik
Chef Barn/Utbild



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-02-22

Utbildningsndmnden

UN § 14 Dnr 2022/33
Remiss — Samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Utbildningsnimndens beslut
Utbildningsndmnden beslutar att lamna remissvar daterat 2022-02-11 med
nedanstiende dndringar som sitt eget till Vistra Gotalandsregionen

avseende samverkansavtal for naturbruksutbildningar (Dnr RS 2021-01216).

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) yrkar for dndringsyrkande enligt f6ljande:

Sista stycket ersitts av:

Kommunen anser att avtalet i forsta hand bor omarbetas i syfte att nd en
rattvis finansieringsprincip dér regional medfinansiering om 50% av
kostnaden for alla elever som gér pé naturbruksskolor, vid savél regionens
skolor som vid friskolor &ven inom Vistra Gotaland.

Propositionsordning

Ordforande stéller forst proposition om Utbildningsndmnden stéller sig
bakom foreslaget remissvar och finner att Utbildningsndmnden beslutat
enligt forslaget.

Ordforande stéller dédrefter proposition pa eget andringsyrkande mot avslag
och finner att Utbildningsndmnden beslutat enligt forslaget med
andringsyrkandet.

Justering Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

Forslag pa nytt samverkansavtal for naturbruksutbildningar har skickats ut
till berorda parter pd remiss.
Forslaget ar framtaget av VistKom och VGR och innebir i korthet:
e Avtalet fortsatter att vara tidsbegrénsat och ska gilla fran 1 januari
2023 till den 31 december 2026.
e Avtalstexten ska vara tydlig och lattfattlig samt finnas i ett samlat
dokument
e Roller och ansvar ska vara beskrivna pa ett konkret sitt.

I 6vrigt har inga principiella avsteg gjorts frdn nu gillande avtal. Svaren fran
berdrda parter kommer utgora ett underlag i beredningen av ett slutligt
avtalsforslag 1 Ledningsrad Naturbruk, dir ViastKom och representanter for
kommunerna deltar.

Beslutsunderlag

Omarbetat forslag till samverkansavtal om naturbruksutbildningar
Sandlista pa remissinstanser, Remiss — Samverkansavtal for
naturbruksutbildningar

Missiv - Remiss av omarbetat forslag pa samverkansavtal for
naturbruksutbildningar

Remissvar

Tjénsteskrivelse

Beslutet skickas till

Barn- och utbildningschef
Vistra Gotalandsregionen

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2022-08-24 2022/126

Utbildningskontor

Chef sektor Utbildning

Anna Gunnervik

0528-56 7201 Mottagare
anna.gunnervik@fargelanda.se

Reviderad detaljbudget Utbildningsndmnden 2022
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att revidera uppstéllningen for detaljbudget
2022 enligt forvaltningens forslag.

Arendebeskrivning

Kommunfullmédktige har 2021-10-13 (§ 107) fattat beslut om Mal- och
resursplan 2022—-2024 innehallande vision, strategisk inriktning,
overgripande mal och verksamhetsmal, finansiella mal, ramar till nimnder
samt investeringsram for 2022.

I densamma har kommunfullmiktige beslutat att tilldela
utbildningsnimnden ett kommunbidrag pa 172 249 tkr. 2022 ars
I6nerevision har nu fordelats vilket innebédr en ram, inklusive 10nerevision,
pa 174 464 tkr.

Néamnden har att fordela kommunbidraget pa de verksamheter som ligger
inom nimndens ansvarsomraden enligt reglemente. Vid
utbildningsnimndens sammantride 2021-12-17 (UN § 103) fattades beslut
om detaljbudget for 2022.

Forvaltningen foreslar att framover anvinda f6ljande uppstéllning.
Uppstillningen bygger pa de olika verksamhetsomrdden nimnden ansvarar
for. Verksamheternas budget paverkas inte av den nya uppstéllningen.
Raderna inkluderar savél egen kommunal som kopt verksamhet inom
respektive omrade.
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Verksamhetsomrade. Belopp i tkr Budget 2022

Namndsverksamhet 302
Musikskola 1790
Forskola 31792

Grundskola inkl. grundsérskola,

forskoleklass och fritids 86 372
Gymnasieskola och gymnasiesérskola 36 870
Vuxenutbildning (inkl. SYV och SFI) 4194
Forvaltningsledning 13 144
Totalt 174 464

Anna Gunnervik
Chef Sektor Utbildning

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse
Beslutet skickas till:

Utbildningschef
Sektorekonom
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Sektorchefs forord

Sektor barn och utbildnings verksamhetsplan utgar frdn kommunens vision,
antagna mal och prioriterade utvecklingsomraden samt den ekonomiska
resurstilldelningen. Verksamhetsplanen &r tankt att gora det tydligt for
verksamheterna vad de skall arbeta med och anvinds ocksé for att utveckla
och f6lja upp verksamheten. Det skall vara ett kiint dokument for samtliga
anstillda inom sektorn.

Viér vision &r att skapa forutséttningar i vara forskolor och skolor sa att alla
barn, elever och personal utvecklas till sina bdsta jag. Mangfald och
nyskapande &r viktiga framgéngsfaktorer 1 vara verksamheter, dir kunskaper
och fardigheter utvecklas for ett livslangt ldrande, framtidstro och ett bra liv.
Barn och elever ska fa ha en egen drivkraft och nyfikenhet som de far
utveckla vidare for att kunna gora egna kloka och framgangsrika val och bli
sjalvstiandiga.

Standiga forbattringar och fornyelse av alla verksamhetens delar &r viktiga.
Forutsattningen ér ett metodiskt forbattringsarbete och en kultur som
stimulerar till stdndigt 1drande, kreativitet och nya idéer. Genom analyser av
resultat utarbetas forbattringsatgirder. Styr- och ledningsverktyget Stratsys
anvénds for att skapa verksamhetens roda trad. Utéver lagar och
forordningar ska véra verksamheter verka for 6kad likvérdighet,
tillgédnglighet och god service, samt arbeta for hdllbar och digitaliserad
samhéllsutveckling och milj6.
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Fiargelandas malmodell

Kommunfullméktige i Fargelanda beslot den 22 juni 2016 (§ 86) att anta
”Styr- och ledningssystem Fargelanda kommun”. Av styrdokumentet
framgar att kommunfullméktige enligt kommunallagen ska besluta om mal
och att detta tillsammans med kommunens vision sammanstillas i en Mal-
och resursplan (MRP) som kommunfullméktige fattar beslut om varje ar.

Kommun arbetar utifrdn nedanstdende malmodell enligt ovan nimnda
styrdokument

Fargelanda kommuns Malmodell

. . . Fortroendevalda
Prioriterad inriktning

Fortroendevalda
| Verksamhetsmal " -
med stdd av tjanstemadn
I Aktiviteter/ Ansvariga tjansteman
Atgarder

Vision - Ett 6nskat framtida lage/fardriktning dit kommunens samtliga
verksamheter arbetar for att ni. Beslutas av kommunfullméktige.

Prioriterad inriktning - Utgér fran de politiska prioriteringarna och
arbetas fram med stod av omvirldsanalys/framtidsspaning i1 dialog med
forvaltningen. Kan omfatta en verksamhet, flera eller samtliga
verksamheter. Géller 6ver planeringsperioden och beslutas av
kommunfullmaktige.

Verksamhetsmal - Mal utifran prioriterad riktning som arbetas fram i
samverkan mellan politik och forvaltning. Ska vara rimliga till givna
resurser och foljas upp 1 samband med deldrsrapporter och arsredovisning.
Kan vara kort- och/eller 1dngsiktiga och beslutas av kommunfullmiktige.

Aktiviteter/atgarder - Faktisk aktivitet/atgérd att genomfora for att nd
satta verksamhetsmal. Beslutas av ansvarig forvaltningschef.
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1. Barn och Utbildningsnimnden
1.1 Uppdrag

Utbildningsndmnden dr huvudman och ansvarar enligt skollagen eller annan
forfattning for uppfoljning, utviardering och systematiskt kvalitetsarbete.

Utbildningsndmnden ar styrelse for det offentliga skolvédsendet for barn och
ungdom och ansvarar for:

* Forskole- och fritidsverksamhet
* Grund-, séir- och gymnasieskola

* Kommunal vuxenutbildning inklusive svenska for invandrare (SFI) ¢
Skolhélsovard

» Tillsynsansvar for friforskola
* Pedagogisk omsorg
* Skolskjutsdrenden i det enskilda fallet

Utbildningsndmnden ansvarar for kommunens myndighetsutovning inom
dessa omraden. Utbildningsndmnden ansvarar ocksa for kommunens
musikskola.

Utbildningsndmnden avger yttranden till Skolinspektionen avseende
friskoleetableringar bdde vad géller den egna kommunen och i andra.

Utbildningsndmnden ansvarar for de uppgifter inom det offentliga
skolvisendet som enligt skollag samt relevanta forordningar aligger
kommunen. Utbildningsndmnden fullgér 1 6vrigt de uppgifter som
fullméktige uppdrar at nimnden.

Utbildningsndmnden ska inom sina ansvarsomraden fullgéra de uppdrag
som anges i den av fullméktige beslutade méal- och resursplanen.
Utbildningsndmnden ar verksamhets- och utféraransvarig inom sina
ansvarsomraden.

Utbildningsndmnden ska ocksa medverka till forslag till langsiktiga planer
samt inom ramen for mal- och resursplanen och ekonomiska ramar sitta
mal, fordela resurser samt f6lja upp och utvirdera verksamheten.
Utbildningsndmnden har ansvaret for den interna kontrollen inom sina
ansvarsomraden.

Utbildningsndmnden &r ansvarig for ndmndens diarium och ir dven
arkivbildare med ansvar for sin arkivvard liksom ansvarar for information
inom sina ansvarsomraden inom ramen for kommunens informations- och
kommunikationspolicy.

Utbildningsndmnden &ger rétt att inom sina ansvarsomriden sjalv fora
kommunens talan i alla mél och drenden nir detta foljer av lag eller
forfattning eller av fullmaktiges uppdrag eller beslut.

Utbildningsndmnden ska folja de beslut som fullméktige har tagit 1 Mal och
resursplanen och verka for att malen uppnds. Namnden ska i ocksé folja
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ovriga beslut och riktlinjer som kommunfullméktige och/eller
kommunstyrelsen har bestamt.

Utbildningsndmnden ansvarar for att dess organisation r tydlig och
dndamalsenlig med hénsyn till av fullméktige faststidllda mal och styrning
samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Utbildningsndmnden ska tillse att beslut som fattas ska vara forenliga med
de krav pé god arbetsmiljo som framgar av arbetsmiljolagen och andra
centrala och lokala foreskrifter. Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) dr
arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon. Namnden &r inte
anstéllningsmyndighet och arbetsgivare.

Utbildningsndmnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker inom ndmndens verksamhet.
Ansvarar dven for uppgifter som regleras i Dataskyddsforordningen/GDPR.

Utbildningsndmnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.
Utbildningsndmnden ska en ging per ér, utover bokslutet, redovisa till
fullméktige hur de fullgjort de uppdrag som fullmiktige har 1dmnat till dem
1 Mal- och resursplanen. Utbildningsnimnden ska ocksé fullgora
rapporterings-skyldighet som &lagts dem enligt speciallag.

1.2 Verksamhetsmal

1. Oka elevernas maluppfyllelse

2. Oka antalet behdriga elever till gymnasieskolans yrkesprogram

3. Okad motivation och lust att lira

4. Alla barn/elever ska bemétas dar dem &r och utvecklas utifran sina
forutséttningar i en trygg skolmiljo

5. Oka kunskapen i organisationen om Agenda 30

1.3 Sirskilt uppdrag fran kommunfullméiktige 2022-2023
Med utgangspunkt i Skollokalsutredningen 2019 samt
Lokalforsorjningsplanen 2021, ta fram en strategi for att sikerstélla
andamalsenliga lokaler for forskola och grundskola i flera orter.

1.4 Ekonomiska resurser

Verksamheter tusen kronor, netto Bu;lgzezt Bu;lg;ze 1t
Namndverksamhet 302 300
Forskola* 31024 33324
Fritidshem* 7 958 11 800

modersmal)
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Grundsarskola ak 1-9 3500 5010
Forvaltningsledning (inkl. skolskjuts och elevhilsa) 24 483 15 705
IKE (Forskola, F-klass, grund- och grundsérskola) 985 570
Musikskola 1763 1751
Gymnasieskola och gymnasiesirskola 36 870 35 860
Vuxenutbildning (inkl. SYV och SFI) 2 969 2950
Summa 172 249 165 151

*I dessa summor ingar kostnader for sdvdl kommunala enheter dir
kommunen dr huvudman som fristdende dér de fristiende enheterna ar egna
huvudman f6r sin verksamhet.

Budgetforandringar 2022

Utbildningsndmnden har dragits med underskott under négra ar och har
vidtagit atgérder. Det har medfort stora personaleffektiviseringar. For att
kunna upprétthalla en god méluppfyllelse, trygghet och studiero samt en god
arbetsmiljo har Utbildningsndmnden fatt ett tillskott i budgeten pé 6 000 tkr.
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2. Namnd
2.1 Ekonomiska forutsiattningar
Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2022 2021
Namndverksamhet 302 300
Summa 302 300

Budgetforandringar 2022
Inga fordndringar i budget 2022 mot budget 2021 f6rutom indexupprikning.
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3. Forskola
3.1 Uppdrag

1. Oka elevernas maluppfyllelse

2. Oka antalet behériga elever till gymnasieskolans yrkesprogram
Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt 1drande. Den ska
vara rolig, trygg och larorik for alla barn och utbildningen ska utgd frén en
helhetssyn dir omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet.
I samarbete med hemmen ska forskolan frémja barnens utveckling till
aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande ménniskor och
samhéllsmedlemmar.
Undervisningen i forskolan skall stimulera och utmana barnen till
utveckling och ldrande med ldroplanens mél som utgangspunkt och riktning.
Forskolldrare ansvarar for det pedagogiska innehallet 1 undervisningen och
for att det mélinriktade arbetet frdmjar barns utveckling och ldrande.
Forskolldrare har ett sarskilt ansvar for undervisningen som arbetslaget
genomfOr gemensamt.

3. Okad motivation och lust att lira
Verksamheten i forskolan ska planeras och genomforas pa ett sadant sitt att
det frdmjar barns utveckling, hélsa och vilbefinnande. Alla som arbetar 1
forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla tillit och
sjalvfortroende och uppmuntra barnens nyfikenhet, kreativitet och intresse.
Utbildningen i forskolan skall erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika
sammanhang. Ménga valmdjligheter ger 6kade forutsittningar for barnen att
bredda sina lekar och val av aktiviteter.

4. Alla barn/elever ska bemotas ddr de dr och utvecklas utifrdn sina
forutsdttningar i en trygg skolmiljo

Forskolan ska erbjuda barnen en god milj6 och en vl avvigd dygnsrytm
med bade vila och aktivitet som &r anpassade efter deras behov och
vistelsetid. Miljon skall vara tillgénglig for alla barn och inspirera dem att
samspela och att utforska omvérlden samt stodja barnens utveckling, lek,
larande och kommunikation.
Forskolans miljo ska inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor
och intressen utan att begrinsas av konsstereotypa uppfattningar.
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3.2 Ekonomiska resurser

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2022 2021
Forskola 31024 33324
Summa 31024 33324

Budgetforandringar 2022

I och med ny resursférdelningsmodell fran och med 2022 si ér siffor mellan
aren inte jimforbara.
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4. Grundskola inkl. fritidshem, forskoleklass samt

grundsirskola ak 1-9
4.1 Uppdrag

Grundskolan 1 Firgelanda ar uppdelad i1 verksamheterna grundskola F-6 och
grundskola 7-9, dir grundsérskola ingar i respektive verksamhetsform. Har
presenteras verksamhet grundskola som en helhet.

1. Oka elevernas mdluppfyllelse

2. Oka antalet behériga elever till gymnasieskolans yrkesprogram
Skolans uppdrag ar att frimja ldrande dér individen stimuleras att inhdmta
och utveckla kunskaper och vérden.
Skolan har i uppdrag att formedla och forankra grundlaggande varden och
framja elevernas larande for att ddrigenom forbereda dem for att leva och
verka i samhéllet. Skolan ska formedla de mer bestindiga kunskaper som
utgér den gemensamma referensram alla i samhaéllet behover. Eleverna ska
kunna orientera sig och agera i en komplex verklighet med stort
informationsfldde, 6kad digitalisering och snabb fordndringstakt.
Studiefardigheter och metoder att tilligna sig och anvinda ny kunskap blir
darfor viktiga. Det dr ocksa nodvindigt att eleverna utvecklar sin formaga
att kritiskt granska information, fakta och forhallanden och att inse
konsekvenserna av olika alternativ. Undervisningen ska anpassas till varje
elevs forutséttningar och behov.
Den ska frdmja elevernas fortsatta lirande och kunskapsutveckling med
utgangspunkt i1 elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och
kunskaper.

Skolan ska stimulera varje elev att bilda sig och védxa med sina uppgifter. I
skolarbetet ska de intellektuella s&vil som de praktiska, sinnliga och
estetiska aspekterna uppmirksammas. Aven hilso- och livsstilsfrigor ska
uppmaérksammas.

Genom rika mojligheter att samtala, lasa och skriva ska varje elev fa
utveckla sina mojligheter att kommunicera och dédrmed fa tilltro till sin
sprékliga formaga.

3. Okad motivation och lust att lira
Skolan ska framja elevernas harmoniska utveckling. Detta ska dstadkommas
genom en varierad och balanserad sammansittning av innehéll och
arbetsformer.

Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjilvfortroende
samt deras vilja att prova och omsétta idéer i handling och 16sa problem.
Eleverna ska f4 mojlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin
formaga att arbeta sévil sjdlvstandigt som tillsammans med andra. arbetet
maste inriktas pd att ge utrymme for olika kunskapsformer och att skapa ett
larande dir dessa former balanseras och blir till en helhet.
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Ett 6msesidigt mote mellan de pedagogiska synsétten 1 forskoleklass, skola
och fritidshem kan berika elevernas utveckling och ldrande.

En harmonisk utveckling och bildningsgéng omfattar mojligheter att prova,
utforska, tilldgna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter.

4. Alla barn/elever ska bemdtas ddr de dr och utvecklas utifran sina
forutsdttningar i en trygg skolmiljo
Eleven ska i skolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska
strdva efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja
och lust att 1dra. Skolan verkar i en omgivning med manga kunskapskallor
dér strdvan dr att skapa de bésta forutséttningar for elevernas bildning,
tdnkande och kunskapsutveckling.

Varje elev har ritt att i skolan fa utvecklas, kidnna vixandets glddje och fa
erfara den tillfredsstéllelse som det ger att géra framsteg och dvervinna

svérigheter.

4.2 Ekonomiska forutsittningar

Budget Budget

2022 2021

Fritidshem 7 958 11 800
Grundskola och forskoleklass (inkl. modersmal) 62 395 57 881
Grundsérskola ak. 1-9 3500 5010
Summa 73 853 74 691

Budgetforandringar 2022

I och med ny resursférdelningsmodell fran och med 2022 sa ér siffor mellan
aren inte jimforbara.



Fargelanda
kommun 2021-12-13

12

5 Forvaltningsledning
5.1 Uppdrag

I Fargelanda kommun dr sektorchef dven skolchef eftersom det i alla
skolformer maste finnas en skolchef. Dess uppdrag ir att hjilpa
huvudmannen att se till att verksamheten foljer de foreskrifter som géller f6r
huvudmans verksamheter inom barn och utbildning.

Enligt skollagen dr det rektor som leder och fordelar arbetet inom
forskolan/skolan. Uppdraget innebir att vara chef, ledare och pedagogisk
ledare. Rektor skall leda utbildningen mot de nationella méilen samt vara
arbetsgivarens foretrddare. Rektor ska ocksa se till att elever far den
utbildning de har rétt till. I uppdraget ingar allt fran det pedagogiska
ledarskapet till ett socialt och administrativt ansvar for bland annat budget
och arbetsmiljon. Utifran den sa kallade "styrkedjan" ska rektor skapa
effektiva beslutsvégar.

I organisationen inom barn och utbildning ingar en kvalitetschef som har en
strategiskt viktig roll att driva det systematiska kvalitetsarbetet samt
utveckla och kvalitetssékra verksamheten. Det sker genom néra samarbete
med forvaltningschef och verksamhetscheferna inom de olika skolformerna.
Det systematiska kvalitetsarbetet ska genomsyra hela styrkedjan 1
organisationen. kvalitetschef ansvarar for tydliga nyckeltal for samtliga
skolformer och pedagogiska verksamheter och skapa forutsittningar for en
likvdrdig och kvalitativ utbildning.

Organisationen av skolskjutstrafiken utgér frdin kommunens antagna
riktlinjer dér exempelvis strackan mellan bostaden och skolan samt
fordldrarnas ansvar for barnen till och fran héllplats utgor tva viktiga
faktorer for planeringen.

Elevhiilsans uppdrag ar att arbeta forebyggande och hélsoframjande for en
vil fungerande skolutveckling dir elevers ldrande och hélsa ér 1 fokus.
Syftet med deras arbete dr att uppné en likvérdig skola med goda
forutséttningar for ldrande, utveckling och vilbefinnande for alla barn och
unga.

Elevhélsan ska hjélpa till att stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal och bidra till att skapa miljoer som frimjar elevernas ldrande,
utveckling och hélsa. En elev som klarar skolan med godkénda betyg har
fler mojligheter i livet och samtidigt stimulerar ldrandet véalbefinnandet. Nar
man ldr sig mar man bra och tvirtom och darfor ar elevhilsans medverkan
viktig nér det géller generella frdgor om elevernas arbetsmiljo, skolans
viardegrund samt skolans kompensatoriska uppdrag.

Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. For de medicinska insatserna ska det finnas



Fargelanda
kommun 2021-12-13

13

tillgang till skolldkare och skolskoterska. Eleverna ska ocksa ha tillgang till
psykolog och kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens.

5.2 Ekonomiska forutsittningar

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2022 2021
Forvaltningsledning (inkl. skolskjuts och elevhilsa) 24 483 15705
Summa 24 483 15705

Budgetforandringar 2022

I och med ny resursférdelningsmodell fran och med 2022 si &r siffor mellan
aren inte jimforbara.
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6. Interkommunal ersattning (IKE)
6.1 Beskrivning

Interkommunal erséttning dr en erséttning som Féargelanda kommun kan
betala ut till en kommun om ett barn som dr folkbokf6rd i var kommun och
véljer att ga forskola, fritidshem eller skola i en annan kommun. Om ett barn
eller elev ar folkbokford 1 en annan kommun men véljer att g 1 var
verksamhet har vi rétt till motsvarande erséttning. Rétten till interkommunal
ersattning regleras 1 skollagen. I arets budget ar sittet att mata och redovisa
interkommunal verksamhet forskola till arskurs 9 fordndrat.

Nu redovisas nettot frdn kopt och sald verksamhet gentemot andra

kommuner. Verksamhet kopt fran fristadende enheter redovisas pa respektive
verksamhetsomrade.

6.2 Ekonomiska forutsittningar

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2022 2021
IKE ((Férskola, F-klass, grund- och grundsérskola) 985 570
Summa 985 570

Budgetféorandringar 2022

I och med ny resursfordelningsmodell frdn och med 2022 sa ér siffor mellan
aren inte jdmforbara.
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7 Musikskola
7.1 Uppdrag

Kultur- och musikskolorna ér en frivillig kommunal verksamhet som finns
representerad 1 nidstan samtliga av Sveriges kommuner.

Kultur- och musikskolorna bidrar till att 14gga grunden for ett kulturellt
skapande hos barn och unga. Detta utvecklar individen bade socialt och
emotionellt, erbjuder en meningsfull sysselséttning samt bygger framtida
kulturproducenter och konsumenter.

Alla barn och unga ska ha mojlighet att utdva och ta del av kultur.

7.2 Ekonomiska forutsiattningar

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2022 2021
Musikskola 1763 1751
Summa 1763 1751

Budgetforandringar 2022
Inga fordandringar i budget 2022 mot budget 2021 forutom indexuppréakning.
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8 Gymnasieskola och gymnasiesirskola

8.1 Uppdrag

I Fargelanda kommun har vi ingen egen gymnasieutbildning. De flesta
elever gar 1 Uddevalla gymnasieskola. Malet &r att eleverna ska klara sin
gymnasiebehdrighet dd det ger goda chanser till att delta i arbetslivet pa
olika sitt.

8.2 Ekonomiska forutsattningar

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2022 2021
Gymnasieskola och Gymnasiesérskola 36 870 35 860
Summa 36 870 35860

Budgetféorandringar 2022
Inga fordandringar i budget 2022 mot budget 2021 forutom indexuppréakning.
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9 Vuxenutbildning
9.1 Uppdrag

Vuxenutbildningen ska formedla kunskaper och stodja eleverna sé att de
kan arbeta och verka i samhillet. Den syftar ocksa till att mdjliggora
fortsatta studier. Vuxenutbildningen ska formedla sddana kunskaper som
utgdr den gemensamma referensramen i samhéllet och som utgar fran de
grundlaggande demokratiska varderingarna och de ménskliga réttigheterna.

Vuxenutbildningens malgrupp ar heterogen och eleverna dr individer med
mycket olika forutsittningar. Aven elevernas mal med utbildningen kan
variera kraftigt. Utbildningen méaste darfor anpassas utifran individens
behov och forutséttningar och den kan variera bade till 1dngd och till
innehall. Vuxenutbildningen ska alltid méta varje elev utifran hans eller
hennes behov och forutséttningar.

9.2 Ekonomiska forutsittningar

Budget Budget
Verksamheter tusen kronor, netto 2022 2021
Vuxenutbildning (inkl. SYV och SFI) 2 969 2950
Summa 2 969 2 950

Budgetforandringar 2022

Inga fordandringar 1 budgeten utdver indexupprikning samt omférdelning av
budget for administrativ personal.
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Aktivitetsplan

Enligt ”’Styr- och ledningssystem Férgelanda kommun” (KF 2016-06-22, §
86) ska forvaltningen genomfora faktiska aktiviteter/atgirder for att na satta

verksamhetsmal.

Aktiviteter utifrin kommunfullméiktiges verksamhetsmal

Kommunfullméktige har genom beslut om Mal- och resursplan 2022-2024
(KF 2021-10-13, § 107) tilldelat Utbildningsndmnden ett antal
verksamhetsmal, till vilka forvaltningen avser att genomfora foljande

aktiviteter/atgirder

Prioriterad
inriktning

Verksamhetsmal

Aktivitet

Oka elevernas
méaluppfyllelse

Kollegialt larande

Framjandeplan for 6kad nérvaro
som dr en nérvarorutin som foljs
upp av EHT och mentor
tillsammans med elev och hem.

Laxhjélp, Provstuga, Ta igen tid,
sommarskola

Kontinuerlig dokumentation och
bedémning pa Unikum.

Anpassningar med anpassat
material, inldsningstjdnst,
placeringar i klassrum, extra
provtid, muntliga prov.

Laslyft och mattelyft pd Valbo 7-9

Arbete med studieteknik pa
studiepassen i ar 7.

Utvecklingsomride kring
matematik och problemldsning

Kompetensutveckling inom
omradet: Skriva

Oka likvirdigheten i beddmningar
genom att sambeddma texter
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Lisprojekt for att oka

méaluppfyllelsen

Samarbete mellan arskurser och
aldersblandat.

Anviéndning av bildstod och tecken
som stod

Oka antalet
behoriga elever till
gymnasieskolans
yrkesprogram

Fokus ligger pa kunskaper,
lektionsuppldgg och studiero. Vi
skapar och bygger larmiljoer for att
oka elevers forutséttningar att na
godkinda betyg.

Prao i ar 8 och ar 9. Arbetslivstema,
gymnasieveckor, skuggning,
individuella samtal med SYV,
studiebesok

Okad motivation
och lust att lara

Gemensamt utvecklingsprojekt med

all personal for att skapa samsyn
kring hur vi arbetar kring trygghet
och studiero.

Elever i 7-9 har en egen CB.
Inspirerande foreldsningar for
personal kring digitalisering.

Skapa studiero och en kultur dir
kunskap stér i centrum. Pa
Hogséters skola har man skapat en
slogan: ”Kunskap &r coolt”.

Lastévling och skrivtivling.

Varierande lektioner med olika
inldrningsmetoder som
grupparbete, enskilt arbete kahoot
med mera skapar ett lustfyllt
larande.
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Alla barn/elever
ska bemotas dér de
ar och utvecklas
utifran sina
forutsittningar i en
trygg skolmiljo

Elevenkiter kring trygghet och
studiero

Samarbete med elevhilsan
Mentorskap

Aktivt och frimjande
vardegrundsarbete.

Aktivt och frimjande arbete for att
forebygga diskriminering och
kridnkande behandling.

Extra anpassningar och samverkan
kring elever med specialldrare,
lararlag och elevhilsa.

Gruppstirkande lekar och
aktiviteter.

Riskinventering kring otrygga
platser for eleverna.

Faddersystem.

Agenda 2030

Oka kunskapen i
organisationen om
Agenda 2030

Utbildning via Dalslands Miljo-
och Energiférbund for alla
medarbetare

Visualisera Hallbarhetskompassen i
kommunens sociala media

Matt

1.Mats genom nationella prov i arskurs 3, 6 och 9

2.Mats genom att mata antalet behoriga elever till yrkesprogram
3. Mats genom en arlig enkat i ak 6-9
4. Mats genom en arlig enkat i ak 6-9
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Utbildningsnimndens budget med tydliggorande av

fordelning till fristiende enheter

Budget uthildningsnamnden

Verksamhet 2021 2022
Forskola 33324084 31024 046
Fritidshem 1799 916 7958 501
Grundskola och Forskoleklass (inki moderma) 578811431 62 394571
Grundsarskola ak 1-9 5009 924 5655 357
Forvaltningsledning (inkl. skolskjuts och elevhalsa) 157050001 22327738
IKE (Forskola, F-klass, grund- och grundsarskola) 570 000 984 605
Musikskola 1751000 1762 641
Gymnasieskola och Gymnasiesarskola 35860 000 36870000
Vuxenutbildningen (inkl syv och SFI) 2949 933 2 969 546
Namndverksamhet 300 000 301995
Kommunbidragsram 165151000 172 249 000
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Mal- och resursplan 2022

Overgripande

Kommunstyrelsens ordforande har ordet

Framat for hela Fargelanda kommun!

I en orolig tid, i en skakig omvarld och i vad som ser ut att vara kélvattnet av en pandemi lagger vi
en framatsyftande M3l- och resursplan fér Fargelanda kommun. Hér har héjd behdvts ta fér dkade
Idnekostnader efter nésta ars I6nerevision samt for vissa andra kostnadsdkningar med anledning av
situationen. Fargelanda kommun tar &ven med denna budget viktiga steg framat. Efter ndgra ar av
intensivt arbete for starkta méjligheter till utveckling genom att férandra arbetssatt, strukturer, och
intern kultur bérjar vi nu i hégre grad kunna blicka framat och fatta valbehévliga strategiska och
framtidsinriktade beslut.

I MRP 2022-2024 togs beslut om tre sarskilda uppdrag dér arbete pdgdr och som till viss del redan
bdrjar visa positiva resultat:

1. Forbattra kommunens information och kommunikation, bade externt och internt, i syfte dka
delaktigheten, locka nya invanare samt stirka varumarket.

2. Med utgdngspunkt i Skollokalsutredningen 2019 samt Lokalférsérjningsplanen 2021, ta fram
en strategi for att sakerstilla andamalsenliga lokaler for férskola och grundskola i flera orter.

3. Planera for ett nytt dldreboende i kommunen, med dppnande &r 2024-2026, som moter
kommande behov av utékade platser samt &ndamalsenliga lokaler. Denna service ska dven
fortsattningsvis erbjudas i de tva stérsta orterna.

Mycket av kommunstyrelsens arbete framdver kretsar kring lokaler, investeringar och
bostadsbyggande. Beslut kommer att fattas kring vilka investeringar som ska genomforas i
kommunala byggnader, vilka som ska renoveras och vilka som ska avyttras. Dartill pagdr arbete
med Oversiktsplan 2040 och uppdatering av detaljplaner fér att 6ka byggandet. Langsiktiga beslut
som avgor vilken service och vilken utveckling som ska finnas i vara orter i framtiden.

Utbildningsnamnden har, efter ndgra tunga ekonomiska ar, att skapa en kvalitativ skolverksamhet
for barn och elever med den nya budgetramen som infér 2022 6kade med 6 miljoner kronor. Infor
2023 och 2024 foreslds ytterligare ramékning om totalt 2 miljoner kronor utéver index. Inom denna
ramokning foreslds en ny Fritidsgard inrymmas med inriktningen att denna skall placeras i
Valboskolans lokaler och dér bidra med synergieffekter ihop med skolverksamheten. Darutéver
foreslds i denna budget att en ny férskola byggs i Fargelanda centrum for att ersatta befintliga
forskoleavdelningar. Detta med utgdngspunkt i att centralisering av verksamheter i férsta hand bér
ske i tatorten som redan idag &r utspridd i flest fastigheter, istéllet for att drabba ytteromrddena.

Socialndmnden far uppdraget att 6éppna upp 5:e avdelningen pa Havestensgarden for att utoka
antalet platser eftersom behovet dkar. Detta sker enligt var tidigare plan &ven om vi innevarande ar
ser en 0kning som sker fortare dn planerat. Vi fortsatter att utdka namndens budget med totalt cirka
13 miljoner kronor under planperioden, i syfte att méta uppkommande behov i takt med att
kommunen far en dldrande befolkning. I Solgarden och Lilldgarden bedrivs verksamhet fortsatt under
planperioden samtidigt som namnden har uppdraget att planera for ett nytt dldreboende som kan
samla somatisk vard och ev. fler verksamheter under ett tak.

Fargelanda kommun ska &ven fortsatt satsa pa foreningslivet och kulturen med éronmérkta medel.
Vi ska fortsatta arbetet med att starka féretagsklimatet. Dartill ska kommunen ta ytterligare kliv
framat for att minska fossilberoendet, bidra till klimatomstaliningen och arbeta for att vara en hallbar
stadsnéra landsbygdskommun!

Oppenhet och valkomnande ska kanneteckna Fargelanda kommun. Inv@nare, medarbetare,
foreningar och féretag ska inbjudas till delaktighet och medskapade kring kommunens processer.
Vardegrunden ska pragla hela den kommunala organisationen; Engagerad, foretagsam och ett gott
bemdtande!
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AnnBlomberg,
Kommunstyrelsens ordférande

Politisk viljeriktning
Politisk viljeriktning

Centerpartiet och Liberalerna.

Vision: Fargelanda - En trygg kommun med tillvaxt och livskraft
Vardegrund: Engagerad och féretagsam med ett gott bemdtande.
Prioriterad inriktning:

Fargelanda kommun ar en fantastisk kommun med stor potential att utvecklas och véaxa. Har finns
en rik natur, ett starkt férenings- och naringsliv samt ett enastdende utgangsldge med néara koppling
till en stor arbetsmarknad. Fargelanda ar en kommun med féretagsamhet och framtidstro dar vi
tillsammans arbetar for att féra kommunen framat.

Utmaningarna fér Fargelanda kommun &r stora, liksom féor manga av Sveriges mindre kommuner,
nar resurser ska racka till for att hantera véxande verksamhetsbehov till f6ljd av bland annat var
demografi, 6kade férvantningar fran vara invdnare, omfattande underhdllsbehov i kommunens
fastigheter samt sviktande konjunkturer, inte minst till f6ljd av rddande pandemi. Att vara en
attraktiv arbetsgivare som med delaktighet hittar nya och smarta arbetssatt, samverkar bade internt
och externt samt ar resurseffektiva @ar och kommer vara en central del av kommunens
utvecklingsarbete de kommande &ren. P& sd vis rustar vi kommunen infér framtiden.

I Fargelanda kommun behdévs kommande ar ett aktivt utvecklingsarbete inom liksom mellan
verksamheter. Dartill behévs byggnation och planering av tomtmark for bostader sdval som for
foretag. Vi ser med stort intresse att naringslivet i kommunen tar viktiga steg framat, vagar satsa
och star for tillvdxt och utveckling som starker var kommun som helhet. Satsningarna bidrar till
utvecklingskraften, starker stoltheten i kommunen och ger férhoppningsvis ringar pa vattnet.

Denna Mal- och resursplan fér 2023-25 faster fortsatt fokus pa@ en tydligare och mer strategisk
styrning och ledning samt bygger pa framtidstro och véxtkraft. For att tillvdxt och utveckling ska
kunna bli méjlig behover vi fortsatt kunna erbjuda service och viélfardstjanster med hog kvalité
runtom i var kommun, samt i kombination med detta att skapa goda forutsattningar for att fler ska
vilja satsa, bygga och bo i var kommun. Darfor tar vi flera steg framat for att underlatta for byggandet
i vara orter. Vart strategiska utgangslage &r en stor méjlighet som vi ska ta till vara.

Perspektiven ekonomisk, miljtmassig och social hallbarhet ska allt tydligare genomsyra kommunens
verksamheter. Vara sex dvergripande inriktningsmal fér kommande mandatperiod ar féljande:

e Genomféra férandringsresan och bli en battre arbetsgivare

e Starkta skolresultat i &ndamalsenliga & trygga skolor e Utvecklad omsorg med individen i fokus
Byggande & boende i hela kommunen

e Underlatta for foretagen att véxa

e Implementera Agenda 2030

Utmaningar

Var politiska plattform tar avstamp i féljande tre formulerade utmaningar:

 Ekonomiska utmaningar inkl. 6kade krav liksom férvéntningar p& kommunens verksamheter.

e Laga skolresultat, problem med studiemotivation, skolavhopp och kompetensférsérjning bade for
4




Mal- och resursplan 2022

privata och offentliga aktorer.

e Minskande befolkningsunderlag samt behov av bostadsbyggnation och landsbygdsutveckling, vad
galler boendemiljé och naringsliv.

16-punktsprogrammet

Beskrivning av politisk inriktning fér mandatperioden

Genomfora forandringsresan och bli en battre arbetsgivare

e Starka medarbetarengagemanget (Foérbattrat HME-totalindex)

e Forbattra arbetsgivarvarumarket

e Minskad total sjukfranvaro

Starkta skolresultat i &andamalsenliga trygga lokaler

o Oka maluppfyllelsen s3 att fler elever gar ur grundskolan med godkanda betyg.

e Inféra mer tidiga insatser och motivera varje elevs lust att lara.

e Forbattra den fysiska skolmiljon i form av byggnader och skolgardar

Utvecklad omsorg med individen i fokus

¢ Socialnamndens verksamheter starker den enskildes mdéjligheter att leva ett sjalvstandigt liv.
e Kommunen arbetar strategiskt och forebyggande for att motverka ohdlsa och utanférskap.
e Stdrka tryggheten med bland annat traffpunkter, tillsammans med civilsamhallet.
Byggande och boende i hela kommunen

e Ta fram en ny Oversiktsplan och uppdatera program & detaljplaner.

o Oka byggandet runtom i kommunen, férbered byggbar tomtmark i orterna, dppna foér strandnéra
byggande och underlatta for hemvandande till Fargelanda kommun.

e Utveckla centrumkéarnorna och Fargelanda centrumhus.
Underldtta for foretagen att vaxa
¢ Kommunen ska aktivt arbeta for att fler féretag ska valja att vaxa, etablera sig eller flytta hit.

e Stdrka ett strategiskt kompetensférsérjningsarbete genom ett utvecklat larcentrum samt battre
samverkan mellan arbetsgivare och utbildningsaktérer pa alla nivaer.

« Utforma kommunens upphandlingar sa att fler féretag ges mojlighet att medverka
Implementera Agenda 2030

e Implementera Agenda 2030 i kommunens verksamheter

Sarskilda uppdrag 2023-2025
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Socialndmnden Planera for ett nytt dldreboende i kommunen, med dppnande ar 2024-2026, som

moter kommande behov av utdkade platser samt &ndamalsenliga lokaler. Denna service ska &ven
fortsattningsvis erbjudas i de tva stdrsta orterna.

Utbildningsndamnden Med

utgdngspunkt i

Skollokalsutredningen

2019

samt

Lokalférsorjningsplanen 2021, ta fram en strategi for att sakerstilla dndamalsenliga lokaler for
forskola och grundskola i flera orter.

Kommunstyrelsen Forbdttra kommunens information och kommunikation, bade externt och

internt, i syfte att oka delaktigheten, locka nya invdnare samt stdrka varumaérket.

Kommunfullmaktiges mal

?"?"t?rad Verksamhetsmal Matt Uppfoljning Destinerad namnd
inriktning
Genomfora 1. Stérka medarbetar- 1. Méts i medarbetarenkat Foljs upp i Kommunstyrelsen

féréndringsresan
och bli en battre
arbetsgivare

engagemanget (Forbattrat
HME-totalindex)

2. Forbattra
arbetsgivarvarumarket

3. Minskad total sjukfranvaro

2. Méats i medarbetarenkat
3. Nyckeltal

o L
arsredovisningen

Starkta
skolresultat i
andamalsenliga,
trygga skolor

1. Oka elevernas
maluppfyllelse

2. Oka antalet behériga elever
till gymnasieskolans
yrkesprogram

3. Okad motivation och lgatt
lara

4. Alla barn och elever ska
uppleva en trygg skolmiljo

1. Mats genom nationella
prov i arskurs 3, 6 och 9

2. Mats genom att mata
antalet behoriga elever till
yrkesprogram

3. Méats genom en arlig
enkét i 3k 6-9

4. Mats genom en arlig
enkat i 8k 6-9

1 & 2: Foljs upp i
deldrsrapport samt i
arsredovisningen.

3 & 4: Foljs upp i
arsredovisningen

Utbildningsndmnden

Utvecklad omsorg
med individen i
fokus

1. Graden av ndjdhet dver
brukarinflytande ska 6ka

2. Oka anvandandet av digitala
verktyg och nya arbetssétt

3. Antalet
forsérjningsbidragstagare med
aktivitet/aktiv
genomfdrandeplan inom 7
dagar ska oka

4. Antalet hushall med
ekonomiskt bistdnd éver 3 ar
ska minska.

1. Mats genom Social-
styrelsens enkat

2. Nyckeltal

3.
Nyckeltal/drendegranskning

4.
Nyckeltal/drendegranskning

Foljs upp i
arsredovisningen

Socialnamnden

Kommunstyrelsen
(punkt 3)

Byggande &
boende i hela
kommunen

1. Oka antalet antagna
detaljplaner

2. Fréamja okat bo-
stadsbyggande

3. Brukarndjdheten inom
myndighetsutdvningen ska vara
minst 75 %

4. Oka antalet salda
bostadstomter

1. Mats genom nyckeltal.

2. Mats genom antal
beviljade bygglov.

3. Mats genom egen
brukarenkat.

4. Mats genom nyckeltal.

1 & 2: Foljs upp i
deldrsrapport samt i
arsredovisningen.

3 & 4: Foljs upp i
arsredovisningen

Kommunstyrelsen
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Underlatta for
foretagen att
vaxa

1. Antalet foretag i
kommunen ska 6ka

2. Oka antalet byggklara
smaindustritomter

3. Rankingen i Svenskt
Naringsliv ska 6ka

. Nyckeltal
. Nyckeltal

. Mats genom SNI

Foljs upp i
arsredovisningen.

Kommunstyrelsen

Agenda 2030

1. Matsvinnet ska
minska

2. Oka kunskapen i

organisationen om Agenda2030

3. Andelen ekologiska och

narproducerade livsmedel som
kops in tillkommunen ska 6ka
inomgivna ekonomiska ramar

4. Energiférbrukningen
kommunens fastigheter
minska*

5. Minska  fossilberoende
fordonsflottan*

i
ska

1. Mats genom nyckeltal.
. Méats genom egen enkat.

. Mats genom nyckeltal
. Méats genom nyckeltal

. Mats genom nyckeltal

Foljs upp i
arsredovisningen

Alla ndmnder

*) Galler aven Valbohem

IAB

Ekonomiska forutsattningar

Indexupprikning

Utgdngspunkten for antaganden om kostnadsokningar i kommunens verksamhet baseras pa
prognoser fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Uppgifterna i denna version av kommunens
budgetférutsattningar &r i huvudsak hamtade fr&n SKR Cirkular 22:06.

Kommunen anvander sig av SKR:s PKV-index (prisindex fér kommunal verksamhet) per februari for
bedémning av prisutveckling i bdde den kommunala verksamheten och i de organisationer dar
kommunen verkar med andra parter. I tabellen nedan redovisas SKR:s prognos fran 2022-02-17 for
perioden 2022-2025.

Prisindex fér kommunal verksamhet (PKV)

2022 2023 2024 2025
Arbetskraftskostnader, %* 1,6 3,4 2,1 3,4
Ovrig férbrukning, % 2,5 1,7 2,1 2,4
Prisférandring, % 1,9 2,9 2,1 3,1

* Kvalitetsjusterad I6nekostnadsforédndring inkl. féréndring i arbetsgivaravgifter.

Personalomkostnadspaldgg

Personalomkostnadspaldgget (PO-paldgget) fér 2023 uppgdr till 42,75 procent, vilket &r 3

procentenheter hégre jamfort med 2022.

PO-palagget bestar av:

Lagstadgade arbetsgivaravgifter: 31,42 procent.
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e Avtalsférsakringar: 0,13 procent.
e Avtalspensioner: 11,20 procent

Kalla: SKR Cirkular 22:15

Internranta

Den internrénta som kommer att tillampas under 2023 uppgar till 1,25 procent, enligt SKR:s
rekommendationer. Det &r en hdjning med 0,25 procentenheter jamfort med internrantan for 2022.
Den foreslagna internrantan bygger p& kommunsektorns egna uppléningskostnader. (Cirkuldr 22:05)

Befolkningsprognos

SCB har under 2021 tagit fram en befolkningsprognos for Fargelanda Kommun for &ren 2021-2031.
For prognosaret 2021 har hansyn tagits till kdnd befolkningsstatistik till och med 2021-06-30.

Antal
Personer

Befolkningsprognos fér Fargelanda

6 850

B BOD e

B S I I

B 700 |

B BE0 e A N

BEOD Mo N

L 1 U L -, PF*-

2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031

Folkmangd Ar

Prognosen visar 6 528 invanare per sista december 2021.

Det verkliga utfallet per sista december 2021 blev 6 576 invanare. SCB:s prognos visar en 6kning
av antalet invanare med mellan 26 och 30 invanare per ar foér planperioden. Utifran faktiskt
invanarantal, SCB:s befolkningsprognos fér 2021-2031 samt beaktande utifran férsiktighetsprincip
anvands nedanstdende prognos vid berdkning av skatteintikter och generella bidrag for perioden.

Fargelanda 2023 2024 2025
Antal invénare 6 600 6 620 6 640
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Skattesats
Skattesatsen foér 2022 uppgar till 22,91 kr.

Skatteintdaktsprognos

Skatteintakterna och statsbidrag, i form av kommunalekonomisk utjamning, fér planperioden
berdknas utifrdn februariprognosen (SKR Cirkuldr 22:06) uppg?d till nedanstaende belopp med
hénsyn tagen till ovanstdende befolkningsprognos och skattesats, enligt Sveriges Kommuner och
Regioners (SKR:s) berakningsmodell.

2023 2024 2025
Skatteintékter 321 242 325902 335462
Generella statsbidrag och utjamning (inkl. fastighetsavgift) 145 328 153 677 156 224
Summa 466 570 479 579 491 686

Finansiella mal

I M3l- och resursplanen foresl3s tva finansiella mal fér planperioden 2023-2025.

o For att klara balanskravet samt uppna en I&ngsiktigt sund ekonomi ska resultatet uppga till
2,0 - 4,0 procent av totala skatteintakter och statsbidrag.

e For att ha en tillrdcklig stabilitet och férmaga att motsta férluster &r malsattningen att
soliditeten &rligen ska 6ka och pa sikt uppga till minst 35 procent.

Fargelanda kommun behdver pa sikt ha en resultatnivd pa 5,0 - 6,0 procent utifran bland annat det
stora investeringsbehov som finns.

Demografi - Prognos 2021-2031

SCB:s befolkningsprognos for perioden 2021-2031 visar aven att mellan 2020 och 2030 ar
aldersgruppen 0-19 &r i princip oférédndrad antalsméssigt (+1). Den arbetsféra aldersgruppen 20-
66 ar minskar med 12 personer under samma period. Yngre pensiondrer 67-79 ar minskar med 44
personer medan &ldre pensionarer 80+ Skar med 159 personer. Prognosen visar pa en total 6kning
med 104 personer.

Diagrammet nedan visar férandringar i antal i olika dldersgrupper, ar 2030 jamfért med 2020.
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Kanslighetsanalys

Utifrdn SKR:s februariprognos (SKR Cirkuldr 22:06) och berakningsmodell har berdknats vad en
forandring av invanarantalet skulle fa fér inverkan pa skatteintikterna. P& motsvarande sétt har
aven berdknats vad en férandring av skattesatsen skulle resultera i.

Med februariprognosen som utgangspunkt har berdknats vad en férandring av budgeterat resultat
skulle innebara beloppsmassigt.

Utifrdn nuvarande |3neskuld har berdknats vad en férdndring av |8neréntan skulle innebéra i
Okade/minskade kostnader.

Forandring Arseffekt 2023, mkr
Andrad befolkning med 50 personer* +/- 3,0
Féréndrad kommunalskatt med 10 ére +/- 1,4
Foérandrat resultatmal med 1 procentenhet +/-4,7
Férandrad rénta med 1 procentenhet +/-0,6

*) Avser endast intdkts6kningen. Kostnad f6r nyttjande av kommunal service exkluderad.

God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en god ekonomisk hushdlining i sin verksamhet.
Miniminivan i lagkravet &r det s3 kallade balanskravet, vilket innebar att kostnaderna inte far
dverstiga intakterna. For att leva upp till kravet pa god ekonomisk hushdlining krévs ett positivt
resultat, for att ocksad bidra till finansiering av investeringar och framtida pensionsataganden.

I god ekonomisk hushallning inryms ocksa att varje generation ska bara kostnaderna fér den service
den konsumerar samt att bedriva verksamheten pa ett kostnadseffektivt och &ndamalsenligt satt.

For Fargelanda kommun innebar god ekonomisk hushallning att kommunen uppfyller 100 % av de
finansiella malen samt minst 75 % av verksamhetsmalen som &r antagna av kommunfullmaktige.

Under 2013 beslutades om riktlinjer for att ge méjlighet att reservera och disponera medel i en s
kallad resultatutjdmningsreserv (RUR). Foér aren 2010-2012 har 14 575 tkr avsatts till
resultatutjamningsreserven. Inga ytterligare avsattningar till RUR &r planerade. Av de avsatta
medlen har 10 603 tkr anvants for att reglera det negativa resultatet for 2020. Kvarvarande medel
i resultatutjamningsreserven &r sdledes 3 972 tkr.
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Enligt kommunallagen far medel frdn resultatutjiagmningsreserv (RUR) anvéndas for att utjdmna
intdkter dver en konjunkturcykel. N&r detta far géras maste framgd av de egna riktlinjerna fér god
ekonomisk hushallning. Ett sétt att avgéra om RUR far disponeras &r att jamféra utvecklingen av det
arliga underliggande skatteunderlaget for riket med den genomsnittliga utvecklingen de senaste tio
aren. Med en sadan tillampning far reserven anvdndas om det arliga vardet vantas understiga det
tioariga genomsnittet. Med SKR:s nuvarande prognos skulle det vara méjligt aren 2023-2025. En
annan férutsattning ar att medlen fran RUR ska técka ett negativt balanskravsresultat. (SKR Cirkular
22:15)

Investeringar

Riktlinjer Investeringar och Anlaggningsredovisning antogs av Kommunstyrelsen 2019-05-22 § 90.
Av dessa framgar bland annat féljande:

Kommunfullmé&ktige fattar beslut om investeringsutrymme (ram) per ar under planperioden samt
sjalvfinansieringsgraden av investeringsutrymmet. Beslutet tas i samband med den 3arliga
budgetprocessen.

Investeringar som stracker sig 6ver flera ar eller utéver det faststallda investeringsutrymmet ska
beslutas av kommunfullmaktige i sarskilt beslut.

Enskilda investeringar med ett anskaffningsvdarde &6ver 20 prisbasbelopp ska godkdnnas av
kommunstyrelsen (Ar 2022: 966 tkr).

Kommunstyrelsen fattar beslut om investeringar inom det av kommunfullmaktige beslutade
investeringsutrymmet. Kommunstyrelsen kan delegera beslut till ekonomichefen.

Verkstéllande av beslutade och godkénda investeringar far ske forst efter igdngsattningsbeslut.
Igdngsattningsbeslut innebéar kontroll av att

e investeringskalkyl finns
e driftskostnader ryms inom tilldelad driftbudget
e att investeringen ryms inom kommunens 3terstdende investeringsutrymme for aktuellt ar.

Ingangséattningsbeslut fattas av ekonomichef.

Grundramar for reinvestering hanteras av respektive sektorchef/avdelningschef.
Igdngsattningsbeslut krévs inte.

Anskaffning av investeringar ska ske p& befintliga avtal eller upphandlas i enlighet med Lagen om
offentlig upphandling (LOU) och verkstalls enligt kommunens policy fér inkép och upphandling samt
enligt delegationsordningen for detsamma.

Féreslagen investeringsram for planperioden framgar av nedanstdende tabell:

Investeringsram for planperioden 2023-2027

2023 2024 2025 2026 2027

28,9 39,6 39,6 20 20

11
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Kommunbidrag

Fordelning kommunbidrag

Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Totala skatteintdkter och statsbidrag 466 570 479 579 491 686
FINANSEN 2023 2 024 2 025
Lénerevision fg. ar oférdelat 6 000 13 200 20 700
Lénerevision 7 200 7 300 7 500
Kostnader for finansen 11 000 11 000 11 600
Atgarder -8 000
TOTALT FINANSEN 24 200 31 500 31 800
KOMMUNFULLMAKTIGE 2023 2024 2025
Ing8ende ram 2 785 2813 2834
Indexuppréakning 28 21 31
PO-effekt
Ramférandring -300
KOMMUNBIDRAG KOMMUNFULLMAKTIGE 2813 2834 2 565
KOMMUNSTYRELSEN
Ingdende ram 89 432 95 315 94 547
Indexupprakning 908 732 1067
PO-effekt 1200
Effektivisering enligt MRP 22-24 -2 000
Ramférandring 3775 500 500
KOMMUNBIDRAG KOMMUNSTYRELSEN 95 315 94 547 96 114
UTBILDNINGSNAMNDEN
Ingdende ram 172 249 176 997 179 287
Indexupprakning 1748 1290 1913
PO-effekt 2 000
Effektivisering enligt MRP 22-24
Ramférandring 1000 1000
KOMMUNBIDRAG UTBILDNINGSNAMNDEN 176 997 179 287 181 200
SOCIALNAMNDEN
Ingdende ram 146 246 157 830 161 790
Indexupprakning 1484 1160 1826
PO-effekt 1700
Ramtillskott enligt MRP 22-24 3 000 800
Ramforandring 5400 2 000 2 000
KOMMUNBIDRAG SOCIALNAMNDEN 157 830 161 790 165 616
SUMMA KOMMUNBIDRAG 457 155 469 958 477 295
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Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025

Resultatmal i % av totala skatteintdkter och statsbidrag 2,02 % 2,01 % 2,97 %
RESULTAT 9 415 9621 14 391
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Politisk organisation 2023-2026

ansvarsfordelning och organisation namnder

Namnd Kommunstyrelsen Utbildnings- | Socialndmnden Bygg- och Val- Revisionen | Krislednings-
namnden trafikndmnden namnden namnden
Ledamoter 11 7 7 5 5 5 3 (varav 2
utgors av
KS:s
presidium)
Ersattare 7 3 7 - - - 3
Presidium Ordforande (Kommunalrad) Ordforande Ordforande Ordforande Ordforande | Ordfoérande | Ordforande
Vice ordforande (Oppositionsrad) | Vice ordf. 1:e vice ordf. Vice ordf. (fran Vice ordf. Vice ordf. Vice ordf.
(fran 2:e vice ordf. oppositionen) (fran (fran (fran
oppositionen) | (fran oppositione | oppositione | oppositionen)
oppositionen) n) n)
Utskott Socialutskottet (3
beslutade av KF ledamoéter —
personunion med
presidiet)
Rad knutna till BRA
organet Pensionirsradet
Folkhélsoradet
Ansvarsomraden | © Leda arbetet med att samordna utformningen av Forskole- och » Kommunal vérd- och * Bygglov, ® Reglemente tas e Den e Se till att
overgripande och strategiska mal, riktlinjer och fritidsverksamhet omsorgsverksamhet tillstdndsgivning och fram. Ansvar: | overgripande samhillsviktig
ramar for styrningen av hela den kommunala Grund-, sir- och * Kommunal hélso- och tillsyn enligt Plan- och valnimnden revisionsuppgift verksamhet sa
verksamheten samt gora framstallningar i gymnasieskola sjukvard (HSL) Bygglagen (PBL) sedvanliga en 4r att langt mojligt
malfrdgor som inte dr forbehallna annan ndmnd, samt kommunal * Stdd och service till + Pauppdragav uppdrag granska om bedrivs i enlighet
» Utdva uppsikt over dvriga ndmnders och vuxenutbildning personer med kemmunstyrelsen verksamheten med de mél och
gemensamma ndmnders beslut, inklusive funktionsnedséttning upprittaforstagtill foljer och riktlinjer som
* Ha ett dvergripande ansvar for interna svenska for * Myndighetsutovning detaliplan som ska antas uppnar fullméktige
sakerhetsfragor i kommunen, invandrare (SFI) enligt socialtjanstlagen av-kommunstyrelsen fullméktiges bestammer, — att
* Ansvara for kommunens personaladministrativa Skolhélsovard (SoL), lag med sérskilda (gallerde-tall beslut och mal, de foreskrifter
system, ekonomisystem, dokument- och Tillsynsansvar bestammelser om vérd detaljplanen-stari att detta sker som finns i lag
drendesystem, e-postsystem, IT-system, for friforskola av unga (LVU), lag om Sverensstimmelse med inom givna eller annan
kommunikationssystem, ledningssystem for Pedagogisk vérd av missbrukare i Sversiktsplanen)-eller ekonomiska forfattning foljs, —
informationssikerhet (LIS), omsorg vissa fall (LVM) m.fl. kommunfullmiktige ramar och andra att bestimmelser i




skaderapporteringssystem, passersystem och
fortroendemannaregister,

Hos fullméktige, 6vriga nimnder och andra
myndigheter gora de framstillningar som
behovs,

Kontinuerligt folja verksamheten i vriga
namnder,

Ansvara for utformning och utveckling av
kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad fullmiktige sérskilt beslutar,
Ansvara for samordningstraffar med
namndpresidierna och forvaltningscheferna,
Uppritta forslag till program med mal och
riktlinjer f6r sdédana kommunala angeldgenheter
som utfors av privata utforare,

Bereda eller yttra sig i drenden som ska
handlaggas av fullméktige i enlighet med KL,
Verkstilla fullméktiges beslut, om fullméaktige
inte beslutat annat

Teckna avtal, 6verenskommelser eller liknande
med extern part, som dr av overgripande och
principiell karaktar.

Kommunens personalorgan

Koncernstyrelse

Kollektivtrafikfragor inklusive nértrafik,
skolskjuts, fardtjanst, linjetrafik
Infrastrukturfrdgor

Oversiktsplanering och 6vrig strategisk
samhiéllsplanering

Mark och exploateringsfragor
Miljostrategiskt arbete samt energi- och
klimatfragor

Bostadsforsorjningsfragor

Kommunens fastighetsinnehav

Naringslivs- och besdksnéring
Arbetsmarknads- och sysselsattningsfragor
Digitaliseringsfragor och utveckling av e-
Samhillet

Integrationsfragor

Central informations- och
kommunikationsverksamhet
Konsumentverksamhet

Samordning av kommunens sidkerhetsarbete
Brottsforebyggande radet (BRA)

Hantering av inteckningar, pantbrev m.m.
Fora kommunens talan i mal eller drende som
ror den egna verksamheten

EU-fragor

Avge yttrande pa fullméktiges véignar i ej
principiella fragor samt i brddskande drenden
Utse dataskyddsombud

Skolskjutsérende
n i det enskilda
fallet

Kommunal
musikskola
Kommunens
fritidsgardsverks
amhet

Bistandsfragor enligt
socialtjénstlagen (SoL)
Skuldsanering enligt
lagen om skuldsanering
Familjeradgivning som
avilar kommunen
Samverkan mellan olika
vérdgivare
Tillstdnd och tillsyn av
alkohol, tobak och
lakemedel
Tillimpning av lagen
om valfrihetssystem
(LOV)
Kommunens uppgifter
enligt lag om
bostadsanpassingsbidrag
Beslut om férdtjénst och
riksfardtjanst (beslut i
enskilt fall)
+ Koemmunens
fritidsedrdsver] ;

 Planbesked

* Yttrasigi
fastighetsbildningsdrend
en.

» Hantera kommunens
uppgifter enligt lagen
om lagenhetsregister.

= Namn-pa gator.-vigar:
5 5

allménna platser
* Lokala trafikforeskrifter
* Trafiksdkerhet

forutsattningar
samt med en
tillracklig
styrning och
kontroll.
Revisorerna har
ocksa uppgiften
att granska
verksamheten i
kommunens
foretag, genom
de
lekmannareviso
rer och
revisorer som
fullméktige
utser i
foretagen.
Revideras enligt
SKR:s PM
daterat 2018-
05-03

detta reglemente
6ljs.




Forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som
inte tilldelats annan ndmnd

Under hojd beredskap ansvara for ledning av
den del av det civila forsvaret som kommunen
ska bedriva i enlighet med Lag (2006:544) om
kommuners och landstings atgérder infor och
vid extraordinira héndelser i fredstid och hojd
beredskap.

Avge yttranden inom plan och byggvésendet till
lansstyrelsen och andra myndigheter

Ansvara for att det finns en grundldggande
tillgang till geografisk information och kartor
over kommunen for fysisk planering,
kommunalteknisk forsé

Patientnamnd

Arbetsléshetsnamnd

Pensionsndamnd for anstéllda och
fortroendevalda

Ansvarig enligt sékerhetsskyddslagen
Arkivmyndighet
Dataskyddsforordningen/GDPR
Registeransvarig och ansvarig for kommunens
anslagstavla.

Kultur- och fritidsverksamhet

Foreningsstdd och -bidrag,
Simskoleverksamhet,

Turism,

Kulturverksamhet/barn-och ungdomskultur
Kulturskola

Biblioteksverksamhet

Konst- och konstnérlig utsmyckning,
Tillstand enligt 16 § lotterilagen

Pa uppdrag av kommunstyrelsen uppratta
forslag till detaljplan som ska antas av
kommunstyrelsen (géller de fall detaljplanen
star i overensstimmelse med 6versiktsplanen)
eller kommunfullméktige (géller de fall
detaljplanen inte star i overensstimmelse med
oversiktsplanen)

Pa uppdrag av kommunstyrelsen uppritta
forslag till 6versiktsplan/ajourforklaring av
oversiktsplan eller tematiskt tillagg till
oversiktsplan

Namn pa gator, vagar, allmanna platser




Fargelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-05-09

Val- och arvodesberedningen

VAB § 4 Dnr 2021/229
Antagande av politisk organisation

Forslag till beslut

1.  Kommunfullméktige antar politisk organisation 2023-2026 enligt val- och
arvodesberedningens forslag daterat 2022-05-09 att gélla fran och med
2023-01-01.

2. Kommunfullméiktige uppdrar 4t kommunstyrelsen att ta fram forslag till
reglementen i enlighet med ovan namnt forslag, sa att dessa kan beslutas av
fullméktige senast i november 2022.

3. Kommunfullméaktige uppdrar 4t kommunstyrelsen att utreda mojligheterna
att samla kultur- och fritidsfrdgorna under en ndmnd. Utredningen ska
presenteras sa att fullméktige kan fatta beslut i fragan senast i samband med
beslutet om mal- och resursplan for 2024.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige gav den 17 februari 2021 val- och arvodesberedningen i
uppdrag att infor mandatperioden 2023-2026 se 6ver den politiska organisationen,
arvodesbestimmelserna samt reglerna for partistod (KF § 12).

Val- och arvodesberedningen har under framtagande av foreliggande forslag till
politisk organisation 2023-2026 tagit sin utgangspunkt i kommunallagen (KL,
2017:725) samt gjort en omvérldsanalys och jamforelse dels med kommuner i
Fargelandas kommungrupp, dels med jgmnstora kommuner i Dalsland och
Bohuslén.

Da val- och arvodeberedningen 6nskat skapa en bred och kontinuerlig delaktighet,
har beredningen under framtagandet av foreliggande forslag regelbundet remitterat
utkast av forslag till bade forvaltning, partier och ndmnder. Inkomna synpunkter
har pa samma sitt kontinuerligt beretts och beaktats i forslag.

Under arbetet har val- och arvodesberedningen sérskilt diskuterat organisatorisk
placering av kultur- och fritidsfrdgorna. Ansvaret for kultur- och fritidsfrdgorna ér
idag fordelade pa socialnamnden (fritidsgardar), kommunstyrelsen (kultur- och
[fritidsverksamhet, foreningsstod och -bidrag, simskoleverksamhet,
kulturverksamhet/barn-och ungdomskultur, kulturskola, biblioteksverksamhet samt
konst- och konstndrlig utsmyckning) och utbildningsndmnden (kommunal
musikskola).

Justering Utdragsbestyrkande



Férgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-05-09

Val- och arvodesberedningen

Val- och arvodesberedningen anser det finns fordelar med att samla kultur- och
fritidsfragorna under en ndmnd. Fragan behover dock utredas ytterligare, inte
minst ur ett personal- och budgetperspektiv. Beredningen fGreslar darfor att
uppdrag ges att se dver organisationen med denna inriktning och att utredningen
presenteras sa att fullmaktige kan fatta beslut i fragan senast i samband med
beslutet om mal- och resursplan for 2024. Ansvaret for fritidsgardar flyttas dock
Over fran socialndmnden till utbildningsnamnden i forslaget.

Beslutsunderlag

o Forslag till politisk organisation daterat 2022-05-09
o Kommunfullméktiges beslut 2021-02-17, § 12

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen

HR- och l6neavdelningen
Kansli- och IT-avdelningen
Kommunledningsgruppen
Gruppledare

Justering I il Utdragsbestyrkande
/ i /&
(/ !



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-06-08

Kommunfullmaktige

KF § 55 Dnr 2020/275
Antagande av ny politisk organisation frin och med mandatperiod 2023

Kommunfullmiiktiges beslut

1. Kommunfullmiktige antar politisk organisation 2023-2026 enligt
val- och arvodesberedningens forslag daterat 2022-05-09 att gilla
fran och med 2023-01-01.

2. Kommunfullméktige uppdrar & kommunstyrelsen att ta fram forslag
till reglementen i enlighet med ovan namnt forslag, s att dessa kan
beslutas av fullméktige senast i november 2022.

3. Kommunfullmiktige uppdrar at kommunstyrelsen utreda
mojligheterna att samla kultur- och fritidsfragorna under en nimnd.
Utredningen ska presenteras si att fullméktige kan fatta beslut i
frdgan senast 1 samband med beslutet om mal- och resursplan {for
2024.

Protokollsanteckning
Ulla Borjesson (S) lamnar foljande protokollsanteckning:

” Socialdemokraterna anser att en kommunstyrelseorganisation vore de
mest effektiva for en kommun av var storlek. Dessutom skulle en sadan
organisation enligt var uppfattning bdde skapa effektiviseringsvinster och
ekonomiska vinster.

Trots detta valde vi att inte yrka pa annat forslag dd vi insdg att detta inte
skulle vinna gehor.

Socialdemokratiska fullmdktigegruppen.”

Arendebeskrivning

Kommunfullmédktige gav den 17 februari 2021 val- och arvodesberedningen
1 uppdrag att infor mandatperioden 2023-2026 se dver den politiska
organisationen, arvodesbestimmelserna samt reglerna for partistod (KF §
12).

Val- och arvodesberedningen har under framtagande av foreliggande forslag
till politisk organisation 2023-2026 tagit sin utgangspunkt i kommunallagen

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-06-08

Kommunfullmaktige

(KL, 2017:725) samt gjort en omvirldsanalys och jimforelse dels med
kommuner i1 Fiargelandas kommungrupp, dels med jaimnstora kommuner i
Dalsland och Bohusléan.

Da val- och arvodeberedningen 6nskat skapa en bred och kontinuerlig
delaktighet, har beredningen under framtagandet av foreliggande forslag
regelbundet remitterat utkast av forslag till bade forvaltning, partier och
ndmnder. Inkomna synpunkter har p4 samma sitt kontinuerligt beretts och
beaktats i forslag.

Vid val- och arvodesberedningen mote den 9 maj 2022 foreslogs enhilligt
att foresla fullmiktige att anta en politisk organisation for aren 2023-2026
som bland annat innebér f6ljande fordndringar:

Flyttas fran Bygg- och trafiknimnden till kommunstyrelsen

* Pa uppdrag av kommunstyrelsen upprétta forslag till detaljplan som ska
antas av kommunstyrelsen (géller de fall detaljplanen stér i
overensstimmelse med Oversiktsplanen) eller kommunfullméktige (géller
de fall detaljplanen inte star i 6verensstimmelse med versiktsplanen)

* Pa uppdrag av kommunstyrelsen upprétta forslag till
oversiktsplan/ajourforklaring av oversiktsplan eller tematiskt tilldgg till
oversiktsplan

¢ Planbesked

* Namn pa gator, vigar, allmédnna platser

Kultur- och fritidsfragorna

Under arbetet har val- och arvodesberedningen sdrskilt diskuterat
organisatorisk placering av kultur- och fritidsfragorna. Ansvaret for kultur-
och fritidsfragorna ar idag fordelade pa socialndmnden (fritidsgdrdar),
kommunstyrelsen (kultur- och fritidsverksamhet, foreningsstod och -bidrag,
simskoleverksamhet, kulturverksamhet/barn-och ungdomskultur,
kulturskola, biblioteksverksamhet samt konst- och konstndrlig utsmyckning)
och utbildningsndmnden (kommunal musikskola).

Val- och arvodesberedningen anser det finns fordelar med att samla kultur-
och fritidsfragorna under en ndmnd. Fragan behdver dock utredas
ytterligare, inte minst ur ett personal- och budgetperspektiv. Beredningen
foreslar dérfor att uppdrag ges att se Over organisationen med denna
inriktning och att utredningen presenteras sé att fullméiktige kan fatta beslut
1 frdgan senast i samband med beslutet om mél- och resursplan for 2024.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-06-08

Kommunfullmaktige

Ansvaret for fritidsgardsfragorna flyttas dock 6ver fran socialndmnden till
utbildningsnimnden redan 2023.

Ovriga foriandringar

Val- och arvodesberedningen foreslar i ovrigt att presidierna i ndimnderna
huvudsakligen bestar av en ordférande och en vice ordférande. Undantaget
ar socialnimnden som dven fortséttningsvis foreslds ha ordférande, forste
vice ordforande och andre vice ordférande. Vidare forslas fullméktige
enbart inritta ett utskott — socialutskottet under socialndmnden. I Gvrigt ges
nidmnderna ritten att sjilv inrétta eventuella andra utskott om sé anses
behovligt. Dessutom foreslar val- och arvodesberedningar ett reviderat
antal ledamdter och erséttare i valndmnden samt i bygg- och trafikndmnden.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslutsforslag, 2022-06-08 § 120

Tjansteskrivelse kommunchef, 2022-05-11

Politisk organisation 2023-2026, forslag fran val- och arvodesberedningen
2022-05-09

Val- och arvodesberedningens beslut § 4, 2022-05-09
Kommunfullméktiges beslut 2021-02-17, § 12

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

HR- och l6neavdelningen
Kansli- och IT-avdelningen
Kommunledningsgruppen
Gruppledare

Justering Utdragsbestyrkande



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-08-19

Utskriven av: Josefine Blid

Diarieenhet:
Beslutsfattare:

Kategori:

Beslutsinstans:

Utbildningsndmnden
Alla
Alla

Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum: 2022-08-30
Sekretess: Visas
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022.273 Tillstdnd skolgéng uddevalla kommun
2022-04-27 Anna Gunnervik
UN 2022/65 Avtal/Framstallan om tillstand gallande
skolplacering, grundskola i Uddevalla kommun
Anna Gunnervik
2022.274 Framstallan om tillstdnd att fullgora skolgang i
Uddevalla kommun
2022-03-23 Anna Gunnervik
UN 2022/65 Avtal/Framstallan om tillstand gallande
skolplacering, grundskola i Uddevalla kommun
Anna Gunnervik
2022.289 Tillstdnd skolgéng uddevalla kommun
2022-03-31 Anna Gunnervik
UN 2022/65 Avtal/Framstallan om tillstand gallande
skolplacering, grundskola i Uddevalla kommun
Anna Gunnervik
2022.290 Tillstdnd om att fullgéra skolgang i uddevalla
kommun
2022-03-30 Anna Gunnervik
UN 2022/65 Avtal/Framstallan om tillstand gallande
skolplacering, grundskola i Uddevalla kommun
Anna Gunnervik
2022.291 framstallan om tillstand att fullgora skolgang i
uddevalla kommun
2022-03-31 Anna Gunnervik
UN 2022/65 Avtal/Framstallan om tillstand gallande
skolplacering, grundskola i Uddevalla kommun
Anna Gunnervik
2022.297 Delegationsbeslut elevassistent
2022-06-01 Mona Jonsson
UN 2022/66 Ansdkan om tillaggsbelopp

Mona Jonsson

Sidan lav5s




Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022.298 Delegationsbeslut elevassistent
2022-06-01 Drottning blankas gymnasieskola Mona Jonsson
UN 2022/63 Ansdkan om tillaggsbelopp
Mona Jonsson
2022.306 Delegeringsbeslut strukturersattning Nytida
bergshyddan
2022-06-08 Anna Gunnervik
UN 2022/42 Strukturersattning barn- och elevpeng 2022
Josefine Blid
2022.307 Delegeringsbeslut strukturersattning Uddevalla
kristna skola
2022-06-08 Anna Gunnervik
UN 2022/42 Strukturerséattning barn- och elevpeng 2022
Josefine Blid
2022.308 Delegeringsbeslut strukturersattning Jarbo
2022-06-08 Anna Gunnervik
UN 2022/42 Strukturersattning barn- och elevpeng 2022
Josefine Blid
2022.309 Delegeringsbeslut strukturersattning Ulna
2022-06-08 Anna Gunnervik
UN 2022/42 Strukturersattning barn- och elevpeng 2022
Josefine Blid
2022.310 Delegeringsbeslut strukturersattning Stigen
2022-06-08 Anna Gunnervik
UN 2022/42 Strukturersattning barn- och elevpeng 2022
Josefine Blid
2022.311 Delegeringsbeslut strukturersattning Barnens lek
och lar pedagogisk omsorg
2022-06-08 Anna Gunnervik
UN 2022/42 Strukturersattning barn- och elevpeng 2022
Josefine Blid
2022.312 Delegeringsbeslut strukturersattning Fridaskolan
2022-06-08 Anna Gunnervik
UN 2022/42 Strukturersattning barn- och elevpeng 2022
Josefine Blid
2022.347 Beslut om mottagande i grundséarskola - ej ratt att
mottas.
2021-12-08 Anna Gunnervik
UN 2022/95 Beslut om mottagande i grundsarskola
Elinor Segertoft
2022.348 Beslut om mottagande samt program i

gymnasiesarskola

Sidan 2av5



Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022-05-02 Anna Gunnervik
UN 2021/96 Mottagande i grundsarskola
Elinor Segertoft
2022.350 Beslut om mottagande i grundséarskola
2022-06-01 Anna Gunnervik
UN 2022/96 Beslut om mottagande i grundsarskola
Elinor Segertoft
2022.351 Beslut om mottagande samt program i
gymnasiesarskola
2022-06-01 Anna Gunnervik
UN 2022/96 Beslut om mottagande i grundsarskola
Elinor Segertoft
2022.357 Beslut om mottagande i grundsarskola
2022-06-01 Anna Gunnervik
UN 2022/97 Beslut om mottagande i grundséarskola
Elinor Segertoft
2022.365 Beslut om assistansstdd (tillaggsbelopp)
gymnasieskola
2022-05-26 Mona Jonsson
UN 2022/88 Ansdkan om tillaggsbelopp fér gymnasieelev
Mona Jonsson
2022.366 Beslut om assistansstdd (tillaggsbelopp)
gymnasieskola 21-22 och avtal angaende
elevassistent
2022-05-26 Mona Jonsson
UN 2022/88 Ansdkan om tillaggsbelopp fér gymnasieelev
Mona Jonsson
2022.377 Avtal avseende arbetsplatsforlagt larande, vard och
omsorg, gymnasial, larande i arbetslivet .
yrkeshogskola, YH ,eftergymnasial , Vard och
omsorgscollege Fyrbodal.
2022-06-12 Anna Gunnervik
UN 2022/99 Avtal sektor utbildning
Anna Gunnervik
2022.399 Beslut ang&ende anstkan om tillaggsbelopp
2022-06-21 Jarbo friskola Anna Gunnervik
UN 2022/81 Ansdkan om tillaggsbelopp
Anna Gunnervik
2022.400 Beslut angaende ansokan om tillaggsbelopp
2022-06-21 Jarbo friskola Anna Gunnervik
UN 2022/49 Ansdkan om tillaggsbelopp

Anna Gunnervik

Sidan 3av5h



Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2022.401 Beslut angaende ansokan om tillaggsbelopp
2022-06-21 Jarbo friskola Anna Gunnervik
UN 2022/82 Ansdkan om tillaggsbelopp

Anna Gunnervik
2022.402 Beslut ang&ende anstkan om tillaggsbelopp
2022-06-21 Jarbo friskola Anna Gunnervik
UN 2022/48 Ansdkan om tillaggsbelopp

Anna Gunnervik
2022.403 Beslut ang&ende anstkan om tillaggsbelopp
2022-06-21 Stigens friskola Anna Gunnervik
UN 2022/80 Ansdkan om tillaggsbelopp

Anna Gunnervik
2022.404 Beslut angdende anstkan om tillaggsbelopp
2022-06-21 Anna Gunnervik
UN 2022/79 Ansdkan om tillaggsbelopp

Anna Gunnervik
2022.405 Beslut ang&ende anstkan om tillaggsbelopp
2022-06-21 Anna Gunnervik
UN 2022/78 Ansdkan om tillaggsbelopp

Anna Gunnervik
2022.458 Avtal gz‘i_llande studier pa Utsikten Dals-Eds

gymnasium

2022-07-05 Dals-Eds kommun Fokusférvaltningen, Utsikten Mona Jonsson

UN 2022/108

Gymnasieskola

Avtal géllande studier pa Utsikten Dals-Eds
gymnasium

Mona Jonsson

2022.459

2022-07-05

UN 2022/108

Avtal gallande studier pa Utsikten Dals-Eds
gymnasium

Dals-Eds kommun Fokusforvaltningen, Utsikten
Gymnasieskola

Avtal géllande studier pa Utsikten Dals-Eds
gymnasium

Mona Jonsson

Mona Jonsson

2022.460

2022-07-05

UN 2022/108

Avtal gallande studier pa Utsikten Dals-Eds
gymnasium

Dals-Eds kommun Fokusférvaltningen, Utsikten
Gymnasieskola

Avtal géllande studier pa Utsikten Dals-Eds
gymnasium

Mona Jonsson

Mona Jonsson

2022.461

Avtal gallande studier pa Utsikten Dals-Eds
gymnasium
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022-07-05 Dals-Eds kommun Fokusférvaltningen, Utsikten Mona Jonsson

UN 2022/108

Gymnasieskola

Avtal gallande studier pa Utsikten Dals-Eds
gymnasium

Mona Jonsson

2022.465

2022-07-05
UN 2022/110

Avtal angaende extraordinart stod/elevassistent

Uddevalla kommun
Avtal angaende extraordinart stod/elevassistent

Mona Jonsson

Mona Jonsson

2022.466

2022-07-05
UN 2022/111

Beslut om ansdkan extra resurs

Dinglegymnasiet

Ansokan om extra resurs

Mona Jonsson

Mona Jonsson

2022.518

2022-08-16
UN 2022/77

Avtal Fargelanda kommun och rektorsbemanning i
Sverige AB, 220808-220930

Avtal Fargelanda kommun och rektorsbemanning i
Sverige AB

Anna Gunnervik

Anna Gunnervik
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Kontakt vid fragor

Namndsekreterare Josefine Blid 0528-567114, josefine.blid@fargelanda.se

Namndsekreterare Linda Andersson 0528-567161 linda.andersson@fargelanda.se
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