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Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr

2019-06-18 SN 2019/73
kommun
Sektor omsorg
Socialchef
Johan Lundh
0528-567609 Kommunfullmaktige

Johan.lundh@fargelanda.se

Ersittning for hemtjéinst och hemsjukvérd i annan kommun 2019
Beslutsforslag

Socialndmnden foreslar kommunfullmiktige att besluta om ersittning for
hemtjanst och hemsjukvérd i annan kommun 2019 enligt VastKoms
rekommendationer enligt foljande:

Erséttning for hemtjinst i annan kommun 2019 med 412 kr/timma.
Ersdttning for hemsjukvérd 1 annan kommun 2019 med 669 kr/timma.

Arendebeskrivning:

VistKom rekommenderar arligen de 49 kommunerna i Véstra Gotaland att
folja vissa ersittningsnivéder nir det géller hemtjénst eller hemsjukvérd som
utfors av annan kommun 4n hemkommunen.

Fran 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om mdjligheter for vistelsekommun
att b 1 a erhalla ersdttning frdn bostadskommun for utférd hemtjénst vid
tillfallig vistelse i kommunen. Nagot fast ersittningsbelopp anges inte, utan
1 propositionen anges att boséttningskommunen ska ersitta
vistelsekommunen enligt den ersittningsniva som boséttningskommunen
tillimpar. Enligt 6nskemaél fran flera kommuner rekommenderar VéstKoms
styrelse arligen kommunerna 1 ldnet ett fast belopp pd samma sétt som
VistKom arligen anger kostnaden for utford hemsjukvérd.

Rekommendationen for 2019 utgér fran omsorgsprisindex (OPI)3 for
hemtjanst.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
Socialchef

Diariet



VastKom

Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard i annan kommun
2019.

Forslag till beslut:

VastKoms styrelse beslutar att rekommendera kommunerna i lanet, att for egen del besluta
om en ersattningsniva under 2019 for hemtjanst och hemsjukvard vid tillfallig vistelse i
annan kommun an hemkommun, enligt nedan.

Ersdttning for hemtjdnst i annan kommun 2019 med 412 kr/timma.
Ersdttning for hemsjukvard i annan kommun 2019 med 669 kr/timma.

Arendet

VastKom rekommenderar arligen de 49 kommunerna i Vdstra Gotaland att folja vissa
ersattningsnivaer ndr det galler hemtjanst och hemsjukvérd som utférs av annan kommun
an hemkommunen.

Hemtjanst

Ersattningsnivan for 2019 rekommenderas till 412 kr/timma for bistandsbedémd
hemtjanst. 2019 ars ersattningsniva innebar en 6kning med 2,7 % enligt OPI 2019* jamfort
med 2018.

Hemsjukvard

For sjukvard som utgar ifran distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2019 félja det
belopp som faststallts av Samverkansnamnden for Vastra Sjukvardsregionen. Beloppet ar
for 2019 faststallt till 669 kr/timma.

Ersattningsnivan innebar en 6kning med 2,9 % i enlighet med LPIK2 och beslut om
upprakning av hdlso- och sjukvardstjanser enligt samverkansavtal for Vastra
sjukvardsregionen (2018-12-13).

Se bilagor:

Ersattning for hemtjanst i annan kommun 2019
Ersattning for hemsjukvard i annan kommun 2019

Thomas Jungbeck Anneli Assmundson Bjerde

1 https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/prisindex/opiochvpi.1333.html
2 https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/prisindex/Ipiochlpik.1332.html
Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 40222 G6teborg Besok: Anders Perssonsgatan 8, Goteborg Tel: 072-707 45 50
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Organisationsnummer: 858501-2084




Tjansteutlatande 19-03-12

Vé St KO m Anneli Assmundson Bjerde

VastKom

Direktor VastkKom Utvecklingsstrateg VastKom

Ersattning for hemtjanst i annan kommun 2019

Arendet

Fran den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om méjligheter for vistelsekommun att bl.a.
erhalla ersattning fran bosattningskommun for utford hemtjanst vid tillféllig vistelse i
kommunen. Nagot fast ersattningsbelopp anges inte, utan i propositionen anges att
bosattningskommunen ska ersatta vistelsekommunen enligt den ersattningsniva som
bosattningskommunen tillampar. Enligt nskemal fran flera kommuner rekommenderar
VastKoms styrelse arligen kommunerna i ldnet ett fast belopp pa samma satt som VastKom
arligen anger kostnadsnivan for utford hemsjukvard.

Rekommendationen for 2019 utgar fran omsorgsprisindex (OPI)3 for hemtjdnst.

Ersattningsnivan for 2019 for hemtjanst i annan kommun ar enligt rekommendation
412 krftimma.

Faktureringsrutin hemtjanst
Den enskilde ska anséka om hemtjanst i sin hemkommun (folkbokforingskommun). Det ar
hemkommunen som beslutar om omfattningen av insatsen.

Hemkommun och vistelsekommun ska innan beslut lamnas till den enskilde, stamma av
verkstallighet, inklusive omfattning och ersdttning. Restid ingar i timersattningen.

Detta innebar for kommunerna i Vastra Gotaland att den kommun som utfor
hemtjanstinsatsen debiterar folkbokféringskommunen for det antal timmar som ar
overenskommit dem emellan nar det galler hemtjdnstinsatsen. Det ankommer alltsa pa den
utforande kommunen att hos folkbokforingskommunen forankra omfattningen pa den
hemtjanst som ska ges innan fakturering sker.

3 https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/prisindex/opiochvpi.1333.html




Tjansteutlatande 19-03-12

Vé St KO m Anneli Assmundson Bjerde

VastKom

Ersattning for hemsjukvard i annan kommun 2019

Sedan 1 januari 1999 har de 49 kommunerna i Vastra Goétaland ansvar for hemsjukvard i
ordindrt boende i enlighet med gallande Halso- och sjukvardsavtal i Vastra Gotaland.

Enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL) 3 § ska varje landsting erbjuda en god halso- och
sjukvard 3t dem som ar bosatta i landstinget. Det innebar att kommunerna i Vastra
Gotaland ska ge hemsjukvard i ordindrt boende at personer bosatta inom lanet, oavsett om
de ar kommuninvanare eller inte. Kommunen kan inte neka insats till "icke
kommuninvanare" med hanvisning till resursbrist utan alla sokanden ska behandlas lika.

Enligt HSL 4 § kan ett landsting ge sjukvard till personer som vistas i landstingsomradet
utan att vara bosatta dar. Samtliga landsting i landet har sig emellan ett avtal, det s.k.
riksavtalet for utomlansvard, som reglerar den ekonomiska ersattningen, nar vard ges av
annat landsting an dar den enskilde ar bosatt. Vastkom har rekommenderat kommunerna i
Vastra Gotaland att folja detta avtal sig emellan. Sdlunda kommer vi ocksa att folja den
prissattning som Vastra sjukvardsregionen beslutar om arligen.

Sedan 2018 har Vastra sjukvardsregionen harmoniserat priserna med Sodra
sjukvardsregionen. Detta innebar en ny kategorisering av yrkeskategorierna och numer
ingar saval distriktskoterska och sjukgymnast i kategorin “Besdk hos 6vriga
yrkeskategorier i primarvard (inklusive medicinsk service)”.

Ersattningsnivan for hemsjukvard for 2019 ar satt till 669 kr/timma.

Ersattningsnivan innebdr en 6kning med 2,9 % i enlighet med LPIK, och beslut om
upprakning av halso- och sjukvardstjanser enligt samverkansavtal for Vastra
sjukvardsregionen (2018-12-13).

Faktureringsrutin hemsjukvard

Nar en patient begar hemsjukvard i vistelsekommun ska vistelsekommunen stamma av
med hemkommunen om omfattningen pa vardinsatsen innan beslut lamnas till den
enskilde. Nar omfattningen pa insatsen bestams ska forutom sjalva vardinsatsen aven restid
inrdknas om sddan kravs.

| praktiken innebdr detta, for kommunerna i Vastra Gotaland, att den vardgivande
kommunen debiterar folkbokforingskommunen for det antal timmar som man
overenskommit sig emellan nar det galler vardsinsatsen. Det ankommer alltsa pa
vardkommunen, att hos folkbokféringskommunen férankra omfattningen pa varden som
ska ges innan fakturering sker.

4 https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/prisindex/Ipiochlpik.1332.html




VastKom

Styrelsen

Plats och tid

Beslutande

Franvarande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Underskrifter

Sekretera

Ordforande

Justerand

Justerande sign

PROTOKOLL

Sammantrédesdatum
2019-04-02

Campus Nya Varvet, Géteborg, tisdagen den 2 april 2019,
kl.09.30-10.30

Axel Josefson, ordférande

Malin Carlsson, vice ordférande

Bengt Hilmersson

Annette Carlson

Martin Carling

Liselotte Frojd

Paul Akerlund

Anna-Karin Skatt (deltar via telefon, §§ o4 - 11)

Lisa Dahlberg
Miguel Odhner
Hans Forsberg
Marina Johansson
Ingemar Samuelsson
Katarina Jonsson
Jonas Sundstrom
Johan Abrahamsson

Magnus Haggren
Helena Soderback
Jan Malmgren
Jeanette Lammel
Thomas Jungbeck
Joakim Svardstrom

Malin Carlsson

.......................

.............

Malin Carlsson



VastKom PROTOKOLL 2

Sammantradesdatum
Styrelsen 2019-04-02
§o1
Motet oppnas
Ordforanden Axel Josefson hdlsar alla valkomna och forklarar ssmmantréadet 6pp-
nat.
§o2

Val av justerande
Styrelsen beslutar att utse Malin Carlsson att justera dagens protokoll.

§o3

Presentation av den nya styrelsen

De narvarande presenterar sig for varandra. Konstateras att av styrelsens 16 leda-
moter ar det sex ledaméter som &r nya i uppdraget som ledamot i VastKom.

§o4

Val av 1:e vice ordforande och 3:e vice ordférande i BHU.
Kommunalférbunden ska valja ledaméter till rubricerade poster. Det noteras att
praxis ar att VastKoms ordférande och vice ordférande valjs till dessa uppdrag.

Styrelsen beslutar att valja Axel Josefson till 1:e vice ordférande och Malin Carlsson
till 3:e vice ordférande i BHU.

§os

Genomgang av dagens drenden till BHU.

Styrelsen gar igenom agendan till BHU-sammantradet som féljer efter styrelse-
motet. Foljande noteringar gors:

- Betraffande Arbetsformedlingens omorganisation uttrycks en oro fér vad kon-
torsnedlaggningar pa flera orter kommer att innebara dels fér invanarna och
dels fér kommunerna. Dessutom kommer programanslagen till olika insatser att

minska. Folk maste ju kunna forsérja sig och en 6kning av férsérjningsstodet kan
bli en konsekvens.

- Det finns ett 6nskemal om att den kommande remissen av kulturstrategin far en
nagot langre remisstid &n vad som har aviserats.

§ 06

Forslag till utvecklad form for politiskt samrad mellan VGR och ldnets kommu-
ner.

Samradsorganet (SRO) har under manga ar varit en motesplats pa lansniva fér
Vastra Gotalandsregionen (VGR) och ldnets kommuner i hélso- och sjukvardsfra-
gor. VGR har foretratts av regionstyrelsens och halso- och sjukvardsstyrelsens

Justerande sign

e



VastKom

Styrelsen

Justerande sign

PROTOKOLL 3

Sammantradesdatum
2019-04-02

presidier och kommunerna av respektive ordférande i de fyra kommunalforbun-
den.

| syfte att utveckla den politiska dialogen mellan VGR och lanets kommuner fére-
slas att SRO utvidgas och att rollen fortydligas i beredning av gemensamma hélso-
och sjukvardsfragor infor beslut av respektive sjukvardshuvudman, men aven i be-
redningen av arenden som far konsekvenser fér den andra huvudmannen.

Huvuduppdraget for SRO ar malinriktad politik i syfte ar att utveckla och férdjupa
samverkan mellan kommun, sjukhus och primarvard. Den enskilde ska fa god och
saker vard, stod och omsorg med effektiva samordnade insatser.

SRO kompletteras darfor med en fértroendevald per kommunalférbund som inom
respektive kommunalférbundsomrade (alt inom resp. kommunalférbund) har upp-
drag inom vélfards-/fomsorgsomradet.

Styrelsen beslutar att fér sin del bifalla forslag till utvecklad form for politiskt sam-
rad mellan VGR och och lénets kommuner samt att uppdra till kommunalférbun-
den att utse en fortroendevald med uppdrag inom valfards-/hélso- och sjukvards-
Jomsorgsomradet att inga i Samradsorganet.

§o7

Information och presentation av strukturen for vardsamverkan pa regional och
delregional niva.

Thomas Jungbeck redovisar hur den regionala samverkansstrukturen mellan kom-
munerna och VGR ser ut. | lanet finns idag sex delregionala vardsamverkansgrup-
per som dr knutna till lanets olika sjukhusomraden. | flera fall sammanfaller grup-
pens omrade med kommunalférbundens omraden men inte éverallt. Regionalt
finns en gemensam samverkansyta som kallas VVG, Vardsamverkan Vastra Gotal-
and. VVG bestar av ledaméter fran de sex delregionala vardsamverkansgrupperna.
Den gemensamma strukturen uppfattas pa det hela taget fungera val dven om
vissa drendeprocesser behdver trimmas.

Styrelsen beslutar att notera informationen.

§o8

Hemtjanst och hemsjukvard i annan kommun.

VastKom rekommenderar arligen de 49 kommunerna i Vastra Gétaland att folja
vissa ersattningsnivaer nar det géller hemtjénst och hemsjukvard som utférs av an-
nan kommun &n hemkommunen.

Hemtjanst
Ersattningsnivan for 2019 rekommenderas till 412 krftimma for bistdndsbedomd



VastKom

Styrelsen

PROTOKOLL 4

Sammantradesdatum
201G-04-02

hemtjanst. 2019 ars ersattningsniva innebar en 6kning med 2,7 % enligt OPI 20191
jamfort med 2018.

Hemsjukvard

For sjukvard som utgar ifran distriktsskéterskebeslut och behandling som beslutas
av arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under
2019 folja det belopp som faststallts av Samverkansndmnden for Vastra Sjukvards-
regionen. Beloppet ar for 2019 faststallt till 669 kr/timma.

Erséttningsnivan innebar en 6kning med 2,9 % i enlighet med beslut om upprak-
ning av halso- och sjukvardstjanster enligt samverkansavtal for Vastra sjukvards-
regionen (Vastra Gotaland och Halland, 2018-12-13).

Styrelsen beslutar att rekommendera kommunerna i lanet att, for egen del, besluta
om en ersattningsniva under 2019 for hemtjénst och hemsjukvard vid tillfallig vis-
telse i annan kommun @n hemkommun enligt nedan:

Ersattning 2019 for hemtjdnst i annan kommun med 422 kr/timma

Ersattning 2019 for hemsjukvard i annan kommun med 669 kr/timma.

§og

Attestantforteckning for VastKom

Da forandringar har skett bade bland fortroendevalda och tjansteman behover
VastKoms forteckning av attestanter av ekonomiska transaktioner ses over.
Forslaget till attestantforteckning finns i bilaga.

Vid sammantréadet berattar Thomas Jungbeck att vissa personella férandringar pa
Gryning AB, som hanterar ekonomi- och personaladministrationen for VastKom,
gor att det utskickade forslaget kring mottagnings-/granskningsattest behover
kompletteras med tre namn:

Ekonomichef Anders Egerstad
Ekonomiassistent Isabel Rohman
Ekonomiassistent Jennifer Edbom

Styrelsen beslutar att faststalla forslaget till attestantforteckning, inklusive
ovanstaende komplettering, att galla fr.o.m. 2 april 2019.

§10

Val av arbetsutskott

VastKoms stadgar har inga foreskrifter om att styrelsen ska ha ett arbetsutskott.
Valberedningen har dock rekommenderat styrelsen att utse ett arbetsutskott som
foreslas besta av de fyra férbundsordférandena.

Justerande sign



VastKom

Styrelsen

PROTOKOLL 5

Sammantréddesdatum
2019-04-02

Styrelsen beslutar att de fyra férbundsordférandena ska utgéra ett arbetsutskott till
styrelsen.

11

Avslutning
Ordféranden tackar ledaméterna och forklarar styrelsemotet avslutat.

Justerande sign

10



12

Fargelanda PROTOKOLL 10(15)
kommun 2019-04-03

Socialnamnden

318§ Dnr SN 2019/49
Avgiftsfri avlosning/hjalp i hemmet

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att ge socialchefen 1 uppdrag att utreda och besvara
skrivelsen.

Arendebeskrivning

SPF Seniorerna Valbo Firgelanda har ldmnat en skrivelse avseende
avgiftsfri avlosning. I vissa andra kommuner kan anhoriga fé avgiftsfri
avlosning ndgra timmar i ménaden. SPF Seniorerna vadjar/kraver pa
uppdrag av foreningsmote att Fargelanda kommun hjélper anhdriga som
vardar sjuka i hemmet att 4 avgiftsfri avlosning/hjélp nagra timmar i
mdnaden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2019-03-26
Skrivelse daterad 2019-03-08

Beslutet expedieras till:
Socialchef
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Fél’gElanda Tjanseskrivelse Diarienr
2019-06-17 SN 2019/49
kommun SN 2019/59

Sektor omsorg

Socialchef

Johan Lundh

0528-567609 Socialnamnden
johan.lundh@fargelanda.se

Avgiftsfri avlosning for anhoriga som virdar sina nirstiende i hemmet
i Fargelanda kommun.

Beslutsforslag
Socialndmnden beslutar att inte bevilja avgiftsfri avlosning i hemmet.
Arendebeskrivning

SPF Seniorerna Valbo Firgelanda och Centerkvinnorna i Torp har lamnat in
skrivelser avseende avgiftsfri avlosning. [ vissa andra kommuner kan
anhoriga fa avgiftsfri avlosning nagra timmar 1 manaden.

Féargelanda kommun har ingen avgiftsfri avlsning 1 hemmet men erbjuder
manga avgiftsfria insatser till anhoriga och informerar om vilka insatser som
ges pa olika sétt for att né ut till anhdriga och andra som kan nyttja stodet.

Socialtjdnstlagen talar om att stodet ska finnas for anhoriga men det finns
ingenstans att ldsa att kommunen ska erbjuda detta stod som skrivelserna
avser avgiftsfritt i hemmet.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Diariet
Socialchef

13



| FARGELANDA KOMM UN] 11

|

! 2019 -03- 27
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Till kommunstyrelsen i Firgelanda kommun; /ffff W 201 (57

Loid: \’_\*_:(.‘:A_ KA. 23¢

Ang. avgiftsfri avlosning fér anhoriga som vardar sina narstaende i hemmet i

Fargelanda kommun:

Ibland kan anhériga behéva “komma ifran” nagra timmar per manad fér att
utrdtta drenden pd egen hand. Detta ir ett sitt att 6ka deras livskvalité s3 att
de kan orka ldngre.

Samhallet sparar flera miljarder kronor genom att anhdériga utan ersattning
vardar sina nirstdende.

| ett flertal kommuner i Sverige kan anhériga som vardar sina ndrstdende i
hemmet fa kostnadsfri avlsning av kommunen nagra timmar per manad. |
Fargelanda kommun kan man genom bistdndsbedémaren fa hjalp med
avlGsning, men man far betala for tjinsten.

Centerkvinnorna i Torp énskar att kommunen sndrar dessa regler sa att denna
avldsning aven i Fargelanda kommun blir avgiftsfri.

Fargelanda den 26 mars 2019
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FARGELANDA KOMMUN
Kommunstyrelsen

2015 -03- 13

Onr,
Hid

Till kommunstyrelsen i Firgelanda kommun;

Det finns manga anhdriga i Sverige som regelbundet hjélper sina nirstdende. Deras
insatser sparar samhallet manga miljarder kronor varje ar.

I vissa av landets kommuner kan den anhdrige fa avgiftsfri avliésning nagra timmar
per manad. S3 ar inte fallet i Fargelanda kommun. Om den anhériga tar kontakt med
bistandsbeddmaren kan hen ordna sa att personal kommer hem till den nirst3ende,
men i var kommun maste man betala for dessa timmar.

SPF Seniorerna védjar/kraver pa uppdrag av féreningsméte att Firgelanda
kommun hjilper anhoriga som vardar sjuka i hemmet att f3 avgiftsfri
avlosning/hjalp nagra timmar i mdnaden.

Det &r var forhoppning inom SPF Seniorerna Valbo Firgelanda att dessa regler
andras till det battre och pa sa satt bidrar till 6kad livskvalité for den som vardar sin

narstdende.

Fargelanda den 8 mars 2019

Pa uppdrag av SPF Seniorerna Valbo manadsméte 4 mars 2019.

Lennart Jansson amaljelsson
{
ordf. v. Ordf.



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2019-06-19 SN 2019/2

Administrativa enheten

Namndsekreterare

Josefine Blid

0528-567114 Socialnamnd
0766352796

josefine.blid@fargelanda.se

Tilléigg i Socialniimndens delegationsordning
Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att anta foljande tilligg i delegationsordning
antagen 2019-01-09 avseende ”beslut om insats enligt 4 kap 1 § SoL
vuxendrende”:

Beslut om tillféllig placering behandlingshem, skyddat boende max 3
manader.

Lagrum: 4 kap 1 § SoL

Delegat: Enhetschef IFO

Arendebeskrivning:

Delegering av beslutanderitt avlastar socialndmnden de enkla, ofta rutinméssiga
besluten och skapar okat utrymme for drenden av storre vikt. Delegering skapar
ocksa forutsattningar for en snabbare handlaggning gentemot sokanden av olika
tillstand, till exempel bygglov.

Med delegering menas att SN dverfor sjilvstindig beslutanderitt till en
fortroendevald, ett utskott eller en anstilld i kommunen.

Johan Lundh Carina holmqvist
Socialchef IFO-chef

Beslutet skickas till:
IFO-chef
Diariet

15



Fargelanda

kommun

Aldreplan 2018-2023

Antaget av: Kommunfullméktige

Datum: 2018-04-18, § 36

Ansvar uppfoljning/uppdatering: Socialndmnden
Giller till och med: 2023-12-31

16
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Sammanfattning

Aldreplanen ir ett dokument for styrning och kontinuerlig forbittring av kommunens
dldreomsorg. I den redovisas kommunens ambitioner och férvaltningens konkreta uppdrag i
strdvan efter att na politiskt satta mal och visioner. Utdver dessa utgar planen dven fran
nationella lagar, riktlinjer och rdd samt regionala och lokala styrdokument.

Likt 6vriga Sverige star Fargelanda kommun infor utmaningen att tillgodose behoven for
den allt mer viixande malgruppen #ldre. Ar 2050 beriiknas mer #n en fjirdedel av Sveriges
befolkning vara éver 65 &r med en markant 6kning av andelen #ldre 4n 80 ar'. I kommunen
forvintas en 6kning med ca 100 personer i gruppen 65 ér och dldre fram till 2036.
Prognosen visar pa en minskning med 100 personer i dlderskategorin 65-74 ar medan det &r
en O0kning med 200 personer i dlder 75 ar och éldre. For att kunna behélla dagens niva pa
service maste vi fordndra och forddla vara arbetssitt.

Kommunens mal for de dldre &r att de ska kénna sig trygga i sin vardag och leva ett s& gott
liv som mgjligt, hela livet. De ska fa tjinster av god kvalitet, kénna sig delaktiga och bli
bemotta med respekt. For att uppna detta ska arbetet utgd fran foljande strategiska omraden:

- Medborgarnas kunskap, varderingar och attityder
- Halsa, livskvalitet och behov av sarskilda insatser
- Mat och maltid

- Boende och kommunikationer

- Utveckling av teknik

- Aldreomsorgen - framtidens goda arbetsplats

- Jamstalldhet

I dldreplanen beskrivs kommunens ambition med tillhorande mal och uppdrag utifran vart
och ett av strategiomradena.

1SOU 2008:113
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Malomrade och mal

Mailomrade Mal Beaktande frin beredningen

1. Medborgarnas | Att tillgodose individuella behov hos de | Utreda fordndrat resursfordelningssystem
kunskaper, som far insatser frdn den kommunala inom sérskilda boenden och hemtjénst
varderingar och | dldreomsorgen samt riktlinje for bistandshandlaggning
attityder

2. Hilsa, Forebyggande insatser ska fraimja en Utveckla arbetet med att fortita
livskvalitet och jamlik hélsa utifran flera aspekter, sasom | kommunens uppsokande verksamhet.
behov av exempelvis kon, bakgrund och

sarskilda insatser

ekonomiska resurser.

Kommunen ska skapa forutsattningar sa
att frivilliga krafter i samhéllet ska
kunna erbjuda medménskligt stod,
gemenskap och majlighet till fysisk
aktivitet som komplement till samhéllets
stodinsatser.

Ett samlat demenscentrum i
Férgelanda kommun, dér all
demensomsorg i kommunens
sdrskilda boenden bedrivs.

Kommunen ska kontinuerligt arbeta
med att stodja anhdriga bl.a. genom
utbildning och forebyggande insatser.

Utreda majligheten till upprattande av
traffpunkter som berikar de éldres liv
utifran gemenskap och social samvaro

Sakerstélla att processen om ett samlat
demenscentrum tar hénsyn till brukarna
och deras anhdriga.

3. Mat och maltid

90 % ndjdhet pa Socialstyrelsens érliga
nationella mitningar avseende maltider
och trivsel i samband med maltid.

Pedagogiska maltider ska finnas pa vara
demensboenden.

4. Boende och
kommunikationer

Antal platser pa sdrskilda boenden
ska motsvara behovet.

Oka nyttjandegraden av
kollektivtrafik inom kommunen
samt nérliggande kommuner.

Oka den fysiska tillgéingligheten i
kommunen.

Det ska finnas trygga bostidder och
bostadsomraden med god tillginglighet i
kommunen.

Skapa en langsiktig strategi for att kunna
tillgodose framtida behov av sérskilda
boenden i kommunen.

Upprétta maldokument for tillganglighet
avseende den fysiska miljon i kommunen.

Kommunen ska vid planering av bostider
analysera behov och langsiktigt framja
byggnation av trygga bostider for dldre
samt skapa bostadsomraden med god
tillgénglighet.
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5. Utveckling av
teknik

Skapa hogre kvalitet och effektivitet i
vard och omsorg med hjélp av
vélfardsteknik.

Kostnadsfri internetuppkoppling pa
sarskilt boende

Ta fram en langsiktig plan for den
tekniska utvecklingen inom vard och
omsorg.

Planen ska innehalla bland annat:

e Utveckla personalens e-
hilsokompetens.

e Oka den digitala kompetensen
bland invanarna i kommunen och
framfGrallt stotta de dldre i att ldra
sig anvédnda tekniken

e Okad anvindning av
valfardsteknik

e Fiberanslutning pa sérskilda
boenden.

6. Framtidens
goda arbetsplats

Att skapa en sjélvforbéttrande
organisation som tilltalar kompetent
personal. Skapa forutséttningar for en
trygg arbetsplats att trivas pa med god
arbetsmilj6, kompetensutveckling och
andra utvecklingsmgjligheter.

Uppritta en 14ngsiktig plan for att trygga
framtida personalforsorjning. Planen ska
bland annat innehélla:

e Ansvarsfordelning, renodling av
yrkesroller samt forslag till optimal
organisation

e Andamélsenliga arbetsklider

e Samarbete med grundskolan
géllande information om
dldreomsorgens yrken for att fraimja
framtida val av utbildning

e Skapa forutsittningar for stindiga
forbattringar genom att tillvarata
personalens erfarenheter och
dérigenom skapa en
sjalvforbattrande verksamhet

e Fortbildning och
kompetensutveckling

e Arbetsvillkor, t.ex. ratt till heltid,
helgtjénstgdring, forméner som
anstélld i kommunen

7. Jamstélldhet

Férgelanda kommun ska ha en praktiskt
anvéindbar vil fungerade
jamstalldhetsplan, dar dldreomsorgen &r
en del.
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1. Inledning

I denna éldreplan presenteras nationella lagar, riktlinjer och rdd samt regionala och lokala
styrdokument, som tillsammans sétter ramen for det kommunala arbetet med vard och omsorg
om éldre. Framtidsspaning och prognoser for malgruppen ligger till grund for antaganden om
framtida behov och motiv till prioriterade uppdrag.

Vid beredningens framtagande av planen har dialog med personalgrupperna, representanter
for pensiondrsorganisationerna samt dldre kommuninvanare genomforts. Information har
ocksa kommit frén chefer i egna organisationen och medicinskt ansvarig sjukskoterska.
Dérutover har Viéntjanst Bralanda och Vénersborgs kommun berittat om sin forebyggande
verksamhet. Beredningens forslag till dldreplan har l&mnats till representanter for
personalgrupperna och pensiondrsorganisationerna for mojlighet till ytterligare synpunkter.

Det kommunala ansvaret for dldreomsorgen regleras i flertalet lagar, foreskrifter och andra
styrdokument. Dessa dr framfor allt Socialtjanstlagen(SoL) och Hélso- och
sjukvérdslagen(HSL), Socialstyrelsens skrifter och kommunens styrdokument.

I kommunens antagna dokument Gemensamt mal och gemensam kvalitetspolicy for
omsorgens verksamhetsomrade, dnr 2009/139 (Antagen av KF 2010-03-17 § 36) anges
sektorsovergripande virdegrund och mal, kvalitetspolicy samt kvalitetsmal for
dldreomsorgen.

Aldreplanen utmynnar i ett antal malomraden med tillhérande mal och beaktanden. For att
kunna verkstélla planen med tillhrande mal &r det viktigt att forutsdttningar som krévs ges.

Utifrén framtagna prognoser forvintas en 6kning av antal personer 65 ar och dldre

med ca 100 personer frdn 2016 till 2036, varav merparten av 0kningen &dr inom de
aldersspann d4 man i storst utstrackning behover stddinsatser frin kommunen.

Med dagens konsumtionsmonster sker en tydlig kostnadsokning hos kommunerna for
individer 1 80-arséldern och dldre. Mellan 65 och 75 ér 4r anspraken pd kommunal service
tamligen begriansade. For att detta ska vara hanterbart, i och med utvecklingen mot en allt
storre grupp éldre, krdvs en anpassning av dldreomsorgen.

Kommunen behover i storre utstrickning arbeta med forebyggande insatser i samarbete med
frivilligorganisationer for att dldre personer ska bibehélla sin hélsa och vilmaende 1 hogre
alder.

Kommunen behover ocksé planera for aktuella och framtida behov av boendeformer for dldre.
Det finns lokalt en stor efterfragan av trygghetsbostidder och dven nationellt ser man ett 6kat
behov av denna form av boende.

Med en Okat antal dldre-dldre 1 kommunen finns ett framtida behov av fler platser pa sarskilda
boenden. Aven om en viss del troligtvis kan bo kvar i sitt ordinira boende med hjilp av
forebyggande insatser, mojlighet till social gemenskap och anpassade bostidder 1 kombination
med exempelvis insatser fran hemtjanst och hemsjukvard kommer behovet av fler sarskilda
boendeplatser att finnas kvar.

Den viktigaste resursen inom dldreomsorgen dr verksamhetens personal. Yrkesskicklighet och
kompetens dr avgorande for hur varden och omsorgen uppfattas av de édldre. For att tilltala
kompetent personal och fa dem att stanna behéver kommunen erbjuda en trygg arbetsplats att
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trivas pa med god arbetsmilj6, kompetensutveckling och andra utvecklingsmdjligheter som
stimulerar. Kommunen stér, tillsammans med ménga andra, infor stora utmaningar avseende
personalrekrytering inom dldreomsorgen 1 framtiden da antal dldre personer 1 samhéllet 6kar
samtidigt som det ar for f4 som viéljer att utbilda sig inom omradet.

2. Syfte

Aldreplanen ir ett styrdokument och tjénar som stdd for att utveckla dldreomsorgen och
annan verksamhet som berikar de dldres liv. Den ska medverka till att forverkliga kommunens
mal att "Fargelanda kommun skall vara en attraktiv kommun att bo och leva 1”. Med
utgangspunkt i nationella regelverk och lokala styrdokument avser éldreplanen att ge motiv
till prioriterade uppdrag for perioden.

3. Uppfoljning

Uppf6ljning av dldreplanen ska ske en gang per ar och dokumenteras i kommunens
arsredovisning. Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljningen.

4. Finansiering

I beredningens uppdrag ligger inte att fordela resurser. Dock forutsitter forverkligandet av
dldreplanen att dess mal och innehéll beaktas i samband med de kommande arens
budgetfordelningar.

5. Begreppsdefinitioner?

Hemtjanst
Bistind i1 form av service och personlig omvérdnad i ordinért boende.

Hemsjukvard

Hilso- och sjukvard nér den ges i patientens bostad och dir ansvaret for de
medicinska dtgirderna dr sammanhédngande Gver tid samt att patienten av hélsoskal
inte kan ta sig till primdrvardens verksamheter.

Vardagsrehabilitering

Ett arbetssétt ddr omsorgs- och vardpersonal har kunskap 1 ett rehabiliterande
forhéllningssitt och uppmuntrar den dldre personen till eget handlande. Att ta tillvara
personens egna resurser och mojligheter att vara aktiv 1 vardagen. Erbjuds bade pa
kommunens boenden och i det ordinédra boendet.

Ordinart boende
Alla boendeformer som inte forutsatter ndgon form av beslut om bistand enligt

250U 2017:21
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socialtjanstlagen av kommunen.

Trygghetsbostader

Trygghetsbostidder dr en boendeform som har tillkommit for att ge dldre som onskar det
tillgdng till storre gemenskap och trygghet. For att flytta in i en trygghetsbostad behdvs inget
bistandsbeslut enligt socialtjdnstlagen. Det finns en stor variation av trygghetsbostiader runt
om i landet, &ven om trygghet, tillginglighet, gemensamhetsutrymmen och, i vissa fall,
sérskild personal d4r gemensamma ndmnare for ménga.

Sarskilt boende

Avser sérskilda boendeformer enligt socialtjdnstlagen som forutsétter beslut om bistand
frdn kommunen.

Korttidsvistelse

Vid tillfélligt behov av utdkad omsorg, dd den &ldre av olika skil inte kan vara kvar i1 det
egna hemmet, kan korttidsplats pa vard- och omsorgsboende erbjudas. Skél for insatsen
kan vara rehabilitering, avlastning av nirstaende eller vard 1 livets slutskede, s.k. palliativ
vérd. Insatsen beviljas utifran Socialtjanstlagen.

Dagverksamhet

For dldre 1 behov av vardaglig aktivitet, finns daglig verksamhet. Avser verksamhet for
personer 1 ordindrt boende och beviljas utifran Socialtjénstlagen.

6. Regelverk och styrdokument

Socialtjanstlagen och hilso- och sjukvérdslagen ér de lagar som 1 huvudsak styr
kommunens arbete med dldreomsorg. Aven kommunallag, forvaltningslag och lagen om
valfrihetssystem (LOV) m.fl. dr védsentliga. Utdver lagstiftning finns, pa nationell, regional
och kommunal nivé, mél och planer for vard och omsorg om &ldre samt budgetar och
satsningar pa olika omraden.

6.1 Nationellt

Socialtjianstlagen, SoL (2001:453)

SoL &r en ramlag som beskriver kommunens ansvar for att enskilda far det stéd och den
hjilp som de dr i behov av. Kommunen har stor frihet att utforma sin verksamhet for att
uppfylla kraven i denna lag. Tilltron till ménniskan, och hens egen forméga att paverka sin
situation, ska vara central 1 tillimpningen. I SoL regleras ansvar for stdd till anhdriga i
form av t.ex. véixelvard, dagverksamhet och avlosning i hemmet. Dér star dven att
kommunen genom hemtjénst, dagverksamheter eller liknande, bor underlitta for den
enskilde att bo hemma och ha kontakt med andra. Kommunen ska ocksé inrétta sirskilda
boendeformer for service och omvardnad for dldre ménniskor som behover sérskilt stod.

Nationell vardegrund
2011 infordes en viardegrund i socialtjdnstlagen. Lydelsen &r; ”Socialtjanstens omsorg om
dldre ska inriktas pd att dldre personer far leva ett vérdigt liv och kinna vélbefinnande”.

Hailso- och sjukvardslagen (2017:30)
I nya hélso- och sjukvérdslagen kan man bl.a. ldsa om hur hélso- och sjukvarden
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ska organiseras och vilket ansvars respektive vardgivare har. Lagen beskriver att mélet med
hélso- och sjukvérden &r en god hélsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen.
Vérden ska ges med respekt for alla manniskors lika viarde och for den enskilda
minniskans virdighet. Den som har det storsta behovet av hélso- och sjukvard ska ges
foretrade till varden. Hélso- och sjukvérden ska arbeta for att forebygga ohilsa.

Nationell kvalitetsplan

2015 gav regeringen ett uppdrag att ta fram en Nationell kvalitetsplan f6r dldreomsorgen.
Syftet ér att genom ldngsiktiga insatser inom strategiskt viktiga omrdden sékra utvecklingen
av god kvalitet 1 den framtida dldreomsorgen. Den Nationella kvalitetsplanen ska stimulera till
innovationer inom dldreomsorgen, ett strategiskt hilsofrdmjande arbete pa alla nivaer samt
syfta till 6kad jamlikhet, inflytande och valfrihet f6r den dldre. Forslaget till kvalitetsplan har
presenterats for regeringen véren 2017.

Demenssjukdom

I Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom framhalls
bland annat tidig medicinsk utredning, lakemedelsbehandling och personcentrerad vird och
omsorg, som viktiga omraden att utveckla. Aven riktlinjer for dagverksamhet och platser pa
sérskilt boende anpassat for personer med demenssjukdom inkluderas. Reviderade nationella
riktlinjer kommer att presenteras av regeringen hosten 2017.

Nationell standard

Swedish standards institute (SIS) har tagit fram en standard for Kvalitet i omsorg service,
omvardnad och rehabilitering for dldre med omfattande behov i ordindirt och sdrskilt boende
(SIS 2015). Har anges krav pa tjdnster som levereras till dldre med omfattande
bistandsbedomt behov i bade ordinidrt och sdrskilt boende. Vid kvalitetssdkring, uppfoljning,
utvirdering och utveckling av sddana tjinster avses standarden kunna fungera som stod 1
arbetet. Genom tydliga krav pd vad som forvéntas av utforaren, den som bedriver verksambhet,
blir det dven tydligt for den édldre personen och dennes nérstaende vad god omsorg, service,
omvardnad och rehabilitering avser inom ordinért och sérskilt boende.

Kvalitet i sdrskilt boende - rekommendation for arbete med 6kad kvalitet nattetid i
sarskilt boende for dldre

Rekommendation framtagen av SKL (Sveriges kommuner och landsting). Bakgrunden &r att
regeringen varen 2016 avslog Socialstyrelsens forslag till bemanningsforeskrifter for sérskilt
boende for dldre. Istéllet for bemanningsforeskrifterna valde regeringen att fortydliga
Socialtjianstforordningen (2001:937, 2 kap 3§). Dar framgar det att den enskildes behov ska
vara styrande och att personal ska finnas tillgdnglig dygnet runt. De omraden som
uppmirksammas ér digitalisering, arbetsmetoder och bemanning. SKL noterar sdrskilt att det
finns en viktig utvecklingspotential vad géller valfardsteknik. Kommunerna bor stirka och
utveckla kvaliteten utifrdn koll pa ldget, planera utifrdn individens behov, ta fram en strategi
for att utveckla digitaliseringens mojligheter samt ledarskap.

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Lagen syftar till att frimja en god vard och en socialtjénst av god kvalitet for enskilda
personer som efter utskrivning frin slutenvard behover insatser frdn den kommunalt
finansierade hilso- och sjukvérden och/eller socialtjdnsten och den landstingsfinansierade
Oppna vérden (lagen 2017:612). Lagen ska sirskilt frimja att en person med behov av
samordnade insatser skrivs ut fran den slutna varden s snart som mojligt efter det att den
behandlande ldkaren bedomt att personen &r utskrivningsklar. Lagen géller fran 1 januari 2018
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och ersétter nuvarande betalningsansvarslag.

6.2 Regionalt, Vastra Gotaland

I handlingsplanen "Det goda livet for sjuka dldre i Vistra Gotaland” konkretiseras hur
landsting och kommuner ska samverka for att upprétthalla en god kvalitet pd sjukvarden kring
de sjuka dldre. Handlingsplanen reviderades under hosten 2015 for att gélla t o m 2018.

58 000 personer
Med mest sjuka ldre menasz personsr 85 &r ooh 19
dldre som har omfattande nedeattningar i aitt funktion- 13 % 05+ Ar 56 %
stillztind till #5ljd av ldrande, skada sllsr sjukdom. 85-94 4r §5-74 Ar
| Vazira Gataland fanns det &r 2015 oirka 320 000 30 9%
personer som ar dver 85 &r, av dem réknas cirka 58 75-84 Ar

000 personer till gruppen mest sjuka ldre.

Lae Socialztyrelzenz definition av milgruppen
mieet gjuka dldre pd kunzkapsguiden.as.
KaNa: S08, 2015

Fokusomraden i handlingsplanen

e SIP - Samordnad individuell plan
Mobil nédrvard
Kunskapsbaserad vard
God och sdker ldkemedelsbehandling
Trygg och sdker vardovergang

Handlingsplan i Fyrbodal
Denna handlingsplan dr framtagen i Vardsamverkan Fyrbodal for att sékra genomforandet och
uppféljningen av gemensamma mal som finns pa regional (Véstra Gotaland), delregional
(Fyrbodal) och lokal (enskild kommun) niva. Handlingsplanen omfattar flera
samverkansomraden. Inom omradet ”Sammansatta vard-och omsorgsbehov” finns f6ljande
fokusomrdden som beror dldre

e God och sdker ldkemedelsbehandling
Trygg och sdker vardovergang
SIP och medicinsk vérdplan
Kunskapsbaserad vard
Mobil Narvard

6.3 Fargelanda kommun

Lokal handlingsplan, skapad via nirsjukvardsgruppen diar samverkan mellan Fargelanda
kommun och primédrvarden sker. Fokusomriden:

God och sdker ldkemedelsbehandling

Trygg och sédker vardovergang

SIP och medicinsk vérdplan

Kunskapsbaserad vard

Mobil Nérvérd
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Gemensamt mal och gemensam kvalitetspolicy for omsorgens verksamhetsomrade, dnr
2009/139

Mal och resursplan 2018-2020

Prioriterade insatsomraden for Folkhalsoarbetet

7. Nuvarande dldreomsorg i Firgelanda

Kommunens dldreomsorgsarbete inkluderar till stérsta delen bistdndsinsatser, dir individuell
behovsbeddmning gors. De insatser som beviljas av bistindshandldggare syftar i forsta hand
till att stirka den dldres mojligheter att leva ett sjdlvstindigt liv och att kunna bo kvar i sin
bostad. Kvarboendeprincipen har varit aktuell i Sverige sedan dldrereformen pa 1990-talet
och séledes har losningar i hemmet utvecklats genom dren. Idag kan i princip alla
bistandsbeslut erbjudas i den dldres bostad.

7.1 Bostadsanpassning

Den som har en langvarig funktionsnedséttning kan anséka om bidrag for
bostadsanpassning utifran géllande lagstiftning, Lag (1992:1574) om bostadsanpassnings-
bidrag m. m. Det kan bl.a. handla om att ta bort trosklar, byta fran badkar till dusch,
stérre ombyggnationer eller placera ramper vid entréer. Atgirden skall vara nddvindig
med hénsyn till funktionsnedséttningen, som styrks med intyg fran ldkare eller
arbetsterapeut.

7.2 Hemtjanst

For dldre som bor kvar i det egna hemmet, men behover stod for att hantera det vardagliga
livet, finns mojlighet till hemtjinst anpassat efter behov. De tjdnster som kan beviljas
innefattar omvardnad och service och det gér att védlja om kommunen eller ett foretag ska
utfora tjénsten, enligt lagen om valfrihet (LOV). Vid upphandling enligt LOV ar
ersdttningen fOr en insats satt pa forhand, vilket gor att utforare konkurrerar med den
kvalitet de kan erbjuda for samma peng. Det gar ocksa att fa trygghetslarm och levererad
lunch genom hemtjansten.

7.3 Trygghetslarm

Ett sitt att 6ka tryggheten for den som bor kvar i det egna hemmet &r att ha ett trygghetslarm.
Genom larmet gér det att fa kontakt med personal om nagot hinder och den éldre behover fa
hjilp. Trygghetslarm beviljas som ett bistdnd.

7.4 Rehabilitering

Férgelanda kommun erbjuder rehabilitering pé olika sétt. Hemrehabilitering i form av
exempelvis mélinriktad traning 1 vardagssituationer, personliga hjdlpmedel eller
bostadsanpassning for att upprétthilla funktionsforméagan. Rehabilitering i samband med
vistelse pd dagverksamhet, da fysisk och social trining ger forutsittningar att bibehalla sin
funktionsforméga. Korttidsrehabilitering erbjuds dér den &ldre fér tréna pé vardagliga
aktiviteter som paklddning, matlagning och forflyttning med maélet att kunna klara sig i det
egna hemmet. Rehabenhetens personal utfor ocksa insatser i samband med palliativ vérd.
Kommunens arbetsterapeuter utfardar vid behov intyg i samband med den enskildes ans6kan
om bostadsanpassningsbidrag.
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7.5 Sarskilt boende

Nir behovet av vard och omsorg inte langre kan tillgodoses 1 det egna hemmet finns
mojligheten att flytta till sarskilt boende. Ansokan gors hos bistandshandldggare och hansyn
tas, sa langt det ar mojligt, till 6nskemal om specifik plats. P4 kommunens sérskilda boende
har den #ldre egen ligenhet med tillgang till gemensamt kék och matsal samt 6vriga
gemensambhetsytor. Det finns tillgang till personal, méltider serveras och rehabiliterande
msatser erbjuds pa boendena. Fargelanda kommun har tre sarskilda boenden, alla 1 kommunal
regi:

e Lillagarden 1 Fargelanda, med 28 platser och 7 trygghetsldgenheter, har
dagverksamhet och restaurang.

e Havestensgarden 1 Fargelanda, med 33 demensplatser, matsal f6r de boende.

e Solgarden har 19 platser varav 10 for dementa, 16 trygghetsldgenheter samt en
restaurang.

Antal platser pi kommunens vird- och omsorgsboenden

Verksamhet Lgh/platser totalt Varav demens Varav somatisk
Lillagarden 28 28
Havestensgarden 33 33

Solgarden 19 10 9
Boendeplatser totalt 80 43 37

Varav korttid 7 2 5

Totalt finns 80 platser pa dessa boenden varav 43 platser 4r avsedda for dldre med
demenssjukdom. Det kan ocksa, vid behov, upprittas korttidsplatser pa boendena utéver de
ordinarie som r 7 till antalet och foérdelade pa Lillagarden, Solgarden och Havestensgarden.
Platserna for korttidsvistelse ar azmnade f6r omvardnad under en tillfillig period. Det kan
vara en akut situation som uppstar sa personen inte kan bo kvar 1 det ordinéra boendet. Det
kan vara en rehabiliteringsinsats dar den dldre ges kraft att atervinda hem. Det finns ocksa
aterkommande korttidsvistelse, t.ex. som avlastning for narstaende, eller for palliativ vard.

7.6 Dagverksamhet

Kommunen har en dagverksamhet for dldre personer som har behov av stimulering 1
vardagen. Verksamheten &r lokaliserad pa Lillagarden och ér till for de som bor 1 ordinért
boende. Insatsen beviljas utifran Socialtjanstlagen.

7.7 Halso- och sjukvard

Kommunen har inom dldreomsorgen hélso- och sjukvardsansvar for de personer som bor pa
sarskilt boende, ar pa korttidsvistelse, befinner sig pa dagverksamhet samt de som &r beviljade
hemsjukvard. Ansvaret ar delegerat fran Vistra Gotalandsregionen och striacker sig till
sjukskoterskeniva, t.ex. sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter, men inkluderar
mte lakarvard. All vard och rehabilitering som kan goras 1 hemmet ska goras 1 hemmet,
alternativt pa kommunens korttidsplatser.

Patientsikerhet

Kommunen ansvarar for viss hilso- och sjukvard enligt hélso- och sjukvardslagen.
Enligt samma lag ska det 1 varje kommun finnas en sjukskoterska med ett sarskilt
medicinskt ansvar, en sa kallad medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).
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MAS ansvarar fOr att patienterna far en séker och dndamalsenlig hilso- och sjukvérd av god
kvalitet. Ansvaret omfattar hilso- och sjukvard upp till sjukskoterskeniva samt den
habilitering och rehabilitering som utférs av kommunens arbetsterapeuter och sjukgymnaster.
Tillsammans med ansvariga chefer for MAS regelbundet dialog om planering och ledning av
den kommunala hilso- och sjukvarden. MAS faststiller riktlinjer och rutiner for god och
sdker vard och klargdr regler, rutiner och ansvarsférdelning pa alla nivaer i samarbete med
chefer i linjeorganisationen.

Verksamhetschefen for hilso- och sjukvard (i Fargelanda innehavs denna befattning av
socialchef) har, tillsammans med MAS och enhetschefer ansvar for att riktlinjer och rutiner
foljs 1 verksamheten.

Varje medarbetare har ett eget ansvar for att folja forvaltningens riktlinjer/rutiner. MAS
ansvarar ocksé for beddmning och anmélan av vardskador till Inspektionen for vdrd och
omsorg (IVO) och ér dven vara ansvarig for Lex Sara-anmélningar. (missforhallanden inom
socialtjénsten).

MAS sammanstiller inkomna klagomal och avvikelser for den kommunala hilso- och
sjukvéirden. Analyserar och initierar risk- och hdandelseanalyser samt forbéttringsatgérder.
MAS ansvarar for att arligen skriva en patientsékerhetsberéttelse (enl. patientsdkerhetslagen).
I denna beskrivs hur arbetet med patientsékerhet har bedrivits under aret, vilka avvikelser som
rapporterats och vilka resultat man uppnatt i olika métningar. Patientsdkerhetsberéttelsen finns
tillgénglig for alla att ldsa pd kommunens hemsida.

7.8 Kost

Kommunens maltidsverksamhet innefattar samtliga kok pé forskolor, skolor och
dldreboenden i kommunen. Verksamhetens malséttning &r att alla géster ska kdnna sig trygga
och ndjda. Maltiderna som serveras ska vara goda, niringsrika, sdkra och varierande.
Miltiderna ska serveras i en lugn och trivsam miljo vilket skapar goda matvanor. Allt detta
bidrar till gésternas hélsa och vélbefinnande.

P& kommunens sirskilda boenden lagas maten i tillagningskok pé plats och de maltider som
levereras i ordinért boende av hemtjdnsten tillagas pé ett av kommunens storkdk.

7.9 Anhorigstod

Kommunen ska, enligt Socialtjanstlagen, erbjuda stdd for att underldtta for de personer om
vardar en nérstdende som ar ldngvarigt sjuk eller dldre eller som stodjer en narstaende som har
funktionshinder. For anhoriga inom kommunens dldreomsorg finns stdd i form av:

e Avlosning i hemmet

o Korttidsboende/vixelvard

e Mojlighet att delta i anhoriggrupper eller individuellt stod

o Natverk, hjdlp med kontakter till olika handikappforeningar, kyrkor, R6da Korsetetc.

7.10 Uppsokande verksamhet

Kommunen ska arbeta med att frdmja hilsa och forebygga ohilsa, bl.a. genom att ge
upplysningar om metoder for att forebygga sjukdom eller skada och att genom uppsdkande
verksamhet och pa annat sitt framja forutséttningarna for goda levnadsforhallanden. For att
inhdmta information kring hur kommunens éldre befolkning mér erbjuds alla invanare som
fyller 80 ar, och som inte har kontakt med kommunens omsorgsverksamhet, ett hembesok.
Syftet med den uppsdkande verksamheten ar att fraimja hélsa, sund livsstil, goda levnadsvanor
samt livskvalitet for kommunens dldre invénare genom att:

e kartldgga levnadsforhallanden

e fOrebygga ohilsa bland éldre
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e skapa trygghet i det egna hemmet
e fOrebygga olyckor i hemmet

7.11 Kvalitetsregister
Kommunen arbetar i och utifrdn nedanstdende kvalitetsregister:

Senior Alert

Ett nationellt kvalitetsregister som innehaller bedomning och étgéirder vid risk for fall,
underniring, trycksér, munhilsa och blasdysfunktion/inkontinens. Genom att arbeta
forebyggande med riskbedomningar pé alla patienter kan risker upptickas innan skada skett.

Palliativregistret
Registret ger stod for ett strukturerat arbetssitt kring varden i livets slutskede

BPSD, beteendemaiissiga och psykiska symptom vid demens
Registret syftar till att kvalitetssdkra virden av personer med demenssjukdom.

SweDem

Syftet &r att samla in data om personer med demenssjukdom for att kunna forbéttra och
utveckla varden av demenssjuka 1 Sverige. Mélet ar skapa ett rikstdckande verktyg for
likvdrdig och bista behandling av personer med demenssjukdom

7.12 Kommunala pensionarsradet (KPR)

Pensionérsradet dr ett rddgivande organ i kommunen for fragor géllande kommunens alders-
och fortidspensionirer. Det fungerar som en ldnk mellan pensiondrsorganisationerna och
kommunens politiker. Det bestar av representanter for pensionirsorganisationer, med aktiv
lokalavdelning i kommunen. Sarskilt utsedda politiker som &r utvalda att ta detta ansvar,
representerar kommunstyrelsen.

8. Vad tror vi om framtiden?

Fram till 4r 2036 beréknas antal personer i alder 65-74 r minska med ca 106 personer.
Gruppen 75-84 ar berdknas 6ka med ca 100 personer och gruppen 85 é&r och éldre
berdknas ha en 6kning med strax dver 100 personer. Totalt prognostiseras en 6kning
av antal personer 65 ar och dldre med ca 100 personer fran 2016 till 2036, varav
merparten av Okningen dr inom de &ldersspann d& man i storst utstrdckning behover
stodinsatser fran kommunen. Det krévs en planering av de 6kade behoven men ocksa
en planering for forebyggande insatser for att senareldgga behov av kommunala
insatser.
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8.1 Demografisk prognos

| Fargelanda
H | kommun

Utifran aktuell utveckling kan f6ljande prognos tas fram. I tabellen syns férdelningen inom
gruppen 65 ar och ildre, vilken dven finns beskriven 1 ettstapeldiagram.

Ar 2016 2021 2026 2031 2036
65-74 ar 908 911 841 818 802
75-84 ar 521 580 643 653 619
85-w ar 224 233 252 289 330
Summa 1653 1724 1736 1760 1751
1000

900

800

700 m 2016

600 2021

>00 2026

400

300 m2031

200 m 2036

100

0
65-74 75-84 85-w

Befolkningsprognos och stapeldiagram for gruppen ildre i Fiirgelanda kommun(Killa: SCB)

I tabellen nedan beskrivs férdelningen av aldre utifran kon och 1 tre aldersgrupper; 65-
74 ar, 75-84 ar samt 85 ar och aldre.

2016 2021 2026 2031 2036

Invanare 65-74 Kvinnor 415 435 409 393 392
ar, antal

Min 493 476 432 425 410

Totalt 908 911 841 818 802
Invanare 75-84 Kvinnor 274 279 305 321 306
ar, antal

Min 247 301 339 333 313

Totalt 521 580 643 653 619
Invanare 85 ar- Kvinnor 126 145 152 164 184
W,
antal

Min 98 38 101 125 146

Totalt 224 233 252 289 330

Killa: SCB
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8.2 Vad innebar det?

Med dagens konsumtionsmonster sker en tydlig kostnadsdkning hos kommunerna for
individer 1 80-arséldern och dldre. Mellan 65 och 75 ér 4r anspraken pd kommunal service
tdmligen begrinsade. For att detta ska vara hanterbart, i och med utvecklingen mot en allt
storre grupp éldre, krdvs en anpassning av dldreomsorgen.

Kommunen behdver i storre utstrackning arbeta med forebyggande insatser i samarbete med
frivilligorganisationer for att dldre personer ska bibehdlla sin hilsa och vilmaende i hogre
alder. Kommunen behdver ocksé planera for aktuella och framtida behov av boendeformer for
dldre. Det finns lokalt en stor efterfragan av trygghetsbostdder och dven nationellt ser man ett
okat behov av denna form av boende.

Med ett 6kat antal dldre i kommunen finns ett framtida behov av fler platser pa sirskilda
boenden. Aven om en viss del troligtvis kan bo kvar i sitt ordinira boende med hjilp av
forebyggande insatser, mojlighet till social gemenskap och anpassade bostdder i kombination
med exempelvis insatser fran hemtjénst och hemsjukvard kommer behovet av fler sérskilda
boendeplatser att finnas kvar.

Kommunala kostnader for invanare i olika aldrar

Kostnad per person, kronor

Kostnad per person. kr
400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50,000

0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 0 75 BO 85 S0 95 100

Alder

Kalla: Sveriges Kommuner och Landsting.

Demenssjukdomar

Demenssjukdomar drabbar framst dldre personer. De &r kroniska, langvariga och paverkar
hela livssituationen for de sjuka och deras anhoriga. Vérd av personer med demenssjukdom ar
saledes mycket resurskravande, bade for det offentliga och for ménniskorna narmast den
sjuke. I Sverige har ungefér atta procent av alla personer som dr 65 ar eller dldre ndgon form
av demenssjukdom, motsvarande for personer dldre dn 90 &r néstan hélften. Fram till ar 2050
forvintas antalet personer med demenssjukdom néstan fordubblas, vilket innebér en stor
framtida utmaning for samhillet.’ I och med att fler blir fldre antas utvecklingen fortsitta mot
att fler diagnostiseras med demenssjukdom. Enligt befolkningsprognosen for personer 65 ar

3 Socialstyrelsen, 2014, Nationell utvirdering — vard och omsorg vid demenssjukdom
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och dldre skulle det f6r Fargelanda kommun kunna innebéra en 6kning med ett 10-tal
personer diagnostiserade med demenssjukdom fram till 2036.

Samtidigt visar forskningsresultat pa att forebyggande atgarder ger effekt och kan motverka
eller skjuta upp férekomsten av dessa sjukdomar. De forebyggande atgirderna 1 en nyligen
utford studie bestod av utforliga kostrad, traningsprogram och minnestraning? och resultatet
var mycket tydligt. En 6kad medvetenhet bland aldre och en forbittrad folkhalsa kan saledes
ha positiv motverkan till denna utveckling.

8.3 Framtida behov

Boende

Fler personer far vard och omsorg 1 det ordindra boendet. Arbetssitten utvecklas med bland
annat mojlighet att fa komma hem direkt efter sjukhusvistelse och tillgang till mer avancerad
sjukvard 1 hemmet. Behovet av platser pa vard- och omsorgsboende antas dérfor inte f6lja en
rak framskrivning, 4ven om det kan antas finnas behov av utékning mot dagens platser.

Av de som #r 75 ar eller dldre bor 10,7% pa sarskilda boenden. (Anderberg & Berglund 2010)
Vid en rak framskrivning av behovet skulle det innebéra att Fargelanda kommun fram till
2036 har behov av att utoka antalet platser fran dagens 80 till ca 102 (se tabell nedan).

Artal 75 ar —w, antal Andel pa sibo Behov av platser
2016 745 10,7% 80
2021 813 10,7% 87
2026 895 10,7% 96
2031 942 10,7% 101
2036 949 10,7% 102
Kiilla: SCB

Flera faktorer kan dock komma att paverka det framtida behovet av plats pa vard- och
omsorgsboende:
e Hur det normala bostadsbestandet ser ut och hur sldre kan fa tilltrade till det
Bostiadernas och omgivningens utformning
Vilken omsorg, vard och service 1 6vrigt som értillganglig
Hur vilinformerad den enskilde och hens anhoriga ar
I vilken utstrackning dagens behov kan tillgodoses och om de tillgodoses pa
basta mojliga sitt.
Folkhilsan och dess utveckling 1 kommunen
Hur olika former av insatser 1 ordinart boende utvecklas
Mojligheten till férebyggande insatser
Vilfardsteknologi och dess anvandning

Hemtjanst

Antal beviljade hemtjansttimmar 1 ordinért boende har varit relativt konstant under aren 2012-
2016. Okningen mellan 2015 och 2016 #r 5 %, vilket ocksa 4r en utveckling som forvintas
fortsitta. Det dr dock dven hér svart att gora en rak framskrivning av behovet. Okningen av
beviljade insatser inom hemtjinsten férvantas vara stémre dn de demografiska effekterna.
Detta for att brukarnas omvardnadsbehov vixer. Den genomsnittliga tiden med hemtjanst for
varje person har okat de senaste aren. Aldre viljer allt mer att bo kvar langre i ordinért boende
och dar fa omsorg av hemtjanstpersonal.

4 The Lancet 2015
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Hemsjukvard

Kommunen arbetar aktivt for att patienter som ar fardigbehandlade ska kunna ldmna
sjukhuset sa snart som mojligt. Det framsta skilet &r hdansynen till patientens mojligheter att fa
en god och sammanhallen vérd, rehabilitering och omsorg. Det anses generellt vara bittre att
rehabiliteras 1 sin hemmiljo &n pa institution. Det utdkade ansvaret for patienter har inneburit
att allt mer avancerad vard kan erbjudas i hemmet. I och med ett 6kat antal dldre, som ofta &r
malgruppen for hemsjukvard, sé kan det &dven antas att hemsjukvard och rehabilitering de
ndrmaste aren kommer att 6ka. Det stills ocksad nya krav pa personalen vad géller kunskap
och eventuellt teknik vilket motiverar till satsningar pa kompetensutveckling.

9. Framtidens dldreomsorg

Kommunens édldreplan har mynnat ut i sju strategiomraden. Nedan beskrivs for varje
omrade den strategiska inriktningen for perioden baserad pa identifierade utmaningar och
mdjligheter.

Malomrade 1: Medborgarnas kunskap, virderingar och attityder

Mdlomrade 2: Hdlsa, livskvalitet och behov av sdrskilda insatser

Mdlomrdde 3: Mat och maltid

Mdlomrade 4. Boende och kommunikationer

Malomrade 5. Utveckling av teknik

Malomrdde 6. Aldreomsorgen — framtidens goda arbetsplats

Mdlomrdde 7. Jimstdlldhet

9.1 Medborgarnas kunskap, viarderingar och attityder

Dagens och framtidens éldre har storre informationsbehov dn tidigare generationer éldre,
mycket till f6ljd av ett 6kat sjdlvbestimmande och utdkad valfrihet. For att kunna ta ansvar
for sina egna liv, planera for sin dlderdom, sitt boende, samt for val av hemtjanst och vérd,
behovs tydlig och tillgdnglig information.

I och med att fler dldre blir insatta i tekniken finns goda mojligheter for IT-samhéllet att i
framtiden, genom tekniska innovationer, effektivisera dldrevarden och inte minst
kommunikationskanalerna. For att frimja en informerad och kunnig och malgrupp dldre
behover information anpassas sa att alla kan ta del av den, oavsett teknik- och
sprakkunskaper.

Den ildres roll som kund bor ocksa fortydligas genom riktad information och marknadsforing
av den service kommunen erbjuder.

Med ett personcentrerat forhéllningssétt dar individen betraktas som kapabel, med resurser
och formégor, och dr en aktiv part i den gemensamt planerade virden skapas forutsittningar
for en hog kvalitet pa vard och omsorg. Genom att utga fran individens behov vid planering
av insatser kommer brukarens delaktighet att 6ka och verksamheten blir behovsstyrd istéllet
for insatsstyrd. Till stod for att identifiera och beskriva individens behov pa ett likvardigt satt
over landet har Socialstyrelsen tagit fram ABIC/IBIC (ildres/individens behov i centrum).

MAL: Att tillgodose individuella behov hos de som fir insatser frian den kommunala
aldreomsorgen

Beredningen forutsatter att Kommunstyrelsen 1 samband med arbetet att na malen ser 6ver
mdjligheten att:

Utreda fordndrat resursfordelningssystem inom sdrskilda boenden och hemtjdnst samt
riktlinje for bistandshandldiggning
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9.2 Hailsa, livskvalitet och behov av sirskilda insatser

Det forebyggande och hdlsofraimjande arbetet for personer i dldern 65 ar och dldre medfor
bade samhéllsekonomiska vinster och vinster for den enskilde. Det innefattar manga omraden,
som att i tidigt skede diagnostisera och ge insatser, mdjliggora och motivera till hilsosamma
val, kost och motion, rja hinder och minska risker for olyckor genom bostadsanpassning och
rehabilitering, samt att skapa forutsdttningar for ett rikt socialt liv hogt upp 1 aldrarna.
Dessutom, med en aldrande population, dr det viktigt att prioritera det forebyggande arbetet
for att kunna bibehélla en god kvalitet inom dldreomsorgen trots 6kat behov av insatser.

MAL: Forebyggande insatser ska frimja en jimlik hilsa utifrin flera aspekter, sisom
exempelvis kon, bakgrund och ekonomiska resurser.

Beredningen forutsatter att Kommunstyrelsen 1 samband med arbetet att nd malen ser 6ver
mdjligheten att:
Utveckla arbetet med att fortita kommunens uppsékande verksamhet.

MAL: Kommunen ska skapa forutsittningar sa att frivilliga krafter i samhillet ska
kunna erbjuda medminskligt stod, gemenskap och mojlighet till fysisk aktivitet som
komplement till samhaillets stodinsatser.

Beredningen forutsatter att Kommunstyrelsen 1 samband med arbetet att na malen ser 6ver
mdjligheten att:

Utreda mdéjligheten till upprdttande av trdiffpunkter som berikar de dldres liv utifran
gemenskap och social samvaro.

I och med ett 6kat antal dldre i kommunen 6kar dven antalet personer som utvecklar ndgon
form av demenssjukdom och behovet av en god demensvard okar. Sddan vard ska vara
personcentrerad och karaktériseras av tidig upptéckt, utredning och diagnos samt
lakemedelsbehandling. Det kriaver en fungerande samverkan mellan huvudménnen dir en
medveten gemensam strategi star i fokus for hur métet med och omhindertagandet av
personer med demenssjukdom och deras nérstaende ska ske under hela
sjukdomsutvecklingen. Genom att samla verksamheten for personer med demenssjukdom
ges mojlighet till 6kad kvalitet utifran samlad kompetens och anpassade lokaler med
omgivande miljo.

MAL: Ett samlat demenscentrum i Firgelanda kommun, diir all demensomsorg i
kommunens sarskilda boenden bedrivs.

Beredningen forutsétter att Kommunstyrelsen 1 samband med arbetet att na malen skall:
Sdkerstdlla att processen om ett samlat demenscentrum tar hénsyn till brukarna och deras
anhdériga.

Kommunens anhorigstod syftar till att, genom forebyggande och stddjande arbete, forsoka
minska anhorigas belastning, forebygga ohilsa och forse dem med den kunskap och
information de har behov av.

MAL: Kommunen ska kontinuerligt arbeta med att stddja anhériga bland annat
genom utbildning och forebyggande insatser.
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9.3 Mat och maltid

Energiforbrukningen minskar oftast med aldern medan néringsbehovet i stort forblir
detsamma. Det blir dirfor extra viktigt med rétt nérings- och energiinnehéll i kosten niar man
blir dldre. Aven en bra maltidsordning #r en forutsittning for att kunna tillgodose behov av
energi och niring over dygnet. Tillsammans kan kostenheten och dldreomsorgen skapa goda
rutiner for mat och méltid inom dldreomsorgen. Det dr grundlaggande for att forebygga
underniring, sjukdom och ohélsa. Méltiderna bor, sa langt det 4r mgjligt, &ven anpassas efter
varje enskild individs hélsa, smak och forutséttningar bade vad giller innehéll och miljon.

Maltidens sociala funktion kan bidra mycket till den dldres vélbefinnande. Genom att
anvénda sirskilda boendenas restauranger mer strategiskt, som platser for social samvaro,
kan anhdriga till de boende och dldre i ordinért boende ocksa komma dit och éta.

Aven ildre i ordinirt boende bor informeras och motiveras till hilsosamma matvanor.
Livsmedelsverket lyfter hdlso- och sjukvardens goda mojligheter att nd ut och forebygga
ohilsa genom att ta upp frdgan om matvanor, pd virdcentraler och annat.

MAL: 90 % néjdhet pa Socialstyrelsens arliga nationella mitningar avseende maltider
och trivsel i samband med méltid.

MAL: Pedagogiska maltider ska finnas pi vara demensboenden.

9.4 Boende och kommunikationer

Med dagens utveckling av hemtjanst och vard 1 hemmet antas den procentuella
efterfrigan av sirskilda boendeplatser minska. Men, eftersom kommunen enligt prognos
har en 30 % 6kning av invénare 75 ar och édldre under perioden 2016 till 2036 kommer det
totala antalet platser att behdva utdkas Gver tid.

MAL: Antal platser p4 sirskilda boenden ska motsvara behovet.

Beredningen forutsitter att Kommunstyrelsen i samband med arbetet att nd malen ser 6ver
mojligheten att:

Skapa en langsiktig strategi for att kunna tillgodose framtida behov av sdrskilda boenden
i kommunen.

Med god tillgidnglighet och bra kommunikationer fraimjas mojligheterna for dldre att
leva socialt och obehindrat. Det finns tva viktiga dimensioner av tillganglighet, den
fysiska och den ekonomiska. Den fysiska tillgdngligheten handlar om att alla ska kunna
ta del av samhillsinformation och samhillsservice, rora sig i offentliga miljéer och leva
gott, oavsett t.ex. funktionsnedsdttning eller spraksvarigheter. Den ekonomiska
tillgéngligheten regleras framst pd nationell niva, via pensionssystemet. Kommunen har
en viktig roll 1 att frimja byggandet av bostdder som ér tillgdngliga, ur bada dessa
aspekter.

MAL: Oka nyttjandegraden av kollektivtrafik inom kommunen samt niirliggande
kommuner.

MAL: Oka den fysiska tillgéingligheten i kommunen.

21

36



Fargelanda 37
kommun

Beredningen forutsétter att Kommunstyrelsen 1 samband med arbetet att nd malen ser 6ver
mdjligheten att:
Uppriitta mdldokument for tillgdnglighet avseende den fysiska miljon i kommunen.

Det finns ett generellt behov av fler lagenheter i kommunen. Det finns idag dessutom ett
stort behov av trygga bostéder dir den dldre kan bo trots funktionsnedséttning, vilket kan
innebdra att flytt till sérskilt boende kan skjutas upp eller inte blir aktuellt.

MAL: Det ska finnas trygga bostiider och bostadsomraden med god tillginglighet i
kommunen.

Beredningen forutsitter att Kommunstyrelsen i samband med arbetet att nd malen ser 6ver
mojligheten att:

Kommunen ska vid planering av bostdder analysera behov och langsiktigt friamja byggnation
av trygga bostdder for dldre samt skapa bostadsomrdaden med god tillginglighet.

9.5 Utveckling av teknik

Behovet av hjélp och stdd inom dldreomsorgen dkar och samtidigt blir bristen pa vard- och
omsorgspersonal i landet allt mer pétaglig. For att kunna behalla dagens niva pa service
maéste vi forandra och forddla véra arbetssitt. Halso- och sjukvérd samt vard och omsorg ér
viktiga omraden for utvecklingen och faller in under det som bendmns e-Adlsa. Kommunen
har idag digitala trygghetslarm. Dessutom sker vdrdplanering via videosamtal, istdllet for
fysiska méten pa sjukhus. Vardplaneringsmotena blir mer tidseffektiva och miljovanliga.
Informations- och kommunikations-teknik (IKT) behdvs for att upprétthélla goda
mojligheter for den édldre befolkningen att delta aktivt 1 samhallslivet. IKT kan bidra till
sociala kontakter och samtidigt ge mojlighet till béttre kontroll och dvervakning av den egna
hélsan.

Med vilfirdsteknologi avses kunskap om vilfardsteknik. Det kan t.ex. avse hur det digitala
samhdllet kan underlédtta for personer med olika funktionsnedséttningar att enklare kunna
hantera sin vardag, eller att fa tillsyn och omsorg pa ett smidigt sétt. Med vélfardsteknik avses
sjdlva tjédnsterna och produkterna, insatta i sin kontext, nér en viss teknisk 16sning anvands 1
vérd och omsorg. Digital teknik som syftar till att bibehalla eller 6ka trygghet, aktivitet,
delaktighet eller sjélvstindighet for en person som har eller 16per forhojd risk att fa en
funktionsnedsattning. Exempel pa vilfardsteknik &r digitala trygghetslarm, tillsyn via kamera
och sensorer for pdminnelser. Vilfardsteknik kan anvéndas av personen sjilv, en nérstaende,
personal eller ndgon annan i1 personens nirhet.

MAL: Skapa hégre kvalitet och effektivitet i vird och omsorg med hjilp av
vilfiardsteknik.

Beredningen forutsétter att Kommunstyrelsen 1 samband med arbetet att nd malet ser over
mdjligheten att:
Ta fram en langsiktig plan for den tekniska utvecklingen inom vard och omsorg.
Planen ska innehalla bland annat:
o Utveckla personalens e-hdlsokompetens.
o Oka den digitala kompetensen bland invdanarna i kommunen och framforallt stotta de
dldre i att ldra sig anvinda tekniken
o Okad anvindning av vilfirdsteknik
o Fiberanslutning pd sdrskilda boenden.
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MAL: Kostnadsfri internetuppkoppling p4 siirskilt boende

9.6 Aldreomsorgen - framtidens goda arbetsplats

Den viktigaste resursen inom dldreomsorgen dr verksamhetens personal. Yrkesskicklighet och
kompetens ar avgorande for hur varden och omsorgen uppfattas av de dldre. For att tilltala
kompetent personal och fa dem att stanna behdver kommunen erbjuda en trygg arbetsplats att
trivas pa med god arbetsmilj6, kompetensutveckling och andra utvecklingsmdjligheter som
stimulerar. Kommunen stér, tillsammans med ménga andra, infor stora utmaningar avseende
personalrekrytering inom dldreomsorgen i1 framtiden da antal dldre personer 1 samhéllet 6kar
samtidigt som det ar for f4 som viéljer att utbilda sig inom omradet. En viktig resurs for att
tdcka framtida personalbehov dr personer som inte har svenska som modersmal, dér
utbildningsinsatser i samband med praktik kan mdjliggora framtida anstdllningar.

MAL: Att skapa en sjilvforbittrande organisation som tilltalar kompetent personal.
Skapa forutsittningar for en trygg arbetsplats att trivas pa med god arbetsmiljo,
kompetensutveckling och andra utvecklingsmaojligheter.

Beredningen forutsatter att Kommunstyrelsen 1 samband med arbetet att na malen ser 6ver
mdjligheten att:
Uppriitta en langsiktig plan for att trygga framtida personalférsorjning. Planen ska bland
annat innehdlla:
o Ansvarsfordelning, renodling av yrkesroller samt forslag till optimal organisation
o Andamdlsenliga arbetsklider
o Samarbete med grundskolan gdllande information om dldreomsorgens yrken for att
frdamja framtida val av utbildning
o Skapa forutsdttningar for standiga forbdttringar genom att tillvarata personalens
erfarenheter och ddrigenom skapa en sjilvforbdttrande verksamhet
o Fortbildning och kompetensutveckling
o Arbetsvillkor, t.ex. rdtt till heltid, helgtjinstgoring, formaner som anstdlld i kommunen

9.7 Jamstalldhet

Jamstdlldhet dr en central fraga i allt som berdr varden och omsorgen om éldre personer.
Kvinnorna &r i majoritet bland de som har vird och omsorg, och i kraftig majoritet bland
personalen. Hur dldrandet kommer att te sig beror utdover kon ocksa pa socioekonomiska
forhéllanden, etnicitet och funktionsnedséttning mm. Med en jamlik och jamstélld vérd och
omsorg menas att dldre personer oberoende av klass och kon ska fa sina behov av vard och
omsorg tillgodosedda.

MAL: Firgelanda kommun ska ha en praktiskt anviindbar och vil fungerade
jamstalldhetsplan, dir dldreomsorgen ir en del.
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Kommunstyrelsen

KS § 121 Dnr KS 2019-162
Personalforetridare i kommunstyrelsen och nimnder

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att personalforetrddare har rétt att ndrvara vid
kommunstyrelsen och andra ndmnders behandling av drenden som ror
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda.

Kommunstyrelsen beslutar att tva personalforetradare, med erséttare, har rétt
att delta 1 social- respektive utbildningsndimndens och kommunstyrelsens
sammantriaden.

Kommunstyrelsen beslutar att kostnader for personalrepresentanternas nirvaro
belastar respektive ndmnd/kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Bestdmmelserna om nérvaroritt for foretrddare for de anstéillda i kommunen
finns reglerat i kommunallagens 7 kapitel §§ 10-19. Grundlidggande &r att
ndrvaroritten giller vid sammantraden med andra ndmnder 4n styrelsen. Med
ndmnder avses organ som har forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter.
Narvarorétten giller inte i utskotten, revisionens sammantraden eller
valndmnden.

Personalutskottet har behandlat drendet vid sammantriade 25 mars
(punkt 5) och 23 april (punkt 7).

Personalutskottet foreslar att antalet personalforetradare ar tva stycken med
erséttare i respektive ndmnd. Personalforetrddare bor dven f4 mdjlighet att delta
vid kommunstyrelsens sammantride da styrelsen dr verksamhetsndmnd for
avdelning Samhéllsutveckling. Kostnaden for deltagande foreslas belasta
respektive kommunstyrelse eller nimnd.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 15 maj 2019 § 124.

Stabens tjansteskrivelse daterad 30 april 2019.
Rutin Nérvaroritt personalforetrddare i KS och namnd.

Forts

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Forts KS § 121

Beslutet expedieras till:
Socialnimnden
Utbildningsndmnden
Diariet

Justering ‘ ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Fargel'anda Diarienr:
kommun KS 2019-162

Personalkontoret
Per Wahlén
Adm chef

Rutin for niarvaro av personalforetradare i

kommunstyrelsen och nimnder
Beslutad av kommunchefen 2019-05-29

Behandlad i Cesam 2019-04-25

Personalforetridare i nimnderna

Bestdmmelserna om nérvaroritt for foretrddare for de anstillda i kommunen
finns 1 kommunallagen 7 kapitel 10 — 19 §§. Grundldggande &r att
ndrvarorétten giller vid sammantrdden med andra ndmnder 4n styrelsen.
Med ndmnder avses organ som har forvaltnings- och
verkstillighetsuppgifter. Narvarorétten giller inte i utskotten, revisionens
sammantriden eller valndmnden.

Personalforetridarnas nirvaroritt

Personalforetrddarna har rétt att ndrvara vid en nimnds behandling av
drenden som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
anstédllda. Namndens ordforande avgor vilka drenden som kan anses tillhora
den kategorin. Dessa drenden ska om mdjligt grupperas tillsammans pa
foredragningslistan si att personalforetradarna slipper gé ut och in pa
sammantréidet.

Néamnden far dock i enskilda fall besluta att personalforetrddarna far ndrvara
dven vid behandlingen av andra drenden

Exempel pa drenden som ror forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess anstillda d&r namndens budget och organisationsfragor.

Personalforetradarna har inte ritt att narvara vid behandlingen av drenden av
foljande slag: (Se KL kap 7, 14 §)

drenden som avser myndighetsutévning mot enskild,

forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

uppsdgningar av kollektivavtal,

arbetskonflikter,

rattstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation,
drenden som avser bestéllning eller upphandling av varor och
tjanster.

S e e

Ritt till information — tystnadsplikt

Personalforetradarna har rétt att fi den information de behdver for sin
verksamhet. Ndmnden dr alltsd skyldig att Iimna upplysningar till
personalforetrddarna, dock ska ndmnden iaktta foreskrifterna i offentlighets-
och sekretesslagen. Detta hinger samman med frigan om tystnadsplikt.

Sidan 1(3)
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Hur personalforetridare utses
Personalforetradare utses bland medarbetarna i kommunen, i forsta hand
bland dem som &r anstidllda inom ndmndens verksamhetsomrade.

Hogst tva personalforetradare och en ersittare for var och en av dem far
finnas for varje ndmnd (beslut av KS 2019-05-22 § 121).

Personalforetradarna utses av de lokala arbetstagarorganisationer som
kommunen har kollektivavtal med. Kommunen forutsitter att arbetstagar-
organisationerna kommer dverens om vilka organisationer som ska utse
representanterna i den enskilda namnden.

Aven om personalforetridarna utses av arbetstagarorganisationerna sa
representerar de inte dessa. Personalforetrddarna ska fungera som ombud for
alla medarbetare i kommunen.

Vid borjan av varje mandatperiod ska de arbetstagarorganisationer som
utsett personalforetrddare i ndmnderna, meddela respektive ndmnd samt
personalavdelningen, vilka personer som utsetts. Mandatperioden for
personalforetrddarna dr densamma som for ledaméter 1 nimnden.

Om en arbetstagarorganisation entledigar en personalforetradare ska detta
meddelas till den aktuella ndmnden och till personalavdelningen. Detsamma
géller nér en ny utses.

Jav
Javsreglerna i kommunallagen géller 4ven personalforetrddarna och ska
tillimpas.

Kallelse

Personalforetrddarna ska kallas till sammantridden i samma sétt som
ledaméterna 1 ndimnden. Kallelsen ska innehalla tid och plats for
sammantridet samt uppgift om vilka drenden som ska behandlas med
notering om vilka drenden som ordfoéranden bedomer ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda.

Sammantradet

De ordinarie personalforetradarna har alltid nérvaroritt vid ndmndens
sammantridde under de drenden som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess anstillda. Erséttare har motsvarande nérvaroritt nir
ndgon av de ordinarie personalforetrddarna dr frinvarande.

Om ordinarie personalforetradare dr forhindrad att nérvara kallar hen sjilv
sin erséttare.

Personalforetrddarna har ritt att delta i nimndens 6verldggningar, men inte i
besluten.

Sidan 2(3)
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Ersattning for nirvaron vid sammantriden

Eftersom personalforetrddarna dr ombud for alla anstéllda 1 kommunen
ingdr inte sammantradestiden 1 ”den fackliga tiden”. Kostnaden belastar
respektive ndmnds budget (beslut av KS 2019-05-22 § 121).

Vid nérvaro pa nimndssammantrdde har personalforetrddaren att notera
frdnvaron 1 Medvind.

Sidan 3(3)

43



Statistik 2019

Bostadsanpassningsbidrag

Totalt:

Inkomna ansékningar **11+6
Beviljade bidrag (helt)

Beviljade bidrag (delvis)
Avslag (helt)

Avslutat *

Andrade beslut
Overklagade
Socialndmndens beslut 0 0
* Avslutat av sarskilda skal tex dodsfall, atertagen ansékan
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** Qverférda drenden fran 2018

Pagaende: 10 st
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Bostadsanpassningsbidrag

Totalt:

Inkomna ansékningar **11+6
Beviljade bidrag (helt)

Beviljade bidrag (delvis)
Avslag (helt)

Avslutat *

Andrade beslut
Overklagade
Socialndmndens beslut 0 0
* Avslutat av sarskilda skal tex dodsfall, atertagen ansékan
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** Qverférda drenden fran 2018

Pagaende: 12 st

45



Ansvarig for

Verksamhet rapportering Berdkningsgrund Dec fg ar Jan Feb Mars Apr Maj Juni
Omsorgs- och utvecklingskontoret

Betalansvarsdagar EC Bist handl 0

Aldreomsorg

Demens antal platser EC Demens Exkl korttidsplatser 39 39 39 39 39 39
Demens antal belagda platser EC Demens Exkl korttidsplatser 37 39 39 37 38 39
Demensplatser ko EC bisthandl| Exkl korttidsplatser 0 2 0 0 0 1
Somatik antal platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 31 31 31 31 31 31
Somatik antal belagda platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 31 31 31 31 31 31
Somatiska platser ko EC Bist handl Exkl korttidsplatser 2 6 3 0 0 3
Korttid totalt antal platser, somatik EC Somatik Antal platser 5 5 5 5 5 5
Korttid totalt antal platser, demens EC Somatik Antal platser 2 2 2 2 2 2
Korttid antal belagda platser, somatik EC Somatik Antal platser 9 8 10 5 7 9
Korttid antal belagda platser, demens EC Somatik Antal platser 3 3 3 3 1 2
Beviljade hemtjansttimmar (ej tot) Ek Omsorg Hemtjanstdokument, 3:e kol 3341 3506 2754 2 881 2581 2636
Antal personer som &r beviljade hemtjanst Ek Omsorg Hemtjanstdokument, 2:a kol 205 206 203 200 197 198
Antal personer inskrivna i hemsjukvarden EC Hemsjukv 152 156 156 160 152 171
Individ- och familjeomsorgen

Institution vuxna, antal EC Ifo 3 2 1 1 2 2
Institution barn och unga, antal EC Ifo 0 0 1 2 1 2
Institution barn och unga BUV*, antal EC Ifo 1 1 1 1 1 1
Externa familjehemsplaceringar barn och unga, antal EC Ifo 4 4 4 3 4 4
Externa familjehemsplaceringar barn och unga BUV, antal EC Ifo 0 0 0 0 0 0
Familjehem i kommunens regi, antal EC Ifo 10 10 9 9 10 13
Familjehem i kommunens regi BUV, antal EC Ifo 8 8 8 10 10 10
Nérstaende placeringar, antal EC Ifo 2 2 2 2 2 2
Uslussldgenhet i kommunens regi, antal EC Ifo 10 10 10 10 10 10
Ekonomiskt bistand, tkr Ek Omsorg Ansvar 5%, konto 4511+4512 912 985 826 1117 892 1163
Antal hushall EC Ifo 91 105 98 110 116 133
Enheten for stéd och service

Antal vuxna med boendebeslut egen regi EC Ess 13 14 14 14 15 15
Antal placeringar externt** ECESS 7 7 7 7 7 7

*) BUV "Barn utan vdrdnadshavare"
**) Exkl korttidsverksamhet

Statistiken avser den siste i varje mdnad, om inget annat anges
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2019-06-19 Utskriven av: Josefine Blid
Diarieenhet: Socialnamnd
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Socialnamnd

Sammantradesdatum: 2019-06-26

Sekretess: Visas
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2319 Forlangning och revidering av avtal avseende Johan Lundh §
samverksansavtal i verksamhetsférlagd utbildning
pé grundniva och avancerad niva inom
sjukskdterske- och
specialistsjukskoterskeprogrammet mellan
Hogskolan Vast och kommunerna inom
Kommunalférbundet Fyrbodal.
2019-06-13 Hoégskolan i Véast Johan Lundh
SN 2019/75 Forlangning och revidering av avtal
Johan Lundh
2019.237 Tilldelning upphandling sjukskéterskor (UH-2019-7)  §
2019-03-28 Amals Kommun
SN 2019/60 Tilldelning upphandling sjukskéterskor (UH-2019-7)
Madeleine Olsson
2019.331 E-tjanst ansdkan om statlig ersattning Susanne Korduner §
2019-05-10 Migrationsverket Susanne Korduner
SN 2019/77 E-tjanst ansdkan om statlig ersattning
Carina Holmgvist
2019.371 Avtal sjukskoéterskor KLARA D AB UH-2019-7 §
2019-04-24 Klara D AB
SN 2019/60 Tilldelning upphandling sjukskéterskor (UH-2019-7)
Johan Lundh
2019.372 Avtal sjukskoéterskor Omsorg och behandling AB 8§
Prime Care UH-2019-7 UH-2019
2019-05-20 Omsorg och behandling
SN 2019/60 Tilldelning upphandling sjukskéterskor (UH-2019-7)
Johan Lundh
2019.373 Avtal sjukskoterskor Agito Sverige AB UH ]
2019-05-20 Agito Sverige AB
SN 2019/60 Tilldelning upphandling sjukskéterskor (UH-2019-7)

Johan Lundh

Sidan 1av?2




Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2019.374 Avtal sjukskdéterskor Addus Care AB UH-2019-7 §
2019-05-20 Addus Care AB
SN 2019/60 Tilldelning upphandling sjukskéterskor (UH-2019-7)

Johan Lundh
2019.375 Avtal sjukskoéterskor Centric Care AB UH-2019-7 8§
2019-05-20 Centric Care AB
SN 2019/60 Tilldelning upphandling sjukskéterskor (UH-2019-7)

Johan Lundh
2019.376 Avtal sjukskéterskor AB Prime Care UH-2019-7 Johan Lundh §
2019-05-20 AB Prime Care Johan Lundh
SN 2019/60 Tilldelning upphandling sjukskéterskor (UH-2019-7)

Johan Lundh
2019.405 Tillaggsavtal Handlaggarteam LSS 20190101-- Johan Lundh §

20210831 med Amals kommun

2019-06-11 Amaéls Kommun Johan Lundh
SN 2019/78 Tillaggsavtal Handlaggarteam LSS 20190101--

20210831 med Amals kommun

Johan Lundh

Sidan 2 av 2
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