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11 Ovriga drenden
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Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-05-21 2020/29

Utbildningskontor

Chef Barn och Utbildning

Anna Gunnervik

0528-56 7201 Utbildningsnamnd
anna.gunnervik@fargelanda.se

Detaljbudget 2021, Utbildningsnidmndens verksamheter
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden antar detaljbudget for 2021 fo6r Utbildningsndmnden
enligt forslag fran forvaltningen 21-05-21.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har 2020-11-25 (§ 119) fattat beslut om Mal- och
resursplan 2021-2023 innehallande vision, strategisk inriktning,
overgripande mél och verksamhetsmal, finansiella mal, ramar till nimnder
samt investeringsram for 2021.

I densamma har kommunfullmaiktige beslutat att tilldela utbildnings-
ndmnden ett kommunbidrag pa 160 128 tkr (exklusive Ionerevision 2020).
En skillnad mot tidigare dr att bade kostnader och bidrag for internhyra lyfts
ur Utbildningsndmnden ram och ligger istillet under kommunstyrelsen.

Namnden har att fordela kommunbidraget pa de verksamheter som ligger
inom ndmndens ansvarsomraden enligt reglemente. Vid
utbildningsndmndens sammantrdde 2020-12-01 (UN § 104) fattades beslut
om detaljbudget.

I samband med kvartalsrapporten uppmérksammades att nimnden hade
underbudgeterat viss verksamhet. Vid nimndens sammantrade 2021-05-04
(§ 51) beslutades att detaljbudgeten skulle géras om med hédnvisning till
ovanstidende, samt att verksamhetsomradena skulle fordandras enligt
foljande:

1. Forvaltningen uppdras att framarbeta forslag till ny detaljbudget for 2021
for beslut i nimnden 1 juni.

2. Posten utomkommunal verksamhet Forskoleklass — Arskurs 9” fordelas
pa raderna forskola och grundskola.



Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-05-21 2020/29

Fordelning kommunbidrag

Kommunbidrag per verksamhetsomrade Budget 2021 Rewdezrgngudget
Némndverksamhet 300 300
Barnomsorg 34 031 33 209
Grundskola inkl grundsarskola 56 982 50 504
Gymnasieskola inkl gymnasieséarskola 34 000 36 155
Ledningskontor 9 594 9 594
Vuxenutbildning 2521 2521
Utomkommunal verksamhet fsk - 8k 9 21 000
Utomkommunal verksamhet barnomsorg inkl
10 909

skolbarnomsorg
Utomkommunal verksamhet grundskola inkl

. 15 236
grundsarskola
Musikskola 1701 1701
Totalt kommunbidrag 160 128 160 128

I forvaltningens forslag ar fordelningen av resurserna justerad sedan tidigare
beslut da det visat sig att kostnader vi inte kan paverka i lika hog grad har en
hogre kostnad én tidigare budgeterats. Gymnasieskola samt utomkommunal
verksamhet behdver ta en storre del av resurserna i ansprak, vilket sjalvklart
kommer att paverka ovrig verksamhet. En mindre del av denna justering har
paverkat barnomsorgen, dé deras kostnadslage ligger ndrmare rikssnittet.

Anna Gunnervik
Chef Barn och Utbildning

Beslutet skickas till:

Barn- och utbildningschef

Barn- och utbildningschefens ledningsgrupp
Ekonomichef

Kommunchef

Kommunstyrelsen f k

Diariet
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kommun

Resursfordelningsmodell sektor Barn och Utbildning
Fargelanda kommun

1 Syfte och principer for resursfordelning

Resursfordelningsmodellens syfte dr att beskriva hur ekonomiska resurser
fordelas till enheterna inom forskola, fritidshem och grundskola. Utover
dessa finns det ett antal anslagsfinansierade verksamheter s& som
grundsirskola, vuxenutbildning, modersmalsenhet och musikskola.

Modellen ska vara behovsanpassad, transparent och bidra till hogre
maluppfyllelse. For att sdkerstilla likviardigheten bestdr modellen av tva
delar; generell och strukturell resurstilldelning. Den generella
resurstilldelningen baseras pd volym medan den strukturella pa
socioekonomiska och strukturella faktorer.

Enligt skollagen (2010:800) 2 kap. §10 beslutar rektor om sin enhets inre
organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter barnens
och elevernas olika forutséttningar och behov.

2 Generell resurstilldelning
2.1 Forskola, grundskola och fritidshem

Verksamheten tilldelas medel genom en driftspeng per barn eller elev med
differentiering beroende pa élder.

Driftspengen baserar sig pa elever som finns inskrivna pa enheten
grundskola eller fritidshem den 15 november foregaende ar. For forskolan
baserar sig driftpengen pa medelvirdet av antalet barn som var inskrivna pa
enheten den 15 april respektive den 15 november foregidende ar. Infor varje
nytt budgetir genomfors en dialog mellan sektorchef, enhetschefer och
ekonom avseende prioritering och fordelning av gemensamma resurser.

Aldersintervall for forskolan dr 1-3 ar och 4-5 ar.

Aldersintervall for grundskolan ir forskoleklass, 4k 1-6 och a4k 7 — 9.
Aldersintervall for fritidshem &r 6-12 ar.

Aldersintervallet for fritidsklubb &r ak 4 — 6.

Modellen bygger pa att de intékter och kostnader som rektor kan styra och
paverka ligger pa respektive enhet. Fasta kostnader som inte rektor kan
péverka ldggs centralt som exempelvis lokalkostnader.

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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3 Strukturell resursfordelning
3.1 Socioekonomisk fordelning for forskola och grundskola

Medel utgér till forskole- och grundskoleenheten utifran befolkningens
forutsittningar i forskolans/skolans upptagningsomrade.

For forskolan och grundskolan anvinds socioekonomiskt index per enhet
som Skolverket har tagit fram utifrdn faktorerna:

Vardnadshavarnas utbildningsniva

Aret nir eleven invandrade till Sverige
Vardnadshavarnas inkomst

Elevens kon

Ekonomiskt bistand till vardnadshavare

Om eleven ar folkbokford pa samma adress som bada
vardnadshavare

Antal syskon som é&r folkbokforda i hemmet
e Socioekonomisk status pa bostadsomradet dér eleven dr folkbokford

Medel utifrin socioekonomisk fordelning tilldelas enheten och &r inte knutet
till enskilda barn/elever. Berdkningen utgar fran socioekonomiskt index fran
Skolverket.

3.2 Individuell resurstilldelning

Rektor forvintas avsitta en egen buffert for elever i behov av extra
anpassningar och sérskilt stod. Sektorchef disponerar en mindre buffert for
individuella oférutsedda behov som rektor kan fa tilldelning av efter
dskande.

3.3 Modersmalsundervisning och studiehandledning

For kommunala enheter inom grundskolan dr modersmélsundervisning och
studiehandledning p4 modersmél for nyanlidnda organiserad 1 en egen enhet
och finansieras med anslag.

4 Bidrag till enskilda huvudmain
4.1 Generell resurstilldelning — grundbelopp

Bidraget ska berdknas efter samma grunder som kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.

I grundbidraget ingér erséttning for:
= Undervisning (omsorg och pedagogisk verksamhet for forskola

och fritidshem)
= Lirverktyg (pedagogiskt material och utrustning for forskola
och fritidshem)
Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421
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= Elevhilsa

= Miltider

= Lokalkostnader (baserat pd kommunens genomsnittskostnad
eller i undantagsfall den fristdende skolans faktiska kostnad)

= Administration (en schablon pa tre procent, for pedagogisk
omsorg en procent)

=  Moms (en schablon pé sex procent)

4.2 Strukturell resurstilldelning - grundbelopp

Enskilda huvudmén inom grundskolan tilldelas medel for sociala faktorer
utifrdn Skolverkets socioekonomiska index for enheten.

Enskilda huvudmén inom forskolan tilldelas medel for sociala faktorer
enligt samma principer som inom grundskolan.

4.3 Individuell resurstilldelning — tilliggsbelopp
Tillaggsbelopp for barn och elever med extra ordinéra stodbehov tilldelas
enskilda huvudmaén och soks pé dérav avsedd blankett. Tilldggsbelopp for
modersméalsundervisning kan ocksa sokas.

Postadress Telefon E-post Bankgiro
458 80 Fargelanda 0528-56 70 00 kommun@fargelanda.se 890-9269
Besoksadress Fax Hemsida Organisationsnummer

Allhemsvéagen 5, Fargelanda 0528-714 76 www.fargelanda.se 212000-1421



Besluts- och arbetsordning fér intern driftpeng / extern elevpeng

|Politiskt beslut |

|Sektorns arbete |

2

Y

2

Detaljbudget ligger till

Socioekonomisk justering
resursfordelningsmodell

Rektorer skapar
sin Radbudget

kategorisera giltighet
for extern elevpeng

elevpeng, rakna fram 2
punkter

KF beslutar om Forslag till grund for intern driftpeng -|
Mal- och resursplan ramar detaljbudget UN beslut om detaljbudget resursfordelningsmodell
Radbudget: kategorisera enl
Radbudget: 5 punkter for extern

UN beslutar om extern
elevpeng.




Skillnad budget 2021 - 2022 2021 rev 2021 Diff

Namndsverksamhet 300 000 300 000 0
Ledning utbildning 12 200275 12200275 0
Kopt verksamhet 55 000 000 62 300 000 7 300 000
Hogsater F-6 10 716 597 9598597 -1118000
Odeborg F-6 11485039 10170039 -1315000
Fargelanda F-6 19274047 17301047 -1973000
Valbo 7-9 19948 348 17909348 -2039000
Sarskola 3516204 3319204 -197 000
Forskola Norr o Séder 15531346 15202 346 -329 000
Forskola Fargelanda 12047545 11718 545 -329 000
Vuxenutbildning 2 594 599 2 594 599 0
Total 162 614 000 162 614 000 0

Effekter pa enhetsniva av justerad detaljbudget 2021



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-05-21 Dnr

Utbildningskontor

Chef Barn och Utbildning

Anna Gunnervik

0528-56 7201 Mottagare
anna.gunnervik@fargelanda.se

Askande om till:iggsanlag for budget i balans 2021 for
Utbildningsnimnden

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden &skar tilldggsanslag pa 11,1 mkr hos
kommunfullméiktige med hénvisning till att budget i balans inte kan
astadkommas inom ndmndens budgetram innevarande ar 2021, enligt
beskrivning i denna tjansteskrivelse.

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden redovisade ett negativt resultat ar 2020 pa 16,4 mnkr.
Vid forsta kvartalsuppfoljningen per mars 2021, visade
Utbildningsndmndens prognos en negativ avvikelse pa 11,1 mkr jamfort
med budget. Uppfdljningen per april manad visade pd samma arsprognos.
Utbildningsndmnden har att na en budget 1 balans vid arets slut och har
lamnat detta uppdrag till férvaltningen vid sitt sammantrade 2021-05-04 §
51.

En genomlysning av sektorns ekonomi har gjorts. Forvaltningen har
undersokt vilka ytterligare besparingar som kan goras och hur snabbt dessa
kan verkstdllas. Sektorn har gétt igenom vilka kringkostnader som finns och
skulle kunna medfora en besparing. Efter forra arets besparingar,
exempelvis avtal, prenumerationer med mera som sagts upp, ar ytterligare
besparingar av denna typ svéra och tyvirr icke igenomforbara.

Ett arbete har startats med att verkstilla personalneddragningar. Det &r dock
en langsam process da rutiner for detta dr reglerade i lag. Rektorerna har lagt
en organisation inom 2022 ars ram och arbete pagér med att varsla personal
som blir dvertalig. Risk och konsekvensanalyser genomfors och
personalavdelningen tar fram turordningslistor. Dérefter 14ggs varsel. Varsel
kommer kunna laggas innan halvarsskiftet. De flesta medarbetare i var
organisation har 6 ménaders uppsédgningstid vilket betyder att
personalminskningen inte kan ge effekt innevarande kalenderar. Inga andra
atgirder med omedelbar effekt later sig goras och dessutom finns
osdkerheten med hur slutlig skolpeng fran tidigare ar ska justeras till vara
fristdende enheter.



Fénglanda Tjansteskrivelse
kommun 2021-05-21

Utbildningsndmnden &skar dérfor ett tilldggsanslag for 2021 hos
Kommunfullmdktige pa 11,1 mnkr.

Anna Gunnervik
Chef Barn och Utbildning

Beslutet skickas till:
Har skriver ni vart beslutet ska skickas

Diarienr
Dnr

20



2021-2 MINSKA PERSONALSTYRKA INOM SEKTOR BARN OCH UTBILDNING INOM FARGELANDA KOMMUN
(RISKANALYS), PLANERAD

GENOMFORANDE

Ansvarig: Anna Gunnervik

Datum: 2021-05-03

r- Utférd

Klara rader: 27/27

Enhet: Sektor Utbildning

Deltagare: Bjorn (HSO LR) Karlsson, Mita (Lararférbundet) Granbeck, Josefine Saksgaard, Kristina (Kommunal)
Ivarsson, Anna Gunnervik

Ovriga deltagare: Sylvia Jonefelt (Vision), Maria Olsson, Christina Nilsson, Veronica Corell, Fredrik Hoggarde,
Wiveca Doyle, Mona Jonsson, Johan Lund, Per Wahlén

RISKANALYS INFOR FORANDRINGAR INKL. OSA (ENKEL RISKVARDERING)

L&nkat dokument: AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmildarbete, AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Riskbeddmning infor forandring i verksamheten (teknik,
arbetsorganisation, arbetsinnehall, Ibneformer, forlaggning av arbetstider m.m.).

Nr

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1/4

Checkpunkt/Fraga Jalnej

Precisera den planerade dndringen

Beskrivikommentera utan

att vardera

11

Risk Bedom mdjlighet och/eller N/A

risk?

r

Detta avsnitt avser framst att definiera den planerade férandringen enligt arbetsmiljéverkets A-B-C modell. Har beskriver ni
den planerade férandringen/férandringarna pa ett konkret och begripligt satt genom att besvara samtliga fragor i avsnittet.
Eftersom det &r av stor vikt att skyddsombud har fatt information och medverkar vid Risk & konsekvensanalysen finns denna

fragestallning med som en sista checkpunkt i avsnittet. Kommentera pa vilket satt skyddsombudet medverkar om

skyddsombudet inte fysiskt pa plats vid upprattande risk och konsekvensanalysen. Detsamma géller &ven medarbetarna
mojligheter att f& medverka i risk & konsekvensanalysen (exempelvis insamling av synpunkter, att fysiskt narvara vid

upprattandet etc)

Vad innebar Ja
férandringen/férandringarna?

(Ange "Ja" och kommatera vad
andringarna bestar av.)

Vilka delar av verksamheten Ja
berdrs av férandringen?

(Ange "Ja" och kommentera var
andringarna ska genomféras

och vilka som berors)

Vilka arbetstagare eller grupper Ja
av arbetstagare berérs?
(Ange "Ja" och kommentera.)

Har skyddsombud fatt Ja
information om férandringen och
samverkar vid risk- &
konsekvensanalysen?

Minskad personalstyrka
motsvarande ca 11,1 miljoner

Samtliga verksamheter kan
komma att berdras.

Larare, assistenter,
resurspersoner, barnskoétare,
forskolelarare,
fritidspedagoger, speciallarare,
specialpedagog, skolledare,
elevhalsopersonal samt dvrig
personal inom sektorn.

Svarbeddmt da det ar en stor

A

férandring och det blir tydligare

nar varje enskild enhet
riskbeddéms vid tydligare
beslutsforslag.

KIA

2021-2


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/foreskrifter-listade-i-nummerordning/

Nr

1.5

2.2

23

24

25

26

2.7

2.8

29

2.10

211

2/4

Checkpunkt/Fraga

Har berérda medarbetare
informerats om den planerade
forandringen och fatt mojlighet
att medverka i risk &
konsekvensanalysen?

Definiera konsekvensen

Hur paverkas medarbetarna?
(Ange "Ja" och skriv
kommentar.)

Paverkas alla medarbetare lika
pa ett riskfritt satt?

Kan férandringen ske utan att
nagra medarbetare maste
forflyttas/sluta?

Kan férandringen ske utan att
medarbetare behdver
utbildning/kompetensutveckling i
nagon form?

Kan férandringen genomfdras
utan att sakerhets- eller 6vriga
instruktioner uppdateras?

Kan férandringen genomfdras
utan att det leder till 6kad
stress?

Kan férandringen genomforas
utan 6kad risk for psykisk
ohalsa?

Kan férandringen genomféras
utan att det leder till att
sakerheten pa nagot satt
férséamras (hot eller vald,
averkan pa egendom)?

Kan férandringen genomfdras
utan 6kad risk for olyckor,
fysiska skador eller fysisk
ohalsa?

Kan férandringen genomféras
utan ékad risk for
belastningsskador (t ex
férsamrad ergonomi eller hdg
arbetstakt eller stress som ger
belastningsskador)?

Kan férandringen genomforas
utan 6kad risk fér psykosociala
problem bland medarbetarna?

Ja/nej

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Beskrivikommentera utan
att vardera

Information har lamnats ut. Nya
siffror har lamnats idag om
preliminara underskott.

Okad arbetsbelastning pga.
lagre bemanning

Ingen kommer att paverkas
riskfritt

Ett stort antal medarbetare
kommer att bertras pa olika
satt

Svart att svara pa innan ett
tydligare beslutsforslag finns

Sakerhetsrutiner kan komma
att behova ses over

Svarigheter att folja lagstiftning
och uppna mal.

Hog arbetsbelastning

Ingen personal att tillga vid
krissituationer.

Farre vuxna i skolan med
hanvisning till 2.8.

| vilken grad beror pa vilken
verksamhet som berérs och
hur omfattande

personalneddragningen ar.

Okad stress och
otillracklighetskénsla. Arbetet
kanns som en omgjlighet att
genomfdra.

Risk

Bedom majlighet och/eller
risk?

En stor oro och diskussioner
har borjat i verksamheterna

Ohalsa, sjukskrivning, dalig
trivsel, arbetsmiljé bekymmer,
Okad kéansla av oftillracklighet

Elever kommer inte att fa sina
behov tillgodosedda vilket
ocksa stressar personalen.

Stressrelaterad ohalsa, dkade
sjuktal, 6kade
rehabiliteringskostnader

Risk for ohanterliga situationer.
Ex. elever som rymmer fran
skolan, slass med andra elever
och larare. Har aven problem
med personer utifran som gor
intrang. Samtliga situationer ar
svarhanterliga med for fa
personal. Kénslan av otrygghet
kommer att 6ka bland alla
elever. Svarigheter att utféra
det kompensatoriska
uppdraget.

Risk for ohanterliga situationer.
se 2.8

Individuellt

Risk for ohélsa, "branner ut"
kompetent personal pga. en
ohallbar arbetssituation.

N/A
12
r

KIA
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Nr

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.18

2.19

2.20

3/4

Checkpunkt/Fraga Ja/nej

Kan férandringen genomféras
utan negativ paverkan pa
samarbete/samordning inom
grupper och/eller mellan
grupper?

Nej

Kan férandringen genomféras
utan att den medfor
ensamarbete eller social
isolering?

Nej

Kan férandringen genomfdras
utan att oklarheter i malsattning
eller prioriteringar leder till
ohalsa?

Nej

Kan férandringen genomféras  Ja
utan att medféra oklarheter i
ledningsfunktionen gallande t ex
ansvar och befogenheter?

Kan férandringen genomféras
utan att informations-,
kommunikations- och
beslutsvagar paverkas negativt?

Nej

Kan férandringen genomféras
utan att det leder till ojamn
arbetsbelastning under aret eller
arbetstoppar under manaden?

Nej

Kan férandringen genomfdras
utan att det leder till &ndrade
arbetstider, scheman och/eller
skift som medfér negativa
konsekvenser?

(Foérandring av arbetstider,
scheman och skift ska féregas
av férhandling mellan
arbetsgivare och fack.)

Nej

Kan férandringen genomforas
utan att den enskilde
medarbetarens befattning/roll
gallande t ex arbetsinnehall,
ansvar och befogenheter
férandras, och har annars
nddvandiga atgarder vidtagits?

Nej

Kan férandringen genomféras
utan att den enskilde
medarbetarens forhallande till
lag och avtal férandras?

Nej

Beskrivikommentera utan
att vardera

Otillrackligt med personal
forsamrar samverkan.

Okad risk for ensamarbete
pga. svarigheter med
schemalaggning.

Farre personal svarare
prioriteringar. Svart att racka
till.

Kan férsamras pga. hog
arbetsbelastning da
kommunikation och
administration inte kan
prioriteras.

De arbetstoppar som redan
finns i nulaget riskerar att bli
annu hogre. Risk att
arbetsbelastning blir konstant
hog.

Planeringstid kan minskas.
Viss forandring av arbetstider
kan bli aktuellt. Kan innebara
tatare scheman.

Stdrre ansvar laggs pa varje
medarbetare.

Svarigheter att uppfylla
gallande lagstiftning.

Risk

Bedom majlighet och/eller N/A

risk? 13
Risk att samsyn for barn och =
elever forsvinner, att barn far
illa, minskad kvalitet i elevers
utbildning da kvalitetsarbetet
férsamras. Tjanstefordelningen
och schemalaggningen kanske
behdver omférdelas under
lasarets gang, vilket kraver
extra resurser i tid da skolaret
inte foljer budgetaret.

Risk att skador uppstar (barn
och elever) 6kar vid
ensamarbete. Stress kan 6ka
bland personal vid
ensamarbete pga. denna risk.
Risk att beméta yttre hot vid
ensamarbete.

Stressrelaterad ohélsa bland
personal.

Risk att samsyn fér barn och
elever forsvinner, att barn far
illa, minskad kvalitet i elevers
utbildning da kvalitetsarbetet
forsamras. Svart att na
personal.

Stressrelaterad ohélsa.

Risk fér mindre aterhdmtning
och reflektion. Stressrelaterad
ohéalsa. Minskad kvalitet i
verksamheten.

Stressrelaterad ohéalsa.

Minskad personal innebar
svarigheter att leva upp till
Skollagen, Arbetsmiljélagen.

KIA
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Nr Checkpunkt/Fraga

2.21  Kan férandringen genomféras
utan att det uppstar risk for
andra negativa
arbetsmiljokonsekvenser?

2.22 Ardettadeni
arbetsmiljohanseende basta
férandring som kan
genomforas?

(Vardera inte det ekonomiska
perspektivet, ange endast
alternativa lésningar.)

UPPFOLJNING

Uppfoljningsansvarig

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

Skyddsombud: ..........cccceiiiiiiire s

4/4

Beskrivikommentera utan Risk
att vardera

Se 6vriga punkter. .
Risk att kompetent personal

och behoriga larare "skrams
ivag". Rekryteringssvarigheter
och kompetensforlust.

Se 6vriga punkter

Orimliga krav och orimligt kort
tid.

Forslag:

Sammanféra skolor.

Ta bort icke lagstadgade
verksamheter.

Hoj skatten.

Klara rader: 27/27

Klar den

Bedom majlighet och/eller N/A

risk?

14
r
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Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-05-21 2021/9

Utbildningskontor

Chef Barn och Utbildning

Anna Gunnervik

0528-56 7201 Utbildningsnamnd
anna.gunnervik@fargelanda.se

Intern kontrollplan 2021
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden antar internkontrollplan for 2021 enligt forvaltningens
forslag daterat 2021-05-20.

Arendebeskrivning

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska
goras blir gjort och att det sker pa ett bra och sékert sitt. En tydlig och stabil
intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mél, att rapporteringen
om verksamheten och ekonomin ér tillforlitlig och att verksamheten
efterlever lagar och regler.

Varje ndmnd och styrelse har ansvar for att det finns en tillrdcklig intern
kontroll i verksamheten.

Enligt Riktlinjer for intern kontroll i Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska ndimnden varje ar anta en sérskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen for ndstkommande ar.

Forslaget till plan for intern kontroll for 2021 f6ljer kommunstyrelsens
beslut avseende intern kontroll for hela organisationen inkl. ekonomipunkter
samt tilldgg av ndamndspecifika kontrollpunkter.

Inom forvaltningen pagar ett arbete med att finna nya former for den interna
kontrollen och kommunchefen har av kommunstyrelsen fatt ett uppdrag att
redovisa forslag pé ett nytt kvalitetssékrat arbetssétt (KS 2020-09-30, §
151). Uppdraget ska redovisas under fjarde kvartalet 2021. I samband med
utbildningsnimndens sammantrdde den 4 maj 2021 (§ 50) diskuterades
andra modeller for internkontroll, dar bland annat Melleruds kommuns
modell forevisades. Modellen dr mycket tydlig och har dversints till
kommunchefen som inspiration i pagaende 6versyn av internkontrollarbetet.



Fénglanda Tjansteskrivelse Diarienr o6
kommun 2021-05-21 2021/9

Kontrollpunkterna i korthet

Forvaltningsgemensamma:

Administration — kontroll av att skrivelser besvaras.

Inventarier — att inventarier som finns i1 inventarieforteckningar finns 1
realiteten

Attestreglementet — attester av “egna” kostnader (telefon m m)
Redovisningspolicy — deltagarredovisning vid representation

Sektor utbildning:

Kriankningsanmilningar — rutinen f6ljs och resultat redovisas (samma som i
forra érets plan)

Franvaroregistrering — rutinen f6ljs (samma som i forra arets plan)
Barnomsorg — uppfoljning av ansékningar (samma som i forra arets plan)

Ndmndspecifika:

Interkommunal ersdttning — granska dverensstimmelse mellan elever och
fakturering

Gymnasiefakturor — granska dverensstimmelse mellan elever och
fakturering

Statsbidrag - Granska differensen mellan uppskattade respektive erhallna
statsbidrag.

Katrin Siverby Anna Gunnervik
Kommunchef Chef Barn och Utbildning
Beslutet skickas till:

Barn och utbildningschefen

Sektorsekonom

Utbildningsndmndens presidium
Diariet



Fargelanda
kommun

INTERN KONTROLLPLAN 2021

faststdlld av utbildningsnémnden 2021-06-01

Dnr Un 2021/49

statsbidrag.

PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar | Avstamningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar

Adm Allmanna handlingar Svar pa inkomna fragor, skrivelser  [Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade Registratorer 4 génger per ar Var tredje manad Sektorchef

resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |drenden och handldggning av dessa

och sekretesslag

Barn och Krénkningsanmélan Kontroller att uppréttad rutin efterfoljs |Skollagen 6 kap 10 § Kontroll och uppféljning av inkomna Ansvarig rektor 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
utbildning samt antalet drenden under aret for srenden

redovisning
Barn och Frénvaroregistrering Kontrollera att upprattad rutin Kontroll och uppféljning av reg franvaro |Ansvarig rektor 2 ganger per ar | samband med sektorschef
utbildning efterfoljs terminsslut
Barn och barnomsorg Uppfdljining av ansékningar om Skollagen 8 kap 14 § Uppfdljning av inkomna ansckningar Forskolans rektorer 4 génger per ar Var tredje manad Sektorschef
utbildning barnomsorg som verkstéllts inom 4

manader
Ekonomi - Inventarier Upptagna inventarier i Inventarieférteckning Stickprovskontroll av att upptagna Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
Overgripande inventarieforteckningen finns i inventarier finns dar de ska finnas enligt

realitet (papekande fran Revisionen forteckning

2017)
Ekonomi - Attestreglemente Overordnad attest fér chefs egna Stickprovskontroll, tre per sektor Sektorsekonomer 2 génger per ar Halvarsvis Ekonomichef
Svergripande kostnader (tag, telefon mm.)
Ekonomi - Redovisningspolicy Deltagarlistor finns vid Stickprovskontroll av sex fakturor Ekonomiadministrator 4 génger per ar Kvartalsvis Ekonomichef
dvergripande representation
Ekonomi - Interkommunal Granska dverensstammelse Kontroll och uppfdljning av fakturering i [Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
namnden ersattning mellan elever och fakturering jamforelse med antal elever
Ekonomi - Gymnasiefakturor Granska dverensstammelse Kontroll och uppfdljning av fakturering i [Sektorsekonomer 2 génger per ar Halvarsvis Sektorschef
namnden mellan elever och fakturering jamforelse med antal elever
Ekonomi - Statsbidrag Granska differensen mellan Kontroll och uppfdljning av sokta i Sektorsekonomer 1 gang per ar Arsbasis Sektorschef
namnden uppskattade respektive erhéllna forhallande till erhalina bidrag

17



Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-04-28 2020/147

Utbildningskontor
Namndsekreterare

Josefine Blid

0528-567114

0766352796
josefine.blid@fargelanda.se

Sammantridestider hosten 2021 for Utbildningsnimnden
Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar faststilla reviderade motestider som foreslés
for hosten 2021.

Det innebdr att:
e Motet den 3 augusti stills in.
e Motet den 7 september flyttas till den 24 augusti
e Tiden for hosten moten flyttas och kommer att borja kl. 13:00
e Den ekonomiska manadsrapporteringen kommer inte paverkas av
forandringarna.

Arendebeskrivning

Forslag till sammantrédestider hosten 2021 {6r utbildningsndmnden ar
framtaget. Hansyn har tagits till de ekonomiska processer som kommunen
arbetar utifran vilket bland annat innebér att nimnden ska ha behandlat
ekonomiska drenden innan de avgdrs i kommunstyrelsen/
kommunfullméaktige.

Som 1 &r foresléds utbildningsndmnden sammantrida tisdagar. For kinnedom
framgar dven datum for kommunstyrelsens arbetsutskott som bereder
arenden till kommande kommunstyrelsen. Detta med hénsyn till att
ndmnden kan ha drenden som ska beslutas av kommunstyrelsen/
kommunfullméktige.

Utbildningsnimnden Datum for KSAU
(start kl 13.30 om inte annan tid
anges 1 kallelsen)

; 0 -
2-febraart A2 pebreri
2 mars 24-mers

4-naj 19-mei




Fargelanda

Tjansteskrivelse

2021-04-28
kommun
1 juni 16 juni
24 augusti 22 september
S oktober 20 oktober
2 november 17 november
7 december -
Anna Gunnervik Josefine Blid
Chef Barn och Utbildning Néamndsekreterare

Beslutet skickas till:
Utbildningsndmnden
Personalforetradare

Barn- och utbildningschefen och hennes ledningsgrupp

Ekonomienheten
Kansliet




Engagerad och foretagsam med ett
gott bemétande!



Manadsrapport
April 2021

Utbildningsnamnden




Utbildningsnamnden 2

Prognos Ack Avvikelse Budget Prognos

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr lamnad i utfall budget- helar avvikelse
Q1:an 202104 utfall helar

o 79 10 21 00 o0
Musikskola 0 300 34 94 1726 0
0 10633 12253 1620 34666 0
EEo O 6100 22082 17634  -4447 58253 6100
2200 12377 11333 -1043 34000 -2200
2300 4011 4820 810 10091 2300
0 978 670  -308 2578 0
-5100 9508 7000 -2508 21000  -5100
11100 59966 54205  -5761 162614 -11100

-
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Forklaring till ev. forandring av
arsprognos jamfort med den
prognos som lamnades i Q1:an

(och ev. ytterligare atgarder for att na en budget i balans)

* Vi ser inget i nulaget som tyder pa nagot annat an den prognos vi lamnade i Q1.

* Medraknat i prognosen finns inte den slutliga elevpengen till fristdende enheter fran tidigare ar
vilket kan komma att generera ytterligare kostnad.

kommun



@ Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Beslut om bidrag till fristaende huvudman




Reglerna om bidrag och ersattningar

—Skollagen (SFS 2010:800)
I 2 kap finns en regel sager att kommunerna ska fordela resurser till
skolvasendet efter barnens och elevernas olika forutsattningar och
behov — och att rektor/forskolechef ska gora detsamma

—1I kapitlen for respektive skolform finns regler for interkommunal
ersattning och bidrag till fristaende verksamheter

—Skolforordningen (SFS 2011:185)
I 14 kap. finns mer detaljerade bestammelser om bidrag till fristaende

forskolor och grundskolor

—Gymnasieforordningen (SFS 2010:2039)
I 13 kap. finns mer detaljerade bestammelser om bidrag till fristaende

gymnasieskolor



Likabehandlingsprincipen o) it

\ och Landsting

= Innebar att bidraget ska beraknas efter samma grunder som
kommunen tillampar vid fordelning av resurser till den egna
verksamheten av motsvarande slag.

= Alla kostnader som ar forknippade med verksamheten ska inga i
bidraget.

= Det finns inte mojlighet att istallet traffa overenskommelse om
bidragets storlek (undantaget vissa av gymnasieskolans
introduktionsprogram).



() Sverig

Bidraget ska baseras pa budget {

= Bidraget ska grunda sig pa hemkommunens budget for det
kommande budgetaret och beslutas fore kalenderarets borjan.

= Om en kommun tillskjuter ytterligare resurser till den egna
verksamheten under lopande budgetar, ska motsvarande
resurser tilldelas de verksamheterna.

= En kommun som under lopande budgetar minskar
ersattningen till verksamheter i sin egen regi kan minska
bidragen till enskild verksamhet i motsvarande man. Det ar
dock bara aterstaende utbetalningar under budgetaret som
kan minskas.



Grundbeloppet e

I det ska inga ersattning for:

= Undervisning (omsorg och pedagogisk verksamhet for forskola
och fritidshem)

= Larverktyg (pedagogiskt material och utrustning for forskola och
fritidshem)

= Elevhalsa
= Maltider

= Lokalkostnader (baserat pa kommunens genomsnittskostnad
eller i undantagsfall den fristadende skolans faktiska kostnad)

= Administration (en schablon pa tre procent, for pedagogisk
omsorg en procent)

= Moms (en schablon pa sex procent)



Bidraget kan overklagas ~

» Fristiende huvudman kan overklaga kommunens bidragsbeslut
(bade grundbelopp och tillaggsbelopp) med s.k.
forvaltningsbesvar.

= Det innebar att domstol vid en overklagan kan faststalla
bidragets storlek.



() Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Kommunen maste kunna forklara
hur bidraget beraknats

Skolforordningen 14 kap 10 § (motsvarande finns i Gymnasieforordningen
13 kap 10 §

—”En kommun som lamnar bidrag for en elev i en fristaende skola eller for
ett barn 1 en fristaende forskola eller i annan pedagogisk verksamhet med
en enskild huvudman ska for den enskilda huvudmannen kunna redovisa
hur bidraget har beraknats.

— Av redovisningen ska framga beloppen for lokalkostnader, administration
och mervardesskatt. Om det inte finns sarskilda skal ska redovisningen
aven innehalla beloppen for ovriga kostnadsslag var for sig.”



Transparenta och jamforbara underlag!



2021-05-11
Dnr 2021:2027
1(8)

Aterkoppling

| och med covid-19-pandemin har stora delar av skolvdsendet i Sverige genomgatt en
snabb omvandling. Bland annat har omstéllningen till undervisning pa distans
inneburit stora utmaningar. Mot denna bakgrund genomfor Skolinspektionen under
varterminen 2021 en granskning av fjarr- /distansundervisningen Fokus i granskningen
ar pa ett antal centrala undervisningsnara aspekter tydlighet, variation, interaktion,
individuellt stod i undervisningssituationen samt lararnas arbete med att se till att
eleverna foljer med i undervisningen. Granskningen har genomforts pa distans genom
lektionsobservationer och intervjuer med rektor, larare och elever.

Denna aterkoppling géller hur detta arbete bedrivs pa Valboskolan 7-9. Huvudman foér
skolan ar Fargelanda kommun . Mer information om Skolinspektionens arbete under
den pagaende pandemin finns pa Skolinspektionens webbplats.

Nedan foljer Skolinspektionens aterkoppling. Aterkopplingen innehéller beskrivningar
utifran vad som framkommit under observationer och intervjuer, bade vad rektorn,
larare samt eleverna anser fungerar och vad de anser dr pagaende utmaningar.
Observera att det som aterges nedan inte avser att ge en heltdckande bild av
verksamheten. Aterkopplingen kan ocksa innehalla eventuella rekommendationer
fran Skolinspektionen om hur arbetet inom verksamheten kan utvecklas for att
ytterligare hoja kvaliteten i utbildningen.

Vid tillfallet for Skolinspektionens granskning bedrivs véxelvis ndrundervisning och
undervisning pa distans pa Valboskolan 7-9. Ibland har endast nagra elever med behov
av narundervisning varit pa plats i skolan och i perioder har olika arskurser vaxlat med
att vara pa plats. Vid tidpunkten fér granskningen undervisas ak 7 och 8 pa distans men
ak 9 ar pa plats i skolan.

Aterkopplingen fran Skolinspektionen fokuserar pa den del av undervisningen som
sker pa distans.

Granskningsomrade 1: Tydlighet

Observationerna ar bland annat att nastan alla lektioner har en struktur som innefattar
upprop, introduktion, genomgang, instruktion och genomférande av individuell
uppgift samt avslutning. Alla observerade lektioner innehaller en introduktion déar
lararen presenterar innehallet i lektionen och vilka moment som lektionen kommer att
innehalla. Flera, men inte alla, av de observerade lektionsintroduktionerna innehaller
dven beskrivningar av mal och syfte med lektionen samt anknyter till tidigare

lektioner.
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Skolinspektionen, Telefon: 08-586 080 00, www.skolinspektionen.se
Eleverna kan ta del av planeringar, uppgifter och mal och syfte med lektionerna pa
skolans larplattform.

Lararna presenterar ofta arbetsuppgifterna pa ett tydligt och avgrdnsat satt. De flesta
lektionerna foljer ett logiskt flode. Majoriteten av lektionerna innehaller kortare
genomgangar dar lararen formedlar amnesinnehallet pa ett tydligt satt. Det ar dock
bara vid nagra fa lektioner déar lararna forklarar saker pa fler olika satt eller dar lararna
provar olika forklaringsmodeller.

Eleverna beskriver bland annat att lararna berattar vad de ska gora i uppstarten av
lektionerna och att instruktioner dessutom alltid ligger pa @mnets sida pa skolans
larplattform. Pa skolans larplattform finns ocksa terminsplaneringar och lararnas
presentationer samlade. Eleverna beskriver att ldrarna i inledningen av lektionen
presenterar dagens lektion och vad eleverna forvantas gora. Arbetet under lektionen
ar strukturerat och det brukar vara klart vad som ska goras och néar det ska vara klart.
Om man inte har gjort arbetsuppgifterna vid deadline far man laxa beréattar eleverna,
men det brukar vara gott om tid for att genomféra uppgifterna.

Nagon elev tycker att lararna ibland gar for fort fram eller pratar lite otydligt vilket gor
det svarare att hianga med och forsta vid lektionerna som sker pa distans an vid
lektioner som sker pa plats i skolan.

Lararna beskriver bland annat att de pa skolan jobbat mycket med tydlighet och vad de
som larare vill att eleverna ska ldra sig under lektionen. De har diskuterat mycket kring
struktur och tydlighet innan och det har f6ljt med in i undervisningen som sker pa
distans. Lararna beréattar att de ofta kopplar tillbaka till vad de gjorde pa férra
lektionen eftersom de upplever att det ar en viktig del av strukturen. Eleverna
glémmer annars snabbt vad som hande vid forra lektionen i amnet.

Rektorn beskriver bland annat att de arbetat aktivt med att skapa tydlighet i lektioner,
gallande saval tydlighet i lektionsupplagg och syfte, som formedlandet av
amnesinnehall. Skolan har tagit fram rutiner och gemensamma arbetssatt for tydlighet
som ar kdnda och anvanda av alla larare.

Rekommendationer

Skolinspektionen finner inte utifran beskrivningen ovan behov av att ge nagon
rekommendation inom omradet.

Granskningsomrade 2. Variation

Observationerna ar bland annat att alla observerade lektioner innehaller olika moment
och arbetssatt. Lektionerna ar dock likartade i upplagg och typ av moment. Flertalet
av lektionerna innefattar till storsta delen lararledd genomgang och individuellt
arbete. Inga av de observerade lektionerna innehaller samarbete mellan eleverna
initierat av lararna.

Eleverna beskriver bland annat att lektionerna brukar vara upplagda pa sa satt att
lektionen inleds med introduktion och genomgang fran lararen, vilket foljs av
individuellt arbete med en uppgift som ska lamnas in i slutet av lektionen. Enligt
eleverna adr det mest genomgangar och skriftliga individuella uppgifter under



Skolinspektionen
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undervisningen pa distans. Generellt ser de flesta lektionerna vid undervisningen pa
distans ut pa liknande satt. Lararna forsoker dock variera undervisningen med olika
digitala frageformular, fragesport och appar dar de far svara pa olika sorters fragor,
beskriver eleverna.

Lararna beskriver bland annat att det blir valdigt mycket teori och inte sa mycket
praktiskt arbete pa lektionerna som sker pa distans, och att det &r svart med praktiska
dmnen pa distans. Flera larare beskriver att de har kunnat kasta om i planeringen
eftersom vissa praktiska moment ar omojliga att genomfora pa distans. Lararna
forsoker hitta pa praktiska inslag som eleverna kan genomféra hemma.

FOr att variera undervisningen berattar lararna att de har haft forhor i digitala formular,
intervjuer dar eleverna fick fragor att svara pa, muntligt forhor och genomfort nagra
gruppdiskussioner. Olika sorters digitala fragesporter har ocksa genomforts och en
variant dar eleverna ar tvungna att forflytta sig fran en plats till en annan for att fa fram
nasta fraga.

Lararna beskriver ocksa att de att muntliga delarna med diskussioner dar eleverna ska
vaga uttrycka sig, ar svart nar undervisningen sker pa distans. Samtal dar fragor och
inldgg fran eleverna ar en viktig del upplever lararna ar svarare att genomfora pa distans.
Andra delar av undervisningen pa distans upplever flera larare att de kan gora pa ett
battre sdtt genom de digitala dokumenten dar de kan ha direktkontakt med eleverna.
Aven muntliga redovisningar i mindre grupper har fungerat bra.

Rektorn beskriver bland annat att lararna tycker att det tar mer tid att planera for att fa
till en variation, att det tar langre tid att planera en lektion nar det ar undervisning pa
distans an nar lektionen sker i skolan. Enligt rektorn har de forsokt hitta I6sningar, varav
en ar att dela upp eleverna i mindre digitala rum dar ldraren kan réra sig mellan de olika
rummen och utnyttja de mojligheter som den digitala tekniken ger.

Rekommendationer

Skolinspektionen finner inte utifran beskrivningen ovan behov av att ge nagon
rekommendation inom omradet

Granskningsomrade 3. Gemenskap och social interaktion

Observationerna ar bland annat att de flesta lektionerna saknar social interaktion
mellan eleverna. Inga lektioner innefattar delar dar ldraren skapar mojlighet for
eleverna att interagera med varandra. Vid ett par lektioner skapar lararna maojlighet for
eleverna att resonera i helklass.

Eleverna beskriver bland annat att lararna sallan skapar mojlighet for eleverna att
integrera med varandra under lektionerna. Nagon elev beskriver dock att de sjalva
initierar kontakt med andra elever under lektionerna. Det kan ske via andra
plattformar an de som undervisningen sker pa, exempelvis genom sociala medier.
Ibland séger lararen till oss att vi kan ringa till en kompis och hjalpas at med en fraga,
berattar eleverna.
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Lararna beskriver bland annat att undervisningen pa distans innebar svarigheter med
att skapa interaktion och gemenskap. Det géller bdde mellan larare och eleven men
aven, och framfor allt, elever emellan. Lararna beskriver att grupparbeten,
diskussioner i smagrupper och liknande tillfallen for interaktion mellan elever &r svara
att genomfoéra vid undervisning pa distans men att eleverna gillar att samarbeta och
jobba i grupp. Dock berattar lararna ocksa att de anvander sig av sa kallade “breakout
rooms” nar undervisningen sker pa distans. Nar eleverna upptackte att kunde géra
egna digitala moten sa har de efterfragat att fa arbeta tillsammans beréattar lararna.

Rektorn beskriver bland annat att samarbete mellan eleverna framst sker nar de
anvander mindre digitala rum. Det ar en maojlighet att lararna delar upp eleverna och
lararen ror sig emellan de olika “rummen”.

Rekommendationer

O Att rektorn tillsammans med lararna skapar goda mojligheter for eleverna
att motas, samarbeta och lara av varandra dven vid undervisning pa distans.

Skolinspektionen ser att det finns mojligheter att rektorn, tillsammans med ldrarna, att
utveckla en stérre mojlighet for interaktion och fler tillfallen med syfte att skapa
gemenskap for eleverna. Det framkommer i intervjuer med eleverna och lararna att
det séllan forekommer interaktion mellan eleverna vid undervisningen som sker pa
distans. Eleverna uttrycker dven att de efterfragat mer interaktion och gemenskap vid
lektionerna som sker pa distans.

Gemenskap och social interaktion i undervisningen bygger pa att eleverna far goda
mojligheter till interaktion, att tekniska I6sningar anvands flitigt och pa ett strategiskt
satt for att underlatta samarbete. Det kdnnetecknas dven av att eleverna far mojlighet
att ta del av varandras tankar i fragor som diskuteras och en chans att ldra av varandra.

For att 6ka interaktionen och samarbetet mellan elever kan rektor tillsammans med
lararna diskutera hur de digitala verktygen kan anvandas pa ett praktiskt och
strategiskt satt. Exempelvis kan rektor och larare skapa gemensamma rutiner och
arbetssatt for att 6ka interaktionen mellan elever i distansundervisningen pa samma
satt som man arbetat tillsammans med tydligheten.

Omrade 4: Lararnas arbete med att se till att eleverna

foljer undervisningen

Observationerna ar bland annat att lararna ibland anvander digitala verktyg for
undersokningar, digital fragesport eller digitala formuléar for att ta reda pa om eleverna
foljer med i undervisningen. Nagra lektioner innehaller avslutande moment dar lararen
gar igenom uppgiften i helklass. | de fallen plockar lararen upp elevernas tankar och
resultat fran de individuella uppgifterna. Vid nagon av lektionerna anvander sig lararna
av handupprackning under lektionen for att fa respons av eleverna. Under nagon av de
observerade lektionerna fungerar lararens fragor och elevernas svar, som hade
resonerande karaktar, som avstamning mitt i lektionen om hur eleverna foljer med i
undervisningen.

Eleverna beskriver bland annat att lararna brukar anvédnda sig av digital fragesport eller
fragor for att se om de har lyssnat. Ibland fragar lararna elever helt slumpmassigt om
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de har forstatt, de sdger bara ett namn och sa far den eleven svara. Eleverna beskriver
att det kdnner sig lite obekvdma med det, eftersom de ar oférberedda, men de tror att
det &r bra eftersom lararna da vet om de hanger med. Eleverna beskriver att lararen
fragar om de inte ar sa aktiva pa lektionen om de hanger med och inte har gatt ivag
och gor nagot annat. Eleverna beskriver att det ar vanligt att de far fylla i ett digitalt
formular fér att se om de har forstatt innehallet pa lektionen.

Lararna beskriver bland annat att det ar svart att veta om eleverna hanger med
eftersom de inte ser eleverna, men att ldrarna sinsemellan har lite olika satt for att se
hur det gar for eleverna. Till exempel anvander lararna sig av digitala formular dar
eleverna far svara pa fragor, en digital fragesport eller sa gar lararna in och kollar i
elevernas digitala dokument som de jobbar i under lektionen. Lararna kan dar
konversera med eleverna direkt i dokumenten utan att de andra eleverna marker det.
Eleverna kanske inte aktivt staller en fraga men i dokumentet kan lararen se om eleven
har kommit igang och har forstatt uppgiften. Lararna beskriver att de ocksa brukar
stalla slumpvisa fragor dar de bara sdger elevernas namn och pa sa satt ser sa att de ar
med.

Rektorn beskriver bland annat att skolan har gemensamma rutiner for hur lararna ska
se till att eleverna féljer undervisningen vid distans. Vid uppstart och avslut av
lektionen ar huvudlinjen ar att elevernas kamera ska vara pa. Det finns en interaktion
mellan eleverna och lararna i de digitala skriftliga dokumenten och da kan lararna
upptacka om det ar nagon elev som inte far sd mycket producerat. Dessutom har
lararna god kontakt med vardnadshavare och da kan de tillsammans med
vardnadshavarna arbeta for att eleverna ska félja undervisningen, berattar rektorn.

Rekommendationer

Skolinspektionen finner inte utifran beskrivningen ovan behov av att ge nagon
rekommendation inom omradet.

Granskningsomrade 5: Individuellt stod/aterkoppling och

kontakt i undervisningen

Observationerna ar bland annat att vissa lektioner innehaller mojligheter for
eleverna att sjalva anpassa nivan pa den individuella uppgiften som genomfors. Det
kan exempelvis ske genom att de far arbeta med uppgifter i en takt som passar dem
eller att de far valja svarighetsniva pa en uppgift.

Pa alla de observerade lektionerna finns lararna tillgangliga for att ta emot fragor fran
eleverna. | manga fall anvander lararen metoder i de digitala verktygen for att kunna
kommunicera enskilt eller i grupp med elever som vill fa hjalp med de individuella
uppgifter som de arbetar med. Lararna kan folja elevernas arbete i de digitala
dokument som eleverna delar med lararen och kommunicera och ge respons direkt i
dokumentet under lektionen.

Vid de tillfallen nar en resurspedagog eller en assistent deltar i lektionen utéver den
larare som leder lektionen delas klassen upp i tva grupper i tva olika digitala rum. Det
bildas da en mindre grupp déar de elever som onskar far mer vagledning och stottning av
en larare. | en annan storre grupp arbetar eleverna mer sjalvgaende och individuellt med
sina uppgifter
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Eleverna beskriver bland annat att de ofta far hjalp fran lararna under lektionerna om
de fragar om det. Det sker ofta genom att eleverna skriver till lararen i ett mail.
Chatten i det digitala moétet kan alla se och darfér undviker nagra av eleverna att skriva
dér. De kan ocksa racka upp handen eller prata rakt ut i motet for att pakalla lararens
uppmarksamhet. Nagra elever beskriver att de 6nskar att de kunde fa mer hjalp och
att lararna kunde vara tillgdngliga i hogre grad. Vissa elever tycker inte det ar svart att
fraga lararna om hjalp, medan andra tycker att lektionerna som sker pa distans
innebar att det ar svarare att fraga om hjalp. Eleverna tror inte att alla som behover
hjalp sjalva ber om hjalp utan att lararen behover ta reda pa det.

Lararna beskriver bland annat att de efter hand har lart sig att lagga in kommentarer
och skriva i elevernas digitala dokument direkt. Tidigare var det mer sa att eleverna
stannade kvar i motet efter lektionen eller skrev sms direkt till Idrarna i deras
mobiltelefon. Successivt har de lart sig fler satt att kommunicera och ge aterkoppling
till eleverna berattar lararna. P3 sa satt har lararna nu hittat vagar att uppmarksamma
elever som inte forstatt eller kommit igang med sina arbetsuppgifter.

Sedan lararna fick lara sig om hur de kan anvanda sig av mindre digitala rum dar de
som larare kan rora sig mellan rummen upplever lararna att arbetet med att stotta
eleverna underlattades. Nar flera pedagoger deltar under en lektion delar de upp sig i
tva olika digitala rum dar eleverna far valja var de vill arbeta eller bli tilldelade var de
ska arbeta. Under tiden som undervisning pa distans har bedrivits har det blivit
vanligare att lararen tar hand om den mindre gruppen med elever som behéver mer
stottning eller hjalp.

Nagra elever har haft behov av ndrundervisning och har da kunnat vara pa skolan och
arbetat tillsammans med stédpersonal.

Rektorn beskriver bland annat att de har lart sig och utvecklat former for aterkoppling
och individuellt stéd vid undervisning pa distans efterhand. Det har varit en
fortbildningsresa och manga har lart sig flera olika digitala verktyg som underlattar och
som lararna kan ta med sig till den vanliga ndarundervisningen.

Det ar specialpedagogen som haller i stodet och enligt rektorn har de forsokt halla i det
precis som nar det dr ndrundervisning. Manga av resurspersonerna har egna digitala
motesrum och elever som haft behov av att fa narundervisning har fatt det. Enligt
rektorn kravs mycket personal och dven skolvarden har varit behjalplig for att de skulle
kunna l6sa undervisningen med elever bade pa distans och pa plats i skolan..

Rektor beskriver vidare att lararna gér som nar de har narundervisning, de ser 6ver sina
lektioner och ser till att de dven kan tillgodose elever med behov av stéd. Det ar inget
konstigt nu jamfort med tidigare, de forsoker ha olika nivaer for olika elever. Enligt
rektorn har de dven jobbat mycket med stodfunktionerna och hur de pa basta satt ska
kunna vara med i undervisningen pa distans.

Rekommendationer

Skolinspektionen finner inte utifran beskrivningen ovan behov av att ge nagon
rekommendation inom omradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
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Lena Knutsson
Foredragande

Denna aterkoppling ar beslutad av Maria Larsson.

Bilaga: Forfattningsstod
Fragor/omraden i granskningen och deras koppling till férfattningsstod.

e lvilken utstrackning ar undervisningen malfokuserad, varierad och innehaller
att aktivt lararstod?

e |lvilken utstrackning stimuleras och utmanas eleverna i undervisningen utifran
varje enskild individs behov och forutsattningar?

* lvilken utstrackning gors eleverna delaktiga i undervisningen och sitt eget
larande?

e Grundskola: | vilken utstrackning ger rektorn lararna forutsattningar att
sakerstalla likvardighet i omdémen och betyg? / Gymnasieskola: | vilken
utstrackning ger rektorn lararna forutsattningar att sakerstalla likvardighet i
betygssattningen?

Grundskola
1 kap.4 och 9 §§, 3 kap. 2,50ch 14 §§,4 kap. 9 §, §, 10 kap. 13 och 20 a §§ skollagen

5kap. 2§, 9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, , 2.7 Bedomning och betyg 5 Kursplaner

Gymnasieskola
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen

4 kap. 1 § och 8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen (2010:2039)

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och ldarande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar

och inflytande, Lgy 11, 2.5 Bedémning och betyg, 3 Examensmal for alla nationella
program, 4 Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner
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Uppgifter VT 21 F-klass |Ak1 [Ak2 |Ak3 [Ak4 |[Ak5 |Ak 6 |Ak 7 |Ak 8 [Ak 9 [Total
Hogsaters skola 12 11 15| 14 15| 15| 17 99
Hoéjdenskolan F-3 35 30 35| 27 127
Valboskolan 4-6 311 37| 31 99
Odeborgs skola 17 14 18| 15 13| 11| 14 102
Sarskolan 1 1 2 1 4 9
Valbo 7-9 71| 72 69| 212
Summa 64 55 68| 57| 59| 64| 64| 72| 72| 73| 648
Uppgifter VT 21 1-3ar |(4-5ar |Total
Hogsaters forskola 20 47 67
Odeborgsférskola 30 431 73
Stigen forskola 13 10 23
Hojden forskola 47 75| 122
Havesten forskola 21 32 53
Summa 131| 207 338
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Annan

Uppgifter VT 21 Rektor [SYV Fritidspedagog Forskoleklass [SH modersmal |pedagogisk pers [Specialldrare |Ldrare |Elevhdlsa [Tot
Hogsaters skola 0,5 0 0 0,8 0 4,75 2| 8,925 0,5| 17,475
Hojdenskolan F-3 0,5 0 5,5 2,5 0 1,7 1 7,25 0,5/ 18,95
Valboskolan 4-6 0,5 0 3 0 0 3,25 0,2 6,5 0,8| 14,25
Odeborgs skola 0,5 0 1 1 2,6 4,6 1| 7,725 0,5| 18,925
Sarskolan 0,5 0 0 0 0 7,8 4 0,1 0,5 12,9
Valbo 7-9 1 1 0 0 0 6,85 1,3 19 1,7 30,85
Musikskola 0 0 0 0 0 0 0 1,9 0 1,9
Summa 3,5 1 9,5 4,3 2,6 28,95 9,5 51,4 4,5 115,25

Férskole Annan
Uppgifter VT 21 Rektor |pedagog pedagogisk pers |Tot
Hogsaters forskola 1 7 7 15
Odeborgsférskola 0 5 6 11
Stigen forskola 0 1 5 6
Hojden forskola 0 8 6 14
Havesten forskola 0 7 5 12
Summa 1 28 29 58

Pedagogisk |Administrativ
Uppgifter VT 21 Rektor |personal personal SYv Lararassistent |Elevhalsa Tot
Centrala enheten 1 1,5 0,5 0 0 2,5 5,5
Gemensamma resurser? 0 0 0 0 0 0 0
Vuxenutbildningen 1 2 3,5 1 1 0 8,5
Summa 2 3,5 4 1 1 2,5 14
2021-05-24 Kopia av Personalkategorier Elever UN 210524Total L Backer
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Uppgifter VT 21

Rektor

SYv

Fritidspedagog

Forskoleklass

SH modersmal

Annan
pedagogisk pers

Speciallarare

Larare

Elevhalsa

Tot

Hogsaters skola

Hojdenskolan F-3

Valboskolan 4-6

Odeborgs skola

Sarskolan

Valbo 7-9

Musikskola

Summa

O|O|O|O|O|O|O|O

Uppgifter VT 21

Rektor

Forskole
pedagog

Annan
pedagogisk pers

Tot

Hogsaters forskola

1

15

Odeborgsforskola

11

Stigen forskola

Hojden forskola

14

Havesten forskola

N|[oo|lRr|U0|d

oo |

12

Summa

28

29

58

Uppgifter VT 21

Rektor

Pedagogisk

personal

Administrativ
personal

SYv

Lararassistent

Elevhilsa

Tot

Centrala enheten

Gemensamma resurser?

Vuxenutbildningen

Summa

O|O|O|O

2021-05-24

Kopia av Personalkategorier Elever UN 210524F6rskola

L Backer
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Uppgifter VT 21

Rektor

SYV

Fritidspedagog

Forskoleklass

SH modersmal

Annan
pedagogisk pers

Specialldrare

Larare

Elevhilsa

Hogsaters skola

Hojdenskolan F-3

0,5

2,5

1,7

=

7,25

0,5

Valboskolan 4-6

0,5

3,25

6,5

0,8

Odeborgs skola

Sarskolan

Valbo 7-9

Musikskola

Summa

8,5

2,5

4,95

1,2

13,75

1,3

Uppgifter VT 21

Rektor

Forskole
pedagog

Annan
pedagogisk pers

Tot

Hogsaters forskola

Odeborgsforskola

Stigen forskola

Hojden forskola

Havesten forskola

Summa

O|O|O|O|O|O

Uppgifter VT 21

Rektor

Pedagogisk
personal

Administrativ
personal

SYV

Lararassistent

Elevhalsa

Tot

Centrala enheten

Gemensamma resurser?

Vuxenutbildningen

Summa

[=1i=1=]1I=]

2021-05-24

Kopia av Personalkategorier Elever UN 210524Valbo F-6

L Backer
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Uppgifter VT 21

Rektor

SYv

Fritidspedagog

Forskoleklass

SH modersmal

Annan
pedagogisk pers

Speciallarare

Larare

Elevhidlsa |Tot

Hogsaters skola

Hojdenskolan F-3

Valboskolan 4-6

Odeborgs skola

Sarskolan

0,5

7,8

0,1

0,5

Valbo 7-9

Musikskola

Summa

0,5

7,8

0,1

[EEN
N
VW|IO|OC|V|O|O|O|O

0,5

[y
N

Uppgifter VT 21

Rektor

Forskole
pedagog

Annan
pedagogisk pers

Tot

Hogsaters forskola

Odeborgsforskola

Stigen forskola

Hojden forskola

Havesten forskola

Summa

O|O|O|O|O|O

Uppgifter VT 21

Rektor

Pedagogisk
personal

Administrativ
personal

SYv

Lararassistent

Elevhilsa

Tot

Centrala enheten

Gemensamma resurser?

Vuxenutbildningen

Summa

O|O|O|O

2021-05-24

Kopia av Personalkategorier Elever UN 210524Sar

L Backer
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Uppgifter VT 21

Rektor

SYv

Fritidspedagog

Forskoleklass

SH modersmal

Annan
pedagogisk pers

Speciallarare

Larare

Elevhilsa

Tot

Hogsaters skola

Hojdenskolan F-3

Valboskolan 4-6

Odeborgs skola

Sarskolan

Valbo 7-9

Musikskola

Summa

O|O|O|O|O|O|O|O

Uppgifter VT 21

Rektor

Forskole
pedagog

Annan
pedagogisk pers

Tot

Hogsaters forskola

Odeborgsférskola

Stigen forskola

Hojden forskola

Havesten forskola

Summa

O|O|O|O|O|O

Uppgifter VT 21

Rektor

Pedagogisk
personal

Administrativ
personal

SYv

Lararassistent

Elevhalsa

Tot

Centrala enheten

0

Gemensamma resurser?

0

Vuxenutbildningen

2 3,5

8,5

Summa

2 3,5

8,5

2021-05-24

| administrativ personal ingar 2 handlaggare for forskola och grundskola och 0,5 skolskjutsansvarig

Kopia av Personalkategorier Elever UN 210524Vux

L Backer
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Uppgifter VT 21

Rektor

Fritidspedagog

Forskoleklass

SH modersmal

Annan
pedagogisk pers

Specialldrare

Larare

Elevhilsa

Hogsaters skola

0,5

0,8

4,75

2

8,925

0,5

Hojdenskolan F-3

Valboskolan 4-6

Odeborgs skola

0,5

2,6

4,6

7,725

0,5

Sarskolan

Valbo 7-9

Musikskola

Summa

1,8

2,6

9,35

16,65

Uppgifter VT 21

Rektor

Forskole
pedagog

Annan
pedagogisk pers

Tot

Hogsaters forskola

Odeborgsforskola

Stigen forskola

Hojden forskola

Havesten forskola

Summa

o|o|o|o|ofo

Uppgifter VT 21

Rektor

Pedagogisk
personal

Administrativ
personal

SYV

Lararassistent

Elevhilsa

Tot

Centrala enheten

Gemensamma resurser?

Vuxenutbildningen

Summa

o|o|ofo
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Uppgifter VT 21

Rektor

SYV

Fritidspedagog

Forskoleklass

SH modersmal

Annan
pedagogisk pers

Specialldrare

Larare

Elevhilsa

Tot

Hogsaters skola

Hojdenskolan F-3

Valboskolan 4-6

Odeborgs skola

Sarskolan

=1 =1 =1 =1 =]

Valbo 7-9

6,85

1,3

19

1,7

30,85

Musikskola

Summa

6,85

1,3

19

1,7

30,85

Uppgifter VT 21

Rektor

Forskole
pedagog

Annan
pedagogisk pers

Tot

Hogsaters forskola

Odeborgsforskola

Stigen forskola

Hojden forskola

Havesten forskola

Summa

O|O|O|O|O|O

Uppgifter VT 21

Rektor

Pedagogisk
personal

Administrativ
personal

SYV

Lararassistent

Elevhalsa

Tot

Centrala enheten

Gemensamma resurser?

Vuxenutbildningen

Summa

[=1i=1=]1I=]

2021-05-24

Kopia av Personalkategorier Elever UN 210524Valbo 7-9

L Backer



Annan
Uppgifter VT 21 Rektor SYV Fritidspedagog pedagogisk pers
Hogsaters skola 0
Hoéjdenskolan F-3 0
Valboskolan 4-6 0
Odeborgs skola 0
Sarskolan 0
Valbo 7-9 0
Musikskola 1,9 1,9
Summa 0 0 0 0 0 0 0 1,9 0| 1,9
Forskole Annan
Uppgifter VT 21 Rektor pedagog pedagogisk pers [Tot
Hogsaters forskola 0 Tobias — har nu Tina som chef men kan sta pa centrala enheten 0,5 ped 0,5 Adm
Odeborgsférskola 0 Annika S — har nu Tina som chef 1,0 hélsa
Stigen forskola 0 Asa s —vakant 0
Hojden forskola 0 Annika A —har nu Tina som chef 1,0 hélsa
Havesten forskola 0 Alexandra W &r varslad och kommer nog ga snart 0,5 hélsa
Summa 0 0 0 0 Emily- har nu Mona som chef Finns med pa Vux
Anna N- har nu Tina som chef 1,0 Sar? Far bli ped
. Pedagogisk |Administrativ N . L Sa har jag fortfarande kvar musikskolan. Dar jobbar
Uppgifter VT 21 Sektorchef |personal personal SYV Larar Elevhidlsa Tot
Centrala enheten 1 1,5 0,5 2,5 5,5 Mats Andersson 0,8 1,9 ped
Gemensamma resurser? Johan Dahlstrém 0,5
Vuxenutbildningen 0 Helen Stark 0,6
Summa 1 1,5 0,5 0 0 2,5 5,5

2021-05-24 Kopia av Personalkategorier Elever UN 210524Centrala L Backer
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Sektor Barn o utbildning Jan Februari Mars April Maj Juni
Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse
Sektorn totalt 15193 13 551 -1642 15170 13 551 -1619 14 421 13 551 -870 15181 13 551 -1630 13 551 13551
Ackumulerad avvikelse jan-april -5761
Kommentarer
Summa 0
Sektor Barn o Utbildning Jan Februari Mars April Maj Juni
Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse
Personalkostnader 9262 8681 -581 9397 8681 -716 8976 8 681 -295 8904 8681 -223 8681 8681
Ackumulerad avvikelse jan-april -1815



Uppfoljning 2021

Intakter Jan Februari Mars April Maj Juni
Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse
Statsbidrag -1105 -1117 -12 -1145 -1117 28 -1 087 -1117 -30 -1122 -1117 5 -1117 -1117
Salda elevplatser -164 -321 -157 -114 -321 -207 -260 -321 -61 -302 -321 -19 -321 -321
Ack avvik STB -9
Ack avvik salda -444
OBS Budget 2021 ej uppdaterad i redovisningssystemet
Kostnad kopta platser Jan Februari Mars April Maj Juni
Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse
IKE
Barnomsorg* 948 959 598 1228
Grundskola inkl grundsar 1593 1312 1249 1689
Gymnasiet inkl gymnsar 2738 3124 3 005 2974
IKE Barnoms Ack avvikelse 0
IKE Grundsk Ack avvikelse 0
Gymn Ack avvikelse 0
OBS Budget 2021 ej uppdaterad i redovisningssystemet
Enheter Jan Februari Mars April Maj Juni
Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse |Utfall Budget Avvikelse
Grundsarskola
Forskola Norr o Soder
Forskola tatort
Valbo och Héjden
Hogsater
Odeborg
Valbo 7-9
Vuxenutbildning
Grundsar Ack avvikelse 0
Forskola 0
Grundskola 0
Vuxenutbildning 0
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Fargelanda kommun - 1 2021-05-12
Barn-och utbildningsnamnden o 1(2)
458 80 Fdrgelanda Dnr 2021:3087

Aktbilaga 3

Uppfdlining av beslut gdllande
Valboskolan i Fargelanda kommun

Skolinspektionen forelade Fargelanda kommun, i beslut den 17 november 2020 med
den 2020:2471, att pd individuell niva utreda elevens aktuella behov av sarskilt stéd,
orsakerna till elevens franvaro samt omfattningen och behovet av den anpassade
studiegangen, vidta atgarder for att sdkerstdlla att eleven far sin ratt till utbildning och
sarskilt stod tillgodosedd samt sakerstadlla att skolan har tillsyn éver eleven. Pa generell
nivd sdkerstalla att uppgifter om kréankande behandling utreds och att tillrdckliga
atgdrder for att forhindra krankande behandling i framtiden darefter vidtas.
Skolinspektionen begdrde att Fargelanda kommun skulle redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits med anledning av forelaggandet. Fargelanda kommun har
kommit in med en sadan redovisning. Anmalaren har getts mojlighet att inkomma
med synpunkter pa kommunens redovisning, men har inte horts av.

Av redovisningen framgar i huvudsak foljande. Elevens behov av sarskilt stoéd har
utretts och det har utarbetats atgardsprogram for eleven i mars 2021. Eleven har dven
anpassad studiegang och enskild undervisning. Atgirderna har lett till att elevens
narvaro har okat i skolan och malet ar att eleven ska ha undervisning pa heltid. Elevens
skolsituation har forbattras mot bakgrund av vidtagna atgarder. Kommunen har
utarbetat rutiner nar det galler skyldigheten att motverka krankande behandling
(utarbeta och vidta tillrackliga atgarder).

Skolinspektionen vill patala foljande gillande elevens atgardsprogram. Atgarderna ar
till viss del allmant hallna, vilket férsvarar arbetet med att folja upp och utvardera
atgardernas effekt. Uppgifter om stod i form av extra anpassningar bor inte heller
finnas med. Enligt huvudmannen har eleven enskild undervisning, vilket inte framgar
av atgardsprogrammet. Som Skolinspektionen patalade i det tidigare beslutet, sa ska
det beslutas om enskild undervisning i samband med utarbetade av
atgardsprogrammet. Nar det galler den anpassade studiegangen sa framkommer det
inte i vilken omfattning eller i vilka @mnen som eleven har detta. Det framgar ocksa att
en resursperson ska ge eleven sarskilt stod. Det dr dock viktigt att papeka att det ar
den ansvariga lararen som ska planera och lagga upp undervisningen. Det pedagogiska
ansvaret kan inte laggas 6ver pa en resursperson.

Enligt atgardsprogrammet ska uppféljning ske den 25 maj 2021. Skolinspektionen
forutsatter att skolan i samband med detta ser over atgarderna i atgardsprogrammet,
ser till att de atgarder som vidtas ar tillrackligt detaljerade utifran elevens samlade
behov och utarbetar ett nytt atgardsprogram for eleven. | samband med detta ska
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skolan dven fatta sdrskilda beslut om enskild undervisning och anpassad studiegang,
om eleven alltjamt ar i behov av dessa stodatgarder. Skolinspektionen forutsatter
ocksa att vardnadshavare och elev far lamna synpunkter vid uppféljningen. Om
vardnadshavare darefter ar missnéjda med de atgarder som framgar av
atgardsprogrammet kan atgardsprogrammet overklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd. Det galler dven beslut om anpassad studiegang och enskild
undervisning, som kan overklagas sarskilt.

Det ar viktigt att skolan regelbundet foljer upp elevens skolsituation, nar det galler
stod, franvaro och tillsyn, och vidtar relevanta atgarder vidtas utifran vad som da
framkommer. Skolan ska i samband med detta beakta vardnadshavares och elevs
synpunkter pa det fortsatta arbetet. Deras synpunkter ar viktiga. Om eleven har
fortsatt problematisk och hog franvaro fran skolan ar rektorn skyldig att skyndsamt
utreda elevens franvaro i form av en kartlaggning. Utan en sadan kartlaggning och
analys dr det svart att veta vilka atgarder som behdver sdttas in och att i efterhand
utvardera insatta atgarders effekt.

Slutligen vill Skolinspektionen sarskilt patala vikten av att huvudmannen féljer upp
skolans arbete och den rutin som kommun tagit fram nar det galler skyldigheten att
motverka krankande behandling. Det dr huvudmannens som har det yttersta ansvaret
for att eleven och andra elever har en trygg studiemiljo och att skollagens regler nar
det gdller skyldigheten att motverka krankande behandling f6ljs.

Skolinspektionen forutsatter att Fargelanda kommun tar ovan gjorda patalanden i
beaktande i det fortsatta arbetet for att tillgodose elevens ratt till sarskilt stod,
utbildning och tillsyn. Skolinspektionen bedomer sammantaget att uppfoljningen av
drendet kan avslutas.

P4 Skolinspektionens vagnar

X Frida Eek X Henrik Sundgren

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Frida Eek Siqnerat av: Henrik Sundaren

Kopia till
Anmalaren och rektorn vid Valboskolan
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Hogsater 3 maj 2020

Till kommunstyrelsens ordférande, med anledning av ditt mail fran torsdagen den 29 april 2021.

Tankar och fragor om kommunens planerade besparingar inom skola barnomsorg.

Varje enhet har en budget att folja, och vad vi forstar kommuniceras den med berérda chefer som
ocksa ar ansvariga att folja budget. Ibland hander saker som gor att budgeten éverskrids, men da ar
brukligt att man infor kopstopp som forsta atgard och hoppas att fa budgeten nagorlunda i balans. |
tva ar i rad har vi varit med om samma sak. Vi pa enheterna invaggas i tron att man har laget under
kontroll, vi ar sparsamma med laromedel, vi vrider och vander pa allt, far veta av sin rektor att
ekonomikontoret har skickat delarsrapport som visar att vi nog ligger i balans, och sedan PANG! Det
blev visst ett valdigt underskott, mellan 6,2-7 miljoner ska vi spara!!

Det hér beskedet kom i april, dd andra kommuner bérjar med sin tjansteférdelning, som i god tid fore
nasta lasar ska vara klar. Dels for att lararna ska veta i vilken klass de ska arbeta och dels framfor allt
for elevernas skull, som i god tid ska fa veta vilken larare de ska moéta till hosten. Detta skapar
trygghet, for samtliga.

Vi staller oss féljande fragor som vi 6nskar fa svar p3;

Var ar denna framférhallning som andra kommuner tycks ha hittat?

Hur kan besparingen bli sa stor som bortat 7 miljoner? Och det &r, vad vi forstar, enbart inom barn
och utbildning. Var lacker det pengar?

Denna stora besparing kommer med all sannolikhet innebara att vi tappar kunnig personal som séker
sig till andra kommuner. Vi borde vara radd om och kanna stolthet 6ver att vi fatt behoérig personal
som orkar stanna kvar. Att Fargelanda kommun har skolor som ar klassat som socioekonomiskt svaga
omraden kraver resurser av olika slag och innebar ocksa stundom tuff arbetsmiljo. P4 samtliga skolor
i kommunen finns elever som har problematik, elever som har svara hemférhallanden, dar
frustrationen visar sig i skolan och som behover trygga vuxna runt sig, Vuxna som ser deras behov
och kan hjélpa dem pa ratt satt. Otrygga utatagerande barn paverkar dven ovriga elevers maende.
Lararkaren stravar efter att barnen ska kanna sig trygga, bli sedda och ocksa nd hog maluppfyllelse,
nagot som ni sjalva lyfter i detaljbudgeten 2021. Vi har krav fran staten om att barn ska ha en rdkna-
ldsa garanti i svenska skolor. Listan kan goras lang... Vad far det har for foljder i langden? Vad
kommer det att kosta Fargelanda kommun pa sikt, da elever inte far det stéd som behovs for att
utvecklas till trygga individer?

Om larare sags upp innebér det hogre arbetsbelastning pa enheterna. Om vi inte minns fel skrev dven
Fargelanda kommun pa avtal HOK 2021, som bland annat innebar att minska ldrares
arbetsbelastning, eller galler inte det i Fargelanda kommun?

Kommunen har beslutat att vi ska ha kommunala och privata skolor. Om elevunderlaget inte nar upp
till en rimlig niva att fortsatta driva en skolenhet vidare far man vara beredd pa att betala ett hogre



pris for att alla skolor ska fortsatta verksamheten. Att fortsatta minera verksamheter pa personal ar
inte gynnsamt for vara elever, e]j heller arbetsmiljon for de anstéllda. Kan det vara lage att hoja
skatten? Om man forsvarade skattehojningen med att man 6nskar bibehalla bra skola med utbildad
personal och god service inom vard och omsorg till ortens invanare skulle man kanske fa nya som
onskar bo har? Var tog” Framtidsandan” vagen?

Har ndmnden eller enskilda enheter underskott fran tidigare ar att betala tillbaka under innevarande
budgetar? Om s3, vilka enheter och hur mycket?

Hur tanker ni kring arbetet med elever som ar i behov av studiehandledning och
modersmalsundervisning? Om det arbetet upphor kommer fler att inte na malen.

Med vanlig halsning,

Lararna pa Hogsaters skola
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