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Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-04-05
Izabel Flood 2023/141

Kommunfullmaktige

Inkommen interpellation fran Linda Jansson (M) stalld till
kommunstyrelsens ordférande Ulla Borjesson (S) **23 Biogasbilar
Fargelanda™

Beslutsforslag
Interpellationen kommer att besvaras av kommunstyrelsens ordférande pa
nistkommande kommunfullméktige 2023-06-14, om mojlighet finns.

Sammanfattning av arendet
Linda Jansson (M) har inkommit med en interpellation 2023-04-05, ddr man
vill fa svar pa foljande fragor fran kommunstyrelsens ordférande:

1. Var togs beslutet att upphandla Biogasbilar?
Ska kommunens hemtjénst dka vigen om Brélanda for att tanka
Biogas?

3. Vilka atgérder avser du vidta for att forhindra flera upphandlingar
likt denna.

Beslutsunderlag:
Interpellation fran Linda Jansson (M), dat 2023-04-05.

Sandlista:

Ulla Borjesson (S)
Izabel Flood
Kommunsekreterare






Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-04-05
Izabel Flood 2023/142

Kommunfullmaktige

Inkommen interpellation fran Linda Jansson (M) stalld till
kommunstyrelsens ordférande Ulla Borjesson (S) **Kommunstyrelsens
1 vice ordférande"

Beslutsforslag
Interpellationen kommer att besvaras av kommunstyrelsens ordférande pa
nistkommande kommunfullméktige 2023-06-14, om mojlighet finns.

Sammanfattning av arendet
Linda Jansson (M) har inkommit med en interpellation 2023-04-05, ddr man
vill fa svar pa foljande fraga frdn kommunstyrelsens ordférande:

”Hur ser du pa rollen som 1 vice ordférande i kommunstyrelsen och dess
uppgifter”?

Beslutsunderlag:
Interpellation fran Linda Jansson (M), dat 2023-04-12.

Sandlista:
Ulla Borjesson (S)

Izabel Flood
Kommunsekreterare






Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-04-02
Izabel Flood 2023/97

Kommunfullmaktige

Avsagelse politiska uppdrag 2023-Eivor Johansson (C) &
Magnus Bandgren (C)

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att godkénna Eivor Johanssons (C) avséigelser.
Avsiégelserna giller per den 31 maj 2023 for samtliga uppdrag.

Kommunfullméktige beslutar att godkdnna Magnus Bandgrens (C)
avsidgelse som erséttare i kommunfullméktige.

Kommunfullmiktige hemstéller hos lénsstyrelsen om ny sammanrikning
avseende avsidgelsen i kommunfullmiktige.

Sammanfattning av arendet
Eivor Johansson (C) avséger sig sina uppdrag fran och med 31 maj 2023:

Revisionen
Ordforande och ledamot

Valbohem
Lekmannarevisor

Foreningen Enighet och enkelhets stiftelse for valgorande andamal
Revisor

Norra Alvsborgs Raddningstjanst
Nominerad som revisor

Kommunalférbundet Fyrbodal
Nominerad som revisor

Gatersbyn 120 Fastighets AB
Lekmannarevisor




Magnus Bandgren (C) avséger sig sitt uppdrag som erséttare i
kommunfullmaiktige.

Izabel Flood
Kommunsekreterare



Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-04-02
Izabel Flood 2023/46

Kommunfullmaktige

Val av politiska uppdrag- Lansstyrelsens meddelar 2023

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att 1dgga meddelandet till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Lansstyrelsen beslutar att utse ny ledamot och erséttare for ledamot i

kommunfullméaktige fran och med den 19 december 2022 till och med
den 14 oktober 2026.

Kommun: Firgelanda kommun

Parti: Centerpartiet

Ny ledamot: Patrik Fransson

Avgangen ledamot: Thor-Bjérn Jakobsson
Ny ersattare: Hakan Melin

Izabel Flood
Kommunsekreterare



Protokoll 1(3)

Datum Arendebeteckning
2023-01-05 201-381-2023

Fargelanda Kommun

Ny ledamot och ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen beslutar att utse ny ledamot och ersittare for ledamot 1
kommunfullmiktige fran och med den 19 december 2022 till och med
den 14 oktober 2026.

Kommun: Firgelanda kommun

Parti: Centerpartiet

Ny ledamot: Patrik Fransson

Avgangen ledamot: Thor-Bjorn Jakobsson
Ny ersattare: Hakan Melin

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige i Fargelanda kommun har kommit in med en
begdran om ny sammanrikning. Detta med anledning av att Thor-Bjorn
Jakobsson har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméktige avgéar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmélan utse en ny ledamot. Lénsstyrelsen ska vid
behov dven utse erséttare i kommunfullméktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfdrdas for de som berdrs av beslutet.

Du kan overklaga beslutet

Se bilaga med 6verklagandehédnvisning.

Beslutande
Beslutet har fattats av handlidggare David Forsberg.

Denna handling har godkénts digitalt och saknar dirfér namnunderskrift.

Postadress:403 40 Goéteborg Telefon: 010-224 40 00 E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/vastra-gotaland
www.Iansstyrelsen.se/vasq@otaland/personuppgifter



Lansstyrelsen Protokoll 2 (3)

Vastra Gotaland
2023-01-05 201-381-2023

Kopia till
Centerpartiet

Patrik Fransson
Hékan Melin

Bilagor

1. Overklagandehinvisning Valprévningsnimnden
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Lansstyrelsen Bilaga 1

Vastra Gotaland Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte 4r n6jd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprévningsnamnden.

Hur 6verklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Véstra
Gotaland antingen via e-post; vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller med
post; Lansstyrelsen Vistra Gotaland, 403 40 Goteborg.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lénsstyrelsen inom tio dagar
fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet inte
provas. I ditt 6verklagande kan du be att {2 ytterligare tid till att utveckla
dina synpunkter och skilen till att du 6verklagar. Sedan &r det
Valprovningsndmnden som beslutar om tiden kan forlangas.

Ditt dverklagande ska innehalla
e Vilket beslut som du dverklagar, beslutets datum och diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska dndras.
e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stodjer din 6verklagan s& bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lénsstyrelsen i forvdg om du behdver
bifoga filer som &r storre &n 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skoter 6verklagandet at dig ska ombudet
underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och
telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller via vixeltelefonnummer 010-
224 40 00. Ange diarienummer 381-2023.

12



Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-04-02
Izabel Flood 2023/47

Kommunfullmaktige

Fyllnadsval efter Eivor Johansson (C) & Thor-Bjérn Jakobsson (C)
avsagelser

Kommunfullméktige har att under pagaende mandatperiod t o m 31
december 2026 vilja ny ledamot till nedanstdende uppdrag efter Eivor
Johansson (C) med start fran den 31 maj 2023 i:

Revisionen
Ordforande och ledamot

Valbohem
Lekmannarevisor

Foreningen Enighet och enkelhets stiftelse for valgorande andamal
Revisor

Norra Alvsborgs Raddningstjanst
Nominerad till revisor

Kommunalférbundet Fyrbodal
Nominerad till revisor

Gatersbyn 120 Fastighets AB
Lekmannarevisor

Kommunfullméktige har att under padgaende mandatperiod t o m 31
december 2026 vilja ny ledamot i Val- och arvodesberedningen efter
Thor-Bjérn Jakobsson (C).

Izabel Flood
Kommunsekreterare
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Kanslienheten Yttrande
Kommunsekreterare 2023-04-06
Izabel Flood 2023/4

Kommunfullmaktige

Ansvarsfrihet 2022-Yttrande fran kommunfullmaktiges presidium med
ordférandens forslag till beslut

Ordférandens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att avsitta 26 115 tkr av 2022 &rs resultat till
resultatutjimningsreserv (RUR).

Kommunfullméktige godkédnner kommunens arsredovisning for ar 2022.

Kommunfullméktige beviljar kommunstyrelsen och dvriga ndmnder samt
enskilda fortroendevalda i dessa organ ansvarsfrihet for ar 2022.

Sammanfattning av arendet

Av 5 kap 24 § kommunallagen framgar det att fullméaktige ska fatta beslut
om ansvarsfrihet ska beviljas eller védgras for nimnder och mot enskilda
fortroendevalda. Om revisorerna enligt 12 kap. 13 § riktat anmérkning mot
en ndmnd eller en fullméktigeberedning eller mot enskilda fortroendevalda i
sadana organ, ska fullméktige besluta om dven fullmiktige ska rikta
anmirkningen.

Kommunrevisionen bedomer sammantaget att kommunstyrelsen och 6vriga
ndamnder och beredningar 1 Fargelanda kommun har bedrivit verksamheten
pa ett andamalsenligt satt och delvis ur ekonomisk synpunkt
tillfredsstédllande sétt.

Kommunrevisionen bedomer att radkenskaperna i allt visentligt dr
rittvisande.

Kommunrevisionen bedomer att styrelsens och nimndernas interna kontroll
har varit tillracklig.

Kommunrevisionen bedomer sammantaget att resultatet enligt

arsredovisningen ar forenligt med de finansiella malen och delvis forenligt
verksamhetsmal som kommunfullméaktige uppstallt.

14



Kommunrevisionen tillstyrker att kommunfullmiktige beviljar ansvarsfrihet
for styrelse och nimnder samt de enskilda ledaméterna i dessa organ.

Kommunrevisionen tillstyrker att kommunfullméktige godkidnner
kommunens arsredovisning for 2022.

Beslutsunderlag:

Yttrande frén kommunfullméktiges presidium med ordférandens forslag till
beslut, dat 2023-04-06

Revisionsberittelse for at 2022, dat 2023-04-05

Revisionsrapport Férgelanda arsredovisning 2022, dat 2023-04-05
Granskning av god ekonomisk hushallning 2022, dat 2023-04-05
Arsredovisningen 2022 Firgelanda Kommun, dat 2023-03-15
Protokollsutdrag kommunstyrelsen § 45, dat 2023-03-29

Sandlista:
Kommunrevisionen
Samtliga ndmnder
Ekonomiavdelningen

Kenneth Carlsson (L)
Kommunfullméktiges ordférande
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Revisorerna i Fargelanda kommun 2023-04-05

Till
Fullméktige 1 Fargelanda kommun

Revisionsberattelse for ar 2022

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits 1
styrelse, nimnder och fullmiktigeberedningar och genom utsedda lekmannarevi-
sorer den verksamhet som bedrivits i kommunens foretag. Granskningen har ut-
forts av sakkunniga som bitrdder revisorerna.

Styrelse, nimnder och beredningar ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt
géllande mal, beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for
verksamheten. De ansvarar ocksa for att det finns en tillrdcklig intern kontroll och
aterredovisning till fullméaktige.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper
samt att prova om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél
samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och kommunens revisionsreglemente.

Till grund for var bedomning ligger ocksa fordjupade granskningar avseende ars-
redovisning, deldrsrapport, granskning av budgetprocessen. Som underlag for var
beddmning ligger ocksa andra granskningsinsatser, fragestillningar, behandling
av inkommande svar pa tidigare granskningar eller rena informationer som inte
resulterat i ndgon granskningsrapport.

Arets resultat uppgér till 30,7 mnkr vilket kan jimforas med ett budgeterat resultat
pa 17,1 mnkr. Balanskravsresultat uppgar ocksa till 4,6 mnkr efter avsittning av
medel till resultatutjgmningsreserv.

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden redovisar
for 2022 negativ budgetavvikelse. Styrelsen och ndmnderna har inte heller under
2022 klarat att vidta nddvéndiga atgarder for att anpassa verksamheten till den
ekonomiska ramen.

Beddmningar

Vi bedOmer sammantaget att styrelse, nimnder och beredningar i Féargelanda
kommun har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt sitt och delvis ur eko-
nomisk synpunkt tillfredsstillande sétt.

Vi beddmer att rikenskaperna i allt visentligt r réttvisande.
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Vi beddmer att styrelsens, nimndernas och beredningarnas interna kontroll har
varit tillracklig.

Vi bedOmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r forenligt med
de finansiella mélen och delvis forenligt verksamhetsmél som fullméktige upp-
stallt.

e Vi uppmanar kommunstyrelsen att tillse att samtliga verksamhetsmal ut-
varderas och mats minst en gang per ar for att tydliggéra malens styrande
effekt.

Vi tillstyrker dock att fullméaktige beviljar ansvarsfrihet for styrelse, namn-
der och beredningar samt enskilda ledamd&terna i dessa organ.

e Viuppmanar i ar igen kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden
och socialnamnden att vidta atgarder for att i fortsattningen bedriva sina
verksamheter inom den budgetram som fullméktige faststallt.

e Vi uppmanar namnderna att starka sin styrning och kontroll av verksam-
heten.

e Vi uppmanar ocksd kommunstyrelsen att starka sin uppsikt Gver att namn-
derna vidtar tillrackliga atgarder for att bedriva sina verksamheter inom
den ekonomiska ram som fullméktige faststallt.

Vi tillstyrker att fullméaktige godkanner kommunens arsredovisning for 2022.

Férgelanda kommun 2023-04-05

Ann-Britt Dahl, Thomas Glue, Roger Martinsson
Ordforande vice ordforande
Eivor Johansson Hugo Hultgren
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Granskning av
arsredovisning 2022

Fargelanda kommun
April 2023

Projektledare Daniel Brandt

Projektmedarbetare Matthew Matti

Revisionsrapport



Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer granskat kommunens
arsredovisning for perioden 2022-01-01 — 2022-12-31. Uppdraget ingar som en
obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2022.

Granskningen syftar till att ge underlag for en bedémning om rakenskaperna ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stallning samt om
arsredovisning ar upprattad i enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal
verksamhet.

Med utgangspunkt fran syftet har féljande omraden granskats:

Omrade Uppfyller kraven
| | I
Forvaltningsberattelse Ja ’
| | I
Resultatrakning Ja .
| | I
Balansrakning Ja ’
I | I
Kassaflodesanalys Ja ‘
| | I
Noter Ja ’
I | I
Driftredovisning Ja .
I | I
Investeringsredovisning Ja .
I | I
Sammanstallda Ja
rakenskaper
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Innehallsférteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte

Revisionskriterier
Avgransning och metod
Granskningsresultat
Rakenskaper
Forvaltningsberéttelse, driftredovisning och investeringsredovisning
Forvaltningsberéattelse
Sammanstallda rakenskaper

Annan information
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Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen 11 kap. 20 § ska arsredovisningen lamnas 6ver till fullmaktige
och revisorerna snarast majligt och senast den 15 april aret efter det ar som
redovisningen avser.

Enligt 4 kap 3 § LKBR ska arsredovisningens delar upprattas som en helhet och ge en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och kommunens eller landstingets
ekonomiska stallning. Revisorernas skriftliga bedémning ska lamnas till fullmaktige infor
behandlingen av arsredovisningen. Kommunstyrelsen ar ansvarig for upprattandet av
arsredovisningen.

Syfte

Granskningen syftar till att ge underlag fér en beddémning om rakenskaperna ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stallning samt om
arsredovisning ar upprattad i enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal
verksamhet.

Revisionskriterier

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)
e Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)
¢ Radet for kommunal redovisnings rekommendationer

Avgransning och metod

Avgransning och inriktning har skett efter en bedémning av vasentlighet och risk. Till
grund for bedomningen ligger bland annat resultatet av tidigare ars granskning och
férandringar i normgivningen avseende den kommunala redovisningen.

Fel i rakenskaperna betraktas som vasentliga om de ar av sadan omfattning eller typ att
de, om de varit kdnda for en valinformerad |lasare av arsredovisningen med intressen i
kommunen, hade paverkat dennes bedémning av kommunen. Detta kan inkludera saval
kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan kommuner och verksamheter.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed for kommuner i Sverige. Det innebar
att den varit sa ingaende och omfattande som god sed vid detta slag av granskning
kraver.

Den granskade arsredovisningen faststélldes av kommunstyrelsen 2023-03-29 och
fullmaktige behandlar arsredovisningen 2023-04-12. Rapportens innehall har
sakgranskats av ekonomichef.
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Granskningsresultat

Rakenskaper
Resultatrékning

Resultatrakningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Balansrékning

Balansrakningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Noter

Noterna uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer, med undantag fér
nedanstaende kommentarer. Féljsamhet mot RKR R7 Finansiella tillgangar och skulder
kan forbattras genom att genomsnittlig upplaningsranta, rantebindningstid amt
férfallostruktur anges i not.

Beddmning

Vi bedomer att kommunens rakenskaper' i allt vasentligt ar rattvisande.

Forvaltningsberattelse, driftredovisning och investeringsredovisning

Forvaltningsberattelse
Forvaltningsberattelsen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Driftredovisning
Driftredovisningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendation R14.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendation
R14.

Beddmning

Grundat pa var granskning har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att férvaltningsberattelsen, driftredovisningen och
investeringsredovisningen inte ar upprattad i enlighet med LKBR och god
redovisningssed.

Sammanstallda rakenskaper
Arsredovisningen innehaller sammanstéllda rakenskaper.

Sammanstallda rakenskaperna uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs
rekommendationer.

" Med rakenskaper menar kommunens resultatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys och noter.
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Beddmning

Grundat pa var granskning har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att den sammanstallda redovisningen inte ar upprattad i enlighet med
LKBR och god redovisningssed.

Annan information
Vi har tagit del av arsredovisningens ovriga delar, sida 4-6 samt 40-69.

Beddmning

Enligt var uppfattning dverensstammer sida sida 4—-6 samt 40-69 i alla vasentliga
avseenden med 6vriga delar i arsredovisningen.

2023-04-05

Daniel Larsson

Auktoriserad revisor

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p& uppdrag
av Fargelanda kommuns fértroendevalda revisorer enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av
projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller
delar av denna rapport.
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Granskning av god
ekonomisk hushallning
2022

Fargelanda kommun
Mars 2023

Daniel Brandt, projektledare

Caroline Lofstedt, projektmedarbetare

Revisionsrapport



Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer granskat om resultaten
for god ekonomisk hushallning ar férenliga med de mal fullmaktige beslutat. Uppdraget
ingar som en obligatorisk del av revisionsplanen foér ar 2022.

Syftet med granskningen ar att ge kommunens revisorer underlag for sin skriftliga
beddmning om resultatet ar férenligt med de mal fullmaktige beslutat.

Med utgangspunkt fran stalld revisionsfraga lamnas féljande revisionell bedémning:

Ar arsredovisningens resultat forenligt med de mal fullmaktige beslutat avseende
god ekonomisk hushallning?

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte
skulle vara forenligt med de finansiella mal som fullmaktige faststallt i budget 2022.

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte
skulle vara delvis férenligt med de verksamhetsmal som fullmaktige faststallt i budget
2022.

Styrelsen lamnar en sammanfattande bedémning avseende den samlade
maluppfyllelsen avseende god ekonomisk hushallning for ar 2022.
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Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen 11 kap. 20 § ska arsredovisningen lamnas 6ver till fullmaktige
och revisorerna snarast maojligt och senast den 15 april aret efter det ar som
redovisningen avser.

Kommunen skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal fér god ekonomisk
hushallning i budgeten. Dessa mal ska sedan féljas upp i delarsrapport och
arsredovisning.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § beddma om resultaten i
arsredovisningen ar forenligt med de mal fullmaktige beslutat. Revisorernas skriftliga
beddmning ska lamnas till fullmaktige infoér behandlingen av arsredovisningen.

Kommunstyrelsen ar ansvarig for upprattandet av arsredovisningen.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga beddmning om
resultatet ar forenligt med de mal fullmaktige beslutat.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:
e Ar arsredovisningens resultat férenligt med de mal fullmaktige beslutat avseende

god ekonomisk hushallning?

Revisionskriterier

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)

e Fullmaktiges beslut avseende god ekonomisk hushallning

Avgransning och metod

Granskning av kommunens maluppfyllelse har genomforts i enlighet med Skyrevs
rekommendation “RU Granskning av arsredovisning”. Granskningen har skett genom
genomgang av kommunens arsredovisning.

Den granskade arsredovisningen faststalldes av kommunstyrelsen 2023-03-29 och
fullmaktige behandlar arsredovisningen 2023-04-12

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef.
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Granskningsresultat

God ekonomisk hushallning

Kommunfullmaktige har faststallt ett maldokument for perioden 2022-2024 innehallande
ett antal finansiella mal och verksamhetsmal.

lakttagelser
Finansiella mal

| arsredovisningen gors en avstamning mot kommunens finansiella mal fér god
ekonomisk hushallning som faststallts i budget for 2022. Av den framgar att 2 av 2
finansiella mal ar uppfylida.

Finansiella mal Utfall 2022 Maluppfyllelse
Resultatet ska uppga till minst 2,5-4 | 6,6 % Malet ar

% av totala skatteintakter och uppfylit
statsbidrag

Soliditeten ska arligen 6ka for att pa | +5 procentenheter | Malet ar
sikt uppga till minst 35 %. (31,7 %) uppfyllt

Mal for verksamheten

| &rsredovisningen gors en avstamning mot kommunens verksamhetsmal fér god
ekonomisk hushallning som faststallts i budget 2022. Av den framgar att 11 av 22
verksamhetsmal ar uppfyllda, att 3 av 22 mal inte ar uppfyllda samt att 8 av 22 mal inte
har matts av olika anledningar.

Beddmning

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte
skulle vara férenligt med de finansiella mal som fullmaktige faststallt i budget 2022.

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte
skulle vara delvis férenligt med de verksamhetsmal som fullmaktige faststallt i budget
2022.

Styrelsen lamnar en sammanfattande bedémning avseende den samlade
maluppfyllelsen avseende god ekonomisk hushallning for ar 2022.
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BedOmning utifran
revisionsfragan

Revisionsfraga

Bedémning

Ar arsredovisningens
resultat férenligt med de
mal fullmaktige beslutat
avseende god ekonomisk
hushallning?

Finansiella mal

Verksamhetsmal

Ja
Samtliga finansiella mal ar
uppfylida.

Delvis

Av 22 verksamhetsmal ar 11
uppfyllda, 3 ar inte uppfyllda
samt 8 mal har inte méatts av
olika anledningar.
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Rekommendationer

Utifran genomfoérd granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

o tillse att samtliga verksamhetsmal gar att félja upp minst en gang per ar.

2023-04-05

Lars Dahlin

Uppdragsledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av revisorerna i Fargelanda kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av projektplan
fran 2022-12-12]. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa

hela eller delar av denna rapport.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-03-29

Kommunstyrelsen

KS § 45 Dnr 2023/4
Arsredovisning 2022

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner for sin del forslaget till drsredovisning
for 2022 och dverldmnar densamma till revisionen for granskning.

2. Kommunstyrelsen noterar att inga dver- eller underskott dverfors till
2023 samt att beslutade riktade investeringsmedel for 2022 som inte
forbrukats overfors till 2023.

3. Kommunfullmiktige avsitter 26 115 tkr av 2022 ars resultat till
resultatutjimningsreserv (RUR).

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen uppritta en arsredovisning
som sedan dverlimnas till revisionen for granskning. Arsredovisningen
tillsammans med revisionsrapporten/revisionsberittelsen dverlamnas
dérefter till kommunfullméktige for provning av frdgan om ansvarsfrihet.

Arsredovisningen for ar 2022 visar ett positivt resultat pa 30,7 mnkr, vilket
ar 13,6 mnkr béttre 4n budget. Verksamheterna totalt i kommunen visar en
negativ avvikelse jAmfort med budget pd 11,3 mnkr for helaret.
Finansverksamheten visar en positiv avvikelse jimfort med budget pa 24,9
mnkr for helaret. Detta bestar till 6vervigande del av forbattrad
skatteprognos med 17,1 mnkr jamfort med budgeterat, att staten ersatt
sjuklonekostnader med 2,9 mnkr samt tillfalliga generella bidrag pa 3,6
mnkr.

Kommunfullmidktige antog Riktlinjer for Resultatutjimningsreserv

(RUR) den 2013-12-11 §151, dnr 2013-569. Av dessa framgar att
avséttning bor ske 1 sddan omfattning att kommunen tror sig kunna klara en
normal konjunkturnedgang utan att detta paverkar verksamheten kortsiktigt.
Avsittning till resultatutjgmningsreserv sker drligen enligt den maximala
niva som stadgas i kommunallagen. Aven om en planerad avsittning kan
beslutas i budgeten sé ar det forst nér resultatet for aret dr klart som den
slutliga avsittningen kan avgdras.

Da kommunen i ar uppnatt en positiv soliditet (inkl. pensionsforpliktelser)
ar belopp motsvarande den del av resultatet som Overstiger en procent av
skatter och bidrag mdjlig att avsitta till RUR. Balanskravsutredningen visar
att 26 115 tkr av 2022 4rs resultat foreslas avsittas till RUR. Forvaltningen

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-03-29

Kommunstyrelsen

har samratt med revisor och denne har inget att invénda i

frigan. Kommunfullmiktige fattar slutgiltigt beslut kring avséttning till
RUR i samband med behandling av arsredovisningen. Efter denna
avsittning skulle da den sammanlagda RUR:en uppga till 30 087 tkr.

Av Riktlinjer for Resultatutjamningsreserv (RUR) den 2013-12-11 §151,
dnr 2013-569 framgér dven att disposition ska i princip endast ske da
kommunens skatteintikter far en svag utveckling till f6ljd av en
konjunkturnedgéng. En konjunkturnedgéng kan anses intraffa nar det rader
en allmin enighet om detta bland kommunernas foretridare. Overliggning
med kommunens revisorer bor ocksé ske infor beslut. Vid disposition bor
aven en bedomning goras av nar konjunkturen aterhdmtar sig.

Resultatutjgmningsreserven kan disponeras i samband med bokslut {or att
tdcka oplanerade underskott. Med SKR:s nuvarande prognos skulle det vara
mojligt &ren 2023 och 2025-2026. (SKR Cirkuldr 22:54)

Kommunkoncernen visar ett positivt resultat for 2022 pé 30,6 mnkr.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, dat 2023-03-09

Arsredovisning 2022 Firgelanda kommun

Sandlista
Revisionen

Justering Utdragsbestyrkande
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Fargelanda kommun

Fargelanda kommun ligger i landskapet Dalslands sydvéstra del och tillhor Vastra Goétalands lan.
Kommunen &r cirka 4 mil lang och nara 2 mil bred, med Lerdal langst i norr och Nattjebacka langst
i soder

Med sitt naturskéna lage ar Fargelanda kommun en attraktiv plats att bo, leva och verka i. |
kommunen bor det cirka 6 500 invanare som till storsta del ar koncentrerade till de fyra tatorterna
Odeborg, Fargelanda, Stigen och Hoégsater. Fargelanda som centralort utgdér centrum foér den
kommunala servicen med forutom skolor och aldreomsorg aven vardcentral, bibliotek/kulturhus
och kommunens samlade férvaltning.

Kommunen har en fantastisk tillgdng till forn- och kulturhistoria och det finns gott om
fornlamningar av alla slag. | Valbodalen hittar man Dalslands mest storslagna minnesmarken fran
jarndldern. Soder om Fargelanda samhaille finns Havestens gravfalt vid Attehogskullen, vid
Odeborgs fornsal finns ocksa ett gravfalt och vid Brotegarden finns hallristningar frdn bronsaldern.
I kommunens norra delar, bl.a. i RAggard, Tangelanda och strax soder om Hogsater finns manga
fornlamningar i form av gravfalt och hallkistor. Dar finns dven manga sevardheter sdsom kyrkor,
hembygdsgéardar, museum och andra historiska byggnader och platser. | Fargelanda ar vi stolta
over var historia och vill att framtida generationer ska fa njuta av denna fantastiska plats och
arbetar darfor aktivt med hallbarhetsfragor och Agenda 2030.

Fargelanda kommun har ett strategiskt centralt geografiskt lage. Det ar enkelt att ta sig till och
frAin kommunen. Med narheten till vag 172 och E6 &r det inte langt bort till storstader som
Goteborg och Oslo. Kollektiva direktférbindelser finns till Uddevalla som endast ligger tre mil bort.
Narheten innebar bra méjligheter for arbetspendling, féretag och handel.

En meningsfull fritid &r viktig for en god hélsa och i Fargelanda kommun &ar det enkelt att ha ett
aktivt fritidsliv da det finns manga aktiva foreningar som tillsammans skapar ett rikt kultur- och
fritidsliv. Manga av fritidsaktiviteterna kretsar kring naturen eftersom kommunen erbjuder en rik
mangfald av glittrande sjoar och orérd vildmark. 1 kommunen ar dven sportlivet starkt och man
kan bland annat véalja mellan badminton, judo, fotboll, ridning och handboll. Strax séder om
Fargelanda samhalle hittar vi &ven en av Dalslands vackraste golfbanor som lockar besokare fran
hela Vastsverige och i norr hittar vi en av Sveriges mest aktiva klubb fér luftballonger.

Fargelanda kommun ar den storsta arbetsgivaren i kommunen med ca 500 anstallda och det
foretag som sysselsatter flest ar IAC Group Sweden AB med ca 400 anstéllda. Naringslivet i
kommunen praglas av ett stort antal smaforetag framfor allt inom branschen tillverkning och
utvinning. Kommunen har aven av tradition stark anknytning till de gréna néringarna jord- och
skogsbruk, vilket har en stor betydelse for kommunen. | och med var rika kulturbygd och narhet
till orord vildmark med skog och sjoar spelar ocksa turist- och besdksnaringen en allt storre roll for
kommunen.
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Kommunstyrelsens ordforande har ordet

2022 blev ett &r som kom att praglas av krig i var narhet vilket dven satt sina spar i Sverige. Bade
privatpersoner, kommuner och regioner har paverkats. Kostnaderna i kommunen har 6kat bland
annat vad det galler elpriser, matpriser, pensionskostnader och rantor mm. Inflationen har natt en
nivad som vi inte trodde var mojlig. Detta bar vi ocksd med oss in i 2023 som kommer bli ett svart
ar vad det galler ekonomin.

Tack vare tillfalliga statliga bidrag och hogre skatteintakter an beraknat kommer vi 2022 géra ett
gott resultat, ca 30 miljoner. Men 2023 och framat ser inte lika bra ut da vi inte ser att vi har dessa
pengar kommande ar. Som det ser ut framat kommer vi inte ha rad att goéra nagra storre
investeringar utan vi far se till att underhalla de vi har.

Tack vare en lojal personal har d&nda vara verksamheter fungerat bra men med en personal som
gar pa knana med en inte helt acceptabel arbetsmiljo.

Aven om vi paborjat ett arbete med att se 6ver vara processer och strukturer har vi langt kvar
innan denna resa kan avslutas och vi kan bdrja jobba normalt som man alltid gér med standiga
forbattringar.

For att inte verka allt for negativ har jag ocksa sett att det paborjade arbetet gett vissa effekter.
Men att gora en sddan har resa ar inget man gor snabbt utan den kommer troligen ta hela den har
mandatperioden. Detta bade vad det galler strukturer, processer och ekonomi.

Arbetet med samverkan 4 D (fyra Dalslands kommuner férutom Amal) har under 2022 tagit fart
igen vilket skall kunna bidra till ekonomiska besparingar och effektiviseringar i verksamheterna.

Ulla Borjesson

Kommunstyrelsens ordférande fran 1 januari 2023
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Kommunchefen har ordet

Vi hade knappt hamtat andan fran en langre tids péafrestning frdn pandemins alla konsekvenser,
nar Ryssland invaderade Ukraina och livet blev annorlunda igen, men pa ett annat satt.
Organisationen stallde snabbt om sig for att ta emot flyktingar och vi sag snart effekterna av kriget
med utmaningar i energiférsorjningen, 6kade produktions- och livsmedelskostnader samt okade
risker for IT-attacker. Inflationen okade dramatiskt och fokus okade frdn myndigheternas sida
avseende sakerhet i alla dess former. Oerhoért engagerade, flexibla, drivna och lésningsfokuserade
medarbetare har dock hittat nya vagar och fortsatt att leverera valfardstjanster till
kommuninvanarna.

Kommunens ekonomi &r oerhort anstrangd och ordentliga krafttag maste tas pa riktigt for att pa
langre sikt erhalla en ekonomi och verksamhet i balans. Innovation, beslutsmod och flexibilitet &r
nodvandigt for att vi Aven fortsattningsvis ska kunna utféra vart viktiga samhéallsuppdrag.

Kommunstyrelsen antog 2020 en handlingsplan for forandring. Férandring tar tid. Arbetet &ar
pabdrjat och kommer att fortgd. Endast om vi arbetar tillsammans har vi méjlighet att lyckas.

Till sist vill jag rikta ett stort tack till er alla medarbetare for ett fantastiskt jobb och ert
engagemang. Det ar ni som gor skillnad for dem vi ar till fér. TACK!

Katrin Siverby

Kommundirektor
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FOrvaltningsberattelse

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Tabellen nedan visar
kommunens
utveckling 2018-
2022.

2022 2021 2 020 2019 2018
Antal invanare 6 512 6 576 6 658 6 637 6 602
(folkméangd)
Kommunal skattesats 22,91 22,26 22,26 22,26 22,26
(%0)
Verksamhetens 72,4 79,6 70,9 82,5 91,7
intakter (mnkr)
Skatteintékter och 462,5 430,4 415,6 399,8 390,8
statsbidrag (mnkr)
Verksamhetens -492,3 -495,2 -485,2 -486,5 -466,8
kostnader (mnkr)
Arets resultat (mnkr) 30,7 3,3 -10,6 -31,5 4,8
Soliditet (%0) 31,7 26,7 22,4 27,8 31,5
Soliditet inkl. totala 3 -7 -11 -7 -1
pensionsforpliktelser
(%)
Investeringar (netto 11 7,5 3,7 18,7 42
mnkr)
Sjalvfinansieringsgrad | 3,8 2,1 -3,8 0,2 0,3
(ggr)
Langfristig laneskuld 47 51 55 39 45
(mnkr)
Antal anstallda 487 511 509 517 522

Antal invanare

Under perioden 2016-2020 var befolkningstrenden svagt positiv. Denna trend brots 2021. Antalet
invanare i Fargelanda kommun minskade med 82 personer under 2021 och med ytterligare 64
personer 2022. 2022 ars minskning beror till 6vervagande del av negativt flyttnetto och till liten del
av negativt fodelsenetto. Orovackande om denna utveckling fortsatter da befolkningsutveckling och
struktur utgor den 6ver tid viktigaste paverkansfaktorn for kommunens ekonomi och verksamhet.
Skattesats

Frdn och med 2022 hojdes skatten med 65 6re, skattesatsen uppgar saledes till 22,91 procent.

Verksamhetens intakter

Verksamhetens intdkter, som till stor del utgdrs av riktade statsbidrag, har minskat med ca 19
mnkr under femarsperioden, vilket motsvarar en minskning med drygt 20 procent.

Skatteintakter och generella statsbidrag
Under 2020 erholl kommunen extra tillskott fran staten med 12 mnkr. Skatteavrakningen for
foregdende och innevarande ar (2021 och 2022) 9,8 mnkr samt generella statsbidrag under

2022 3,6 mnkr, tillsammans 13,4 mnkr, motsvarar drygt 40 procent av totala férandringen av
skatteintakter och generella statsbidrag mellan 2021 och 2022.

39



Arsredovisning 2022 Arsredovisning 2022

Verksamhetens kostnader

I 2021 ars kostnader ingar jamforelsestorande post pa ca 7 mnkr som ar att harrora till den IT-
krasch som kommunen drabbades av i december 2019. Verksamhetens kostnader har 6¢kat med
ca 25 mnkr under femarsperioden, vilket motsvarar en 6kning med drygt 5 procent.

Arets resultat

Efter 2016 och 2017 med goda resultat har utvecklingen till och med 2020 varit negativ. For 2019
och 2020 innebar det dessutom stora negativa resultat.

2019 ars resultat belastades med kostnader av engangskaraktar pa ca 18 mnkr som till storsta del
harrér fran fastighetsforsaljningar samt att investeringsprojekt som avbrutits kostnadsforts. |
resultatet ingick aven intékt av engangskaraktar pa 1,8 mnkr avseende pensionsavsattning som
aterforts/upplosts genom att reducera kostnaden for pensionsutbetalningar. Exklusive dessa poster
av engangskaraktar redovisades ett negativt resultat pa ca 15 mnkr for 2019.

2020 redovisades ett negativt resultat pd 10,6 mnkr, trots statens extra tillskott pd 12 mnkr och
att staten ersatt sjukldonekostnader med ca 3,7 mnkr. Dessutom har féradndringen av
pensionsskulden till NARF paverkat &rets resultat positivt med 2,0 mnkr. Exklusive dessa
jamforelsestorande poster redovisades ett negativt resultat pa ca 28 mnkr fér 2020.

2021 redovisades ett positivt resultat pd 3,3 mnkr. Staten ersatte dven da sjuklonekostnader med
ca 2,8 mnkr. Dessutom belastades resultatet med ca 7 mnkr som avsag differens som inte kunnat
utredas och som harrér frdn den IT-krasch som kommunen drabbades av i december 2019.
Exklusive dessa jamforelsestérande poster redovisades ett positivt resultat pa 7,5 mnkr for 2021.

2022 redovisas ett positivt resultat pd 30,7 mnkr. Aven detta &r ingdr av staten ersatta
sjuklonekostnader med ca 2,9 mnkr samt generella statsbidrag pa 3,6 mnkr. Exklusive dessa
jamforelsestorande poster redovisades ett positivt resultat pa 24,2 mnkr for 2022.
Skatteavrakningen for foregaende och innevarande ar (2021 och 2022), 9,8 mnkr, bidrar ocksa till
det goda resultatet.

Soliditet

Fram till och med delarsbokslut 2019 starktes soliditeten, om a&n med sma steg. Darefter foljde en
negativ trend till stor del beroende pa stora negativa resultat och 6kad nyupplaning. Under 2021
forbattrades soliditeten med drygt fyra procentenheter, till storsta delar pa grund av positivt
resultat och en krympande balansrékning. Hyresavtal gallande Solgarden omfdorhandlades, vilket
innebar en minskad balansomslutning pa ca 40 mnkr. Soliditeten har starkts med ytterligare fem
procentenheter under 2022 till 6vervagande del med anledning av det forhallandevis stora positiva
resultatet. Soliditeten ligger nu i nivd med soliditeten vid 2018 ars bokslut.

Soliditet inkl. totala pensionsforpliktelser

Pensionsskulden bestar dels av pensioner intjdnade fore 1998 som redovisas som
ansvarsforbindelser och pensioner intjanade fran 1998 som redovisas som skuld i balansrakningen.
Efter negativ utveckling fran 2018 till 2020 var soliditeten 2021 tillbaks pa 2019 ars niva.
Pensionsforpliktelserna minskade med ca 8 mnkr under 2021, vilket var en del av férandringen. Vid
arsbokslut 2022 visas for forsta gangen en marginellt positiv soliditet inklusive totala
pensionsforpliktelser. Overskottsfonder hos Skandia har under aret anvants for att I6sa in intjanade
pensionsratter 1997-12-31. Den inldsta skulden &ar ca 8,5 miljoner kronor, exklusive l6neskatt.
Kommunen tar med denna inlésen bort de allra dldsta i bestdndet. Denna inlésen tillsammans med
ett gott resultat ar storsta anledningen till en svagt positiv soliditet inklusive totala
pensionsforpliktelser.

Investeringar

Investeringarna har kraftigt fluktuerat mellan aren. 2018 renoverades Hojdenskolan samtidigt som
forskolan i Hogsater renoverades och byggdes till, vilket var en stol del av investeringarna det aret.
Den hart anstrangda ekonomiska situationen, med kdpstopp och mycket anstrangd likviditet, samt
vakanser hade stor paverkan pa investeringarna 2020. Det fortsatt anstrangda ekonomiska laget
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har ocksé stor paverkan pa 2021 och 2022 ars investeringsnivaer.

Sjalvfinansieringsgrad

Sjalvfinansieringsgraden visar hur kassaflédet frdn den l|6pande verksamheten har kunnat
medverka till finansiering av nettoinvesteringarna. Dalig budgetféljsamhet och brister i
ekonomistyrningen &ar en anledning till dessa fluktuationer.

Langfristig laneskuld

Under forsta kvartalet 2020 kravdes en nyupplaning pa 20 mnkr for att klara den akuta
likviditetssituationen.

Antal anstallda

En minskning med 35 anstallda under femarsperioden.

Den kommunala koncernen

. _| Valndmnd
Val- och arvodesberedningen amnamnden

Kommunfullmaktige Kommunrevisionen

Overformyndare

Kommunala hel- och

deldgda bolag

Valbohem AB (100 %)

Fargelanda Vatten AB (100 %)
Gatersbyn 1:120 Fastighets AB (100 %)
Dazlslands Turist AB (13,1 %)

Kommunstyrelsen |—

Bygg- och
trafiknamnden

Socialndmnden Utbildningsnamnden

Kommunfullmaktige ar kommunens hdgsta beslutade organ och bestar av 31 ledamoter som ar
valda av folket i allmanna val. Mandatférdelningen i kommunfullmaktige 2019-2022 ar:

Centerpartiet 10 mandat
Socialdemokraterna 8 mandat
Sverigedemokraterna 7 mandat
Moderaterna 3 mandat
Liberalerna 2 mandat
Vansterpartiet 1 mandat

Kommunfullméktige ska vara kommunalpolitikens viktigaste moétesplats. Den ansvarar for bland
annat de Overgripande strategiska frdgorna som budget och kommunalskatt, taxor och avgifter,
fysisk planering, grunder for erséttning till partierna och de fortroendevalda, den politiska
organisationen, ansvarsfrihet for fértroendevalda.
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Revisionen, som bestar av fem fortroendevalda ledamoter, ar kommunfullmaktiges organ for
objektiv och forutsattningslés granskning och kontroll av hela den kommunala organisationen.
Granskningen ska genomfdras i en saddan omfattning att revisorerna varje ar kan lamna ett
underlag for kommunfullmaktiges stallningstagande i frAgan om ansvarsfrinet kan lamnas for
kommunstyrelsen och namnderna.

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledaméter och ar kommunens ledande politiska
forvaltningsorgan. Den ska leda och samordna planeringen av kommunens ekonomi och
verksamhet. Kommunstyrelsen ska ocksad leda kommunens 6vergripande verksamhet enligt
fullmaktiges riktlinjer och ©&vriga styrdokument. Den ska bereda éarenden till fullmaktige.
Kommunstyrelsen ar aven ansvarig for samhallsbyggnadsfrdgorna i vid bemarkelse inklusive
kommunens fastighetsinnehav.

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt dver dvriga kommunala organs verksamhet, 6ver de kommunala
bolagen, samt dver de kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Kommunstyrelsen har tva utskott:

e Arbetsutskott med tre ledamdter och tre erséttare som bereder drenden till fullmaktige och
hanterar processen géllande verksamhetsplanering och budget

e Personalutskott med tre Iledamdéter som bereder personalrelaterade arenden till
kommunstyrelsen.

Bygg- och trafiknamnden bestar av 5 ledamoter och ansvarar for delar av kommunens uppgifter
enligt Plan- och bygglagen med sarskild inriktning pd myndighetsutovning mot enskild. Namnden
handlagger ocksa &arenden med stod av Trafiklagstiftningen (lokala trafikforeskrifter mm).
Namnden fullgor i 6vrigt de uppgifter som kommunfullmaktige uppdrar at den.

Socialnamnden bestar av 7 ledaméter och ansvarar for kommunens uppgifter enligt
Socialtjanstlagen (SoL), Lagen om vard av unga (LVU), Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) med flera lagar inom det sociala omradet. Namnden fullgor i évrigt de
uppgifter som kommunfullmaktige uppdrar at den.

Socialndmnden har ett utskott med tre ledaméter och tre ersattare som hanterar
myndighetsutdvning mot enskild utifran ovanstdende namnda lagstiftning inom omradet.

Utbildningsnamnden bestar av 7 ledamoter och ansvarar for den verksamhet som regleras i
Skollagen, med undantag for sjalva driften av verksamheterna och ar huvudman for forskola,
oppen forskola, pedagogisk omsorg, grundskola inklusive forskoleklass, grundséarskola,
skolbarnomsorg och vuxenutbildning. Namnden fullgér i dvrigt de uppgifter som
kommunfullmaktige uppdrar at den.

Overformyndare; om nagon pad grund av sjukdom, psykiska storningar, forsvagat halsotillstand
eller liknande, behéver hjalp med att bevaka sin ratt, férvalta sin egendom eller sin ekonomi, kan
domstolen férordna en god man eller forvaltare. Tillsynen éver gode man och forvaltare skdts av
en dverformyndare. Sedan 2010 finns avtal med Uddevalla kommun avseende handlaggarstod till
overféormyndaren.

Partistod; kommuner och landsting far ge ekonomiskt bidrag till politiska partier for att starka
deras stéllning i den kommunala demokratin (partistdéd). Det finns ingen skyldighet att lamna
partistod men detta sker oftast alla kommuner, landsting och regioner gor det. Storleken pa stodet
varierar dock mellan kommunerna.

Valnamnd; Valnamnden bestar av 6 ledamoter och 6 ersattare. Valnamnden ansvarar for
genomforandet av val i kommunen och med val avses val till riksdag, landsting och
kommunfullméktige. Vidare ansvarar valndmnden foér folkomrdstningar, och val till EU-parlamentet.
Arbetet sker i nara samarbete med La&nsstyrelsen som har det yttersta ansvaret for val.

I kommunkoncernen ingar kommunens helagda aktiebolag, Valbohem AB, Fargelanda Vatten AB
och Gatersbyn 120 Fastighets AB.

Valbohem AB har till uppgift att forvarva, avyttra, aga, bebygga och férvalta fastigheter och inom
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ramen for den kommunala kompetensen framja bostadsforsérjningen inom kommunen. Visionen ar
att Valbohem AB ska vara den attraktiva hyresvarden som utvecklar framtidens boenden.

Fargelanda Vatten AB & huvudman for den allmé&nna vattenforsorjningen och
avloppshanteringen i kommunen, vilket omfattar att producera och distribuera vatten av god
kvalitet samt rena avloppsvatten och darmed férenliga verksamheter. Bolaget &ger samtliga VA
anlaggningar i Fargelanda kommun. Fargelanda Vatten AB har inga anstallda utan den dagliga
driften och annan forenlig verksamhet skodts av det gemensamma bolaget, Vastvatten AB, som
svarar for driften av VA-anlaggningarna i Fargelanda, Munkedal, Sotends och Uddevalla kommun.
Fargelanda Vatten AB ager 7 % av det gemensamma bolaget Vastvatten AB.

Gatersbyn 120 Fastighets AB ar ett vilande bolag, dar ingen verksamhet har bedrivits under
aret.

Agaren, Kommunfullméaktige, beslutade 2019-09-11 att aterstilla aktiekapitalet genom ett villkorat
aktieagartillskott i enlighet med aktiebolagslagens regler, sa att aktiekapitalet efter
kapitaltillskottet uppgick till 100 % av bolagets registrerade aktiekapital, det vill sdga 50 tkr.
Villkoret for &gartillskottet var att bolagsstyrelsen godkande en dverenskommelse om att pengarna
betalas tillbaka till &garen om och nar foéretagets bokslut visar att foretagets egna fria kapital
medger det.

Kommunfullmaktige beslutade aven 2020-04-15, KF § 35 Dnr 2020/87, att Gatersbyn 120
Fastighets AB ska trada i frivillig likvidation och uppdrog till styrelsen och dgarombudet att vidta
erforderliga atgarder for att genomfora likvidationen. Likvidationsforfarande pagar. Kallelse pa
okanda borgenarer gick ut 2022-10-18. Efter sex manader ska sedan likvidator gora
slutredovisning.

Kommunen har ocksd minoritetsintressen i Dalslandskommunernas miljo- och energiférbund,
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund, Dalslands Turist AB samt Stiftelsen for Dalsland kanals
framtida bestdnd. Dessa verksamheter redovisas separat och ingar inte i kommunens
arsredovisning.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

For Fargelanda kommun rader likartade utmaningar som for flera andra kommuner. De storsta ar
foljande, vilka har ett starkt samband med varandra:

Finansiering av framtidens valfard, saval drift och investeringar som nodvandiga
utvecklingsinsatser

Utmaningen ar till dvervdgande del beroende av den nationella ekonomiska utvecklingen, men
aven av den lokala naringslivs- och befolkningsutvecklingen. Darutdver av kommunens formaga att
halla nere kostnadsutvecklingen utan att stagnera i utveckling och attraktivitet.

Kompetensforsorjning i en allt hardnande konkurrens

Utmaningen &ar direkt kopplad till kommunens attraktivitet, bade som arbetsgivare och som plats
att leva och bo pa, men ar aven kopplad till finansiell styrka och befolkningsutveckling.

Att kunna leva upp till medborgarnas 6kande forvantningar pa offentlig service
Forvantningarna tenderar att 6ka 6ver tiden i takt med vélfards- och teknikutvecklingen. Kloka och
modiga beslut behdver fattas i utvecklingen av valfarden. Sambandet mellan vélfardens kvalitet

och service, kompetensforsorjning och finansiering aterspeglas i kommunens uppdrag. Balansen
mellan dessa delar ar en forutsattning for langsiktigt hallbar ekonomi och verksamhet.
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Kommunens fastighetsbestand

Under 2020 genomlyste extern part kommunens fastighetsbestidnd. Sammantaget visar denna
utredning stora brister i kommunens fastighetsbestdnd och darmed ett stort eftersatt
underhallsbehov. Kapacitetsutredningen visar dven att kommunen har en 6verkapacitet pa lokaler
framst inom skolans omradde. 1 samband med denna utredning tog SCB fram en
befolkningsprognos for kommande tiodrsperiod. Denna visar oforandrat antal av barn och unga och
en stor okning av aldersgruppen 80+. Sammanfattningsvis kommer ett antal viktiga strategiska
beslut kravas inom snar framtid. Fastighetsforvaltningen har under &ret arbetat intensivt
tilsammans med verksamheterna for genomforande av fyra forstudier, de som framkom under
arbetet med lokalforsérjningsplanen. Forstudierna behandlar forskola, grundskola, vard och omsorg
och forvaltningslokaler. | samtliga forstudier har hansyn tagits till befolkningsprognos fran SCB,
lokalernas kapacitet, tekniska status och &ndamalsenlighet. Syftet ar att komma fram till
vagledande scenarier som kan underlatta investeringsbeslut gallande kommunens framtida
fastighetsbestand. Forseningar av slutleverans i tva forstudier har uppkommit da de ar mer
omfattande och komplexa, det ar forstudierna gallande grundskola och forvaltningslokaler, dessa
kommer fortsatta under 2023.

Befolkning

Befolkningsutveckling och struktur utgor over tid den viktigaste paverkansfaktorn for kommunens
ekonomi och verksamhet.

Den sista december 2022 uppgick Sveriges befolkning till 10 521 556 personer, vilket ar en 6kning
med 69 230 personer under aret. Okningen beror till vervagande del pa positivt flyttnetto och till
mindre del pa fodelsedverskott. Befolkningen bestod vid arsskiftet av 49,6 procent kvinnor och
50,4 procent man.

Fargelandas befolkning uppgick den sista december till 6 512 invanare, varav 48,0 procent kvinnor
och 52,0 procent man. Jamfort med 2021 innebar det en minskning med 64 invanare. Kommunens
flyttnetto var negativt 2022. 61 fler personer flyttade ut frdn kommunen &n till. Under 2022 féddes
67 barn, 23 fler an 2021. Antalet avlidna invanare uppgick till 78, 7 farre an 2021. Fodelsenettot
for Fargelanda kommun var &ven det negativt med 11 personer 2022. Fargelandas
befolkningsutveckling framgar av nedanstdende diagram.

Den svenska ekonomin

SKR skriver i sin rapport fran december 2022 att svensk och global konjunktur &r pa vag att
forsvagas. Aterhamtningen efter pandemin kommer darmed att brytas. Effekterna av den
synkroniserade penningpolitiska atstramningen varlden over, liksom den globalt héga inflationen,
bidrar till att alltmer patagligt bromsa efterfrdgan i de flesta ekonomier. Tillvaxten i Sverige blir
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framover ytterst svag och en fas med sjunkande BNP under 2023 &r sannolik. Aven antalet
sysselsatta minskar och arbetslésheten stiger kommande ar. Centralbankernas
inflationsbek&mpning sanker konjunkturen och finanspolitiska stimulanser riskerar att bli
kontraproduktiva da& dessa kan framtvinga en &n stramare penningpolitik. Det ar saledes helt
avgorande att i forsta hand fa ner inflationen. Den ekonomiska politiken i Sverige och resten av
varlden kan darfor inte inriktas mot att halla konjunkturen under armarna (vilket ofta har varit fallit
vid tidigare konjunkturnedgangar). Den hoga inflationen antas falla tillbaka 2023, bade i Sverige
och i omvarlden. Svensk konjunktur antas dock bli svag aven 2024 och forst 2025 forvantas nasta
konjunkturuppgang vara pa plats. Forst 2026 antas konjunkturlaget bli balanserat.

Av SKR:s ekonomirapport (december 2022) framgar att det kommunala skatteunderlaget stiger i
nominella tal i normal takt kommande ar. Direkta kostnadsdkningar urholkar dock vardet av de
kommunala skatteintakterna. Likasa bidrar indirekta effekter av den hoga inflationen till denna
urholkning, tydligast genom kostnaderna fér kommunala och regionala avtalspensioner.
Kostnaderna dkar darfor avsevart 2023 och 2024 men minskar 2025.

Sammantaget for perioden berédknas skatteunderlaget inte racka till att finansiera en véxande
kommunal verksamhetsvolym i linje med den senaste tiodrsperioden. Samtidigt &ar den
demografiska utmaningen framover storre an tidigare, de i arbetsfor alder behover forsorja allt fler
(yngre och aldre). Sarskilt de okade behoven av omsorg och vard av aldre kraver allt storre
resurser.

De negativa konjunkturutsikterna och den héga inflationen har kommit snabbt och ger ett
bekymmersamt lage i de flesta kommuner och regioner. Kommunsektorn behéver nu bade hantera
ett ekonomiskt tufft ldge samtidigt som utmaningen med att hitta arbetskraft med ratt kompetens
ar svar pa manga hall och 6kar vasentligt kommande ar.

Den demografiska utmaningen beror nagot forenklat pa att antalet personer i behov av
valfardstjanster 6kar snabbare an antalet invanare i yrkesfor alder. De demografiska behoven
vantas Oka snabbare an sysselsattningen. Sammantaget dkar behovet av de resurser som kravs for
att uppratthalla valfarden pa dagens niva snabbare an skatteintakterna. Kraven pa kvalitet och
valfard kommer inte att minska. Det kommer att stélla krav pa effektiviseringar.

SKR belyser aven i rapporten att kompetensforsorjning blir en allt stérre utmaning nar
befolkningsstrukturen forandras framoéver och personer over 80 ar okar med nara 50 procent
samtidigt som personer i arbetsfor alder 6kar med knappt 5 procent. Under kommande &r kommer
sysselsattningstkningen inte att récka till for att tdcka de ©6kade personalbehoven som finns i
offentlig sektor, i néaringslivet och i staten. F6r kommunsektorn ar behovet sarskilt fokuserat till
aldreomsorgen. Det finns ocksa ett matchningsproblem pa arbetsmarknaden dar den lediga
arbetskraftens kompetens inte motsvarar den som de lediga jobben kréver. FOr att klara
kompetensforsorjningen kravs en helhetssyn och kombination av langsiktiga atgarder dar staten,
arbetsgivare och fackliga organisationer samarbetar med malet att trygga kompetensforsérjningen
i valfarden.

Staten styr med riktade statsbidrag

P& det nationella planet haller trenden med detaljstyrning i sig. Kortsiktiga statliga insatser genom
styrning med bidrag pd en mangd omraden gor det svarare att f4 en forutsagbarhet och
langsiktighet i planeringen.

Finansiella risker

Kommunens rantebarande skulder uppgick till ca 51 mnkr (55 mnkr) per den sista december 2022.
Upplaningen l6per bade med roérlig och bunden ranta. Enligt finanspolicyn far inte mer an 20
procent av laneskulden forfalla varje enskilt kalenderar. Omsattning av lan har inneburit vasentligt
hogre rantor. Radande rantelage blir kannbart aven for kommunen genom avsevart hogre
rédntekostnader.

Pensionsforpliktelse

Ur risksynpunkt ar kommunens pensionsforpliktelser viktiga att beakta eftersom skulden ska
finansieras under kommande &r. Pensionsskulden bestar dels av pensioner intjanade fore 1998
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som redovisas som ansvarsférbindelse och pensioner intjanade fran 1998 som redovisas som skuld
i balansrakningen. Skandias prognos anvands. Berdkningarna bygger pa den modell som anvisas i
RIPS, dvs. SKR:s riktlinjer for berékning av pensionsskuld, enligt RKR:s rekommendationer.
Underlag foér berakningarna utgérs av data i Skandias register strax fore berakningstillfallet.
Forandringen mellan &ren beror pa avslutade och tillkommande anstallningar.

Overskottsfonder hos Skandia har under aret anvants for att 16sa in intjanade pensionsratter 1997 -
12-31. Den inlésta skulden &r ca 8,5 miljoner kronor, exklusive léneskatt. Kommunen tar med
denna inlésen bort de allra aldsta i bestandet. Forutom en stor riskreducering for kommunen dar
man tar ansvar for det historiska arvet i ansvarsforbindelsen, far man positiva resultateffekter
under de narmaste 20 aren.

Tabellen visar kommunens pensionsataganden vid arsskiftet jamfort med foregaende ar.

Pensionsataganden (Tkr) 2022-12-31 2021-12-31

1) Total pensionsforpliktelse i
balansrakningen

a) Avséttning inkl. sarskild 16neskatt 6 931 7 053
b) Ansvarsforbindelse inkl. sarskild 120 448 126 912
I6neskatt

2) Pensionsforpliktelse som tryggats i
pensionsforsakring

3) Pensionsférpliktelse som tryggats i
pensionsstiftelse

4) Summa pensionsforpliktelse (inkl. 127 379 133 965
forsékring och stiftelse)

Forvaltade pensionsmedel

Placeringar avseende pensionsmedel finns inte.

Handelser av vasentlig betydelse

Ekonomisk situation

Fargelanda kommun befinner sig fortfarande i ett mycket besvarligt ekonomiskt lage. Kommunen
har visserligen vidtagit olika effektiveringsatgarder, men samtidigt Okar utmaningarna. Den
samhallskris som rader, bland annat p& grund av krig i Europa, med O0kade kostnader som foljd,
hog inflation och kraftigt 6kade pensions- och rantekostnader innebéar ytterligare utmaningar for
kommunen. Sarskilt med beaktande av att ekonomiska buffertar saknas.

Fargelanda Kommun tillhér den krets av kommuner och regioner som haft mdjlighet att soka
tillfalligt statsbidrag for omstallningsatgarder for en ekonomi i balans. Fargelanda kommun har
beviljats ca 26 mnkr. Kammarkollegiet har beviljat bidrag fér omstrukturering av aldreomsorgen,
ovriga omstruktureringsatgarder samt energieffektiviseringsatgarder.

Forandringsresan

I augusti 2020 fattade kommunstyrelsen beslut om en handlingsplan med anledning av
forandringsarbete avseende styrnings- lednings- och arbetsmiljofrdgor. Handlingsplanen
tilsammans med manga andra atgarder innebar en forandringsresa over langre tid for
organisationen. Kultur- och strukturresan pabdrjades under 2021 och kommunen fortsatter den av
kommunstyrelsen initierade kultur- och strukturresan. Foérandringsresor av den karaktar som
kommunen pabdrjat tar tid och kraver resurser.

Organisation

Ny HR chef och ny samhallsutvecklingschef har tilltratt under aret.
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Samverkan

Som ett led i samverkan mellan Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Melleruds kommuner
tilltrddde ny samverkanssamordnare sin tjdnst den 1 december 2021. Kommunfullmaktige har
under aret fattat beslut om avsiktsforklaring avseende kommunal samverkan 4D.
Samverkansarbetet fortskrider.

Styrning och uppfoljning av den kommunala verksamheten

Styrning- och ledning

Kommunfullmaktige antog den 2016-06-22 § 86, dnr 2015-534, nu géallande Styr- och
Ledningssystem for Fargelanda kommun.

Malstyrning

Kommunens vision ar enligt MRP 2022-2024 Fargelanda — En trygg kommun med tillvaxt och
livskraft.

Kommunen leds av malstyrning. Det innebar att Kommunfullmaktige faststaller prioriterad
inriktning och verksamhetsmal samt ger ekonomiska forutsattningar i form av ramar till
namnderna. De prioriterade inriktningarna bygger pa kommunens vision och tanken att strava
efter demokrati, delaktighet och dppenhet samt ska vara vagledande fér namnderna i deras arbete.

Uppsiktsplikt och intern kontroll

Enligt Kommunallagen 6 kapitel 1 8 ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens angelagenheter och ha uppsikt 6ver dvriga namnders verksamhet. Styrelsen ska
ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana féretag som avses i 10 kapitel
2-6 88 och sddana kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Enligt 6 kapitel 12 § far kommunstyrelsen frdn 6vriga namnder, beredningar och anstallda i
kommunen begéara in de yttranden och upplysningar som behdévs for att styrelsen skall kunna
fullgéra sina uppagifter.

Namndernas ansvar for den interna kontrollen anges i Kommunallagens 6 kapitel 6 8§, "Namnderna
skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for verksamheten. De skall
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pd ett i Ovrigt
tillfredsstallande satt.”

Kommunstyrelsen antog 22 maj 2019 (8 88) nuvarande Riktlinjer for intern kontroll i Fargelanda
kommun. Fargelanda kommun ska ha en god intern kontroll i sin verksamhet, vilket i sin tur
genererar en god ekonomisk hushallning. Dessa riktlinjer syftar till att sakerstalla att styrelser och
namnder uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll, det vill saga de ska med en rimlig grad
av sakerhet sakerstalla att foljande mal uppnas;

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
e Rattvisande och tillforlitlig redovisning och information om verksamheten.
o Séakerstalla att lagar, policys, reglementen etc. tillampas.

Det primara syftet med intern kontroll &r att sékerstalla att de av fullmaktige faststallda malen
uppfylls. Den interna kontrollen ska skydda kommunen mot forluster eller forstérelse av dess
tillgdngar, samt eliminera eller upptécka allvarliga fel. Den interna kontrollen ska vara en naturlig
del i verksamheten och den fungerar som ett skydd mot oberattigade misstankar for bade
fortroendevalda och tjansteman.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for en god intern kontroll. Kommunstyrelsen ska
varje ar anta en sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen inom eget ansvarsomrade
for nastkommande ar. Planen antas senast under december manad. Kommunstyrelsen kan ocksa
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besluta om gemensamma kontrollpunkter for forvaltningen. Detta sker i samband med att
kommunstyrelsen beslutar om sin egen kontrollplan. Uppféljning av innevarande ars interna
kontrollplan sker i samband med att kommunstyrelsen beslutar om plan for eget ansvarsomrade
for kommande ar. Kommunstyrelsen ska i samband med arsredovisningen félja upp kommunens
samlade interna kontrollplan for foregaende ar.

Namnden ska varje ar anta en sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen for
nastkommande &r. Planen antas senast under december manad. Beslutad intern kontrollplan
oversands till kommunstyrelsen. Uppféljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i
samband med att ndmnden beslutar om plan fér kommande &ar. Uppféljningen 6versands till
kommunstyrelsen for att ingd i en samlad uppféljning av kommunens totala interna kontroll som
sker i samband med arsredovisningen.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kommuner har sedan 1990-talet enligt kommunallagen haft krav pa sig att verksamheten ska
bedrivas enligt god ekonomisk hushallning. | borjan av 2000-talet tillkom &ven balanskravet och
under 2013 inférdes en mdjlighet till resultatutjamningsreserver. Samtliga dessa lagstiftningskrav
ska arligen foljas upp i arsredovisningens forvaltningsberattelse.

I detta avsnitt gors en analys av kommunens mal for god ekonomisk hushallning som
kommunfullmaktige faststallt. | kommande avsnitt gors en balanskravsutredning och redovisning
av resultatutjamningsreserven (RUR).

God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommunen ha faststallda riktlinjer for god ekonomisk hushallning.
Kommunen ska &aven faststalla finansiella och verksamhetsmassiga mal for god ekonomisk
hushéllning. Kommunen ska ocksd besluta om man vill anvanda sig av en
resultatutjamningsreserv.

Av Mal- och resursplan 2022-2024, antagen av kommunfullméaktige 2021-10-13 § 107 framgar
foljande: Enligt kommunallagen ska kommunen ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet.
Miniminivan i lagkravet ar det sd kallade balanskravet, vilket innebar att kostnaderna inte far
overstiga intakterna. For att leva upp till kravet pad god ekonomisk hushallning kravs ett positivt
resultat, for att ocksa bidra till finansiering av investeringar och framtida pensionsataganden. | god
ekonomisk hushallning inryms ocksa att varje generation ska bara kostnaderna for den service den
konsumerar samt att bedriva verksamheten pa ett kostnadseffektivt och d&ndamalsenligt satt. For
Fargelanda kommun innebar god ekonomisk hushallning att kommunen uppfyller 100% av de
finansiella malen samt minst 75% av verksamhetsmalen som ar antagna av kommunfullmaktige.

Finansiella mal
For planperioden 2022-2024 har tva finansiella mal faststallts av Kommunfullmaktige:
e For att klara balanskravet samt uppna en langsiktigt sund ekonomi ska resultatet uppga till
2,5 - 4,0 procent av totala skatteintakter och statsbidrag.

e FoOr att ha en tillracklig stabilitet och forméga att motsta forluster ar malsattningen att
soliditeten arligen ska 6ka och pa sikt uppga till minst 35 procent.

Arets finansiella mal Utfall 2022 Budget 2022
Resultat, % 6,6 3,86
Resultat, mnkr 30,7 17,1
Soliditet, % 31,7 35

Kommunen som helhet redovisar ett positivt resultat p& 30,7 mnkr for 2022. Arets resultat uppgér
till 6,6 procent av totala skatteintakter och statsbidrag. Ett resultatmal pa 3,86 procent har
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budgeterats. Resultatmalet ar saledes uppfyllt for aret.

Vid arsskiftet uppgick soliditeten till 31,7 procent och har forbattrats med 5 procentenheter under
2022, till 6vervagande del beroende pad det positiva resultatet. Aven soliditetsmalet ar saledes
uppfyllt for aret.

Malen utgér frdn balanskravet och viljan att uppna en langsiktigt sund ekonomi, samt att ha en
tillracklig stabilitet och formaga att motstd forluster. Soliditeten behover fortsatta utvecklas
positivt, sa att inte den langsiktiga betalningsférmagan urholkas.

Likviditetssituationen paverkas av resultatutvecklingen. Om kostnaderna ar hégre an intakterna tar
pengarna slut. Det som konsumeras idag, far kommande generationer betala. Den Kortsiktiga
betalningsformagan ar ett villkor for fortlevnad. Ett positivt resultat kravs ocksa for att kunna
finansiera investeringar och for att klara pensionsataganden.

Den ekonomiska situationen &r dock fortsatt mycket allvarlig och bekymmersam foér Féargelanda
kommun, trots forhallandevis starkt resultat 2022. Det ar forbattrad skatteprognos, tillfalliga
generella bidrag samt statlig ersattning for sjuklonekostnader som gor detta resultat mdjligt.
Verksamheterna prognostiserar fortfarande stora underskott.

Fargelanda kommun star infor mycket stora utmaningar bade pa kort och lang sikt. Inte minst
demografin med en allt aldre befolkning ar en verklighet och kraver sina beslut, saval kortsiktiga
som strategiska. 2023 och 2024 péaverkas Fargelandas ekonomi, sdsom andra kommuner, av
mycket stora kostnadsokningar utifrin den samhallskris som rédder med bland annat hdg inflation
och héjda rantor. Ett oerhort tufft ekonomisk lage 2023 och 2024 ar en verklighet, inte minst de
Okade pensionskostnaderna blir en stor utmaning. Extra kannbart blir detta dd kommunen saknar
ekonomiska reserver. Situationen kommer att krava omfattande och kannbara beslut.

Verksamhetsmal/Maluppfyllelse

Genomfora forandringsresan och bli en battre arbetsgivare (destinerad namnd: kommunstyrelsen)

Verksamhetsmal Matt Uppfoljning

Starka medarbetarengagemanget Mits i medarbetarenkdt Mits vartannat ar, nédsta gang hosten

(forbattrat HME-index) 2023

Forbéttra arbetsgivarvarumarket Mits i medarbetarenkit Miits vartannat &r, nésta gang hosten
2023

Minskad total sjukfrénvaro Nyckeltal

Starkta skolresultat i &Andamalsenliga, trygga skolor (destinerad namnd: utbildningsnamnden)

Verksamhetsmal Matt Uppféljning

1. Oka elevernas maluppfyllelse 1. Nationella prov i arskurs 3, | Gér ej att mita, d& nationella prov ej

6 och9 genomfordes 2020 och 2021.

2. Oka antalet behoriga elever till 2. Antalet behoriga elever till | Malet har uppfyllts. Andelen har

gymnasieskolans yrkesprogram yrkesprogram okat fran 80% (2021) till 81,5 %
(2022)

3. Okad motivation och lust att lira 3. Arlig enkiit i ak 6-9 Gér ej att mita da enkit har
genomforts, men ej kunnat
sammanstéllas pa overgripande niva.
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4. Alla barn/elever ska bemétas dir de | 4. Arlig enkiit i 4k 6-9 Gar ej att méta, d& enkét har
ar och utvecklas utifran sina genomforts men ej kunnat
forutséttningar i en trygg skolmiljo sammanstéllas pd 6vergripande niva.
Utvecklad omsorg med individen i fokus (destinerad ndmnd: socialnamnden)
Verksamhetsmal Matt Uppfoljning
1. Graden av nojdhet 6ver 1. Socialstyrelsens enkét Otydligt verksamhetsmal, da mélet
brukarinflytande ska dka inte specificerar inom vilken

verksamhets som avses. Inom
hemtjénsten stélls fragan tydligt till
kunderna i ordinért boende genom
Socialstyrelsens arliga enkdt. I
denna métning har graden av
ndjdhet inom

2. Oka anvindandet av digitala verktyg | 2. Nyckeltal Malet uppfyllt. Nyckelfritt lassystem

och nya arbetssétt haller pa att monteras i ordinart
boende.

3. Antalet forsorjningsbidragstagare 3. Nyckeltal/drendegranskning | Nagon méitning har inte genomforts.

med aktivitet/aktiv genomforandeplan
inom 7 dagar ska 6ka

4. Antalet hushall med ekonomiskt 4. Nyckeltal/arendegranskning | Malet gar inte att méta forrén april
bistand over 3 ar ska minska. 2023 da det har gatt 3 &r sedan det
nya verksamhetssystemet Life Care
implementerade i sektor omsorg.

Byggande & boende i hela kommunen (destinerad namnd: kommunstyrelsen)

Verksamhetsmal Matt Uppféljning

1. Oka antalet antagna detaljplaner 1. Nyckeltal. Malet ar uppfyllt. Antalet antagna
detaljplaner 6kade fran 0 (2021)
1(2022)

2. Framja dkat bostadsbyggande 2. Antal beviljade bygglov. Malet ar uppfyllt. Antalet beviljade
bygglov okade fran 34 (2021) till
38 (2022)

3. Brukarndjdheten inom 3. Egen brukarenkdt. Malet uppfyllt.

myndighetsutdvningen ska vara minst

Brukarn6jdheten inom

0,

75 % myndighetsutovningen var 86 %
(2022)

4. Oka antalet silda bostadstomter 4. Nyckeltal Malet uppfyllt. Antalet salda
bostadstomter dkade fran 0 (2021)
till 2 (2022)

Underlétta for foretagen att vaxa (destinerad namnd: kommunstyrelsen)

Verksamhetsmal Matt ‘ Uppfoljning
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1. Antalet foretag i kommunen ska 6ka | 1. Nyckeltal Malet ar uppfyllt. Antalet foretag
okade fran 477 (2021) till 518
(2022)

2. Oka antalet byggklara 2. Nyckeltal Malet uppfyllt. Antalet byggklara

smaindustritomter smaindustritomter 0 (2021)
1 (2022)

3. Rankingen i Svenskt Néaringsliv ska | 3. SNI

oka

Agenda 2030 (destinerad namnd: alla)

Verksamhetsmal Matt Uppfoljning

1. Matsvinnet ska minska 1. Nyckeltal. Malet ar uppfyllt. Mangden
matsvinn har minskat fran 61g/dag
och portion (2021) till 50g/dag och
portion (2022)

2. Oka kunskapen i organisationen om | 2. Egen enkiit Nagon mitning har inte genomforts.

Agenda 2030

3. Andelen ekologiska och 3. Nyckeltal Malet &r uppfyllt. Andelen

nérproducerade livsmedel som kdps in ekologiska och nérproducerade

till kommunen ska 6ka inom givna livsmedel har 6kat frén 29 % (2021)

ekonomiska ramar till 36,6 % (2022).

4. Energiforbrukningen i kommunens 4. Mits genom nyckeltal Malet ar uppfylit.

fastigheter ska minska * réttelse Energiforbrukningen har minskat

uppgift 2021. fran 3 282 119 kWh (2021) till
2 956 341 kWh (2022)

Sammanfattning god ekonomisk hushallning

Utifrdn ovanstaende redovisning kan konstateras att de tva finansiella malen har uppnatts. 11 av
de 22 verksamhetsmalen har uppnatts, 3 ar inte uppnadda och 8 har inte matts av olika
anledningar. Fullmaktige har beslutat att 100 % av de finansiella malen och minst 75 % av
verksamhetsmalen ska vara uppfyllda for att god ekonomisk hushallning ska foreligga. Fargelanda
kommun lever saledes inte upp till villkoren for god ekonomisk hushallning.

Finansiell analys
Arets resultat

Fargelanda kommun redovisar 2022 ett positivt resultat pd 30,7 mnkr. Med ett budgeterat resultat
for 2022 p& 17,1 mnkr sa blev arets resultat 13,6 mnkr battre an budget. Den storsta negativa
budgetavvikelsen finns inom Socialnamndens verksamhetsomrade.

2019 ars resultat belastades med kostnader av engangskaraktar pa ca 18 mnkr som till storsta del
harrér fran fastighetsforsaljningar samt att investeringsprojekt som avbrutits kostnadsforts. |
resultatet ingick aven intakt av engangskaraktar pa 1,8 mnkr avseende pensionsavsattning som
aterforts/upplosts genom att reducera kostnaden for pensionsutbetalningar. Exklusive dessa poster
av engangskaraktar redovisades ett negativt resultat pa ca 15 mnkr for 2019.
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2020 redovisades ett negativt resultat pd 10,6 mnkr, trots statens extra tillskott pd 12 mnkr och
att staten ersatt sjuklonekostnader med ca 3,7 mnkr. Dessutom paverkade forandring av
pensionsskulden till NARF arets resultat positivt med 2,0 mnkr. Exklusive dessa jamférelsestorande
poster redovisades ett negativt resultat pa ca 28 mnkr fér 2020.

2021 redovisades ett positivt resultat pa 3,3 mnkr. Staten ersatte aven da sjuklonekostnader med
ca 2,8 mnkr. Dessutom belastades resultatet med ca 7 mnkr som avsag differens som inte kunnat
utredas och som harror frdn den IT-krasch som kommunen drabbades av i december 2019.
Exklusive dessa jamforelsestérande poster redovisades ett positivt resultat pa 7,5 mnkr for 2021.

2022 redovisas ett positivt resultat pd 30,7 mnkr. Aven detta &r ingdr av staten ersatta
sjuklonekostnader med ca 2,9 mnkr samt generella statsbidrag pa 3,6 mnkr. Exklusive dessa
jamforelsestorande poster redovisades ett positivt resultat pa 24,2 mnkr for 2022.
Skatteavrakningen for foregaende och innevarande ar (2021 och 2022), 9,8 mnkr, bidrar ocksa till
det goda resultatet.

Driftsredovisningen

Driftsredovisningen visar verksamheternas resursforbrukning och avvikelser i forhallande till
budget. I namndernas redovisning ingar bade externa kostnader och avskrivningar samt interna
poster sasom interna debiteringar, personalkostnadspdlagg och internranta. Verksamheterna totalt
i kommunen visar en negativ avvikelse jamfort med budget pa 11,3 mnkr for helaret. Namndernas
avvikelser kommenteras under respektive namnds avsnitt.

Finansverksamheten visar en positiv avvikelse jamfort med budget pa 24,9 mnkr for helaret. Detta
bestar till 6vervagande del av forbattrad skatteprognos med 17,1 mnkr jamfort med budgeterat,
att staten ersatt sjuklonekostnader med 2,9 mnkr samt tillfalliga generella bidrag pa 3,6 mnkr.

En viktig forutsattning for en fungerande ekonomistyrning och darmed god ekonomisk hushallning
ar en god budgetféljsamhet i verksamheten. Budgetfdljsamheten maéater hur val den ekonomiska
styrningen fungerar mot givna férutsattningar. Stora negativa budgetavvikelser innebar inte god
ekonomisk hushallning.

Arets investeringar

Fargelanda kommuns investeringar uppgick till 10,5 mnkr under 2022. Kommunfullméktige hade
beslutat om en ram pa 20 mnkr, med andra ord en budgetavvikelse pa 9,5 mnkr. Investeringarna
har fluktuerat kraftigt mellan aren. 2018 renoverades Hojdenskolan samtidigt som forskolan i
Hogsater renoverades och byggdes till, vilket var en stor del av investeringarna det aret. Den hart
anstrédngda ekonomiska situationen, med koépstopp och mycket anstrdngd likviditet, samt vakanser
har haft stor paverkan pa den extremt ldga investeringsnivdn 2020. Det fortsatt anstrangda
ekonomiska laget har ocksd stor paverkan pa 2021 och 2022 ars investeringsnivaer. Sma
investeringar leder till ett eftersatt underhallsbehov, vilket inte ar bra infor framtiden.

Finansnetto

Finansnettot ar negativt med 0,2 mnkr for aret, finansiella kostnader ar saledes nagot hogre an
finansiella intakter. Det ar en effekt av att rantor pa bade likviditet och laneskuld stigit. Utdelning
frdn Kommuninvest p& 0,3 mnkr samt borgensavgifter frAn kommunens helagda dotterbolag utgor
den 6vervagande delen av de finansiella intakterna.

Genomsnittsrantan pa kommunens lan var vid arsskiftet 1,64 procent. Vid foregadende arsskifte var
genomsnhittsrantan pa laneskulden 0,22 procent. Marks nu att rantenivderna har stigit markant,
vilket innebar kostnadsdkningar fér kommunen.

Laneskuld

Kommunen har foljt den planenliga amorteringen, vilket innebar att 4 mnkr amorterats. Totalt
uppgar kommunens laneskuld vid arsskiftet till 51 mnkr.

20

52




Arsredovisning 2022 Arsredovisning 2022

Eget kapital
Forandringen av eget kapital utgors av arets resultat 30,7 mnkr.
Borgensataganden

Kommunen har beviljat en borgensram for Valbohem AB pa 200 mnkr. Valbohem AB har utnyttjat
186 mnkr av beviljad borgensram.

Fargelanda Vatten AB har utnyttjat 42,5 mnkr av beviljad borgensram pa 70 mnkr.

Balanskravsresultat

Balanskravsresultat

Belopp i tkr Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
2022 2021 2020 2019

(=) Arets resultat enligt resultatrakningen 30 740 3261 -10 603 -31 471

(-) Samtliga realisationsvinster

(+) Realisationsvinster enl. undantagsmojlighet

(+) Realisationsforluster enligt undantagsmaojlighet 16 094

(-/+) Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

(+/-) Aterféring av orealiserade vinster och férluster i vardepapper

(=) Arets resultat efter balanskravsjusteringar 30 740 3261 -10 603 -15 377

(-) Reservering av medel till resultatutjamningsreserv -26 115

(+) Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 10 603

(=) Balanskravsresultat 4 625 3261 (0] -15 377

Kommunfullméktige antog Riktlinjer for Resultatutjamningsreserv (RUR) den 2013-12-11
8151, dnr 2013-569. Av dessa framgar:

Avsattning bor ske i sddan omfattning att kommunen tror sig kunna klara en normal
konjunkturnedgadng wutan att detta paverkar verksamheten kortsiktigt. Avsattning till
resultatutjamningsreserv sker arligen enligt den maximala nivd som stadgas i kommunallagen.
Aven om en planerad avsattning kan beslutas i budgeten sa ar det férst nar resultatet for aret ar
klart som den slutliga avsattningen kan avgoras.

Disposition ska i princip endast ske dd kommunens skatteintakter far en svag utveckling till foljd
av en konjunkturnedgdng. En konjunkturnedgang kan anses intraffa nar det rader en allman
enighet om detta bland kommunernas foretradare. Overlaggning med kommunens revisorer bor
ocksd ske infor beslut. Vid disposition bor aven en beddmning goéras av nar konjunkturen
aterhamtar sig.

Resultatutjamningsreserven kan disponeras i samband med bokslut for att tacka oplanerade
underskott.

Kommunallagens balanskrav definieras som att intakterna ska overstiga kostnaderna for varje ar
och galler kommunen, inte koncernen. Balanskravsutredningen ovan visar att kommunen klarar
balanskravet for 2022. Enligt kommunallagen ska ett negativt balanskravsresultat regleras under
de narmast foljande tre aren. Fullmaktige ska anta en atgardsplan for hur regleringen ska ske.

I balanskravsutredningen for 2019 ovan gjordes justeringar for realisationsforluster enligt
undantagsmojlighet med 16 094 tkr. Kommunen hade under aret salt ett antal fastigheter som del
i omstrukturering i en svar ekonomisk situation och har inte for avsikt att aterstalla dessa
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nedskrivningar/reaforluster. Efter justeringar hade Fargelanda Kommun att Aaterstalla ett
balanskravsresultat pd - 15 377 tkr. Atgardsplan for hur reglering skulle ske skulle beslutas i
samband med beslut om Mal- och Resursplan 2021-2023. Kommunfullmaktige beslutade dock (KF
§ 49, Dnr 2020/126) att 15 377 tkr av underskottet i 2019 ars resultat inte behover regleras
gentemot balanskravet utan dberopas som synnerliga skal.

Under 2013 beslutades om riktlinjer for att ge mojlighet att reservera och disponera medel i en s
kallad resultatutjamningsreserv (RUR). For aren 2010-2012 avsattes 14 575 tkr till
resultatutjamningsreserven. 10 603 tkr av avsatta medel har anvants for att reglera det negativa
resultatet for 2020, saledes aterstar 3 972 tkr av RUR.

Da kommunen i ar uppnatt en positiv soliditet (inkl. pensionsforpliktelser) ar belopp motsvarande
den del av resultatet som oOverstiger en procent av skatter och bidrag moéjlig att avsatta till RUR.
Ovanstaende balanskravsutredning visar att 26 115 tkr av 2022 &ars resultat foreslas avsattas till
RUR. Forvaltningen har samratt med revisor och denne har inget att invanda i fragan.
Kommunfullmaktige fattar slutgiltigt beslut kring avsattning till RUR i samband med behandling av
arsredovisningen. Efter denna avsattning skulle da den sammanlagda RUR:en uppga till 30 087 tkr.

Enligt kommunallagen far medel fran resultatutjamningsreserv (RUR) anvandas for att utjamna
intakter over en konjunkturcykel. Nar detta far géras maste framga av de egna riktlinjerna for god
ekonomisk hushallning. Ett satt att avgéra om RUR far disponeras ar att jamfora utvecklingen av
det arliga underliggande skatteunderlaget for riket med den genomsnittliga utvecklingen de
senaste tio aren. Med en sadan tillampning far reserven anvandas om det arliga vardet vantas
understiga det tiodriga genomsnittet. Med SKR:s nuvarande prognos skulle det vara mojligt aren
2023 och 2025-2026. En annan forutsattning ar att medlen frAn RUR ska tacka ett negativt
balanskravsresultat. (SKR Cirkular 22:54)

Vasentliga personalforhallanden

Sammanfattning

Statistiken visar att Fargelanda kommun har farre anstéllda, en 6kad sjukfrdnvaro samt en
accelererande personalomséattning.

Djupare analyser kommer att utféras i personalbokslutet.

Antal anstéllda och faktisk arbetat tid

Tabell 1 visar antalet arsarbetare som berdknas genom att férdela antalet arbetade timmar pa
normalt arbetade timmar per ar och heltid (1980 timmar). | statistiken raknas bade manads- och
timanstéllda in.

2022 har antal arsarbetare minskat och &ven arbetat tid.

Djupare analys finns i personalbokslutet.

Tabell 1.
Antal rsarbetare
2022 2021 2020 2019
Arbetad tid 767 076 779 805 763 531 783 144
Arsarbetare 387 394 386 396
22
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Antalet anstallda fordelat pa sektor

Tabell 2 visar antalet anstallda fordelat pa sektor, kon samt tillsvidare- och visstidsanstallda.
Timanstallda ar exkluderade. Siffrorna visar ett genomsnitt fordelat pa aret.

Statistiken visar att antalet anstallda har minskat sedan féregaende ar.

Barn och utbildning har minskat sina tillsvidareanstéllda. Omsorg har en marginell fér&ndring sedan
2021.

Minskningen av antal anstallda pa stab och 6kningen pa samhallsutveckling beror framfor allt pa en
omorganisering. Arbetsmarknadsenheten l&dg 2021 under stab och idag ligger den under
samhallsutveckling darav 6kningen av antalet visstidsanstallda pa samhallsutveckling.

En djupare analys finns i personalbokslutet.

Tabell 2.

Antal anstéllda fordelat pa sektor

Sektor Total 2022 Total 2021 Tillsvidare Tillsvidare Visstid 2022 Visstid 2021
2022 2021

Barn & 193 201 164 173 29 28

Utbildning

Kvinnor 162 168 140 145 22 23

Man 31 33 24 28 7 5

Omsorg 192 192 177 178 15 14

Kvinnor 170 173 158 161 12 12

Man 22 19 19 17 3 2

Sambhalls- 72 65 56 58 16 7

utveckling

Kvinnor 53 52 45 48 8 4

Man 19 13 11 10 8 3

Stab 30 53 27 28 3 25

Kvinnor 21 32 19 19 2 13

Man 9 21 8 9 1 12

Total 487 511 424 437 63 74

Tabell 3 innefattar samma berakning av statistik som tabell 1 men fokuserar p& en jamforelse 6ver
antalet anstallda per ar fordelat pa kvinnor och man tillsvidare och visstid.

Tabell 3.
Antal anstallda per ar
2022 2021 2020 2019
Tillsvidare 424 437 434 437
Kvinnor 362 373 376 377
Man 62 64 58 60
Visstid 63 74 75 80
Kvinnor 44 52 51 51
Man 19 22 24 29
Total 487 511 509 517
Kvinnor 406 425 427 428
Man 81 86 82 89
23
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Personalomséattning

Statistiken som redovisas i tabell 4 ar beridknad pa externa avslut av tillsvidareanstallda under
respektive ar. Detta fordelas p& genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under samma period. Med
avslut menas de som har sin sista anstallningsdag under beréakningsperioden. Aven om statistik
finns som visar anstallningar som avslutas efter berdkningsperioden réknas dessa inte med.
Orsaken till det ar att det annars kan bli missvisande siffror da det i efterhand kan tillkomma fler
avslut under kommande period

Okningen av personalomsattningen ar oroande.

Djupare analys finns i personalbokslutet.

Tabell 4.

Personalomséattning

Ar Stab Barn & utbildning Omsorg Sambhalls- Totalt
utveckling

2022 19% 18% 19% 23% 19%

2021 18% 12,1 % 10% 3,4 % 10,3 %

2020 17,9 % 4,6 % 9,8 % 15,5 % 9 %

2019 9,7 % 7,2 % 9,9 % 29,4 % 11,9 %

Jamfor vi antalet anstallda i tabell 5, som har valt att avsluta sin anstallning pa egen begaran ser vi

en markant dkning inom alla sektorer.

Tabell 5.
Avslut pa egen begéaran

2022 2021
Stab 2 4
Barn och utbildning 23 12
Omsorg 34 12
Samhallsbyggnad 5 1
Totalt 64 29

Sysselsattningsgrad

Statistiken nedan i tabell 6 ar beraknad pa ett genomsnitt under aret och jamfors med tidigare ar.
Orsaken till att det berdaknas pa ett genomsnittligt antal ar for att fa en sa rattvisande statistik som
mojligt d& antalet anstallningar varierar under aret.

Tabellerna visar antal anstédllda med respektive sysselsattningsgrad. Statistiken visar endast
tillsvidare- och visstidsanstalldas sysselsattningsgrad. Timanstallningar ar inte medraknade da det
inte finns nagon bestamd sysselsattningsgrad i dessa anstallningar.

Fargelanda kommuns malséattning ar att stadigt 6ka andelen heltider.

Tabell 6.
Sysselsattningsgrad

2022 2021 2 020 2 019
Heltid 384 394 397 389
Kvinnor 314 323 327 312
Man 70 71 70 77
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Sysselséattningsgrad

75-99% 67 74 74 85
Kvinnor 62 66 66 78
Man 5 8 8 7
<75% 36 43 42 43
Kvinnor 31 37 36 38
Man 5 6 6 5
Andel (26) heltid av 79 77 77 75
totalt antal

anstallda

Loner

Medelldonen for tillsvidareanstalld personal i kommunen var vid mattillfallet 31 december

2022, 33 884 kronor vilket &r en 6kning om 2,69% i jamfdrelse mot medellénerna 2021 vid samma
mattillfalle. Medelldnen ar totala heltidslénen dividerad med antalet anstallningar.

Medianlonen &r det mittersta vardet i ett lonespann sorterat frdn minsta till hogsta varde.
Medianlénen anger det varde dar halften i urvalsgruppen tjdnar mer och halften tjanar mindre an
medianvardet.

Medianvardet ger i regel en mer rattvisande bild av I6nelaget da detta varde definitionsmassigt
ligger exakt i mitten av lénespannet och paverkas darmed inte av extrema varden pa hog eller 1&g
niva. Medellonen tenderar daremot att paverkas patagligt av de hogsta och lagsta lénerna. |
synnerhet kan de allra hogsta lonerna ha en stor effekt p4 genomsnittslonens niva. Detta blir
patagligt i tabellen nedan dar medellénen konsekvent ligger pa en hogre niva an medianlonen.

Percentilerna redovisar andel medarbetare inom l6nespannet som har lika eller lagre 16n an det
redovisade véardet. 10:e percentilen ar den I6n som &r lika med eller lagre &n det redovisade véardet
for 10 procent av medarbetarna i gruppen. Den 90:e percentilen innebar att medarbetarna har en
16n som ar lika med eller lagre an 90:e percentilen.

I tabellen nedan redovisas medellén, medianlén och percentilvdrdena for 2022 respektive 2021.
K/M innebé&r att gruppen ar heterogen och redovisar totala véardet.

Ar Kon Antal gl)g:rientil Median Medel 22;2(%“'

2022 K/M 430 25 984 31 277 33 884 45 000
Kvinnor 362 25 976 30 682 33 562 44 985
Méan 68 26 144 35 000 35 599 45 045

2021 K/M 439 25 275 29 895 32 997 43 570
Kvinnor 374 25 212 29 740 32 675 43 000
Man 65 25 428 33 230 33994 44 020

Mannen redovisar genomgaende en hogre loneniva. Medianlonen ar dar skillnaden utmarker sig
mest med 14%, medan percentilerna har jamnat ut sig, i synnerlighet pd de hogre nivaerna, i
jamforelse mot 2021.

Fargelanda kommun har under 2022 genomfdrt ett omfattande arbete med att utveckla
I6nebildningsprocessen med syfte att fortydliga och sakerstalla dess efterlevnad, skapa
forutsattningar for en Idnestruktur som avspeglar arbetsvarderingen och motverka osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Ett nytt I16nekartlaggningssystem har implementerats och tydliga direktiv, anvisningsdokument och
stodmaterial har framarbetats for att organisationens chefer och medarbetare ska fa en tydlighet i
I6nebildningsprocessen. Vidare har lonesattande chefer pa samtliga nivaer utbildats infor
Ibnedversynen och saval chefer som medarbetare har tillgodosetts med informationsmaterial kring
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I6nedversynsprocessen.

Under varen och hésten 2022 har kommunen tillsammans med arbetstagarorganisationer och
samtliga chefer bearbetat underlag infor I6nekartlaggning i form av indelning av yrkesgrupper med
lika arbete samt arbetsvarderat grupper av lika arbete. Detta har skapat en tydlig I16nebild av
nulaget samtidigt som det ger arbetsgivaren underlag att arbeta med att uppna en framtida
I6nestruktur som avspeglar arbetsvarderingen. Utdver att uppfylla gallande lagkrav och motverka
osakliga loneskillnader mellan kon, anser kommunen att en tydlig, réattvis och rattssaker
I6nebildningsprocess, ar en av flera vasentliga faktorer for att uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare som ar en forutsattning for att attrahera, rekrytera, motivera, utveckla och behéalla
kompetent personal.

Sjukfranvaro
Tabell 7 nedan visar sjukfranvaron i Fargelanda kommun. Med detta menas antal
sjukfranvarotimmar fordelat pa antal budgeterade timmar. Statistiken ar framtagen for hela 2022

och jamfors med tidigare ar. Timanstéallda ar exkluderade i statistiken.

Sjuktalen mellan aldersgrupper och kon ar inte jamforbara da det ar en stor skillnad p& antal
anstéllda i de olika grupperna.

En alarmerande Okning av sjukfrdnvaro, framfor allt langtidsfrAnvaron. Troliga faktorer som
paverkar ar forsamrad arbetsmiljo, mindre aterhamtning och 6kad arbetsbelastning.

En djupare analys kommer i personalbokslutet.

Tabell 7.
Sjukfranvaro

2022 2021 2 020 2 019
Total sjukfranvaro 9,6 8,3 8 6,2
Sjukfranvaro fran 48,7 42,8 38,4 44,1
dag 60
Sjukfréanvaro kvinnor 9,9 8,8 8,2 6,5
Sjukfranvaro man 7,9 6 7,3 6,2
Sjukfranvaro 29 ar 7,2 8,5 6,6 6,1
eller yngre
Sjukfréanvaro 30-49 &r | 10,0 8,4 7,7 5,8
Sjukfranvaro 50 ar 9,8 8,2 8,9 6,6
eller aldre

Arbetsmiljo

Under 2022 forbattrades hela det systematiska arbetsmiljoarbetet pd dvergripande niva med en ny
arbetsmiljopolicy, arbetsmiljohandbok och rutiner samt en ny modul i Stratsys.

Allt for att skapa en battre struktur och styrning i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ett
gemensamt arshjul for aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet har tagits fram likasa
utbildningar samt stddmaterial till chefer.

Foretagshalsovard

Tabell 8 nedan visar hur fordelningen av foretagshalsovardens insatser har anvants under 2022.
Foretagshalsovarden omorganiserades november 2020, vilket innebar att statistik finns fran 2021.
Majoriteten av resurserna ar fordelade pa forebyggande och rehabiliterande insatser likt tidigare ar.

Malbilden &ar att kunna fordela en storre andel resurser till framjande, tidiga insatser och
utveckling. Generellt har anvandandet av féretagshalsovarden ékat. 2022 ser vi en omférdelning
mellan forebyggande och rehabilitering samt en 6kning av tidiga insatser. Likt 2021 &r de
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tjansterna som anvants mest under aret arbetsmiljokonsultation pa organisationsnivd och
stodsamtal pa individniva. Vi ser en dkning av stodsamtal till chefer fran 2,1% till 23,7%.

En djupare analys finns i personalbokslutet.

Tabell 8.
Fordelning av foretagshalsovardsinsatser i procent

2022 2021
Framjande 1,0% 1,0 %
Forebyggande 52,0% 42,0 %
Rehabilitering 37,5% 54,0 %
Tidiga insatser 8,0% 3,0 %
Utveckling/utbildning 1.5% 1,0 %

Forvantad utveckling

Demografin

Den demografiska utmaningen beror, nagot forenklat, pa att antalet personer i behov av
valfardstjanster okar snabbare &n antalet invanare i yrkesfor alder. Samtidigt ar det den arbetsféra
befolkningen som ska svara fér saval finansiering som bemanning av valfarden. Framst ar det
aldreomsorgen som har ett starkt tryck med t6kande behov, liksom aven halso- och sjukvarden.
Det hanger samman med att vi blir allt dldre och kan leva med fler och svarare sjukdomar. |
grunden ar det nagot bra, men det bidrar till betydande utmaningar for bemanning, lokalbehov och
finansiering.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen ar direkt kopplad till kommunens attraktivitet, bade som arbetsgivare och
som plats att leva och bo pa, men ar aven kopplad till finansiell styrka och befolkningsutveckling.
En allt hardnande konkurrens inom flera yrkeskategorier ar en verklighet och det som ses framat
ar att kompetensférsorjningen fortsatter att vara en utmaning.

Ekonomiska situationen

Utmaningarna kring ekonomin ar bade beroende av den internationella och nationella ekonomiska
utvecklingen, men &ven av den lokala naringslivs- och befolkningsutvecklingen. Déarutdver ar de
avhangiga kommunens formaga att halla nere kostnadsutvecklingen utan att stagnera i utveckling
och attraktivitet.

Fargelanda kommun befinner sig fortfarande i ett mycket besvarligt ekonomiskt lage. Kommunen
har visserligen vidtagit olika effektiveringsatgarder, men samtidigt Okar utmaningarna. Den
samhallskris som rader, bland annat p& grund av krig i Europa, med Okade kostnader som foljd,
hog inflation och kraftigt 6kade pensions- och rantekostnader innebéar ytterligare utmaningar for
kommunen. Sarskilt med beaktande av att ekonomiska buffertar saknas.

Arbetet med bland annat forstudier utifr@n lokalférsorjningsplan och samverkansuppdrag fortsatter.
Modiga kraftfulla beslut kommer att krévas for Fargelanda kommuns framtid.

Okande forvantningar pa offentlig service
Forvantningarna pa offentlig service tenderar att oka Over tiden i takt med valfards- och

teknikutvecklingen. En utmaning ligger for den lila kommunen i att inte ha de ekonomiska
forutsattningarna for att klara valfardsuppdraget samt invanarnas forvantningar och var egen

27

59



Arsredovisning 2022 Arsredovisning 2022

omstallningsformaga infor framtiden. Vidare finns en utmaning i att som liten kommun inte ha
kapacitet att sakerstilla rattssaker och likvardig service med hog kvalitet till invanarna. Kloka och
modiga beslut behdver fattas i utvecklingen av valfarden. Sambandet mellan véalfardens kvalitet
och service, kompetensforsorjning och finansiering ar betydelsefullt for en langsiktigt hallbar
ekonomi och verksamhet.
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Resultatrakning
Kommunen Koncernen
Belobp i Tkr '2 Utfall Utfall Budget Utfall Utfall
PP . 2021 2022 2022 2021 2022
Verksamhetens intakter 1 79 629 72 451 67 072 125 259 119 937
Verksamhetens kostnader 2 -495 183 -492 320 -479 747 -532 219 -531 401
Avskrivningar 3 -11 745 -11 711 -12 081 -19 553 -19 538
Verksamhetens nettokostnader -427 299 -431 580 -424 756 -426 513 -431 002
Skatteintakter 4 293 956 316 175 303 427 293 956 316 175
Generella statsbidrag och utjamning 5 136 368 146 322 138 349 136 368 146 322
Verksamhetens resultat 3025 30917 17 020 3811 31 495
Finansiella intakter 6 556 1245 393 244 1436
Finansiella kostnader 7 -320 -1 422 -350 -711 -3 290
Resultat efter finansiella poster 3261 30 740 17 063 3344 29 641
Extraordindra poster E (6] (6] 0 -201 956
Periodens resultat 3261 30 740 17 063 3143 30 597
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Balansrakning
Kommunen Koncernen
Belopp i Tkr Not Bokslut 2021 Bokslut 2022 Bokslut 2021 Bokslut 2022
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
. 3 . Lo 8 a, 8b,
Materiella anlaggningstillgangar 9a, 9b, 10
Mark, byggnader och tekniska 283 747 284 327 485 584 487 605
anlaggningar
Maskiner och inventarier 12134 12 554 14 276 50 712
Ovriga materiella anlaggningstillgdngar [0} (0} 0] (0}
Finansiella anlaggningstillgangar 11 15 191 15 231 5 356 5 396
Summa anlaggningstillgangar 311 072 312 112 505 216 543 713
Omsattningstillgangar
Forrad m.m. 0 130 252 570
Fordringar 12 37 408 49 394 38 002 50 989
Kassa och bank 13 29 602 53 683 47 325 77 489
Summa omséattningstillgangar 67 010 103 207 85 579 129 048
SUMMA TILLGANGAR 378 082 415 319 590 795 672 761
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Arets resultat 3261 30 740 3143 30 597
Avgar avsattning till RUR 0 -26 115 0 -26 115
Resultatutjamningsreserv 3972 30 087 3972 30 087
Ovrigt eget kapital 93 878 97 139 99 504 102 670
Summa eget kapital 101 111 131 851 106 619 137 239
Avsattningar
Ayséttnmgar for pensioner och liknande 14 7053 6 931 7362 7 257
forpliktelser
Andra avsattningar 15 70 70 3148 1 600
Summa avsattningar 7 123 7 001 10 510 8 857
Skulder
Langfristiga skulder 16 175 577 171 996 370 247 348 238
Kortfristiga skulder 17 94 271 104 471 103 419 178 427
Summa skulder 269 848 276 467 473 666 526 665
S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER 378 082 415 319 590 795 672 761
Ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser 18 126 912 120 448 126 912 120 448
Borgensforbindelser 19 191 500 228 500 0 (0]
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Kassaflodesanalys

Kommunen Koncernen
Belopp i Tke Not et soze  som1 - soz
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 3261 30 740 3143 30 597
Justering ej likviditetspav. poster enl. spec. 12 189 11 589 21 486 19 433
Ovriga likviditetspaverkande poster enl. spec. (o] 0 -1 548 -1 548
Poster som redovisas i annan sektion enl. spec. -1 022 -146 -56 -146
Poster som bokférts direkt mot eget kap. 7 009 0 7 009 -529
l;/_(ljt-:;gleslef‘:igitv;rksamheten fore forandring av 21 437 42 183 30 034 47 807
+/- Minskn/6kn forrdd m.m. 0 -130 -106 -318
+/- Minskn/6kn 6vriga kortfrist. fordr. -10 578 -11 986 -9 102 -12 435
- Minskning foérutbetalda investeringsbidrag -513 -519 -513 -519
+/- Okn/minskn NARF 142 -559 142 -559
+/- Okn/minskn 6vriga kortfristiga skulder 4 564 9731 4 555 18 702
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 15 052 38 720 25 010 52 678
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlaggn. tillg. (] -12 994 0 -58 278
Forsaljning av materiella anlaggn. tillg. 31 304 429 22 283 429
Investering i aktier o andelar (] -40 0 -40
Kassaflode fran investeringsverksamheten 31 304 -12 605 22 283 -57 889
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upplaning
Amortering langfristiga 1an -3 875 -4 000 -3 092 -22 915
Nyupptagen langfristig leasingskuld 1497 1497 1497 1497
Amortering langfristig leasingskuld -38 715 0 -38 715 o]
Okning langfrist skuld koncernbolag (6] 0 1015 487
Okning kortfristiga 1&n (6] 0 204 55 337
Minskning kortfristiga 1&n 0 -500 0 0
Okning kortfristig leasingskuld 0 969 0 969
Minskning kortfristig leasingskuld -1 357 0 -1357 (0]
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -42 450 -2 034 -40 448 35 375
Arets kassaflode 3 906 24 081 6 845 30 164
Likvida medel fran arets borjan 25 696 29 602 40 480 47 325
Likvida medel fran periodens slut 29 602 53 683 47 325 77 489
Spec. " Justering ej likviditetspaverkande poster"
Avskrivningar 11 745 11 711 19 552 19 538
Just. for forandr. Pensionsavsattning exkl. utbet. 444 -122 491 -105
Just. for férandr. Andra avsattningar exkl. utbet. (0] 0 1443 (o]
Justering ej likviditetspaverkande poster 12 189 11 589 21 486 19 433
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Kommunen Koncernen
Spec. "Ovriga likviditetspaverkande poster
som tillhér den I6pande verksamheten®
Andra avsattningar, minskn pga. utbet 0 0 -1 548 -1 548
Ovriga likviditetspdverkande poster... 0 0 -1548 -1548
Spec. "Poster som redovisas i annan sektion™
Realisationsresultat samt upp- o nedskrivn.
for materiella o immateriella anlaggn. tillg. -1 022 -146 -56 -146
Poster som redovisas i annan sektion -1 022 -146 -56 -146
Spec. till Arets kassaflode
+/- Okn/minskn kassa och bank 3906 24 081 6 845 30 164
Arets kassafléde 3906 24 081 6 845 30 164

32

64



Arsredovisning 2022 Arsredovisning 2022

Notforteckning
Belopp i Tkr Kommunen Koncernen
2021 2022 2021 2 022
Not 1 Intékter
Statsbidrag 36 502 27 807 36 502 27 807
Ovriga bidrag 693 1342 693 1342
Konsumtionsavgifter 8 215 8 578 19 277 19 785
anL.%u;Iavgift (Bo-/vard-/musikskoleavgift/fardtjanst 6 051 5 443 6 051 5 443
Kostersattning (o] 0 0 o]
Avgifter frdn andra kommuner (6] (] (] [¢]
Ovriga avgifter 4 307 4972 4285 4972
Forséljning 12 422 13 813 11 998 13 813
Hyresintakter 7 302 6 819 42 625 44 255
Ovriga intakter 4137 3677 3828 2 520
Fastighetsforsaljning (6] 0 (] (6]
Summa 79 629 72 451 125 259 119 937
Not 2 Kostnader
Personalkostnader -288 744 -292 261 -300 487 -302 932
Material -15 231 -17 845 -36 365 -39 054
Kopta tjanster -47 367 -38 611 -43 134 -35 328
Entreprenader -102 112 -100 306 -102 957 -101 475
Kostnader for rakenskapsrevision avseende fg ar -105 -105 -155 -152
Ovriga kostnader/Bidrag -41 624 -43 192 -49 121 -52 460
Summa -495 183 -492 320 -532 219 -531 401
Not 3 Avskrivningar
Inventarier -8 935 -8 840 -16 743 -11 176
Fastigheter -2 810 -2 871 -2 810 -8 362
Summa -11 745 -11 711 -19 553 -19 538
Not 4 Skatteintakter
Kommunalskatt 285 235 306 327 285 235 306 326
Slutavrakning skattemedel 1 095 2128 1095 2129
Prognos skatteavrakning 7 626 7 720 7 626 7 720
Summa 293 956 316 175 293 956 316 175
Not 5 Generella statsbidrag och utjamning
Inkomstutjamning 99 179 102 758 99 179 102 758
Kostnadsutjamning 18 048 15 527 18 048 15 527
Fastighetsavgift 15 827 15 845 15 827 15 845
Utjamningsavgift LSS -16 522 -9 616 -16 522 -9 616
Strukturbidrag/Inférandebidrag 0 0 0 (]
Regleringsbidrag/avgift 19 836 18 198 19 836 18 198
Generella bidrag fran staten 0 3610 0 3610
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Summa 136 368 146 322 136 368 146 322

Not 6 Finansiella intakter

Utdelning 149 315 149 315
Réanteintakter 1 385 18 567
Réantebidrag (6] 0 0 [¢]
Ovriga finansiella intakter 406 545 77 554
Summa 556 1245 244 1436

Not 7 Finansiella kostnader

Rantekostnad Ian -49 -358 -591 -1 796
Rantekostnad pensionsskuld (o] 0 0 o]
Ovriga finansiella kostnader -271 -1 064 -120 -1494
Skatt pga. bokslutsdisposition 0] 0 0 0
Summa -320 -1422 -711 -3 290
Not 7b Extraordinara poster (6] (] -201 956

Not 8a Mark, byggnader och tekniska
anlaggningar

Ingdende anskaffningsvarde 349 437 355 243 662 319 674 805
Ackumulerad avskrivning -186 518 -195 452 -307 153 -323 626
Arets investeringar 5 568 7 238 10 673 56 419
Utrangering (6] (] (] -551
Forséljning -784 -429 -784 -429
Reavinst 1022 201 1 058 201
Reaforlust 0 -55 0 -55
Nedskrivning (o] (o] -1 042 (]
Avskrivning -8 935 -8 841 -15 432 -15 433
Redovisat varde vid arets slut 159 790 157 905 349 639 391 331
Genomsnittlig nyttjandeperiod 38 ar 37 ar

Linjar avskrivning tillampas fér byggnader och
tekniska anlaggningar. For tillgingar som inte
minskar i varde ex mark gors ingen avskrivning,
och dessa anlaggningar exkluderas i den
genomsnittliga nyttjandeperioden.

Not 8b Specifikation mark, byggnader och
tekniska anlaggningar

Markreserv 13 472 13 281 33373 33182
Verksamhetsfastigheter 95 977 89 256 95 977 220 048
Fastigheter for affarsverksamhet 3 580 3399 3 580 3399
Publika fastigheter 22 408 21 732 22 408 21 732
Fastigheter fér annan verksamhet 10 805 10 791 10 805 10 791
Ovriga fastigheter inkl. VA-anlaggningar 3444 2924 37 514 38 612
Pagéende arbeten 10 104 16 522 10 104 53 567
Exploateringsmark (6] (] 0 0
Summa 159 790 157 905 213 761 381 331
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Not 9a Maskiner och inventarier

Ingdende anskaffningsvarde 70 553 73 038 86 007 90 470
Ackumulerad avskrivning -58 094 -60 905 -64 906 -69 884
Arets investeringar 2 486 3291 3515 4 083
Utrangering (6] 0 -320 [¢]
Forséljning (o] 0 0 o]
Reavinst 0 0 0 0
Reafdrlust 0 0 0 0
Nedskrivning (6] 0 0 [¢]
Avskrivning -2 810 -2 870 -3 709 -4 106
Redovisat varde vid arets slut 12 135 12 554 20587 20 563
Genomsnittlig nyttjandeperiod 25 ar 24 ar

Linjar avskrivning tillampas fér samtliga maskiner

och inventarier

Not 9b Specifikation maskiner och inventarier

Maskiner 972 1016 8 235 8 425
Inventarier 10 145 10 187 11 067 10 515
Bilar och andra transportmedel 279 675 279 947
Konst (6] 0 0 0
Ovriga maskiner och inventarier 738 676 1 006 676
Summa 12 134 12 554 20 587 20 563
Not 10 Finansiell leasing

Hyreskontrakt med avtalstid éverstigande fem ar

Avgifter inom ett ar 9 453 10 421 9 453 10 421
Avgifter senare &n ett &r men inom fem ar 37 810 41 688 37 810 41 688
Avgifter senare an fem ar 76 694 74 314 76 694 74 314
Summa 123 957 126 423 123 957 126 423
Fotnot:

Hyreskontrakt med avtalstid mindre an fem ar har

klassificerats som operationella, &ven om de i

ovrigt uppfyller kriterierna for ett finansiellt avtal.

Ar 2017 var forsta aret som denna klassificering

enl RKR 13.2 tillampades.

Not 11 Finansiella tillg&dngar

Inera AB 42 42 42 42
Valbohem AB 7 500 7 500 (0] 0
Fargelanda Vatten AB 2 500 2 500 (o] (]
Gatersbyn 120 Fastighets AB 50 50 0 [¢]
Dalslands Turist AB 253 253 253 253
Kommuninvest Ekonomiska férening 4 798 4798 4798 4 798
Odeborg Folkets Hus 48 48 48 48
Vastvatten AB (6] (] 175 175
HBV 6] 40 40 80
Summa 15 191 15 231 5 356 5 396
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Not 12 Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 5730 4779 6 241 5717
Forutbetalda kostnader/upplupna intékter 26 501 39 640 26 132 39 788
Mervéardesskatt 4421 4 051 4421 4 051
Ovriga fordringar hos staten 715 921 815 771
Ovriga fordringar 41 3 393 110
Summa 37 408 49 394 38 002 50 437

Not 13 Kassa och bank

Handkassa 0] 0 0 0
Kassa och bank 29 602 53 683 47 325 77 489
Summa 29 602 53 683 47 325 77 489

Not 14 Avsatt till pensioner och liknande
forpliktelser

Pensioner 5676 5578 5985 5 905
Loneskatt 1377 1353 1377 1352
Summa 7 053 6 931 7 362 7 257

Not 15 Ovriga avsattningar

Framtida underhdll av vatmarker 70 70 70 70
Ovriga avsattningar 0 0 3078 1530
Summa 70 70 3 148 1 600

Not 16 Langfristiga skulder

Langfristiga l1&n

Ingéende skuld 54 938 51 063 247 093 199 874
Nya I&n 0 0 1 500 37 000
Amorteringar och I6sen av 1an -3 875 -4 000 -3 875 -15 071
Utgéende skuld 51 063 47 063 244 718 221 803

Av Valbohems fastighetslan placerade hos
Kommuninvest ska 56 Mkr omsattas under 2023,
darav klassificering som kortfristig skuld.

Ovriga langfristiga skulder

Norra Alvsborgs raddningsférbund 3860 3301 3 860 3301
Leasingskuld l&nga hyreskontrakt 114 504 116 001 114 504 116 001
Skuld for statliga investeringsbidrag 6 150 5631 6 150 5631
Ovrigt 0 (0] 1015 1502
Utgdende skuld 124 514 124 933 125 529 126 435
Summa 175 577 171 996 370 247 348 238

Not 17 Kortfristiga skulder

Kortfristig del av l&ngfristiga 1an 4 000 3 500 4 204 59 541

Kortfristig del av leasingskuld 9 453 10 422 9 453 10 422

Skuld till kollektiv slam och renhéllning 1062 1062 1062 1 062

Leverantorsskulder 18 255 15 028 19 824 21 955

NARF (individuell del av pensioner) 371 406 371 406

Ovriga skulder 7 882 26 170 9 357 29 225
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VA kollektiv (6] 0 3048 3343
Loneskatter 4 309 4571 4 309 4571
Mervéardesskatt 309 227 309 227
Upplupna l6ner 828 912 828 912
Upplupna semesterloner 13 295 12 081 13 768 12 081
Upplupna sociala avgifter 10 627 10 251 10 627 10 251
Upplupna pensionskostnader 8 333 8 465 8 333 8 465
Upplupna réntekostnader 16 114 16 114
Ovriga interimsskulder 15 531 11 262 17 910 15 852
Summa 94 271 104 471 103 419 178 427

Av Valbohems fastighetslan placerade hos
Kommuninvest ska 56 Mkr omsattas under 2023,
darav klassificering som kortfristig skuld.

Not 18 Pensionsforpliktelser

Ansvarsforbindelse 109 759 98 871 109 759 98 871
Loneskatt 26 627 23 986 26 627 23 986
Avgar overskottsfond -9 474 -2 409 -9 474 -2 409
Summa 126 912 120 448 126 912 120 448

Not 19 Borgensforbindelser

Egna Hem (6] (] (] (6]

Kommuninvest 191 500 228 500

Summa 191 500 228 500 (0] 0]
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Drift- och Investeringsredovisning

Driftredovisning

Belopp i tkr ';%tzti Kostnad Intakt l\zl%t;g Buzdogzezt lj\?/r\i/?l?eelgs
Namnd/Sektor

Kommunfullméaktige -2 186 -2 515 213 -2 302 -2 785 483
Kommunstyrelse och Stab -50 041 -53 196 6 234 -46 962 -44 926 -2 036
Avdelning samhéllsutveckling -41 753 -92 569 46 519 -46 050 -45 329 -721
Utbildningsnamnden -177 453 -198 123 21 429 -176 694 -174 464 -2 230
Socialnamnden -145 353 -177 287 21 667 -155 620 -148 861 -6 759
Summa verksamheten -416 786 -523 690 96 062 -427 628 -416 365 -11 263
Finansiering -10 525 -87 047 83 061 -3 986 -8 391 4 405
- Arbetsgivaravgifter m.m. -60 824 -59 626 (] -59 626 -61 435 1809
- Pensionskostnader -26 855 -28 515 (0] -28 515 -23 759 -4 756
- Personalomkostnadspaslag (PO) 79 314 (6] 78 558 78 558 75 664 2 894
- Internranta 1978 (6] 1 496 1 496 1486 10
- Ovrigt -4 138 1094 3 007 4101 -347 4 448
Summa efter finansiering -427 311 -610 737 179 123 -431 614 -424 756 -6 858
Skatteintékter 293 956 (6] 316 175 316 175 303 427 12 748
Inkomst-/Kostnadsutjamningsbidrag 100 705 -9 616 118 285 108 669 107 384 1285
Kommunal fastighetsavgift 15 827 (6] 15 845 15 845 15 612 233
Regleringsbidrag 19 836 0 18 198 18 198 15 353 2 845
Generella bidrag fran staten (0] (6] 3610 3610 (] 3610
Finansiella intakter 556 (6] 1245 1245 393 852
Finansiella kostnader -308 -1 388 (0] -1 388 -350 -1 038
TOTALT 3261 -621 741 652 481 30 740 17 063 13 677
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Investeringsredovisning
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Kommunfullmaktige

Verksamhetsbeskrivning

Kommunfullméaktige har 31 ledamdter, varav 15 kvinnor och 16 méan. Fullmaktige ar kommunens
hogsta beslutande organ och utses vid allmanna val vart fjarde ar. Kommunfullmaktige fattar
beslut i arenden som rér mal och riktlinjer for de kommunala verksamheterna, kommunens
budget, den kommunala skattesatsen, taxor och avgifter, investeringar, stadsplanering,
ekonomiska formaner till de fortroendevalda samt andra viktiga och overgripande fragor for
kommunen. Under kommunfullméaktige finns en val- och arvodesberedning, vilken har som
huvuduppgift att forbereda kommunfullméaktiges val av ledamoéter och erséattare i kommunstyrelsen
och o6vriga namnder samt att lagga forslag till arvodering av kommunens fortroendevalda.
Beredningen arbetar framfor allt i anslutning till varje ny mandatperiod.

Handelser av vasentlig betydelse

Kommunfullmaktige har sammantratt fyra ganger under aret, varav flertalet webbsandes.
Bland kommunfullméktiges 172 fattade beslut 2022 kan noteras:

e Avsiktsforklaring avseende kommunal samverkan 4D

e Centrumutvecklingsplan Fargelanda 2022-2024

e Samverkansavtal angdende Campus Dalsland

e Ny arbetsmiljépolicy

e Antagande av nya reglementen for styrelse och namnder

Resultatrakning

Belopp i tkr Utfall 2021  Utfall 2022 B“;gg mg‘t" ;ch‘f;'“:
Intakter 0 213 180 33
Kommunbidrag 2186 2 785 2 785 (0]
Summa intakter 2186 2998 2 965 33
Personalkostnader -1 080 -1 489 -1 737 248
Ovriga kostnader -1 106 -1 026 -1 228 202
Kapitalkostnader (6] (6] (6] (0]
Summa kostnader -2186 -2 515 -2 965 450
Periodens resultat (0] 483 (o] 483
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Utfall per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr Utfall 2021 Utfall 2022 Bu;gfzt mg\t\l\l;ijk;gl;seet
Kommunfullméaktige 819 775 968 193
Kommunrevisionen 483 347 450 103
Bygg- och trafiknamnd 107 94 163 69
Overférmyndare 768 793 828 35
Valnamnd 8 293 376 83
Totalt 2183 2 302 2785 483

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Kommunfullméaktige

Kommunfullmaktige redovisar ett 6éverskott vilket framst har sin grund i farre sammantraden, icke
utnyttjade utbildningsmedel samt i viss man andrade arvodesregler.

Kommunrevision

Revisorerna redovisar ett mindre 6verskott, vilket beror pd att farre revisioner genomforts.
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Kommunstyrelsen och stab

Verksamhetsbeskrivning

Kommunledningskontoret

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och bestar av 11 ledamoter
och 7 ersattare. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott samt ett personalutskott. Kommunstyrelsen
ansvarar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning. Styrelsen leder och samordnar
planeringen och uppfdljningen av kommunens ekonomi och verksamheter. Kommunstyrelsen
bitrdds av kommunchefen, sektor samhallsutveckling, Ekonomiavdelningen, HR- och
Idneavdelningen samt Kansli- och IT-avdelningen. Styrelsen ska bland annat leda forvaltningen av
kommunens angelagenheter och ha uppsikt ©Over 0©vriga namnders verksamheter.

Kommunstyrelsen ansvarar bland annat for kommunens mark- och bostadspolitik, kontakter med
naringslivet samt utgdér kommunens personalorgan.

Under kommunstyrelsen sorterar Ekonomiavdelningen, HR- och ldneavdelningen, Kansli- och IT-
avdelningen samt Sektor Samhallsutveckling.

Handelser av vasentlig betydelse

Kommunchef, kommunovergripande

Knappt hade pandemin sléappt sitt grepp, nar nasta kris kom i form av krig i Europa. Organisationen
gick snabbt in i nasta krishantering for att kunna hantera ett stort antal vantade flyktingar. Antalet
blev dock inte sd manga som berdknats och arbetet Gvergick s& smaningom i mer normal
handlaggning.

Kommunen sokte och erhdll bidrag fran delegationen for kommunal ekonomi i balans
(Kammarkollegiet). Bidraget har till syfte att bistd till omstrukturerings- eller
effektiviseringsatgarder som syftar till att anpassa kommunens verksamhet till nya ekonomiska
forutsattningar.

Det forandringsarbetet som pabdrjats har fortsatt med orubbad kraft. Viktigt att notera ar att det
kvalitetssakrings, utvecklings- och effektiviseringsarbete som pagar gors parallellt med ordinarie
arbete, vilket paverkar tidsutdrakten.

Under aret har en ny HR-chef samt en ny chef for Sektor samhallsutveckling rekryterats.

Ekonomiavdelning

Ekonomiavdelningen har arbetat med kartlaggning av foljande ekonomiska processer som ska
resultera i en tydlig férdelning av roller och ansvar:

e Delarsbokslut
e Arsbokslut
e Kundfakturering

HR-och Idneavdelning

HR- och léneavdelningen har arbetat framgangsrikt med foljande stora utvecklingsprojekt som alla
ska bidra till att kommunen blir en mer attraktiv arbetsgivare:

e Nyttt HR-/I6nesystem som ska inféras 2024
e Gemensam struktur for kommunens systematiska arbetsmiljéarbete
e Ny I6nedversynsprocess.
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Kansli-och IT avdelning

IT-enheten har bade fatt anpassa och driva siakerhetsarbetet vad géaller bade de harda och mjuka
varden som finns. Vara storsta leverantorer satter krav pa den nivd av sakerhet och
utbildningsnivad som kommer kravas for att arbeta med dessa IT-l6sningar. IT-sakerheten kommer
gradvis att 0ka fran det redan idag styrda regelverket, vilket innebar att kraven pa anvandare av
kommunens tjanster och digitala plattform kommer skarpas.

Sakerhetsarbetet har intensifierats med civilt forsvar och krigsplacering. Sista halvaret utbildades
15 stycken i en frivillig resursgrupp som initierades av sakerhetssamordnare. Dess syfte ar att
kunna stétta kommunen vid kris, olycka eller sarskild handelse.

Valar innebar en hog belastning pa Kanslifunktionerna. Forandrade regler vid val gjorde att
forberedelser och strukturering tog mer tid i ansprak.

Harvens dag genomférdes efter uppehall pd grund av Covid. Det var ett stort deltagande av bade
utstéallare och besékare. Forum fér kommunens naringsliv har initierats och ar uppskattat.

Resultatrakning

Belopp i tkr Utfall 2021 Utfall 2022 B“;gz?zt mgt‘"k;iuk;;‘i
Intakter 6 539 6 234 5077 1157
Kommunbidrag 44 189 44 926 44 926 (o]
Summa intakter 50 728 51 160 50 003 1157
Personalkostnader -21 338 -23 148 -21 352 -1 796
Ovriga kostnader -31 899 -30 012 -28 622 -1390
Kapitalkostnader -58 -36 -29 -7
Summa kostnader -53 295 -53 196 -50 003 -3193
Periodens resultat -2 567 -2 036 (0] -2 036

Utfall per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr Utfall 2021  Utfall 2022 B“;gg mg‘t" ;ijése'“:
Kommunstyrelsen 2 681 2 580 3 000 420
Kommunchef, kommundvergripande 16 278 16 207 15 258 -949
Ekonomiavdelning 6 799 6 942 7 065 123
HR-och I6neavdelning 8 374 7 331 7 201 -130
Kansli- och It avdelning 12 624 13 902 12 402 -1501
Totalt 46 755 46 962 44 926 -2 036
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Analys av utfall per verksamhetsomrade

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen har haft lagre sammantradeskostnader an budget och har inte forbrukat de
oférdelade medlen.

Kommunchef, kommundvergripande

Underskottet harror sedan tidigare fran ett budgetunderskott gallande NARF.

Ekonomiavdelning

Den positiva avvikelsen gentemot budget beror till stor del pa langre sjukskrivning, vilket paverkat
verksamheten. | en liten organisation blir effekterna snabbt markbara bade kvalitets- och
volymmassigt. Sarbarheten paverkar i sin tur arbetsmiljon for bade chefer och medarbetare.

HR-och Iéneavdelning

Kostnaderna for utredningar och efterhjalpande atgarder hos foretagshalsovarden har oOverstigit
budgeten. Jamfort med 2021 har kostnaden minskat nagot men for att verkligen ha effekt borde
kommunen satsa pa halsoframjande och forebyggande insatser i stérre grad.

Kansli-och 1T avdelning

Den del av resultatet som slar hardast mot verksamheten ar IT. Under april manad héjde Microsoft
sina licenspriser med 40% och dartill har bristvaror pa ovrig IT-utrustning tkat med 30%. Den
svenska kronan har varit ovantat svag under 10 manader och det mesta ar knutet mot dollarn.
Infor 2023 ar licensavtalet last i 36 manader och kommer darmed sanka kostnaderna. Detta
tilsammans med ett forandrat arbetssatt som innebér att verksamheterna kan klara sina uppdrag
pa en lagre licensgrad kan fa ner kostnaderna &n mer.

Projektet for ny bas IT miljo gar in pa sitt sista ar 2023 da det sista ska knytas ihop for att sedan
ga upp i drift till arsskiftet 2023/2024. Dock paverkas IT av att HR-projektet inte planeras att
driftsattas under aret. Automatiserade tjanster styrs mycket med hjalp av "Masterdata" (ett stalle
som foder andra system med uppgifter, ex. anvandaruppgifter som sakrats mot
folkbokforingsregistret). Denna koppling far istéllet planeras in 2024 och kommer inte bara frukt
forens senare det aret.

Kansli

Aret har praglats av valet som genomférdes under 2022. Det var férandringar mot féregéende val
och rutiner och strukturer fick arbetas om.

Utveckling av diariesystemet Evolution har genomforts och digitala tjAnster som Netpublicator har
kopplats pa, vilket innebar sakrare hantering av handlingar.

Strateger

Det som forandrades mest under aret var sidkerhet och sakerhetssamordnaren fick mycket nya
arbetsuppgifter och krav pa sig. Samtidigt lades mycket fokus p& civilt férsvar och
frivilligorganisationer. Folkhalsostrategen valde under hdsten att avsluta sin tjanst och ga vidare
mot nya utmaningar. | skrivande stund kan vi meddela att ny Folkhalsostrateg kommer att tilltrada
sin tjanst 1:e mars

Naringslivsfragorna har fatt mer fokus under 2022 och tar mycket tid i ansprak da det finns ett
uppdamt behov hos lokala naringslivet. Det pagar aven projekt fran "Det goda livet i Dalsland" och
andra Fyrbodalsamverkande projekt som startats upp efter pandemin.
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Investeringsredovisning

Storlek pa grundram, tkr

Tabell 6ver investeringar inom grundram

Ack

Investering Verksamhetsomrade Status utfall, t Budgtekt':
kr
BAS-IT miljo T pagar 3 856 8 450
E-arkiv Kansli pagar 1273 0
Nytt personaladministrativt system HR-och personal avd. pagar 2 498 2 800
Datorer 2022 1T/alla klar 1061 1 200
Bredbandsutbyggnad Rannelanda IT klart 700 700
Evolution, modul IT-Kansli klart 159 (]
Inventarier KS klart 51 50
Totalt 9 598 13 200

Forvantad utveckling

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen reviderar under 2023 budgetprocessen och involverar namnderna p& annat satt
genom att forslag till budgetramar och anvisningar konsekvensanalyseras pa namndsniva. Vidare
kommer forslag till verksamhetsmal att foreslas av namnderna.

Kommundirektdr, kommunovergripande

En Oversyn av den Gvergripande organisationen kommer att genomféras i syfte att erhdlla en
organisation som béattre matchar behov som avseende kvalitet, utveckling, verkstéllighet och
arbetsmilj6. Vidare kommer samverkansarbetet intensifieras bade inom ramen for 4D och med
andra samarbetspartners.

Kommunens pabdrjade och helt nédvandiga forandringsresa avseende struktur och kultur fortsatter
under 2023 med orubbad kraft.

Ekonomiavdelning

Ekonomiavdelningen kommer fortsatta med kartlaggning av ytterligare ekonomiska processer som
ska resultera i en tydlig fordelning av roller och ansvar. Detta for att uppna effektivare och mer
kvalitativa processer. Arbetet fortsatter aven kring ©Oversyn och revidering av ekonomiska
styrdokument. Utifran bland annat detta kommer utbildningar att genomforas.

HR-och Iéneavdelning

PA HR-omradet arbetas med att utveckla och skapa struktur i l6nedversynsprocessen.
Arbetsmiljopolicyn som beslutades i KF 2022 ger fortsatt arbete med att férankra och félja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet i samtliga verksamheter. P& l6neomradet fortsatter projektet att
infora det nya HR-/Ionesystemet som upphandlades for flera ar sedan. Inférandet har tagit lang tid
och efter forhandlingar med leverantdren ser det i skrivande stund ut som om arbetet med
inforandet kan fortsatta under hela 2023 och intensifieras narmare arsskiftet 23/24 for att kunna
slutféras varen 2024. HR och 16n har ocksa fokus p& att stddja och utbilda chefer i det strategiska
arbetet att mota kompetensutmaningen sa att Fargelanda kommun blir en mer attraktiv

45

77



Arsredovisning 2022 Arsredovisning 2022

arbetsgivare.

Kansli-och 1T avdelning

Fokus p& att genomfora sista etapperna i projektet BAS-IT. Infrastrukturen i natverksmiljon
kommer att forstarkas och M365 far de sista lagren av sidkerhet, integration och anvandarhantering
innan projektet overgar till drift.

Integrationsarbete kommer aven att géras for Stratsys, nya elevregistersystemet och forberedelse
for e-Companion.

Kommunikationsplattform gallande vaxel- och telefonildsning kommer upphandlas under 2023.
Detta gors tillsammans med 6vriga Dalslandskommuner och ska vara pa plats till arsskiftet. Malet
ar att implementera en l6sning som gor att véxel och Microsoftplattformen fungerar sémldst och
mojliggor darmed en helt digital vaxelfunktion med helt andra moéjligheter fér samverkan.

Kansliet kommer genomfora projekt for ytterligare funktioner i kommunens diariesystem, samt
sakerstalla att gallring och koppling till e-arkiv automatiseras.

Slutsats

Slutsats och atgardsplan

Kommunstyrelsen har sedan 2020 genomfort atgarder och oOversyner i syfte att astadkomma
kostnadseffektivisering av verksamheten - det har bland annat handlat om lokalférsérjningsplan,
forandrade arbetsséatt, processkartlaggningar och organisationsforandringar. Under 2023 kommer
en oversyn av den Overgripande organisationen att genomféras i syfte att erhalla en organisation
som béattre matchar behov som kvalitet, utveckling, verkstallighet och arbetsmiljo. Vidare kommer
samverkansarbetet intensifieras bade inom ramen for 4D och med andra samarbetspartners.

Kommunens pagaende forandrings- och forbattringsarbete kommer ofdrtrutet att fortsatta. Detta
tilsammans med att hitta samverkansl6sningar tillsammans med andra kommuner &r dock inte
tillrackligt for att Fargelanda ska kunna mota framtidens krav och samtidigt kunna astadkomma en
god ekonomi och en budget i balans. Storre strategiska beslut och prioriteringar av politisk
karaktar maste fattas.
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Sektor Samhallsutveckling

Verksamhetsbeskrivning

Sektor samhallsutveckling arbetar pa uppdrag av Kommunstyrelsen i huvudsak och Bygg- och
trafiknamnden avseende bygglov- och trafiksakerhetsfragor ur ett myndighetsutévande perspektiv.

Sektor Samhallsutveckling ar aven den interna parten i frAgor som kommunens bolag och férbund
hanterar, Fargelanda Vatten AB och Dalslands miljé- och energiférbund.

Sektor Samhallsutveckling

Hos Sektor Samhallsutveckling finns den Tekniska enheten, Maltidsenheten, Arbetsmarknad och
Integrationsenheten, kommunens plan- och bygglovsingenjorer, mark- och
exploateringshandlaggare, kultur- och foreningsutvecklare, bibliotekspersonal, fastighetsférvaltare,
fastighetstekniker samt administrativ personal.

Plan och byqgg

Uppdraget i denna del innebar strategisk samhéllsplanering i form av planlaggning genom
detaljplanering  och oversiktsplansarbete, infrastruktur pa  6vergripande nivd  och
kollektivtrafiksfragor, samt 6vrig strategisk samhallsplanering for att driva utvecklingen framat i
kommunen. Inom bygglov ar uppdraget att arbeta i huvudsak med myndighetsutévning sadsom
handlaggning enligt plan- och bygglagen (2010:900) av bygglov, bygganmalan, férhandsbesked,
tekniska samrad och tillsyn samt strandskyddsprévningar enligt miljobalken (1998:808). Att ge
hog service, rad och information till allméanheten ar en stor del av verksamheten. Sektorn ansvarar
vidare for trafiksakerhetsfragor enligt trafikforordningen (1998:1276). Planerar och samverkar med
kommunens vagforeningar.

Mark och fastigheter

Mark- och exploateringsfunktionen ansvarar for att forvalta kommunens markreserver inklusive
industrimark och skog. Har ingar dven exploatering av nya bostads- och industriomraden, samt
kop och forsaljning av fastigheter och tomter. Uthyrning av batplatser samt hantering av
kommunens arrenden ingar.

Fastighetsférvaltningen ansvarar for att forvalta kommunens fastigheter som i huvudsak anvands
av kommunala verksamheter. Fastighetsforvaltningen arbetar bade operativt och strategiskt med
kommunens lokalférsorjning. Uthyrning av lokaler internt och externt ingar i uppdraget.

Kultur och fritid, bibliotek

Kultur- och féreningsansvaret innebar utveckling av kommunens kulturarbete med evenemang,
och lovaktiviteter samt handlaggning av foreningsbidrag. Ansvaret for simskoleverksamheten
inkluderas har.

Bibliotekets uppdrag definieras i bibliotekslagen (2013:801) som handlar om att kommunen ska ha
ett folkbibliotek som éar tillgangligt for alla och anpassat till alla anvdndares behov. Biblioteket ska
verka for det demokratiska samhallet och bidra till kunskapsférmedling, fri asiktsbildning samt
framja lasning.

Till Fargelanda biblioteksverksamhet hoér folkbiblioteket, som ligger i Centrumhuset i Fargelanda,
och skolbiblioteket p& Valboskolan. Utover biblioteksverksamheten handhar bibliotekspersonalen
aven turistinformation och ansvarar for kommunens konsthall.

Fargelanda konsthall har i uppdrag att vara en inkluderande konsthall déar alla kommunens

invdnare och kommunbesdkare ar valkomna. Konsthallen ska vara en rost for rattvise-, demokrati-
och samhallsfragor dar nytankande ska sta i centrum.
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Tekniska enheten

Tekniska enheten ansvarar gentemot kommuninnevanarna for renhallning, gatubelysning samt
snorojning. | Fargelanda tatort ingdr aven ansvaret for gang och cykelvagar. Enheten ansvarar
aven for internservice som innefattar lokalvard, fastighetsskotsel samt hantering av
verksamhetsbestéllningar. Tekniska enheten har &ven det dvergripande ansvaret fér kommunens
alla bilfordon vilket innebar dven fordonstvétt och enklare service pa bilarna. Bilpoolen ingar ocksa
i enhetens ansvar.

Arbetsmarknad och integrationsenheten

Arbetsmarknad och integrationsenheten har flera verksamheter. Integrationsfunktionen hjalper
nyanlanda med bostad och utbildning mm. Servicelaget och kreativa gruppen ar verksamheter som
arbetar med manniskor genom 6kad stimulans att na sysselséttning till egen forsorjning. Stegl ar
en verksamhet som arbetar med ungdomar som inte kommit in i arbetslivet eller kommit vidare till
utbildning.

Maltidsenheten

Maltidsenheten svarar for produktion och distribution av maltider och ravaror till forskolor,
grundskolor, samt vard och omsorg.

Handelser av vasentlig betydelse

Sektor Samhallsutveckling

I bérjan av sommaren valde samhallsutvecklingschefen att inkomma med sin uppségning och ga
vidare mot nya utmaningar, detta slutade med en internrekrytering under november manad. Aven
den tekniska chefen valde att avsluta sin tjanst under hdsten och i slutet av december kunde vi
valkomna ny chef pa den befattningen. Flera verksamheter har haft utmaningar i och med att bada
tjansterna rort pa sig, vilket sammantaget har gjort att arbetsbelastningen pa sektorn och
medarbetarna har varit hog under det andra halvaret.

I ovrigt har sektorn under aret paborjat uppbyggnaden och implementeringen av ett
processkartlaggningssystem som ska sdkerstalla och effektivisera sektorns processer. Systemet
innehaller aven en guideportal som ska gora det enkelt for anstallda att ta del av processer och
genomfdrande av aktiviteter inom processerna, det for att hjalpa till att effektivisera arbetsfloden
och minska sarbarheten.

Kommunikation p& olika plattformar har prioriterats for att skapa ett bra informationsflode
gentemot medborgarna, detta arbete har pagatt under hela aret och kommer vara fortsatt
prioriterat.

Under varen har en Centrumutvecklingsplan tagits fram och antagits i Kommunfullmaktige, dar
ligger fokus pa att skapa ett mer attraktivt och levande centrum.

Under 2022 har vi kunnat lasa och hora i olika medier om skenande elpriser som kommer drabba
bade medborgare, foretag och kommuner. Fargelanda kommun har klarat sig utan nagra storre
O6kningar. Nytt eldistributionsavtal tecknades pa 52,66 6re/kWh i december 2021.

Under sommaren fick dessutom Fargelanda kommun besked fran Kammarkollegiet och

Delegationen for kommunal ekonomi i balans, om medfinansiering till flera energieffektiviserande
atgarder. Flera av dessa atgarder kommer pabdrjas under 2023.

Plan och byqgg

Bygglovsverksamheten har under perioden uppnatt den lagstadgade handlaggningstiden for
bygglovsarenden som &r tio veckor, medelvarde for handlaggningstiden ar fyra veckor. Den relativt
korta handlaggningstiden beddms vara en faktor for ett framjat bostadsbyggande.
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Verksamheten noterar en allt stérre grad av anmalningsarenden under hela aret, framst gallande
eldstader/rékkanaler. Antalet bygglovsarenden har minskat, framst under den senare delen av
aret. Denna nedgang kan ses pa flera hall i landet.

Ett stort antal gamla bygglovsarenden har fardigstéallts och avslutats for att skapa ordning i
arendehanteringssystemet och likaledes for att kommuninvanarna ska fa slutbesked i arenden pa
sina fastigheter.

Ny dokumenthanteringsplan har beslutats for bade Bygg- och trafiknamnden och Kommunstyrelsen
och darmed sakerstallt en sdkrare och mer korrekt hantering av dokument.

Ett arbete har pagatt med ny laddinfrastrukturstrategi vilken har antagits i kommunfullméaktige. En
ny detaljplan for Sdgverksomradet i Fargelanda centrum fortgdr samt arbetet med att ta fram en
ny oversiktsplan.

Under hosten har stort fokus lagts pa digitala kartor. Fler kartor for allmanheten har kommit ut pa
hemsidan, bland annat en felanmalningsfunktion for trasig gatubelysning, och nedfallna trad. Aven
nya digitala sndomradeskartor har tagits fram for att underlatta for vara entreprenodrer som rojer
sndé men aven for sakrare internkontroll och uppféljning av de anstkningar som kommer in till
kommunen frdn medborgarna.

Plansidan har forstarkts med en planarkitekt 50 % for att fa storre fokus p& planbesked. En
planandring antogs i kommunfullméktige i december.

Trafikverket har startat upp ett arbete med en atgardsvalsstudie for vag 173, dar ar Fargelanda
kommun en av parterna. Vagen har lyfts av kommunen som en brist vad galler trafiksakerhet,
hastighetsodvertradelser och utformning, sd nu har forsta steget i att se dver vagen pabodrjats av
Trafikverket.

Mark och fastigheter

Under aret har kommunen salt en industritomt i Fargelanda tatort. Utdver det har aven tva
villatomter fatt utoékad tomtstorlek genom att kommunen avyttrat mark, en i Fargelanda och en i
Hogsater.

Motionsgarden Allégarden i Hogsater har under aret avyttrats till en privatperson som har
ambitionen om att utveckla byggnaden till en métespunkt for idrottsféreningar.

Inom omradet fastighetsbildning har kommunen latit utfora tva utredningar av aldre samfalligheter
i ett fortsatt led att skapa ordning pa fastighetsinnehavet. Tva Overenskommelser om
fastighetsreglering har undertecknats géllande ett mindre skifte tillhérande Dyrtorp 1:4 samt
reglering av tva aldre samfalligheter som urholkar bland annat fastigheten Dyrtorp 1:4.

Tre nya jaktarrendeavtal har tecknats, till ett varde om cirka 20 000 kr arligen.

Arbetet med exploatering Dyrtorp har avstannat pa grund av svalt intresse och vikande konjunktur
och kan ses som en avvikelse frdn malet “Underlatta for smaféretagare att vaxa”.

Fastighetsforvaltningen har under aret arbetat intensivt tillsammans med verksamheterna for
genomforande av fyra forstudier, de som framkom under arbetet med lokalforsdrjningsplanen.
Forstudierna behandlar forskola, grundskola, vard och omsorg och forvaltningslokaler. 1 samtliga
forstudier har hansyn tagits till befolkningsprognos frdn SCB, lokalernas kapacitet, tekniska status
och andamalsenlighet. Syftet ar att komma fram till vagledande scenarier som kan underlatta
investeringsbeslut gallande kommunens framtida fastighetsbestand. Forseningar av slutleverans i
tva forstudier har uppkommit d& de ar mer omfattande och komplexa, det ar forstudierna gallande
grundskola och forvaltningslokaler, dessa kommer fortsatta under 2023.

Omorganisationen och kompetensvaxlingen av tva fastighetsskotare fran tekniska enheten till
fastighetstekniker som samordnas av fastighetsférvaltaren har fallit val ut pa forvaltningen, dock
har de akuta felanmalningsarendena varit fortsatt tidkrdvande, det pa grund av fastigheternas
tekniska status och bristande underhall.
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Beredskapen hos tekniska enheten gick over till fastighetsforvaltningen och ett jouravtal med
Securitas tecknades i oktober. Ett arbete for att kostnadseffektivisera jourverksamheten men med
fortsatt driftséker fastightsjour.

Kultur och fritid, bibliotek

Kommunen har en kulturutvecklare som arbetar 5% av en heltidstjanst. Vederbdrandes uppdrag ar
omvarldsbevakning samt att vara behjalplig med evenemang och kulturplanens framtagande. Ny
kulturplan beslutades under aret och kommer att gélla till och med 2027.

Lovaktiviteter har kommunen erhéllit statliga medel for och det har genomfort aktiviteter for
sommarlov och jullov samt tva kulturveckor pask- och héstlov, vilket har lockat ménga barn och
ungdomar.

Tva storre foreningsmoten samt tio studiebesok till foreningar har genomforts under aret.

Simskolan med stor efterfragan har bedrivits under sommaren, det vid badplatserna Sandviken,
Stigen och Ragnerud.

Under 2022 installerade Fargelanda konsthall en upphéngningsanordning i form av skenor med
linor och krokar for att minska slitage pa konsthallens vaggar vilket varit mycket uppskattat hos
utstéllarna.

Fargelanda konsthall har under 2022 installerat bestksréknare for att borja fora besoksstatistik,
frAn och med januari har det varit 10 utstallningar och 4 278 besokare.

Bibliotekets samordnare inkom med uppségning innan arets slut och rekrytering pagar.

Biblioteket har under varen 2022 fardigstallt den nya barnavdelningen med bidrag fran Kulturradet,
Starkta bibliotek 2021. Biblioteket har aven sokt och fatt bidrag for MerOppet fran Starkta
bibliotek. Projektet MerOppet &r pabérjat och beréknas vara klart under varen 2023.

Gemensamt med 6vriga Dalslands bibliotek har ett nytt bibliotekssystem upphandlats under aret
och kommer att vara i bruk under hdsten 2023.

Biblioteket har anslutit till VG-regionens avtal med PressReader, vilket ger lantagarna gratis
tillgang till dagstidningar fran hela varlden.

Tekniska enheten

Under januari manad internrekryterades tva fastighetsskotare till fastighetsforvaltningen, vilket
resulterade i att farre personer ansvarade for kommunens beredskapsjour under sju manader.
Detta visade sig bli en riktig utmaning vid schemalaggningen av fyra personal istéllet fér sex.
Verksamheten var mycket mer sarbar vid ledigheter och sjukdom.

Kundtjansten inom renhallningen har under aret fortsatt utveckla arbetet med rutiner och
kvalitetssakring m.m. Stort fokus har varit att hitta smarta digitala l6sningar, vilket bland annat
har resulterat i e-tjanster till medborgarna.

Lokalvarden har haft utmaningar under aret med bemanningen efter pandemin och den
omstallning som var foranledd av kostnadsreduceringen inom barn- och utbildningssektorn.

Arbetsmarknad- och integrationsenheten

Under varen och sommaren var det mycket tid som togs upp av att iordningstalla och planera infor
mottagande av ukrainska flyktingar. De forsta flyktingarna kom i augusti, totalt tog vi emot tio
flyktingar under aret.

Hosten 2022 startades ett arbete dar samtliga verksamheter inom arbetsmarknad och integration
skulle samlas och utgd frdn en och samma arbetsplats. En av anledningarna var att byggnaden

Ekoreturen inte var lamplig att bedriva verksamhet i under vinterhalvaret men ocksa for att losa
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lokaler for den verksamhet som bedrevs i fastigheten kyrkskolan som skulle ut till férsaljning.
Kommunforradet var den fastighet som var mest lamplig och diskussioner inleddes med tekniska
enheten som ocksd fanns i lokalerna, detta for att se hur vi skulle kunna effektivisera
verksamheterna och hitta synergieffekter fér maximalt nyttjande av personal och lokalytor. Detta
arbete pagar och fortskrider.

Totalt har 20 personer gatt ut i egen forsorjning vilket vi ser som oerhort positivt och ar ett tecken
pa att vi ar pa& vag i ratt riktning med vart arbete och de samverkansgrupper vi arbetar med idag.

Maltidsenheten

Skolkdken har haft stor 6kning av specialkost under senare tid, sarskilt inom omradet barn med
sarskilda behov. Andelen specialkost ligger pa 16-20 % av de portioner som tillagas.

Det rader sarskilda omstandigheter i varlden som leder till stora férandringar p4 manga satt t ex
med dyrare branslekostnader mm. Vi gor standigt atgarder for att vara aterhallsamma med vara
kostnader och har lyckats halla var budget. Livsmedelskostnaderna blev ca 13 % dyrare &n vi
budgeterat och forbrukningsmaterialet ca 43 % hégre an budget.

Under aret har maltidsenheten ocksa sett 6ver krisplanen. Det har kopts in varor for att kunna ha
viss beredskap till tillagningskdken i hédndelse av krissituationer.

Resultatrakning

Belopp i tkr Utfall 2021 Utfall 2022 Buzdgzezt mg‘;’ ;ch‘f;‘i
Intakter 42 104 46 519 39 186 7 333
Kommunbidrag 41 392 45 329 45 329 o]
Summa intakter 83 496 91 848 84 515 7 333
Personalkostnader -28 748 -36 220 -33 039 -3181
Ovriga kostnader -53 254 -54 937 -50 070 -4 867
Kapitalkostnader -1 854 -1412 -1 406 -6
Summa kostnader -83 856 -92 569 -84 515 -8 054
Periodens resultat -360 -721 (0] -721

Utfall per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr Utfall 2021 Utfall 2022 B“;gg mgt‘"k;Lk;ése'i
Tekniska enheten 7 448 7 609 4 106 -3 503
Arbetsmarknads-och integrations enheten 3 286 2 926 3 316 389
Maltidsenheten 3915 4 280 4 337 57
Samhallsutveckling 6vrigt 30 390 31 235 33571 2 336
Totalt 45 039 46 050 45 329 -721

Bostadsanpassning flyttat till Socialnamnden under 2022.
Dérav inte rattvisande jamforelser mellan &ren 2021-2022 Samhallsutveckling
ovrigt

51

83




Arsredovisning 2022 Arsredovisning 2022

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Sektor Samhallsutveckling

Sektor Samhallsutveckling visar ett underskott om 721 tkr.

Sektorn drabbas av nedskrivning av kundfoérluster om 314 tkr under aret, detta kunde inte
forutspas i tidigare prognoser. Kundforluster aldre &an ett ar skall nedskrivas och dessa
kundforluster harror till 2021 och 2022.

Samhallsutveckling 6vrigt

Resultatet for ar 2022 ar ett 6verskott pa 2 336 tkr.

Overskottet 687 tkr kan harledas till hégre bygglovs- och planintékter an vad som budgeteras samt
inom strategisk planering dér sektorn inte tagit in konsulttjAnster och andra tjanster for
utredningar i den utstrackning som varit budgeterat.

Internhyresfastigheterna ger ett éverskott pad 1 184 tkr. Overskottet pa 916 tkr kan forklaras med
att det tagits hojd fér okade elkostnader i budgetarbetet under 2021. Aven avskrivningar pa
byggnader och tekniska anlaggningar, férsékringspremier och fjarrvarme &r en del i forklaringen till
det positiva resultatet.

Riktade bidrag till biblioteket samt stodbidrag till fritidsféreningar och studieorganisationer utgoér
poster som budgeterats hogre an vad utfallet har blivit for aret, det sammantaget bidrar till det
totala 6verskottet och det sammanlagda plusresultat som redogdrs ovan.

Tekniska enheten

Utav den tekniska enhetens underskott pa totalt -3 500 tkr star snordjningen for -1 940 tkr och
renhallningen for -139 tkr. Resterande underskott &ar interna kop och silj, detta kommer
analyseras vidare under 2023. Kostnader, avtal och rutiner ses dver om varfor vi inte debiterar ut
"ratt" till de verksamheter som koper tjanster, lokalvard och fastighetsskotsel av den tekniska
enheten.

Arbetsmarknad- och integrationsenheten

Enheten redovisar ett overskott pd 389 tkr, detta beror pd ett minskat antal deltagare inom
verksamheten an forvantat. Fler har gatt till egen forsoérjning.

Maltid

Enheten visar en budget i balans.
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Volym- och nyckeltal

Volym- och nyckeltalsredovisning

Volym/nyckeltal som sektorn vill rikta uppmarksamhet pa

Verksamhet 2 019 2 020 2021 Utfall 2022
Oka antalet antagna detaljplaner 1 plan
Framja dkat bostadsbyggande* 17 bost. 14 bost.
Framja dkat bostadsbyggande* 1 flerbost.

Br.ukarnOtheten inom myndighetsutévningen ska vara 89 % 86 %
minst 75 %

Matsvinnet ska minska 68 g/dag o 61 g/dag o 50 g/dag o

portion portion portion

Andt.alen ekploglska Ilvsr_nedel som kops in till kommunen ska 18 % i kr 18 % i kr 17 % i kr
oka inom givna ekonomiska ramar.
Andt.alen ekploglska Ilvsr_nedel som kops in till kommunen ska 23 % i kg 22 % i kg
oka inom givna ekonomiska ramar.
Andelen narprod"ucerade I|v_smedel som _kops in till 12 % i kr 11 % i kr 20 % i kr
kommunen ska 6ka inom givha ekonomiska ramar.

e . . . . 3188 430 3282119 2 956 341

* Kk

Energiférbrukningen i kommunens fastigheter ska minska KWh KWh KWh

*Méts via beviljade bygglov
**nytt elavtal 2022-2024 6kade fran 48,95 6re/kWh till 52,66 6re/kWh

Tillgangligheten till kommunens egna naturmiljoer ska 6ka:
e Planering infor restaureringen av Lelangebanan norrut fran Fargelanda har pabdrjats och
forsta etappen Granngarden - Habyn berdknades vara klar under hosten -22 men arbetet
ar nagot forsenat da hosten och vintern varit ovanligt blot. Detta ar kopplat mot malet

réjning langs gang- och cykelvagar och tatortsnara skogar. (byggande & boende i hela
kommunen)

Investeringsredovisning

Storlek pa grundram, tkr

Tabell 6éver investeringar inom grundram

. a G Budget,
Investering Verksamhetsomrade Status utfall, t thr
kr
Ugn- Valboskolans kok** Internhyresfastighet klar 210 220
Del av Stigen 1:70 Markforsérjning klar 39
Fjarrvarmeanslutning* Fjarrvarme pagar 601
Anpassning Lillagarden*>* Internhyresfastighet pagar 1496 2100
Fiberanslutning Kommunférrad>>* Internhyresfastighet pagar 115 250
Verksamhetsbil AMI AMI klar 435 430
Maskiner lokalvard Tekniska klar 260 200
Malningsarbete P-plats Centrum Ovrigt klar 81
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Ack

Investering Verksamhetsomrade Status utfall, t Budgtekt':
kr

Skjutvagg Valboskolan** Internhyresfastighet Klar 224 253

Energibesparing Kommunhus Internhyresfastighet pagar 175 250

Anpassning Centralforrad** Internhyresfastighet pagar 835 950

Fastighets underhallsplan** Internhyresfastighet 3 805

Totalt 4471 8 458

* Taxefinansierad investering

** Avser totala underhéllsplanen, nedersta raden &r rest, d v s inte investerat under 2022.

Forvantad utveckling

Sektor Samhallsutveckling

Administrationen och koordinatorer fortsatter sitt pabérjade arbete med att utveckla och kartlagga
processer tillsammans med ovriga verksamhetsomraden for att sakerstilla kvalitativa, effektiva
och optimala arbetsprocesser genomgaende pa sektorn och i hela kommunen.

Plan och byqgg

Den strategiska sambhéllsplaneringen i kommunen kommer fortsatta med digitalisering. Den
kommande 6versiktsplanen ska bli digital for att bli 1attillgénglig for de som soker information om
kommunen. Nya detaljplaner fran 1 januari 2022 maste levereras digitalt till nationella
geodataplattformen, enligt de foreskrifter Boverket tagit fram.

Detaljplanen for sdgverksomradet fortgar och nasta steg blir ett samrad och det kommer antas
ytterligare en detaljplane&andring under Q1 2023.

En vattentjanstplan och en planeringstrategi skall tas fram under aret.

Kartverktyget ska fortsatta utvecklas dar fler digitala I6sningar ska tas fram for hemsida, allt for att
underlatta for kommuninvanare och besodkare att hitta information om var kommun.

Arbetet med att se 6ver behovet av flera trafikanvisningskyltar har pabérjats i kommunen och
Trafikverkets atgardsvalsstudie av vag 173 beraknas bli klar under 2023.

Samverkan sker med andra kommuner men ar ett arbete som behdver bli &hnu béttre. En liten
kommun med sma resurser kan skapa ett stort mervarde for varje skattekrona som vi kan
samverka, i det har fallet med fokus pa samhallsplanering.

Mark och fastigheter

Gallande skogsskotsel kommer det géras satsningar under 2022-2023 pa att restaurera en aldre
skogsvag for att forbereda for flera kommande stdrre avverkningar. | de tatortsnédra skogarna ar
fokus pa okad trygghet och skapa en attraktivare boendemiljé genom rdjningar langst gangvagar
och i tatortsnara skogsomraden. | 6vrigt foljs skogsstrategin och de kommande fem aren, 2022-
2027 kommer vara ar med relativt stora avverkningar.

Sett till den markstrategiska biten fortsatter arbetet med att bevaka intressanta fastigheter som
kan vara aktuella for kommunen ur exploateringsperspektiv eller for att skapa forutsattningar for
mer effektivt jord- och skogsbruk.

Arbetet med att avyttra oanvanda och/eller uttjanta byggnader fortséatter.
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Fastighetsforvaltningen kommer under kommande ar att arbeta prioriterat och strategiskt med de
fastigheter som inom en tioarsperiod har uppnatt sin livslangd gallande teknisk status. | vantan pa
fortsatt utredning av de forstudier som arbetats fram utifrdn lokalforsorjningsplanen och
kommande fastighetsrelaterade uppdrag kommer fokuset att ligga pa energieffektivisering, detta
da forvaltningen fatt beviljande medel frdn kommundelegationen. Dessa belastar
investeringsramen med 50 procent av den totala investeringskostnaden for atgarden.

Kultur och fritid, bibliotek

Biblioteket har tillsammans med 6vriga bibliotek i Dalsland genomfért en upphandling gallande nytt
bibliotekssystem och arbetet med att implementera systemet kommer att paga under aret.

Biblioteket ska fortsatta samarbetet med BVC for att prata om barns sprakutveckling och vikten av
att starta i tidig alder.

Biblioteket kommer att utvardera men ocksa fortsatta sin satsning pa att anordna arrangemang
och aktiviteter for vara medborgare. Det galler bade forfattarbesok, forelasningar och
musikframtradanden.

Kultur- och fritidsverksamheten kommer att arbeta med lovaktiviteter samt vara starkande vid
etablering av kulturveckor.

Simskola kommer att bedrivas som tidigare ar.
Tekniska enheten

Det kommer att arbetas vidare med processer och strukturer, samt kommer stort fokus ligga pa
fortsatt paborjad digitalisering inom verksamheterna, lokalvard och fastighetsskotsel.

Ny teknisk chef kommer att arbeta entraget tillsammans med samhallsutvecklingschef och ekonom
for genomgang av ekonomin. Interna kop- och séljtjanster kommer att vara prioriterade
fokusomrade for att fa budgeten i battre balans for enheten.

Atervinningscentralen i Stigen skall ses éver och det nya inregistreringssystemet p&bérjas inom
kort. Vissa forandringar kan bli nédvandiga inom omradet for att underlatta passager och
kobildningar for in- och utpasserande fordonen, detta far utredas samtidigt som fokus skall laggas
pa att sakerstalla arbetsmiljon for vara medarbetare.

Energioptimering och utbyte av gatubelysningen kommer att paboérjas under aret, det som ett led i
minskad elférbrukning fér kommunen.

Arbetsmarknad - och integrationsenheten

Tf. chef har under aret blivit anstalld som Arbetsmarknads- och integrationschef med fortsatt
uppdrag att genomlysa verksamheten. Det strategiska arbetet fortloper med att bygga upp tva
egna verksamhetsgrenar med var sin arbetsledare om cirka 10-15 deltagande. Rutiner och
strukturer behoéver tas fram for att kvalitetssékra arbetet.

Fortsatt arbete pagar med att fa i gang flodet med remisser fran IFO och Arbetsformedlingen sa att
arbetstraningarna kommer igang ordentligt.

Att bygga upp hallbara egna verksamheter utifran deltagarnas behov innebar att de egna
verksamheterna och aktivitetsgrupperna maste kunna vara anpassningsbara och flexibla och
samtidigt kunna behalla meningsfull och utvecklande sysselsattning for vara kommundeltagare.
Malet ska vara individuell kartlaggning, uppfdljning, utvardering och personlig utveckling mot egen
forsorjning.

Enheten kommer fortsatta omvarldbevaka hur andra kommuner i var narhet arbetar med sin AMI-
verksamhet nér det galler sysselsattning, aktiviteter och lokalbehov. Det for att kdnna inspiration
och pa sikt finna mojliga tids- ock kostnadsbesparingar.

Under 2023 kommer AMI att ingd i flera olika projekt tillsammans med andra Dalslandskommuner
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och Samordningsforbundet Vast, det for att fa verktyg infor framtida arbeten att f& fler personer ut
i egen forsorjning.

Maltidsenheten

Flera maltidslokaler i kommunen &ar i akut behov av upprustning, men aven en langsiktig plan
behovs och forhoppningen ar att komma narmare mer effektiva och mer andamalsenliga lokaler
inom en snar framtid.

Enheten fortsatter att utveckla samarbetet och mentorskapet mellan kéken, vilket har fatt sta
tillbaka under pandemin. Tanken &ar att det ska leda till en utveckling for saval den enskilda
individen, som hela méltidsverksamheten.

Arbetet med att utveckla schemalagda maltider fortsatter. Det ar viktigt att fA en fungerande
maltidssituation pa vara skolor. Ambitionen ar att bérja med Valboskolan under hosten.

Folkhalsoradet har gett oss mojlighet att genomfora en utbildningsinsats for maltidspersonal,
pedagoger och larare, i syfte att skapa mer forstaelse och kunskap i amnet. Nu fortsatter arbetet
med att utveckla vara menyer och inspirera vara gaster att valja mer klimatsmarta alternativ.
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Socialnamnden

Verksamhetsbeskrivning

Sektor omsorg ska bidra till att framja kommuninvanarnas ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhaéllslivet. Sektor omsorg har tre huvudsakliga
lagstiftningar att forhalla sig till, Socialtjanstlagen (SoL), Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och Halso- och sjukvardslagen (HSL).

Verksamheten bygger pa frivillighetens grund men under vissa omstandigheter kan vard och
behandlingsinsatser ske med tvang.

Verksamheten planeras och styrs av sektorns ledningsgrupp som bestar av socialchef och
enhetschefer inom aldreomsorgen, pa individ- och familjeomsorgen, i enheten for stéd och service,
pa omsorgs- och utvecklingskontoret och av en medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).

Verksamheten bestéar av foljande delar:

Namndsverksamheten, omsorgs- och utvecklingskontoret, aldreomsorgen, individ- och
familjeomsorgen och enheten foér stdd och service.

Handelser av vasentlig betydelse

Kostnader for betaldagar till Regionen ca 1 800 tkr pa grund av platsbrist p& korttidsenheten.
Okade personalkostnader/férstarkning pa grund av platsbristen ca 622 tkr.

Ersattning till personal enligt semesteravtal som bytt och tagit extrapass. Sommarbonusar till
sommarvikarier for att fA& semestervikarier att séka jobb i hemtjansten och pd sarskilda boenden i

Fargelanda kommun, 732 tkr.

Bemanningssjukskoterskor till hemsjukvarden da det har varit stora svarigheter att rekrytera
legitimerad personal under hela aret, 1 774 tkr.

Okade personalkostnader att harréra till pandemin Covid -19, 904 tkr.
Okade kostnader for handikapphjalpmedel utéver budgeterade medel, 717 tkr.

I 6vrigt kostnadsokningar for livsmedel, forbrukningsmaterial/sjukvardsartiklar i vardnara arbete,
drivmedel, reparation och service av bilar utéver budgeterade medel, 1 247 tkr.

Kraftiga volymokningar i hemtjansten under 2022 jamfort med 2020. Antalet personer har dkat
fran 200 personer 2020 till 229 personer 2022.

Antalet beslutade timmar efter ansokan, utredning och beslut av bistandshandlaggare har okat fran
ca 34 214 timmar 2020 (2 851 timmar/manad) till 40 269 timmar 2022 (3385 timmar/manad). En
6kning med motsvarande 6 055 timmar pa A&arsbasis/ ca 500 timmar/méanad. Ej inrédknat
dubbelbemanning och delegerade halso- och sjukvardsinsatser.

Utifran nuvarande beslutade behov saknar hemtjansten 4,0 arsarbetare. Ej inraknat
dubbelbemanning da det finns behov av detta och for att utféra delegerade halso- och
sjukvardsinsatser.

Ovanstaende kostnader har varit vasentliga och haft ett negativt genomslag pa sektorns resultat.
Merparten av dessa kostnader har det saknats budget for.
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Resultatrakning

Belopp i tkr Utfall 2021 Utfall 2022 Buzdc?zezt mgg"éLk;ése?[
Intakter 23 396 21 667 23 413 -1 746
Kommunbidrag 142 300 148 861 148 861 6]
Summa intakter 165 696 170 528 172 274 -1746
Personalkostnader -110 905 -116 433 -118 838 2 405
Ovriga kostnader -57 818 -60 821 -53 416 -7 405
Kapitalkostnader -26 -33 -20 -13
Summa kostnader -168 749 -177 287 -172 274 -5013
Periodens resultat -3 053 -6 759 (0] -6 759

Utfall per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr Utfall 2021 Utfall 2022 Buzdgzezt mg‘;’ ;ch‘f;‘i
Namndsverksamhet 491 533 680 148
Omsorgs- och utvecklingskontor 7 931 17 943 14 337 -3 606
Aldreomsorg 79 164 60 967 58 411 -2 556
Individ- och familjeomsorg 32 932 34 963 34 928 -35
Enheten for stéd och service 24 835 23331 22 977 -354
Kommunal halso- och sjukvard 0 17 883 17 527 -356
Totalt 145 353 155 620 148 861 -6 759

F g ar redovisades utfallet fran Halso - sjukvard under dldreomsorgen med 18 125 tkr.
Avrundning heltal lagd pa SN.

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Sammantaget redovisar sektor omsorg ett underskott mot budget vid &rsredovisningen med
6 759 tkr.

Namndsverksamheten

Redovisar ett mindre 6verskott mot budget med 148 tkr.

Omsorgs- och utvecklingskontoret

Redovisar ett underskott mot budget med - 3 606 tkr.

Underskottet bestar av betaldagar till regionen tillsammans med konstaterade kundforluster for
aren 2020 och 2021, sistnamnda belastar sektorns budget med 782 tkr. Under aret har medel fran
statsbidraget for God och saker vard fordelats ut till verksamheter utifran en férdelningsnyckel,
vilket minskar intakterna hos sektorchef och samtidigt minskar underskotten ute i verksamheterna.
Totalt uppgick detta statsbidrag till 3 073 tkr.

Aldreomsorgen
Redovisar ett underskott mot budget med - 2 556 tkr.

Underskotten p& sarskilda boenden bestar av okad sjukfrAnvaro vilket har inneburit Okade
kostnader gallande timvikarier samt overtidsersattning till ordinarie personal. Overbelaggning pa
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korttidsenheten har inneburit att vikarier har satts in under helger for att sakerstalla
patientsikerheten och arbetsmiljokraven. Forlorade hyresintakter da sarskilda boendeplatser har
anvants till korttidsplatser och vaxelvis boende. Laga nyckeltal pa sarskilda boenden och full
belaggning av platserna har inneburit att full bemanning har kravts. Lediga tjanstgoringspass har
varit tvungna att ersattas.

Hemtjansten har alltjamt varit en verksamhet som har varit hart ansatt under aret som gatt.
Fordonsflottan har varit bristfallig vilket genererat aterstallnings- och reparationskostnader for att
kunna ha fungerande bilar. Dartill har omvarldslaget paverkat da drivmedelspriserna rusat mycket
pa kort tid samtidigt som priset pa forbrukningsmaterial varit hogt. Detta i kombination med en
volymokning slar igenom pa resultatet negativt.

| tillagg till ovanstdende har man under 2022 kunnat nyttja statsbidrag frdn medel fér god och
saker vard. Totalt har man intaktsfort 2 123 tkr. Utan detta statsbidrag hade avvikelsen for aret
varit negativ med cirka -3 200 tkr for hemtjansten.

Individ- och familjeomsorgen

Redovisar ett mindre underskott mot budget med - 35 tkr.

Forsorjningsstodet ligger i balans under hela aret. Externa placeringar av barn och unga har okat
2022 jamfort med 2021 pa hem for vard och boende alternativt via Statens institutionsstyrelse.
Detta har gjort att kostnaderna har varit hdégre an man raknade med infér 2022.

Enheten for stdéd och service

Redovisar ett underskott mot budget med - 354 tkr.

Underskottet bestar av minskade intakter med anledning av att personliga assistansarenden har
Overgatt i privat regi.

Kommunal hilso- och sjukvéard och rehabilitering

Redovisar ett underskott mot budget med - 356 tkr.

Underskottet bestar av 6kade kostnader for externa bemanningsforetag da det inte har gatt att
rekrytera personal. Under &ret har tva olika statsbidrag kunnat nyttjas om totalt 1 200 tkr, om sa
inte hade varit fallet skulle verksamheten redovisat ett underskott mot budget med - 1 556 tkr.

Volym- och nyckeltal

Volym- och nyckeltalsredovisning

Verksamhet 2019 2 020 2021 Utfall 2022

Betaldagar Regionen (6] 0 (o] 194

Aldreomsorg

Antal platser sarskilt boende, vid bokslutsdatum 72 72 74 74
Belagda platser sarskilt boende, vid bokslutsdatum 69 65 67 74
Nyttjandegrad sarskilt boende, vid bokslutsdatum 96 % 90 % 91 % 100 %
Nettokostnad per plats sarskilt boende, tkr/plats 545 597 567 560
Antal korttidsplatser 5 5
. . *ingen
Antal hemtjansttimmar, vid bokslutsdatum 38 163 40 818 uppgift 40 629
;Antal personer med beviljad hemtjanst, genomsnitt under 198 200 ingen 229
aret uppgift
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Verksamhet 2019 2 020 2021  Utfall 2022
Antal inskrivna i hemsjukvarden, vid bokslutsdatum 184 166 156 165
Individ och familjeomsorg 2 019 2 020 2021 Utfall 2022
Institutionsvard, barn och unga, tkr 3413 2 066 2 156 2 661
Familjehem, barn och unga, tkr 2 609 2 451 517 1293
Institutionsvard, vuxna missbrukare, tkr 2 558 5184 896 750
Ekonomiskt bistand, tkr 11 697 13 017 9 287 9 418

Enhet for stéd och service

Antal vuxna med boendebeslut egen regi, genomsnitt 16 16 15 14
Nettokostnad per plats, tkr/plats 399 370 402 458
Antal placeringar externt**, genomsnitt 5 7 7 5
Nettokostnad per extern plats, tkr/plats 419 1105 1255 1312

* Statistik gallande hemtjanst 2021 saknas med anledning av Overgang till nytt
verksamhetssystem.

Investeringsredovisning

Storlek pa grundram, tkr

Tabell 6ver investeringar inom grundram

Ack Budget

Investering Verksamhetsomrade Status utfall, t gtkli
kr

Framtidens vardinformationsmiljo Overgripande pagaende 1615 3180
Nyckelfri Hemtjanst Hemtjansten pPagéende 214 600
Liftar Solgarden Sarskilt boende Klar 42 42
Inventarier Hemtjanstens nya lokaler Hemtjansten pPagaende 124 238
Totalt 1995 4 060

Forvantad utveckling

En fortsatt stor oro for att betaldagarna till Regionen fortsatter.

Under varen oppnas det upp 10 korttidsplatser vilket sannolikt kommer att sanka kostnaderna for
betaldagar till Regionen.

De boende pa Rosen flyttas med personal till Havesten 5. Enhet fem 6ppnas vilket innebar en
storre verksamhet dar samarbete mellan enheterna kommer underlattas.

PA Solgarden blir det enbart somatiskt boende p& bada avdelningarna nar detta ar klart.
Nyckeltalen blir i och med detta lagre, nya schema &r framtaget men det ar tveksamt om det ur
arbetsmiljosynpunkt kommer att vara hallbart om alla platser &r belagda.

Utover ovanstdende forvantas kommunen fortsatt ha platsbrist i sarskilda boenden. En forstudie
med sikte pa framtidens behov har genomférts i samarbete med Norem, vilken tillsammans med
den demografiska utvecklingen visar pa betydliga utmaningar for kommunen och de platser som
behover finnas med sikte p& ar 2030. Prognosen pekar mot att kommunen kommer behéva ca 123
platser inklusive 10 korttidsplatser. 2023, efter omstruktureringen forvantas behovet av sarskilda
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boendeplatser uppga till 96 platser, tillgangliga platser 2023 &r 88. Hur vi moter upp detta dkande
behov ar foremal for diskussion och behover foregas av politiska beslut.

Hemtjansten &r ndsta stora utmaning.

Verksamheten spas sta infor utmaningar aven 2023 da saval historik som behov talar for en
fortsatt volymokning. Till 2023 har man fatt nagot hogre budgetanslag an for 2022 vilket
forhoppningsvis kan leda till stabilare grundbemanning. Nyanstallningar har skett vilket under 2023
beddms minska kostnaderna for 6vertidsersattningar. Det finns dock fortsatt vakanta turer vilket
paverkar osdkerheten framat gallande personal.

Utifrdn beslutade hemtjansttimmar saknas i dagslaget, infor 2023, 4,0 arsarbetare, ej inraknat
delegerade hélso- och sjukvardsuppdrag och dubbelbemanning.

Nya fordon ar upphandlade och kommer under 2023 levereras till verksamheten. Detta spas inte
leda till lagre kostnader, men desto mindre stillestdnd och problematik med fordon som inte
fungerar.

Darutover pagar arbetet med installation av nyckelfritt lassystem vilket sannolikt &r
resursbesparande.

Nytt arbetstidsavtal for Kommunals medlemmar from 1/10 2023 som kommer att innebéara bland
annat 11 timmars dygnsvila.

Slutsats

Slutsats och atgardsplan

Paborjat en omstrukturering av aldreomsorgen.

Upphandlat en ny fordonsflotta for att minska kostnaderna for service, underhall och reparationer.
Paborjat en dialog med vardcentralen om vem som gor vad utifrAn upprattade halso- och
sjukvardsavtal med underavtal och andra avtalade beslutade samverkansdokument mellan
kommunen och Regionen.

Intensifiera, 6ka avtalssamverkan med 4 D kommunerna.

Bemanning utifrdn belaggning (nar behover timanstallda ersatta ordinarie eller inte vid franvaro
utifran antal belagda platser).
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Utbildningsnamnden

Verksamhetsbeskrivning

Verksamheter inom Utbildningssektorn

Forskola inklusive pedagogisk omsorg Verksamhet for barn 1-5 ar finns i tre forskolor i norr
och soder, samt tva forskolor i Fargelanda tatort. Det finns ocksa tva fristdende forskolor, Stigen
och Jarbo och en fristdende pedagogisk omsorg, Barnens lek och lar i var kommun.

Fritidshem Verksamhet utanfor skoltid for grundskoleelever 6-12 &r. Samtliga F-6 skolor
organiserar denna verksamhet. Det finns ocksa fritidshem pa de bada fristdende F-6 skolorna.

Forskoleklass obligatorisk skolform fran hostterminen det ar barnet fyller 6 ar. Manga barn vars
foraldrar arbetar gar i forskoleklassen pa formiddagen och fritidshemmet pa eftermiddagen.

Grundskola Kommunen ar huvudman fér tre F-6 skolor: Valboskolan inkl. Héjdenskolan,
Bruksskolan och Hogsaters skola samt en 7-9 skola pa Valboskolan. Det finns ocksa tva fristaende
F-6 skolor, Jarbo och Stigen, i kommunen.

Grundsarskola | Fargelanda finns saval grundsarskola som traningsskola i egen regi. De ar
belagna pa Valboskolan.

Kommunen finansierar ocksé de fristdende forskolor och skolor som finns i var kommun.

Elevhadlsa | kommunens elevhadlsa ingar tre specialpedagoger, tva kuratorer och tva
skolskoterskor (1,75 tjanst), en studie- och yrkesvagledare och tillgang till psykolog och
skollakare.

Gymnasium inklusive gymnasiesar anordnas i extern regi. Merparten av kommunens
gymnasieelever gar genom Fyrbodals avtal pad Uddevalla gymnasieskola, men ett antal har ocksa
sin undervisning enligt andra utbildningsanordnare.

Vuxenutbildningen organiserar i kommunen svenska for invandrare och gymnasieutbildning i
vard och omsorg, barnskotarutbildning samt vuxengymnasiekurser via distansutbildning. Man
koper ocksa in olika utbildningar inom grundlaggande vuxenutbildning, larlingsutbildning och
yrkesvux. Dar finns ocksa en studie- och yrkesvagledare.

Musikskolan ligger ocksad under Utbildningssektorn. Har bedrivs frivillig musikundervisning,
vardnadshavare ansodker och betalar en avgift.

Handelser av vasentlig betydelse

Forra arets genomlysningar av ekonomin och de anpassningar till den ekonomiska ramen som
genomfordes har gett effekter. Det finns en 6kad ekonomisk medvetenhet i hela sektorn och
arbetet med ekonomi, budget och uppfdljningar har stort fokus och genomsyrar allt arbete. Detta
har lett till en 6kad ekonomistyrning genom hela sektorn. Samtidigt upplevs en ohélsosamt hég
arbetsbelastning hos medarbetarna inom sektorn vilket féoranledde att ett arende initierades hos
Arbetsmiljoverket. Det kravdes ett genomgripande arbete for att tillsammans med
foretagshalsovarden identifiera orsaker, analysera och atgarda dessa samt folja upp att atgarderna
gett effekt. Kommunen fick ett forelaggande med vite av Arbetsmiljoverket att vidta atgarder och
rapportera innan 30 november vilket gjordes med gott resultat. | januari 2023 lade
Arbetsmiljoverket ner arendet och vitet utdémdes inte.

En viktig handelse i ar ar att vi infér budgetlaggningen tog externt stéd med att forfina modellen
for hur sektorns resurser fordelas. Det har blivit en tydlig och transparent modell som bygger pa
tva delar: volymersattning och strukturersattning. Volymersattning innebar att respektive enhet far
ersattning per antal barn eller elev som finns och strukturersattningen raknas fram utifran
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enhetens storlek samt socioekonomiskt index. Denna metod har ocksa gjort det mojligt att rakna
ut vara fristdende enheters ersattning i samband med att budget laggs.

Under aret har uppstallningen av detaljbudgeten forandras till en renodlad verksamhetsledd for att
underlatta uppféljning. Detta har inte paverkat respektive verksamhets- eller enhetsbudget.

Beslut om nybyggnation av en storre forskola med atta avdelningar har tagits. Den kommer att
ersatta tre mindre och férvantas generera vissa samordningsvinster. En skolstrukturutredning har
initierats dér utredning ska ske om vilka skollokaler som &r lampliga att ha kvar och utreda om
eventuell nybyggnation ar aktuell.

Resultatrakning

Belopp i tkr Utfall 2021 Utfall 2022 Buzd(?zezt mgt"‘éhk;;‘i
Intakter 25 415 21 429 20 636 793
Kommunbidrag 165 151 174 464 174 464 (o]
Summa intakter 190 566 195 893 195 100 793
Personalkostnader -108 866 -106 226 -92 970 -13 256
Ovriga kostnader -93 952 -91 847 -102 099 10 252
Kapitalkostnader -50 -50 -31 -19
Summa kostnader -202 868 -198 123 -195 100 -3023
Periodens resultat -12 302 -2 230 (0] -2 230

Utfall per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr Utfall 2021 Utfall 2022 Bu2dogzezt mgt\l\t;iuk;;;;
Namndverksamhet 260 303 302 -1
Musikskola 1438 1253 1790 537
Forskola 34 842 37 100 31792 -5 308
Grundskola inkl fritids, grundsarskola och férskoleklass 93 527 95 693 86 372 -9 321
Gymnasie- och gymnasieséarskola 33978 32 684 36 870 4 186
Vuxenutbildning 1 493 3927 4194 267
Forvaltningsledning 11 915 5734 13 144 7 410
Totalt 177 453 176 694 174 464 -2 230

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Namnden haller sin budget.

Musikskolans utfall ar 537 tkr vilket beror pa en vakant tjanst.

Forskolans utfall &r - 5 308 tkr. Av det ar ca -3 000 tkr kommunens egna verksamheter och -2
300 tkr kopt verksamhet. Den kopta verksamhetens negativa resultat beror pa att inte samtliga
barns kostnad pa helar raknades med da budget for detta lades. Vara kommunala enheters
underskott beror framst pa forandringar i statsbidragen dar férskolan gick miste om 1 700 tkr. Det
har inte varit mojligt att stalla om verksamheten i den takt som behovts for att halla budgeten.

Grundskolans utfall ar -9 321 tkr. Av det ar ca -4 700 tkr kommunens egna verksamheter och -4
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600 tkr kopt verksamhet. Den kopta verksamhetens negativa resultat beror pa att inte samtliga
elevers kostnad pa helar raknades med da budget for detta lades. Vara kommunala enheters
underskott beror framst pa att personalkostnaderna Gverstiger budget. Arbetet med att anpassa
verksamheten till aktuell budgetram pagar fortfarande.

Gymnasiets utfall blev 4 186 tkr. Det positiva utfallet beror pa att vi haft en del specialplatser
som upphort tidigt i ar. En del avhopp och utflyttningar har ocksa férekommit.

Vuxenutbildningens utfall &r 267 tkr beroende pa en pensionsavgang som inte aterbesatts.

Forvaltningsledningens utfall 7 401 tkr. | detta finns en buffert avsedd att anvandas for
oforutsedda och extraordinara kostnader.

Sammanfattningsvis ar utfallet pa sektorsniva -2 231 tkr.

Volym- och nyckeltal

Volym- och nyckeltalsredovisning

Verksamhet 2 019 2 020 2 021 Utfall 2022
Antal barn

Forskolor 283 283 311 255
Pedagogisk omsorg 14 9 9 5
Vardnadsbidrag 0 0 0 0
Summa 297 292 320 260

Antal elever

Grundskolor 727 746 719 633
Grundséarskola 5 12 9 13
Summa 732 758 728 646

Antal elever

Gymnasiet 250 254 222 221
Gymnasiesar 5 1 1 6
Summa 255 255 223 227

Antal kursdeltagare
Vuxenutbildning 105 196 209 185
varav Sfi 29 43 35 32

2022 ars siffror for barn och elever i for- och grundskola avser endast kommunens regi.

Volym/nyckeltal som sektorn vill rikta uppmarksamhet pa

Verksamhet 2019 2 020 2021 Utfall 2022

Grundskola:

Meritvarde ar 9 198 217 199 218
Resultat i nationella prov ar 9 (%):

Svenska 88 % Genomforde_ Genomforde_ 88 %
s ej s ej
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Verksamhet 2 019 2 020 2021 Utfall 2022

Matematik 59 % Genomforde_ Genomforde_ 78 %
s ej s ej

Engelska 89 % Genomforde_ Genomforde_ 88 %
s €j s €j

Gymnasieskola:

Gymnasiebehorighet % (yrkesprogram) 74 % 73 % 80 % 82 %
Andel som fullfoljt utb. inom 4 ar 65 % 70 % 74 % 72 %
Gymnasielever med examen eller studiebevis inom 4 ar, 65 % 70 % 74 % 72 %
hemkommun, andel (%)
Alla kommuner 71 % 71 % 72 % 73 %
Utveckling av betyg &k 6:
Svenska 81 % 85 % 87 % 70 %
Matematik 72 % 82 % 82 % 72 %
Engelska 75 % 82 % 87 % 80 %
Investeringsredovisning
Storlek pa grundram, tkr
Tabell 6ver investeringar inom grundram

(o Budget
Investering Verksamhetsomrade Status utfall, t gtkli

kr

IKT-plan 2022 Grundskola Klar 466 470
Grundram UN Klar 331 800
Elevadministrationsprogram Grundskola Ej paborjad (0] 500
Skolskjutsprogram Grundskola Ej paborjad 0 200
Larcentrum Vuxenutbildning Paborjad 603 1 500
Totalt 1400 3470

Forvantad utveckling

Skolans uppdrag

Forskola och skola star liksom 6vriga kommunala verksamheter infor en stor kompetensutmaning
som innebar brist pd arbetskraft och utbildad personal. Offentlig sektor behdver ocksd kunna
hantera att farre ska forsorja fler samtidigt som kraven pa valfarden okar. Aven skolan har alltmer
krav pa individuell anpassning och att fa sina behov tillgodosedda enligt individuella 6nskemal.

Undervisningen behdver anpassas efter varje elevs behov sa att alla kan utvecklas sa langt som
mojligt. Samtidigt har skolan ett starkt krav pa likvardighet, att alla elever ska ha samma
forutsattningar att lyckas i skolan, trots olikheter i hemmiljé och bakgrund. | Fargelanda finns en
stor andel elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod pa olika satt och av olika
anledningar. Detta sammantaget stéller stora krav pa skolan och dess medarbetare.

Skolan styrs av staten genom speciallagstiftning i skollag och laroplan och 6vriga styrdokument.
Skolan har ett statligt uppdrag att moéta alla elevers individuella behov samtidigt som
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verksamheten finansieras av kommunen. Vart uppdrag ar att ge alla elever den undervisning, de
anpassningar och det sarskilda stod som de behéver for att n& skolans kunskapskrav.

Att driva processer med utveckling av arbetssétt och samtidigt vara en attraktiv arbetsgivare
betyder att vi behdver skapa ett gott samarbetsklimat och ge personalen bra férutsattningar att
utfora sitt uppdrag.

Fargelanda kommun deltar i ett projekt, Samverkan fér basta skola, som drivs av Skolverket for att
hoja kvaliteten i utvalda skolor. Projektet startar varterminen 2023 och pagar i tre ar. Aven om
endast tvd av kommunens skolor ar utvalda kommer 6vriga skolor att f& del av kunskaper och
atgarder allteftersom arbetet fortskrider.

Skolstruktur

Kommunens lokalférvaltningsplan visar att sektorn star infér omfattande renoverings- och
reparationsarbete pad manga av lokalerna. | syfte att anvanda pengarna pa basta satt pagar ett
arbete med att se dver strukturen av bade férskola och skola. Malsattningen ar att fa basta mojliga
kvalitet och trygghet i andamalsenliga lokaler.

Organisationen behdéver bli mer effektiv for att sékerstadlla att tillgangliga ekonomiska resurser
anvands pa klokaste satt for att fA en god kvalitet i verksamheten och en god arbetsmiljé for bade
elever och personal.

Slutsats

Slutsats och atgardsplan

De senaste arens intensiva arbete med att nd en budget i balans har gett resultat. Budgeten 2022
ar i stort sett i balans.

Ar 2022 har praglats av ett omfattande arbete med atgarder fér att skapa en béttre arbetsmiljo p&
uppmaning av Arbetsmiljoverket. Det &r framst arbetsbelastningen som upplevts som hdg och de
atgarder som vidtagits har inte varit fullt tillrackliga. Ett fortsatt fokus pd arbetsmiljoarbetet ar
avgorande for att mota kompetensutmaningen och behalla och kunna rekrytera den personal som
behdvs inom sektorn.

Bade Skolverket och Skolinspektionen har identifierat omraden dar Fargelanda kommun far
valkommet stdd i form av projektet Samverkan for basta skola och kvalitetsgranskning.
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Valbohem AB

Verksamhet Valbohem AB

Valbohem AB har till uppgift att férvarva, avyttra, aga, bebygga och férvalta fastigheter och inom
ramen for den kommunala kompetensen fraAmja bostadsforsorjningen inom kommunen. Visionen ar

att Valbohem AB ska vara den attraktiva hyresvarden som utvecklar framtidens boenden.

Resultatrakning Valbohem AB

Belopp i tkr Bokslut 2021 Bokslut 2022
Intakter 41 437 40 956
Kostnader -34 889 -34 936
Avskrivningar -5 920 -5 839
Rorelseresultat 628 181
Finansiella poster -742 -1271
Periodens resultat -114 -134

Balansrakning Valbohem AB

Belopp i tkr Bokslut 2021 Bokslut 2022
Anlaggningstillgangar 157 633 188 592
Omsattningstillgangar 17 173 24 646
Summa Tillgdngar 174 806 213 238
Eget kapital 16 098 14 437
Langfristiga skulder 151 310 130 412
Kortfristiga skulder 7 398 68 389
Summa eget kapital och skulder 174 806 213 238
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Fargelanda Vatten AB

Verksamhet Fargelanda Vatten AB

Fargelanda Vatten AB ar huvudman for den allmédnna vattenférsorjningen och
avloppshanteringen i kommunen, vilket omfattar att producera och distribuera vatten av god
kvalitet samt rena avloppsvatten och déarmed férenliga verksamheter. Bolaget &ger samtliga VA
anlaggningar i Fargelanda kommun. Fargelanda Vatten AB har inga anstallda utan den dagliga
driften och annan forenlig verksamhet skots av det gemensamma bolaget, Vastvatten AB, som
svarar for driften av VA-anlaggningarna i Fargelanda, Munkedal, Sotends och Uddevalla kommun.
Fargelanda Vatten AB ager 7 % av det gemensamma bolaget Vastvatten AB.

Resultatrakning Fargelanda Vatten AB

Belopp i tkr Bokslut 2021 Bokslut 2022
Intakter 14 073 15 824
Kostnader -12 021 -13 430
Avskrivningar -1 888 -1 988
Rorelseresultat 164 406
Finansiella poster -164 -406
Periodens resultat (0] (0]

Balansrakning Fargelanda Vatten AB

Belopp i tkr Bokslut 2021 Bokslut 2022
Anlaggningstillgangar 46 561 53 059
Omsattningstillgdngar 4 486 2 220
Summa Tillgdngar 51 047 55 279
Eget kapital 2 500 2 500
Langfristiga skulder 43 670 46 157
Kortfristiga skulder 4 877 6 622
Summa eget kapital och skulder 51 047 55 279
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Gatersbyn 120 Fastighets AB

Verksamhet Gatersbyn 120 Fastighets AB

Gatersbyn 120 Fastighets AB ar ett vilande bolag, dar ingen verksamhet har bedrivits under
aret.

Agaren, Kommunfullméaktige, beslutade 2019-09-11 att aterstilla aktiekapitalet genom ett villkorat
aktieagartillskott i enlighet med aktiebolagslagens regler, s& att aktiekapitalet efter
kapitaltillskottet uppgick till 100 % av bolagets registrerade aktiekapital, det vill saga 50 tkr.
Villkoret for agartillskottet var att bolagsstyrelsen godkédnde en dverenskommelse om att pengarna
betalas tillbaka till agaren om och nar féretagets bokslut visar att foretagets egna fria kapital
medger det.

Kommunfullméaktige beslutade &aven 2020-04-15, KF § 35 Dnr 2020/87, att Gatersbyn 120
Fastighets AB ska trada i frivillig likvidation och uppdrog till styrelsen och dgarombudet att vidta
erforderliga atgarder for att genomfora likvidationen. Likvidationsférfarande pagar. Kallelse pa
okanda borgenarer gick ut 2022-10-18. Efter sex manader ska sedan likvidator gora
slutredovisning.

Resultatrakning Gatersbyn 120 Fastighets AB

Belopp i tkr Bokslut 2021 Bokslut 2022
Intakter 0 0
Kostnader -4 -9
Avskrivningar 0 0
Rorelseresultat -4 -9
Finansiella poster 0 0
Periodens resultat -4 -9

Balansrakning Gatersbyn 120 Fastighets AB

Belopp i tkr Bokslut 2021 Bokslut 2022
Anlaggningstillgangar 0 0
Omsattningstillgdngar 39 31
Summa Tillg&ngar 39 31
Eget kapital 39 30
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 0 1
Summa eget kapital och skulder 39 31
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Redovisningsprinciper

Allmant

Arsredovisningens utformning féljer god redovisningssed samt Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning (LKBR). God redovisningssed inom den kommunala sfaren utarbetas
bl.a. av Radet fér kommunal redovisning (RKR).

Samma redovisningsprinciper och berékningsmetoder som har anvadnts i den senaste
arsredovisningen har aven anvants i denna rapport.

Sammanstalld redovisning
Den kommunala koncernen bestar av kommunen och bolagen Valbohem AB (org.nr. 556527-
9485), Fargelanda Vatten AB (556901-9630) och Gatersbyn 120 Fastighets AB (org.nr. 556975-
3923) som é&gs till 100 % av kommunen. Den sammanstéllda redovisningen uppréttas enligt
forvarvsmetoden, vilket innebédr att dotterbolagens aktiekapital elimineras mot kommunens
aktieinnehav i bolagen. | 6vrigt gors elimineringar for interna mellanhavanden inom koncernen.

Skatteintakter
Prognosen for den kollektiva slutavrakningen av kommunalskatt for redovisningsaret foljer RKR:s
rekommendation.

Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvarde med avdrag for avskrivningar och
nedskrivningar. Anskaffningsvardet utgdrs av anskaffningsutgiften minskad med eventuella
investeringsinkomster. Avskrivningar gors linjart under investeringens beddémda ekonomiska
livslangd. Nedskrivning av anlaggningstillgdng sker vid behov nar vardet varaktigt gatt ner.
Pagdende investeringar belaggs inte med nagon internranta. De avskrivningstider som tillampas ar
enligt den vagledning som finns frdn Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Komponentavskrivning

RKR:s rekommendation stéaller krav p& en avskrivningsmetod som syftar till att dela upp
anlaggningstillgdngar i komponenter, som har olika nyttjandeperioder och utgér ett vasentligt
varde. Komponenterna ska redovisas och skrivas av som separata enheter.

Frdn och med 2014 ars investeringar tillampas metoden med komponentavskrivning.
Anlaggningstillgangar anskaffade fore 2014 har inte delats upp i komponenter, da aterstadende
nyttjandeperiod pa dessa anlaggningars komponenter bedéms att inte utgtra ett vasentligt varde.

Kommunen tillampar i allt vasentligt RKR:s rekommendation om sammanstalld redovisning dock
gdrs ingen anpassning av de kommunala bolagens avskrivningsprinciper till kommunens. Detta
galler framforallt Valbohem AB som redovisar enligt K2 dar komponentavskrivning inte tillampas.

Forrad, lager mm

Kommunen tillampar i allt vasentligt RKR:s rekommendation R19. Posten avser ett éverlager och
bestar av diesel. Varderingsprincipen bestamd mangd och fast varde har anvants.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta.

Pensionsskuld

Pensionsskulden redovisas enligt den s.k. blandmodellen. Detta innebar att pensioner intjdnade
fore 1998 redovisas inom linjen som ansvarsférbindelse medan pensioner intjanade fran 1998
redovisas i resultatrdkningen som en kostnad och den del som avser framtida utbetalningar
redovisas under avsattningar i balansréakningen.

Leasing
Kommunen tillampar RKR:s rekommendation for klassificering av operationell respektive finansiell
leasing.
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Begreppsforklaringar

Anlaggningstillgangar
Tillgangar som ar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav.
Ansvarsforbindelser

Forpliktelser i form av pensionsataganden, borgensataganden och dylikt. Om forpliktelsen maste
infrias belastas resultatet.

Avskrivningar

Planmassig nedsattning av anlaggningstillgdngars varde. En i forvag bestamd procentsats av
anlaggningstillgdngens anskaffningsvarde redovisas som kostnad under aret.

Balanskrav

I kommunallagen finns faststallda krav om att kommunens intékter skall dverstiga kostnaderna.
Fr.o.m. 1 december 2004 galler att ett negativt resultat skall regleras inom 3 ar och galler fr.o.m.
2005 ars resultat.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stéllningen vid bokslutsdagen. | balansrakningen framgar vilka tillgangar
som finns och hur dessa finansierats i form av skulder och eget kapital.

Driftredovisning
Visar verksamheternas resursforbrukning och avvikelser i forhallande till budget.
Eget kapital

Ar skillnaden mellan tillgdngar och skulder. Utgér den del av de samlade tillgdngarna som
finansierats av egna medel. Férandringen av det egna kapitalet paverkas framst av arets resultat.

Finansnetto
Utgor skillnaden mellan ranteintdkter och réantekostnader.
Investeringsredovisning

Avser kommunens anskaffningar av anlaggningstillgdngar i form av t.ex. fastigheter, maskiner och
inventarier.

Kassaflodesanalys

Visar hur verksamheten har finansierats och hur kapitalet har anvants under rakenskapsaret.
Kassaflodesanalysen visar hur likvida medel har foérandrats under aret.

Kommunbidrag

Till nAmnd och sektorer tilldelade budgetanslag i form av skatteintakter och statsbidrag.
Kortfristiga fordringar och skulder

Avser fordringar och skulder som har forfallodag mindre an ett ar efter bokslutsdagen.
Likvida medel

Kassa- och bankmedel som utgdor kommunens betalningsberedskap pa kort sikt.
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Likviditet

Visar omsattningstillgdngar (exkl. lager) samt beviljad kredit i rakning i forhallande till de
kortfristiga skulderna.

Langfristiga fordringar och skulder

Avser fordringar och skulder som har forfallodag senare &an ett ar efter bokslutsdagen.
Nettoinvesteringar

Bruttoinvesteringar med avdrag for de investeringsbelopp som finansierats med offentliga bidrag.
Omsattningstillgangar

Tillgdngar som pa kort tid kan omsattas till likvida medel och som inte &ar avsedda for
stadigvarande bruk.

Periodisering
Fordelning av kostnader och intakter till den redovisningsperiod de uppstatt.
Roérelsekapital

Skillnaden mellan omsattningstillgdngar och kortfristiga skulder. Visar kommunens finansiella
styrka.

Sjalvfinansieringsgrad

Kassaflode fran den I6pande verksamheten dividerat med nettoinvesteringar.

Soliditet

Eget kapital dividerat med totalt kapital uttryckt i procent. Visar langsiktig betalningsférmaga.
Soliditet inkl. totala pensionsforpliktelser

Eget kapital samt pensionsforpliktelser som redovisas som ansvarsforbindelse (dvs. utanfér
balansrakningen) dividerat med totalt kapital uttryckt i procent.

Utdebitering

Anger hur stor del per intjdnade hundra kronor som betalas i kommunalskatt
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-02-01

Kommunstyrelsen

KS§14 Dnr 2022/423
Godkéannande av Fyrbodals kommunalférbund - Deldrsrapport

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige beslutar att godkédnna delarsrapporten per 2022-08-31
for Fyrbodals kommunalférbund och ldgga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Fyrbodals Kommunalférbund har inkommit med delarsrapport per 31
augusti 2022. Periodens resultat uppgar till 856 tkr, vilket dr en avvikelse
mot budget med 810 tkr. Resultatet bestar av 6verskott i basverksamheten.

Prognosen visar ett resultat for helaret pa 140tkr jamfort med budgeterat
resultat pd 70 tkr. I denna prognos dr underskottet for projektet fossilfri
gransregion inkluderat med 776 tkr.

Anledningen till skillnaden mellan resultat och budgeterat resultat,
exklusive underskott 1 projekt, forklaras frimst av vakanser pa
personalsidan i basverksamheten. Under normala forhallanden hade
forbundets ekonomiska resultat legat i linje med budget. Differensen 1
personalkostnaderna kommer troligen inte att andras i forhéllande till
delarsrapporten.

Projekt och verksamheter ska generellt inte belasta resultatet. Budget for
projekt och ovrigt finansierad verksamhet gors och foljs upp under éret av
ansvarig och ekonom, men redovisas inte i delarsrapporten utan i respektive
projekts redovisning. Avvikelsen mot budget for 2022 i resultatrdkningen
visar jaimfort med totala omsittningen i1 forbundet, det vill sdga
basverksamhet, projekt och sérskilt finansierad verksamhet. Budgeten som
direktionen beslutar om érligen upprittas enbart for basverksamheten.

Av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedoma om resultatet 1
delérsrapporten &r forenligt med de mal som direktionen beslutat om.
Bedomningen avser mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god
ekonomisk hushéllning, sévél finansiella som for verksamheten.

Bedomningen baseras pé en 6versiktlig granskning av deldrsrapporten,
inriktad pa dvergripande analys och inte pd detaljer i redovisningen.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.
Granskningsresultatet framgar av granskningsrapporter som utarbetats av
PwC.

Justering Utdragsbestyrkande
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Revisorernas samlade bedomning &r att:
- deldrsrapporten i allt visentligt &r uppréttad i enlighet med lagens krav och
god redovisningssed 1 dvrigt.

- de inte kan gora ndgon bedomning av maluppfyllelsen for det finansiella
madlet dd forbundet sjélva inte 1dmnat en prognos pad mojligheten att na det.

- de inte kan gora ndgon beddmning av maluppfyllelsen for
verksamhetsmalen da forbundet saknar beslutade verksamhetsmal.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2023-01-05

Tjansteskrivelse Fyrbodals Kommunalforbund, daterad 2022-09-29
Delérsrapport per 2022-08-31

Protokoll Fyrbodals Kommunalférbund 2022-10-27 § 112
Revisionsrapport, daterad 2022-10-28

Granskningsrapport PwC, ej daterad

Granskningsrapport PwC, daterad 2022-10-28

Sandlista
Ekonomichef
Fyrbodals Kommunalférbund

Justering Utdragsbestyrkande
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Ekonomiavdelningen Handlingstyp
Ekonomichef 2023-01-05
Kristina Olsson 2022/423

Kommunstyrelsen

Delarsrapport per 2022-08-31 Fyrbodals kommunalférbund

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att godkénna delarsrapporten per 2022-08-31
for Fyrbodals kommunalférbund och ldgga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Fyrbodals Kommunalforbund har inkommit med delarsrapport per 31
augusti 2022. Periodens resultat uppgar till 856 tkr, vilket r en avvikelse
mot budget med 810 tkr. Resultatet bestar av overskott 1 basverksamheten.

Prognosen visar ett resultat for helaret pa 140tkr jaimfort med budgeterat
resultat pa 70 tkr. I denna prognos ar underskottet for projektet fossilfri
griansregion inkluderat med 776 tkr.

Anledningen till skillnaden mellan resultat och budgeterat resultat,
exklusive underskott i projekt, forklaras framst av vakanser pé
personalsidan i basverksamheten. Under normala forhallanden hade
forbundets ekonomiska resultat legat i linje med budget. Differensen i
personalkostnaderna kommer troligen inte att dndras 1 forhallande till
delérsrapporten.

Projekt och verksamheter ska generellt inte belasta resultatet. Budget for
projekt och Ovrigt finansierad verksamhet gors och foljs upp under aret av
ansvarig och ekonom, men redovisas inte i delarsrapporten utan i respektive
projekts redovisning. Avvikelsen mot budget for 2022 i resultatrdkningen
visar jJamfort med totala omséttningen i forbundet, det vill siga
basverksamhet, projekt och sirskilt finansierad verksamhet. Budgeten som
direktionen beslutar om arligen uppréttas enbart for basverksamheten.

Av fullmiktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedoma om resultatet i
delérsrapporten &r forenligt med de mal som direktionen beslutat om.
Beddmningen avser mél och riktlinjer som &r av betydelse for en god
ekonomisk hushéllning, savél finansiella som for verksamheten.
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Bedomningen baseras pé en oversiktlig granskning av delarsrapporten,
inriktad pa 6vergripande analys och inte pa detaljer 1 redovisningen.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

Granskningsresultatet framgéar av granskningsrapporter som utarbetats av
PwC.

Revisorernas samlade bedomning ir att:
- delarsrapporten 1 allt visentligt dr upprittad i enlighet med lagens krav och
god redovisningssed i1 dvrigt.

- de inte kan gora ndgon bedomning av maluppfyllelsen for det finansiella
malet d& forbundet sjélva inte lamnat en prognos pd mojligheten att né det.

- de inte kan gbra ndgon beddmning av maluppfyllelsen {or
verksamhetsmalen da forbundet saknar beslutade verksamhetsmal.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, daterad 2023-01-05

Tjansteskrivelse Fyrbodals Kommunalférbund, daterad 2022-09-29
Delarsrapport per 2022-08-31

Protokoll Fyrbodals Kommunalforbund 2022-10-27 § 112
Revisionsrapport, daterad 2022-10-28

Granskningsrapport PwC, ej daterad

Granskningsrapport PwC, daterad 2022-10-28

Sandlista:
Ekonomichef
Fyrbodals Kommunalférbund

Kristina Olsson
Ekonomichef
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Forvaltningsberattelse

Vasentliga handelser under perioden

Forbundets verksamhet har tva huvudsakliga inriktningar. Férbundet ska verka for hallbar
utveckling inom omradet samhéllsutveckling och valfardsutveckling. Férbundets treariga
verksamhetsplan bestar av fem strategiska utvecklingsomraden som ska nds genom samverkan
och gemensamma satsningar.

SAMVERKAN OCH NATVERK

Inom omradena samhallsutveckling och valfird organiserar forbundet ett 50-tal nitverk som
bestar av olika professioner. Utdver nitverken deltar dven forbundets medarbetare i externa
natverk och olika typer av samverkansplattformar. Under andra tertialet har en ny regional
samverkansyta skapats av Svenska kraftnat, Lansstyrelsen och Vastra Gotalandsregionen -
ACCEL. Fokuset for arenan ar omstallning till elektrifiering.

VERKSAMHETSUPPFOLJNING, ANALYS OCH PLANERING

Enligt arshjulet som forbundet har fér verksamhetsuppféljning, analys och planering har en
analysvecka (v.2) under vilken underlag till arsredovisningen for 2021 togs fram agt rum. Ett
verksamhetsmote med all personal har genomforts under tertial tva. Motet syftade till att skapa
en gemensam bild av forbundets genomfoérda insatser under forsta tertialet. Under moétet foljdes
aktivitetsplanerna upp omrade for omrade och en plan for kommande tertial lades (tertial 2).
Den 6vergripande beddmningen som gjordes var att forbundet ligger i fas, trots att flera tjanster
har varit vakanta.

PERSONAL OCH ARBETSMILJO

En ny forbundsdirektor har rekryterats efter det att Jeanette Limmel lamnade posten. Anna
Lark Stahlberg har tilltratt tjansten 19 maj. 15 medarbetare har slutat under forsta och andra
tertialet. Detta beror framst pa pensionsavgangar men dven att flera i personalen har fatt nya
uppdrag pa annat hall. Att s manga har slutat har féranlett att elva nya personer har borjat
under perioden samt att ndgra av tjdnsterna fortfarande ar vakanta.

Avslutat sin anstéllning 220101-220831

Antal
jan 1
feb 3
mars 3
apr 3
maj
jun 1
jul
aug 4

2

111



Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport 2022-08-31

Totalt | 15 |

Paborjat anstéllning 220101-
220831

Antal
jan 3
feb 2
mars
apr 1
maj 2
jun 1
jul
aug 2
Totalt 11

Under perioden har ett stort fokus lagts pa att forbattra arbetsmiljon pa forbundet utifran de
rekommendationer som Halsobolaget har delgett forbundet efter att en storre kartlaggning har
genomforts. Bland annat har forbundet utékat tjdnsten loneadministrator till en 100-procentig
tjanst som aven inrymmer HR-kompetens, kontoren har fraschats upp och déopts med namnen
pa forbundets medlemskommuner, ett forslag till ny organisering har tagits fram, en
trivselgrupp har skapats och tva storre personalaktiviteter i form av sommaravslutning och
uppstartskonferens har genomforts. Nya foton har tagits pa forbundets medarbetare. LOSAM-
gruppens arbete har vitaliserats.

2022-ars lonedversyn har genomforts och 1onesamtal har genomforts med forbundets anstéllda.

IDENTITET OCH KOMMUNIKATION

Forbundet har jobbat for att starka sin identitet och en rad kommunikativa insatser har gjorts.
Det ar tydligt att forbundets kompetens inom roérlig media har starkts genom den strategiska
rekrytering som gjorts. Interkommunikationen har 6kat genom férbundsdirektorens veckobrev
som publiceras pa intranitet. Matningarna visar att de marknadsféringssatsningar som gors pa
sociala medier ger positiva resultat och bygger forbundets varumaérke. Naringslivssidan pa
forbundets hemsida har fatt ett ansiktslyft och kallas numera Business Region Vast. Forbundets
virdeord FRAMAT, FORUM, FLERSTAMMIGT och FORTROENDE har bérjat anvandas mer
frekvent i internkommunikationen och i samband med rekryteringar.

POLITISKA ARENDEN
Under det forsta och andra tertialet har fyra arbetsutskottsméten och fyra direktionsméten agt
rum. P4 dessa moten har foljande drenden lyfts:

20220203
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Beslutsdrenden:

Arende 2 - Avrapportering Internkontrollplan 2021

Arende 3 - Arvodesreglemente

Arende 4 - Fraga for stillningstagande - Langsiktig finansiering och ny utvecklad organisation
for Kommunakademin Vast

Arende 5 - Avsiktsforklaring och medfinansiering Regionalt skogsprogram

Arende 6 - Remissvar regional transportinfrastrukturplan 2022-2033

Arende 7 - Erbjudande om stéd for genomférande av strategin "Det goda livet Dalsland”
Arende 8 - Gryning Vard AB

Informations och anmilningsirenden:

Arende 9 - Atgiardsprogram Miljomal

Arende 10 - Aktuella projektansokningar

Arende 11 - Verksamhetsplan och budget Kommunakademin 2022

Arende 12 - Agarsamrad Innovatum AB

Arende 13 - Rekryteringsprocess Forbundsdirektor

Arende 14 - Firmateckning

Arende 15 - Arbetsmiljo

Arende 16 - Riskanalys Internkontrollplan 2022 - 2024

Arende 17 - Revidering delegationsordning

Arende 18 - Bostadsforsorjningsprogram Amals kommun

Arende 19 - Vigledning publik laddinfrastruktur - publik laddning i Fyrbodal

Arende 20 - Konstruktionsvarianter av cykelbanor pa landsbygden

Arende 21 - Aktuella delegationsbeslut 25

Arende 22 - Arenden kopplade till Beredningen fér hallbar utveckling (BHU), Vastkom och
Samradsorganet (SRO) 26

Arende 23 - Meddelanden 27

Arende 24 - Ovriga frigor 28

Arende 25 - Nista mote

2022-03-31

Beslutsirenden

Arende 2 - Intern kontrollplan 2022 - 2024

Arende 3 - Arsredovisning 2021

Arende 4 - Val av representant till ersittare stimmoombud Gryning Vard AB
Arende 5 - Nominering av styrelseledamot till Gryning Vard AB

Arende 6 - Val av representant till ersittare till ombud féreningsstimma Vistkom
Arende 7 - Val av ersittare Laxfond Vanern

Arende 8 - Forslag till atgird avseende statlig narvaro i kommunerna i Fyrbodal
Arende 9 - Néringslivsstrategi 2030

Arende 10- Uppféljning Kommunakademin Vst

Arende 11 - Revidering Hilso- och sjukvardsavtal resp. Firdplan - linsgemensam strategi for
god och néra vard

Arende 12 - Ersittning fér hemtjinst och hemsjukvard i annan kommun 2022
Informations och anmilningsirenden

Arende 13 - Workshop budget delregionala utvecklingsmedel (DRUM)

Arende 14 - Strategiskt utvecklingsomrade: Stod, omsorg och hilsa

Arende 15 - Utredning om en héllbar basorganisation samt aterkoppling arbetsmiljo
Arende 16 - Remiss samrad fér naturvardsplan Vinersborg

Arende 17 - Remiss ny OP Uddevalla

Arende 18 - Aktivitetsplaner fér 2022

Arende 19 - Vinern och Géta dlv som regionala vattenférsorjningsresurser
Arende 20 - Aktuella projektansékningar
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Arende 21- Rekryteringsprocess Forbundsdirektor

Arende 22 - Aktuella infrastrukturidrenden

Arende 23 - Aktuella delegationsbeslut

Arende 24 - Arenden kopplade till Beredningen for héllbar utveckling (BHU), Vistkom och
Samradsorganet (SRO)

Arende 25 - Meddelanden

Arende 26 - Ovriga fragor 31

Arende 27 - Nista méte 32

2022-05-12

Beslutsirenden

Arende 2 - Val av temaomrade for regional planering

Arende 3 - Aterkoppling arbetsmiljo

Arende 4 - Fordjupad OP Vanersborg, Wargon

Arende 5 - Revision arsredovisning 2021

Arende 6 - Skrivelse vig 2183 Ed

Arende 7 - Vistkom - framtida uppdrag

Informations och anmalningsirenden

Arende 8 - Avfall och deponi

Arende 9 - Teknikcollege - nytt samverkansavtal

Arende 10 - Suicidprevention - gemensam funktion pa férbundet?

Arende 11 - Rapportering av avslutade projekt

Arende 12 - TEMA: Utbildning och kompetensfoérsorjning

Arende 13 - Utvardering och uppféljning av den strategiska planen fér Position Vst
Arende 14 - Kommuntal samt mottagande av skyddsbehévande fran Ukraina
Arende 15 - Aktuella projektansokningar

Arende 16 - Rekryteringsprocess Férbundsdirektér

Arende 17 - Aktuella delegationsbeslut

Arende 18 - Arenden kopplade till Beredningen fér hallbar utveckling (BHU), Vastkom och
Samradsorganet (SRO)

Arende 19 - Meddelanden

Arende 20 - Ovriga fragor

Arende 21 - Nista mote

2022-06-17

Beslutsirenden

Arende 2 - Budgetforslag for delregionala utvecklingsmedel 2023

Arende 3 -Tertialrapport 1

Arende 4 - Budget Fyrbodal 2023-2025

Arende 5 - Plan for tecknande av nytt samverkansavtal gillande Teknikcollege Fyrbodal
Arende 6 - Forlangning handlingsplan psykisk ohilsa

Arende 7 - Digitala hjalpmedel i samverkan - fér en god hilsa och en jamlik vard och
omsorg med hog kvalitet for invanarna i Vastra Gotaland

Arende 8 - Forlangning av befintligt inriktningsdokument féor ungdomsmottagningarna i
Vastra Gotaland

Informations och anmalningsdrenden

Arende 9 - Agarsamrad med Gryning vard

Arende 10 - Sammanstillning DRUM 2021 13

Arende 11 - Strukturbild Fyrbodal nulige i projektet 14
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Arende 12 - Avfall och deponi 15

Arende 13 - Information om Fenixz 16

Arende 14 - Svar gillande intresseundersokning avseende gemensamt fristadsansvar 17
Arende 15 - Aktuella infrastrukturirenden 18

Arende 16 - Aktuella delegationsbeslut 19

Arende 17 - Arenden kopplade till Beredningen fér héllbar utveckling (BHU), Vastkom och
Samradsorganet (SRO) 20

Arende 18 - Meddelanden 21

Arende 19 - Ovriga frégor 22

Arende 20 - Nista méte 23

Kallelser med tillhérande handlingar och protokoll avseende direktionsmétena har l16pande
publicerats pa féorbundets anslagstavla pa hemsidan https://www.fyrbodal.se/politik/digital-

anslagstavla/

Utover arbetsutskotts- och direktionsmotena har en presidiedialog mellan direktionens
arbetsutskott och Vastra Gotalandsregionens namnder Regionala utvecklingsndmnden (RUN),
Kulturndmnden (KUN) och Miljondmnden (MN) anordnats. Syftet med dialogen var att
informera och diskutera de satsningar som kommunalférbundet genomfor och finansierar for
att bidra till genomfdérandet av de regionala styrdokumenten; Regional utvecklingsstrategi,
Klimatstrategi 2030 och Kulturstrategi Vastra Gotaland. Arbetet har resurssatts genom de
delregionala utvecklingsmedel (DRUM) som regleras i en 6verenskommelse som knutits mellan
Vistra Gotalandsregionen och kommunalférbundet. Som ett led i att verkstalla de regionala
styrdokumenten och forbundets verksamhetsplan har flera strategiska funktioner tillsatts pa
forbundet. Ett antal satsningar sker dven externt genom att resterande medel i budgeten for
DRUM gar till medfinansiering av projekt, uppdrag och verksamheter.

UPPFOLJNING STRATEGISKA UTVECKLINGSOMRADEN

Forbundets verksamhet har tva huvudsakliga inriktningar. Forbundet ska verka for hallbar
utveckling inom omradet samhallsutveckling och valfardsutveckling. Forbundets tredriga
verksamhetsplan bestar av fem strategiska utvecklingsomraden som ska nas genom samverkan
och gemensamma satsningar. Kopplat till varje omrade genomfors aktiviteter och insatser for att
na de strategiska malen som finns in om respektive utvecklingsomrade. Verksamheten har
bedrivits enligt direktionens beslut och direktiv. Under perioden har ett antal évergripande
aktiviteter genomforts. Nedan redogdrs for dessa pa en aggregerad niva.

STOD, OMSORG OCH HALSA

Inom det strategiska utvecklingsomradet "St6d, omsorg och hilsa” finns tre strategiska mal;
Kvalitet och valfardsteknik, Barn och unga och Kompetens, FoU och samverkan. Uppfoljningen
av de inplanerade aktiviteterna visar att arbetet gar enligt plan.

Inom Kvalitet och valfardsteknik har en kontinuerlig strategisk samverkan skett med VGR i t ex
vardsamverkan, infor VVG och SRO, i arbetet med att revidera hilso- och sjukvardsavtalet med
tillhorande 6verenskommelser och utveckling och planering av implementering av fardplan for
omstallning till god och nara vard. Stodeti omstallningsarbetet har fortsatt enligt plan med
bland annat méte med 200 chefer och medarbetare som fatt fordjupade kunskaper och stod i
omstéllningen.

Forbundet har sammanstallt en enkit om personalens kompetens och
kompetensutvecklingsbehov inom valfardsteknik och IT.
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Med malet att fa en 6kad jamlikhet bland kommunerna i deras arbete att férebygga sjalvmord
har forbundet inrattat en tjanst som processledare for suicidprevention.

I malet att ge barn och unga battre forutsattningar har forbundet samverkat med flera olika
organisationer, bland annat Lansstyrelsen, Vastra Gotalandsregionen och Vastkom. Halsokallan
har genomfort en mangd aktiviteter, bl a forelasningar om hedersrelaterat vald och fortyck och
valdsprevention, utbildningar kring sexualitet, samtycke och relationer samt haft
samtalsgrupper med elever pa Introduktionsprogrammet rorande psykisk hilsa. Samverkan har
lett till foreldasningar, utbildningar, konferenser och natverk.

Kommunerna har en hog kompetens inom socialtjanst, vard och hilsa samt omsorg, och driver
ett gemensamt arbete med forskning och utveckling (FoU), med fokus pa innovation. Via
kommunalférbundet deltar kommunerna i ett nationellt test av en modell for inventering av
lokala kunskapsbehov inom funktionshinderomradet. Testet genomfors via Sveriges kommuner
och regioner.

Inspirationsdag pa temat "Kommunikation och AKK (alternativ och kompletterande
kommunikation) har genomforts for personal inom verksamhetsomrade funktionshinder med
200 deltagare.

Under aret har arbetet med ett lansgemensamt VFU-avtal avslutats och alla Fyrbodals
kommuner har undertecknat. Med ett gemensamt avtal uppnas en 6kad tydlighet och storre
likvardighet for studenter i hela ldnet.

Projektet "Vad ska jag bli nar jag blir stor?” har tagit fram ett upplagg for studie- och
yrkesvagledningen i undervisningen for arskurs 1-6. Det omfattar en bank av lektionsupplagg
och forslag till inslag pa foraldramoten. Dessutom har digitala moten mellan elever

och yrkesverksamma i olika branscher provats med stor framgang.

KOMPETENSFORSORJNING OCH UTBILDNING

Inom det strategiska utvecklingsomradet "Kompetensforsorjning och utbildning” finns fyra
strategiska mal; Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva, Samverkan och
tillganglighet, Forskning och utveckling och Skolavhopp, resultat och jamlikhet. Inom samtliga
mal 16per arbetet pa enligt plan. En rad olika insatser bedrivs for att arbeta med utmaningar som
finns inom bade offentlig och privat sektor.

Ett nytt team har rekryterats till kompetensplattformen vilket innebar att de flesta natverken nu
arigang.

[ Fyrbodal dr nu samtliga kommuner certifierade i Vard- och omsorgscollege. For att 6ka
rekrytering och hoja kvaliteten inom vard och omsorg finns pagaende arbetsgrupper.

Forbundet har utvecklade former for att stodja omstallningen pa arbetsmarknaden tillsammans
med kommuner, region, stat och naringslivets parter. En process kring nystart for Teknikcollege
Fyrbodal har startats och ett nytt samverkansavtal har tagits fram och skickats ut pa remiss till
medlemskommunerna. En remissrunda for ett fornyat Naturbruksavtal mellan Vastra
Gotalandsregionen och de 49 kommunerna har skett.

Kommunerna i Fyrbodalsregionen har utvecklade metoder for 6kad skolnarvaro och minskade
skolavhopp sa att alla ungdomar nar grundlaggande mal i grundskolan och gymnasiet. En
satsning ar Projekt Delregional kunskapsnod Fullféljda studier som har startats upp med fokus
pa organisering och tillsattande av styrgrupp. Under 2022 ska en delregional strategi for arbetet
med fullf6ljda studier tas fram. VI-projektet som handlar om att unga vuxna som varker studerar
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eller arbetar ska dga sin egen framtid, forbattra sin hils och nidrma sig jobba eller studier har
avslutats.

[ samverkan med Skaraborgs kommunalférbund drivs projektet Fenixz, som erbjuder
kompetensutveckling till anstéllda i sma och medelstora foretag. Projektet innebdr att forbundet
kan erbjuda kompetensutvecklande insatser till anstédllda pa sma- och medelstora foretag som
starker deras stallning pa arbetsmarknaden.

FYSISK PLANERING OCH HALLBARA TRANSPORTER
Inom det strategiska utvecklingsomradet "Fysisk planering och hallbara transporter” finns tre
strategiska mal; Hallbart resande, Gemensam planering och Samspel och utveckling.

Forbundet driver ett framgangsrikt paverkansarbete for 6kad tillgdnglighet till kollektiv-trafik.
Det finns ett beslut om att bygga ut jarnvdagen mellan Goteborg och Oslo till dubbelspar.

Arbetet fortsatter i projektet Samhalls- och stationsutveckling som utreder forutsattningarna for
nya tagstopp i Bralanda, Backefors, Dals-Rostock och Frandefors. Bralanda finns nu med i
handlingsplan tdg 2028 med 6ppnande 2028.

Flera AVS:er har startats och fortsatt under ret. Pa vig 44 (Trollhittan-) Grastorp-Lidképing
och vag 173 Fargelanda-Frandefors pagar utredningar. Pa norra Bohusbanan och fast
forbindelse Orust pagar utredningar. Sa dven nar det galler Station Bralanda.

Projektet Fossilfri gransregion har slutrapporterats till Interreg.

Projektet Ror-i-land har startats och kommit igdng. Projektet studerar mojligheter med
grannskapskontor och mobilitetsplattform foér olika mobilitetslésningar.

Strukturbild Fyrbodal &r ett arbetssatt och utgor plattform och forum for viljestyrd
samplanering nar det giller service, utbildning, boende, fritid, kultur, naringsliv och
infrastruktur. Har har flera radslag genomforts i form av 15 workshops i kommunerna och i
forbundet. Fyrbodals Hornstenar presenterades i Direktionen i juni och fér
kommundirektorerna i september.

Ett arbete har initierats mellan Vanersborgs kommun, Fyrbodals kommunalférbund och Vastra
Gotalandsregionen for att utreda forutsattningarna for en eventuell kombi-terminal
pa Trestad Center i Vanersborgs kommun.

En godspotentialutredning for DVV] har presenterats for nyckelpersoner inom férbundet och
tjanstemannaberedningen InfraKoll.

NARINGSLIV, KULTUR OCH ATTRAKTIONSKRAFT

Inom det strategiska utvecklingsomradet "Naringsliv, kultur och attraktionskraft” finns tre
strategiska mal; Foretagsklimat, struktur och omstéllningskapacitet, Innovation, styrkeomraden
och investeringsvilja och Kultur och attraktionskraft. Inom samtliga mal I6per arbetet pa enligt
plan.

Fyrbodalsregionen rymmer flera utvecklingsnoder med stark koppling till forskning och
utveckling, och som driver pa den delregionala utvecklingen. Forbundet har bland annat berett
forslag till budget 2023 for Delregionala utvecklingsmedel, DRUM.

Den globala osdkerheten har paverkat investeringsviljan negativt i flera branscher, medan
andra onskar forlagga/flytta hem verksamhet till Sverige.

117



Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport 2022-08-31

Ett antal etablerings- och expansionsarenden visar pa utmaningar med effekttillgang. Fragan
har lyfts till regional och nationell niva.

En forstudie har beslutats som kommer att syfta till att etablera ett storre projekt kring
industriell symbios.

En halvtidsutvirdering av Strategisk plan for Position Vast 2019-24 har genomforts
av extern konsult och visar pad mycket goda resultat.

Forbundet har fort dialog med Vastra Gotalandsregionen for att stotta utvecklingsnoden Grona
klustret Nuntorp med finansiering och utveckling.

Befintliga bolag valjer att expandera i Fyrbodalsregionen och allt fler svenska och utlandska
bolag véljer att etablera sig och investera har, via vart gemensamma proaktiva
foretagsetableringsarbete. Ett exempel ar det tyska hogteknologiska foretaget Hellma Materials
som tillkdnnagivit etablering av tillverkning i Trollhattan.

Bengtsfors och Vanersborgs kommuner har fatt processtod i en pilotsatsning for att utveckla det
lokala naringslivet genom industriell symbios. Ett ndtverk av foretag har arbetat tillsammans
med respektive kommun. En ans6kan for fortsatt symbiosutveckling har ldmnats in till Formas.

Kommunalforbundet har varit del i framtagandet av Skogsprogrammet for Vastra Gotaland som
nu lanserats. Konferensen Tra 2022 har genomforts.

Fyrbodalsregionen har en stark attraktionskraft utifran ett hallbarhetsperspektiv. I Det goda
livet i Dalsland utarbetas ett gemensamt koncept for inflyttningsmarknadsféring mellan sex
kommuner, kommunalférbund, region, lansstyrelse, Visit Dalsland och naringslivsféretradare.
Alla kommuner i Dalsland har bejakat att arbeta gemensamt for att attrahera viktiga malgrupper
inom kompetensforsorjning, livsstilsflyttare m.m. I projektet utarbetas en forstudie med sa
kallade coworkinghubbar som bland annat ska underlatta distansarbete, inflyttning,
smaforetagarndtverkande och hoja orternas attraktivitet.

Fiskekommunerna har yttrat sig i tva olika avgransningssamrad till ansékan havsbaserad
vindkraft samt inspel i tre andra fragor som beror fiske och vattenbruk.

Fortsatta dialoger med myndigheter om forenklingar i regelverket inom vattenbruket har skett.

Platdbergens Geopark har utnamnts till landets forsta Unesco Geopark. Projektet har
haft finansiering fran bland annat Fyrbodal.

En stor digital konferens ”Attraktiva kommuner” har genomforts - ett verktyg for utveckling
med temat Métas pa lika villkor. 200 personer deltog. Foredrag av Boverket, Hogskolan Vist,
Borlange kommun och Egnahemsfabriken.

Projektet Vara Rum - Samverkan for gestaltad livsmiljo har paborjat genomforandet i
de medverkande kommunerna Mellerud, Orust, Sotenas och Vanersborg.

Den fardiga rapporten om forutsiattningarna for utdvare inom kulturella och kreativa
ndringar har presenterats vid ett digitalt seminarium. Katja Lindqvist fran Lunds universitet
deltog.

DIGITALISERING
Inom det strategiska utvecklingsomradet "Digitalisering” finns tva strategiska mal; Innovation,
kompetens och ledarskap och Infrastruktur och Digital service. Inom omradet har férbundet en
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stodjande roll i form av att vara en informationsspridare och genom att delta i natverk samt
medfinansiera projekt som framjar naringslivets transformation.

Behoven inom utvecklingsomradet ar stora bade inom det privata och det offentliga. Trots att
forbundet har med digitalisering som ett utvecklingsomrade i verksamhetsplanen saknar det
dedikerade resurser for att stodja kommunerna. Férbundet har tagit rollen som métesplats for
kommunerna i dessa fragor och under en konferens med kommundirektérerna har Vastra
Gotalandsregionen informerat om de satsningar kommunerna kan delta i inom ramen for den
regionala kraftsamlingen Digitalisering. Kommunalférbundet leder dven DIKT-natverket
(Digitalisering, Informations- och Kommunikationsteknik).

[ projektet Det goda livet i Dalsland gors dven en genomgang av brister och behov i den digitala
infrastrukturen och pa regional niva finns arbetsgrupper igang for att hitta innovativa grepp och
strukturuppbyggande insatser inom fiber, mobilnéat, vardlésningar m.m.

Forbundets forvantade utveckling avseende
ekonomi och verksamhet utifran malen om god
ekonomisk hushallning

Den forvantade utvecklingen ar att kommunalforbundets verksamhet och ekonomi foljer
tidigare ars.

Kommunalférbundet arbetar stindigt med att halla nere kostnader och for att pa ett effektivt
satt anvdanda de resurser som finns. Projektverksamheten och sarskilt finansierad verksamhet,
som sker genom avtal med bland andra medlemskommunerna, f6ljs noga genom regelbundna
avstamningar enligt projektbeslut med projektekonom och projekt/verksamhetsansvarig. Vissa
projekt som avslutas under 2022 prognostiseras med underskott. Detta kan regleras mot DRUM-
medel alternativt att det finansieras med 6verskott fran medlemsfinansieringen. Forbundet
beddmer att mélet om god ekonomisk hushallning uppratthalls.

10
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Uppfoljning finansiella mal

EN LANGSIKTIG STABIL SOLIDITETSNIVA PA 10 PROCENT
Malet om en langsiktig och stabil soliditetsniva pa 10 procent far och kan variera éver tid.

Kommunalforbundet arbetar med att na det langsiktiga malet om en soliditetsniva pa 10 procent
bland annat genom att slutredovisa genomférda projekt med 6verskott som tillfaller forbundets
egna kapital. Den 31 augusti 2022 ar soliditeten 6 procent, vilket &r samma som arsbokslutet
2021. Forbundet forvaltar en hel del likvida medel, som sedan betalas ut, i deldrsbokslutet s har
forbundet 72 mkr i likvida medel, vilket paverkar soliditeten negativt.

BUDGET I BALANS, INTAKTERNA SKA OVERSTIGA KOSTNADERNA.

Forbundet nar pa delaret malet om en budget i balans genom att géra 6verskott om totalt 856
tkr (991 tkr), jaimfort med budgeterat resultat pa 47 tkr. Resultatet bestar av 6verskott i basens
resultat, fraimst beroende pé vakanser.

GOD LIKVIDITET
Forbundet ska ha en god likviditet sa att det 4r mojligt att bade ticka kostnader for de fasta
atgarderna och att forskottera medel i projekt dar forbundet ar projektédgare.

Kommunalférbundet har en god likviditet som framst beror pa forvaltade delregionala
utvecklingsmedel och har darmed likvida medel om cirka 72 miljoner kronor (cirka 66
miljoner). Darmed nas malet om god likviditet.

DELREGIONALA UTVECKLINGSMEDLEN VAXLAS UPP MED MINST 50 PROCENT

Det finansiella malet avseende uppvixling av de delregionala utvecklingsmedlen utéver de
medel som kommunerna och Vistra Gotalandsregionen bidrar med berdknas och foljs upp pa
helarsbasis. Den senaste uppféljningen av medlen gjordes bokslut 2021 ars projekt och
verksamheter som finansierats av delregionala utvecklingsmedel. Darmed har ingen uppféljning
eller analys av malet gjorts for innevarande period per den 31 augusti 2022. Prognosen ar att
malet kommer att nas.

VAGLEDANDE PRINCIPER
Kommunalférbundet har dven tva viagledande principer sedan 1 januari 2020:

¢ Fyrbodals kommunalforbunds tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande
satt.
e Fyrbodals kommunalférbund ska ha tydliga regler och riktlinjer for sin finansférvaltning.

Forbundets viagledande principer regleras i en kapitalplaceringspolicy. Enligt den har likvida
medel kunnat placeras sakert och riskfritt under 2022 och har till och med 31 augusti genererat
ranteintdkter om 16 tkr (13 tkr).

11
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Balanskravsutredning

Beddomning av balanskravsresultatet 2022-08-31 (tkr)

Periodens resultat enligt resultatrakningen =856

Samtliga realisationsvinster

Realisationsvinst enligt undantagsmadjlighet 0
Realisationsforlust enligt undantagsmdjlighet 0
Orealiserade vinster/forluster i virdepapper 0
Aterforing av orealiserade vinster/forluster i virdepapper 0
Periodens resultat efter balanskravsjusteringar =856
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0
Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv 0
Balanskravsresultat =856

Kommunalférbundet géor beddomningen balanskravet uppnas pa delaret utifran ovan
redovisning. Kravet sker pa arsbasis och bedéomningen ar att det &ven da uppnas i och med
ldamnad heldrsprognos for forbundet.

Redovisning av hur helarsprognosen forhaller sig till
den budget som faststallts for den l6pande
verksamheten

Det berdknade resultatet ar baserat pa utfallet per den 31 augusti 2022 och kianda faktorer for
kommande period och den lI6pande basverksamheten. Det berdknade resultatet for helaret ar
+140 tkr jamfort med budgeterat resultat pa + 70 tkr. Detta ar en avvikelse mot budget med + 70
tkr. I denna prognos ar underskottet for projektet fossilfri gransregion inkluderat med 776 tkr.

Anledningen till skillnaden mellan resultat och budgeterat resultat, exklusive underskott i
projekt, forklaras framst av vakanser pa personalsidan i basverksamheten. Under normala
forhallanden hade forbundets ekonomiska resultat legat i linje med budget. Differensen i
personalkostnaderna kommer troligen inte att dndras i forhallande till delarsrapporten.

Projekt och verksamheter ska inte belasta resultatet generellt inte belasta resultatet. Budget for
projekt och 6vrigt finansierad verksamhet gors och f6ljs upp under aret av ansvarig och ekonom,
men redovisas inte i deldrsrapporten utan i respektive projekts redovisning.

Kommentarer till resultatet

Under perioden har inga projekt eller verksamheter avslutats. Majoriteten av de pagaende
projekten och verksamheterna l6per pa och paverkar inte delarsbokslutets resultat. Vissa
projekt som avslutas under 2022 prognostiseras med underskott. Detta kan regleras mot DRUM-
medel alternativt att det finansieras med 6verskott fran medlemsfinansieringen.

Overskottet i deldrets resultat hirleds till basverksamheten dar de frimsta orsakerna ir ej
upparbetade personalkostnader.

12
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Avvikelsen mot budget for 2022 i resultatrdkningen visar jaimfort med totala omsattningen i
forbundet, det vill sdga basverksamhet, projekt och sarskilt finansierad verksamhet. Budgeten
som direktionen beslutar om arligen upprattas enbart for basverksamheten.
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Driftsredovisning basverksamhet (tkr)

BUDGET UTFALL UTFALL F(")ROE- AVVIKELSE
GAENDE AR BUDGET
2022-01-01 - 2022-01-01 - 2021-01-01 - 2022
2022-12-31 2022-08-31 2021-08-31
INTAKTER
Medlemsavgifter (37 kr/invdnare) 10 145 6799 6 586 -3 346
Ersdttning fér uppdrag 140 0 140
Ovriga intdkter 70 90 46 20
SUMMA: 10 215 7 029 6 632 -3 186
KOSTNADER
Konsultkostnader -200 -389 -22 -189
Administration, fasta kostnader -770 -421 -494 349
Administration, rérliga kostnader -1110 -721 -467 389
Personalkostnader -7 420 -4 339 -4 336 3081
Bilersdttning, traktamente &
leasingbil -110 -45 -74 65
Politiska ersdttningar, ordf & revisorer -360 -263 -220 97
Méteskostnader, politiker &
tjdnstepersoner -105 -8 0 97
SUMMA: -10 075 -6 186 -5613 3 889
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 140 843 1019 703
Avskrivningar inventarier -70 0 -39 70
RESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 70 843 980 773
FINANSIELLA INTAKTER OCH
KOSTNADER
Rdnteintdkter 0 16 13 16
Rdntekostnader 0 -2 -2 -2
SUMMA: 13 11 13
PERIODENS RESULTAT 70 856 991 786

KOMMENTARER TILL BASVERKSAMHETENS RESULTAT

Den stora avvikelsen mot budget ar personalkostnaderna. De fraimsta anledningarna till
avvikelsen pa personalkostnaderna ar vakans for teamschefstjdnsten under aret och del
vakanser pa andra tjdnster under varen i basverksamheten. Om vakanserna inte intraffat hade
forbundets personalkostnader i basverksamheten f6ljt budget.

Jamfort med foregaende period ar det inga storre avvikelser. Det dr framst de rorliga
administrativa kostnaderna som ar hogre, fraimst beroende pa hogre avgift till Vastkom samt
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hogre kostnader fér forbrukningsinventarier. Aven kostnaderna for konsulter dr hégre dn 2021,
detta harror sig till det arbetsmiljoarbete som gjordes under varen.
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Driftsredovisning projektverksamhet
(tkr)

UTFALL ) . UTFALL
FOREGAENDE AR
2022-01-01 - 2021-01-01 -
2022-08-31 2021-08-31
INTAKTER
Extern finansiering 7 904 8 466
EU-bidrag 4491 1464
Ersdttning fér uppdrag 121 758
Ovriga intdkter 18 3
SUMMA: 12 535 10 691
KOSTNADER
Konsultkostnader -4 171 -2 486
Administration, fasta kostnader -490 -400
Administration, rérliga kostnader -466 -175
Personalkostnader -7 359 -7 487
Bilersdttning & traktamente -48 -4
Konferensarrangemang -172 -139
SUMMA: -12 535 -10 691
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 0 0
Avskrivningar inventarier 0 0
RESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 0 0
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Rdnteintdkter 0 0
Rdntekostnader 0 0
SUMMA: 0 0
PERIODENS RESULTAT 0 0

KOMMENTARER TILL PROJEKTENS RESULTAT

Forbundet har listat ett antal projekt som avslutade i samband med delarsrapporten. Dessa
projekt har antingen avslutats och slutreglerats under 2021/2022 men utan resultatpaverkan.
Nagra projekt avslutades i samband med arsbokslutet 31 december 2021 och star férst nu som
avslutade i forteckningen pa nista sida. Pagaende projekt stims av och foljs upp av
projektekonom och projektledare regelbundet under aret. Vissa projekt som avslutas under
2022 prognostiseras med underskott. Detta kan regleras mot DRUM-medel alternativt att det
finansieras med overskott fran medlemsfinansieringen.
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Forteckning projekt per 2022-08-31

Pagaende projekt

H-090 Tjanstekop systematisk uppfoljning
H-091 God & nira vard Fyrbodalsgemensamt
H-093 Gora dorren synlig
H-094 Suicidprevention 2
K-000 Kulturstrateg
K-029 Okad strategisk kultursamverkan
K-030 Attraktiva kommuner
K-031 Kartlagg. Av kommunernas arb
K-032 Gestaldad livsmilj6 i Fyrbodal
K-033 Vara rum
K-034 Kartlaggning av KKN- branscherna
M-000 Klimat-och miljostrateg DRUM
N-000 Néaringslivsstrateg
N-072 Fossilfri gransregion
N-073 Tramanufaktur /Tillverka i tra
N-076 Fossilfri Borasregion (Tjantekop Angelica)
N-077 Bioeconomy Regions in Scandinavia
N-078 Hallbar besdksnéring i Vast
N-079 Biomarina naringar
N-080 ROR-i-land
N-081 Natet
N-082 Det goda livet i Dalsland
N-083 Forstudie om laddinfrastruktur
P-000 Projekt- och finasieringsstrateg DRUM
P-003 Projektekonom Almir Erkocevic
P-011 Projektekonom Sara Lagset
P-012 Projektekonom LH
P-013 Projektekonom KO
U-000 Kompetensstrateg
U-041 Vi-projektet
U-042 Processtdd Fullfoljda studier
U-045 Fenixz
U-046 Tidiga satsningar fullféljda studier
U-048 Brygg.projekt Fullféljda studier
17
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U-049
0-023
0-026

Kunskapsnod - fullféljda studier
Fiskekommunerna 2

Intergrationssamverkan Fyrbodal

Avslutade projekt 2021/2022

H-095
N-071
N-074
U-043
0-000
H-089
H-087
H-086

God & nédra vard 2

Rural mobilitet

Uppdrag Almi - affarscoach
Majligheternas varld
Forstudie DRUM e-tjanster
Suicidprevention 1
Hedersvald

Integritet i forskolan
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Driftsredovisning sarskilt finansierad
verksamhet (tkr)

UTFALL ) . UTFALL
FOREGAENDE AR
2022-01-01 - 2021-01-01 -
2022-08-31 2021-08-31
INTAKTER
Extern finansiering 9830 8758
EU-bidrag 0
Ersdttning fér uppdrag 782 -28
Ovriga intdkter 7
SUMMA: 10618 8730
KOSTNADER
Konsultkostnader -629 -722
Administration, fasta kostnader -705 -504
Administration, rérliga kostnader -1012 -538
Personalkostnader -7 669 -6 938
Bilersdttning & traktamente -42 -3
Konferensarrangemang -562 -25
SUMMA: -10 618 -8730
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 0 0
Avskrivningar inventarier 0
RESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 0 0
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Rdnteintdkter 0 0
Rdntekostnader 0 0
SUMMA: 0
PERIODENS RESULTAT 0 0

KOMMENTARER TILL SARSKILT FINANSIERAD VERKSAMHETERS RESULTAT

Under 2022 har inga verksamheter avslutats som paverkat resultatet. Pagaende verksamheter
l6per pa och faktureras och/eller finansieras l6pande eller arligen enligt avtal. De verksamheter
med sarskild finansiering som pagar ska inte belasta resultatet och f6ljs I16pande upp av
projektekonom och ansvarig tjansteperson for verksamheten.
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Forteckning sarskild finansierad verksamhet per
2022-08-31

Aktuella verksamheter

H-001 Halsokallan

H-003 Miljéosamverkan - arsavgift

H-013 F&U

H-042 EBP - Oppna jamforelser

H-051 F&U Utbildningar

H-057 Utvecklingsledare - funktionshinder
H-064 Psykisk halsa

H-067 F&U Rum IFO

H-068 F&U Rum Vard och omsorg

H-069 F&U Rum Funk/socpsyk

H-070 ORS/SRS F&U Delaktighet brukarmedverkan
H-072 F&U Magister/Master/Doktorand
H-073 F&U Seminarier

H-074 F&U metodstdd och forskningsstod
H-081 Natverksledare [FO

H-085 Socialstrateg

N-039 Affarsdriven miljéutveckling
N-057 Position Vast

N-063 Strukturbild

U-009 TeknikCollege

U-020 Vard-och omsorgscollege

U-021 Antagningskansliet

U-028 Samhallsorientering

U-030 Kompetensplattform

U-031 Vuxenutbildning (VUX)

U-036 Praktiksamordning/anskaffning
U-044 VFU

Avslutade verksamheter
H-044 IT-samverkan

H-075 F&U Utvarderingsverkstad
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Resultatrakning (tkr)

BUDGET BAS UTFALL UTFALL FORE- AVVIKELSE
GAENDEAR  BUDGET BAS
2022-01-01 - 2022-01-01 - 2021-01-01 - 2022
2022-12-31 2022-08-31 2021-08-31
Verksamhetens intdkter 10 215 30183 26 053 19 968
Verksamhetens kostnader -10 075 -29 339 -25034 -19 264
Avskrivningar -70 -39 70
VERKSAMHETENS -10 145 -29 339 -25073 -19 194
NETTOKOSTNADER
Skatteintdikter 0
Generella statsbidrag och utjdémning 0
VERKSAMHETENS RESULTAT 70 843 980 773
FINANSIELLA INTAKTER &
KOSTNADER
Rdnteintdkter 16 13 16
Rdntekostnader -2 -2 -2
RESULTAT EFTER FINANSIELLA 70 856 9291 786
POSTER
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Balansrakning (tkr)

2022-08-31 2021-12-31
TILLGANGAR
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier = 0
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Aktier & andelar 2767 2767
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kundfordringar 51 7751
Momsfordringar 571 398
Ovriga kortfristiga fordringar 12 0
Periodiseringar 305
Upplupna intdkter & forutbetalda
kostnader basverksamhet 74 753
Upplupna intdkter sdrskilt finansierad
verksamhet 2643 1650
Upplupna intdikter projektverksamhet 9539 6 830
SUMMA: 15961 20 149
LIKVIDA MEDEL
Kassa, postgiro och bank 72017 57 890
SUMMA TILLGANGAR: 87 978 78 039
SKULDER OCH EGET KAPITAL
EGET KAPITAL
Balanserat resultat -4 870 -4168
Periodens resultat -856 -701
SUMMA: -5726 - 4870
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantérsskulder -891 -5 165
Ovriga kortfristiga skulder basverksamhet -30703 - 1643
Regionala tillvixtmedel -30561 - 25857
Upplupna kostnader & férutbetalda
intdkter basverksamhet -3377 -136
Upplupna kostnader & férutbetalda
intdkter sdrskilt finansierad verksamhet -7007 -8129
Upplupna kostnader & férutbetalda
intdkter projektverksamhet -9713 -32 239
SUMMA: -82 251 -73 169
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL: -87978 -78 039
Stdllda panter Inga Inga
Ansvarsférbindelser Inga Inga

22

131



Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport 2022-08-31

Redovisnings- och varderingsprinciper allmant

Deldrsbokslutet har upprattats enligt Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning.
Ingen forandring i tilldmpning har skett sedan bokslut 2021.

Bilagor
Verksamhetsrapport 2022, tertial 1

Verksamhetsrapport 2022, tertial 2
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Tjanstebeskrivelse
2022-09-29
Sid 1 (2)

Delarsrapport ekonomi och verksamhet 2022-08-31

Forslag till beslut
Att direktionen beslutar att godkénna delérsrapporten for ekonomi och verksamhet per
2022-08-31 samt dversidnda densamma till kommunerna for handlaggning.

Sammanfattning
Enligt faststéllt arshjul for 2022 {6r Fyrbodals kommunalférbund ska delarsrapport per
2022-08-31 ldmnas till direktionen vid oktober manads mdéte.

I forvaltningsberittelsen finns ett avsnitt for maluppfyllelse for de strategiska
malomradena i verksamhetsplanen. Vidare finns bilagan Uppf6ljning av aktivitetsplan for
en mer detaljerad beskrivning av vilka aktiviteter forbundet har genomfort under
perioden.

Den ekonomiska rapporten for drets tva forsta tertial visar ett overskott om 856 tkr vilket
ar en avvikelse mot budget med 810 tkr jamfort med budgeterat delérsresultat pa 47 tkr.
Prognostiserat resultat dr ett dverskott pa 140 tkr att jamfora med budgeterat resultat pa
70 tkr.

Beskrivning av arendet

Det berdknade resultatet dr baserat pa utfallet per den 31 augusti 2022 och kénda faktorer
for kommande period och den l6pande basverksamheten. Det beréknade resultatet for
helaret ar +140 tkr jamfort med budgeterat resultat pa + 70 tkr. Detta dr en avvikelse mot
budget med + 70 tkr. I denna prognos &r underskottet for projektet fossilfri gransregion
inkluderat med 776 tkr.

Anledningen till skillnaden mellan resultat och budgeterat resultat, exklusive underskott 1
projekt, forklaras frimst av vakanser pa personalsidan i basverksamheten. Under normala
forhallanden hade forbundets ekonomiska resultat legat i linje med budget. Differensen i
personalkostnaderna kommer troligen inte att dndras 1 forhallande till delarsrapporten.

Projekt och verksamheter ska inte belasta resultatet generellt inte belasta resultatet.
Budget for projekt och dvrigt finansierad verksamhet gors och f6ljs upp under aret av
ansvarig och ekonom, men redovisas inte 1 delarsrapporten utan i respektive projekts
redovisning. Avvikelsen mot budget for 2022 i resultatrdkningen visar jamfort med totala
omsittningen i forbundet, det vill sdga basverksamhet, projekt och sérskilt finansierad
verksamhet. Budgeten som direktionen beslutar om arligen upprittas enbart for
basverksamheten.
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Tjanstebeskrivelse
2022-09-29
Sid 2 (2)

Beddmning och synpunkter

Det berdknade resultatet dr baserat pa utfallet per den 31 augusti 2022 och kénda faktorer
for kommande period och den l6pande basverksamheten. Det beréknade resultatet for
helaret dr +856 tkr jamfort med budgeterat resultat pa + 47 tkr. Detta dr en avvikelse mot
budget med + 810 tkr. Den forvintade utvecklingen ar att kommunalférbundets
verksamhet och ekonomi f6ljer tidigare ars.

Kommunalforbundet arbetar sténdigt med att halla nere kostnader och for att pa ett
effektivt sitt anvdnda de resurser som finns. Projektverksamheten och sérskilt finansierad
verksamhet, som sker genom avtal med bland andra medlemskommunerna, f6ljs noga
genom regelbundna avstdmningar enligt projektbeslut med projektekonom och
projekt/verksamhetsansvarig.

Finansiering

Arbetet med rapportering for ekonomi och verksamhet ligger inom ramen for den interna
administrationen 1 basverksamheten som finansieras av medlemsavgifterna.

Koppling till mal

Koppling till de finansiella och verksamhetssatta mélen for forbundet. Férbundet har som
strategiskt mal att ha en god ekonomisk hushallning. Bedomningen é&r att malet om god
ekonomisk hushéllning upprétthills. Kommunalforbundet uppnar balanskravet pa deléret
utifran ovan redovisning. Kravet sker dock pa arsbasis och bedomningen ar att det uppnas
1 och med ldmnad helarsprognos for forbundet.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, martin.palm@fyrbodal.se 0522-44 08 41.

Martin Palm
Administrativ chef
Fyrbodals kommunalférbund
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Projektet Framtidens vardinformationsmiljé, FVM, dras med stora
forseningar.

Ett reviderat halso- och sjukvardsavtal, med tillhérande
overenskommelser och utveckling och planering av implementering
av fardplan for omstallning till god och nara vard har beslutats.

Modell for kunskap, kompetens och kvalitet for baspersonal inom
funktionshinder, socialpsykiatri samt vard och omsorg fér Fyrbodals 14
kommuner har fardigstallts.

Projektet "Vad ska jag bli nar jag blir stor?" har tagit fram material och
metoder for studie- och yrkesvagledning i tidig skolalder.

Remissrunda har skett kring fornyat Naturbruksavtal mellan Vastra
Gotalandsregionen och de 49 kommunerna.

Kunskapsnod fullféljda studier har startat upp.

Arbetsgrupper har skapats och bemannats inom Kommunakademin Vast.
En grupp som ska utvardera arbetet ar tillsatt.

Strukturbild Fyrbodal — samtliga kommunledningar i har besdokts och fyra
hornstenar har identifierats under processen.

Projektet Ror-i-land har startat. Fyrbodal
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Fortsattning..

* Projektet Samhalls- och stationsutveckling har startat, som bland annat
utreder forutsattningarna for nya tagstopp i Bralanda, Backefors, Dals-
Rostock och Frandefors.

* Arbete har initierats mellan Vanersborgs kommun, Fyrbodals
kommunalférbund och Vastra Gotalandsregionen for att utreda
forutsattningarna for en eventuell kombi-terminal pa Trestad Center i
Vanersborgs kommun.

» Platabergens Geopark har utndmnts till landets forsta Unesco Geopark.
Projektet har haft finansiering fran bland annat Fyrbodal.

Fyrbodal
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Samverkan
och natverk

« Starkt samverkan mellan Position Vast, de
ovriga delregionala foretagsetableringskontoren
och VGR Regional utveckling.

* ACCEL - regional samverkansarena for
energiforsorjningsutmaningarna har skapats av
Svenska kraftnat, Lansstyrelsen och Vastra
Gotalandsregionen.
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Personal och

a!ﬂbtetﬁwugar startats upp. Halsobolaget har anlitats

for att gbra en kartlaggning av arbetsmiljon. En ny LOSAM-grupp har
bildats.

* Tjansten I6neadministratdr har utdkats till 100% och innehaller
numera HR-kompetens. Tjanstens titel ar personaladministrator.

* Ny forbundsdirektor har rekryterats.
* Flera tjanster har tillsatts inom verksamheterna och projekten.

» 2022 ars ldnedversyn ar genomfoérd och I6nesamtalen har agt rum.
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Identitet och kommunikation

« Kontoret har 6ppnats upp igen efter att restriktionerna har
slappts. Kontoren har fraschats upp och dépts med namnen pa
forbundets medlemskommuner.

* Nya foton pa férbundets medarbetare har tagits och publicerats.

» Naringslivssidan pa forbundets hemsida har fatt ett ansiktslyft och
kallas numera Business Region Vast.

* En kommunikatér inom naringslivsomradet har tillsatts som ett led i
att starka upp kommunikationen inom utvecklingsomradet.

« Stoérre kommunikationsinsatser hittills i ar har bland annat varit
kring projekten Fenixz, Vad ska jag bli nar jag blir
stor? Och RORIiLand. Det har ocksa producerats flera filmer infor
Position Vast-dagen den 13 oktober.

* Forbundets vardeord FRAMAT, FORUM, FLERSTAMMIGT
OCH FORTROENDE har borjat anvandas mer frekvent i
internkommunikationen och i samband med rekryteringar.

«  Okad internkommunikation genom férbundsdirektdrens veckobrev
pa intranatet.
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https://www.fyrbodal.se/projekt/samhallsutveckling/fenixz/
https://www.fyrbodal.se/projekt/valfardsutveckling/vad-ska-jag-arbeta-med-nar-jag-blir-stor/
https://www.fyrbodal.se/projekt/valfardsutveckling/vad-ska-jag-arbeta-med-nar-jag-blir-stor/
https://www.fyrbodal.se/projekt/samhallsutveckling/roriland/

Identitet och kommunikation

« Fyrbodals kommunalférbund har fortsatt satsa pa sociala medier, inte
minst marknadsférda inlagg. Detta har ocksa gett fler foljare och mer
interaktion i vara kanaler.

* Fran arsskiftet fram till 22 september har rackvidden for
forbundets facebooksida 6kat med 35 procent. Besok till var egen
sida har samtidigt okat med over 200 procent till 2 500 besok.

* Instagram, som mest anvands i varumarkesbyggande syfte, ar
okningen an mer, dock fran lagre nivaer. Har har rackvidden okat
med nastan 300 procent, till 23 551 unika konton som visat
vara inlagg.

» Forbundet satsar ocksa mer pa LinkedIn. Hittills i ar har antalet
foljare okat med 142 till totalt 771. Det betyder en 6kning med 18
procent.
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Strategiskt utvecklingsomrade

Stod, omsorg
och halsa

Fyrbodal




Strategiska mal

Stod omsorg och halsa

Kvalitet och valfardsteknik. Kommunerna i Fyrbodalsregionen har en trygg, likvardig och jamlik socialtjanst, vard och
omsorg. Verksamheten ar kunskapsbaserad och effektiv. Inriktningen ar forebyggande och halsoframjande arbete dar
socialtjanst, vard och om-sorg bedrivs nara och i samverkan med invanarna. Valfardsteknik mojliggor ett sjalvstandigt liv
och ger en Okad livskvalitet.

Kommunalforbundet leder DIKT-natverket (Digitalisering, Informations- och Kommunikationsteknik).

Kommunalférbundet har representerat kommunerna i méte med andra aktorer, bade regionalt och nationellt och fér in kommunala
perspektiv och behov i de utvecklingsprocesser som pagar.

Forbundet har inrattat en tjanst som processledare for suicidprevention med mal att faen 6kad jamlikhet bland kommunerna i deras
suicidpreventiva arbete. Denne boérjade i manadsskiftet augusti/september och jobbar 2023 ut.

En enkat har genomforts om inventering av personalens kompetens och kompetensutvecklingsbehov inom valfardsteknik och IKT inom
verksamhetsomrade funktionshinder och socialpsykiatri i flertalet kommuner och sammanstallts via kommunalférbundet.

En uppstart har skett av den aterkommande utbildningen "Att i vardagen stodja personer med psykiska funktionshinder och samtidigt
missbruk" vilken subventioneras via statliga medel dverenskommelse psykisk halsa.

En inspirationsdag har hallits med erfarenhetsutbyte om att arbete med sprakombud pa arbetsplatserna i vard och omsorg.

Stod i omstallningsarbete till en god och nara vard fortsatter enligt plan med bland annat méte med 200 chefer och medarbetare som fatt
fordjupade kunskaper och stod i omstallningen.

Fortsatt strategisk samverkan med VGR i t ex vardsamverkan, infér VVG och SRO i arbetet med det reviderade halso- och
sjukvardsavtalet samt de tillhérande éverenskommelserna. Kommunalférbundet har en representant i den regionala arbetsgrupp som
arbetar med att ta fram uppféljningsindikatorer fér omstallningen till Nara vard samt ta fram lampliga nyckeltal och indikatorer for att mata
foljsamheten av Halso- och sjukvardsavtalet samt 6verenskommelserna.

Stod och samordning till kommunerna for hantering av Iénsgemensa?ﬁf samverkansavtal kring digitala hjalpmedel.



Strategiska mal

Stod omsorg och halsa

Barn och unga. Barnets rattigheter genomsyrar allt arbete dar barn ar
inblandade. Barn och ungas halsa ar god. Kommunernas arbete framjar
en Okad framtidstro hos barn, unga och deras familjer.

Halsokallan har genomfort en mangd aktiviteter, bl a foreldsningar om hedersrelaterat vald och fortyck och valdsprevention, utbildningar
kring sexualitet, samtycke och relationer samt haft samtalsgrupper med elever pa Introduktionsprogrammet rérande psykisk halsa.

Projektet "Vad ska jag bli nar jag blir stor?” har tagit fram ett upplagg for studie- och yrkesvagledningen i undervisningen for arskurs 1-6.
Det omfattar en bank av lektionsupplagg och forslag till inslag pa foraldraméten. Dessutom har digitala méten mellan elever och
yrkesverksamma i olika branscher provats med stor framgang.

Forankringsarbete med kommunerna for att implementera de nya skrivningarna i LGR 22 pa uppdrag av Lansstyrelsen har gjorts.

Forbundet har samverkat med olika organisationer och verksamheter, bland annat Lansstyrelsen, Vastkom, Uddevalla kommun, MFoF,
Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck i Fyrbodal samt Vastra Gotalandsregionen. Teman har varit foraldraskapsstod,
familjecentraler som arena, hedersrelaterat vald och fortryck, valdsprevention, sprakutveckling och kunskapsnoden fullfoljda studier.
Samverkan har lett till forelasningar, utbildningar, konferenser och natverk.

Forbundet har anordnat utbildningar, bland annat gruppledarutbildning ABC, MittBpsamtal (om évervikt och fetma), hedersrelaterat vald
och fortryck samt porrkritisk undervisning.

Forbundet har genomfoért Idébytardag, de goda idéerna i fokus och Konferens for forskolepersonal med fokus pa hedersrelaterat vald
och fortryck.

For kommunernas rakning har forbundet samordnat svar kring remiss for samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter.
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Strategiska mal

Stod omsorg och halsa

Kompetens, FoU och samverkan. Kommunerna har en hdég kompetens inom socialtjanst, vard och halsa samt
omsorg, och driver ett gemensamt arbete med forskning och utveckling (FoU), med fokus pa innovation. Det finns
en god samverkan mellan kommunerna. Ge-nom erfarenhetsutbyte och omvarldsbevakning framjas
kunskapsutveckling och majligheterna att vid behov utarbeta likartade arbetssatt.

Lansering av modell féor kunskap, kompetens och kvalitet for baspersonal inom funktionshinder, socialpsykiatri samt vard och omsorg
ar genomford. Cirka 60 deltog fysiskt pa plats och 100 deltog digitalt.

Kommunerna deltar via kommunalforbundet i ett nationellt test av en modell for inventering av lokala kunskapsbehov inom
funktionshinderomradet. Testet genomfors via SKR.

Arlig sammanstallning av kompetensbehov inom funktionshinder/socialpsykiatri ar genomférd som underlag fér beslut om vad som
ska planeras och genomforas i samverkan under 2023.

Inspirationsdag pa temat "Kommunikation och AKK (alternativ och kompletterande kommunikation) har genomférts for personal inom
verksamhetsomrade funktionshinder med 200 deltagare.

Utvecklat samarbetet med andra kommunala FoU enheter i lanet.

Arbetat fram ett forslag pa en dverenskommelse om VFU, verksamhetsforlagd utbildning, for socionomstudenter med Hogskolan Vast
och kommuner i Fyrbodal. Samt utvecklat implementeringen av avtalet om VFU med berdrda aktorer enligt det nya avtalet med
regionen och larosatena.

Stod till Melleruds kommun som har en doktorand anstalld.

Stod till kommunerna i framtagningen av kommungemensamma modeller for den legitimerade personalens
kompetensutveckling

Genomfért erfarenhetsutbyte for kommunerna i fragor som beroér st%ékombud pa arbetsplatserna.



Strategiskt utvecklingsomrade

Kompetens-
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och utbildning

Fyrbodal




Strategiska mal

Kompetensforsorjning och utbildning

Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva. Tillgangen till arbetskraft
med ratt kompetens ar god i hela Fyrbodalsregionen. Manniskor som nyligen flyttat till
Sve-rige ar en resurs som tas tillvara. Vagledning och utbildning ar behovsstyrda och
leder till arbete efter avslutade stu-dier for alla ungdomar. Utbildningsnivan i
Fyrbodalsregionen okar och allt fler soker till eftergymnasiala utbildningar. Vuxen-- och
yrkesutbildningar ar val utbyggda och majliggor ett livslangt larande.

Ett nytt team har rekryterats till kompetensplattformen vilket innebar att de flesta natverken nu ar igang.

Natverket for vuxenutbildningsansvariga, arbetsmarknadschefsnatverket samt SYV-natverket har fortsatt att traffats under T2 i vantan pa
nya processledare. Daremot har YH-natverket inte traffats under varen men uppstart planeras igen under hosten.

SYV-natverket har pa egen hand planerat foretagsbesdk samt kompetensutvecklingsdag hdsten 2022

Natverket Studie- och yrkesvagledning har tagit omtag och har fyra kompetensutvecklingsdagar inplanerade tillsammans med Svenskt
naringsliv.

Campus Dalsland i Backefors ar igang med sin forsta utbildning och besked har kommit om att fler utbildningar kommer att kunna starta
langre fram.

| Fyrbodal ar nu samtliga kommuner certifierade i Vard- och omsorgscollege. For att 6ka rekrytering och hdja kvaliteten inom VO finns
pagaende arbetsgrupper.

Praktiksamordning; samtliga skolor som erbjuder Vard- och omsorgsutbildningar anvander nu praktikplatsen.se for all APL-hantering

Praktikanskaffning: Pandemin har fortsatt paverkat tillgangen till praoplatser under arets bérjan da personalbrist uppstatt som en effekt av
pandemin. Detta verkar under senare delen av varen ha vant och fler vill 5ppna upp for praoelever.

Speciellt restaurangbranschen visar tydliga tecken pa langsiktigt behov av arbetskraft. Man kan ocksa se ett behov av stéd

kring hur man kan skapa en bra praoplats for eleverna inom samtliga yrkesomraden.



Strategiska mal

Kompetensforsorjning och utbildning

Samverkan och tillganglighet. Fyrbodalsregionen har starka utvecklingsnoder och en
god samverkan mellan utbildningsanordnare och aktorer inom exempelvis arbetsliv,
regional forvaltning samt forskning och innovation. Utbildningsutbudet haller hog kvalitet,
ar dimensionerat och tillgangliggjort utifran arbetslivets och individens behov. Forbundet
har utvecklade former for att stddja omstallningen pa arbetsmarknaden tillsammans med
kommuner, region, stat och naringslivets parter.

Inom VOC pagar ett aktivt arbete med att utbilda och implementera sprakombud, starka
marknadsforing for att 6ka antal sbkande och attraktivitet till arbete inom vard och omsorg.

Teknikcollege: Process kring nystart for Teknikcollege Fyrbodal har startats. Process kring
framtagande av nytt samverkansavtal Teknikcollege har pabdérjats.

Vux-natverket: Pagaende process kring inforande av Fritt sok.

Remissrunda kring fornyat Naturbruksavtal mellan Vastra Goétalandsregionen och de 49 kommunerna.
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Strategiska mal

Kompetensforsorjning och utbildning

Forskning och utveckling. Forskning och Skolavhopp, resultat och jamlikhet. Kommunerna i
utveckling (FoU) inom utbildningsomradet ar Fyrbodalsregionen har utvecklade metoder for 0kad
etablerat och stoder kommunernas skolutveckling skolnarvaro och minskade skolavhopp sa att alla
samt kompetensforsorjningen i Fyrbodal. ungdomar nar grundlaggande mal i grundskolan och
gymnasiet. Studier ar i minskad grad konsstereotypa.
« Inom VOC finns ett pagaende arbete med Alla har likvardiga, jamlika och jamstallda maojligheter
marknadsforing for att Oka antalet sokande till till hogre utbildning oavsett kon

ungdomsutbildning och skapa en innehallsrik PRAO for

att oka intresset for VO.
* Processen kring framtagande av implementeringsprojekt

fortsatter.

* Projekt Delregional kunskapsnod Fullféljda studier har
startats upp med fokus pa organisering och tillsattande
av styrgrupp. Under 2022 ska en delregional strategi for
arbetet med fullféljda studier tas fram.

* Processtod och lartraffar i skolor och
arbetslag inom ramen for projekt Fullfoljda studier.

* Vi-projektet har avslutats.
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Strategiska mal

Fysisk planering och hallbara transporter

Hallbart resande. Fyrbodalsregionen ar en fossilfri gransregion med ett val utvecklat transportsystem for
besokare, arbetsplatser och invanare. Den offentliga sektorn ar en foregangare nar det galler hallbar
mobilitet, fornybara drivmedel, elektrifiering och energieffektiva fordon och hallbart resande.
Kollektivtrafiken ar val utbyggd med hog tillganglighet och effekti-vitet aven pa landsbygden och i
ost-vastlig led i delregionen, for att maojliggora ett hallbart resande till arbete, skola, service och
fritidsaktiviteter. Forbundet driver ett framgangsrikt paverkansarbete for kad tillganglighet till
kollektiv-trafik. Det finns ett beslut om att bygga ut jarnvagen mellan Goteborg och Osilo till dubbelspar.

* Arbete har initierats om extra finansiering for vag 2183 Ed-Nossemark. Beslut om finansiering togs av direktionen i ma.

* Fortsatt arbete i projektet Samhalls- och stationsutveckling som utreder férutsattningarna fér nya tagstopp i Bralanda,
Béackefors, Dals-Rostock och Frandefors. Bralanda finns nu med i handlingsplan tadg 2028 med dppnande 2028. AVS
har startats avseende plattformslage med mera i Bralanda. Arbete pagar for att fa igang AVS samt samtida éppnande
av tagstopp Backefors.

« AVS har pabérjats fér vag 44 Trollhattan-Lidkdping samt fér Norra Bohusbanan. AVS vag 173 Fargelanda-Frandefors
pagar.
« Etablering av nytt breddprojekt som bas for arbetet med fossilfria transporter pagar.

* Projektet Roriland har kommit igang. Dar studeras mojligheter med grannskapskontor och mobilitetsplattform for olika
mobilitetslosningar.

* Ansdkan om medel for projekt for elektrifiering av fritidsbatssektorn har tagits fram tillsammans med GR och BRG.
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Strategiska mal

Fysisk planering och hallbara transporter

Gemensam planering. Strukturbild Fyrbodal utgor ett gemensamt underlag for mellankommunal
planering, dar alla kommuner i Fyrbodals-regionen medverkar, och med en bred samverkan med Vastra
Gotalandsregionen och andra myndigheter. Strukturbild Fyrbodal ar ett arbetssatt och utgor plattform och
forum for viljestyrd samplanering nar det galler service, utbild-ning, boende, fritid, kultur, naringsliv och
infrastruktur. Strukturbilden inkluderar aven fragor om mark- och kraft-forsérjning, bredband, samt grad av
sjalvforsorjning och livsmedelsstrategi. Det finns ett val fungerande samarbete kring storre externa
etableringar i Fyrbodalsregionen.

* Radslag 1 genomfort.
Totalt 15 workshops i kommunerna samt i forbundet har genomforts liksom en rad aktiviteter i professionsnatverk och i
regionen. Fyrbodals Hornstenar presenterades i Direktionen i juni och for kommundirektorerna i september.

* Radslag 2 och 3 nasta steg.
Identifiera gemensamma sakfragor, utveckla arbetssatt for samverkan inom hornstenarna.

* Gransland - historiska och nutida granser praglar struktur och utveckling i var delregion.
* Landsbygder — vara naturtillgangar ar resursbaser och utgér grunden i vara styrkeomraden.
» Vattenrike — sott och salt vatten ar grunden till allt liv och skapar mgjligheter.

* Trekarnigt centrum — tillsammans utgoér vara storsta tatorter sjunde storsta befolkningscentra i landet.
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Strategiska mal

Fysisk planering och hallbara transporter

Samspel och utveckling. Varje del av Fyrbodalsregionen utvecklas utifran sina
forutsattningar och i ett samspel mellan stader och landsbygder. Trestadsomradet
har utvecklats till ett tydligt nav, vilket skapar forutsattningar for tillvaxt och hallbar
utveckling i hela Fyrbodalsregionen.

» Arbete pagar mellan Vanersborgs kommun, Fyrbodals kommunalférbund och Vastra
Gotalandsregionen for att utreda forutsattningarna for en eventuell kombi-terminal pa Trestad
Center i Vanersborgs kommun.

* Godspotentialutredning for DVVJ har presenterats for nyckelpersoner inom forbundet och
tjanstemannaberedningen InfraKoll.

« Studiebesok i samband med direktionsmote har hallits pa Trollhattan-Vanersborgs flygplats.
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Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Foretagsklimat, struktur och omstallningskapacitet. Fyrbodalsregionen har ett gott foretagsklimat som
uppmuntrar till entreprendrskap och foretagande, skapar fler arbetstillfallen, mer skatteintakter och ett okat
valstand. Naringslivet ar differentierat och hallbart samt utgor en stark del av tillvaxtregionen Vastra Gétaland
och den svensk--norska gransregionen. Genom ett nara samarbete mellan naringsliv och
utbildningsanordnare finns det en god omstallningskapacitet som i sin tur skapar forutsattningar for en god
kompetensforsorjning och val genomforda generationsvaxlingar. Fyrbodalsregionen rymmer flera
utvecklingsnoder med stark koppling till forskning och utveckling, och som driver pa den delregionala

UtYRGIIREERIxz har fortgatt.

Forbundet har berett forslag till budget 2023 for Delregionala utvecklingsmedel, DRUM.

Man har sammanstallt och presenterat 2021 ars rapport kring de projekt som finansieras genom DRUM.

Det har hallits uppféljningsméten med projektagare och Vastra Goétalandsregionen i pagaende projekt som finansieras genom DRUM.
Dialog har forts med de naringslivsframjande aktorerna om utvecklingen av samverkansarenan.

Uppdatering och utveckling av Business Region Vast pa Fyrbodal.se.

Dialog har forts med Vastra Gotalandsregionen for att stotta utvecklingsnoden Grona klustret Nuntorp med finansiering och utveckling.
Strategikonferens med naringslivsutvecklarna; utmaningar, omstallning, finansiering, samverkan.

Strategikonferens med hela Innovationssystemet (utvecklingsnoder, hogskolan, naringslivsutvecklare, naringslivsframjande

aktorer samt forbundets strateger); utmaningar, omstalining, finansiering, projektutveckling och samverkan.
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Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Innovation, styrkeomraden och investeringsvilja. Befintliga bolag valjer att expandera i Fyrbodalsregionen
och allt fler svenska och utlandska bolag valjer att etablera sig och investera har, via vart gemensamma
proaktiva foretagsetableringsarbete. Forutsattningarna ar mycket goda genom att foretag och entreprenorer
inom styrkeomradena industri och handel, besoksnaring, bla och grona naring-ar, samt kreativa och kulturella
naringar, skapar global konkurrenskraft i nara samverkan med akademi, institut, finansiarer och offentlig sektor.
Har finns aven grogrund for nya styrkeomraden att vaxa fram. Foretagen i Fyrbodals-regionen far ett gott stod
av innovationssystemet nar det galler samverkan, innovationer och utvecklandet av en cir-kular ekonomi.
Innovationssystemet ar robust, valkant och en viktig del av det vastsvenska innovationssystemet. De
foretagsframjande aktorernas roller ar val definierade och har en god samverkan med kunden i fokus.

« Ett antal etablerings- och expansionsarenden visar pa utmaningar med effekttillgang. Fragan har Iyfts till regional och
nationell niva.

* En halvtidsutvardering av Strategisk plan for Position Vast 2019-24 har genomforts av extern konsult och visar pa mycket
goda resultat.

» Fiskekommunerna ar medarrangor till marin matmarknad i Fjallbacka i samband med invigningen av
Vasterhavsveckan. Fiskekommunerna har ocksa deltagit i tva seminarium om havsbaserad vindkraft.

» Bengtsfors och Vanersborgs kommuner har fatt processtdd i en pilotsatsning for att utveckla det lokala naringslivet genom
industriell symbios. Ett natverk av foretag har arbetat tillsammans med respektive kommun. En ansokan for fortsatt
symbiosutveckling har lamnats in till Formas.

« Kommunalforbundet har varit del i framtagandet av Skogsprogrammet for Vastra Gotaland som nu lanserats. Konferensen
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Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft forts.

» Det tyska hogteknologiska foretaget Hellma Materials har tillkannagivit etablering av tillverkning i Trollhattan.
Presskonferens med utrikeshandelsminister Anna Hallberg.

* Rapport klar om potential for nya etableringar inom fordon/mobilitet samt mojligheter och hot for befintliga foretag.
Fungerar som underlag for marknadsforingsinsatser via bl.a. Business Sweden.

« www.positionvast.se har forstarkt inom omradena Mobilitet, Logistik, Marint, Tra och Besdksnaring.

» Position Vastdagen genomférdes den 13 oktober. Program med fokus pa strategisk markférsoérjning,
kompetensforsorjning, logistik- och besdksnaringsetableringar.

» Tecken pa att stigande el- och transportpriser kan paverka investeringsviljan negativt.
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Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Kultur och attraktionskraft. Fyrbodalsregionen har en stark attraktionskraft utifran ett
hallbarhetsperspektiv. Har finns en stor en stor variation och en stark utveckling av platser och
miljoer dar manniskor kan bo, arbeta och studera. Kommunerna samverkar for att erbjuda
boende och besdkare tillgangliga och levande bibliotek samt ett aktivt kulturliv. Det finns goda
forutsattningar for en meningsfull fritid, bland annat genom Fyrbodalsregionens stora natur-- och
kulturarv samt unika kultur-miljoer. Gestaltad livsmiljo och offentlig konst ar en sjalvklar del av
samhallsplaneringen

» Digital konferens Attraktiva kommuner har genomforts — ett verktyg for utveckling med temat Métas pa lika
villkor. 200 deltagare. Foredrag av Boverket, Hogskolan Vast, Borlange kommun och Egnahemsfabriken.

* Platdbergens Geopark har utnamnts till landets forsta Unesco Geopark. Projektet har haft finansiering fran
bland annat Fyrbodal.

* | Det goda livet i Dalsland utarbetas ett gemensamt koncept for inflyttningsmarknadsféring mellan sex
kommuner, kommunalférbund, region, lansstyrelse, Visit Dalsland och naringslivsforetradare. Alla kommuner i
Dalsland har bejakat att arbeta gemensamt for att attrahera viktiga malgrupper inom kompetensforsorjning,
livsstilsflyttare m.m.

* | Det goda livet i Dalsland utarbetas ett forstudieupplagg som uppstart infor tre
kommande coworkinghubbar centralt i tre kommuner. Forstudien skall undersdka malgrupper, ekonomi,
lokaler m.m. och hubbarna skall underlatta distansarbete, inflyttning, hoja orternas attraktivetet m.m.
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Strategiska mal

Naringsliv, kultur och attraktionskraft forts.

* Rekrytering av en ny Kulturstrateg.
» Pagaende forstudie om Moderna bibliotek med slutdatum november 2022.

« Enkat om kulturarv har analyserats tillsammans med Innovatum och kulturansvariga Fyrbodal for att samordna
tematiska traffar med start tillsammans med processledare kultur i Sjuharad.

« Digitalt seminarium for kreativa naringar steg 2, med utgangspunkt fran Fyrbodals rapport om KKN samt Kreativa
Europa. Den planeras till september med gaster fran VGR kultur och naringsliv, Region Gavleborg och Region (och
kommun) Gotland.

* Projektet Vara Rum — Samverkan for gestaltad livsmiljé ar under process och workshops/traffar har tagit form i de
medverkande kommunerna Mellerud, Orust, Sotenas och Vanersborg.

» Potential 12 arbetade tillsammans med Fyrbodal for att ta fram arbetsstruktur for finansieringslots for EU-medel.
Tjansten ar tillsatt.
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Digitalisering

Fyrbodal




Strategiska mal

Digitalisering

Innovation, kompetens och ledarskap. Det finns Infrastruktur och digital service. En val utbyggd
en formaga hos kommuner och naringsliv i digital infrastruktur skapar varde for naringsliv,
Fyrbodalsregionen att hantera bade innovation och kommuner och invanare i hela Fyrbodalsregionen och
effektivitet samt att balansera dessa i takt med bidrar till att overbrygga klyftor mellan stader och
skiftande krav fran omvarlden. Det finns en hog landsbygder, till exempel nar det galler
digital kompetens och ett ut-vecklat digitalt kompetensforsorjning, fo-retagande samt innovations-
ledarskap. Det finns ett gemensamt arbete och och konkurrenskraft. Det finns en formaga att se och
samsyn kring digitalisering, innovationer och agera utifran ett helhetsperspektiv for att mota
skapan-det av gemensamma plattformar. forvantningar pa en trygg sammanhallen digital service.
« Vastkom har tappat finansiering och personal vilket * | det Goda livet i Dalsland gérs en genomgang av

medfor att kommunalférbundet fatt minskat stéd inom brister och behov i den digitala infrastrukturen

omradet. och pa regional niva finns arbetsgrupper igang for

att hitta innovativa grepp och
strukturuppbyggande insatser inom fiber,
mobilnat, vardlésningar m.m.

«  Kommundirektdrsnatverket har fatt information om Vastra
Gotalandsregionens kraftsamling Digitalisering och vilka
initiativ det finns som kommunerna kan vara delaktiga i
via den regionala "radgivningsbyran" UBit.

« Kommundirektoren i Trollhattans Stad har informerat de
andra kommundirektorerna om sin digitaliseringsresa.
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Ekonomi och
finansiering

* Prognosen ar ett dverskott pa 140 tkr vilket ar 70 tkr battre
an budget.

» Det storsta overskottet aterfinns inom personalkostnader
framst beroende pa vakanser, pa bland annat tjansten som
teamchef.

* Prognosen dras dock ner av ett underskottet i projektet
fossilfri gransregion.
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Budgetavstamning basverksamhet jan-aug 2022

Budget Budget januari - Utfall Prognos augusti - Berdknat resultat
helar 2022 augusti januari - december 2022
augusti
Medlemsavgift 0
e 10 145 6763 6799 3346 10 145
Ovriga intakt 299
vriga fntakter 70 47 246 123 369
Summa intakter tkr 299
ummat 10215 6810 7045 3461 10 514
Personalkostnader 608
-7 420 -4 947 -4 339 -2473 -6 812
Bilkostnader, 42
traktamente -110 -73 -45 -23 -68
Politiska arvoden,
dférande och revision ¢
arelelel -360 -240 -263 -97 -360
Moteskostnader 47
politiker och tjansteman 105 70 8 50 58
K Itkostnad - -384
onsuitkostnader 2200 1133 -389 -195 584
Administrativa fasta
139
kostnader -770 513 -421 -210 -631
Administrativa rorliga 29
kostnader 1110 740 723 362 1081
Summa kostnader 551
" -10 075 -6 717 -6 188 -3 409 -9 598 F I'bOda

Resultat tkr 1% 6 70

70 47 -716 140



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-01-26

Socialnadmnd

SN§7 Dnr 2023/14
Ej verkstéllda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4, ar 2022

Socialnamndens beslutsforslag

Kommunfullméktige lagger Rapport 6ver ej verkstillda gynnande beslut
enligt Socialtjanstlagen och Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade - LSS, kvartal 4 ar 2022 till handlingarna och dverlamnar
dessa till revisorerna.

Arendebeskrivning

Kommunen ér skyldig att till kommunfullméktige respektive kommunens
revisorer och myndigheten Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
rapportera gynnande beslut som inte verkstéllts inom tre manader samt
avbrott i verkstélligheten (enligt § 28f — 28h LSS). Vidare skall kommunen
ange vilka typer av insatser och hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut skulle ha varit verkstallt.

Om IVO bedomer att insatser inte verkstéllts inom skaélig tid har
myndigheten en skyldighet att ansoka hos forvaltningsritten om utddmande

av en sirskild avgift

I nedanstdende tabell redovisas de beslut som inte har kunnat verkstéllas
inom tre manader for kvartal 4, 2022 (okt-dec).

Ej verkstillda beslut

Nr | Kvinna| Man | Tid sedan Typ av bistdnd | Orsak till att beslutet ej
(x) (x) beslut (dagar) kunnat verkstéllas

1 X 212 Sarskilt boende | Platsbrist

2 | X 169 Sdrskilt boende | platsbrist

3 X 124 Korttidsvistelse Avbsit korttidshem i

annan kommun. Finns
ingen korttidsfamilj att
erbjuda.

For perioden finns det inga insatser som avbrutits pd eget initiativ. Det finns
inga drenden som IVO har valt att gd vidare med till domstol och ansokt om
aldggande om sérskild avgift.

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-01-26

Socialnamnd

Beslutsgang

Ordforande stéller frigan om Socialndmnden kan dverldmna rapporterna om
ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS till Kommunfullmiktige och
revisorerna och finner att Socialnimnden beslutat enligt forslaget.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse, 2023-01-17

Sandlista
Kommunfullmiktige
Revisorerna

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-03-29

Kommunstyrelsen

KS § 47 Dnr 2022/437
Beslut med anledning av motion- ""Motion ang. positivt uttalande for
Lelangebanan cykel- och gangvag" (C)

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmédktige anser motionen avseende positivt uttalande for
Lelangebanan cykel- och gangvig besvarad genom kommunens antagna
oversiktsplan och pagaende samverkan i frdgan.

Avstar att delta i beslut
Centerpartiet avstar att delta fran beslut.

Yrkande
Ulla Borjesson (S) yrkar bifall till beslutsforslaget
Linda Jansson (M) yrkar bifall till beslutsforslaget

Propositionsordning

Ordf6rande stéller frigan under acklamation om kommunstyrelsen stiller
sig bakom beslutsforslaget med bifall av Ulla Borjesson (S) och Linda
Jansson (M). Ordforande finner att kommunstyrelsen beslutat enligt forslag.

Arendets beredning
Ovan ndmnd motion inkom den 16 december 2022. Fragan har lyfts pa
arendeforum.

Sammanfattning av arendet
Motionen inkom till kommunfullméktige den 16 december 2022 fran Tobias
Bernhardsson (C). I motionen finns tvéd yrkanden:

- att kommunfullmiktige 1 Fargelanda kommun snarast uttalar sitt officiella
stod till Lelangen cykel- och gadngvdg som planeras anldggas mellan
Hogséter och Firgelanda.

- att kommunstyrelsen far i uppdrag av fullméiktige att verka for att finna
16sningar i for att kunna fullfolja projektet, genom att exempelvis samverka
och fora dialog med bland andra féreningen Lelangen cykel- och géngvég,
berérda myndigheter, Vistra Gotalandsregionen, berdrda markédgare samt
andra aktorer och mojliga bidragsgivare.

Arendebeskrivning

I Fargelanda kommuns oversiktsplan som antogs 2014 finns under avsnittet
infrastruktur och kommunikationer (s.26) uttryckligen en vilja att koppla
samman Firgelanda och Hogséter med en géng- och cykelvdg. Ambitionen

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-03-29

Kommunstyrelsen

om att anldgga géng- och cykelvdgen finns uttryckt pa flera stéllen och de
perspektiv som lyfts fram dr bland annat trafiksédkert, turism samt ur
motionssynpunkt (s.68).

Sommaren 2021 bildades den ideella foreningen Lelangen cykel & gang,
vars syfte dr att knyta samman titorterna Férgelanda och Hogsater via den
gamla banvallen. Féreningen har varit foretagsamma och lyckats engagera
ett stort antal av kommunens invanare. Foreningens Facebook grupp har
ndstan 700 medlemmar.

Idag har Sektor samhillsutveckling en god kontakt med foreningen och har
varit behjilpliga med kontaktvigar till Trafikverket och 1 Gvrigt stottat i
enlighet med kommunens serviceskyldighet enligt forvaltningslagen.
Utifran barnkonventionen (Lag (2018:1197) om Forenta nationernas
konvention om barnets réttigheter) dr arbetet med att fa till en sdker fardvag
till skola och mellan orterna for kommunens barn och unga en viktig friga.

Kommunen dger mark dér en del av den gamla banvallen ligger. Pé
kommunens mark har upprustning paborjats. Pa strickan mellan gamla
granngarden och Habyn gard har en bro renoverats, trdd avverkats och sly
rojts. Striackan dr cirka 450 m. Fran Habyn gérd till den del av banvallen
som ligger lings med vég 172 dger kommunen grusvégen, denna delstricka
miter 1 100m. Nésta strecka ar den granrida lings med vég 172 i hojd med
infarten till snickerifabriken, den strackan ar cirka 350 m. Totalt
sammanlagd stricka 1 900m.

Den regionala cykelled som tas upp i motionen, Lelangeleden fran
Uddevalla till Arjing ér nastintill klar och planeras invigas i borjan av
sommaren. Mellan Hogséter och Fargelanda gér den véster om jarnviagens
strackning via Grind, Vistra Edstena och slutligen Hedekasvigen in till
Férgelanda.

Genom den av fullmidktige antagna oversiktsplanen har kommunen uttryckt
sin vilja att koppla samman Firgelanda och Hogsdter med en géng- och
cykelvig. Vidare samverkar kommunen redan med de parter som dr berdrda
samt bistdr med kontakter och liknande. Med anledning hérav far motionens
intentioner anses uppfyllda och motionen ddrmed besvarad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, dat 2023-02-08

Motion ang. positivt uttalande for Leldngebanan cykel- och gangvig, dat
2022-12-15

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-03-29

Kommunstyrelsen

Sandlista

Samhéllsutvecklingschef
Handlédggare mark och exploatering
Tobias Bernhardsson (C)

Justering Utdragsbestyrkande
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Sektor samhallsutveckling Tjansteskrivelse
Handlaggare 2023-02-08
Sebastian Svensson 2022/437

Kommunstyrelsen

Beslut med anledning av motion- ""Motion ang. positivt uttalande for
Lelangenbanan cykel- och gangvag" (C)

Beslutsforslag

Kommunfullméktige anser motionen avseende positivt uttalande for
Lelangenbanan cykel- och gangvig besvarad genom kommunens antagna
oversiktsplan och padgaende samverkan i fragan.

Arendets beredning
Ovan namnd motion inkom den 16 december 2022. Fragan har lyfts pé
arendeforum.

Sammanfattning av arendet

Motionen inkom till kommunfullméktige den 16 december 2022 frdn Tobias
Bernhardsson (C). I motionen finns tva yrkanden:

- att kommunfullmiktige i Fargelanda kommun snarast uttalar sitt
officiella stod till Lelangen cykel- och géngvig som planeras
anldggas mellan Hogsdter och Fargelanda.

- att kommunstyrelsen fér 1 uppdrag av fullmiktige att verka for att
finna 16sningar i for att kunna fullfélja projektet, genom att
exempelvis samverka och fora dialog med bland andra féreningen
Lelangen cykel- och gangvig, berérda myndigheter, Vistra
Gotalandsregionen, berorda markdgare samt andra aktorer och
mojliga bidragsgivare.

Arendebeskrivning

I Fargelanda kommuns oversiktsplan som antogs 2014 finns under avsnittet
infrastruktur och kommunikationer (s.26) uttryckligen en vilja att koppla
samman Fargelanda och Hogséater med en gang- och cykelvdg. Ambitionen
om att anldgga géng- och cykelvdgen finns uttryckt pa flera stéllen och de
perspektiv som lyfts fram &r bland annat trafiksdkert, turism samt ur
motionssynpunkt (s.68).
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Sommaren 2021 bildades den ideella féreningen Lelangen cykel & gang,
vars syfte dr att knyta samman téitorterna Fiargelanda och Hogséter via den
gamla banvallen. Foreningen har varit foretagsamma och lyckats engagera
ett stort antal av kommunens invénare. Féreningens Facebook grupp har
néstan 700 medlemmar.

Idag har Sektor samhillsutveckling en god kontakt med foreningen och har
varit behjélpliga med kontaktvégar till Trafikverket och i ovrigt stottat i
enlighet med kommunens serviceskyldighet enligt forvaltningslagen.
Utifran barnkonventionen (Lag (2018:1197) om Forenta nationernas
konvention om barnets réttigheter) dr arbetet med att fa till en sdker fardvag
till skola och mellan orterna for kommunens barn och unga en viktig friga.

Kommunen dger mark dér en del av den gamla banvallen ligger. P4
kommunens mark har upprustning paborjats. Pa strickan mellan gamla
granngarden och Habyn gérd har en bro renoverats, trdd avverkats och sly
rojts. Striackan dr cirka 450 m. Frdn Habyn gérd till den del av banvallen
som ligger langs med vég 172 dger kommunen grusviagen, denna delstricka
miter 1 100m. Nésta strecka ar den granrida lings med vég 172 i hdjd med
infarten till snickerifabriken, den strackan ar cirka 350 m. Totalt
sammanlagd stricka 1 900m.

Den regionala cykelled som tas upp i motionen, Lelangeleden fran
Uddevalla till Arjéng ér nistintill klar och planeras invigas i borjan av
sommaren. Mellan Hogséter och Fargelanda gér den véster om jarnvigens
strackning via Grind, Vistra Edstena och slutligen Hedekasvégen in till
Férgelanda.

Genom den av fullmiktige antagna dversiktsplanen har kommunen uttryckt
sin vilja att koppla samman Férgelanda och Hogsédter med en gang- och
cykelvig. Vidare samverkar kommunen redan med de parter som dr berdrda
samt bistdr med kontakter och liknande. Med anledning hérav far motionens
intentioner anses uppfyllda och motionen ddrmed besvarad.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, dat 2023-02-08

Motion ang. positivt uttalande for Leldngebanan cykel- och gingvig, dat
2022-12-15

Sandlista:
Samhéllsutvecklingschef
Handl4dggare mark och exploatering
Tobias Bernhardsson (C)

Sebastian Svensson
Handlaggare
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Kansli-och IT avdelningen Tjansteskrivelse
Kommunsekreterare 2023-03-14
Izabel Flood 2023/114

Kommunfullmaktige

Beslut om att webbsdnda kommunfullmé&ktiges sammantraden

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att upphandla
webbsdndning for kommunfullmiktiges sammantrédden for hela
mandatperioden.

Arendebeskrivning
I arbetsordningen som &r antagen av kommunfullméktige 2022-12-19,
§ 154, stéar det foljande under § 11 Webbsédndning:

“Fullméktiges presidium ska vid borjan av mandatperioden besluta huruvida
webbsindning av fullméktiges sammantridden ska ske under
mandatperioden”.

Vid kommunfullméktiges presidiemote beslutade man att ldgga fram ett
beslutsforslag till kommunfullméktige om att ge forvaltningen i uppdrag att
upphandla webbsindning utan text och syntolkning for
kommunfullméiktiges sammantrdden for hela mandatperioden.

Fran 1 januari 2019 startade webbtillgénglighetsdirektivet att gilla i
Sverige, lagen innebér att man bland annat maste texta och syntolka alla
livesdndningar inom 14 dagar. Om man viéljer att inte texta eller syntolka
madste videon tas bort frdn webben.

Genom att webbsdnda kommunfullmédktiges sammantrdden 6kar man
tillgédngligheten da man kan f6lja sammantréddena live men ocksa kolla pa
sammantridet upp till 14 dagar efter sammantriadet. Personer som inte har
mojlighet att ndrvara personligen pa grund av geografiskt avstdnd, andra
atagande eller funktionshinder med mera kan fortfarande ta del av
information och diskussioner som gors.

Genom att webbsdnda kommunfullméktiges sammantrdden kan
beslutsprocessen och diskussionerna som sker vid métena bli mer
transparanta, vilket kan 6ka allménhetens fortroende for beslutsfattarna och
bidra till en mer 6ppen och demokratisk process.
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Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, dat 2023-03-14
Arbetsordning, dat 2022-12-19

Sandlista:
Kommundirektéren
Kommunsekreterare

Izabel Flood
Kommunsekreterare

174



FARGELANDA KOMMUN

Arbetsordning

Kommunfullmaktige

Dnr: 2022/236

Antagen av kommunfullméktige 2022-12-19, § 154
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Arbetsordning for kommunfullmaktige
Utover det som foreskrivs om fullmiktige 1 lag eller annan forfattning géller
bestimmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter (5 kap. 5-7 88 Kommunallagen)

1§

Fullméaktige har 31 ledamdter. Antalet erséttare ska utgora hilften
av det antal platser som varje parti fatt 1 fullméktige.

Presidium (5 kap. 11 8§ Kommunallagen)

2 8§

De ar dé val av fullmédktige har d4gt rum 1 hela landet, véljer full-
méktige bland ledamdterna en ordforande samt en forste och en
andre vice ordférande som tillsammans utgor fullméktiges presi-
dium. Val av presidium ska forréttas pd ett sammantrade som halls
fore december ménads utging.

Vid valet bestimmer fullmiktige tiden for uppdragen.

Vice ordférandena ska bitrdda ordforanden 1 uppgiften att planera
och leda sammantriddet i den man ordféranden anser att det behdvs.

Interimsordforande (alderspresident)

3§

Till dess att val av presidiet har forrittats, tjanstgdr som ordférande
den som har varit ledamot 1 fullméktige langst tid (dlderspresiden-
ten).

Om flera ledamoter har lika 1ang tjanstgoringstid som ledamot, ska
den éldste av dem vara dlderspresident.

Fyllnadsval till presidiet m.m.

4§

Om ordforanden eller ndgon av vice ordférandena avgér som leda-
mot eller fran sin presidiepost, bor fullmiktige sa snart det kan ske
vilja en annan ledamot for aterstoden av tjanstgoringstiden for den
som har avgatt. Om samtliga i1 presidiet dr hindrade att fullgéra
uppdraget, fullgor alderspresidenten ordférandens uppgifter.
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Upphdrande av uppdraget

58

Om en fortroendevald som valts av fullméktige upphor att vara val-
bar, upphdr uppdraget vid nésta fullmadktigesammantrade om inte
fullmiktige, efter ansdkan, beslutar att den fortroendevalde far ha
kvar sitt uppdrag under dterstoden av mandattiden. En sddan anso-
kan ska vara skriftlig och innehalla skdlen for att uppdraget ska be-
std. Ansokan ska goras 1 sd god tid att den hinner behandlas av full-
maktige innan uppdraget upphor. Ansdkan ges in till kommunsty-
relsens kansli.

Tid for sammantradena (5 kap. 12 § Kommunallagen)

6§

Fullméktige haller normalt ordinarie sammantrdde minst sex
ganger per ar. For varje ar bestimmer fullméktige dag och tid for
sammantriddena.

De ar dé val av fullmidktige har 4gt rum 1 hela landet, sammantrader
det nyvalda fullmédktige forsta gdngen i oktober.

Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta sam-
mantridet efter samradd med styrelsens presidium.

Extra sammantrade

78§

Ett extra sammantrade hélls pa den tid som ordféranden bestimmer
efter samrdd med vice ordférandena.

En begéran om ett extra sammantrdde ska goras skriftligen hos ord-
foranden och ska innehalla uppgift om det eller de d&renden som
Onskas bli behandlade pd det extra sammantridet.

Andringar i sammantradesordningen

8 §

Om det foreligger sdrskilda skil, far ordféranden efter samrad med
vice ordforandena stilla in ett sammantréde eller dndra dagen eller
tiden for sammantridet.

Om ordforanden beslutar att ett sammantridde ska stillas in eller att
dagen eller tiden for ett sammantride ska dndras, later ordféranden
snarast underritta varje ledamot och ersittare om beslutet. Uppgift
om beslutet ska snarast tillkdnnages pd kommunens anslagstavla.
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Plats for sammantrade

9 8§

Fullméktige sammantréder pa Furasen, Stigsvidgen 2 1 Fiargelanda.

Ordforanden far efter samrad med vice ordforandena bestimma en
annan plats fOr ett visst sammantréde.

Placeringsordning

10§

Ledamdéterna sitter partivis enligt den placeringsordning som god-
kénts av kommunfullméktiges presidium och gruppledarna i kom-
munfullmiktige. Erséttare som tjénstgor, intar den franvarande le-
damotens plats.

Placeringsordning for 6vriga ndrvarande, beslutas av fullméktiges
ordforande efter samrdd med kommunfullmiktiges presidium.

Webbsandning

11§

Fullméktiges presidium ska vid bdrjan av mandatperioden besluta
huruvida webbsédndning av fullméktiges sammantrdaden ska ske un-
der mandatperioden.

Allménhetens fragestund fér inte webbséindas.

Deltagande pa distans (5 kap. 16 § Kommunallagen)

12§

Fullméktige far, om sérskilda skél foreligger, sammantrdada med le-
damoter ndrvarande pa distans. Sddant sammantrdde far endast dga
rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant sétt
att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Ledamot som onskar delta péd distans ska senast sju (7) dagar fore
sammantriadet anmaila detta till kommunstyrelsens kansli. Ordfo-

randen avgor om nérvaro far ske pé distans. Mgjligheten att sam-
mantrida pa distans ska tilldimpas restriktivt.
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Tillkdnnagivande av sammantradena

13§

Ordforanden ska tillkdnnage tid och plats f6r varje sammantrade
med fullméktige och uppgifter om de drenden som ska behandlas.
Fullméktiges sammantrdden ska tillkdnnages pa kommunens an-
slagstavla minst en vecka fore sammantrddesdagen. Varje ledamot
och ersittare ska kallas till ssmmantrdde minst en vecka fore sam-
mantrddesdagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats
for sammantriddet och om de drenden som ska behandlas. Kallelsen
skickas elektroniskt, om inte skil talar ddremot.

I 15 kap. 14 och 15 §§ KL finns undantagsbestimmelser for brads-
kande drenden.

Forlangning av sammantrade och fortsatt samman-

trade
14§

Om fullméktige enas om det, avslutas sammantrédet ca klockan
21.00. Det drende som &r under behandling avslutas. Aterstiende
drenden fors over till en senare tidpunkt, eller till nésta ordinarie
sammantride.

Om fullméktige inte hinner slutfora ett ssmmantréde pa den utsatta
sammantrddesdagen, kan fullmaktige besluta att forldnga tiden for
sammantridet.

Fullméktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att
hélla fortsatt sammantride en senare dag for att behandla de dren-
den som aterstér. I ett sddant fall beslutar fullméktige genast nir
och var sammantridet ska fortsitta.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt ssmmantriade, utfardar
ordforanden ett tillkdnnagivande om det fortsatta ssmmantrédet pa
vanligt sitt.

Om sammantriddet ska fortsatta inom en vecka, behdver nagot till-
kannagivande inte utfardas. I ett sddant fall later ordféranden dock
underréitta de ledamdter och erséttare som inte dr ndrvarande nér
sammantriddet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sam-
mantradet.
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Arenden och handlingar till sammantrade

15§

16§

Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena nar
fullmiktige ska behandla ett drende, om inte annat foljer av lag.

Styrelsens, dvriga nimnders och beredningars forslag till beslut el-
ler yttranden i1 de drenden som tagits in i tillkdnnagivandet bor till-
stéllas varje ledamot och ersittare fore sammantriadet.

Ordforanden bestimmer i vilken omfattning 6vriga handlingar ska
tillstdllas ledamoter och ersdttare fore sammantradet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Interpellationer och fragor bor tillstéllas samtliga ledamoter och er-
sdttare fore det sammantride vid vilket de avses bli stillda.

Anmalan av hinder for tjanstgéring och inkallande av
ersattare

17§

18§

19§

20§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett helt sammantréde eller i en
del av ett sammantriade, ska snarast anmaila detta till partiets
gruppledare. Gruppledaren later kalla in den erséttare som star i tur
att tjanstgora.

Om en ledamot utan foregdende anmélan uteblir fran ett samman-
trade eller hinder uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett
pagaende sammantréde, kallar gruppledaren in den ersdttare som ar
tillgidnglig och stér 1 tur att tjinstgora.

Ledamot &r skyldig att anméila till sekreteraren och gruppledaren
om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.

Det som sagts om ledamot i 17 och 18 §§ géller ocksa for ersittare,
som kallats till tjinstgdring.

Ordforanden bestimmer nér en ledamot eller en erséttare ska trada
in och tjdnstgora under ett pagdende sammantridde. Endast om det
foreligger sirskilda skil for det bor intrdde ske under pidgaende
handldggning av ett drende.
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Upprop

21§

En uppropslista som utvisar de ledamoter och erséttare som tjénst-
gor ska finnas tillgénglig under hela sammantrédet.

I borjan av varje sammantrdade ska upprop ske enligt uppropslistan.
Upprop ska ocksé ske 1 borjan av varje ny sammantradesdag, vid
fortsatt sammantrdde och nér ordféranden anser att det behovs.

Ledamot eller erséttare som anlénder efter ssmmantréadets borjan,
ska anméla detta till fullmaktiges sekreterare.

Protokolljusterare

22§

Ordforanden bestaimmer dagen for justeringen av protokollet frén
sammantridet.

Sedan upprop har skett enligt 21 §, véljer fullmiktige tva ledaméter
att tillsammans med ordforanden justera protokollet frdn samman-
tradet och att 1 forekommande fall bitrdda ordféranden vid rostsam-
manrikningar.

Turordning for handlaggning av arendena

23§

Fullméaktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits
upp 1 tillkdnnagivandet. Fullméktige kan dock besluta om dndrad
turordning for ett eller flera drenden.

Ordforanden bestimmer nir under ett sammantriade ett drende ska
behandlas som inte finns med i tillkdnnagivandet.

Fullméktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett drende
under ett sammantréde for att dteruppta det senare under samman-
tradet.

Yttranderatt vid sammantradena

24§

Ratt att delta 1 6verlaggningen har:

— kommunalrad/oppositionsrad. Dessa har dven ritt att framstéilla
forslag.

— ordforanden och vice ordférandena i en ndmnd eller en gemen-
sam ndmnd vid behandling av ett 4rende diar nimndens verksam-
hetsomréde berors,

— ordforanden och vice ordforandena i en fullméktigeberedning,
nér fullméktige behandlar ett d&rende som beredningen harhand-
lagt,
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25§

26§

— ordforanden i en ndmnd eller i en fullméktigeberedning eller na-
gon annan som besvarar en interpellation eller en fraga nér 6ver-
laggning hélls med anledning av svaret,

— styrelsens ordforande i ett sddant foretag som avses i 10 kap. 2-6
§§ Kommunallagen, nér fullméktige behandlar ett &rende som
berodr forhdllandena i foretaget.

— Ordforanden i styrelsen eller annan ndmnd i ett kommunalfor-
bund som kommunen dr medlem i vid besvarandet av en inter-
pellation eller friga och dverldggning hills i anledning av sva-
ret.

Revisorerna ska ges tillfdlle att delta 1 6verldggningen nar fullmék-
tige behandlar revisionsberéttelsen och arsredovisningen.

Revisorerna féar ocksa delta i 6verlaggningen, nar fullméktige be-
handlar ett d&rende som berér revisorernas granskning eller reviso-
rernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrdde ska ges tillfille att yttra sig vid fullmédktiges be-
handling av revisionsberittelsen.

Fortroendevald som inte dr ledamot men mot vilken anmérkning
riktas far delta i Gverldggningarna nér revisionsberéttelsen 6ver den
verksamhet som den fortroendevalde ansvarar for behandlas.

Ordforande och vice ordforande i en ndmnd far delta 1 6verlagg-
ningarna nér revisionsberéttelsen over verksamheten i1 den egna
ndmnden behandlas.

Ordforanden later efter samrad med vice ordférandena, 1 den ut-
strickning som behovs, kalla ordférandena och vice ordférandena i
namnderna och fullméktigeberedningarna, revisorerna samt an-
stdllda hos kommunen for att limna upplysningar vid sammantré-
dena. Detsamma giller utomstaende sakkunniga.

Ingér kommunen i en gemensam ndmnd far ordféranden efter sam-
rad med vice ordférandena i den utstrackning som det behdvs kalla
ordféranden och vice ordférandena i den gemensamma ndmnden
och anstéllda i de samverkande kommunerna for att lamna upplys-
ningar vid sammantrédena.

Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden
efter samrdd med vice ordforandena i vilken utstrackning de som
har kallats for att [dimna upplysningar pé ett sammantrade fér yttra
sig under overldggningarna.
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27§

Kommundirektoren far delta i 6verldggningen i alla drenden. Full-
maktiges sekreterare fir yttra sig om lagligheten av det som fore-
kommer vid sammantradena.

Talarordning och ordning vid sammantradena

28§

Den som har ritt att delta 1 fullméktiges 6verldggningar féar ordet 1
den ordning han eller hon har anmalt sig och har blivit uppropad.

Den som har ritt att delta 1 fullméktiges overldggningar har ocksa
ratt till ett kort inldgg pa hogst tva minuter for en replik med anled-
ning av vad en talare anfort. Inlagget gors omedelbart efter den ta-
lare som har ordet da begéran om att fa gora inldgget framstélls.

Om négon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran amnet och inte rét-
tar sig efter tillsdgelse av ordforanden far ordféranden ta fran tala-
ren ordet. I Ovrigt far ingen avbryta en talare under hans eller hen-
nes anforande.

Ordforanden kan utvisa den som upptrader stérande och som inte
rittar sig efter tillségelse.

Uppstar oordning som ordforanden inte kan avstyra, far ordfoéran-
den ajournera eller upplosa sammantrédet.

Yrkanden

29§

Nir fullméktige har forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad,
gar ordforanden igenom de yrkanden som har framstillts under
Overldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordforanden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far
inte ndgot yrkande dndras eller laggas till, om inte fullméktige be-
slutar medge det enhilligt.

Séaryrkanden ska avfattas skriftligen av den ledamot som framstallt
yrkandet. Detsamma géller om ordféranden anser att det behovs.

Deltagande i beslut

30§

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmila
detta till ordféranden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit 1
beslutet, om fullmiktige fattar det med acklamation.
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Omrostningar

31§

32§

Nar omrdstningar genomfors, bitrdds ordféranden av de tva leda-
mdter som har utsetts att justera protokollet.

Omrostningarna genomfors genom att ledamoterna avger sina ros-
ter efter upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordforanden detta med
ett klubbslag. Direfter far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte
heller fir ndgon ledamot dndra eller aterta en avgiven rost efter
klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en dppen omrdstning, ska en
ny omrostning genomf{oras omedelbart.

En valsedel som avlamnas vid en sluten omrostning ska uppta sé
ménga namn som valet avser samt vara omérkt, enkel och sluten.
En valsedel ér ogiltig om den:

— upptar namnet pa ndgon som inte dr valbar,

— upptar flera eller farre namn dn det antal personer som ska vél-
jas,

— upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tilldmpning av

proportionellt valsitt. For sddana val finns sérskilda foreskrifter i
lag.

Motioner

33§

En motion

— ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledaméter
(med undertecknande jimstélls elektronisk signering),

— fér inte ta upp dmnen av olika slag,

— vicks genom att den ges in till kommunstyrelsens kansli, eller
vid ett sammantride med fullmiktige.

Den som har ritt att vicka en motion, har ocksa ritt att presentera
sin motion. Skulle det vara fler motionérer, har endast en av dessa
denna ritt.

Motionen ska ldmnas in till kommunstyrelsens kansli senast
klockan 09.00 sex (6) dagar fore kommunfullmiktiges samman-
trade fOr att kunna presenteras vid det sammantridet. En motion fér
ocksé lamnas vid ett ssmmantrade med fullméktige, men presente-
ras da forst vid pdfoljande sammantride.
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En ersdttare far vicka en motion bara nér ersittaren tjinstgor som
ledamot vid ett sammantride.

Styrelsen ska tva génger varje ar redovisa de motioner som inte har
beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa fullmédktiges ordinarie
sammantriden 1 april och oktober.

Foretagens initiativratt

348§ Styrelsen i ett sddant foretag som avses 1 10 kap. 2-6 §§ Kommu-
nallagen fir vdcka drenden 1 fullméktige i sddana drenden som fore-
taget dr skyldigt att se till att fullméktige far ta stdllning till.

Interpellationer
36§ En interpellation ska:

— vara skriftlig och undertecknad av en ledamot (med underteck-
nande jamstills elektronisk signering).

— ges in till kommunstyrelsens kansli senast klockan 09.00 sex (6)
dagar fore det sammantréde vid vilket ledamoten avser att stélla
den.

En ersittare far lamna in en interpellation under ett sammantréde,
om ersittaren tjanstgdr som ledamot vid sammantrédet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som
foljer ndrmast efter det da interpellationen stélldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att inter-
pellationssvar kommer att ldmnas vid visst sammantriade bor tas in i
tillkdnnagivandet om sammantradet.

Den ledamot som har stéllt interpellationen bor {4 del av svaret sen-
ast dagen fore den sammantradesdag da svaret ska 1dmnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sadant foretag som
avses 1 10 kap. 2-6 §§ Kommunallagen, far den ordforande till vil-
ken interpellationen har stillts dverldmna till en av fullméktige ut-
sedd ledamot i foretagets styrelse att besvara interpellationen.

Ordforanden i en ndmnd till vilken en interpellation stéllts far dver-
lata besvarandet av interpellationen till ordféranden i styrelsen eller
till ordféranden i annan ndmnd i ett kommunalforbund dér kommu-
nen dr medlem, om denne pa grund av sitt uppdrag har sirskilda
forutséttningar att besvara interpellationen.

En ersittare som har stéllt en interpellation far delta i 6verlidgg-
ningen da svaret pa interpellationen behandlas oberoende av om er-
séttaren tjanstgor vid sammantrédet eller inte.
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Interpellation eller fraga far besvaras dven om farre ledaméter dn
hilften ar niarvarande.

Fragor

37§

En fraga ska

— vara skriftlig och undertecknad av en ledamot (med underteck-
nande jamstills elektronisk signering).,

— ges in till kommunstyrelsens kansli senast tvé (2) dagar fore det
sammantride vid vilket ledamoten avser att stélla den.

Vad som sdgs 136 § géller i tillimpliga delar ocksé fraga. Svar pa
fragan behover dock inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantrdde vid vilket den har
stéllts.

Beredning av arenden

38§

Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, avgor styrelsen hur de
drenden som fullmiktige ska behandla ska beredas.

Styrelsen far uppdra &t en fortroendevald eller at ndgon anstilld att
besluta om remiss av sadana drenden.

Pa varje ordinarie sammantrdde med fullméktige ska redovisas de
fullméktigedrenden som har kommit in efter det ndrmast foregé-
ende ordinarie sammantridet samt de beslut som har fattats om be-
redning och remiss av sddana drenden.

Aterredovisning frdn namnderna

39§

Fullméktige beslutar om omfattningen och formerna fér namnder-
nas aterredovisning av uppdrag som fullméktige [dmnat. Narmare
bestimmelser hirom anges i respektive nimnds reglemente.

Prévning av ansvarsfrihet och anmarkning

40§

Presidiet bereder fragor och drenden om ansvarsfrihet och anmérk-
ning.

Beredning av revisorernas budget

41§

Presidiet bereder revisorernas budget.
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Val- och arvodesberedning

42§

Pé det forsta sammantrdadet med nyvalda fullméktige valjer full-
méktige en val- och arvodesberedning for den lI6pande mandatperi-
oden.

Val- och arvodesberedningen bestar av en ledamot frin varje parti
som ar representerat i fullmaktige med motsvarande antal person-
liga ersittare.

Bland ledaméterna véljer fullméktige vid samma tillfélle en ordfo-
rande och en vice ordforande for den tid som de har valts att vara
ledamoter.

De personliga ersittarna har nérvarorétt endast nir partiets ordina-
rie ledamot ar forhindrad att nérvara.

Ledamot i val- och arvodesberedningen kallar sjilv sin ersittare om
vederborande inte kan delta.

Val- och arvodesberedningen ska ldgga fram forslag 1 alla valdren-
den som fullméktige ska behandla med undantag av valen av full-
méktiges presidium, val- och arvodesberedning eller fyllnadsval
som inte dr ordforandeval.

Val- och arvodesberedningen ska ldmna forslag till arvoden och er-
sdttningar infor varje ny mandatperiod. Val- och arvodesbered-
ningen ska dven ldmna forslag till erséttning for eventuellt tillkom-
mande uppdrag under mandatperioden.

Fullméktige kan dock besluta att forrétta dven andra val utan fore-
géende beredning.

Val- och arvodesberedningen bestimmer sjélv sina arbetsformer.

Justering av protokollet

43§

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Om tv4 eller flera ledaméter har fungerat som ordférande under ett
sammantride, justerar varje ordforande de paragrafer i protokollet
som redovisar de delar av forhandlingarna som han eller hon har
lett.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan fullméktige
justerar den.

Reservation

44 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Moti-
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veringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har
faststillts for justeringen av protokollet.

Om fullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i pro-
tokollet som reservationen avser, ska motiveringen dock ldmnas i
s god tid att den kan tas in i den del av protokollet som omedelbart
justeras.

Protokollsanteckning (skriftligt meningsyttrande)

45 §

Ledamot eller tjanstgdrande erséttare som vill forklara sitt stéll-
ningstagande i ett drende kan gora det 1 en protokollsanteckning
(skriftligt meningsyttrande). Protokollsanteckningen anméls och le-
damoten eller den tjédnstgorande ersittaren redogor for innehallet
vid sammantradet.

Protokollsanteckningen ska ldmnas elektroniskt till fullméaktiges
sekreterare fore den tidpunkt som har faststills for justering av pro-
tokollet.

Protokollsanteckningen ska vara kort och koncis och fér inte forses
med bilagor.

Expediering och publicering

46§

47§

Utdrag ur protokollet ska tillstdllas de ndmnder, andra organ och
personer som berdrs av besluten i protokollet.

Styrelsen och kommunens revisorer tillstdlls protokollet genom att
protokollet publiceras pa kommunens hemsida.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullméak-
tiges skrivelser och dvriga handlingar som upprittas i fullmaktiges
namn, om inte fullmiktige beslutar annat.

Tillkdnnagivande av justering av fullméktiges protokoll ska goras i
enlighet med vad som foreskrivs i 8 kap. 12 § Kommunallagen.
Hirutover ska hela protokollet publiceras pd kommunens anslags-
tavla i den utstrackning hinder ej méter pa grund av lag eller annan
forfattning.

Allmanhetens fragestund (8 kap. 16 8 Kommunallagen)

48§

Allménheten ska beredas tillfélle att stilla fragor (allménhetens fra-
gestund) vid foljande sammantrdden med fullmiktige:
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1. nér fullméaktige behandlar arsredovisningen
2. nér fullméktige behandlar budgeten

3. vid andra tillféllen 1 &renden som fullmiktiges presidium bestam-
mer.

I tillkdnnagivandet av dessa sammantriden ska anges att allménhet-
ens fragestund ska forekomma.

Allménhetens fragestund halls, innan fullméktige behandlar det
drende ddr frigor fran allménheten far forekomma.

Fragorna ska:
— vara korta och koncisa
— kunna besvaras utan stérre utredning
— stéllas till kommunen och inte till enskilda fortroendevalda
eller tjanstepersoner
— inte rora myndighetsutdvning

Under fragestunden far nagon 6verldggning inte forekomma.

Ordforanden bestimmer efter samrdd med vice ordférandena hur
fradgestunden ska genomforas och later kalla de fortroendevalda el-
ler anstillda hos kommunen som behodvs for att lamna upplysningar
under den.

Sarskilda fullmaktigeberedningar (3 kap. 2 8 Kommunal-
lagen)

49§ Fullmaéktige far tillsétta en eller flera sédrskilda fullméktigebered-
ningar for beredning av ett visst drende eller behandling av en viss
fréga.

50§ Beredningens uppdragsbeskrivning inklusive ekonomisk ram be-
reds av kommunfullméktiges och kommunstyrelsens presidier

51§ Fullméktige bestimmer for varje tillfille antalet ledamoter och er-
sdttare 1 en sdrskild beredning samt mandattiden for denna.

52§ Bland ledaméterna véljer fullméktige en beredningsledare och en
vice beredningsledare for den tid som de har valts till ledaméter.

53§ En fullméktigeberedning bestimmer sjélva sina arbetsformer.
54§ En fullméktigeberedning far frin kommunens ndmnder och an-

stdllda begéra in de upplysningar och de yttranden som behdvs for
att fullméaktigeberedningen ska kunna fullgora sina uppgifter.
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55§

For fullméktigeberedningar ska i tillimpliga delar gilla vad som i
kommunallagen ar foreskrivet om ndmnder i fraga om tidpunkt for
sammantridden, beslutsforhet och protokoll.
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Kommunstyrelsen

KS §43 Dnr 2023/116
Revidering av lokal- och anlaggningsavgifter i Fargelanda kommun

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullméktige beslutar att anta revidering av lokal- och
anldggningsavgifter i Fargelanda kommun, att gélla fr o m 1 juni 2023.

Arendebeskrivning

Nir revidering av lokal- och anldggningsavgifter i Fargelanda kommun
beslutades och antogs av KF 2022-06-08 § 60 hade avgifterna for simskola
fallit bort fran tidigare taxedokument (KF 2020-11-25 § 115).

I det reviderade dokumentet “Revidering av lokal- och anldggningsavgifter i
Férgelanda kommun, dat 2023-03-14" framgar det nu foljande:

Utomhussimskola 106 kr per vecka
Utomhussimskola 264 kr per tre veckor

Taxorna for simskola blir ofordndrad for ar 2023 och kommer ses over infor
2024 ars taxor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, dat 2023-03-16

Revidering av lokal- och anldggningsavgifter i Fargelanda kommun, dat
2023-03-14

Sandlista
Sambhillsutvecklingschef

Justering Utdragsbestyrkande
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Sektor samhallsutveckling Tjansteskrivelse

Sambhallutvecklingschef 2023-03-16
Kultur Féreningsutveckling 2023/116
Iris Zell

Lehnida Huric

Kommunstyrelsen

Revidering av lokal- och anlaggningsavgifter i Fargelanda kommun

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att anta revidering av lokal- och
anldggningsavgifter i Fargelanda kommun, att gélla fr o m 1 juni 2023.

Arendebeskrivning

Nar revidering av lokal- och anldggningsavgifter i Fargelanda kommun
beslutades och antogs av KF 2022-06-08 § 60 hade avgifterna for simskola
fallit bort fran tidigare taxedokument (KF 2020-11-25 § 115).

I det reviderade dokumentet ”Revidering av lokal- och anldggningsavgifter i
Férgelanda kommun, dat 2023-03-14" framgar det nu foljande:

Utomhussimskola 106 kr per vecka
Utomhussimskola 264 kr per tre veckor

Taxorna for simskola blir oférdndrad for ar 2023 och kommer ses over infor
2024 ars taxor.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse, dat 2023-03-16

Revidering av lokal- och anldggningsavgifter i Fargelanda kommun, dat
2023-03-14

Sandlista:
Samhéllsutvecklingschef

Iris Zell Lehnida Huric
Samhéllutvecklingschef Kultur Féreningsutveckling
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FARGELANDA KOMMUN

Lokal- och anlaggningsavgifter i
Fargelanda kommun

Iris Zell
2023-03-14
Dnr: 2023/116
Version:
Beslutad i kommunfullméktige XXXX-XX-X 8§ XX
Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se
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1. Inledning

Forevarande taxa avser kommunens lokaler och anlidggningar. Kostnaderna
giller for foreningar, foretag och privatpersoner.

Avgifterna dr avsedda att tacka delvis kommunens kostnad for lokalernas
investeringar, underhall och behov.

Syftet med forevarande dokument &r att ange 1 vilka situationer avgift tas ut
och med vilket belopp.

2. Allmanna regler om kommunala avgifter

Ramen for forevarande taxa regleras i olika bestimmelser som redogdrs for
nedan.

2.1. Kommunallagen

Kommunernas ritt att ta ut avgifter allmént sett framgar av 2 kap. 5 § KL,
som har foljande lydelse: "Kommuner och landsting fér ta ut avgifter for
tjdnster och nyttigheter som de tillhandahaller for tjinster eller nyttigheter
som de &r skyldiga att tillhandahalla far dock avgifter endast tas ut om det
foljer av lag eller annan forfattning.” Forsta stycket ger kommunerna rétt att
ta ut avgifter inom hela den sektorn som regeras 1 kommunallagen. Det enda
kravet dr att kommunen tillhandahéller en tjénst eller nyttighet som
motprestation. Det géller dven “frivilliga uppgifter” som tillhandahalls inom
ramen for en obligatorisk verksamhet (se prop. 1993/94:188 s.79-80). Detta
innebér att kommunerna har mojlighet att ta ut avgifter for frivillig
uppdragsverksamhet.

2.2. Sjalvkostnadsprincipen

For all kommunal verksamhet géller allmént sjdlvkostnadsprincipen som
uttrycks i 2 kap. 6 § KL. ”Kommuner och landsting far inte ta ut hogre
avgifter 4n som svarar mot kostnaderna for de tjénster eller nyttigheter som
kommunen eller landstinget tillhandahéller (sjdlvkostnaden).”
Sjalvkostnadsprincipen syftar pa det totala avgiftsuttaget for en verksamhet.
Kostnaderna 1 det enskilda fallet har inte ndgon betydelse for tillimpningen
av sjilvkostnadsprincipen. Sjdlvkostnadsprincipen dr ndrmast en
malsdttningsprincip som innebdr att syftet med verksamheten inte far vara
att ge vinst. Under en léngre tid far det totala avgiftsuttaget inte Gverstiga de
totala kostnaderna for verksamheten (se bl.a. Petersén m.fl.
Kommunallagen, kommentarer och praxis, 2006, s. 354). Vid berékningen
av sjilvkostnaderna far, utover externa kostnader, alla relevanta direkta och
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indirekta kostnader som verksamheten ger upphov till tas med. Exempel pa
direkta kostnader dr personalkostnader, personalomkostnader (inklusive
pensionskostnader), material och utrustning, forsdkringar m.m. Exempel pa
indirekta kostnader &r lokalkostnader, kapitalkostnader och
administrationskostnader. Verksamhetens eventuella andel av kommunens
centrala service- och administrationskostnader bor ocksa riaknas med (se
bl.a. prop. 1993/94:188 s. 85).

2.3. Likstallighetsprincipen

Av betydelse for avgiftsuttaget i enskilda fall i kommunal verksamhet dr den
s.k. likstdllighetsprincipen, som uttrycks i 2 kap. 3 § KL. ”Kommuner och
landsting ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skél
for nagot annat.” Bestimmelsen innebar att sirbehandling av vissa
kommunmedlemmar eller grupper av kommunmedlemmar endast &r tillaten
pa objektiva grunder. Likstillighetsprincipen innebér vid fordelning av
avgifter att lika avgift ska utga for lika prestation eller att
kommunmedlemmar som befinner sig i motsvarande 14ge ska betala samma
avgifter. Likstillighetsprincipen medger heller ingen inkomstférdelande
verksamhet. Diremot finns det inget hinder mot att differentiera avgifterna
med hénsyn till kostnadsskillnader mellan olika prestationer. Inom vissa
ramar tillats d&ven schabloniserade taxor (se prop. 1993/94:188 s. 87 och
Petersén m.fl. s. 65-66).

2.4. Retroaktivitetsforbudet

Kommunfullméktige ska ha fattat beslut om taxorna innan de borjar
tillampas. I réittspraxis har det sedan ldnge ansetts vara otilldtet med
retroaktiva kommunala avgifter frdnsett vissa speciella undantagsfall. Detta
forbud framgar direkt av 2 kap. 4 § KL: "Kommuner och landsting fér inte
fatta beslut med tillbakaverkantill nackdel for medlemmarna. Sédana beslut
fir dock fattas om det finns synnerliga skél for det.”

3. Kostnader for kommunala lokaler och
anlaggningar

Oversyn av avgifter nedan kan ske varje ar enligt Konsumentprisindex med
basar 2022 utifran nedan angivna belopp. Avrundning ska ske till ndrmaste
tiotal. Beslut om indexjustering sker av behorig nimnd.

Foreningar* och
Taxa ar 2022 Foretagsbokningar/tim | privatpersoner/tim
Fargelanda Sporthall, exkl. café 800 120
Fargelanda Sporthall, matcher 0 130
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Sporthallen, Café 100 80
Valboskolan Idrottshall 500 100
Valboskolan Grusplan 150 70
Valboskolan Grusplan, matcher 0 110
Valboskolan "Lilla" Grusplan 100 50
Ovriga Gymnastiksalar 300 70
Klassrum, alla skolor * 60
Konferensal Centrumhuset 100 85

Ovriga lokaler

Utomhussimskola 106 kr per vecka

Utomhussimskola 264 kr per tre veckor

* Interna moten ar kostnadsfria. Gruppmote och
moten i egenskap av politiker i namnder och
kommunfullmaktige ar gratis da det rdaknas som
interna moten.

Politiska foreningar med exempelvis foreningsmoten
som arsmoten och dylikt eller hyra gymnastiksal for
aktiviteter - raknas som forening och ska betala
enligt taxa.

* * Qvriga lokaler avgift ska utgd i paritet med ovan
angivna kostnader men sarskild 6k kravs!

Furasen ar inte en kommunal fastighet och
forevarande taxor galler inte den fastigheten.

4. Villkor taxor och avgifter

For kommersiella arrangemang tecknas sarskilt avtal.

For ej avbokad tid debiteras en avgift motsvarande normaltaxa. Foretag,
foreningar och privatpersoner fran andra kommuner debiteras foretagstaxa

for ej avbokad tid.

Avbokning ska ske senast tvd arbetsdagar innan aktuell bokning.

5. Fakturering taxor och avgifter

Fakturering sker kvartalsvis.

6. lkrafttradande

Forevarande dokument och avgifter ska trdda i kraft frdn och med den 1 juli

2022.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-03-29

Kommunstyrelsen

KS § 46 Dnr 2019/158
Andring av detaljplan inom Hogsaters Prastgard 1:64 (Tallbacken)

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige antar dndring av Byggnadsplan for Hogséters
stationssamhdlle (15-STY-1001).

Kommunfullmiktige anser inte att genomforandet av detaljplaneéndringen
medfora betydande risk for miljopaverkan enligt 6 kap. miljobalken (SFS
1998:808).

Arendebeskrivning

Fastighetsdgaren for Hogséters Pristgdrd 1:64 har ansokt om dndring av
Byggnadsplan for Hogséters stationssamhélle (15-STY-1001) med syfte att
kunna anvénda sin fastighet pé ett mer andamalsenligt sétt. Bygg- och
trafikndmnden beslutade om ett positivt planbesked 2019-06-27, § 46 och
ett plankostandsavtal upprattades.

Plandndringen avser att dndra anvindningen for fastigheten frin A-allmént
andamal - aldringsvard till anvidndningen for B- bostads, K- kontor och D -
vard. Begransningar 1 byggritt kommer inforas utifrdn den geotekniska
utredningen och skyfallsutredningen.

En bedomning av miljopaverkan har uppréttats av planingenjor och samrétts
med Linsstyrelsen. Bedomningen ir att genomforandet av
detaljplanedndringen inte medfora betydande risk for miljopaverkan enligt 6
kap. miljobalken (SFS 1998:808).

Den foreslagna dndringen avviker fran kommunens dversiktsplan da
fastigheten i Oversiktsplanen &r angiven att ha ett allmént &ndamal, ddrmed
har ett utdkat standardforfarande tillimpats i forevarande planprocess.

Kommunstyrelsens reglemente anger att kommunstyrelsen har mandat att
“anta detaljplaner som har stdd i Oversiktsplanen”. Da plandndringen inte
overensstimmer med oversiktsplanens markanvéndning ska beslut fattas av
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, dat 2023-03-13
Plankarta, dat 2023-03-10
Planbeskrivning, dat 2023- 03-10

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023-03-29

Kommunstyrelsen

Sandlista
Samhillsutvecklingschef
Planarkitekt

Justering Utdragsbestyrkande
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Sektor samhallsutveckling Tjansteskrivelse
Camilla Widekarr 2023-03-13
2019/158

Kommunstyrelsen

Andring av detaljplan inom Hogsaters Prastgard 1:64 (Tallbacken)

Beslutsforslag

Kommunfullméktige antar éndring av Byggnadsplan f6r Hogséters
stationssamhalle (15-STY-1001).

Kommunfullméktige anser inte att genomforandet av detaljplanedndringen
medfora betydande risk for miljopaverkan enligt 6 kap. miljobalken (SFS
1998:808).

Arendebeskrivning

Fastighetsdgaren for Hogsaters Prastgéard 1:64 har ansokt om éndring av
Byggnadsplan for Hogséters stationssamhélle (15-STY-1001) med syfte att
kunna anvénda sin fastighet pa ett mer &ndamaélsenligt sitt. Bygg- och
trafikndmnden beslutade om ett positivt planbesked 2019-06-27, § 46 och
ett plankostandsavtal upprittades.

Planédndringen avser att &ndra anvédndningen for fastigheten fran A-allmént
dandamal - aldringsvérd till anvidndningen for B- bostads, K- kontor och D -
vard. Begransningar i byggritt kommer infras utifran den geotekniska
utredningen och skyfallsutredningen.

En beddmning av miljopaverkan har upprittats av planingenjor och samrétts
med Lénsstyrelsen. Bedomningen dr att genomforandet av
detaljplanedndringen inte medfora betydande risk for miljopaverkan enligt 6
kap. miljobalken (SFS 1998:808).

Den foreslagna dndringen avviker fran kommunens oversiktsplan da
fastigheten i Oversiktsplanen &r angiven att ha ett allmént &ndamal, ddrmed
har ett utdkat standardforfarande tillimpats i forevarande planprocess.

Kommunstyrelsens reglemente anger att kommunstyrelsen har mandat att
“anta detaljplaner som har stdd i dversiktsplanen”. Da plandndringen inte
Overensstimmer med oversiktsplanens markanvéndning ska beslut fattas av
kommunfullmaktige.
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Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, dat 2023-03-13
Plankarta, dat 2023-03-10
Planbeskrivning, dat 2023- 03-10

Sandlista:

Samhillsutvecklingschef

Planarkitekt

Iris Zell Camilla Widekarr
Samhillsutvecklingschef Planarkitekt
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ANDRINGSPLANBESTAMMELSER

Foljande géaller inom omraden med nedanstaende beteckningar.
Endast angiven anvandning och utformning ar tillaten.
Dar beteckning saknas galler bestammelsen inom all kvartersmark eller all allman plats eller allt vattenomrade pa plankartan.

GRANSLINJER

= = mmm m Plandndringsomradesgrans
——————— Anvandningsgrans

— - Egenskapsgrans

ANVANDNING AV KVARTERSMARK
B Bostader
K Kontor
E1 Transformatorstation

EGENSKAPSBESTAMMELSER FOR KVARTERSMARK
Begransning av markens utnyttjande

e Marken far inte forses med byggnad

4 Marken far endast férses med komplementbyggnad

Ho6jd pa byggnadsverk
h1 10.6 Hogsta nockhdjd ar angivet varde i meter

h2 4 5 Hogsta nockhojd ar angivet varde i meter
)

Markreservat for allmannyttiga andamal
U1 Markreservat for allmannyttiga underjordiska ledningar.

Andrad lovplikt

) Marklov kravs aven for all permanent schaktning i markerat omrade.
1

GENOMFORANDETID

Genomférandetiden ar 5 ar. Galler endast planandringarna.
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ANDRING AV

Detaljplan for Hogsaters Prastgard 1:64

Fargelanda kommun
Vastra Gotalands lan

Dnr KS 2019/158

PLANBESKRIVNING

Antagandehandling
Upprattad 2023-03-09
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Andringen av Detaljplanen bestar av:

e Underliggande plankarta med planbestammelser med andring, skala 1:2000, format: AO

Till detaljplanen hor féljande handlingar:

e Planbeskrivning, Andring av detaljplan fér Hégséaters Prastgard 1:64 (denna handling)
e Planbeskrivning, Byggnadsplan Hogséaters stationssamhalle 15-STY-1001

e Fastighetsforteckning

e Grundkarta

e Skyfallsutredning — Afry 2022-05-02

e Geoteknisk utredning — Bohusgeo AB 2022-05-11

e Bullerbeddmning

Denna planbeskrivning ska lasas tillsammans med Byggnadsplan for Hogsaters stationssamhalle
15-STY-1001

Fargelanda kommun
Sektor Samhallsutveckling

Allhemsvagen 5
458 80 Fargelanda
Tel: 0528-567 000
www.fargelanda.se

Bilder och illustrationer i planbeskrivningen dr framtagna av Fdrgelanda kommun om inget annat anges.
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INLEDNING

Bakgrund

Gillande detaljplan for Hogséaters Prastgard 1:64 ger byggrétt for byggnation av byggnader for allmént
andamal. Fastighetsdgaren, tillika exploatoren, 6nskar att fi anvédnda fastigheten till vard, boende och
kontor. Detta dr inte mojligt med den nuvarande detaljplanen som endast tilldter anvindningen allmént
dndamal, aldringsvard.

Gillande detaljplan behdver dndras sé att anviindningen utdkas och blir mer flexibel. Andringen av
detaljplanen upprittas pa initiativ av fastighetsdgaren Tallbacken Fastighets AB.

Bygg- och trafikndmnden beslutade 2019-06-27, § 46, att 1dmna positivt planbesked for éndring av
detaljplan for Hogséters Pristgard 1:64.

Planomrddets ldge. Planomrddet dr markerat med rod linje.
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Planandringens syfte och huvuddrag

Syftet med dndringen &r att mojliggdra ett mer effektivt och dndamalsenligt nyttjande av fastigheten.
Andringen innebir att den befintliga byggritten i planomradet éndras till en mer flexibel anviindning av
byggnader.

Byggnaden ar dédrmed inte begrénsad till enbart anvéindningen allmént dndamal.

Andringen gors med detaljplanen Hogsiters stationssamhille som grund. Andringsplanen for fastigheten
ersétts i sin helhet. Planéndringen infors dérfor i underliggande byggnadsplankarta, sa att det endast finns en
plankarta for platsen.

Bestammelsen for hogsta byggnadshojd (10,6 meter) kvarstar for huvudbyggnaden, men begransning sker av
byggritt for att tillgodose markstabiliteten och den naturliga infiltrationen inom fastigheten.

Planomradet for andringen

Lage, areal och avgransning

Planomradet &r beldget i centrala Hogséter och omfattar hela fastigheten Hogséters Préstgard 1:64, pa 14 277
kvadratmeter. Fastigheten grinsar till vig och Hogsaters kyrka i norr, bostadsbebyggelse i vést och
jordbruksmark i dster och sdder.

Andringen omfattar hela underliggande planomrédet for andringsplanen.

iy,

whashTERD KYREA

HOBSATER

PRASTEGARDEN

BHOESATER

Gdllande detaljplanedndring av Hogsdters stationssamhdlle, ddr fastigheten enbart kan anvindas for allmdnt dndamadl,

dldringsvdrd.
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Markagoforhallanden

All mark inom planomréadet dgs av exploatoren Tallbacken Fastighets AB. For en fullstindig redovisning av
dgarforhdllanden, servitut och samfalligheter inom och intill planomrédet, se tillhdrande
fastighetsforteckning.

Planprocessen

Planbeskrivningen (denna handling) ingér i de planhandlingar som tillhér en detaljplan. I denna
planbeskrivning redovisas endast de fragor som ber6r aktuell plandndring. Handlingen ska lédsas tillsammans
med planbeskrivningen for den bakomliggande och géllande detaljplanen Hogséters stationssamhélle.
Planbeskrivningen innehéller bland annat férutséttningar, fordandringar och konsekvenser samt de
overviaganden som planen baseras pé nér den togs fram.

Plangréinsen i underliggande plan sammanfaller inte helt med dagens fastighetsgréins for fastigheten Hogséter
Pristgird 1:64. En ny grundkarta har dirfor upprittats i samband med det pdgdende planarbetet. Andringen
innebdr didremot inte ndgon paverkan pa fastighetsbildningen.

Detaljplanedndringen ska samradas med ldnsstyrelsen, statliga organ och myndigheter, kommunala instanser,
sakdgare samt ovriga som ar berorda av de atgédrder som foreslas i planen. Samrad och granskning genomfors
med syfte att f& fram ett s& bra beslutsunderlag som mgjligt och ge mdjlighet till insyn och paverkan i
planeringsprocessen.

Plankartan ar framtagen utifran Boverkets allmanna rad BFS 2020:6.

Utokat forfarande

Planen upprittas i enlighet med plan- och bygglagen (2010:900 PBL). Planarbetet bedrivs med ett sa kallat
utdkat forfarande.

Forslaget ér inte forenligt med Oversiktsplanen da fastigheten/platsen pekas ut att anvéndas for allmént
dndamal. Oversiktsplanen faststillde den befintliga anvindningen pa fastigheten och nuvarande #ndring
avser att ha kvar anvindningen vard.

Plandndringen &r inte av betydande intresse for allménheten eller i 6vrigt av stor betydelse. Det har ingatt i
bedémningen av planforfarandet att &ndringen inte bedoms medfora ndgon betydande miljopaverkan, se
vidare under rubriken ”Undersokning” pa sida 5.

Vid utokat forfarandet ingar kungorelse, samrad, samradsredogorelse, underrittelse, granskning,
granskningsutlatande, antagande och laga kraft i planprocessen.

Samrids- Under- . ings-
Kungorelse Samrad Granskning Girllgxgeg °

A
redogorelse rittelse i e Laga kraft

Utokat forfarande. I det aktuella skedet ska planen antagas av Kommunfullmdktige.
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TIDIGARE STALLNINGSTAGANDEN

Oversiktsplan

Oversiktsplanen for Firgelanda kommun, antagen 2014-10-15 anger planomradet som omréde for allmént
dndamal. Andringen ir dérmed inte forenlig med dversiktsplanen.

Detaljplan

Underliggande/géllande detaljplan vann laga kraft 1953-10-20 och é&r en &ndringsplan. Genomférandetiden
har gatt ut.

Gillande detaljplan ger byggrétt for allmant &ndamal, aldringsvard. Hela fastigheten far bebyggas utom langs
fastighetsgréns, som &r prickad 6 meter in.

Andringsplanen hévs i sin helhet och nuvarande planindring infors pa plankartan for Byggnadsplan for
Hogsiters stationssamhélle (15-STY-1001), som vann laga kraft 1951-06-12.

Undersokning

Nér man tar fram eller &ndrar en detaljplan ska en undersdkning utforas for att bedoma om planforslaget kan
antas medfora en betydande miljopaverkan - se 6 kap, 11 § Miljobalken (1998:808, MB). Om ett
genomforande kan antas innebédra betydande miljopaverkan ska en miljobedéomning genomforas och en
miljokonsekvensbeskrivning (MKB) upprittas.

Stallningstagande

Andringen av detaljplanen bedoms inte innebira betydande miljopaverkan i forhallande till det som behover
dndras i gillande plan.
De éndringar som ér ténkta innebér sma konsekvenser.

Bedomningen ar séledes att genomforandet av dndringen inte kommer medféra nagon betydande
miljopaverkan. En miljobedémning ska darfor inte genomforas och en miljokonsekvensbeskrivning (MKB)
ska inte uppréttas.
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BESTAMMELSER ENLIGT MILJOBALKEN

Andringen innebir inte att planens forutsittningar att tillimpa bestimmelse om hushallning med mark- och
vattenomraden i 3 och 4 kap. i miljobalken péverkas. Inte heller paverkas mdjligheten att uppfylla
bestammelserna betrdaffande omradesskydd eller artskydd.

Strandskydd

I planomrédet finns inget strandskydd som behdver upphéivas.

Miljokvalitetsnormer (MKN)

Enligt 2 kap. 10 § Plan- och bygglagen (2010:900) ska miljokvalitetsnormer foljas vid planldggning.
Miljokvalitetsnormer &r bestimmelser om den légsta godtagbara miljokvalitet och dr juridiskt bindande.

Arbetet med miljokvalitetsnormer utgéar fran kunskapen om vad ménniskan och naturen tal for
miljobelastning utifrdn ekonomiska och tekniska férhallanden pé platsen. Miljokvalitetsnormerna avser bade
utslapp till luften och till vattnet fran mer diffusa utslédppskallor som till exempel utslépp fran olika
trafikslag.

Det finns miljokvalitetsnormer for luft, vatten och omgivningsbuller.

Miljokvalitetsnormer for vatten

Ar 2000 tridde EU:s gemensamma regelverk om vatten, det s kallade Vattendirektivet, i kraft. Syftet med
direktivet &r att sdkra en god vattenkvalitet i Europas yt- och grundvatten. Tillrdckligt stora sjoar, vattendrag,
kust- och grundvatten omfattas av Vattendirektivet och kallas da formellt for vattenforekomster.

Miljokvalitetsnormerna omfattar ekologisk och kemisk ytvattenstatus samt kemisk och kvantitativ
grundvattenstatus. Den ekologiska statusen bedoms pa en femgradig skala: hog, god, mattlig,
otillfredsstidllande och dalig medan kemisk ytvattenstatus har tvé klasser: god eller uppnar ej god.
Grundvattens kemiska och kvantitativa status klassas som god eller otillfredsstéllande.

Férgelanda kommuns 6versiktsplan har som mal att uppnéd rekommenderad god status for vatten:

o Nybebyggelse, vigdragning eller andra dtgdrder som medfor ndgon belastning frdn
dagvattenavrinning, avlopp eller annat utslipp, pad en ytvattenforekomst med faststdillda
miljokvalitetsnormer skall lokaliseras och utformas sd att den ekologiska och kemiska statusen inte
forsdamras och/ eller sd att en forbdttrad status inte férhindras.

o Nybebyggelse, vigdragning eller andra dtgdrder som medfor ndagon belastning frdan
dagvattenavrinning, avlopp eller annat utslipp, pd en grundvattenforekomst med faststdillda
miljokvalitetsnormer skall lokaliseras och utformas sd att den kemiska och kvantitativa statusen inte
forsamras och/ eller sd att en forbdttrad status inte forhindras.

Recipient for planomradet ér Orekilsdlven som #r klassad som en grundvattenforekomst (WA42917362) och
dricksvattenforekomst enligt Vattendirektivet (2000/60/EG artikel 7). Bdde den kemiska och kvantitativa
statusen faststédlldes 2021-12-20 som god. Transport och infrastruktur ar klassificerade som paverkanskéllor
och anses ha betydande paverkan pa grund av saltning samt olyckor pa vag.

Rositers grundvattentdkt ar skyddad genom vattenskyddsforeskrifter. Planomradet ligger inom den
sekundédra skyddszonen. Fastighetsdgaren ar skyldig att f6lja gidllande vattenskyddsbestimmelser som

skyddar vattentékten.
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Enligt Vattendirektivet (2000/60/EG artikel 7) skall erforderligt skydd sékerstéllas for vattenforekomster for
att undvika forsdmring av deras kvalitet och for att minska den nivé av vattenrening som krévs for
framstéllning av dricksvatten.

Fastigheten &r bebyggd idag och ansluten till den kommunala VA-anlédggningen med dricks-, spill- och
dagvatten. Plandndringen innebér moéjlighet till boende, kontor och vard. Den dndrade anvandningen innebér
i sig ingen 6kad risk for forsdmring av grundvattnets status som exempelvis en mekanisk verkstad eller
tillverkningsindustri hade kunnat géra. Det innebér inte heller ndgon 6kad méngd transporter till platsen sa
som anvandningen handel kunnat géra. Antalet fordon pa platsen kommer inte 6ka ndmnvart varpa risken for
lackage av exempelvis olja eller drivmedel forblir ofordndrad. Kommunen beddmer darfor inte att ndgon
Okad risk for en forsamring av vattenkvaliteten foreligger.

Miljokvalitetsnormer for luft

Miljokvalitetsnormerna for luft reglerar idag tillatna halter av kvivedioxid/kvaveoxider, svaveldioxid, bly
smapartiklar (PM10 och PM 2,5), bensen, kolmonoxid, ozon, arsenik, kadmium, nickel och bensapyren. Det
storsta problemet vid trafikerade végar ar fortfarande hogre halter av kviavedioxid och sméapartiklar (PM10).
I Fargelanda kommun 6verskrids inte miljokvalitetsnormerna for luftkvalitet i utomhusluft for
kvavedioxid/kvaveoxider, svaveldioxid, bly, bensen, kolmonoxid, ozon, arsenik, kadmium, nickel och
bensapyren. Vig 172 genom Hogséter ér en utsldppskilla, men har inga punktkéllor som rapporterar utslapp.
Gaturummet &r Oppet och vélventilerat.

Inga gransvarden Overskrids i kommunen och planomradet ligger inte i direkt anslutning vag 172, darfor
anses planforslaget inte leda till att miljokvalitetsnormerna for luft 6verskrids.

Miljokvalitetsnormer for omgivningsbuller

Miljokvalitetsnormen for omgivningsbuller &r en slags malsattningsnorm. I férordningen skriver regeringen
att det ska efterstriavas att omgivningsbuller inte medfor skadliga effekter pd manniskors hélsa.

Normen f6ljs nér stridvan ér att undvika skadliga effekter pa ménniskors hélsa pa grund av omgivningsbuller.
Det d4r kommuner och myndigheter som ansvarar for att miljokvalitetsnormer foljs. Detta frantar dock inte
olika verksamhetsutovare att genom egenkontroll striava efter att begriansa bullerstorningar. I mindre och
medelstora kommuner (under 100 000 invanare) ska strédvan vara att begrénsa buller. Detta styrs bland annat
av de allmdnna hinsynsreglerna i miljobalken och reglerna om egenkontroll, tillsyn och provning. Regler om
att begrénsa buller finns ocksé i annan lagstiftning.

Det som skiljer ar att de administrativa processerna for ’bullernormen” inte finns eller &r mindre omfattande
i dessa kommuner jaimfort med de som har 6ver 100 000 invanare.

Planomradet ligger i en kommun dér det inte finns omgivningsbuller till den nivan att regelbundna métningar
kravs. Buller bemots vidare under rubriken “’Buller” pa sida 13.
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FORUTSATTNINGAR, FORANDRINGAR OCH
KONSEKVENSER

Mark, terrang, vegetation

Planomradet utgdrs av en bebyggd fastighet med en stor sluttning mot Gster. Hojdskillnaden vast till ost dr
drygt 14 meter. Flera storre trdd finns inom och i anslutning till planomradet. I gillande detaljplan finns en
bestammelse om hogsta byggnadshojd for bestimmelse A pa 10,6 meter, som inte kommer dndras for

huvudbyggnad.

Oversikt éver sluttningen i planomrddet.

Andringen medfor sma forindringar for mark och vegetation jimfort med gillande detaljplan.

Bebyggelse

Byggnaden ligger centralt beldgen pa fastigheten med parkering i norr mot sluttningen och végen mot
kyrkan. Omkringliggande bebyggelse utgors frimst av en- och tvabostadshus med inslag av négra
verksamheter. Husen har sadeltak och fasader som ar klddda i mestadels trdpanel med olika farger. Det
forekommer dven nagra tegelvillor. Oster om fastigheten ligger jordbruksmark

Andring av detaljplan fér Hogsdter Prdstgdrd 1:64
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Exempel pd omkringliggande bebyggelse. Bilden visar flera enbostadshus vdster om
planomrddet och delar av vig 172, sett ifran den éstra delen av planomrddet.

Naturmark i séder om planomrddet.

Plankarta och planandring
Andringen innebir att anviindningen av fastigheten utdkas med bostad och kontor. Andringen avser hela
fastigheten och den gillande detaljplanedndringen for Hogséters stationssambhalle.

Gillande detaljplan dr utformad med utgangspunkten i att ett storre dldreboende skulle uppforas pa
fastigheten. Andringarna ger en mer flexibel detaljplan och gor att byggnaden kan anviindas pa ett béttre sitt
utifran platsen och behoven bade nu och framat. Den tidigare bestimmelsen A uppdateras till D for vard da
bygganden ska kunna anvéndas till detta dven fortséttningsvis.
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Begransning i byggrétten &r i ursprungsplanen endast en
byggnadshojd och foreslagen plandndring tillfor nagra
ytterligare begrénsningar. I forslaget finns plats utritad for
komplementbyggnad med en byggnadshdjd pa 4,5 meter,
dven prickad mark ar utokat for att begrénsa hardgjord yta
samt for att inte paverka sldntstabiliteten negativt. Inom ett
markerat omrade sitts en bestimmelse om marklov for all
schaktning for att sékerstélla att schaktning sker korrekt
utifran den geotekniska utredningen.

Hllustration éver foreslagna plandndringar.
Tidigare plankarta over.
Ny plankarta till vinster.

Plandndringen innebér att byggnader pa fastigheten kan fa flera anvindningsomraden. Forslaget bedoms inte
innebédra ndgon 6kning av skuggbildningen dé det idag finns en befintlig byggnad, en stor sldnt mot Oster
samt att begriasning om byggnadshdjd kvarstér.

Byggnadshdjden begrinsas pa komplementbyggnad for att vara underordnad huvudbyggnad.
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Bestammelser som forandras
Detta dokument &r en komplettering till tidigare planbeskrivning. Endast de éndringar som
redovisas i detta dokument &r géllande.

KVARTERSMARK — PBL 4 kap. 5§
De tidigare bestammelserna for kvartersmark A, har utgéatt som anvandbar bestimmelse och ersatts med
beteckningarna

bostider
kontor
vard
1 transformatorstation

Mmoo AW

BEGRANSNING AV MARKENS UTNYTTJANDE — PBL 4 kap 11§
Marken far inte forses med byggnad
Marken far endast forses med komplementbyggnad

HOJD PA BYGGNADSVERK — PBL 4 kap 16§
h1 - Hogsta nockhdjd dr 10,6 meter
h2 - Hogsta nockhdjd ar 4,5 meter

MARKRESERVAT FOR ALLMANNYTTIGA ANDAMAL PBL 4 kap 6§
ul - Markreservat for allménnyttiga underjordiska ledningar

ANDRAD LOVPLIKT — PBL 4 kap 15§
Bestdmmelse om marklov infors inom markerat omrade for att sékerstélla att schaktning sker pa ett korrekt
sétt.

al - Marklov kravs for all permanent schaktning i markerat omréde

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER
Genomférandetid dr 5 dr (60 manader) 6ver hela planomradet och bérjar nir planen vinner laga kraft. — PBL 4
kap 21§

Trafik och parkering

Parkering till fastigheten ska 16sas inom kvartersmark. Infarten till planomradet kan ske fran flera héll, men
befintlig anlagd vidg kommer bade ifrdn norr och fran sydvist.

Andringen paverkar inte mdjligheterna att anligga mer parkering inom kvartersmark om behovet skulle
uppsta.
Teknisk forsorjning

Planomrédet ar anslutet till ledningsnét for el samt det kommunala vatten- och avloppsnétet. Plandndringen
bedoms inte paverka kapacitetsbehovet ytterligare, da hela byggnaden tidigare anviandes for boende och vard
for aldre (aldringsvard).
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Andringen innebir ingen forindring nir det giller foreslagen hantering av dagvatten.

Omrade for underjordiska ledningar mérks ut dar bade elndt samt vatten- och avloppsnit ar lokaliserat. Den
befintliga transformatorstationens placering markeras ocksa ut i plandndringen.

Dagvatten

Fastigheten &r ansluten till den kommunala VA-anldggningen for dagvatten. Den nederbdrd som inte
infiltreras inom fastigheten ska avledas till dagvattenanldggningen.

Halsa och sakerhet
Risk for skred

Enligt den geotekniska undersdkning som tagits fram under pagaende planéndring bedoms sléntstabiliteten
vara tillfredsstdllande for bade befintliga forhallanden och for fallet med dimensionerade portryck. I omradet
markerat med rott pé kartan i nordostra delen av fastigheten far dock schaktning inte ske utan marklov for att
sédkerstilla att schaktningen sker pé ett sékert sdtt. Bestimmelse &r inford i plankartan.

Jordlagren inom planomradet bedéms vara fasta och nya byggnader kan grundldggas direkt pa de naturliga
jordlagren.

Vid tillfalliga schakter bedéms en slintlutning av 2:1 erfordras vid ett max schaktdjup av 2 m. Vid langvariga
schakter eller schakter till stérre djup kan flackare slintlutning erfordras.
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13

Buller

En bullerutredning for trafikbuller finns inte i underliggande detaljplan. En bullerbedémning &r gjord for
bade vdg 172 och vidg 2117 fran fasad till vagmitt.

Béda végarna har en hastighetsbegrénsning pa 50 km/h och enligt beddmningen 6verskrids inte bullerniva pa
55 dB(A) vid fasad for ndgon av védgarna.

Radon

Enligt SGU:s kartvisare dr uranhalten inom omradet ca 35 Bq/kg. Intervallet for normalradonmark for sand
ar enligt Radonhandboken T6:2004 mellan 25 till 50 Bq/kg, och omradet &r séledes att klassa som
normalradonmark. Radonnivéaer bemdéts inte i ursprungsplanen, men da planomradet ligger néra ett utpekat
riskomrade i 6versiktsplanen ldmnas en rekommendation att bygga radonsékert.

Skyfall

Efter samrédet har en skyfallsutredning gjorts for att visa pd hur stora regnméngder (100-&rsregn) paverkar
bade planomradet och omradet nedanfor planomradet. Skyfallsutredningen pavisar floden, avrinningsvagar
och var vatten kan samlas om ingen étgérd gors for att omhénderta dagvattnet. Den kommer fram till att vid
skyfall kommer fritt vatten inte kunna avledas tillrdckligt snabbt fran fastighet varpa vatten kommer att
ansamlas intill byggnaden med ett djup pé ca 14 cm. For att forhindra att vatten blir stdende intill byggnaden
kan en nivéskillnad goras. Utredningen foreslar ett dike for att leda bort vatten frén byggnaden. Ett dike for
att dndra markens lamplighet, i detta fall for bebyggelse, raknas som markavvattning enligt Miljobalken kap
11 och dr en atgidrd som medfor att markens vattenforhallanden permanent éndras. I hela Vistra Gotalands
lan ar det markavvattningsforbud och alltsa inte tillatet att anldgga ett dike utan dispens fran Lansstyrelsen.
Inom planbestimmelserna ryms daremot en mojlighet for fastighetsdgaren att hoja marken narmast fasaden
for att dndra avrinningsvégen samt att vid nybyggnation sékerstélla att markens lutning avleder vattnet fran
byggnaderna.

Hogséters Prastgard 1:64 ligger inom ett verksamhetsomrade och &r ansluten till den kommunala
dagvattenanldggningen. Ansvarsfordelningen mellan VA-huvudman och fastighetsigare regleras av Lagen
om allménna vattentjédnster. Fastighetsdgaren ansvarar for att det dagvatten som inte kan infiltreras inom den
egna fastigheten avleds till den forbindelsepunkt for dagvatten som VA-huvudmannen anvisat. Det vatten
som enligt utredningen skulle kunna bli stiende mot byggnader kan ledas bort via dagvattenanlédggningen.

Planéndringen begrinsar byggritten. Tidigare tilléts ca 70 % av ytan att bebyggas medan planindringen
tillater ca 40 %. Av de delar av fastighetsytan som didrmed inte ldngre far bebyggas utgors storre delen grona
ytor som kan anvéndas for ett lokalt omhédndertagande av dagvatten (LOD) genom infiltration.

Kulturmiljo
Planomradet ligger inom riksintresse for kulturmiljé Valbodalen.

Riksintresse Valbodalen

Fastigheten Hogsaters prastgard 1:64 ligger inom Valbodalens (P3) riksintresse for kulturmiljovarden i
Vistra Gotalands 14n. Omradet dr en dalgangsbygd och har utnyttjats kontinuerligt sedan stenaldern och
kannetecknas av ensamgardar och smabyar i kronldgen med anslutande fornlimningsmiljéer och bebyggelse
med regional byggnadstradition samt administrativa centra.

I norr, Gster och sdder angréansar fastigheten av ett kulturmiljoomrade med fornldmningar, tingsplats,
medeltida vagstrackning och kyrkplats, kyrka och préstgérd, hembygdsgérd, odlingslandskap med
jordbruksbebyggelse. Miljon innefattar viktiga delar av Valbodalens langa bebyggelsekontinuitet och ar en
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del av dalgangens centrala omraden.

Planéndringen for Hogséters Prastgérd 1:64 ligger inom ett redan utbyggt villaomrade och anses inte paverka
bevarandet av kulturmiljdomradet negativt.

GENOMFORANDE

Organisatoriska fragor

Genomforandetid

Genomforandetiden dr den tid inom vilken planen é&r ténkt att genomforas. Fore genomforandetidens utgéng
far normalt inte detaljplanen dndras eller upphédvas mot berdrda fastighetsdgares vilja. Efter
genomforandetidens slut har kommunen storre frihet att dndra eller upphéva planen. Detaljplanen dr dock
géllande dven efter genomforandetidens utgéng, tills den &ndras eller upphévs.

Genomfoérandetiden for befintlig plan har gétt ut. Plandndringen gor déarfor att en ny genomforandetid ska
bestimmas och den bestdms till 5 ar fran att planen har vunnit laga kraft, enligt 4 kap. 21 § PBL.

Ansvarsfordelning

Fastighetsdgaren, tillika exploatéren Tallbacken Fastighets AB, ansvarar fér genomforande och drift inom
kvartersmark. Detta inkluderar bland annat uppforande, anldggande, dndring och skotsel av byggnader,
parkeringar och privata ledningar samt dagvattenhantering med mera.

Avtal

Ett plankostnadsavtal som reglerar forutséttningar, kostnader och ataganden vid planens framtagande har
upprittats mellan Fargelanda kommun och exploatdren.

Fastighetsrattsliga fragor

Markagoforhallanden
I planomrédet ingar fastigheten Hogséters Préstgard 1:64. Fastigheten dgs av Tallbacken Fastighets AB.

For en fullstindig redovisning av dgarforhallanden, servitut och samfalligheter inom och intill planomrédet,
se tillhérande fastighetsforteckning.

Servitut och rattigheter
Fastigheten ingér i gemensamhetsanldggningen Hogséter ga:1.

Fastighetskonsekvensbeskrivning

Ett genomforande av planforslaget innebér dndrad byggritt inom Hogsiters Pristgard 1:64. Andringarna i
form av fler tilldtna anvéndningar inom planomradet bedoms inte innebédra nagra betydande konsekvenser for
intilliggande fastigheter.

Ekonomiska fragor

Framtagande av planen bekostas av exploatoren i enlighet med tecknat planavtal. Bygglovsavgift kommer att
tas ut vid bygglovsprovning enligt géllande taxa.

Exploatoren och tillika fastighetsdgaren bekostar alla atgérder och all skdtsel inom kvartersmark.
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Exploatoren ansoker om och bekostar forrattningskostnader avseende avstyckning, fastighetsreglering med
mera vid behov. Planen féranleder dock inget direkt behov av fastighetsreglering.

Tekniska fragor

Rekommendationer avseende dagvatten, vatten- och spillvattenledningar och geoteknik ges till viss del i
underliggande detaljplan. I utford geoteknisk utredning l&mnas rekommendation pa grundlédggning for
komplementbyggnad och for schaktning pa en del av fastigheten.

ADMINISTRATIVA FRAGOR

Fortsatt arbete

Detaljplanen upprittas med ett utdkat forfarande enligt PBL.

Samréd om detaljplanen har skett med lansstyrelsen, statliga organ och myndigheter, kommunala instanser,
sakédgare samt dvriga som &r berorda av de atgiarder som foreslas i planen.

Inkomna synpunkter under samradet har sammanstallts i en samradsredogorelse. Inte tillgodosedda dnskemal
1 samradsskedet samt inkomna synpunkter under granskning bemots i ett granskningsutlatande. Dérefter kan
kommunen besluta om att anta planforslaget. Om beslutet inte 6verklagas far detaljplanen laga kraft.

Preliminar tidplan
Malsittningen &r att nedanstaende tider ska gilla:

december 2020 Samrad
juni - juli 2022 Granskning
april 2023 Antagande

Om ingen dverklagar kommunfullméktiges beslut att anta detaljplanen far den laga kraft cirka en méanad efter
beslutet.

Medverkande i planarbetet

Planforslaget har uppréttats av Anna Lena Sorensson - planingenjor och Camilla Widekérr - planarkitekt,
Fargelanda kommun, sektor Samhaéllsutveckling.

Anna Lena SO6rensson Camilla Widekérr
Planingenj6r Planarkitekt

Fargelanda kommun
Sektor Samhaéllsutveckling
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