Kallelse

2020-02-20
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
Datum och tid: Onsdag 26 februari 2020 kl. 09:30- cirka kl 12.30
Plats: Furasen, stora salen, Stigsvagen 2, Fargelanda
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU 8§ 39 Dnr KS 2020/63
Heltid som norm for anstallningar i Fargelanda kommun, utvardering
av Heltidsresan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna personalutskottets lagda uppdrag,
20 januari 2020 § 3, att arbetet med Heltidsresan utvarderas och framtiden
for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett stopp av arbetet skulle
ske.

Kommunstyrelsen beslutar att pausa i arbetet med inforandet av heltid som
norm i Fargelanda kommun, (beslutat 29 mars 2017 § 57), till dess att
utvardering av arbetet med "heltidsresan” har presenterats.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag till beslut med foljande tillagg: att foresla kommunstyrelsen besluta

att godkéanna personalutskottets lagda uppdrag att arbetet med Heltidsresan

utvarderas och framtiden for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett
stopp av arbetet skulle ske.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stélld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat foresla kommunstyrelsen besluta att godkénna personalutskottets
lagda uppdrag, 20 januari 2020 § 3, att arbetet med Heltidsresan utvarderas
och framtiden for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett stopp av
arbetet skulle ske samt att kommunstyrelsen beslutar att pausa i arbetet med
inforandet av heltid som norm i Fargelanda kommun, (beslutat 29 mars
2017 § 57), till dess att utvardering av arbetet med "heltidsresan” har
presenterats.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen beslutar 29 mars 2018 att heltid ska vara norm for

anstéllning i Fargelanda kommun. Bakgrunden till beslutet var den centrala
overenskommelsen mellan Sveriges Kommuner och Regioner och

Justering Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunal avseende heltid som norm, den sa kallade Heltidsresan. Det
nationella projektet, utifran dverenskommelsen, startade i februari 2017
med malet att den 31 maj 2021 ska alla kommunal- och landstingsanstallda
arbeta heltid. Ett lokalt projekt i Fargelanda foljer samma tidplan och
startade med aldreomsorgen 2018.

Fargelanda kommun har en kraftigt anstrangd ekonomi och arbetet med
heltid som norm behéver utvarderas grundligt innan fortsatt inférande sker.
Fragan har tagits upp pa personalutskottet (20 januari 2020, § 3) dar
uppdrag lades att utvardera Heltidsresan och framtiden for arbetet inklusive
konsekvenser om ett stopp av arbetet skulle ske.

Fragor att utreda vidare innan fortsatt arbete med heltid som norm sker éar:

e Har kostnaden for mertid och timanstéllda sankts?

e Hur mycket av resurstiden som ligger tillgédnglig har kunnat utnyttjas?

e Vilken paverkan, férutom ekonomiskt, har arbetet med Heltidsresan haft
I verksamheterna?

o Kostnaderna ute i verksamheterna for utokade tjanstgoringsgrader?

Ytterligare utredningsuppdrag kan tillkomma som bero6r arbetet med heltid
som norm.

| avvaktan pa utredningen foreslar forvaltningen att inforandet av heltid som
norm pausas till dess att utredningen har presenterats och nya beslut har
fattats kring fortsatt inférande av heltid som norm i kommunen.
Utvarderingen kommer att presenteras i september 2020.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 29 mars 2017 § 57.
Personalutskottets beslut 20 januari 2020 § 3.

Tf kommunchef informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse Diarienr

2020-02-18 KS 2020/63
Kommunledningskontoret
Socialchef
Johan Lundh
0528-567609 Kommunstyrelsen
0766352602

johan.lundh@fargelanda.se

Heltid som norm for anstéllning i Fargelanda kommun, utvardering av
Heltidsresan

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att pausa i arbetet med inférandet av heltid som
norm i Fargelanda kommun, (beslutat 29 mars 2017 8§ 57), till dess att
utvardering av arbetet har presenterats.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 29 mars 2018 att heltid ska vara norm for
anstallning i Fargelanda kommun. Bakgrunden till beslutet &r den centrala
overenskommelsen mellan Sveriges Kommuner och Regioner och
Kommunal avseende heltid som norm, den sa kallade Heltidsresan. Det
nationella projektet, utifran dverenskommelsen, startade i februari 2017 med
malet att den 31 maj 2021 ska alla kommunal- och landstingsanstéllda
arbeta heltid. Ett lokalt projekt i Fargelanda foljer samma tidplan och
startade med &ldreomsorgen 2018.

Fargelanda kommun har nu en kraftigt anstrangd ekonomi och arbetet med
heltid som norm behéver utvarderas grundligt innan fortsatt inférande sker.
Fragan har tidigare tagits upp pa personalutskottet (20 januari 2020, § 3) dar
uppdrag lagts att utvéardera Heltidsresan och framtiden for arbetet inklusive
konsekvenser om ett stopp av arbetet skulle ske.

Fragor att utreda vidare innan arbetet med heltid som norm ér:

e Har kostnaden for mertid och timanstallda sankts?

e Hur mycket av resurstiden som ligger tillgédnglig har kunnat utnyttjas?

e Vilken paverkan, forutom ekonomiskt, har arbetet med Heltidsresan haft
i verksamheterna?

e Kostnaderna ute i verksamheterna for utdkade tjanstgoringsgrader?



Tjansteskrivelse Diarienr
2020-02-18 KS 2020/63

Ytterligare utredningsuppdrag kan tillkomma som berdr arbetet med heltid
som norm.

| avvaktan pa utredningen foreslar forvaltningen att inforandet av heltid som
norm pausas till dess att utredningen har presenterats och nya beslut har
fattats kring fortsatt inférande av heltid som norm i kommunen.
Utvarderingen kommer att presenteras i september 2020.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 29 mars 2017 8§ 57.
Personalutskottets beslut 20 januari 2020 § 3.

Johan Lundh
Tf kommunchef
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Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 3 Dnr KS 2019/354
Personalutskottets arbetsuppgifter - Fokusomrade 2020

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att ytterligare
beskriva Fargelanda kommuns “siffror” i jamforelse med siffrorna for
nationen i helhet, i skrivelsen ”Strategisk kompetensforsorjning”. Detta
tillsammans med foreslaget arshjul behandlas av kommunstyrelsens
arbetsutskott i februari 2020.

Personalutskottet beslutar dven att arbetet med Heltidsresan utvarderas och
framtiden for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett stopp av
arbetet skulle ske.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att personalutskottet ger forvaltningen i
uppdrag att ytterligare beskriva Fargelanda kommuns “siffror” i jamforelse
med siffrorna for nationen i helhet, i skrivelsen ”Strategisk
kompetensforsorjning”. Detta tillsammans med foreslaget arshjul behandlas
av kommunstyrelsens arbetsutskott i februari 2020.

Vidare yrkar Tobias Bernhardsson (C) att arbetet med Heltidsresan
utvarderas och framtiden for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett
stopp av arbetet skulle ske.

Propositionsordning

Personalutskottet godkanner att proposition stalls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkanden. Efter stalld proposition finner ordféranden att
personalutskottet beslutat enligt yrkandena.

Arendebeskrivning

Personalutskottet ger 18 november 2019 punkt 5 kommunchefen i uppdrag
att ta fram forslag pa vilka sarskilda uppdrag som personalutskottet bor
arbeta med under 2020 vilka presenteras for personalutskottet i januari
2020.

En langsiktig planering av fokusomraden for personalutskottet bér finnas for
att fa ett strategiskt arbete inom arbetsomradet. For 2020 foreslar
forvaltningen foljande fokusomraden:

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

e “Employer Branding”, pa svenska arbetsgivarvarumarkeshantering,
vilket handlar om hur organisationen uppfattas som arbetsgivare.

e Medarbetarengagemang; engagerade medarbetare kannetecknas av att
de har en positiv attityd till organisationen de arbetar for och vad den
star for. Resultatet av medarbetarundersokningen 2019 indikerar att
resultatet nar det galler medarbetarengagemang i Fargelanda kommun
hamnar under medelvardet for riket i den jamforelse som gors av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Beslutsunderlag

Skrivelsen ”Strategisk kompetensforsorjning — forslag till personalutskottets
fokusomraden 2020” daterad 13 januari 2020.

Forslag till Arshjul KS Personalutskott 2020.

Tf HR-/administrativ chef informerar.

Beslutet skickas till
Tf HR-/administrativ chef
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 38 Dnr KS 2019/354
Personalutskottets arbetsuppgifter - Fokusomrade 2020

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna féreslaget arshjul for
personalutskottets arbete och att utskottets fokusomrade under 2020 ska
vara strategisk kompetensforsorjning med sarskilt fokus pa "Employer
branding” och medarbetarengagemang.

Uppfdljning av arbetet sker i personalutskottet under senare delen av 2020.
Uppfoljning och forslag till fokusomraden for utskottets arbete 2021
kommer att Overlamnas for beslut till kommunstyrelsen i januari 2021.

Arendebeskrivning

Personalutskottet ger 18 november 2019 punkt 5 kommunchefen i uppdrag
att ta fram forslag pa vilka sarskilda uppdrag som personalutskottet bor
arbeta med under 2020 vilka presenteras for personalutskottet i januari
2020. En langsiktig planering av fokusomraden for personalutskottet bor
finnas for att fa ett strategiskt arbete inom arbetsomradet.

For 2020 foreslar personalutskottet foljande fokusomrade:

Strategisk kompetensforsérjning med sarskilt fokus pa:
« ”Employer branding”, pa svenska arbetsgivarens varumarkeshantering,
vilket handlar om hur organisationen uppfattas som arbetsgivare.

» Medarbetarengagemang; engagerade medarbetare kdnnetecknas av att
de har en positiv attityd till organisationen de arbetar for och vad den
star for. Resultatet av medarbetarundersokningen 2019 indikerar att
resultatet nar det géller medarbetarengagemang i Fargelanda kommun
hamnar under medelvardet for riket i den jamforelse som gors av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Ett arshjul for de I6pande uppgifterna for personalutskottet har ocksa
presenterats.

Personalutskottet kommer att folja upp fokusomradena i slutet av aret och
ocksa foresla fokusomraden 2021 for beslut i borjan av 2021.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Personalutskottets beslut 20 januari 2020 § 3.

Skrivelsen ”Strategisk kompetensforsorjning — forslag till personalutskottets
fokusomraden 2020” daterad 13 januari 2020.

Forslag arshjul KSPU 2020.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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2020-01-13 KS KS 2019/354
Adm avdelningen
Tf HR-chef
Eivor Lindahl
0528-567119 Kommunstyrelsen

0766-352537
Eivor.lindahl@fargelanda.se

Personalutskottets arbetsuppgifter - Fokusomrade 2020
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna foreslaget arshjul for
personalutskottets arbete och att utskottets fokusomrade under 2020 ska
vara strategisk kompetensforsorjning med sarskilt fokus pa "Employer
branding” och medarbetarengagemang.

Uppfdljning av arbetet sker i personalutskottet under senare delen av 2020.
Uppfoljning och forslag till fokusomraden for utskottets arbete 2021
kommer att 6verlamnas for beslut till kommunstyrelsen i januari 2021.

Arendebeskrivning

Personalutskottet ger 18 november 2019 punkt 5 kommunchefen i uppdrag
att ta fram forslag pa vilka sarskilda uppdrag som personalutskottet bor
arbeta med under 2020 vilka presenteras for personalutskottet i januari
2020. En langsiktig planering av fokusomraden for personalutskottet bor
finnas for att fa ett strategiskt arbete inom arbetsomradet.

For 2020 foreslar forvaltningen foljande fokusomrade:

Strategisk kompetensforsorjning med sarskilt fokus pa:
» “Employer branding”, pa svenska arbetsgivarens varuméarkeshantering,
vilket handlar om hur organisationen uppfattas som arbetsgivare.

» Medarbetarengagemang; engagerade medarbetare kdnnetecknas av att de
har en positiv attityd till organisationen de arbetar for och vad den star
for. Resultatet av medarbetarundersékningen 2019 indikerar att
resultatet nar det galler medarbetarengagemang i Fargelanda kommun
hamnar under medelvardet for riket i den jamforelse som gors av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Ett arshjul for de lI6pande uppgifterna for personalutskottet har ocksa
presenterats.

Personalutskottet kommer att folja upp fokusomradena i slutet av aret och
ocksa foresla fokusomraden 2021 for beslut i borjan av 2021.

Beslutsunderlag

Personalutskottets beslut 20 januari 2020 § 3.

12
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Skrivelsen ”Strategisk kompetensforsorjning — forslag till personalutskottets
fokusomraden 2020 daterad 13 januari 2020.
Forslag arshjul KSPU 2020.

Per Wahlén Eivor Lindahl
Tf Kommunchef Tf HR/administrativ chef
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Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 3 Dnr KS 2019/354
Personalutskottets arbetsuppgifter - Fokusomrade 2020

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att ytterligare
beskriva Fargelanda kommuns “siffror” i jamforelse med siffrorna for
nationen i helhet, i skrivelsen ”Strategisk kompetensforsorjning”. Detta
tillsammans med foreslaget arshjul behandlas av kommunstyrelsens
arbetsutskott i februari 2020.

Personalutskottet beslutar dven att arbetet med Heltidsresan utvarderas och
framtiden for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett stopp av
arbetet skulle ske.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att personalutskottet ger forvaltningen i
uppdrag att ytterligare beskriva Fargelanda kommuns “siffror” i jamforelse
med siffrorna for nationen i helhet, i skrivelsen ”Strategisk
kompetensforsorjning”. Detta tillsammans med foreslaget arshjul behandlas
av kommunstyrelsens arbetsutskott i februari 2020.

Vidare yrkar Tobias Bernhardsson (C) att arbetet med Heltidsresan
utvarderas och framtiden for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett
stopp av arbetet skulle ske.

Propositionsordning

Personalutskottet godkanner att proposition stalls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkanden. Efter stalld proposition finner ordféranden att
personalutskottet beslutat enligt yrkandena.

Arendebeskrivning

Personalutskottet ger 18 november 2019 punkt 5 kommunchefen i uppdrag
att ta fram forslag pa vilka sarskilda uppdrag som personalutskottet bor
arbeta med under 2020 vilka presenteras for personalutskottet i januari
2020.

En langsiktig planering av fokusomraden for personalutskottet bér finnas for
att fa ett strategiskt arbete inom arbetsomradet. For 2020 foreslar
forvaltningen foljande fokusomraden:

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott

e “Employer Branding”, pa svenska arbetsgivarvarumarkeshantering,
vilket handlar om hur organisationen uppfattas som arbetsgivare.

e Medarbetarengagemang; engagerade medarbetare kannetecknas av att
de har en positiv attityd till organisationen de arbetar for och vad den
star for. Resultatet av medarbetarundersokningen 2019 indikerar att
resultatet nar det galler medarbetarengagemang i Fargelanda kommun
hamnar under medelvardet for riket i den jamforelse som gors av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Beslutsunderlag

Skrivelsen ”Strategisk kompetensforsorjning — forslag till personalutskottets
fokusomraden 2020” daterad 13 januari 2020.

Forslag till Arshjul KS Personalutskott 2020.

Tf HR-/administrativ chef informerar.

Beslutet skickas till
Tf HR-/administrativ chef
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Strategisk kompetensforsorjning
-Forslag till personalutskottets fokusomrade 2020

Enligt en Rapport av Sveriges kommuner och landsting kommer det ske en kraftig 6kning av bade barn och dldre samtidigt
som personer i arbetsfor alder okar i betydligt mindre omfattning. Valfarden kommer att behva oka antalet anstallda med
drygt 200 000 personer fram till 2026, om inga forandringar sker, darut6ver forvéantas cirka 300 000 medarbetare ga i
pension under perioden. Inom loppet av 6 ar uppgar summeringen av behovsokningar och pensionsavgangar till 508.000
personer. Konkurrensen pa arbetsmarknaden kommer darmed att 6ka kraftigt vilket innebar att det ar annu viktigare for
kommuner att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare och minska behov av rekrytering.

De ekonomiska forutséttningarna som Fiargelanda kommun har de ndrmaste aren tillsammans med svarigheter inom
kompetensforsorjningsomradet innebér stora utmaningar. Kommunen behdver attrahera och rekrytera nya medarbetare samt
satsa pa aktiviteter for att behélla och utveckla befintlig personal. Inom ramen for kommunens strategiska mal att vara en
béttre arbetsgivare stills hoga krav pa samordnade metoder och rutiner for kompetensforsorjning. Att attrahera, rekrytera,
behalla och utveckla ritt kompetenser kommer att bli &nnu viktigare i takt med hardare konkurrens och 6kad rorlighet pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsomridena blir stérre i takt med att kommunikationerna forbittras. Aven minniskors
instillning har fordndrats dar fler kan ténka sig att rora sig ver storre geografiska omrdden och dven att pendla i storre
omfattning. Firgelanda kommun har en fordelaktig geografisk placering med nérhet till trestadsomradet men det kan dven
komma att ha en negativ inverkan ur konkurrenssynpunkt om Férgelanda kommun som arbetsgivare inte dkar sin
konkurrenskraft och arbetar aktivt med strategisk kompetensforsorjning.

SKR'’s nio strategier

SKR har utarbetat nio strategier som for att mota framtidens kompetensforsdrjningsutmaningar dir en av strategierna ar att
skapa Engagemang hos medarbetarna, men dven anvanda kompetensen ritt, lata fler jobba mer, forlénga arbetslivet, Visa pa
karridirmojligheter, utnyttja tekniken, marknadsfora jobben och underlétta 16nekarridr. Vidare belyser SKR dven vikten av att
vara en attraktiv arbetsgivare och arbeta med "Employer Branding. De menar att arbetsgivare behover anvénda en rad av
atgarder, forhéllningssétt och nytdnkande som tillsammans péverkar rekryteringsbehoven och utvecklar kommuner till att bli
&n mer attraktiva arbetsplatser.

Kompetensforsorjningsplan

Med hénsyn till framtidens utmaningar ar foljaktligen kompetensforsorjning ett prioriterat utvecklingsomréde for Fargelanda
Kommun och kopplas d&ven samman till de mdlomrdden som ingér i Fargelanda kommuns strategiska mal. Beslut som fattas
i frigor om kompetensforsdrjning eller brist pa sddana beslut paverkar organisationen i hdg grad och under lang tid.

Viktiga fragor dr darfor hur organisationen kan attrahera, rekrytera, engagera/utveckla/ behélla och avveckla medarbetare
genom ett medvetet, kontrollerat, uppféljande och systematiskt kompetensforsorjningsarbete.

Behov av aktiviteter inom samtliga omrdden i kompetensforsorjningsprocessen finns men vissa omraden har ett mer akut
behov av atgirder 4n andra. For att sdkra kompetensbehovet pa kort och lang sikt och nd kommunens mal, behover
utmaningar och strategier konkretiseras i en kompetensforsdrjningsplan, savil dvergripande som inom respektive
verksamhetsomrade. I kompetensforsorjningsplanen ska det framgé hur rekryteringsbehovet kommer att se ut pé tio ars sikt
inom de olika yrkeskategorierna.

Fokusomraden

Fokusomréaden i den 6vergripande kompetensforsorjningsplanen utses initialt av personalutskottet i samverkan med
forvaltningen dér resultaten i medarbetarenkédten fungerar som ett stddmaterial i arbetet med att identifiera vilka omraden
som bdr prioriteras.

Sarskilt framtrddande omraden som identifierats i medarbetarenkéten &r organisationskultur/stolthet,

rekommendationsbenédgenhet (ambassaddrskap) och medarbetarengagemang, dér det sistndmnda &r ett ytterligare malomréade
i kommunens strategiska mal att bli en béttre arbetsgivare”.
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”Employer Branding”

En del i att 6ka konkurrenskraften &r att lagga fokus pa att attrahera bade befintliga och nya medarbetare genom att arbeta
med hur organisationen uppfattas som arbetsgivare, s.k. ”Employer Branding” eller Arbetsgivarvarumérkeshantering som det
bendmns i svenska termer.

Employer Branding gar ut pa att arbeta aktivt med foretagets varumérke utifran ett arbetsgivarperspektiv med malet att fa sa
manga ndjda anstillda som mdjligt samt att starka foretagets rykte utat. Employer Branding stricker sig over flera omraden i
en organisation och dr en kombination av HR-arbete samt marknadsforings- och kommunikationsarbete.

Malet med att arbeta aktivt med Employer Branding ir att stirka uppfattningen om Féargelanda kommun som arbetsgivare
och ddrmed Oka attraktionskraften, bade extern och internt.

Medarbetarengagemang
Internt bor fokus laggas pa atgiarder som stirker Medarbetarengagemanget dé engagerade medarbetare kénnetecknas av att de
har en positiv attityd till organisationen och vad den star for.

Medarbetarenkéten 2019 indikerar att Fargelanda kommun har en resa att gora nér det avser detta omrade. Drygt hilften av
kommunens medarbetare &r stolta Gver att vara anstéllda i Fargelanda kommun och skulle gérna rekommendera kommunen
som arbetsgivare till andra, medan resterande &r passiva eller kritiska. Resultatet aterspeglas dven i indexresultaten for
Hallbart medarbetarengagemang vid jamforelse med andra kommuner.

I SKR:s jamforelse av hallbart medarbetarindex (HME) hamnar Fargelanda kommun under medelvérdet for riket 2019.
Observera att RKA uppdaterar HME i Kolada forsta mandagen i manaden vilket innebar att resultaten kan variera dver tid.

Senaste uppdatering av resultaten dgde rum 2020-02-04, bade avseende 2019 samt senaste métningen pa tre ar. Resultaten
nedan &r baserade pa senaste uppdateringen i Kolada.

Medarbetarengagemang (HME) 2019

Kommuner med 5000-9999 invénare %
Viistra Gotalands lins kommuner =
et e ——

74 75 76 77 78 79 80

Styrningsindex M Ledarskapsindex ™ Motivationsindex M Totalindex

Vid en jamforelse av totalindex fran senaste métning pa tre ar i Kolada placerar sig Fargelanda kommun pa 26:e plats av
totalt 29 kommuner i Véstra Goétalands 14n som registrerat sina resultat i Kolada. I jimforelse med riket hamnar Férgelanda
kommun pa plats 140 av 167 inregistrerade kommuner.

For 2019 har totalt 69 kommuner registrerat in sitt resultat i Kolada hittills dar Fargelanda kommun hamnar pé plats 59 med
ett totalindex pa 77. Hogsta uppmatta index uppgar till 87 och ldgsta till 65.
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Lonedversyn 2021

Delarsrapport 2020
-Sjukstatistik
-Hdlsa & friskvard
-Personalomsdttning
-Antal anstdllda

Presentation medarbetarenkat 2020

Planering malarbete 2021

Uppfoljning atgarder medarbetarenkat 2019

Forslag arshjul KSPU 2020

Fordelning av I6nemedel 2020

Resultat medarbetarenkat 2019

Atgidrdsplanering medarbetarenkit 2019

Arsredovisning 2019
-Sjukstatistik
-Hdlsa & friskvard
-Personalomsdttning
-Antal anstdllda
-Bemanningsenheten

okt
Redovisning tilloud & arbetsskador

apr

maj

jun

Statistikredovisning Q1
-Sjukfranvaro
-Personalomsdttning
-Bemanninngsenheten

Uppféljning lonedversyn 2020

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete & samverkan




SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU 8§ 28 Dnr KS 2020/52
Redovisning och bokslut 2019

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att arsredovisning 2019 upprattas baserat pa
tillganglig saldoinformation.

Protokollsanteckning

Ulla Borjesson (S) anméler att hon inte deltar i dagens beslut utan
aterkommer vid kommunstyrelsens behandling av drendet.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stalld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat féresla kommunstyrelsen besluta att arsredovisning 2019 upprattas
baserat pa tillganglig saldoinformation.

Arendebeskrivning

| bérjan av december 2019 slutade servern, dar ekonomisystemet Agresso ar
installerat, att fungera. Som en konsekvens av detta férsvann bokforingsdata
fran november 2018 och framat for Bengtsfors, Fargelanda, Dals-Eds och
Melleruds kommuner och dess bolag. Som framgar av den handelserapport
som upprattats av Fargelanda kommun har inte bokforingen kunnat aterlasas
via back-up.

For att kunna uppratta bokslut och arsredovisning for ar 2019 behover
kommunernas bokfdring i ndgon utstrackning aterskapas. For att gora detta
aterskapande kan i huvudsak tva alternativa losningar viljas, antingen
aterskapas bokforingen pa transaktionsniva eller sa gors aterskapandet
baserat pa kanda saldon.

Ett aterskapande pa transaktionsniva innebér att samtliga transaktioner
under det gangna aret bokfors pa nytt.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ett alternativ till aterskapande pa transaktionsniva &r att bygga ett bokslut pa
ké&nda saldon. For samtliga berorda kommuner finns saldoinformation som
visar hur mycket som bokforts pa respektive konto, ansvar etc fram till
boérjan av december 2019. Saldoinformationen visar dock inte vilka
transaktioner som ligger till grund foér de bokforda vardena. Summorna blir
darmed svara att verifiera. Att bygga ett bokslut pa saldoinformation skulle
innebéara att bokfdring pa transaktionsniva endast skapas for den del av aret
som intraffade efter haveriet. Ett bokslut baserat pa saldoinformation skulle
vara mojligt att uppratta inom ett rimligt tidsperspektiv. Eftersom inte
samtliga transaktioner ar majliga att aterskapa skulle sannolikt ocksa ett
bokslut baserat pa saldon bli minst lika rattvisande som ett bokslut baserat
pa transaktioner. Samtliga berérda kommuner har under aret upprattat
delarsbokslut som ar granskade av revisionen. Detta innebér att dven vid
upprattande av bokslut baserat pa saldon s har anda en stor del av arets
bokforing granskats vid ett tillfalle nar transaktionsdata fanns tillgangligt.

Legala aspekter

Kommunal bokféring och arsredovisning regleras i huvudsak i lagen om
kommunal bokftring och redovisning men &dven till viss del i
kommunallagen.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen éverlamna arsredovisningen
till kommunfullmaktige senast 15 april. Oavsett vilken metod som valjs sa
ar det stor risk for att arsredovisningen inte kommer att vara klar i tid till
detta datum. Bedémningen &r att en arsredovisning med bokslut baserat pa
saldon kan vara klart i tid for att behandlas av kommunfullmaktige i juni.

Att inte aterskapa bokforingen pa transaktionsniva innebér att bokforingen
inte kommer att leva upp till regler i bokforingslagstiftning och
rekommendationer. Det finns inga sanktioner kopplat till denna lagstiftning.
Skulle kommunfullméktige anda godkanna en arsredovisning dar
bokfdringen inte lever upp till lagens krav sa kan detta beslut sannolikt
Overklagas. Forvaltningsratten kan i det laget upphéva beslutet och kréva
réttelse.

Gemensam hallning

Kommunstyrelsens ordférande, kommunchef och ekonomichef i de fyra
berorda kommunerna har traffats for att diskutera en gemensam hallning i
fragan om aterskapande av bokforing. Samtliga narvarande var eniga om att
ett bokslut baserat pa saldoinformation &r att foredra i den nu uppkomna
situationen. Den kostnad och férsening det skulle innebéra att aterskapa
bokfdring pa transaktionsniva ar for hog i forhallande till nyttan.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Ekonomienhetens tjansteskrivelse daterad 6 februari 2020.

Tf ekonomichef informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Diarienr
2020-02-06 KS 2020/52

Ekonomienheten

Ekonomichef

Kristina Olsson

0528-567 107 Kommunstyrelsen
Mobilnummer

kristina.olsson@fargelanda.se

Redovisning och bokslut 2019
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att arsredovisning 2019 upprattas baserat pa
tillganglig saldoinformation.

Arendebeskrivning

Bakgrund
| borjan av december 2019 slutade servern, dar ekonomisystemet Agresso &ar

installerat, att fungera. Som en konsekvens av detta forsvann bokféringsdata
fran november 2018 och framat for Bengtsfors, Fargelanda, Dals-Eds och
Melleruds kommuner och dess bolag. Som framgar av den handelserapport
som uppréttats av Fargelanda kommun har inte bokféringen kunnat aterlasas
via back-up.

Analys
For att kunna uppratta bokslut och arsredovisning for ar 2019 behover

kommunernas bokforing i nagon utstrackning aterskapas. For att gora detta
aterskapande kan i huvudsak tva alternativa lésningar véljas. Antingen
aterskapas bokforingen pa transaktionsniva eller sa gors aterskapandet
baserat pa kanda saldon.

Ett aterskapande pa transaktionsniva innebér att samtliga transaktioner
under det gangna aret bokfors pa nytt. Férdelen med denna metod ar att det
da skulle vara majligt att lanka bokforda vérden till enskilda transaktioner
och darmed ocksa verifiera bokforingen. Den storsta nackdelen med att
aterskapa bokforing pa transaktionsniva ar att det skulle vara ett mycket
tidskravande arbete. Arbetsinsatsen skulle vara av den omfattningen att inte
ordinarie personal pa ekonomienheterna i nagon av de berérda kommunerna
har mojlighet att utfora uppgiften inom rimlig tid. Extra resurser skulle
behova tillforas. Alla transaktioner skulle inte heller ga att aterskapa da
vissa underlag endast fanns elektroniskt i ekonomisystemet.
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Ett alternativ till dterskapande pa transaktionsniva &r att bygga ett bokslut pa
kanda saldon. For samtliga berérda kommuner finns saldoinformation som
visar hur mycket som bokforts pa respektive konto, ansvar etc. fram till
boérjan av december 2019. Saldoinformationen visar dock inte vilka
transaktioner som ligger till grund foér de bokforda vardena. Summorna blir
darmed svara att verifiera. Att bygga ett bokslut pa saldoinformation skulle
innebéara att bokfdring pa transaktionsniva endast skapas for den del av aret
som intraffade efter haveriet. Ett bokslut baserat pa saldoinformation skulle
vara mojligt att uppratta inom ett rimligt tidsperspektiv. Eftersom inte
samtliga transaktioner &r majliga att aterskapa skulle sannolikt ocksa ett
bokslut baserat pa saldon bli minst lika rattvisande som ett bokslut baserat
pa transaktioner. Samtliga berdrda kommuner har under aret upprattat
delarsbokslut som ar granskade av revisionen. Detta innebér att dven vid
upprattande av bokslut baserat pa saldon sa har anda en stor del av arets
bokforing granskats vid ett tillfalle ndr transaktionsdata fanns tillgangligt.

Legala aspekter

Kommunal bokféring och arsredovisning regleras i huvudsak i lagen om
kommunal bokftring och redovisning men &dven till viss del i
kommunallagen.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen éverlamna arsredovisningen
till kommunfullmaktige senast 15 april. Oavsett vilken metod som valjs sa
ar det stor risk for att arsredovisningen inte kommer att vara klar i tid till
detta datum. Bedomningen &r att en arsredovisning med bokslut baserat pa
saldon kan vara klart i tid for att behandlas av kommunfullmaktige i juni.

Att inte aterskapa bokfdringen pa transaktionsniva innebér att bokforingen
inte kommer att leva upp till regler i bokforingslagstiftning och
rekommendationer. Det finns inga sanktioner kopplat till denna lagstiftning.
Skulle kommunfullméktige anda godkanna en arsredovisning dar
bokfdringen inte lever upp till lagens krav sa kan detta beslut sannolikt
Overklagas. Forvaltningsratten kan i det I4get upphéva beslutet och krava
réttelse.

Gemensam hallning

Kommunstyrelsens ordférande, kommunchef och ekonomichef i de fyra
berdrda kommunerna har traffats for att diskutera en gemensam hallning i
fragan om aterskapande av bokforing. Samtliga narvarande var eniga om att
ett bokslut baserat pa saldoinformation &r att foredra i den nu uppkomna
situationen. Den kostnad och forsening det skulle innebara att aterskapa
bokfdring pa transaktionsniva ar for hog i forhallande till nyttan.

Per Wahlén Kristina Olsson
Tf kommunchef Ekonomichef
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MELLERUDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum sida
Kommunstyrelsen 2020-02-12 5
§ 26 Dnr KS 2020/72

Framtagning av drsredovisning for 2019

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att 8rsredovisning 2019 uppréttas i huvudsak baserat pd
tillganglig saldoinformation.

Sammanfattning

I bbrjan av december 2019 slutade servern, dar ekonomisystemet Agresso ar installerat, att
fungera. Som en konsekvens av detta forsvann bokforingsdata frén november 2018 och
fram&t for Bengtsfors, Fargelanda, Dals-Eds och Melleruds kommuner och dess bolag samt
Dalslands miljé- och energiférbund.

For att kunna upprétta bokslut och arsredovisning for &r 2019 behéver kommunernas
bokféring i n8gon utstrackning dterskapas. Kommunstyrelsen i respektive kommun behdver
ta stéllning till alternativen for dterskapande.

Kommunstyrelsens ordférande, kommunchef och ekonomichef i de fyra berérda
kommunerna har tréffats for att diskutera en gemensam halining i frdgan om 3terskapande
av bokforing. Samtliga nérvarande var eniga om att ett bokslut baserat pd saldoinformation
&r att foredra i den nu uppkomna situationen. Den kostnad och férsening det skulle innebara
att 8terskapa bokforing p8 transaktionsniva ar for hog i forhallande till nyttan.
Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse.

e Arbetsutskottets beslut 2020-02-11, § 22.

Forslag till beslut pA sammantradet

Ordféranden Morgan E Andersson (C): Bifall till arbetsutskottets forslag enligt féljande:
Kommunstyrelsen beslutar att 8rsredovisning 2019 uppréttas i huvudsak baserat pa
tillganglig saldoinformation.

Beslutsgdng

Ordférande fr@gar pé forslaget och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till

Kommunens revisorer
Ekonomichefen

Justerandes sign

7/
/ // / Utdragsbestyrkande
¢ VA

24
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2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 30 Dnr KS 2019/29
Tankta prioriterade investeringar, information/diskussion

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att dagens information aven lamnas till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Investeringsplanen for 2020-2022 antogs i och med kommunfullmaktiges
beslut av Mal- och resursplan 2020-2022 den 13 november 2019, § 127.
Forandringar av investeringsplanen for 2020 skedde i och med
kommunstyrelsens beslut 22 januari 2020, § 5, da omférdelning av
investeringsresurser beslutades for implementering av Microsoft
Datacentermiljo 2020.

Tf ekonomichef och avdelningschef Samhallsutveckling informerar om hur
investeringarna ar planerade under 2020.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 31 Dnr KS 2019/252
Belysningsstolpar i Jarbo, analys av behov av belysningsstolpar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar med anledning av kommunens radande
ekonomiska forutsattningar, att i nuldget inte genomfora iordningstallandet
av kvarvarande belysning i Jarbo.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar foresla
kommunstyrelsen besluta med anledning av kommunens radande
ekonomiska forutsattningar, att i nuldget inte genomfora iordningstallandet
av kvarvarande belysning i Jarbo.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stalld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat att foresla kommunstyrelsen besluta med anledning av kommunens
radande ekonomiska forutsattningar, att i nulaget inte genomfora
iordningstéllandet av kvarvarande belysning i Jarbo.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 21 augusti 2019, § 170, att en
konsekvensanalys avseende behovet av belysningsstolpar i Jarbo ska goras
och darefter ska beslut fattas om ekonomiska medel ska avséttas for
iordningstallande av kvarvarande belysning.

Konsekvensanalysen dar genomfoérd avseende:

Jarbo; 6ster ut fran lansvag 172 i héjd med Jéarbo friskola gar lansvag
2120. Hastighetsbegransningen pa Lv 2120 ar 70 km/h. Det saknas
gangvag/trottoar, samt belysning langs den aktuella strackan.

Rannelandavégen; vaster ut fran lansvag 172 i hojd med Hogséater gar

Lv 2090. Utanfor Hogsaters tattbebyggda omrade ar hastigheten 70 km/h.
Det saknas gangvag/trottoar, samt belysning langs den aktuella strackan och
vagen &r bitvis kurvig med mycket dalig sikt.

Justering Utdragsbestyrkande
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Vid jamforelse mellan Lv 2120 och Lv 2090 ar de lika i sin utformning da
bada saknar avskild gangbana for gaende/cyklister, har sasmma hastighets-
begransning pa 70 km/h, samt saknar belysning. Strackan som utretts pa
Lv 2090 ar utformad med flera skarpa kurvor med mycket dalig sikt.
Strackan pa Lv 2120 &r rakare i sin utformning aven om det férekommer
kurvor.

Langs bada vagarna bor elever som kan tankas promenera/cykla pa de
aktuella stréackorna for att ta sig till skola alternativt till skolbussen.

Det ar ungefar samma antal elever (tre till fyra stycken) som kan tankas
promenera pa bada de aktuella strackorna fore och efter skoltid. Antalet
elever som promenerar pa Lv 2120 och Lv 2090 skiljer sig dock &t da det
under skoltid promenerar betydligt fler elever, tillsammans med
skolpersonal, pa Lv 2120 &n det gor pa Lv 2090. Under den mérkare
arstiden beraknas eleverna ta sig till och fran skolan, promenerande eller
cyklande nar det & maorkt pd morgonen och pa eftermiddagen. Eleverna
som i storre grupper promenerar med skolpersonal langs Lv 2120 beréknas
gora det i dagsljus under skoltid.

Slutsats

Bada vagarna har till stor del likande forutsattningar men Rannelandavagen
har pa flera strackor samre sikt &n den aktuella vagstrackan vid Jarbo som
far anses ha relativt goda siktférhallanden. Bada végarna anvands av
skolbarn éven vid morker. Den aktuella vagstrackan i Jarbo anvands av fler
barn dagtid som dock da inte ar hjalpta av att belysningsstolpar satts upp.

Behov av belysningsstolpar kan antas finnas pa ett flertal vagar i kommunen
som har likande forutsattningar men den aktuella vagstrackan bedéms i den
utredning som genomforts inte ha nagot mer utpekat behov utifran den
utredning som genomfors.

Beslutsunderlag

Avdelning Samhallsutvecklings tjansteskrivelse daterad 5 februari 2020.
Arbetsutskottets beslut 21 augusti 2019, § 170.

Avdelningschef Samhallsutveckling informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Diarienr
2020-02-05 KS 2019/252

Avdelning samhallsutveckling

Avdelningschef Samhaéllsutveckling

Maria Wagerland

0528-56 7163 Kommunstyrelsen
Mobilnummer

maria.wagerland@fargelanda.se

Analys av behov av belysningsstolpar i Jarbo
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2019-08-21 att en
konsekvensanalys avseende behovet av belysningsstolpar i Jarbo skulle
goras och dérefter ska beslut fattas om ekonomiska medel ska avsattas for
iordningstallande av kvarvarande belysning.

Jarbo

Oster ut fran lansvag 172 i hojd med Jarbo friskola gar lansvag 2120.
Hastighetsbegransningen pa Lv 2120 ar 70 km/h. Det saknas
gangvag/trottoar, samt belysning langs den aktuella strackan.

I omradet mellan Jarbo skola och Ljusebraten-Vinnsater, fordelat pa tva
adresser, bor totalt fyra barn i skolaldern. Pa adressen vid Vinnsater har ett
av barnen beviljad kommunal skolskjuts. Det andra barnet &r oklart hur det
tar sig till skolan da barnet gar pa Jarbo friskola och omfattas inte av den
kommunala skolskjutsen. Pa den andra adressen, vid Ljusebraten har inget
av barnen kommunal skolskjuts da dessa gar pa Jarbo friskola.

Rektor pa Jarbos friskola, Katarina Appelgren, uppger att de elever som bor
oster om skolan promenerar, men oftast cyklar eller aker skolskjuts till
skolan.

Enligt uppgifter fran Katarina Appelgren promenerar skolan dagligen med
elever pa den aktuella vagen. Ca.70-80 elever gar dar varje vecka.
Forskolepersonalen gar aven dar med yngre forskolebarnen och vagnar.

Rannelandavagen

Vaster ut fran lansvag 172 i hojd med Hogsater gar Lv 2090. Utanfor
Hogsaters tattbebyggda omrade ar hastigheten 70 km/h. Det saknas
gangvag/trottoar, samt belysning langs den aktuella strackan och vagen &r
bitvis kurvig med mycket dalig sikt.

| omradet Stockelanda-Kvarntorp som ligger vid Lv 2090 bor tre elever som
har kommunal skolskjuts. Langs véagen finns hallplatser, dock ej uppmarkta,
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dar eleverna stiger pa och av skolbussen. For att ta sig ifran sina bostader till
dessa hallplatser behdver, om eleverna inte far skjuts av foraldrarna, ga
langs Lv 2090.

Jamforelse

Lv 2120 och Lv 2090 &r lika i sin utformning da bada saknar avskild
gangbana for gaende/cyklister, har samma hastighetsbegransning pa

70 km/h, samt saknar belysning.

Strackan som utretts pa Lv 2090 ar utformad med flera skarpa kurvor med
mycket dalig sikt. Strackan pa Lv 2120 &r rakare i sin utformning dven om
det forekommer kurvor.

Langs bada vagarna bor elever som kan tankas promenera/cykla pa de
aktuella stréckorna for att ta sig till skola alternativt till skolbussen.

Det &r ungefar samma antal elever (3-4 st) som kan tankas promenera pa
bada de aktuella strackorna fore och efter skoltid. Antalet elever som
promenerar pa Lv 2120 och Lv 2090 skiljer sig dock &t da det under skoltid
promenerar betydligt fler elever, tillsammans med skolpersonal, pa Lv 2120
an det gor pa Lv 2090. Under den morkare arstiden beraknas eleverna ta sig
till och fran skolan, promenerande eller cyklande nar det ar morkt pa
morgonen och pa eftermiddagen. Eleverna som i storre grupper promenerar
med skolpersonal 1angs Lv 2120 beréknas gora det i dagsljus under skoltid.

Slutsats:

Bada vagarna har till stor del likande forutsattningar men Rannelandavéagen
har pa flera strackor samre sikt &n den aktuella véagstrackan vid Jarbo som
far anses ha relativt goda siktférhallanden.

Bada vagarna anvands av skolbarn aven vid morker. Den aktuella
vagstrackan i Jarbo anvands av fler barn dagtid som dock da inte ar hjalpta
av att belysningsstolpar satts upp.

Behov av belysningsstolpar kan antas finnas pa ett flertal vagar i kommunen
som har likande forutsattningar men den aktuella vagstrackan bedéms i den
utredning som genomforts inte ha nagot mer utpekat behov utifran den
utredning som genomfors.

Per Wahlén Maria Wagerland
Tf Kommunchef Avdelningschef Samhallsutveckling
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2019-08-21

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 170 Dnr 2019/252
Belysningsstolpar i Jarbo

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att ge forvaltningschefen i uppdrag att gora en
konsekvensanalys avseende behovet av belysningsstolpar i Jarbo och
déarefter fatta beslut om ekonomiska medel ska avsattas for iordningstéllande
av kvarvarande belysning.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att arbetsutskottet beslutar att ge
forvaltningschefen i uppdrag att gora en konsekvensanalys avseende
behovet av belysningsstolpar i Jarbo och dérefter fatta beslut om
ekonomiska medel ska avséttas for iordningstéllande av kvarvarande
belysning.

Propositionsordning

Ordfaranden staller proposition pa Tobias Bernhardssons (C) yrkande och
finner att arbetsutskottet beslutar enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 8 juni 2016 8§ 168 att byta ut befintliga
belysningsstolpar i Jarbo. Som grund for beslutet fanns en uppskattad
kostnad samt kartbilagor som visade de belysningsstolpar som kostnaden
baserades pa.

Efter beslutet forde forvaltningen en dialog med trafikverket som véaghallare
for den aktuella vagen. De godkénde inte det forslaget som Iag till grund for
beslutet pa grund av for langa avstand mellan stolparna. Beslut fattades om
vilken delstracka som skulle prioriteras for att rymmas i aktuell budget pa
430 000 kr. Resultatet blev att budgeten endast réckte till 16 belysnings-
stolpar. Arendet avslutades eftersom befintliga medel i projektet var
forbrukade.

Kommunstyrelsens ledningsutskott beslutar 17 september 2018 § 131 att
uppdra till kommunchefen att utreda kostnaderna for att fullfolja
uppséttning av belysningsstolpar i den omfattning som ursprungligen var
beslutad.

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2019-08-21

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Vattenfall har [damnat en offert som omfattar tretton nya belysningsstolpar.
Offerten inkluderar allt material sasom fundament, stolpar, armaturer,
markslang samt gravarbete m m. Kostnaden beraknas till cirka 815 000 kr
vid aktuell tidpunkt.

Beslutsunderlag
Avdelning Samhallsutvecklings tjansteskrivelse daterad 5 juli 2019.

Avdelningschef Samhallsutveckling informerar.

Beslutet skickas till
Kommunchefen

Avdelningschef Samhallsutveckling
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande

31



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 34 Dnr KS 2019/31
Uppféljning av Medborgarlofte Fargelanda kommun - Polisen 2019

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen beslutar att 1agga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt medborgarloftet ska en sammanstallning av aktiviteterna goras i
slutet av aret och informeras till kommunstyrelsen.

Medborgarloftet for 2019 fokuserade till stor del pa trafikfragor och polisiar
narvaro men aven ANDT-prevention, blasljusdag for elever i arskurs 8
tillsammans med polisen och NARF samt informationsaktivitet med polisen
for elever i arskurs 1-6.

I medborgarloftet for 2019 ar samtliga aktiviteter utom informationsaktivitet
for elever arskurs 1-6 genomford. Diskussion for att genomfora det 2020
pagar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunchefens stab daterad 14 januari 2020.
Uppféljning av Medborgarloftet 2019 mellan Fargelanda kommun och

Polisen.

Folkhalsostrategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Diarienr KS 2019/31
2020-01-14

Kommunchefens stab

Folkhalsostrateg

Lillan Fahlstedt

0528-567126 Kommunstyrelsen
lillan.fahlstedt@fargelanda.se

Uppfoljning medborgarlofte 2019
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning:

Enligt medborgarloftet ska en sammanstallning av aktiviteterna goras i
slutet av aret och informeras till kommunstyrelsen.

Medborgarloftet for 2019 fokuserade till stor del pa trafikfragor och polisiar
narvaro men aven ANDT-prevention, blasljusdag for elever i arskurs 8
tillsammans med polisen och NARF samt informationsaktivitet med polisen
for elever i arskurs 1-6.

I medborgarloftet for 2019 ar samtliga aktiviteter utom informationsaktivitet
for elever arskurs 1-6 genomford. Diskussion for att genomfoéra det 2020
pagar.

Per Wahlén

Kommunchef
Lillan Fahlstedt
Folkhalsostrateg

Beslutet skickas till:
Brottsforebyggande radet
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Medborgarlofte Fargelanda kommun 2019

Medborgarldften ar en utveckling av de samverkanséverenskommelser som sedan tidigare
finns mellan polisen och Fargelanda kommun. Det handlar om aktiviteter och atgarder som
polisen och kommunen tillsammans tar fram for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten.
Vad invanarna i kommunen anser har stor betydelse.

Under hosten 2018 har polisen och Fargelanda kommun tillsammans genomfort
medborgardialoger i tatorterna Fargelanda och Hogséter. Invanarna har fatt frigan om vad de
anser kommunen och polisen tillsammans bor arbeta med for att 6ka tryggheten och
sékerheten i Fargelanda kommun.

Liksom tidigare ar kanner sig majoriteten av de som man pratat med trygga i sin narmiljo,
men manga tycker att polisens synlighet ar en viktig fraga for att 6ka tryggheten. Andra fragor
som lyfts fram som viktiga att jobba med ar trafikfragor samt alkohol och trygghet i
Fargelanda centrum.

Medborgarloftet

Medborgarloftet 2018 handlade om trafikmiljon i kommunen. Polisen och Féargelanda
kommun lovar att under 2019 fortsatta det arbetet. Polisen kommer dven att ha som mal att
Oka synligheten och nérvaron i kommunen.

En givande och uppskattad aktivitet ar den s.k. Blaljusdagen. Det &r en informationsdag for
elever i arskurs 8. Under 2019 kommer en liknande aktivitet att genomforas aven for elever i
arskurs 1-6.

Uppfoljning

Medborgarléftet féljs upp l6pande under &ret av det lokala brottsférebyggande radet (BRA). |
borjan av 2019 ska en sammanstallning av aktiviteterna géras och informeras till
polisomradesledning samt BRA och kommunstyrelsen.
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Aktivitet Omfattning Nar Ansvarig Uppfoljning

Planerade insatser for att | Minst 10 tillfallen Hela aret Polisen Uppfylit

Oka tryggheten i under aret

kommunen, t.ex.

fotpatrullering, besok pa

fritidsgardar m.m.

Hastighetskontroller vdg | Minst 5 tillfallen Hela aret Polisen Uppfylit

172 & 173 under aret

Planerad kontroll av Minst 5 tillfallen Hela aret Polisen Uppfylit

olaglig och storande Under aret

trafik samt allmént

trafikbeteende

Besok av polisens mobila | 1 dag i veckan, Lopande Polisen Uppfyllt. Kommunen

poliskontor torget Fargelanda fick ej besok v 43 pa
grund av att
trygghetsskapande
atgarder behovdes i
Uddevalla i samband
med skottlossning
som varit dér.

Utveckla det alkohol- och | Lopande under aret | Lopande under BRA Valboskolan 7-9

drogférebyggande arbetet aret arbetar med

I kKommunen implementering av
handlingsplan for
ANDT.
Fritidsgarage
fortsatter utveckla
samarbetet mellan
verksamheter och
ungdomsradet och
arbeta for fler
aktiviteter for
ungdomar.

En trygg kommun
for alla arbetar med
detta inom flera
omraden, bland annat
via tjejgruppen.
Oppenvardsenheten,
utanfor Systemet pa
Valborg.

Blaljusdag med arskurs 8 | 1 gang under 2018 | Hosten 2018 BRA Genomfordes
190919. Positiv
respons fran elever
och personal pa
skolan.

Informationsaktivitet for | Pa minst en skola Under aret BRA Fraga stallt till

elever i arskurs 1-6

under 2018

rektorer om onskemal
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pa inriktning av
dagen.

Overenskommelsen har uppréttats i tvd exemplar varav parterna har varsitt.

Fargelanda 2018-12-19

Stefan Kristiansson
Chef lokalpolisomrade vastra Fyrbodal
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-02-19
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU 8 35 Dnr KS 2020/40
Uppféljning av Handlingsplan Brottsforebyggande radet (BRA) 2017-

2019

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Handlingsplanen for Brottsforebyggande radet (BRA) 2017-2019 ska foljas
upp arligen. Uppfdljningen har genomférts av BRA arbetsgrupp och sedan
presenterats for BRA styrgrupp.

Handlingsplanen fokuserar pa fyra insatsomraden Valdsbejakande
extremism, Trygghet, Ungdomar samt ANDT-prevention. Kopplat till varje
omrade finns det aktiviteter och det &r dessa aktiviteter uppféljningen
fokuserar pa.

Aktiviteterna i handlingsplanen har éverlag genomforts som planerat, den
aktivitet som inte ar genomford &r utbildning inom Valdsbejakande
extremism. Under aret har man istallet fokuserat pa att uppdatera
handlingsplanen inom det omradet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunchefens stab daterad 14 januari 2020.
Handlingsplan BRA — Uppféljning 2019.

Folkhalsostrategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Diarienr KS 2020/40
2020-01-14

Kommunchefens stab

Folkhalsostrateg

Lillan Fahlstedt

0528-567126 Kommunstyrelsen
lillan.fahlstedt@fargelanda.se

Uppfdljning handlingsplan BRA 2019
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning:

Handlingsplanen fér BRA 2017-2019 ska féljas upp arligen. Uppféljningen
har genomférts av BRA arbetsgrupp och sedan presenterats for BRA

styrgrupp.

Handlingsplanen fokuserar pa fyra insatsomraden Valdsbejakande
extremism, Trygghet, Ungdomar samt ANDT-prevention. Kopplat till varje
omrade finns det aktiviteter och det ar dessa aktiviteter uppféljningen
fokuserar pa.

Aktiviteterna i handlingsplanen har 6verlag genomforts som planerat, den
aktivitet som ej ar genomford ar utbildning inom Valdsbejakande
extremism. Under aret har man istéllet fokuserat pa att uppdatera
handlingsplanen inom det omradet.

Per Wahlén

Kommunchef
Lillan Fahlstedt
Folkhalsostrateg

Beslutet skickas till:
Brottsforebyggande radet
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Uppféljningen genomford pd BRA arbetsgrupps mote 2019-12-02

Handlingsplan BRA. Uppféljning 2019

Valdsbejakande extremism

Dnr KS 2020/40

Atgéard

Nar

Ansvar

Uppfoljning 2019

Stod till berérda
verksamheter

Vid behov

Sakerhetssamordnare

Genomfors vid behov, inget stod har efterfragats under
20109.

Utbildning for anstallda

Kontinuerligt

Ansvarig chef
Personalavdelning

Handlingsplanen antogs av kommunstyrelsen 2019-11-
20, eventuellt utbildning genomfors 2020.

Omvarldsbevakning

Kontinuerligt

Chef omsorgssektorn/
sékerhetssamordnare/
folkhélsostrateg

Sker kontinuerligt.

Folja utvecklingen av
preventiva metoder

Kontinuerligt

Séakerhetssamordnare/
Chef omsorgssektorn

Sker kontinuerligt, bland annat via projektet "En trygg
kommun for alla”
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Uppféljningen genomford pd BRA arbetsgrupps mote 2019-12-02

Trygghet

Atgéard

Nar

Ansvar

Uppfoljning 2019

Uppfoljningstraffar for de som ar
igang med Grannsamverkansgrupper

1 gang arligen

Folkhalsostrateg

Genomfordes 2019-11-20, mellan 40-50 personer fran
allmanheten nérvarade.

Informationsbrev till
Grannsamverkansgrupperna

1 gang i kvartalet

Folkhalsostrateg

Genomforts enligt planering.

Forse Grannsamverkans-grupperna
med material

Vid efterfragan

Folkhalsostrateg

Skett vid efterfragan.

Utbilda nya kontaktombud for
Grannsamverkan

Vid efterfragan

Folkhalsostrateg

Skett vid behov.

Trygghetsvandringar; Kontroll av
héackar, belysning 0.s.v. i kommunens
orter

1 gang om aret

Sakerhets-samordnare
och sektor samhalls-
utveckling

Via BRA tagit del av Valboskolan 7-9s enkéter om
trygghet och de vandringar personalen gor tillsammans
med elever i arskurs 7.

Bevakar arbetet med Vald i nara
relationer

Kontinuerligt

Sektor omsorg, IFO

BRA tar del av information frén styrgruppen for vald i
néra relationer.

Infér sommaren la integrationskontoret ut
Lansstyrelsens foldrar pa sitt kontor som bland annat
innehdll information om att bli bortgift, vad man kan
gbra om man misstanker det.

Under hosten har Halsokéllan anordnat utbildningar for
kommunernas personal om vald i néra relationer och
hedersfortryck.
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Uppféljningen genomford pd BRA arbetsgrupps mote 2019-12-02

Ungdomar

Atgérd

Nar

Ansvar

Uppfoljning 2019

Arbeta for ett okat utbud
av aktiviteter for
ungdomar

Kontinuerligt

Sektor Samhallsutveckling
(enhet kultur & fritid)

Fritidsgaraget har arbetat kontinuerligt med att
erbjuda aktiviteter for barn och unga under aret.

Projektet ”En trygg kommun for alla” har arbetat
med olika former av aktiviteter och trygghetsarbete,
bland annat tjejgrupp.

Arbeta for en trygg och
saker miljo till och fran
skolan

Kontinuerligt

Sektor barn & utbildning &
skolskjutsbolag

Sektor samhaéllsutveckling

Skolskjuts kommer ofta upp som en fraga pa
integrationskontoret, information om skolskjuts
behovs pa flera sprak.

Skolskjutshandlaggaren och sékerhetssamordnaren
har tillsammans med skolan ta fram regler for vad
som géller pa bussarna.
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Uppféljningen genomford pd BRA arbetsgrupps mote 2019-12-02

ANDT-prevention

Atgard N&r Ansvar Uppfoljning 2019
Information om 4 timmar per termin, | Sektor barn och Ingar som en del i laroplanen
ANDT i skolan, arskurs 6-9 utbildning, sektor

riktat mot omsorg och sektor

ungdomar samhallsutveckling

konsekvenser av
ANDT for berdrd
personal,
exempelvis inom
skola och IFO

kunskapssatsningen
kan ske gemensamt

Information om 1 foreldsning per Sektor Omsorg Jobbar med information ut till féraldrar. Bland annat statt utanfor

ANDT risker till termin med (IFO), i samarbete Systembolaget i samband med Valborgsmassoafton.

foraldrar i diskussionskvall i med rektor ak 7-9

dppenvardsenheten | anknytning Mojlighet till enskilda samtal for personer med problem. Det finns aven
stddgrupper.

Stod till foraldrari | Vid Sektor Omsorg Se ovan.

ANDT fragor behov/efterfragan (IFO)

Oka kunskapen om | Vid behov Ansvarig sektorchef, | Ungefar 10 personer (fran Fargelanda) per tillfalle deltog vid de 3

utbildningstillfallena som arrangerades av folkhalsostrategerna i Dalsland,
Lansnykterhetsforbundet och Lansstyrelsen under varen.

Sprida information
om pagaende
ANDT-kampanjer
till allmanhet och
berdrda
verksamheter i
kommunen

Kontinuerligt

Folkhalsostrateg

Har skett infor sportlov, pasklov, Valborg, sommarlov, hostlov, och hogtider
I december.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 32 Dnr KS 2019/28
Uppféljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete 2019

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen beslutar att 1agga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt avtalet med norra hélso- och sjukvardsnamnden om gemensamma
folkhélsoinsatser i Fargelanda kommun ska en arlig redovisning av
folkhélsoinsatser och budget sammanstéllas och tillhandahallas norra halso-
och sjukvardsnamnden samt kommunstyrelsen i Fargelanda kommun.

Folkhalsoradet fokuserade under aret pa tre prioriterade insatsomraden
Social hallbarhet, barn och unga samt levnadsvanor och de projekt som
beviljades medel hade tydlig koppling till dessa omraden. Folkhalsoradet
beviljade medel till sex stycken olika projekt, projekten har drivits inom
kommunens samtliga sektorer och i civilsamhéllet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunchefens stab daterad 20 januari 2020.
Uppféljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete 2019
mellan norra hélso- och sjukvardsnamnden och Fargelanda kommun.
Folkhéalsoradets beslut 20 januari 2020 § 4.

Folkhalsostrategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Diarienr KS 2019/28
2020-01-20

Kommunchefens stab

Folkhalsostrateg

Lillan Fahlstedt

0528-567126 Kommunstyrelsen
lillan.fahlstedt@fargelanda.se

Uppfoljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete 2019
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning:

Enligt avtalet med norra hélso- och sjukvardsnamnden om gemensamma
folkhélsoinsatser i Fargelanda kommun ska en arlig redovisning av
folkhalsoinsatser och budget sammanstéllas och tillhandahallas norra halso-
och sjukvardsnamnden samt kommunstyrelsen i Fargelanda kommun.

Folkhalsoradet fokuserade under aret pa tre prioriterade insatsomraden
Social hallbarhet, barn och unga samt levnadsvanor och de projekt som
beviljades medel hade tydlig koppling till dessa omraden. Folkhalsoradet
beviljade medel till sex stycken olika projekt, projekten har drivits inom
kommunens samtliga sektorer och i civilsamhallet.

Per Wahlén

Tf. Kommunchef
Lillan Fahlstedt
Folkhalsostrateg

Beslutet skickas till:
Folkhalsoradet
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 33 Dnr KS 2019/332
Prioriterade insatsomraden for Folkhalsorddet 2020-2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna Folkhalsoradets forslag pa
prioriterade omraden for Folkhalsoradet under perioden 2020-2023.

Arendebeskrivning

Folkhéalsoradet beviljar arligen medel till verksamheter och foreningar som
bedriver hdlsofrdmjande och foérebyggande arbete. De prioriterade

insatsomradena beskriver de omraden som folkhélsoradet i forsta hand ska
beakta vid beslut om medel for halsofrdmjande och foérebyggande insatser.

Omradena har sin utgangspunkt framforallt i kommunens mal- och
resursplan 2020-2022 samt norra hélso- och sjukvardsnamndens mal- och
inriktningsdokument for 2020-2022. Aven lokal statistik om halsolaget i
befolkningen samt avtalet om gemensamma folkhalsoinsatser mellan
kommunen och norra halso- och sjukvardsnamnden ligger till grund for
forslaget.

De prioriterade insatsomraden som foreslas for 2020-2023 ér:

e Dettidiga livets villkor

e Kunskaper, kompetenser och utbildning
e Levnadsvanor

e Kaontroll, inflytande och delaktighet

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunchefens stab daterad 22 oktober 2019.
Forslag Prioriterade insatsomraden folkhalsoradet Fargelanda kommun
2020-2023 daterat 22 oktober 2019.

Folkhalsoradets beslut 19 november 2019 § 39.

Folkhalsostrategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Diarienr KS 2019/332
2019-10-22

Kommunchefens stab

Folkhalsostrateg

Lillan Fahlstedt

0528-567126 Kommunstyrelsen
lillan.fahlstedt@fargelanda.se

Prioriterade insatsomraden for folkhalsoradet
Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna Folkhalsoradets forslag pa
prioriterade omraden for Folkhalsoradet under perioden 2020-2023.

Arendebeskrivning:

Folkhéalsoradet beviljar arligen medel till verksamheter och foreningar som
bedriver halsofrdmjande och foérebyggande arbete. De prioriterade

insatsomradena beskriver de omraden som folkhélsoradet i forsta hand ska
beakta vid beslut om medel for halsofrémjande och forebyggande insatser.

Omradena har sin utgangspunkt framforallt i kommunens mal- och
resursplan 2020-2022 samt norra halso- och sjukvardsnamndens mal- och
inriktningsdokument for 2020-2022. Aven lokal statistik om halsolaget i
befolkningen samt avtalet om gemensamma folkhalsoinsatser mellan
kommunen och norra hélso- och sjukvardsnamnden ligger till grund for
forslaget.

De prioriterade insatsomraden som foreslas for 2020-2023 ér:

e Det tidiga livets villkor

e Kunskaper, kompetenser och utbildning
e Levnadsvanor

e Kontroll, inflytande och delaktighet

Susanne Korduner

Kommunchef
Lillan Fahlstedt
Folkhélsostrateg

Beslutet skickas till:
Folkhalsoradet
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FARGELANDA KOMMUN

Prioriterade
insatsomraden

folkhalsoradet
Fargelanda kommun 2020-2023

Lillan Fahlstedt
2019-10-22
Dnr: KS 2019/332
Version: Skriv version
Beslutad
Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se
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Innehallsférteckning

0] T 7 R
Utgangspunkt for de prioriterade insatsomradena.............cccceeevvveveveeennes

Prioriterade inSatSOMIAAEN ..........cveveviiiieieteeeeee e
Det tidiga lIVEtS VIHIKOT ........ooiiiiiieic e
Kunskaper, kompetenser och utbildning ..........ccoccooviiiiniiiiiicne
LEVNAASVANON.......eiiiiitieiieitieieeie ettt sttt bbb b
Kontroll, inflytande och delaktighet............cccooiiiiiiiiiie
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Folkhéalsa

Folkhalsa handlar om hélsan i befolkningen, en god halsa i befolkningen
kannetecknas av hog livskvalitet, hog medellivslangd, lag sjuklighet och en
jamlik halsa mellan olika befolkningsgrupper. Folkhalsa innefattar
individens egna val, livsstil och sociala forhallanden men ocksa samhallets
utformning sa som miljén i omgivningen, mojlighet till delaktighet i
samhadllet och andra strukturella faktorer, se figur 1.

Utgangspunkt for de prioriterade insatsomradena

De prioriterade insatsomradena har sin utgangspunkt framforallt i
kommunens mal- och resursplan 2020-2022 samt norra halso- och
sjukvardsnamndens mal- och inriktningsdokument for 2020-2022.
Nationella styrdokument som Agenda 2030, barnkonventionen och de
nationella malomradena for folkhalsopolitiken utgor bakgrund for
prioriteringen. Aven lokal statistik om hélsolaget i befolkningen samt
avtalet om gemensamma folkhalsoinsatser mellan kommunen och norra
hélso- och sjukvardsnamnden ligger till grund. Exempel pa indikatorer som
anvéandes som utgangpunkt ar gymnasiebehdrighet, rokning och
alkoholkonsumtion bland tonaringar.

De prioriterade insatsomradena for Fargelanda kommun 6verensstammer
med fyra av de atta nationella malomradena for folkhélsopolitiken i Sverige.
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Prioriterade insatsomraden

De prioriterade insatsomradena for folkhalsoradet bestar av fyra omraden
vilka sarskilt ska beaktas vid folkhalsoradets arbete och fordelning av
medel. Det som &r gemensamt med dessa prioriterade omraden ar att det
finns en socioekonomisk skillnad mellan grupper i utfall och forutsattningar.

Det tidiga livets villkor

Detta omrade innefattar barns ratt att fa en bra start i livet med goda
uppvaxtvillkor. Omradet innefattar utveckling, inlarning och goda
forutsattning for utveckling av kognitiva, emotionella, sociala samt fysiska
formagor.

Barn som haft mojlighet att utveckla de grundldggande formagorna tidigt i
barndomen far en mer stabil grund att sta pa och i forlangningen béttre
halsa.

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Omradet innefattar saval behorighet till gymnasiet som hogskole- och
universitetsutbildning men dven kompetenser och kunskaper som forvarvas
genom foreningsliv, vuxenutbildningar, yrkesutbildningar och
studieforbund.

Forvérvade kunskaper och kompetenser genom utbildning ger méjlighet att
starka psykologiska och sociala resurser samt mojlighet att paverka den
egna situationen, vilket kan minska fysiska och psykosociala risker.

Levnadsvanor

Manga av forutsattningarna for en god halsa paverkas av livsvillkoren och
av individens egna val och levnadsvanor. Individers levnadsvanor skiljer sig
at beroende pa deras sociala miljo, utbildningsniva och ekonomiska
forutsattningar. Flera av levnadsvanorna, exempelvis rokning, alkohol,
daliga matvanor, fysisk inaktivitet och somnproblem ar riskfaktorer for att
insjukna i bl.a. cancer och hjart- och kérlsjukdomar.

Kontroll, inflytande och delaktighet

Manniskors kontroll dver sitt eget liv, tillit till andra, inflytande och
delaktighet i samhéllet &r centrala omraden for att uppna jamlik halsa. Att
kanna delaktighet, bli sedd och hord &r grundlédggande for valbefinnande
och &r centrala skyddsfaktorer for hélsan.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-02-19
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU 8 40 Dnr KS 2020/50
Firmatecknare for Fargelanda kommun, revidering avseende

kommunchef
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att till firmatecknare (motsvarande) for
Fargelanda kommun utse kommunstyrelsens ordférande Tobias
Bernhardsson i forsta hand och vid forhinder for honom, kommunstyrelsens
forste vice ordférande Linda Jansson med kontrasignation av endera

e Chefen for sektor Utbildning Anna Gunnervik géllande arenden som
handl&ggs inom sektor Utbildning

e Chefen for sektor Omsorg Johan Lundh géllande &renden som
handl&ggs inom sektor Omsorg

e Avdelningschef Maria Wagerland gallande arenden som handl&ggs inom
avdelning Samhallsutveckling

e Tillférordnad kommunchef Per Wahlén i alla &renden.

e Ekonomichef Kristina Olsson géllande underskrift av avtal,
dverenskommelser och évriga handlingar som avser kommunal
medelsforvaltning och som inte regleras genom beslut i sarskild ordning.

Detta beslut galler i de fall dar det inte finns sarskilda bestdmmelser om
beslut och "firmateckning” och i de fall kommunstyrelsen, kommun-
fullméktige eller annan ndmnd i sarskilt beslut inte utsett firmatecknare”,
gett fullmakt eller sarskilt bemyndigande att teckna Fargelanda kommun.
Detta beslut ersatter kommunstyrelsens beslut 22 maj 2019, § 94.
Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Propositionsordning
Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)

yrkande. Efter stalld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat enligt forvaltningens forslag till beslut.

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arendebeskrivning

Ibland behdvs en "firmatecknares” godk&nnande och att denna ska kunna
styrka sin behorighet.

| arbetsordningar, reglementen och delegationsordningar finns bestaimmelser
om undertecknande av handlingar. Att anvanda dessa mangsidiga dokument
for att styrka behorigheter ar emellertid tungrott och ineffektivt. Med detta
beslut forenklas administrationen.

Revideringen ar foranledd av att i avvaktan pa ny kommunchef utse
tillférordnad kommunchef Per Wahlén som firmatecknare i alla &renden.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 3 februari 2020.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse Diarienr

2020-02-03 KS 2020/50
Kommunledningskontoret
Tf kommunchef
Per Wahlén
0528-56 7120 Kommunstyrelsen

per.wahlen@fargelanda.se

Firmatecknare for Fargelanda kommun, revidering avseende
kommunchef

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen beslutar att till firmatecknare (motsvarande) foér
Fargelanda kommun utse kommunstyrelsens ordférande Tobias
Bernhardsson i forsta hand och vid forhinder for honom, kommunstyrelsens
forste vice ordférande Linda Jansson med kontrasignation av endera

e Chefen for sektor Utbildning Anna Gunnervik géllande drenden som
handlaggs inom sektor Utbildning

e Chefen for sektor Omsorg Johan Lundh géllande &renden som
handlaggs inom sektor Omsorg

e Auvdelningschef Maria Wagerland géllande drenden som handldggs inom
avdelning Samhéllsutveckling

e Tillférordnad kommunchef Per Wahlén i alla &renden.

e Ekonomichef Kristina Olsson géllande underskrift av avtal,
6verenskommelser och 6vriga handlingar som avser kommunal
medelsforvaltning och som inte regleras genom beslut i sérskild ordning.

Detta beslut galler i de fall dar det inte finns sarskilda bestammelser om
beslut och “firmateckning” och i de fall kommunstyrelsen, kommun-
fullmaktige eller annan ndmnd i sarskilt beslut inte utsett ”firmatecknare”,
gett fullmakt eller sarskilt bemyndigande att teckna Fargelanda kommun.
Detta beslut ersdtter kommunstyrelsens beslut 22 maj 2019, § 94.
Arendebeskrivning

Arendet

Ibland behovs en “firmatecknares” godkannande och att denna ska kunna
styrka sin behorighet.
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Tjansteskrivelse Diarienr
2020-02-03 KS 2020/50

| arbetsordningar, reglementen och delegationsordningar finns bestammelser
om undertecknande av handlingar. Att anvanda dessa mangsidiga dokument
for att styrka behdrigheter &r emellertid tungrott och ineffektivt. Med detta
beslut forenklas administrationen.

Revideringen ar foranledd av att i avvaktan pa ny kommunchef utse
tillférordnad kommunchef Per Wahlén som firmatecknare i alla arenden.

Per Wahlén
Tillforordnad kommunchef
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Kommuninvest
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Kommuninvest Medlemssamrad

Grona 1lan
hos ~150 kommuner

och regioners ~350
projekt

Mil jokommitté granskar och
godkdanner projekten

m Fdmybar energi

. EXPERTOMRADEN UPPGIFTER
= Grona byggnader Energi- och * Granska och slutligen
= Vattenhantering klimatstrategi godkdnna ansdkningar
® Anpassningsatgarder Stadsplanering och - om Grona 1lan
u Fomybar energi utveckling Radgivande organ
Avfallshantering och Granska och besluta om
= Grona byggnader kretsloppsekonomi lantagarrapportering
m Vattenhantering Miljoledning och aterrapportering
= Anpassningsatgarder Mil jorapportering till investerare

Hallbarhetsrapporterin Delta i utvecklingen
g av Kommuninvests

\\/’ ramverk om Grona
obligationer.
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Kommuninvest Medlemssamrad

Stodjer medlemmars/kunders
hallbara 1nvesteringar

. . 70
Grona lan till medlemmar/kunder fran
60
2015
50
- Loptider fran 3 - >20 ar
: . 40 |
- Ingen minsta lanestorlek eller -tak. 5
Nuvarande portfdlj: 0.3 mnkr = 3.1 mdkr %30
Grona obligationer sedan 201k |
20 |
- Kommuninvest dr Sveriges storsta ||
emittent av grona obligationer 10 I I I I
- Leder nordiskt samarbete om o .
effektrapportering for publika 2015 2016 2017 238 2819
. ®m Disbursed Green loans Committed Green loans
emittenter - . ; = USD 600m Green Bond (04/2019) m SEK 5bn Green Bond (05/2020)
Andel Grona lan: 10 % USD 500m Green Bond (06/2021) = SEK 3bn Green Bond (12/2021)

SEK 6bn Green Bond (6/2023) = SEK 8.5bn Green Bond (3/2024)
mUSD 1 bn Green Bond (4/2023)
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Kommuninvest Medlemssamrad

Nuvarande
kapitalmal

» EU har beslutat om

118

kapitalkrav

Agardirektivet anger ett
krav pa bruttosoliditet 1
Bolaget pa 1.5 procent

- FOr narvarande inget eget
kapitalmal for Koncernen-

- Finansinspektionen hade fram
till sommaren 2019 samma
krav som anges 1
Agardirektivet.

Finansinspektionens beslut
hosten 2019 innebdar ett
krav pa 1.0 procent 1
bruttosoliditet.
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Kommuninvest Medlemssamrad

* Under 2019 har Kommuninvest tagit
fram forslag till nya principer
for kapitalmal for Koncernen-.

K a p i ta 1 m é 1 » Kapitalmdlet bor sakerstdlla att

kapitalet 1 Foreningen
o (Koncernens kapitalbas) alltid
for Koncernen 0 ocer il elter
dverstiger Bolagets kapitalmal.

* Innebar att Foreningens
kapitalmal bor vara utformat
utifran hur stor buffert
Foreningen ska ha till Bolagets
kapitalmal.

o Kapitaliseringsprocessen ska
vidare ta
hansyn till

!
'1*?7’ - medlemmarnas budgetprocess
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Kommuninvest Medlemssamrad

Forslag:
Kapitalmal
for
Konhcernen

Kapitalet 1 Foreningen ska ha en

marginal mot kapitalmalet 1 Bolaget.

Marginalen blir en del av
kapitaliseringsbeslutet.

Kapitalmalet faststdlls 1 kronor
for Foreningen och omvandlas for
beslut till kronor per 1invanare for
medlemmarna som 1 sin tur ger en
bruttosoliditet.

120
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Kommuninvest

Medlemssamrad

Kapitalmal
for Koncernen

e Kapitalmdl for Koncernen 2020

= kapitalmal for Bolaget om
1.5 ar

e Syftet med Koncernens buffert

ar att skapa god
framforhdllning med hadansyn
till medlemmarnas politiska
beslutsprocess

Kapitalmalsprognos for Koncernen

2019 2020 2021
N |nternt bedomt kapitalbehov
wesess Extra kapitalbehov enligt Fl

Buffert Bolaget
w0425 Buffert Koncernen
Kapitalmal Bolaget

- Kapitalmal Koncernen (+1,5 ar)

2023 2024

_ 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024

Insatsnivan

kr/invanare Lo

1 100 1200 1 250
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Kommuninvest Medlemssamrad

* Beslut om kapitalmdal for Foreningen
beslutas vart f jdrde ar pa
foreningsstdmman.

Far"s ]_ ag . e Forslagsvis andra aret under en

mandatperiod-

Kapitalmél exempelvis 2020- 2024. osv.

¢ 0
fOl" * Beslutet formuleras som ett krav
pa kronor/invanare for varje

Koncernen enskilt kommande &r.

* Beslutade kapitalinsatser ska
betalas 1n sa att kapitalbasen
starks innan ett angivet
arsskifte.

. St&gelsen ges mandat att besluta om

19Aara "nhoeorfralnanaar mm hoheauot+ AaAuw
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Kommuninvest Medlemssamrad
Finansinspektionen har beslutat
att kravet pa bruttosoliditet
for Kommuninvest ska vara 1
procent och Bolaget har
beslutat om kapitalmal

Sammanfattni Koncernen ges ett kapitalmal

som overstiger Bolagets

ng kapitalmal

Foreningsstamman beslutar 2020
om att tillfora ytterligare
kapital.

Forlagslanet loses

En niva pa insatskapital
foreslas
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Kommuninvest Medlemssamrad

Forandrade Stadgar 2020

* Stadgarna andras pa foljande punkter:

Definition av kapitalmal for Koncernen
Nivaer pa kapital for nya medlemskap anges

Nivaer pa kapital for nuvarande medlemmar anges-

I Plan for

kapitaluppbyggnad (som beslutas av Foreningsstamman) anges

for varje ar vilka belopp som ska betalas 1in.

Aterbéringstrappan tas bort
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Kommuninvest Medlemssamrad

Agardirektiv 2020

» Kravet pa bruttosoliditet for Bolaget anges till 1.0
procent.

o Sdrskilt uppdrag ej formulerat for 2020.

» Besluten fran foreningsstdmman om kapital ska
genomforas-

* En formulering om Agenda 2030 kommer skrivas 1in-

» Utover nuvarande uppgifter som Bolaget skoter at
Foreningen ska Bolaget daven ha kontroll och ansvar for
efterlevnaden av GDPR 1 Foreningen
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Kommuninvest Medlemssamrad

Ranta pa 1nsatskapital

Svenska marknadsrantor

RantAn pa\insatskapital
foreglas blj
L-7?5 procant fAOr ¢
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Valkomna till Kommuninvest
foreningsstdamma

Lk april 2020
Clarion Post Hotel
Goteborg

Anmdl dig pa www-kommuninvest.se/stamma
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1.

Direktionsmotet i korthet
2020-02-13

Justerare: Stig Bertilsson, Bengtsfors

BESLUTSARENDEN

2.

Avrapportering internkontrollplan 2019
Information av Jeanette LAmmel, férbundsdirektor.

Direktionen beslutar
att godkanna avrapporteringen av internkontrollplan 2019

Forslag internkontrollplan 2020
Information av Jeanette LAmmel, férbundsdirektor.

Direktionen beslutar
att godkanna forslaget pa internkontrollplan for 2020

Arvodesreglemente 2020
Information av Jeanette LAmmel, férbundsdirektor.

Direktionen beslutar
att godkanna arvodesreglementet for 2020.

Val till Stiftelsen for Dalslands kanals framtida bestand
Information av Martin Carling, férbundsordférande

Direktionen beslutar
att utse Morgan E Andersson som representant till Stiftelsen for Dalslands kanals
framtida bestand.

INFORMATIONS- OCH ANMALNINGSARENDEN

6.

7.

Aktuella projektansokningar
Information av Anna Lark Stahlberg, teamchef Samhallsutveckling.

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet

Turistradet Véastsverige
Information av Fredrik Lindén, vd, Turistradet Vastsverige

Direktionen beslutade
att anteckna informationen till protokollet.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kommunakademin Vast
Information av Jeanette LAmmel, férbundsdirektor.

Direktionen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

att ge arbetsutskottet i delegation att fatta beslut om eventuell uppsagning av avtalet
mellan kommunalférbundet och Hogskolan Vast rérande Kommunakademin Vast.

Framtidens vardinformationsmiljo (FVM)

Information av Curt-Géran Crantz, digitaliseringssamordnare, Karl Fors,
lanssamordnare Vastkom samt Hakan Sundberg, kommundirektér Munkedals
kommun.

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet

Fardplan Nara Vard

Information av Annica Johansson, socialstrateg samt Hakan Sundberg,
kommundirektdr Munkedals kommun.

Direktionen beslutar

att anteckna informationen till protokollet.

Skrivelse bransleupphandling

Information av Martin Carling, férbundsordférande.

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet.

Delegationsordning
Information av Martin Carling, férbundsordférande.

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet

Delegationsbeslut
Information av Martin Carling, férbundsordférande.

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet

Tema Infrastruktur, mal 3 och 4 i verksamhetsplan

Information av Helen Tisell, infrastrukturansvarig och Anna Léark Stahlberg, teamchef

Samhallsutveckling.
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15.

16.

17.

18.

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet

Rapport fran Beredningen hallbar utveckling (BHU), Véastkom och
Samradsorganet (SRO)
Information av Martin Carling, férbundsordférande.

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet

Ovriga drenden
Inga 6vriga arenden.

Nasta mote
Nésta direktionsmote dger rum den 2 april i Uddevalla.

Aterstdende méten under 2020
7 maj Sotenéas

18 juni Uddevalla

24 september Stromstad

29 oktober Uddevalla

10 december Trollhattan

Forandrad struktur av forbundets verksamhetsplan 2021-23

Information av Jeanette Lammel, forbundsdirektor, Anna Lark Stahlberg, teamchef
Samhallsutveckling, Titti Andersson, teamchef Valfardsutveckling och Morgan
Ahlberg, kommunikator

Direktionen beslutar
att anteckna informationen till protokollet

/Anteckningar Morgan Ahlberg
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Meddelanden

Utskriftsdatum: 2020-02-18

Utskriven av: Barbro Isaksson

Dnr: KS 2020/12

Diarieenhet: Kommunstyrelsen

Riktning:

Datum: 2020-01-14 - 2020-02-17

Notering: Meddelande KS 20200226

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

2020.43 BRA styrgrupp 20200113 Minnesanteckningar Lillan Fahlstedt

2020-01-14 Brottsférebyggande rédet BRA Kommunledningskontoret

2020.83 Forordnande av syssloman i Fargelanda Maria Wagerland
véagforening GA 7 (dnr 407-2353-2020)

2020-01-21 Lénsstyrelsen Vastra Gotalands lan, Avdelning samhallsutveckling

KS 2019/198

Rattsenheten

Méte med vagforeningarna avseende bland
annat skotsel av gronytor i kommunen

2020.89 BTN 20191128 § 84 Uppfdljning av intern Kristina Olsson
kontrollplan 2019
2020-01-17 Bygg- och trafikndmnden Ekonomienheten
KS 2019/6 Intern kontrollplan KS 2019
2020.91 BTN 20191128 § 85 Intern Kontrollplan 2020  Kristina Olsson
2020-01-17 Bygg- och trafiknamnden Ekonomienheten
KS 2019/360 Intern kontroll 2020 Kommunstyrelsen
2020.161 Ungdomsrad 20191218 Protokoll Lillan Fahlstedt
2020-01-30 Ungdomsradet
2020.168 Protokoll Folkhalsoradet 20200120 Lillan Fahlstedt
2020-01-31 Kommunledningskontoret
2020.178 BRA arbetsgrupp 200203 minnesanteckningar Lillan Fahlstedt
2020-02-05
2020.186 Kommuninvest 20200123 - 2019 Aret som Barbro Isaksson
gatt
2020-02-06 Kommuninvest Kanslienheten
2020.201 Valbohem AB styrelseprotokoll 20200130 Barbro Isaksson
2020-02-06 Valbohem AB Kanslienheten
2020.229 Ungdomsrad 20200129 Protokoll Lillan Fahlstedt
2020-02-13 Ungdomsradet Kommunledningskontoret
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

2020.239 KS 20200212 § 26 Framtagning av Kristina Olsson
arsredovisning for 2019

2020-02-14 Melleruds Kommun, Kommunstyrelsen Ekonomienheten

KS 2020/52 Redovisning och bokslut 2019

2020.242 Fyrbodals kommunalférbunds Direktionsmotet Tobias Bernhardsson
20200213 i korthet

2020-02-17 Fyrbodals Kommunalférbund Kommunledningskontoret

2020.243 Agarsamrad Stiftelsen fér Dalslands kanals Tobias Bernhardsson
framtida bestand 20200210
Minnesanteckningar

2020-02-17 Stiftelsen for Dalslands kanals framtida Kommunledningskontoret

bestand
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2020-02-18 Utskriven av: Barbro Isaksson Dnr KS 2020/11
Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2020-02-26

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2020.37 Fullmakt att féretrada kommunen i Per Wahlén §
domstolsférhandlingar avseende hyrestvist; Advokat
Mans Ahlquist AB
2020-01-14 Advokat Mans Ahlquist AB Per Wahlén
KS 2019/403 Uppséagning for avflyttning avseende hyreskontrakt
for lokal
Maria Wagerland
2020.39 Godkannande av anstallning av Underskoterska Per Wahlén §
hemtjansten norr och séder 100% tillsvidare fran
2020113
2020-01-14 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ansdkan om anstéllning 2020
Maria Fryckberg
2020.40 Godkannande av anstallning av Servicepersonal Per Wahlén §
hemtjansten norr och séder 100% tillsvidare fran
20200401
2020-01-14 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ans6kan om anstallning 2020
Maria Fryckberg
2020.41 Godkannande av anstallning av Sjukskoéterska Per Wahlén §
Hemsjukvarden 100% tidsbegransad 20200201
20200930
2020-01-14 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ans6kan om anstallning 2020
Anna-Maria Bonskog
2020.42 Godkannande av anstallning av Arbetsterapeut Per Wahlén §

Rehabiliteringsenheten 100% tidsbegréansad
20200601 20200830

2020-01-14 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ans6kan om anstallning 2020

Anna-Maria Bonskog

2020.75 Atertagande av tidigare fullmakt som foretradare fér Per Wahlén §
Fargelanda kommun i fordringsarende hos
Vangersborgs tingsratt

Sidan lav5s
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2020-01-20 Per Wahlén
KS 2019/403 Uppséagning for avflyttning avseende hyreskontrakt
for lokal
Maria Wagerland
2020.81 Fullmakt till Véanersborgs kommun att upphanda Per Wahlén §
projektering anslutning till E-arkiv av
arendehanteringssystem Evolution och Ciceron
2020-01-20 Véanersborgs kommun Per Wahlén
KS 2019/395 Anslutning av IT-system till E-arkiv Vast
Per Wahlén
2020.82 Avbrytande av upphandling avseende Per Wahlén §
multifunktionsskrivare med utskriftstjanster, dnr UH
2019-70
2020-01-10 Per Wahlén
Madeleine Olsson
2020.85 Godkannande av anstallning av Underskéterska, Per Wahlén §
Lillagarden timvikarie 20200120-20210120
2020-01-16 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ansdkan om anstéllning 2020
Helen Thorsson
2020.86 Forestallningskontrakt med Regionteater Vast AB Maria Wagerland §
avseende tre forestallningar av Dromlek,
Valboskolan
2020-01-21 Regionteater Vast AB Maria Wagerland
KS 2020/43 Forestallningskontrakt med Regionteater Vast AB
2020
Marie Bongren
2020.92 Kommunchefsbeslut avseende tillférordnad Per Wahlén §
sektorchef Omsorg/socialchef under ordinarie
befattningshavares semester 20200123-20200207;
Carina Holmqvist
2020-01-22 Per Wahlén
KS 2020/2 Beslut om delegering av beslutanderatt
(kompletterande beslut under aret)
Johan Lundh
2020.98 Avsiktsforklaring gallande medfinansiering av Tobias Bernhardsson §
projektet Saker digital kommunikation (SDK 2020)
med ett maxpris pa 0,93 kr per invanare och ar
forutsatt att finansieringen av regionernas andel av
projektet 2020 ocksa sakras.
2020-01-24 Inera kansli Tobias Bernhardsson

KS 2019/379

Avsiktsforklaring Saker digital kommunikation

Henrik Roste

2020.103

2020-01-21

Tillaggsavtal Procapita/Lifecare Individ och
familjeomsorgen
blankettverktyr (IFO CWB 2020-01-17 01)

Tieto Sweden AB

Johan Lundh §

Johan Lundh
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Id
Datum
Arendenummer

Beskrivning Paragraf

Avséandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendemening Kategori
Ansvarig

KS 2019/214

Nytt verksamhetssystem inom sektor Omsorg

Anna Olofsson

2020.105 Godkannande av anstéllning av Vardbitrade 10% Per Wahlén §
Havestensgarden perioden 20200302-20200524
2020-01-27 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkéannande av ansékan om anstallning 2020
Jan-Ake Berglund
2020.158 Uppséagning av hyresavtal avseende Genavagen 29 Maria Wagerland §
A, Hogsater, fran 20200401 (foreningsarkiv)
2020-01-29 Maria Wagerland

KS 2019/351

Lokal for féreningsarkiv i Hogsater

Maria Wagerland

2020.165 Tillaggsavtal - Upplatelse av och ersattning for Maria Wagerland §
vagratt Dyrtorp 1 3 anr: TRV 2019/23784
2020-01-31 Trafikverket Maria Wagerland
KS 2019/95 Avtal om upplatelse av och ersattning for vagratt
Maria Wagerland
2020.177 Godkannande av anstallning - Sjukskoterska 100%, Per Wahlén §
Havestensgarden, tillsvidare
2020-02-05 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ansdkan om anstallning 2020
Anna-Maria Bonskog
2020.180 Overenskommelse mellan Danspoolen Vanersborgs §
kommun - Fargelanda kommun avseende
dansundervisning vt 2020
2020-02-05
KS 2020/51 Overenskommelse mellan Danspoolen Vinersborgs
kommun - Féargelanda kommun avseende
dansundervisning 2020
Anna Gunnervik
2020.197 Personuppgiftshitradesavtal avseende E-arkiv med  §
forvaltningsorganisationen White Red Consulting AB
2020-02-06 White Red Consulting AB
KS 2020/47 Personuppgiftsbitradesavtal avseende E-arkiv
Henrik Roste
2020.207 Kontrakt avseende programvaror och programvaror Per Wahlén §
som molntjanst 2016
2020-02-10 ATEA Sverige AB Per Wahlén

KS 2019/387

Programvaror och programvaror som molntjanst
2016; Microsoft 365 licenser m fl

Jonas Berggren

2020.208

2020-02-10

Avtal gallande hjalpmedel som utgdr grundutrustning §
i kommunala vardgivares egna verksamheter
20191001-20200930

Vastra Goétalandregionen, Regionservice,
Hjalpmedelscentralen

Sidan 3av5h
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
KS 2020/44 Avtal gallande hjalpmedel som grundutrustning i
kommunala vardgivares egna verksamheter
Madeleine Olsson
2020.210 Beslut att anpassa kommunens bidragsnormer for 8§
studieforbund till Vastra Gotalands
Bildningsférbundets rekommendation frdn och med
20200101
2020-02-07

KS 2019/363

Bidragsnormer fér kommunala anslag till
studieférbund

Lehnida Huric

2020.218 Kommunchefsbeslut avseende tillférordnad tf Per Wahlén §
kommunchef 20200217-20200223
2020-02-11 Per Wahlén
KS 2020/2 Beslut om delegering av beslutanderéatt
(kompletterande beslut under aret)
Barbro Isaksson
2020.223 Ordférandebeslut avseende tf kommunchef, Per Tobias Bernhardsson §
Wahlén, under rekryteringsperiod av ny kommunchet
2019-12-16 Tobias Bernhardsson

KS 2019/381

Entledigande av kommunchefen

Barbro Isaksson

2020.224 Kommunchefsbeslut avseende ombud for Per Wahlén §
Fargelanda kommun med rétt att anstka/rekvirera
statsbidrag fran Socialstyrelsen
2020-02-12 Per Wahlén
KS 2020/56 Ombud for Fargelanda kommun for att
sOka/rekvirera statsbidrag fran Socialstyrelsen
Johan Lundh
2020.225 Kommunchefsbeslut Vidaredelegation avseende ratt Per Wahlén §
att ansoka/rekvirera statbidrag for verksamhet inom
eget ansvarsomrade med undantag av statsbidrag
fran Socialstyrelsen som rekvireras av kommunnes
ombud
2020-02-12 Per Wahlén
KS 2020/2 Beslut om delegering av beslutanderéatt
(kompletterande beslut under aret)
Barbro Isaksson
2020.230 Godkannande av anstallining av Per Wahlén §
Bygglovshandlaggare/ingenjér 100% tillsvidare,
Avdelning Samhallsutveckling
2020-02-14 Per Wahlén
KS 2020/37 Godkannande av ansdkan om anstéllning 2020
Maria Wagerland
2020.231 Avtal Stratys avseende systemlicens plattform Kristina Olsson §
inklusive licenser 20200101-20221231
2020-01-03 Stratsys AB Kristina Olsson

Sidan 4 av5
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

KS 2020/57 Avtal Stratys avseende systemlicens plattform

inklusive licenser 20200101-20221231
Kristina Olsson

2020.232 Avtal avseende Forvaltning E-arkiv 20200214- Per Wahlén §
20260920; IT Fabriken Sverige AB

2020-02-13 IT Fabriken Sverige AB, via Vanersborgs Kommun  Per Wahlén

KS 2020/58 Avtal avseende Forvaltning E-arkiv 20200214-

20260920; IT Fabriken Sverige AB
Marie Svensson

Sidan 5av5
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Benamning
Fritidsped Obehorig
Underskoterska
Vardbitrade
Underskoterska
Maltidsbitrade
Underskoterska

Beffrom

2019-10-21
2019-10-08
2019-10-01
2019-10-21
2019-10-01
2019-10-21

Beftom

2019-12-20
2019-11-17
2019-12-31
2019-12-31
2020-09-30
2020-10-31

Avtal

Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)
Manadsanstalld (AB)
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Anstallningsform
Obehorig larare (17)
Vikariat (3)

Vikariat (3)

AVA (2)

AVA (2)

Vikariat (3)

Syss.grad % Delegat

100 Par Allvin
75 Jan-Ake Berglund
75 Jan-Ake Berglund
75 Jan-Ake Berglund

100 Malin Eriksson

100 Maria Fryckberg



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-20

Kommunstyrelsens personalutskott

Datum och tid: Mandag 20 januari 2020, kl. 13:00-15.00
Plats: Kommunkontoret, konferensrum Beredskap

Beslutande:

Tobias Bernhardsson (C) ordf.
Linda Jansson (M)

Ulla Borjesson (S)

Ovriga narvarande:

Per Wahlén, tf kommunchef, § 2-del av § 5

Eivor Lindahl, HR-/administrativ chef, § 2-del av 8 5

Barbro Isaksson, namndsekreterare, § 2-del av 8§ 5

Eventuella jav och erséttares tjanstgoring vid jav anges i respektive paragraf

Utses att justera: Ulla Borjesson

Justeringsplats och tid:  Kommunkontoret 2020-01-28 Paragrafer 2-5

kl.17.00
Underskrifter
Ordférande: Tobias Bernhardsson
Tobias Bernhardsson
Justerare: Ulla Borjesson
Ulla Borjesson
Sekreterare: Barbro Isaksson

Barbro Isaksson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.

Beslutsorgan: Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum: 2020-01-20
Anslaget satts upp: 2020-01-29
Anslaget tas ned: 2020-02-20

Protokollet forvaras pad kommunkontoret

Underskrift Barbro Isaksson
Barbro Isaksson
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-01-20
Kommunstyrelsens personalutskott
Innehallsforteckning
KSPU § 2 Dnr KS 2020/27
Godkinnande av ansokan om anstillning december 2019-
januari 2020 34
KSPU § 3 Dnr KS 2019/354
Personalutskottets arbetsuppgifter - Fokusomrade 2020 5-6
KSPU § 4 Dnr KS 2020/14
Lonedversyn 2020, prioriterade grupper 7
KSPU § 5 Dnr KS 2019/396
Rekrytering av kommunchef 8

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-20

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 2 Dnr KS 2020/37
Godkannande av ansokan om anstallning december 2019-januari 2020

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att uppdra at forvaltningen att sammanstalla
statistik 6ver ansokningarna for att kunna se tidsperioder, form av
anstallning, sysselsattningsgrad m m. I dvrigt laggs redovisningen till
handlingarna

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att personalutskottet beslutar att uppdra at
forvaltningen att sammanstalla statistik 6ver ansokningarna for att kunna se
tidsperioder, form av anstéllning, sysselsattningsgrad m m. | 6vrigt l&ggs
redovisningen till handlingarna

Propositionsordning

Personalutskottet godkanner att proposition stalls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkande. Efter stélld proposition finner ordféranden att personalutskottet
beslutat att uppdra at forvaltningen att sammanstalla statistik Gver
ansokningarna for att kunna se tidsperioder, form av anstéllning,
sysselsattningsgrad m m. | 6vrigt laggs redovisningen till handlingarna

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 20 november 2019 § 249 att vid nyanstallning
respektive ateranstéllning pa vakant tjanst sker anstéllning efter
godkannande av kommunchef. Beslutet galler fram till och med

31 december 2020 och kan da komma att omprovas.

Redovisning av beslutade anstallningar sker till personalutskottet for
perioden 1 december 2019 — 13 januari 2020.

Beslutsunderlag

Redovisning av anstallningar perioden december 2019 till och med 13
januari 2020.

Tf kommunchef informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-20

Kommunstyrelsens personalutskott

Beslutet skickas till
Sekreteraren
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-20

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 3 Dnr KS 2019/354
Personalutskottets arbetsuppgifter - Fokusomrade 2020

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att ytterligare
beskriva Fargelanda kommuns “siffror” i jamforelse med siffrorna for
nationen i helhet, i skrivelsen ”Strategisk kompetensforsorjning”. Detta
tillsammans med foreslaget arshjul behandlas av kommunstyrelsens
arbetsutskott i februari 2020.

Personalutskottet beslutar dven att arbetet med Heltidsresan utvarderas och
framtiden for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett stopp av
arbetet skulle ske.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att personalutskottet ger forvaltningen i
uppdrag att ytterligare beskriva Fargelanda kommuns “siffror” i jamforelse
med siffrorna for nationen i helhet, i skrivelsen ”Strategisk
kompetensforsorjning”. Detta tillsammans med foreslaget arshjul behandlas
av kommunstyrelsens arbetsutskott i februari 2020.

Vidare yrkar Tobias Bernhardsson (C) att arbetet med Heltidsresan
utvarderas och framtiden for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett
stopp av arbetet skulle ske.

Propositionsordning

Personalutskottet godkanner att proposition stalls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkanden. Efter stalld proposition finner ordféranden att
personalutskottet beslutat enligt yrkandena.

Arendebeskrivning

Personalutskottet ger 18 november 2019 punkt 5 kommunchefen i uppdrag
att ta fram forslag pa vilka sarskilda uppdrag som personalutskottet bor
arbeta med under 2020 vilka presenteras for personalutskottet i januari
2020.

En langsiktig planering av fokusomraden for personalutskottet bér finnas for
att fa ett strategiskt arbete inom arbetsomradet. For 2020 foreslar
forvaltningen foljande fokusomraden:

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-20

Kommunstyrelsens personalutskott

e “Employer Branding”, pa svenska arbetsgivarvarumarkeshantering,
vilket handlar om hur organisationen uppfattas som arbetsgivare.

e Medarbetarengagemang; engagerade medarbetare kannetecknas av att
de har en positiv attityd till organisationen de arbetar for och vad den
star for. Resultatet av medarbetarundersokningen 2019 indikerar att
resultatet nar det galler medarbetarengagemang i Fargelanda kommun
hamnar under medelvardet for riket i den jamforelse som gors av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Beslutsunderlag

Skrivelsen ”Strategisk kompetensforsorjning — forslag till personalutskottets
fokusomraden 2020” daterad 13 januari 2020.

Forslag till Arshjul KS Personalutskott 2020.

Tf HR-/administrativ chef informerar.

Beslutet skickas till
Tf HR-/administrativ chef
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-20

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 4 Dnr KS 2020/14
Lonebversyn 2020, prioriterade grupper

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

Personalutskottet beslutar att avvakta med I6nedversynen till dess att avtal
ar klart for arbetstagarorganisationen Kommunal.

Arendebeskrivning

I budget for 2020 ar 16nehdjningar beréknade till 2,3 %. Mot bakgrund av
kommunens ekonomiska lage ar det idag svart att kunna prioritera
yrkeskategorier.

Arbetstagarorganisationen Kommunal omférhandlar sitt avtal och innan det
ar klart foreslar forvaltningen att kommunen avvaktar med lGnedversyn
2020.

Beslutsunderlag

Skrivelsen ”Ldnetversyn 2020 daterad 13 januari 2020.

Tf HR-/administrativ chef informerar.

Beslutet skickas till
HR-/administrativ chef
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-20

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 5 Dnr KS 2019/396
Rekrytering av kommunchef

Kommunstyrelsens personalutskotts /beslut

Personalutskottet beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Ett antal ansokningar har inkommit till tjansten som kommunchef. Féljande
process kommer att genomforas:

Intervjuer som kommunstyrelsens presidie genomfor. Forslag pa dagar:

24 januari eftermiddag samt mandag 27 januari.

Efter detta genomfors tester, referenstagande etc.

En andra intervju i borjan av februari om det ar nodvéndigt.

Presidiet diskuterar de ansokningar som inkommit.

Beslutet skickas till
HR-/administrativ chef

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Datum och tid: Torsdag 16 januari 2020, kl. 08:30-15.10
Plats: Furasen, stora salen

Beslutande: Narvarande ej tjanstgdrande ersattare:
Tobias Bernhardsson (C) ordf.  Urban Henriksson (S)

Kenneth Carlsson (L) tjg

erséttare for Linda Jansson (M)

Ulla Borjesson (S)

Ovriga narvarande:
Se nésta sida

Eventuella jav och erséttares tjanstgoring vid jav anges i respektive paragraf
Utses att justera: Ulla Borjesson

Justeringsplats och tid:  Kommunkontoret 2020-01-20 Paragraf 24

kl.16.00
Underskrifter
Ordforande: Tobias Bernhardsson
Tobias Bernhardsson
Justerare: Ulla Bérjesson
Ulla Borjesson
Sekreterare: Barbro Isaksson

Barbro Isaksson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.

Beslutsorgan: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum: 2020-01-16
Anslaget satts upp: 2020-01-21
Anslaget tas ned: 2020-02-12

Protokollet forvaras pad kommunkontoret

Underskrift Barbro Isaksson
Barbro Isaksson
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ovriga narvarande:

Jorgen Andersson (SD)

Inger Béacker (V)

Jan Ohman (M), ordférande bygg- och trafiknamnden

Hakan Gusteus (L), ordférande socialnamnden

Edgardo Varas (S), andre vice ordférande socialndmnden, kl 13.00-15.10
Sandra Hallberg(C), ordférande utbildningsndmnden, kI 08.30-14.05
Johan Andréasson, ekonom

Katrin Axberg, ekonom

Jonas Berggren, IT-chef

Lars Béacker, ekonom

Lillan Fahlstedt, folkhalsostrateg, del av 8

Anna Gunnervik, utbildningschef

Johan Lundh, omsorgschef

Elisabet Niklasson, sakerhetssamordnare, del av §

Kristina Olsson, ekonomichef

Maria Wagerland, avdelningschef Samhéllsutveckling

Per Wahlén, tf kommunchef

Barbro Isaksson, namndsekreterare

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-01-16
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Innehallsforteckning
§ 24 Mal- och resursplan 2021-2023, 2020/29 4-5

konsekvenser av preliminara
ekonomiska ramar 2021

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 24 Dnr KS 2020/29
Mal- och resursplan 2021-2023, konsekvenser av preliminara
ekonomiska ramar 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att uppdra at namnderna, kommunstyrelsen och
kommunfullméktiges presidium att inkomma med plan och konsekvenser
av ekonomiska ramar for 2021 och 2022 utifran MRP 2020-2022 senast
10 april 2020.

Forvaltningen far i uppdrag att ta fram en forvaltningsovergripande
ekonomisk analys som &r konsekvensbeskriven och kostnadsberaknad for
att na ekonomi i balans infor 2021, som ska redovisas vid nasta
sammantrade med arbetsutskott/budgetberedning den 18 mars 2020.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att arbetsutskottet beslutar att uppdra at
namnderna, kommunstyrelsen och kommunfullmaktiges presidium att
inkomma med plan och konsekvenser av ekonomiska ramar for 2021 och
2022 utifran MRP 2020-2022 senast 10 april 2020.

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att arbetsutskottet beslutar att ge
forvaltningen i uppdrag att ta fram en forvaltningsovergripande ekonomisk
analys som ar konsekvensbeskriven och kostnadsberaknad for att na
ekonomi i balans infor 2021 som ska redovisas vid nasta sammantrade med
arbetsutskott/budgetberedning den 18 mars 2020.

Ajournering

Ulla Borjesson (S) begér ajournering och detta genomfors kl 15.00-15.05.
Propositionsordning

Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkanden. Efter stalld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandena.

Arendebeskrivning

Med utgangspunkt fran kommunens preliminéra ekonomiska resultat 2019,
budget 2020 och faststallda ekonomiska ramar for 2021-2022 (Mal- och

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-16
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resursplan 2020-2022) redovisar utbildningsndmnden, socialndmnden
respektive kommunstyrelsen det ekonomiska nuldget, utmaningar,
tvingande forandringar, pagaende utvecklingsarbeten m m for 2020-2021
for berdrd verksamhet. Dérefter redovisas kommunens totala ekonomiska
situation och utmaningar framat.

Tidplanen for det fortsatta arbetet i arbetsutskottet/budgetberedningen
avseende Mal- och resursplan 2021-2023 presenteras.

En diskussion fors utifran det som redovisats.
Beslutsunderlag

Mal- och resursplan 2020-2022 antagen av kommunfullméktige den
13 november 2019 § 127.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktiges presidium
Bygg- och trafikndmnden
Socialndmnden
Utbildningsndmnden
Kommunchefen

Ansvarig sektorchef
Ekonomichef

Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Datum och tid: Onsdag 19 februari 2020, kl. 08:30-11.40
Plats: Kommunkontoret, konferensrum Beredskap

Beslutande: Narvarande ej tjanstgdrande ersattare:
Tobias Bernhardsson (C) Ordf.  Louise Blom (C)
Kenneth Carlsson (L) tjg Urban Henriksson (S)

erséttare for Linda Jansson (M)
Ulla Borjesson (S)

Ovriga narvarande:

Johan Lundh, tillférordnad kommunchef

Barbro Isaksson, ndmndsekreterare

Eventuella jav och erséttares tjanstgoring vid jav anges i respektive paragraf

Utses att justera: Ulla Borjesson

Justeringsplats och tid:  Kommunkontoret 2020-02-20 Paragrafer 25-41

k1.08.00
Underskrifter
Ordférande: Tobias Bernhardsson
Tobias Bernhardsson
Justerare: Ulla Borjesson
Ulla Borjesson
Sekreterare: Barbro Isaksson

Barbro Isaksson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.

Beslutsorgan: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum: 2020-02-19
Anslaget satts upp: 2020-02-21
Anslaget tas ned: 2020-03-16

Protokollet forvaras pad kommunkontoret

Underskrift Barbro Isaksson
Barbro Isaksson
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Genomgang av dagens arende
Genomgang av dagens arenden kI 08.30-11.05 och kl 11.35-11.40

Matesuppehall for gruppméte ki 11.05-11.25

Beslutssammantrade
Beslut i d&renden 88 26, 28 respektive 30-40 kl 11.25-11.35
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Innehallsforteckning

§25 Andring pa dagens 4
foredragningslista

8 26 Infrastrukturplan 2020-2025 for 2019/156 5-6
Fargelanda kommun, lagesrapport

8 27 Digitaliseringsarbetet i Fyrbodal, 7
information

828 Redovisning och bokslut 2019 2020/52 8-10

§29 Mote med revisionen 11

§30 Ténkta prioriterade investeringar, 2019/29 12
information/diskussion

831 Belysningsstolpar i Jarbo, analys ~ 2019/252 13-14
av behov av belysningsstolpar

8§32 Uppfoljning av samverkansavtal ~ 2019/28 15
avseende lokalt folkhalsoarbete
2019

§ 33 Prioriterade insatsomraden for 2019/332 16
Folkhéalsoradet 2020-2023

8§34 Uppfdljning av Medborgarlofte 2019/31 17
Fargelanda kommun - Polisen
2019

§35 Uppfoljning av Handlingsplan 2020/40 18
Brottsférebyggande radet (BRA)
2017-2019

8 36 En gemensam vuxenutbildning i 2019/380 19-20
Dalsland, svar avseende
deltagande i forstudie

8§ 37 Upphandling av skoltrafik 2020/54 21-22

838 Personalutskottets arbetsuppgifter 2019/354 23-24
- Fokusomrade 2020

839 Heltid som norm for anstéliningar  2020/63 25 - 26
I Fargelanda kommun,
utvardering av Heltidsresan

840 Firmatecknare for Fargelanda 2020/50 27 - 28
kommun, revidering avseende
kommunchef

§41 Ovriga arenden 29
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KSAU 8§ 25
Andring pé dagens foredragningslista

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att till dagens foredragningslista lagga till féljande
punkt:

e Heltid som norm, utvardering av Halsoresan.

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU 8§ 26 Dnr KS 2019/156
Infrastrukturplan 2020-2025 for Fargelanda kommun, lagesrapport

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att fortydliga givet uppdrag 12 juni 2019 § 123 da
arendet ror infrastrukturplan for fiberutvecklingen i kommunen.

Kommunchefen far i uppdrag att aterkomma med kostnader for stod att ta
fram underlag avseende foljande delar:
e aterkomma med hur arbetet fortskrider nar det géaller fiber i
Rannelanda samt kostnader for en hopkoppling med narliggande nat,
e ser dver kostnaderna for fiber och anslutningar i Fargelanda tatort,
e hur kommunen ska arbeta i framtiden med samverkan mellan
kommunen och fibernatségare.

Kostnader redovisas vid arbetsutskottets sammantrade i mars 2020.
Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar att fortydliga tidigare

givet uppdrag da det beror infrastrukturplan for fiberutvecklingen i

kommunen. Vidare yrkar han att kommunchefen far i uppdrag att

aterkomma med kostnader for stod att ta fram underlag avseende foljande

delar:

e aterkomma med hur arbetet fortskrider nar det géller fiber i Rannelanda
samt kostnader for en hopkoppling med narliggande nét,

e ser dver kostnaderna for fiber och anslutningar i Fargelanda tatort,

e hur ska vi arbeta i framtiden med samverkan mellan kommunen och
fibernétségare.

Kostnader redovisas vid arbetsutskottets sammantréde i mars 2020.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stélld proposition finner ordforanden att arbetsutskottet
beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 12 juni 2019 8§ 123 att ge forvaltningen i uppdrag
att uppratta ny infrastrukturplan 2020-2025. | uppdraget ingar att se éver:
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%63



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

- vilka mojligheter det finns att finansiera projektet
- hur dgandeskapet av forbindelser ser ut och hur det ska se ut.

IT-strategen och IT-chefen informerar om hur langt arbetet kommit.
Information ges om pagéaende arbete i Rannelanda.

Kommunen kan inte styra utvecklingen da fiberforeningar, leverantorer m fl
ager sina respektive nat. Ett framtida arbete behover ske kring samverkan
mellan kommunen och fiberagarna for att fa en samlad bild Gver
fiberanslutningar, dgandeskap m m. Detta arbete ser férvaltningen som
svart att genomfdra utan externt stod vilket innebar en kostnad.

Beslutet skickas till
Kommunchefen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande

664



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU 8§ 27
Digitaliseringsarbetet i Fyrbodal, information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Inom Fyrbodal finns ett digitaliseringsrad som diskuterar digitaliserings-
arbeten i kommunerna och hur samverkan kan ske. En remiss till
kommunerna for stallningstagande till framtida samverkan i projekt inom
digitaliseringsomradet kommer till kommunstyrelsen for stallningstagande i

mars.

IT-strategen informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU 8§ 28 Dnr KS 2020/52
Redovisning och bokslut 2019

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att arsredovisning 2019 upprattas baserat pa
tillganglig saldoinformation.

Protokollsanteckning

Ulla Borjesson (S) anméler att hon inte deltar i dagens beslut utan
aterkommer vid kommunstyrelsens behandling av drendet.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stalld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat féresla kommunstyrelsen besluta att arsredovisning 2019 upprattas
baserat pa tillganglig saldoinformation.

Arendebeskrivning

| bérjan av december 2019 slutade servern, dar ekonomisystemet Agresso ar
installerat, att fungera. Som en konsekvens av detta férsvann bokforingsdata
fran november 2018 och framat for Bengtsfors, Fargelanda, Dals-Eds och
Melleruds kommuner och dess bolag. Som framgar av den handelserapport
som upprattats av Fargelanda kommun har inte bokforingen kunnat aterlasas
via back-up.

For att kunna uppratta bokslut och arsredovisning for ar 2019 behover
kommunernas bokfdring i ndgon utstrackning aterskapas. For att gora detta
aterskapande kan i huvudsak tva alternativa losningar viljas, antingen
aterskapas bokforingen pa transaktionsniva eller sa gors aterskapandet
baserat pa kanda saldon.

Ett aterskapande pa transaktionsniva innebér att samtliga transaktioner
under det gangna aret bokfors pa nytt.

Justering Utdragsbestyrkande
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Ett alternativ till aterskapande pa transaktionsniva &r att bygga ett bokslut pa
ké&nda saldon. For samtliga berorda kommuner finns saldoinformation som
visar hur mycket som bokforts pa respektive konto, ansvar etc fram till
boérjan av december 2019. Saldoinformationen visar dock inte vilka
transaktioner som ligger till grund foér de bokforda vardena. Summorna blir
darmed svara att verifiera. Att bygga ett bokslut pa saldoinformation skulle
innebéara att bokfdring pa transaktionsniva endast skapas for den del av aret
som intraffade efter haveriet. Ett bokslut baserat pa saldoinformation skulle
vara mojligt att uppratta inom ett rimligt tidsperspektiv. Eftersom inte
samtliga transaktioner ar majliga att aterskapa skulle sannolikt ocksa ett
bokslut baserat pa saldon bli minst lika rattvisande som ett bokslut baserat
pa transaktioner. Samtliga berérda kommuner har under aret upprattat
delarsbokslut som ar granskade av revisionen. Detta innebér att dven vid
upprattande av bokslut baserat pa saldon s har anda en stor del av arets
bokforing granskats vid ett tillfalle nar transaktionsdata fanns tillgangligt.

Legala aspekter

Kommunal bokféring och arsredovisning regleras i huvudsak i lagen om
kommunal bokftring och redovisning men &dven till viss del i
kommunallagen.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen éverlamna arsredovisningen
till kommunfullmaktige senast 15 april. Oavsett vilken metod som valjs sa
ar det stor risk for att arsredovisningen inte kommer att vara klar i tid till
detta datum. Bedémningen &r att en arsredovisning med bokslut baserat pa
saldon kan vara klart i tid for att behandlas av kommunfullmaktige i juni.

Att inte aterskapa bokforingen pa transaktionsniva innebér att bokforingen
inte kommer att leva upp till regler i bokforingslagstiftning och
rekommendationer. Det finns inga sanktioner kopplat till denna lagstiftning.
Skulle kommunfullméktige anda godkanna en arsredovisning dar
bokfdringen inte lever upp till lagens krav sa kan detta beslut sannolikt
Overklagas. Forvaltningsratten kan i det laget upphéva beslutet och kréva
réttelse.

Gemensam hallning

Kommunstyrelsens ordférande, kommunchef och ekonomichef i de fyra
berorda kommunerna har traffats for att diskutera en gemensam hallning i
fragan om aterskapande av bokforing. Samtliga narvarande var eniga om att
ett bokslut baserat pa saldoinformation &r att foredra i den nu uppkomna
situationen. Den kostnad och férsening det skulle innebéra att aterskapa
bokfdring pa transaktionsniva ar for hog i forhallande till nyttan.
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Beslutsunderlag
Ekonomienhetens tjansteskrivelse daterad 6 februari 2020.

Tf ekonomichef informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 29
Mote med revisionen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Kommunens revisorer vill tréffa arbetsutskottet och mote ar bokat den
26 februari kI 08.30-09.30, pa Furasen. Efter métet genomfors

kommunstyrelsens sammantréde.

Ordforanden informerar.
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KSAU § 30 Dnr KS 2019/29
Tankta prioriterade investeringar, information/diskussion

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet beslutar att dagens information aven lamnas till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Investeringsplanen for 2020-2022 antogs i och med kommunfullmaktiges
beslut av Mal- och resursplan 2020-2022 den 13 november 2019, § 127.
Forandringar av investeringsplanen for 2020 skedde i och med
kommunstyrelsens beslut 22 januari 2020, § 5, da omférdelning av
investeringsresurser beslutades for implementering av Microsoft
Datacentermiljo 2020.

Tf ekonomichef och avdelningschef Samhallsutveckling informerar om hur
investeringarna ar planerade under 2020.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 31 Dnr KS 2019/252
Belysningsstolpar i Jarbo, analys av behov av belysningsstolpar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar med anledning av kommunens radande
ekonomiska forutsattningar, att i nuldget inte genomfora iordningstallandet
av kvarvarande belysning i Jarbo.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar foresla
kommunstyrelsen besluta med anledning av kommunens radande
ekonomiska forutsattningar, att i nuldget inte genomfora iordningstallandet
av kvarvarande belysning i Jarbo.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stalld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat att foresla kommunstyrelsen besluta med anledning av kommunens
radande ekonomiska forutsattningar, att i nulaget inte genomfora
iordningstéllandet av kvarvarande belysning i Jarbo.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 21 augusti 2019, § 170, att en
konsekvensanalys avseende behovet av belysningsstolpar i Jarbo ska goras
och darefter ska beslut fattas om ekonomiska medel ska avséttas for
iordningstallande av kvarvarande belysning.

Konsekvensanalysen dar genomfoérd avseende:

Jarbo; 6ster ut fran lansvag 172 i héjd med Jéarbo friskola gar lansvag
2120. Hastighetsbegransningen pa Lv 2120 ar 70 km/h. Det saknas
gangvag/trottoar, samt belysning langs den aktuella strackan.

Rannelandavégen; vaster ut fran lansvag 172 i hojd med Hogséater gar

Lv 2090. Utanfor Hogsaters tattbebyggda omrade ar hastigheten 70 km/h.
Det saknas gangvag/trottoar, samt belysning langs den aktuella strackan och
vagen &r bitvis kurvig med mycket dalig sikt.

Justering Utdragsbestyrkande
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Vid jamforelse mellan Lv 2120 och Lv 2090 ar de lika i sin utformning da
bada saknar avskild gangbana for gaende/cyklister, har sasmma hastighets-
begransning pa 70 km/h, samt saknar belysning. Strackan som utretts pa
Lv 2090 ar utformad med flera skarpa kurvor med mycket dalig sikt.
Strackan pa Lv 2120 &r rakare i sin utformning aven om det férekommer
kurvor.

Langs bada vagarna bor elever som kan tankas promenera/cykla pa de
aktuella stréackorna for att ta sig till skola alternativt till skolbussen.

Det ar ungefar samma antal elever (tre till fyra stycken) som kan tankas
promenera pa bada de aktuella strackorna fore och efter skoltid. Antalet
elever som promenerar pa Lv 2120 och Lv 2090 skiljer sig dock &t da det
under skoltid promenerar betydligt fler elever, tillsammans med
skolpersonal, pa Lv 2120 &n det gor pa Lv 2090. Under den mérkare
arstiden beraknas eleverna ta sig till och fran skolan, promenerande eller
cyklande nar det & maorkt pd morgonen och pa eftermiddagen. Eleverna
som i storre grupper promenerar med skolpersonal langs Lv 2120 beréknas
gora det i dagsljus under skoltid.

Slutsats

Bada vagarna har till stor del likande forutsattningar men Rannelandavagen
har pa flera strackor samre sikt &n den aktuella vagstrackan vid Jarbo som
far anses ha relativt goda siktférhallanden. Bada végarna anvands av
skolbarn éven vid morker. Den aktuella vagstrackan i Jarbo anvands av fler
barn dagtid som dock da inte ar hjalpta av att belysningsstolpar satts upp.

Behov av belysningsstolpar kan antas finnas pa ett flertal vagar i kommunen
som har likande forutsattningar men den aktuella vagstrackan bedéms i den
utredning som genomforts inte ha nagot mer utpekat behov utifran den
utredning som genomfors.

Beslutsunderlag

Avdelning Samhallsutvecklings tjansteskrivelse daterad 5 februari 2020.
Arbetsutskottets beslut 21 augusti 2019, § 170.

Avdelningschef Samhallsutveckling informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 32 Dnr KS 2019/28
Uppféljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete 2019

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen beslutar att 1agga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt avtalet med norra hélso- och sjukvardsnamnden om gemensamma
folkhélsoinsatser i Fargelanda kommun ska en arlig redovisning av
folkhélsoinsatser och budget sammanstéllas och tillhandahallas norra halso-
och sjukvardsnamnden samt kommunstyrelsen i Fargelanda kommun.

Folkhalsoradet fokuserade under aret pa tre prioriterade insatsomraden
Social hallbarhet, barn och unga samt levnadsvanor och de projekt som
beviljades medel hade tydlig koppling till dessa omraden. Folkhalsoradet
beviljade medel till sex stycken olika projekt, projekten har drivits inom
kommunens samtliga sektorer och i civilsamhéllet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunchefens stab daterad 20 januari 2020.
Uppféljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete 2019
mellan norra hélso- och sjukvardsnamnden och Fargelanda kommun.
Folkhéalsoradets beslut 20 januari 2020 § 4.

Folkhalsostrategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 33 Dnr KS 2019/332
Prioriterade insatsomraden for Folkhalsorddet 2020-2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna Folkhalsoradets forslag pa
prioriterade omraden for Folkhalsoradet under perioden 2020-2023.

Arendebeskrivning

Folkhéalsoradet beviljar arligen medel till verksamheter och foreningar som
bedriver hdlsofrdmjande och foérebyggande arbete. De prioriterade

insatsomradena beskriver de omraden som folkhélsoradet i forsta hand ska
beakta vid beslut om medel for halsofrdmjande och foérebyggande insatser.

Omradena har sin utgangspunkt framforallt i kommunens mal- och
resursplan 2020-2022 samt norra hélso- och sjukvardsnamndens mal- och
inriktningsdokument for 2020-2022. Aven lokal statistik om halsolaget i
befolkningen samt avtalet om gemensamma folkhalsoinsatser mellan
kommunen och norra halso- och sjukvardsnamnden ligger till grund for
forslaget.

De prioriterade insatsomraden som foreslas for 2020-2023 ér:

e Dettidiga livets villkor

e Kunskaper, kompetenser och utbildning
e Levnadsvanor

e Kaontroll, inflytande och delaktighet

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunchefens stab daterad 22 oktober 2019.
Forslag Prioriterade insatsomraden folkhalsoradet Fargelanda kommun
2020-2023 daterat 22 oktober 2019.

Folkhalsoradets beslut 19 november 2019 § 39.

Folkhalsostrategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 34 Dnr KS 2019/31
Uppféljning av Medborgarlofte Fargelanda kommun - Polisen 2019

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen beslutar att 1agga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt medborgarloftet ska en sammanstallning av aktiviteterna goras i
slutet av aret och informeras till kommunstyrelsen.

Medborgarloftet for 2019 fokuserade till stor del pa trafikfragor och polisiar
narvaro men aven ANDT-prevention, blasljusdag for elever i arskurs 8
tillsammans med polisen och NARF samt informationsaktivitet med polisen
for elever i arskurs 1-6.

I medborgarloftet for 2019 ar samtliga aktiviteter utom informationsaktivitet
for elever arskurs 1-6 genomford. Diskussion for att genomfora det 2020
pagar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunchefens stab daterad 14 januari 2020.
Uppféljning av Medborgarloftet 2019 mellan Fargelanda kommun och

Polisen.

Folkhalsostrategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU 8 35 Dnr KS 2020/40
Uppféljning av Handlingsplan Brottsforebyggande radet (BRA) 2017-

2019

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att 1dgga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Handlingsplanen for Brottsforebyggande radet (BRA) 2017-2019 ska foljas
upp arligen. Uppfdljningen har genomférts av BRA arbetsgrupp och sedan
presenterats for BRA styrgrupp.

Handlingsplanen fokuserar pa fyra insatsomraden Valdsbejakande
extremism, Trygghet, Ungdomar samt ANDT-prevention. Kopplat till varje
omrade finns det aktiviteter och det &r dessa aktiviteter uppféljningen
fokuserar pa.

Aktiviteterna i handlingsplanen har éverlag genomforts som planerat, den
aktivitet som inte ar genomford &r utbildning inom Valdsbejakande
extremism. Under aret har man istallet fokuserat pa att uppdatera
handlingsplanen inom det omradet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunchefens stab daterad 14 januari 2020.
Handlingsplan BRA — Uppféljning 2019.

Folkhalsostrategen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU 8§ 36 Dnr KS 2019/380
En gemensam vuxenutbildning i Dalsland, svar avseende deltagande i

forstudie
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att tacka nej till inbjudan att medverka i
forstudien av en Dalslandsgemensam vuxenutbildning. Kommunen ar for
narvarande inte beredd att delta med héanvisning till redan ingangna och
planerade samverkansavtal med bland annat Uddevalla kommun och
Arbetsformedlingen i Uddevalla.

Fargelanda kommun utesluter med detta beslut inte ytterligare samverkans-
former med andra kommuner, myndigheter m fl. inom ramen for
utbildning/kompetensutveckling utan kommer &ven fortsattningsvis att ta
stallning nér sa ar aktuellt.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stalld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat féresla kommunstyrelsen besluta att tacka nej till inbjudan att
medverka i forstudien av en Dalslandsgemensam vuxenutbildning.
Kommunen &r for nérvarande inte beredd att delta med hanvisning till redan
ingangna och planerade samverkansavtal med bland annat Uddevalla
kommun och Arbetsformedlingen i Uddevalla. Fargelanda kommun
utesluter med detta beslut inte ytterligare samverkansformer med andra
kommuner, myndigheter m fl. inom ramen for utbildning/kompetens-
utveckling utan kommer dven fortsattningsvis att ta stallning nar sa ar
aktuellt.

Arendebeskrivning
Bengtsfors kommun undersdker mojligheten att skapa en Dalslands-
gemensam vuxenutbildning och foreslar att en gemensam forstudie

involverande alla Dalslandskommuner genomfors.

Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterar 15 januari 2020 § 21, &rendet

Justering Utdragsbestyrkande
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till utbildningsnamnden for att fa namndens syn pa ett deltagande.
Utbildningsndmnden behandlar &rendet vid sitt sammantrade 3 februari
2020 § 13. Utbildningsnamnden foreslar att Fargelanda kommun tackar nej
till att delta i forstudien med hanvisning till den redan ingangna och
planerade samverkansavtal med Uddevalla kommun och Arbets-
formedlingen i Uddevalla.

Fargelanda vuxenutbildning ingar sedan 2017 i samverkansavtal om
regional yrkesvuxenutbildning tillsammans med vuxenutbildningarna i
Uddevalla, Orust, Tanum och Stromstad. Orsaken till att Fargelanda
vuxenutbildning valde att inga avtal med bland annat Uddevalla beror pa att
det ar mycket enklare for vara kommuninvanare att ta sig till Uddevalla med
kollektivtrafiken. Det kommer &ven att tillkomma ytterligare ett samarbete
nar kommunerna Uddevalla, Tanum och Fargelanda tillsammans med
Arbetsformedlingen kommer att teckna ett gemensamt lokalt samarbetsavtal
om att utveckla samverkan om unga och nyanlénda till arbete. Det
samarbetet ar naturligt da Arbetsformedlingen och dven Forsékringskassan
finns i Uddevalla.

Fargelanda kommun boér inte med detta beslut utesluta ytterligare
samverkansformer med andra kommuner, myndigheter m fl. inom ramen
for utbildning/kompetensutveckling utan kommer &ven fortséattningsvis att
ta stallning nar sa ar aktuellt.

Beslutsunderlag

Utbildningsndmndens beslut 3 februari 2020 8§ 13.

Sektor Utbildnings tjansteskrivelse daterad 16 januari 2020.
Arbetsutskottets beslut 15 januari 2020 § 21.

Bengtsfors kommuns tjansteskrivelse daterad 6 december 2019.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande

208



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-02-19

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 37 Dnr KS 2020/54
Upphandling av skoltrafik

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen beslutar att remittera arendet till utbildningsndmnden for
att fa deras synpunkter i arendet. Synpunkter ska inkomma sa
kommunstyrelsen kan ta stallning i drendet pa sitt sammantrade i mars.

Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar att remittera drendet
till utbildningsnamnden for att fa deras synpunkter i arendet. Synpunkter ska
inkomma sa kommunstyrelsen kan ta stallning i arendet pa sitt sammantrade
I mars.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stalld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat att remittera arendet till utbildningsnamnden for att fa deras
synpunkter i arendet. Synpunkter ska inkomma sa kommunstyrelsen kan ta
stallning i arendet pa sitt ssSmmantrade i mars.

Arendebeskrivning

Vasttrafik AB har inlett processen for upphandling av kollektivtrafik med
trafikstart 2023 (Amél, Dals-Ed, Mellerud, Bengtsfors, Fargelanda,
Kungalv, Vénersborg, Stenungssund, Goteborg). Forsta steg i processen ar
en forstudie som Vasttrafik AB genomfor tillsammans med kommunen. En
forstudie kraver ett kommunalt beslut och ett uppdragsavtal for forstudie av
skoltrafik ska vara paskrivet senast 31 mars. Forstudien ska vara fardigstalld
senast 2,5 ar fore trafikstarten.

Efter genomford och levererad forstudie ska kommunen senast inom tva
manader besluta hur kommunen vill ga vidare.

Det finns olika typer av skolskjuts:

1. Kommunen upphandlar sjélva stdngd skolskjuts. Trafiken ar inréttad for
elever och endast 6ppen for elever.

2. Vasttrafik upphandlar stangd skolskjuts pa kommunens uppdrag.
Trafiken &r inrédttad for elever och endast 6ppen for elever.
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3. Vasttrafik upphandlar 6ppen skollinjetrafik pa kommunens uppdrag.
Trafiken &r inrattad for elever och darfér anpassad efter skolans behov
men linjen &r &ven 6ppen for allménheten. Eleverna har skolkort.
Vasttrafiks allménna resevillkor géller.

4. Kommunen tillhandahaller skolkort som elever anvander i det ordinarie
linjenatet. Vasttrafiks allménna resevillkor galler.

| samband med erbjudandet fran Vasttrafik har kommunen tagit in offert
fran Optiplan AB pa kostnaden for att genomfora en forstudie och
upphandling. | priset ingar aven avbrytande av upphandling. Optiplan AB
genomforde en optimering infor det nuvarande skolskjutsavtalet som vi
upplever att kommunen i stort varit néjd med, kommunen anvander dven
denna leverantor till planering av skolskjutstrafik.

Beslutsunderlag

Barn och utbildnings tjansteskrivelse daterad 10 februari 2020.

Forslag till uppdragsavtal med Vasttrafik AB.

Offert konsultstéd vid upphandling av skoltrafik (sekretessmarkerad enligt
OSL 19 kap 3 8).

Skolskjutshandlaggaren informerar.

Beslutet skickas till
Utbildningsndmnden
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 38 Dnr KS 2019/354
Personalutskottets arbetsuppgifter - Fokusomrade 2020

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna féreslaget arshjul for
personalutskottets arbete och att utskottets fokusomrade under 2020 ska
vara strategisk kompetensforsorjning med sarskilt fokus pa "Employer
branding” och medarbetarengagemang.

Uppfdljning av arbetet sker i personalutskottet under senare delen av 2020.
Uppfoljning och forslag till fokusomraden for utskottets arbete 2021
kommer att Overlamnas for beslut till kommunstyrelsen i januari 2021.

Arendebeskrivning

Personalutskottet ger 18 november 2019 punkt 5 kommunchefen i uppdrag
att ta fram forslag pa vilka sarskilda uppdrag som personalutskottet bor
arbeta med under 2020 vilka presenteras for personalutskottet i januari
2020. En langsiktig planering av fokusomraden for personalutskottet bor
finnas for att fa ett strategiskt arbete inom arbetsomradet.

For 2020 foreslar personalutskottet foljande fokusomrade:

Strategisk kompetensforsérjning med sarskilt fokus pa:
« ”Employer branding”, pa svenska arbetsgivarens varumarkeshantering,
vilket handlar om hur organisationen uppfattas som arbetsgivare.

» Medarbetarengagemang; engagerade medarbetare kdnnetecknas av att
de har en positiv attityd till organisationen de arbetar for och vad den
star for. Resultatet av medarbetarundersokningen 2019 indikerar att
resultatet nar det géller medarbetarengagemang i Fargelanda kommun
hamnar under medelvardet for riket i den jamforelse som gors av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Ett arshjul for de I6pande uppgifterna for personalutskottet har ocksa
presenterats.

Personalutskottet kommer att folja upp fokusomradena i slutet av aret och
ocksa foresla fokusomraden 2021 for beslut i borjan av 2021.
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Beslutsunderlag

Personalutskottets beslut 20 januari 2020 § 3.

Skrivelsen ”Strategisk kompetensforsorjning — forslag till personalutskottets
fokusomraden 2020” daterad 13 januari 2020.

Forslag arshjul KSPU 2020.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU 8§ 39 Dnr KS 2020/63
Heltid som norm for anstallningar i Fargelanda kommun, utvardering
av Heltidsresan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna personalutskottets lagda uppdrag,
20 januari 2020 § 3, att arbetet med Heltidsresan utvarderas och framtiden
for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett stopp av arbetet skulle
ske.

Kommunstyrelsen beslutar att pausa i arbetet med inforandet av heltid som
norm i Fargelanda kommun, (beslutat 29 mars 2017 § 57), till dess att
utvardering av arbetet med "heltidsresan” har presenterats.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag till beslut med foljande tillagg: att foresla kommunstyrelsen besluta

att godkéanna personalutskottets lagda uppdrag att arbetet med Heltidsresan

utvarderas och framtiden for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett
stopp av arbetet skulle ske.

Propositionsordning

Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)
yrkande. Efter stélld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat foresla kommunstyrelsen besluta att godkénna personalutskottets
lagda uppdrag, 20 januari 2020 § 3, att arbetet med Heltidsresan utvarderas
och framtiden for arbetet beskrivs inklusive konsekvenser om ett stopp av
arbetet skulle ske samt att kommunstyrelsen beslutar att pausa i arbetet med
inforandet av heltid som norm i Fargelanda kommun, (beslutat 29 mars
2017 § 57), till dess att utvardering av arbetet med "heltidsresan” har
presenterats.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen beslutar 29 mars 2018 att heltid ska vara norm for

anstéllning i Fargelanda kommun. Bakgrunden till beslutet var den centrala
overenskommelsen mellan Sveriges Kommuner och Regioner och
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Kommunal avseende heltid som norm, den sa kallade Heltidsresan. Det
nationella projektet, utifran dverenskommelsen, startade i februari 2017
med malet att den 31 maj 2021 ska alla kommunal- och landstingsanstallda
arbeta heltid. Ett lokalt projekt i Fargelanda foljer samma tidplan och
startade med aldreomsorgen 2018.

Fargelanda kommun har en kraftigt anstrangd ekonomi och arbetet med
heltid som norm behéver utvarderas grundligt innan fortsatt inférande sker.
Fragan har tagits upp pa personalutskottet (20 januari 2020, § 3) dar
uppdrag lades att utvardera Heltidsresan och framtiden for arbetet inklusive
konsekvenser om ett stopp av arbetet skulle ske.

Fragor att utreda vidare innan fortsatt arbete med heltid som norm sker éar:

e Har kostnaden for mertid och timanstéllda sankts?

e Hur mycket av resurstiden som ligger tillgédnglig har kunnat utnyttjas?

e Vilken paverkan, férutom ekonomiskt, har arbetet med Heltidsresan haft
I verksamheterna?

o Kostnaderna ute i verksamheterna for utokade tjanstgoringsgrader?

Ytterligare utredningsuppdrag kan tillkomma som bero6r arbetet med heltid
som norm.

| avvaktan pa utredningen foreslar forvaltningen att inforandet av heltid som
norm pausas till dess att utredningen har presenterats och nya beslut har
fattats kring fortsatt inférande av heltid som norm i kommunen.
Utvarderingen kommer att presenteras i september 2020.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 29 mars 2017 § 57.
Personalutskottets beslut 20 januari 2020 § 3.

Tf kommunchef informerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU 8 40 Dnr KS 2020/50
Firmatecknare for Fargelanda kommun, revidering avseende

kommunchef
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att till firmatecknare (motsvarande) for
Fargelanda kommun utse kommunstyrelsens ordférande Tobias
Bernhardsson i forsta hand och vid forhinder for honom, kommunstyrelsens
forste vice ordférande Linda Jansson med kontrasignation av endera

e Chefen for sektor Utbildning Anna Gunnervik géllande arenden som
handl&ggs inom sektor Utbildning

e Chefen for sektor Omsorg Johan Lundh géllande &renden som
handl&ggs inom sektor Omsorg

e Avdelningschef Maria Wagerland gallande arenden som handl&ggs inom
avdelning Samhallsutveckling

e Tillférordnad kommunchef Per Wahlén i alla &renden.

e Ekonomichef Kristina Olsson géllande underskrift av avtal,
dverenskommelser och évriga handlingar som avser kommunal
medelsforvaltning och som inte regleras genom beslut i sarskild ordning.

Detta beslut galler i de fall dar det inte finns sarskilda bestdmmelser om
beslut och "firmateckning” och i de fall kommunstyrelsen, kommun-
fullméktige eller annan ndmnd i sarskilt beslut inte utsett firmatecknare”,
gett fullmakt eller sarskilt bemyndigande att teckna Fargelanda kommun.
Detta beslut ersatter kommunstyrelsens beslut 22 maj 2019, § 94.
Yrkande

Kenneth Carlsson (L) yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Propositionsordning
Arbetsutskottet godkanner att proposition stélls pa Kenneth Carlssons (L)

yrkande. Efter stalld proposition finner ordféranden att arbetsutskottet
beslutat enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Arendebeskrivning

Ibland behdvs en "firmatecknares” godk&nnande och att denna ska kunna
styrka sin behorighet.

| arbetsordningar, reglementen och delegationsordningar finns bestaimmelser
om undertecknande av handlingar. Att anvanda dessa mangsidiga dokument
for att styrka behorigheter ar emellertid tungrott och ineffektivt. Med detta
beslut forenklas administrationen.

Revideringen ar foranledd av att i avvaktan pa ny kommunchef utse
tillférordnad kommunchef Per Wahlén som firmatecknare i alla &renden.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 3 februari 2020.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KSAU § 41
Ovriga arenden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Nagra ovriga arenden behandlas inte.
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