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Kenneth Carlsson (L)                       Izabel Flood 
Kommunfullmäktiges ordförande Kommunsekreterare 
 
    
    
 





                                      Svar på interpellation från Linda Jansson (M) 

                       Angående kommunens biogasbilar 

 

Interpellationen består av tre frågeställningar som jag kommer besvara nedan 

 

1. Var togs beslutet att upphandla biogasbilar 
 

Togs ett inriktningsbeslut i kommunstyrelsen hösten 2021 att största 
möjliga mån upphandla biogasbilar men inte att man absolut bara fick 
göra de. Då gjordes upphandlingen enligt detta inriktningsbeslut. Blev 16 
biogasbilar samt 7 bensinbilar 

 

2. Ska kommunens hemtjänst åka vägen om Brålanda för att tanka biogas 
 
Ställer mig samma fråga som dig då vi i dag inte har något tankställe i 
Färgelanda. Just nu körs samtliga bilar på bensin inte speciellt 
miljövänligt.  Mer kan inte jag svara på denna fråga då jag inte deltagit i 
frågan om tankställen då jag inte var kommunstyrelsens ordförande när 
dessa frågor avhandlades. 
 

3. Vilka åtgärder tänker du vidta för att förhindra flera upphandlingar likt 
denna. 
 
Svårt att svara på då politiken inte är inblandade i alla upphandlingar. 
Men är vi de får vi tillse att man tar stegen i rätt ordning.  
 
 
Ulla Börjesson (S) 
Kommunstyrelsens ordförande 
  





Svar på Interpellation från Linda Jansson (M) 
Angående kommunstyrelsens 1:e vice ordförande 
 

Frågan från Linda Jansson avser hur jag ser på rollen som 1: vice ordförande i 
kommunstyrelsen och dess arbetsuppgifter 
 
Kommunstyrelsen hade tidigare i år uppe frågan om inrättande av en förste 
vice ordförande. Beslutet blev då att inte inrätta denna post, varför det nu blivit 
en icke fråga. 
 
Min egen syn på denna fråga är att de vore bra om vi inrättande en 1:e vice 
ordförande för att avlasta kommunstyrelsens ordförande i sitt arbete och 
kunna lämna över en del följduppdrag till denna person för att kunna fokusera 
på huvuduppgifterna. Med detta vill jag inte ha sagt att det är omöjligt att inte 
ha en 1:e vice ordförande som kommunstyrelsens ordförande men de hade 
underlättat. 
 
Däremot om man styrt i majoritet hade jag hävdat att det är nödvändigt för att 
inte rucka på maktbalansen. 
 
 
Ulla Börjesson (S) 
Kommunstyrelsens ordförande 

  



 
Interpellation ang. 
akututredning av Höjdenflytt 
 
Till Kommunstyrelsens ordförande, Ulla Börjesson (s) 
 
Vid Utbildningsnämndens möte den 30 maj informerades nämnden om att 
Kommunstyrelsens ordförande, Ulla Börjesson (s), beslutat att ge förvaltningen och 
utbildningssektorn i uppdrag att fram till augusti månad snabbutreda en förändring som 
innehåller stängning av Höjdenskolan och anpassning för att kunna inrymma Håvestens (och 
Stigens) förskola i lokalerna, i enlighet med scenario 5 i Utbildningsnämndens 
Skollokalsutredning. Beslutet har även kommunicerats via kommunens hemsida som en av 
flera punkter vilka beslutats av en ”tvärpolitisk grupp” tillsatt av Kommunstyrelsen. Något 
beslut om uppdrag har dock inte redovisats till kommunstyrelsen på delegationslistan. Det 
tycks heller inte finnas några anteckningar från beslutsmöte med denna gruppering. I 
protokollet från mötet med Kommunstyrelsen den 31 maj kan dock utläsas att styrelsen, efter 
ett initiativärende från SD, beslutat att lägga ner samma sk. utskott/krisgrupp.  
 
Man kan bli både bedrövad och bekymrad över att följa hur det nya styret, med Ulla 
Börjesson (s) i spetsen, hanterar budgetprocessen och dessutom hur man fattar beslut över 
huvudet på nämnden. De rapporter jag får från budgetberedningen tyder på hur man 
beskyller vissa partier/politiker för olika saker, snarare än att söka samsyn och nya lösningar 
på kommunens stora ekonomiska utmaningar. Detta avspeglar sig även i anklagelser som 
görs av kommunstyrelsens ordförande i inlägg via kommunens officiella 
kommunikationskanaler, hemsidan och Facebook. Det är lätt att få en känsla av att man 
börjat denna budgetprocess i helt fel ända, åtminstone om man är intresserad av att söka 
breda lösningar och samförstånd. 
 
Vad ska man ha nämnder till om man som KSO går in och ger någon form av informella 
uppdrag kring processer som nämnden äger? Varför vill man inte istället ta tillfället i akt att 
föra en ordentlig dialog kring skolornas framtid i Färgelanda kommun, med utgångspunkt i 
den Skollokalsutredning vilken konsulterna från Norem presenterade för nämnden i maj. Och 
varför vill man inte ta tillfället i akt att föra en medborgardialog kring utredningen innan man 
redan pekat ut den väg man vill gå? 
 
Med anledning av ovan undrar undertecknad: 

- Varför är inte kommunstyrelsens ordförande intresserad av att höra vad varken 
nämnden eller medborgarna tycker kring våra skolors framtid i Färgelanda kommun, 
innan man smalnar av utredningen och pekar ut dess fortsatta hantering? 

- Tror kommunstyrelsens ordförande att en akututredning av ”scenario 5” är den väg 
som kommer att räcka för att lösa situationen som man försatt utbildningsnämnden i 
genom att ålägga nämnden besparingar om 13 miljoner kronor? 

 
 
 
Tobias Bernhardsson (c) 
Ledamot Kommunfullmäktige 



 

 

Motion ang. skolans starttider i 
förhållande till skolskjutstider  
 
Vid utbildningsnämndens möte den 30 maj redovisades förändringar av skolskjutsar 
from höstterminen 2023 vilket innebär att gymnasieelever inte längre kan åka med 
grundskolans bussar för att hinna med Västtrafiks turer till Uddevalla om mornarna. 
Redovisningen gjordes efter att undertecknad ställt frågor till förvaltningen inför 
mötet, som uppmärksammats av engagerade och berörda invånare i kommunen. 
 
Förvaltningen redovisade att åtta bussar (oförändrat antal) kommer att köra 
skolskjuts för grundskolan inom ramen för det nya avtalet. Avtalet innebär färre antal 
körda mil per år och resultatet innebär en minskad kostnad om ca 200 tkr/år. 
Optimeringen beror bland annat på att högstadiets starttid vid Valboskolan har 
senarelagts till 08.30, samma starttid som bl.a. Valboskolans mellanstadium. Detta är 
en principiell förändring som bryter mot kommunens tidigare hållning om att 
högstadiets starttid ska vara anpassad till gymnasiebussarna. Principiella beslut bör 
beslutas av, eller åtminstone kommuniceras med, politiken. Så har mig veterligen ej 
skett i det här fallet, åtminstone har inte Utbildningsnämnden involverats i ärendet. 
 
Kommunen bör snarast utreda konsekvenserna av att anpassa skoltiderna till 
gymnasiebussarna och samtidigt även i fortsättningen göra det möjligt för våra 
ungdomar att åka med skolskjutsen in till en lämplig hållplats som Västtrafik 
tillhandahåller. Exempelvis genom att låta all utbildning i Färgelanda starta kl 08.00. 
 
Med anledning av ovan yrkar undertecknad: 
 
Att kommunfullmäktige beslutar att kommunen även fortsättningsvis ska anpassa 
starttiden vid Högstadiet till gymnasiebussarna så att gymnasieelever på 
landsbygden, där kollektivtrafik saknas, kan använda skolskjutsen för att ta sig till 
ordinarie linjetrafik. 
 
2023-06-07 
 
 
 
Tobias Bernhardsson (c) 
Ledamot Kommunfullmäktige 
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Kansli-och IT avdelningen 
Kommunsekreterare 
Izabel Flood 
 
 
Kommunfullmäktige  

Tjänsteskrivelse 
2023-05-08 
2023/97 
 
 

Avsägelse politiska uppdrag 
 
Beslutsförslag 
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna Henrik Abrahamsson (S) 
avsägelse som ersättare i kommunfullmäktige. 
 
Kommunfullmäktige hemställer hos länsstyrelsen om ny sammanräkning 
avseende avsägelsen i kommunfullmäktige. 
 
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna Henrik Abrahamsson (S) 
avsägelse som ersättare i kommunstyrelsen.  
 
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna Gustav Thorstensson (KD) 
avsägelse som revisor i Färgelanda kommun.  
 
Sändlista: 
Länsstyrelsen 
 
Izabel Flood 
Kommunsekreterare 
 
 



Bästa resultat får du om du öppnar den här PDF-portföljen i  

Acrobat X eller Adobe Reader X eller senare.
 

Hämta Adobe Reader nu! 

http://www.adobe.com/go/reader_download_se
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Kansli-och IT avdelningen 
Kommunsekreterare 
Izabel Flood 
 
 
Kommunfullmäktige 

Tjänsteskrivelse 
2023-04-24 
2023/46 
 
 

Val av politiska uppdrag 2023-Länsstyrelsen meddelar  
 
Beslutsförslag 
Kommunfullmäktige beslutar att lägga meddelandet till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Länsstyrelsen beslutar att utse ny ersättare för ledamot i 
kommunfullmäktige från och med den 12 april 2023 till och med den 14 
oktober 2026. 
 
Kommun: Färgelanda kommun 
Parti: Centerpartiet 
Avgången ersättare: Magnus Bandgren 
Ny ersättare: Sarah Svensson 
 
Sändlista: 
Sarah Svensson (C) 
 
Izabel Flood 
Kommunsekreterare 
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Postadress: 403 40 Göteborg Telefon: 010-224 40 00 E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/vastra-gotaland  

www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/personuppgifter 

Färgelanda kommun 
  
 

 

Ny ersättare för ledamot i kommunfullmäktige 

Beslut 
Länsstyrelsen beslutar att utse ny ersättare för ledamot i 
kommunfullmäktige från och med den 12 april 2023 till och med den 14 
oktober 2026. 

Kommun: Färgelanda kommun 
Parti: Centerpartiet 
Avgången ersättare: Magnus Bandgren 
Ny ersättare: Sarah Svensson 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige i Färgelanda kommun har kommit in med en 
begäran om ny sammanräkning. Detta med anledning av att Magnus 
Bandgren har avsagt sig uppdraget. 

Motivering till beslutet 
Om en ledamot i kommunfullmäktige avgår under valperioden, ska 
länsstyrelsen efter anmälan utse en ny ledamot. Länsstyrelsen ska vid 
behov även utse ersättare i kommunfullmäktige. 

Bestämmelser som beslutet grundas på 
14 kap. 13–23 §§ vallagen (2005:837). 

Information 
Bevis (protokollsutdrag) utfärdas för de som berörs av beslutet. 

Du kan överklaga beslutet 
Se bilaga med överklagandehänvisning. 

Beslutande 
Beslutet har fattats av handläggare David Forsberg. 

Denna handling har godkänts digitalt och saknar därför namnunderskrift. 

 

Protokoll  
 

Datum 

2023-04-20  

 

  
 

Ärendebeteckning  

201-15148-2023 

  

 



Länsstyrelsen 
Västra Götaland 

Protokoll 
 

2023-04-20 
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201-15148-2023 

 
 

 

Kopia till 
Centerpartiet 
Sarah Svensson 
 

Bilagor 
1. Överklagandehänvisning Valprövningsnämnden 

   



Länsstyrelsen 
Västra Götaland 

Protokoll 
 

2023-04-20 
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201-15148-2023 

 
 

 

 

Du kan överklaga beslutet hos Valprövningsnämnden 

Om du inte är nöjd med Länsstyrelsens beslut, kan du skriftligen 
överklaga beslutet hos Valprövningsnämnden. 

Hur överklagar jag beslutet? 
Lämna eller skicka din skriftliga överklagan till Länsstyrelsen Västra 
Götaland antingen via e-post; vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller med 
post; Länsstyrelsen Västra Götaland, 403 40 Göteborg. 

Tiden för överklagande 
Ditt överklagande måste ha kommit in till Länsstyrelsen inom tio dagar 
från dagen för beslutet. Om det kommer in senare kan överklagandet inte 
prövas. I ditt överklagande kan du be att få ytterligare tid till att utveckla 
dina synpunkter och skälen till att du överklagar. Sedan är det 
Valprövningsnämnden som beslutar om tiden kan förlängas.  

Ditt överklagande ska innehålla 
 Vilket beslut som du överklagar, beslutets datum och diarienummer. 
 Hur du vill att beslutet ska ändras. 
 Varför du anser att Länsstyrelsens beslut är felaktigt. 

Om du har handlingar som du anser stödjer din överklagan så bör du 
bifoga kopior på dessa. Kontakta Länsstyrelsen i förväg om du behöver 
bifoga filer som är större än 15 MB via e-post. 

Ombud 
Om du anlitar ett ombud som sköter överklagandet åt dig ska ombudet 
underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och 
telefonnummer. Ombudet bör också bifoga en fullmakt. 

Behöver du veta mer? 
Har du ytterligare frågor kan du kontakta Länsstyrelsen via e-post, 
vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller via växeltelefonnummer 010‐
224 40 00. Ange diarienummer 15148-2023.  

 
Bilaga 1 

Överklagandehänvisning Valprövningsnämnden 



Bilaga till bevis 
 

 

 

Aktuella ledamöter och ersättare 

De som berörs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i följande sammanställning.  

Kommun/region: Färgelanda 
Valkrets: Färgelanda 
Parti: Centerpartiet 
Invalsdatum: 2023-04-12 

 

 

Ledamot Ersättare 
Bernhardsson, Tobias 

Blomberg, Ann 

Hallberg, Sandra 

Fransson, Patrik 

Faraah, Mohamud Faraah 

Blom, Louise 

1. Olsson, Marianne 

2. Melin, Håkan 

3. Svensson, Sarah * 

 



 
 

 
 

1 

 

Kansli-och IT avdelningen 
Kommunsekreterare 
Izabel Flood 
 
 
Kommunfullmäktige 

Tjänsteskrivelse 
2023-05-15 
2023/47 
 
 

Fyllnadsval efter Henrik Abrahamsson (S) &  
Gustav Thorstensson (KD) 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har att under pågående mandatperiod t o m 31 
december 2026 välja ny ersättare i kommunstyrelsen efter Henrik 
Abrahamsson (S).   
 
Kommunfullmäktige har att under pågående mandatperiod t o m 31 
december 2026 välja ny revisor i kommunrevisionen efter Gustav 
Thorstensson (KD).  
 
 
Izabel Flood 
Kommunsekreterare 
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Kansli-och IT avdelningen 
Kommunsekreterare 
Izabel Flood 
 
 
Kommunfullmäktige 

Beslut 
2023-05-28 
2023/74 
 
 

Val av nämndemän 2024–2027 
 
Sammanfattning av ärendet 
Tingsrätten har anmält att mandatperioden går ut den 31 december 2023 för 
samtliga nämndemän. Kommunfullmäktige har därför att enligt 4 kap. 5,6, 7 
och 8 §§ rättegångsbalken välja nämndemän som ska tjänstgöra från och 
med den 1 januari 2024 till och med 31 december 2027.  
 
Kommunfullmäktige har att utse fyra (4) nämndemän från Färgelanda 
kommun.  
 
Sändlista: 
Vänersborgs tingsrätt  
 
Izabel Flood 
Kommunsekreterare 
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551 81 Jönköping • Besöksadress: Kyrkogatan 32 • Telefon: 036-15 53 00 • domstolsverket@dom.se •  

www.domstol.se/domstolsverket 

 Öppettider: måndag–fredag kl. 8.00–16.30  

 

Domstolsverket 

 

 

17 januari 2023 

 

Information om nämndemannaval 2023 

Under året ska nämndemän väljas för mandatperioden 2024–2027. 

Ni som arbetar med nominering och val av nämndemän har en 

nyckelroll för att säkerställa allmänhetens förtroende för 

domstolarna. 

Domstolsverket har i uppdrag av regeringen att genomföra 

kommunikationsinsatser riktade till nominerande och väljande organ och till 

presumtiva nämndemän bland allmänheten inför nämndemannaval 2023.  

Allsidig sammansättning 

Vid val av nämndemän ska eftersträvas att nämndemannakåren får en 

allsidig sammansättning med hänsyn till ålder, kön, etnisk bakgrund och 

yrke. Ur ett demokratiperspektiv är det viktigt att nämndemannakåren 

speglar befolkningen. Eftersom uppdraget som nämndeman är opolitiskt är 

det också viktigt att personer utan partipolitisk koppling ges faktisk 

möjlighet att bli nämndeman. Det är betydelsefullt för att säkerställa 

allmänhetens förtroende för domstolarna. 

Användbar information på 

domstol.se/nämndeman 

På domstol.se/nämndeman finns information 

om vad uppdraget som nämndeman innebär. 

Det finns en särskild del för er som nominerar 

och väljer nämndemän. Det finns också en del 

som riktar sig till den som är intresserad av att 

bli nämndeman, som ni kan hänvisa till. 

Viktiga perioder 2023 

Inför förra nämndemannavalet uppmanade Domstolsverket de aktörer som 

är med i processen med nämndemannaval (det vill säga domstolar samt 

nominerande och väljande organ) att samordna sig tidsmässigt.  

I utvärdering visade det sig fungera väl och var uppskattat av 

domstolarna. Därför ombeds aktörerna samordna sig tidsmässigt igen. 

 

Scanna QR-koden med din 

mobil så kommer du till 

domstol.se/nämndeman. 

Fortsättning på nästa sida. 
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Februari: Domstolar anmäler till kommun och region hur många 

nämndemän som behövs. 

Mars-juni: Partier nominerar. Domstolsverket genomför en 

informationskampanj till allmänheten. 

Augusti-september: Kommuner och regioner väljer. 

Oktober-december: Kontroll och utbildning på domstol. 

Denna tidsmässiga samordning ökar förutsättningarna för att domstolarna 

får sina nämndemän i tid så att de hinner kontrollera och utbilda dem.  

Dessutom finns det ett värde i att partierna nominerar samtidigt som 

Domstolsverkets informationskampanj genomförs.   

Läs mer på domstol.se/nämndeman, på sidan För dig som nominerar och 

väljer. 
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Kansli-och IT avdelningen 
Kommunsekreterare 
Izabel Flood 
 
 
Kommunfullmäktige  

Tjänsteskrivelse 
2023-05-07 
2023/14 
 
 

Rapport över ej verkställda gynnande beslut enligt Socialtjänstlagen, 
SoL och Lagen om stöd och service, LSS för Q1 2023 
 
Beslutsförslag 
Kommunfullmäktige lägger Rapport över ej verkställda gynnande beslut 
enligt Socialtjänstlagen och Lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade - LSS, kvartal 1 år 2023 till handlingarna och överlämnar 
dessa till revisorerna. 
 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av socialnämnden 2023-04-27.  
 
Ärendebeskrivning 
Kommunen är skyldig att till kommunfullmäktige respektive kommunens 
revisorer och myndigheten Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 
rapportera gynnande beslut som inte verkställts inom tre månader samt 
avbrott i verkställigheten (enligt § 28f – 28h LSS). Vidare skall kommunen 
ange vilka typer av insatser och hur lång tid som har förflutit från dagen för 
respektive beslut skulle ha varit verkställt.  
 
Om IVO bedömer att insatser inte verkställts inom skälig tid har 
myndigheten en skyldighet att ansöka hos förvaltningsrätten om utdömande 
av en särskild avgift  
 
I nedanstående tabell redovisas de beslut som inte har kunnat verkställas 
inom tre månader för kvartal 1, 2023 (jan-mar). 
 
Nr Kvinna 

(x) 
Man 
(x) 

Tid sedan 
beslut 
(dagar) 

Typ av 
bistånd 

Orsak till att beslutet 
ej kunnat verkställas 

1 
 
 

 
 

X 
 
 
 

215 Korttidsvistelse 
 

Planering pågår om 
insatsen, bör verkställas 
inom kort. 

 



 
 

 
 

2 

 
 

För perioden finns det inga insatser som avbrutits på eget initiativ. Det finns 
inga ärenden som IVO har valt att gå vidare med till domstol och ansökt om 
åläggande om särskild avgift. 
 
Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse, dat 2023-05-07 
Protokollsutdrag § 48, dat 2023-04-27 
 
Sändlista: 
Revisorerna 
 
Izabel Flood 
Kommunsekreterare 
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Socialnämnd 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

SN § 48  Dnr 2023/14 
Ej verkställda beslut enligt SoL och LSS 2023 

 
Socialnämndens beslutsförslag 
Kommunfullmäktige lägger Rapport över ej verkställda gynnande beslut 
enligt Socialtjänstlagen och Lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade - LSS, kvartal 1 år 2023 till handlingarna och överlämnar 
dessa till revisorerna. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunen är skyldig att till kommunfullmäktige respektive kommunens 
revisorer och myndigheten Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 
rapportera gynnande beslut som inte verkställts inom tre månader samt 
avbrott i verkställigheten (enligt § 28f – 28h LSS). Vidare skall kommunen 
ange vilka typer av insatser och hur lång tid som har förflutit från dagen för 
respektive beslut skulle ha varit verkställt.  
 
Om IVO bedömer att insatser inte verkställts inom skälig tid har 
myndigheten en skyldighet att ansöka hos förvaltningsrätten om utdömande 
av en särskild avgift  
 
I nedanstående tabell redovisas de beslut som inte har kunnat verkställas 
inom tre månader för kvartal 1, 2023 (jan-mar). 
 

Nr Kvinna 
(x) 

Man 
(x) 

Tid sedan 
beslut 
(dagar) 

Typ av bistånd Orsak till att beslutet ej 
kunnat verkställas 

1 
 
 

 
 

X 
 
 
 

215 Korttidsvistelse 
 

Planering pågår om 
insatsen, bör verkställas 
inom kort. 

 
För perioden finns det inga insatser som avbrutits på eget initiativ. Det finns 
inga ärenden som IVO har valt att gå vidare med till domstol och ansökt om 
åläggande om särskild avgift. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-04-17 
 
Sändlista 
Kommunfullmäktige 
Kommunens revisorer 



 
 

 
 

1 

 

Kansli-och IT avdelningen 
Kommunsekreterare 
Izabel Flood 
 
 
Kommunfullmäktige 

Rapport 
2023-04-10 
2023/21 
 
 

Redovisning av inkomna ej behandlade motioner 2023 
 
Beslutsförslag 
Kommunfullmäktige lägger informationen om ej behandlade motioner till 
handlingarna.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Enligt kommunfullmäktiges arbetsordning ska obesvarade motioner 
redovisas två gånger om året, vår och höst.  
 
Fram till dagens sammanträde finns en motion som är inkommen  
2022-05-04 men ännu ej behandlats: ”Gällande äldreboendestruktur 
Färgelanda”, skriven av Jörgen Andersson (SD).   
 
Izabel Flood 
Kommunsekreterare 
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

KS § 66  Dnr 2023/21 
Redovisning av inkomna ej behandlade motioner 2023 

 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunfullmäktige lägger informationen om ej behandlade motioner till 
handlingarna.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Enligt kommunfullmäktiges arbetsordning ska obesvarade motioner 
redovisas två gånger om året, vår och höst.  
 
Fram till dagens sammanträde finns en motion som är inkommen  
2022-05-04 men ännu ej behandlats: ”Gällande äldreboendestruktur 
Färgelanda”, skriven av Jörgen Andersson (SD).   
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

KS § 91  Dnr 2023/3 
Kvartalsrapport 2023 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner rapporten och lämnar den till 
kommunfullmäktige för information. 
 
Ärendets beredning 
Utbildningsnämnden beslutar 2023-04-25 § 45 (UN dnr 2023/3) att uppdra 
till förvaltningen att åtgärder med anledning av prognosen, samt 
konsekvenser av dessa, presenteras för utbildningsnämnden senast i juni 
månad 2023. I övrigt beslutar utbildningsnämnden att godkänna 
kvartalsrapporten och överlämnar den till Kommunstyrelsen.  
 
Socialnämnden beslutar 2023-04-27 § 41 (SN dnr 2023/2) att informationen 
läggs till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har arbetat fram kvartalsrapport per sista mars, inklusive 
prognos. 

Nämnderna prognostiserar en negativ avvikelse jämfört med budget på 15 
760 tkr för helåret, varav 7860 tkr beror på ökade kostnader inom 
socialnämndens verksamheter och 8 000 tkr beror på ökade kostnader inom 
utbildningsnämndens verksamheter. Finansverksamheten prognostiserar en 
budget i balans för helåret. Osäkerheten i prognosen är dock stor. Detta 
främst utifrån allmänt rådande ekonomiska läge med bland annat hög 
inflation och därmed kraftigt ökade pensionskostnader.  

Om den negativa prognosavvikelsen på 15 760 tkr för kommunen som 
helhet blir en verklighet skulle detta, tillsammans med budgeterat negativt 
resultat på 8 218 tkr, innebära ett negativt resultat på 23 978 tkr för 2023. 

Under ett flertal år har på olika sätt påvisats att den ekonomiska situationen 
kräver beslut och åtgärder för att nå en långsiktigt sund ekonomi. Kan 
återigen konstateras att kommunen fortsatt befinner sig i ett mycket 
allvarligt ekonomiskt läge, som nu blivit än värre. Kommunen står fortsatt 
inför mycket stora utmaningar. Dessa utmaningar kommer fortsätta att 
accelerera om inte beslut fattas och åtgärder vidtas. En kraftigt fallande 
resultatnivå med negativa resultat innebär att de bankmedel som finns, 
riskerar att ta slut. Att låna till driftskostnader innebär definitivt inte god 
ekonomisk hushållning. För att få låna pengar krävs att långsiktig 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

återbetalningsförmåga kan påvisas. Den ekonomiska situationen för 
Färgelanda kommun är mycket oroande och allvarlig. Kraftfulla beslut, både 
kort- och långsiktiga, krävs för kommunens fortlevnad. 

I organisationen gäller noggrann vakansprövning av alla tjänster och att 
beslut kring rekrytering av chefs- samt sektors- och avdelningsövergripande 
funktioner hanteras av kommundirektören. Budgetuppföljning ska ske till 
närmast överordnad chef med redovisning av förslag på åtgärder utifrån 
uppdraget att ha en budget i balans. Utöver ovanstående gäller nu stor 
restriktivitet avseende inköp samt särskilda aktiviteter, insatser och projekt. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, dat 2023-05-11 
Kvartalsrapport (Q1) 2023, Färgelanda Kommun, dat 2023-05-16 
 
Sändlista 
Kommunfullmäktige 
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Ekonomiavdelningen 
Ekonomichef 
Kristina Olsson 
 
 
Kommunstyrelsen 

Tjänsteskrivelse 
2023-05-11 
2023/3 
 
 

Kvartalsrapport (Q1 2023) inklusive prognos 2023 
 
Beslutsförslag 
 
Kommunstyrelsen godkänner rapporten och lämnar den till 
kommunfullmäktige för information. 
 
Ärendets beredning 
 
Utbildningsnämnden beslutar 2023-04-25 § 45 (UN dnr 2023/3) att uppdra 
till förvaltningen att åtgärder med anledning av prognosen, samt 
konsekvenser av dessa, presenteras för utbildningsnämnden senast i juni 
månad 2023. I övrigt beslutar utbildningsnämnden att godkänna 
kvartalsrapporten och överlämnar den till Kommunstyrelsen.  
 
Socialnämnden beslutar 2023-04-27 § 41 (SN dnr 2023/2) att informationen 
läggs till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen har arbetat fram kvartalsrapport per sista mars, inklusive 
prognos. 

Nämnderna prognostiserar en negativ avvikelse jämfört med budget på 15 
760 tkr för helåret, varav 7860 tkr beror på ökade kostnader inom 
socialnämndens verksamheter och 8 000 tkr beror på ökade kostnader inom 
utbildningsnämndens verksamheter. Finansverksamheten prognostiserar en 
budget i balans för helåret. Osäkerheten i prognosen är dock stor. Detta 
främst utifrån allmänt rådande ekonomiska läge med bland annat hög 
inflation och därmed kraftigt ökade pensionskostnader.  

Om den negativa prognosavvikelsen på 15 760 tkr för kommunen som 
helhet blir en verklighet skulle detta, tillsammans med budgeterat negativt 
resultat på 8 218 tkr, innebära ett negativt resultat på 23 978 tkr för 2023. 
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Under ett flertal år har på olika sätt påvisats att den ekonomiska situationen 
kräver beslut och åtgärder för att nå en långsiktigt sund ekonomi. Kan 
återigen konstateras att kommunen fortsatt befinner sig i ett mycket 
allvarligt ekonomiskt läge, som nu blivit än värre. Kommunen står fortsatt 
inför mycket stora utmaningar. Dessa utmaningar kommer fortsätta att 
accelerera om inte beslut fattas och åtgärder vidtas. En kraftigt fallande 
resultatnivå med negativa resultat innebär att de bankmedel som finns, 
riskerar att ta slut. Att låna till driftskostnader innebär definitivt inte god 
ekonomisk hushållning. För att få låna pengar krävs att långsiktig 
återbetalningsförmåga kan påvisas. Den ekonomiska situationen för 
Färgelanda kommun är mycket oroande och allvarlig. Kraftfulla beslut, både 
kort- och långsiktiga, krävs för kommunens fortlevnad. 

I organisationen gäller noggrann vakansprövning av alla tjänster och att 
beslut kring rekrytering av chefs- samt sektors- och avdelningsövergripande 
funktioner hanteras av kommundirektören. Budgetuppföljning ska ske till 
närmast överordnad chef med redovisning av förslag på åtgärder utifrån 
uppdraget att ha en budget i balans. Utöver ovanstående gäller nu stor 
restriktivitet avseende inköp samt särskilda aktiviteter, insatser och projekt. 

 
Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse, dat 2023-05-11 
Kvartalsrapport (Q1) 2023, Färgelanda Kommun, dat 2023-05-16 
 
 
Kristina Olsson 
Ekonomichef 
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Kvartalsrapport (Q1 2023) Mar 2023 

Sammanfattning 

Sammanfattning av rapporten 

Utöver delårsbokslut per sista augusti och årsbokslut ska kvartalsrapport, inklusive prognos och 
åtgärder, upprättas per sista mars. 

Kvartalsrapporten utformas som en årsprognos över det ekonomiska utfallet för räkenskapsåret. 
Respektive budgetansvarig gör en bedömning av översiktlig karaktär av enhetens/avdelningens 

prognos och rapporterar detta med kommentarer till respektive sektorchef. Sektorchefen gör en 
samlad analys och prognos för respektive sektor. Kommundirektören gör därefter en samlad 
bedömning för hela kommunens sammantagna prognos. 

Nämnderna prognostiserar en negativ avvikelse jämfört med budget på 15 760 tkr för helåret, varav 
7860 tkr beror på ökade kostnader inom Socialnämndens verksamheter och 8 000 tkr beror på ökade 
kostnader inom Utbildningsnämndens verksamheter. Finansverksamheten prognostiserar en budget 

i balans för helåret. Osäkerheten i prognosen är dock stor. Detta främst utifrån allmänt rådande 
ekonomiska läge med bland annat hög inflation och därmed kraftigt ökade pensionskostnader. 

Om den negativa prognosavvikelsen på 15 760 tkr för kommunen som helhet blir en verklighet skulle 
detta, tillsammans med budgeterat negativt resultat på 8 218 tkr, innebära ett negativt resultat på 
23 978 tkr för 2023. 

Under ett flertal år har på olika sätt påvisats att den ekonomiska situationen kräver beslut och 
åtgärder för att nå en långsiktigt sund ekonomi. Kan återigen konstateras att kommunen fortsatt 

befinner sig i ett mycket allvarligt ekonomiskt läge, som nu blivit än värre. Kommunen står fortsatt 
inför mycket stora utmaningar. Dessa utmaningar kommer fortsätta att accelerera om inte beslut 
fattas och åtgärder vidtas. En kraftigt fallande resultatnivå med negativa resultat innebär att de 
bankmedel som finns, riskerar att ta slut. Att låna till driftskostnader innebär definitivt inte god 
ekonomisk hushållning. För att få låna pengar krävs att långsiktig återbetalningsförmåga kan 
påvisas. Den ekonomiska situationen för Färgelanda kommun är mycket oroande och allvarlig. 
Kraftfulla beslut, både kort- och långsiktiga, krävs för kommunens fortlevnad. 

I organisationen gäller noggrann vakansprövning av alla tjänster och att beslut kring rekrytering av 
chefs- samt sektors- och avdelningsövergripande funktioner hanteras av kommundirektören. 

Budgetuppföljning ska ske till närmast överordnad chef med redovisning av förslag på åtgärder 
utifrån uppdraget att ha en budget i balans. Utöver ovanstående gäller nu stor restriktivitet avseende 
inköp samt särskilda aktiviteter, insatser och projekt. 
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Resultaträkning kommunen 

Tabell resultaträkning kommunen 

Belopp i tkr 

Ackumulera

t utfall 

ÅrMån 

Ackumulera

d budget 

Avvikelse 

budget-

utfall 

Verksamhetens intäkter 16 559 15 901 659 

Verksamhetens kostnader -135 468 -133 569 -1 899 

Avskrivningar -2 869 -2 644 -226 

Verksamhetens nettokostnader -121 778 -120 312 -1 466 

Skatteintäkter 80 768 80 585 182 

Generella statsbidrag och utjämning 40 134 36 999 3 135 

Verksamhetens resultat -876 -2 728 1 851 

Finansiella intäkter 16 188 -171 

Finansiella kostnader -282 -404 122 

Resultat efter finansiella poster -1 142 -2 944 1 802 

Extraordinära poster    

Periodens resultat -1 142 -2 944 1 802 
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Kvartalsrapport (Q1 2023) Mar 2023 

Ekonomiskt utfall kommunen 

Tabell utfall per verksamhetsområde 

Nämnd. Belopp i tkr 
Ack utfall 

ÅrMån 

Ack 

budget 

ÅrMån 

Avvikelse 

budget-

utfall 

Budget 

helår 

Prognos 

avvikelse 

helår 

Kommunfullmäktige 533 595 62 -2 843 0 

Kommunstyrelse 11 173 10 648 -525 -48 639 -100 

Avdelning Samhällsutveckling 14 314 13 905 -409 -48 607 200 

Utbildningsnämnd 34 912 33 976 -936 -180 996 -8 000 

Socialnämnd 31 836 30 700 -1 136 -161 969 -7 860 

Finansiering -91 626 -86 880 4 746 434 836 0 

Totalt 1 142 2 944 1 802 -8 218 -15 760 

Analys och prognos 

Per sista mars 2023 redovisas ett negativt resultat på 1 142 tkr, vilket är 1 802 tkr bättre än budget 
för perioden. För 2023 som helår har budgeterats ett negativt resultat på 8 218 tkr. På grund av att 
intäkter och kostnader inte är jämnt fördelade över året och att budgeten till stora delar är jämnt 
periodiserad gör det svårt att analysera budgetavvikelsen på kommunnivå. 

Nämnderna prognostiserar en negativ avvikelse jämfört med budget på 15 760 tkr för helåret, varav 
7 860 tkr beror på ökade kostnader inom Socialnämndens verksamheter och 8 000 tkr beror på 

ökade kostnader inom Utbildningsnämndens verksamheter. Nämndernas avvikelser samt prognoser 
kommenteras under respektive nämnds avsnitt. 

Finansverksamheten prognostiserar en budget i balans för helåret. Osäkerheten i prognosen är dock 
stor. Detta främst utifrån allmänt rådande ekonomiska läge med bland annat hög inflation och 

därmed kraftigt ökade pensionskostnader. Pensionskostnaderna påverkas till övervägande del av 
indexuppräkning utifrån hög inflation, men även av nya pensionsavtal. 

Om den negativa prognosavvikelsen på 15 760 tkr för kommunen som helhet blir en verklighet skulle 

det innebära ett negativt resultat på 23 978 tkr för 2023. 
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Slutsats 

Slutsats och åtgärdsplan 

För helåret prognostiseras en negativ avvikelse jämfört med budget på 15 760 tkr. Detta tillsammans 
med det budgeterade negativa resultatet för 2023 på 8 218 tkr, skulle i så fall innebära ett negativt 
resultat på 23 978 tkr för 2023. Förslag på åtgärder för att nå budget finns delvis beskrivet under 
respektive sektors avsnitt samt i detta avsnitt. 

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en god ekonomisk hushållning i sin verksamhet. 
Miniminivån i lagkravet är det så kallade balanskravet, vilket innebär att kostnaderna inte får 
överstiga intäkterna. För att leva upp till kravet på god ekonomisk hushållning krävs ett positivt 
resultat, för att också bidra till finansiering av investeringar och framtida pensionsåtaganden. 

I god ekonomisk hushållning inryms också att varje generation ska bära kostnaderna för den service 
den konsumerar samt att bedriva verksamheten på ett kostnadseffektivt och ändamålsenligt sätt. 

För Färgelanda kommun innebär god ekonomisk hushållning att kommunen uppfyller 100% av de 

finansiella målen samt minst 75% av verksamhetsmålen som är antagna av kommunfullmäktige. 
Utifrån lämnad prognos kommer balanskravet och fullmäktiges finansiella mål ej att uppnås. 

En viktig förutsättning för en fungerande ekonomistyrning och därmed god ekonomisk hushållning 
är en god budgetföljsamhet i verksamheten. Budgetföljsamheten mäter hur väl den ekonomiska 
styrningen fungerar mot givna förutsättningar. Stora negativa budgetavvikelser innebär inte god 
ekonomisk hushållning. 

Under ett flertal år har på olika sätt påvisats att den ekonomiska situationen kräver beslut och 
åtgärder för att nå en långsiktigt sund ekonomi. Kan återigen konstateras att kommunen fortsatt 
befinner sig i ett mycket allvarligt ekonomiskt läge, som nu blivit än värre. Kommunen står fortsatt 
inför mycket stora utmaningar. Dessa utmaningar kommer fortsätta att accelerera om inte beslut 
fattas och åtgärder vidtas. En kraftigt fallande resultatnivå med negativa resultat innebär att de 
bankmedel som finns, riskerar att ta slut. Att låna till driftskostnader innebär definitivt inte god 
ekonomisk hushållning. För att få låna pengar krävs att långsiktig återbetalningsförmåga kan 

påvisas. Den ekonomiska situationen för Färgelanda kommun är mycket oroande och allvarlig. 
Kraftfulla beslut, både kort- och långsiktiga, krävs för kommunens fortlevnad. 

I organisationen gäller noggrann vakansprövning av alla tjänster och att beslut kring rekrytering av 
chefs- samt sektors- och avdelningsövergripande funktioner hanteras av kommundirektören. 
Budgetuppföljning ska ske till närmast överordnad chef med redovisning av förslag på åtgärder 
utifrån uppdraget att ha en budget i balans. Utöver ovanstående gäller nu stor restriktivitet avseende 

inköp samt särskilda aktiviteter, insatser och projekt. 
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 Kommunfullmäktige 

 

 Resultaträkning 

Belopp i tkr 

Ackumuler
at utfall 

ÅrMån 

Ackumuler

ad budget 
Avvikelse 

Intäkter 0 0 0 

Kommunbidrag 711 711 0 

Summa intäkter 711 711 0 

Personalkostnader -231 -320 89 

Övriga kostnader -387 -391 4 

Finansiella kostnader 0 0 0 

Summa kostnader -618 -711 93 

    

Periodens resultat 93 0 93 

Ekonomiskt utfall 

Tabell utfall per verksamhetsområde 

Verksamhetsområde. Belopp i tkr 

Ack 

utfall 

ÅrMån 

Ack 

budget 

ÅrMån 

Avvikels

e 

budget-

utfall 

Budget 

helår 

Prognos 

avvikels

e helår 

Kommunfullmäktige 209 324 115 1 298 0 

Kommunrevision 156 113 -43 450 0 

Överförmyndare 229 214 -15 856 0 

Nämnder, styrelser och Valberedning 24 60 36 239 0 

Totalt 618 711 93 2 843 0 

Analys och prognos 

Prognosen är en budget i balans vid årets slut. 
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Kommunstyrelsen 

Resultaträkning 

Belopp i tkr 

Ackumuler

at utfall 

ÅrMån 

Ackumuler

ad budget 
Avvikelse 

Intäkter 409 1 329 -920 

Kommunbidrag 12 160 12 160 0 

Summa intäkter 12 569 13 489 -920 

Personalkostnader -6 307 -6 115 -192 

Övriga kostnader -7 204 -7 368 164 

Finansiella kostnader -14 -6 -8 

Summa kostnader -13 525 -13 489 -36 

    

Periodens resultat -956 0 -956 

Ekonomiskt utfall 

Tabell utfall per verksamhetsområde 

Verksamhetsområde. Belopp i tkr 

Ack 

utfall 

ÅrMån 

Ack 

budget 

ÅrMån 

Avvikels

e 
budget-

utfall 

Budget 

helår 

Prognos 

avvikels

e helår 

Kommunstyrelse 941 750 -191 3 000 650 

Kommunchef 4 325 4 276 -49 17 107 -700 

Ekonomiavdelning 1 701 1 817 116 7 269 0 

HR-och löneavdelning 1 503 1 951 448 7 806 200 

Kansli-och IT avdelning 4 645 3 365 -1 280 13 460 -250 

Totalt 13 115 12 159 -956 48 642 -100 

Analys och prognos 

Verksamhet Ack utfall 2203 
Ack budget 

2203 

Avvikelse 

budget- utfall 
Budget helår Prognos 

Kommunstyrelsren 941 750 -191 3000 +650 

För KS räkning så avviker arvoden för helåret med 2% (-36 tkr), detta för att besked från riksdagen 

kom tidigt 2023 om nivån för innevarande år, och budgeten tog hänsyn till arvoden  i nivå med 2022. 
Vidare har omställningsstöd motsvarande 350 tkr betalats ut. 

Verksamhet Ack utfall 2203 
Ack budget 

2203 

Avvikelse 

budget- utfall 
Budget helår Prognos 

Kommunledning 4325 4276 -49 17107 -700 

Kommunledningen uppvisar en negativ budgetavvikelse på grund av ökade personalkostnader. 
Underskottet beräknas dock minska genom kommande organisationsöversyn 
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Verksamhet Ack utfall 2203 
Ack budget 

2203 

Avvikelse 

budget-utfall 
Budget helår Prognos 

Ekonomiavdelning 1701 1817 116 7269 0 

Om inget oförutsett inträffar prognostiseras en budget i balans vid årets slut för ekonomiavdelningen. 

Verksamhet Ack utfall 2203 Ack budget 
Avvikelse 

budget-utfall 
Budget helår Prognos 

HR-och lön 1503 1951 448 7806 200 

HR-och löneavdelningen 

Största överskottet finns på personalenheten, inom området personalkostnader, då HR-chef 
samtidigt är utbildningschef, och belastar utbildningsnämnden delvis. Prognosen visar +200 på helår 

men är högst osäker på grund av att andra budgetposter som exempelvis visselblåsarfunktion, 
arbetskläder och företagshälsovård kan variera mycket. 

Verksamhet Ack utfall 2203 Ack budget 
Avvikelse 

budget-utfall 
Budget helår Prognos 

Kansli-IT 4645 3365 -1280 13460 -250 

IT avdelningen -600 tkr 

750 tkr består av kostnader som ännu inte har fakturerats verksamheterna för licenser och digitala 
verktyg. 

Resterande underskott sista mars  uppgår till 750 tkr. 

Detta underskott har att härröra till semesterlöneskuld, övertidsersättning och kommunövergripande 
organisations strukturella processer, strukturer och rutiner. 

Kansli- växel- och arkiv +200 tkr 

Visar på överskott för första kvartalet, men då är inte E-arkivprojektet aktiverat ännu. Detta kommer 
under våren att avslutas och aktiveras, effekten blir överskott om 100 tkr, samt vakant tjänst två 
månader kommunikation +100 tkr. 

 Krisberedskap +150 tkr 

På grund av vakans om 20 % kommer verksamheten visa på överskott. 
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Slutsats 

Slutsats och åtgärdsplan 

IT-och kansliavdelningen 

Åtgärder, kontroll över kostnadsutvecklingen, infört tydligare beställningsrutiner. Arbetet påbörjat 
med automatiserad inventarieförteckning, för att få bättre kontroll över våra digitala verktyg. 

Allmänt 

Allmänt gäller restriktivitet. Särskild analys görs i samband med vakanser över tänkbara andra 
lösningar. 
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Sektor samhällsutveckling 

Resultaträkning 

Belopp i tkr 

Ackumuler

at utfall 

ÅrMån 

Ackumuler

ad budget 
Avvikelse 

Intäkter 12 298 10 803 1 495 

Kommunbidrag 13 012 13 012 0 

Summa intäkter 25 310 23 815 1 495 

Personalkostnader -8 742 -8 916 174 

Övriga kostnader -15 845 -14 472 -1 373 

Finansiella kostnader -431 -427 -4 

Summa kostnader -25 018 -23 815 -1 203 

    

Periodens resultat 292 0 292 

Ekonomiskt utfall 

Tabell utfall per verksamhetsområde 

Verksamhetsområde. Belopp i tkr 

Ack 

utfall 

ÅrMån 

Ack 

budget 

ÅrMån 

Avvikels

e 
budget-

utfall 

Budget 

helår 

Prognos 

avvikels

e helår 

Samhällsutveckling övrigt 8 113 8 849 736 35 562 400 

Tekniska enheten 3 134 2 199 -935 4 978 -600 

Arbetsmarknads- och integrationsenheten 445 901 456 3 815 400 

Måltidsenheten 1 028 1 063 35 4 252 0 

Totalt 12 720 13 012 292 48 607 200 

Analys och prognos 

Samhällsutveckling övrigt 

Inom enheten utgör vakanser ett positivt resultat i Q1. Personalrekrytering tar tid och  processen 

har påverkat verksamheterna negativt, framförallt inom fastighetsenheten där det redan är ansträngt 
och finns svårigheter att klara sitt uppdrag. 

Prognos på helår +400 tkr 

Tekniska enheten 

Utfallet för Q1 är ett underskott som kan härledas till snöröjningen. Översyn pågår om vad som ska 
faktureras våra internhyresfastigheter. 

Prognosen på helåret -600 tkr 

Arbetsmarknads- och integrationsenheten 
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Utfallet i Q1 är positivt och beror på att vi har vakanta tjänster som kommer att tillsättas samt bidrag 

från migrationsverket för att ta emot flyktingar från Ukraina som ännu inte anlänt. 

Prognos på helåret +400 tkr 

Måltidsenheten 

Prognos på helåret 0, budget i balans. 
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Sektor utbildning 

Resultaträkning 

Belopp i tkr 

Ackumuler

at utfall 

ÅrMån 

Ackumuler

ad budget 
Avvikelse 

Intäkter 4 021 4 372 -351 

Kommunbidrag 16 173 16 157 16 

Summa intäkter 20 194 20 529 -335 

Personalkostnader -28 001 -24 594 -3 407 

Övriga kostnader -39 517 -41 177 1 660 

Finansiella kostnader -11 -8 -3 

Summa kostnader -67 529 -65 779 -1 750 

    

Periodens resultat -47 335 -45 250 -2 085 

Ekonomiskt utfall 

Tabell utfall per verksamhetsområde 

Verksamhetsområde. Belopp i tkr 

Ack 

utfall 

ÅrMån 

Ack 

budget 

ÅrMån 

Avvikels

e 
budget-

utfall 

Budget 

helår 

Prognos 

avvikels

e helår 

Nämndverksamhet 107 76 -31 305 0 

Musikskola 212 452 240 1 808 1 000 

Fritidsgård 0 150 150 600 600 

Förskola, egen verksamhet 8 532 8 212 -320 32 849 -2 600 

Förskola, köpt verksamhet 1 663 1 769 106 7 074 0 

Grundskola inkl fritids, grundsärskola och förskoleklass, 

egen verksamhet 
21 058 17 795 -3 263 71 176 -9 000 

Grundskola inkl fritids, grundsärskola och förskoleklass, köpt 

verksamhet 
5 183 5 325 142 21 302 0 

Gymnasie- och gymnasiesärskola 8 309 8 614 305 34 457 0 

Vuxenutbildning 1 202 987 -215 3 947 0 

Förvaltningsledning 1 068 1 870 802 7 479 2 000 

Totalt 47 334 45 250 -2 084 180 997 -8 000 

Analys och prognos 

Analys och prognos 

Utbildningssektorn har under de senaste åren stått inför ekonomiska utmaningar. Omfattande 
anpassningar till gällande budgetram har genomförts under förevarande år. Resultatet efter första 
kvartalet är negativt. Det beror på att personalkostnaderna för i stort sett samtliga enheter är högre 
än budgeterat. 

Ett underskott syns på förvaltningsledningen vilket beror på vakanser och sjukfrånvaro. En 
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konsekvens av det är ökad arbetsbelastning på övriga chefer och administratörer i sektorn. 

Förskola - 300 tkr 

Resultatet för förskolorna har visat underskott första kvartalet. Resursfördelningens ersättning täcker 
inte fullt ut nuvarande personalstyrka. Statsbidragen har minskat och verksamheten har ännu inte 
hunnit anpassas. Trots anpassningar är prognosen att ramen inte kan hållas till årets slut på grund 
av lagkrav kring verksamheten, barns behov och arbetsmiljö. 

Grundskola inklusive fritids, grundsärskola och förskoleklass - 3 200 tkr 

Personalstyrkan kostar mer än vad som är budgeterat. Skälet till att ramen inte kan hållas är på 

grund av lagkrav kring verksamheten, elevers behov och arbetsmiljö med mera. Här ligger också 
kostnader för skolskjuts som hittills överstiger budgeterade medel. 

Förvaltningsledning 0 tkr 

Den positiva avvikelsen för första kvartalet beror på vakanta tjänster och sjukfrånvaro. 

Köpt verksamhet  

Prognosen är att verksamheten håller budgeten på helåret. 

Musikskola 240 tkr 

Avvikelsen beror på en vakant tjänst. 

Gymnasium inklusive Gymnasiesär  

Prognosen är att verksamheten ska hålla sin budgetram. 

Vuxenutbildningen 0 

Prognosen är att verksamheten ska hålla sin givna budgetram. 

Nämndsverksamheten  

Har ett mindre underskott just nu vilket förväntas att justeras då inga nämndsmöten planeras under 
sommaren. 

På helheten visar sektorns prognos – 8 000 tkr. 
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Sektor omsorg 

Resultaträkning 

Belopp i tkr 

Ackumuler

at utfall 

ÅrMån 

Ackumuler

ad budget 
Avvikelse 

Intäkter 6 151 5 290 861 

Kommunbidrag 40 492 40 492 0 

Summa intäkter 46 643 45 782 861 

Personalkostnader -30 406 -31 770 1 364 

Övriga kostnader -17 102 -14 006 -3 096 

Finansiella kostnader -6 -6 0 

Summa kostnader -47 514 -45 782 -1 732 

    

Periodens resultat -871 0 -871 

Ekonomiskt utfall 

Tabell utfall per verksamhetsområde 

Verksamhetsområde. Belopp i tkr 

Ack 

utfall 

ÅrMån 

Ack 

budget 

ÅrMån 

Avvikels

e 
budget-

utfall 

Budget 

helår 

Prognos 

avvikels

e helår 

Nämndsverksamhet 194 170 -24 680 0 

Omsorgskontor 3 785 2 787 -998 11 146 -5 200 

Äldreomsorg 15 902 16 363 461 65 454 -1 210 

Individ- och familjeomsorg 9 133 8 255 -878 33 020 -5 200 

Enheten för stöd och service 6 060 5 750 -310 23 000 -250 

Sektorchef 1 425 1 999 574 7 997 4 000 

Kommunal hälso- och sjukvård 4 864 5 168 304 20 672 0 

Totalt 41 363 40 492 -871 161 969 -7 860 

Analys och prognos 

Nämndsverksamhet 

Prognos vid helår för Nämndsverksamheten är en budget i balans 0. 

Omsorgskontoret redovisar ett underskott mot budget vid Q1 med - 998 tkr. 

Underskottet är att härröra till köpta platser externt och ökade kostnader för 

bostadsanpassningsbidrag. Överskottet på personal är att härröra till sjukskrivning av ordinarie 
personal vilket reducerar underskottet och att en tjänst ännu inte har kunnat tillsättas. 

Prognos vid helår för Omsorgskontoret är - 5 200 tkr. 

Äldreomsorgen sammantaget redovisar ett överskott mot budget vid Q1 med 461 tkr. 
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Hemtjänsten redovisar ett underskott sista mars med - 352 tkr. Underskottet är att härröra till en 

underbudgeterad personalbudget, den beviljade insatstiden är mycket högre än budgeterade 
personalresurser. Under året kommer man nyttja medel från två statsbidrag, varav det större är 
medel från bidraget för god och säker vård. Totalt uppgår dessa bidrag till cirka 500 tkr. Utan detta 
bidrag skulle det prognostiserade underskottet på helåret uppgår till ca - 2000 tkr. En avvikelse i 
paritet med 2022 års underskott. 

Prognos vid helår för Äldreomsorgen är - 1 200 tkr. 

Individ- och familjeomsorgen redovisar ett underskott vid Q1 med - 878 tkr 

Underskottet har att härröra till ökade kostnader för placeringar av barn och unga externt. 

Prognos vid helår för Individ- och familjeomsorgen - 5 200 tkr. 

Enheten för stöd och service redovisar ett underskott mot budget vid Q1 med - 310 tkr. 

Underskottet har att härröra till ett avtal gällande boende barn som hade tre månaders 

uppsägningstid vilket medförde en kostnad för januari som inte var budgeterad. 

Prognos vid helår i Enheten för stöd och service - 250 tkr. 

Sektorchef redovisar ett överskott mot budget vid Q1 med 574 tkr. 

Överskottet är att härröra till pengar från Kommundelegationen. 

Prognos vid helår för Sektorchef uppgår till ca 4 000 tkr. Då är samtliga medel från 
Kommundelegationen inräknade.  

Kommunal hälso- och sjukvård redovisar ett överskott mot budget vid Q1 med 304 tkr. 

Överskottet är att härröra till vakanser då legitimerad personal har valt att säga upp sig och då det 
tagit tid att rekrytera ersättare. 

Prognos vid helår för kommunal hälso- och sjukvård är en budget i balans 0. 
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

KS § 67  Dnr 2023/107 
Godkännande av Norra Älvsborgs Räddningstjänstförbunds (NÄRF) 
årsredovisning 2022 samt ställningstagande till ansvarsfrihet 

 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Norra Älvsborgs 
Räddningstjänstförbund (NÄRF) för 2022 och lägger den till handlingarna. 
 
Kommunfullmäktige beslutar att NÄRF:s negativa balanskravsresultat för 
2022 inte behöver återställas med hänvisning till synnerliga skäl, eftersom 
underskottet kan täckas inom ramen för eget kapital i förbundet. 
Ackumulerat underskott inom sotningsverksamheten ska dock återställas 
inom en treårsperiod. 
 
Kommunfullmäktige beviljar för Färgelanda kommuns del direktionen för 
Norra Älvsborgs räddningstjänstförbund (NÄRF) och enskilda 
förtroendevalda ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022. 
 
Jäv 
 
Ingo Asplund (L) anmäler jäv, Bengt Melin (M) går in som ersättare.  
Ann Blomberg (C) anmäler jäv, Faraah Mohamud (C) går in som ersättare.  
 
Ärendebeskrivning 
NÄRF har inkommit med årsredovisning för år 2022. NÄRF redovisar ett 
resultat på – 1 825 tkr, varav enhet sotnings andel är – 584 tkr och 
räddningstjänstens andel - 1 241 tkr. Likviditeten är fortsatt god, 21 941 tkr 
vid årets slut. Soliditeten har minskat och beräknas till 30,5 procent.  
 
Till stor del beror den negativa resultatavvikelsen inom räddningstjänsten på 
personalkostnader och effekter av allmänna prisökningar. Personalkostnader 
som direkt härrör till lönekostnader överstiger budget vilket i stort avser 
merkostnader för övertid. Den höga inflationen har kraftigt påverkat 
kostnaderna inom enhet teknik där även IT och fordon ingår. Störst 
avvikelse syns i utfallet för drivmedel.  
  
Det negativa resultatet inom enhet sotning härrör uteslutande till uteblivna 
intäkter. Enheten har haft en ansträngd personalsituation med tekniker som 
har slutat, personal som har utbildat sig samt långtidssjukskrivningar. Med 
stigande elpriser finns ett ökat behov hos kunderna av att använda och 
kontrollera primära eldstäder. Enheten har dock inte kunnat möta dessa 
behov fullt ut på grund av personalbrist. 
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Kommunstyrelsen 

 

Justering   Utdragsbestyrkande 

 

Revisorerna bedömer: 
• sammantaget att resultatet enligt årsredovisningen inte helt är 

förenligt med de finansiella mål som direktionen fastställt i budget 
2022. 

• sammantaget att resultatet enligt årsredovisningen inte helt är 
förenligt med de verksamhetsmål som direktionen fastställt i budget 
2022. Direktionen behöver utveckla sitt arbete med målstyrning och 
uppföljning samt vidta åtgärder för förbättrad måluppfyllelse. 

• sammantaget att direktionen i allt väsentligt har bedrivit 
verksamheten på ett ändamålsenligt sätt. 

• att direktionen inte helt bedrivit verksamheten på ett utifrån 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt. Balanskravet uppfylls 
inte. 

• att den interna kontrollen i allt väsentligt varit tillräcklig. 
• att räkenskaperna i allt väsentligt är rättvisande. 

 
Revisorerna tillstyrker att: 

• förbundsdirektionen och de enskilda förtroendevalda i detta organ 
beviljas ansvarsfrihet. 

• Norra Älvsborgs Räddningstjänstförbunds årsredovisning för 2022 
godkänns. 

 
Beslutsunderlag 
Årsredovisning NÄRF 2022, daterad 2023-02-04 
Revisionsberättelse för år 2022 - förtroendevalda revisorer, daterad 2023-
03-02 
PwC:s Granskning av årsredovisning 2022, daterad 2023-03-02 
PwC:s Granskningsrapport avseende god ekonomisk hushållning, daterad 
2023-03-02 
PwC:s Granskningsrapport Grundläggande granskning, daterad 2023-03-02 
Tillägg till begäran om ansvarsfrihet NÄRF, daterad 2023-03-21 
Skrivelse Begäran om ansvarsfrihet NÄRF, daterad 2023-03-06 
Protokollsutdrag Direktionen NÄRF, daterad 2023-02-24 § 11 
 
Sändlista 
NÄRF 
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Ekonomiavdelningen 
Ekonomichef 
Kristina Olsson 
 
 
Kommunfullmäktige 

Tjänsteskrivelse 
2023-04-04 
2023/107 
 
 

Godkännande av Norra Älvsborgs Räddningstjänstförbunds (NÄRF) 
årsredovisning 2022 samt ställningstagande till ansvarsfrihet för 
ledamöter och ersättare i direktionen för förbundet. 
 
Beslutsförslag 
Kommunfullmäktige godkänner årsredovisningen för Norra Älvsborgs 
Räddningstjänstförbund (NÄRF) för 2022 och lägger den till handlingarna. 
 
Kommunfullmäktige beslutar att NÄRF:s negativa balanskravsresultat för 
2022 inte behöver återställas med hänvisning till synnerliga skäl, eftersom 
underskottet kan täckas inom ramen för eget kapital i förbundet. 
Ackumulerat underskott inom sotningsverksamheten ska dock återställas 
inom en treårsperiod. 
 
Kommunfullmäktige beviljar för Färgelanda kommuns del direktionen för 
Norra Älvsborgs räddningstjänstförbund (NÄRF) och enskilda 
förtroendevalda ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
NÄRF har inkommit med årsredovisning för år 2022. NÄRF redovisar ett 
resultat på – 1 825 tkr, varav enhet sotnings andel är – 584 tkr och 
räddningstjänstens andel - 1 241 tkr. Likviditeten är fortsatt god, 21 941 tkr 
vid årets slut. Soliditeten har minskat och beräknas till 30,5 procent.  
 
Till stor del beror den negativa resultatavvikelsen inom räddningstjänsten på 
personalkostnader och effekter av allmänna prisökningar. Personalkostnader 
som direkt härrör till lönekostnader överstiger budget vilket i stort avser 
merkostnader för övertid. Den höga inflationen har kraftigt påverkat 
kostnaderna inom enhet teknik där även IT och fordon ingår. Störst 
avvikelse syns i utfallet för drivmedel.  
  
Det negativa resultatet inom enhet sotning härrör uteslutande till uteblivna 
intäkter. Enheten har haft en ansträngd personalsituation med tekniker som 
har slutat, personal som har utbildat sig samt långtidssjukskrivningar. Med 
stigande elpriser finns ett ökat behov hos kunderna av att använda och 
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kontrollera primära eldstäder. Enheten har dock inte kunnat möta dessa 
behov fullt ut på grund av personalbrist. 
 
Revisorerna bedömer: 

• sammantaget att resultatet enligt årsredovisningen inte helt är 
förenligt med de finansiella mål som direktionen fastställt i budget 
2022. 

• sammantaget att resultatet enligt årsredovisningen inte helt är 
förenligt med de verksamhetsmål som direktionen fastställt i budget 
2022. Direktionen behöver utveckla sitt arbete med målstyrning och 
uppföljning samt vidta åtgärder för förbättrad måluppfyllelse. 

• sammantaget att direktionen i allt väsentligt har bedrivit 
verksamheten på ett ändamålsenligt sätt. 

• att direktionen inte helt bedrivit verksamheten på ett utifrån 
ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt. Balanskravet uppfylls 
inte. 

• att den interna kontrollen i allt väsentligt varit tillräcklig. 
• att räkenskaperna i allt väsentligt är rättvisande. 

 
Revisorerna tillstyrker att: 

• förbundsdirektionen och de enskilda förtroendevalda i detta organ 
beviljas ansvarsfrihet. 

• Norra Älvsborgs Räddningstjänstförbunds årsredovisning för 2022 
godkänns. 

 
Beslutsunderlag: 
Årsredovisning NÄRF 2022, daterad 2023-02-04 
Revisionsberättelse för år 2022 - förtroendevalda revisorer, daterad 2023-
03-02 
PwC:s Granskning av årsredovisning 2022, daterad 2023-03-02 
PwC:s Granskningsrapport avseende god ekonomisk hushållning, daterad 
2023-03-02 
PwC:s Granskningsrapport Grundläggande granskning, daterad 2023-03-02 
Tillägg till begäran om ansvarsfrihet NÄRF, daterad 2023-03-21 
Skrivelse Begäran om ansvarsfrihet NÄRF, daterad 2023-03-06 
Protokollsutdrag Direktionen NÄRF 2023-02-24 § 11 
 
Sändlista: 
NÄRF 
 
Kristina Olsson 
Ekonomichef 
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Från: Gustav Thorstensson
Till: Färgelanda Kommun
Kopia: ejfarangen@telia.com
Ärende: Avsägelse från uppdrag som revisor
Datum: den 15 maj 2023 13:31:44


Till
Färgelanda Kommunfullmäktige
Val- och arvodesberedningen


Undertecknad avsäger sig härmed uppdraget att vara revisor i Färgelanda kommun.


Med vänlig hälsning,
Gustav Thorstensson
Allévägen 1
458 70 Högsäter 


Högsäter 2023-05-15



mailto:gustav.thorstensson1947@gmail.com

mailto:fargelanda.kommun@fargelanda.se

mailto:ejfarangen@telia.com





