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Utbildningsndmnden

Dnr:

Beslut efter regelbunden tillsyn av huvudmannen

Jarbo Friskola Ideell forening och Forskolan
Vitsippan

Beslutsforslag

Némnden noterar att for de nitton omraden som granskningen omfattar foljer
huvudmannen de krav som styrdokumenten kriver i sexton fall ndmligen.

1. Rektorns utbildning och erfarenhet,

Personalens kompetensutveckling

. Forskolldrarens sirskilda ansvar

10. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmen
11. Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
12. Normer och vérden

13. Barns inflytande

14. Modersmal

15. Sarskilt stod

16. Konfessionell inriktning

2. Forskolans personal,

3. Barngruppens sammanséttning och storlek
4. Erbjudande av plats

5. Utvecklingssamtal

6. Utveckling och trygghet

7.

8.

9

Naéringsriktiga maltider, fysisk aktivitet, vila och hidlsosam livsstil

I tre granskningsomrdden (Barnkonsekvensanalys, Systematiskt kvalitetsarbete

och Rutiner for klagomal) har brister noterats.

Utbildningsndmnden foreldgger med stod av 26 kap.10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2020-06-15 vidta atgarder for att avhjélpa patalade brister

inom dessa tre omraden och senast samma dag inkomma med skriftlig

redovisning av atgéirder. (Foreldggandets innehall framgér av ” Resultat av
regelbunden tillsyn av huvudmannen Jirbo Friskola Ideell forening och

Forskolan Vitsippan” december 2019)
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Arendebeskrivning

En kommun har tillsyn 6ver sddan utbildningsverksamhet som den har beviljat
godkédnnande for, de fristaende forskolor som &r lokaliserade till kommunen. Pa
motsvarande sédtt som en kommun har tillsyn 6ver fristdende forskolor vars
huvudmin kommunen har godként, har Skolinspektionen tillsyn dver fristdende
skolor vars huvudmén Skolinspektionen har beviljat godkénnande.
Skolinspektionen utdvar dven tillsyn dver skolvésendet 1 dvrigt, inklusive de
kommunala férskolorna. Denna skolinspektionens tillsyn omfattar ocksa
kommunens uppdrag gentemot de fristdende enheterna.

Det 6vergripande syftet med tillsynen &r att hoja kvaliteten i de verksamheter som
granskas for att alla barn ska fa en trygg och ldrorik vistelse i férskolan. De ska
dven ha en framatsyftande funktion som bidar till att regler foljs i framtiden.

Av skollagen framgar att det i tillsynen ingdr att fatta de beslut om atgérder som
kan behdvas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska rétta de fel

som upptdcks vid granskningen.

Férgelanda kommun har anlitat Uddevalla kommuns tillsynsenhet for tillsynen.
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December 2019

Resultat av regelbunden tillsyn av huvudmannen
Jarbo Friskola Ideell forening och Forskolan
Vitsippan

Bakgrund

Forskolan Vitsippan ér en fristdende forskola belédgen i omradet Jéarbo i
Féargelanda kommun. Ansvarig huvudman for verksamheten ar Jarbo Friskola
Ideell forening. Styrelsen, vars arbete leds av en ordférande, har atta ledaméter
varav samtliga &r forédldrar till barn som gér pa forskolan. Forskolan Vitsippan har
totalt 19 barn inskrivna i tvd barngrupper. Det finns inga barn som har annat
modersmal dn svenska pa forskolan, vid tiden for tillsynen. Forskolan Vitsippan
leds av en rektor som vid tiden for tillsynen arbetar ca 80 procent som rektor 1
forskola och grundskola samt ca 20 procent som undervisande lédrare i
grundskolan. Personalen pé forskolan bestdr av en legitimerad forskolldrare, fyra
barnskdtare samt en personal utan pedagogisk utbildning som arbetar i forskolan.
I januari tillkommer en utbildad forskolldrare 1 verksamheten.

Jarbo Friskola Ideell forening (nedan benimnd som huvudmannen) har bedrivit
forskoleverksamhet sedan 2011 efter att Fargelanda kommun fattade beslut om
verksamhetens ritt till bidrag for att bedriva fristdende forskola.

Den regelbundna tillsynen avser att kontrollera om verksamheten som
huvudmannen bedriver 1 Forskolan Vitsippan foljer de riktlinjer som foreskrivs 1
styrdokumenten for forskolan.

Tillsynen

P& uppdrag av Féargelanda kommun har tillsynsenheten 1 Uddevalla kommun
genomfort en regelbunden tillsyn av huvudmannen och arbetet som bedrivs 1
Forskolan Vitsippan. Infor den regelbundna tillsynen av Forskolan Vitsippan och
huvudmannen har Féargelanda kommun tagit del av huvudmannens och
forskoleenhetens beskrivning av sin verksamhet via inskickade dokument.
Torsdagen den 21 november 2019 besokte tillsynsenheten verksamheten och
genomforde intervjuer med rektor tillika grundskoleldrare Katarina Appelgren
samt huvudmannens representanter, Ordférande Karin Carlsson och Carolina
Dahlin ledamot 1 styrelsen for Jarbo Friskola Ideell forening. Efter genomfort
besok kommunicerades en sammanfattning av intervjuerna i ett protokoll som
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huvudmannen sedan har haft mojlighet att bemdta med eventuella synpunkter
infor upprattandet av detta beslut.

Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildning genomfors i enligt med bestimmelserna
1 denna lag (Skollagen), foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de
bestimmelser for utbildning som kan finnas 1 andra forfattningar (2 kap. 8 §
skollagen).

Bedomning

Féargelanda kommuns regelbundna tillsyn av huvudmannen och Forskolan
Vitsippan redovisas nedan. De bedomningsomraden dér inga uppkomna brister
identifierats, vilket innebér att huvudmannen i dessa fall dirmed fo6ljer skollagens
och ldroplanens krav, aterfinns i slutet av detta beslut.

Inom beddmningsomradena; barnkonsekvensanalys, systematiskt kvalitetsarbete
och rutiner for klagomdl bedomer Fargelanda kommun att det finns brister som
huvudmannen behdver vidta atgérder for.

Inom beddmningsomradet barnkonsekvensanalys finns det brister eftersom
huvudmannen och rektorn inte kartldgger eller tar reda pa barnets bésta och
barnets dsikter i den omfattning som skollagen kréver innan beslut som paverkar
barnen fattas. Utredningen visar att huvudmannen och rektorn visserligen har ett
aterkommande arbete kring barnkonsekvensanalyser i samband med mdten men
trots det har huvudmannen och rektorn fattat beslut om forédndring av forskolans
barngrupper utan att klargdra barnens instillning och gett barnen mojlighet att
uttrycka sin uppfattning, vilket strider mot skollagens krav.

Inom bedomningsomrédet systematiskt kvalitetsarbete finns det konstaterade
brister pd huvudmannaniva som behdver dtgirdas. P4 huvudmannanivé saknas
helt ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete som utgar ifrédn forskolans
laroplan och en uppfoljning av resultat och méluppfyllelse dir huvudmannen
beslutat om egna prioriterade utvecklingsomraden utifrén ett
huvudmannaperspektiv, planerat for genomférande samt {6ljt upp och analyserat
resultatet. Fargelanda kommun konstaterar att det faktum att det saknas ett
dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva inte har forandrats
trots huvudmannens inskickade kompletterade dokument och synpunkter. |
dagsldget finns endast ett systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsnivd som beskriver
enhetens systematiska kvalitetsarbete. Avsaknaden av ett systematiskt
kvalitetsarbete pa huvudmannaniva forsvarar huvudmannens mojligheter att fatta
ritt beslut for att utveckla forskolans verksamhet och fordela huvudmannens
resurser efter de faktiska behov som finns 1 forskolan, vilket strider mot
skollagens krav.
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Slutligen visar tillsynen att det finns brister inom bedémningsomradet rutiner for
klagomal eftersom det inte framgar 1 den framtagna rutinen fér anmélan om
klagomal att vArdnadshavare kan vénda sig till Fargelanda kommun om de ér
missndjda med huvudmannens vidtagna atgérder vid klagomal eftersom
Férgelanda kommun beviljar tillstdnd att bedriva fristdende forskola och har
ansvaret for tillsynen av denna verksamhet.

Féargelanda kommun redovisar d&ven bedomningsomradet diskriminering och
kréankande behandling trots att detta inte innefattas i kommunens tillsynsansvar
och inte heller kommer att f6ljas upp. Fargelanda kommun ger huvudmannen
forslag pé tankbara l0sningar inom ramen for rad och vigledning inom detta
beddmningsomrade.

Beslut

Férgelanda kommun foreldgger med stdd av 26 kap.10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2020-06-15 vidta atgirder for att avhjélpa patalade brister
och senast samma dag inkomma med skriftlig redovisning av atgérder.

Forelaggande

1. Forutsattningar for utbildningen

Barnkonsekvensanalys

Férgelanda kommun beddmer att huvudmannen inte har sikerstéllt att barnets bésta
alltid tas 1 beaktande nér beslut fattas av rektor och huvudmannen. En f6rutséttning
for att detta arbete ska kunna genomforas dr att huvudmannen kartldgger barnets
instdllning och ger mojligheten till barnet att fa uttrycka sina asikter i alla fragor
som ror barnet innan beslut fattas. Utredningen visar att huvudmannen och rektorn
visserligen har ett aterkommande arbete kring barnkonsekvensanalyser i samband
med md&ten men trots det har huvudmannen och rektorn fattat beslut om forandring
av forskolans barngrupper utan att klargora barnens instillning och ge barnen
mdjlighet att uttrycka sin uppfattning, vilket strider mot skollagens krav.

Rattslig reglering

For att utreda vad som dr barnets bista och hur det kan beaktas i beslut som
paverkar barnen i forskolan kan huvudmannen och rektorn gora en sé kallad
barnkonsekvensanalys (Skolverkets allmdnna rdd med kommentarer for
maluppfyllelse i forskolan, avsnitt 1).

I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som rér barn ska barnets
bésta vara utgdngspunkt. Med barn avses varje manniska under 18 ar. Barnets
instéllning ska sa 14ngt det 4r mdjligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt
uttrycka sina asikter i alla frdgor som roér honom eller henne. Barnets asikter ska
tillmétas betydelse 1 forhallande till barnets dlder och mognad. (1kap. 10 §
skollagen)

Utredningen visar
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Infor tillsynen har Férgelanda kommun begirt att {4 ta del av huvudmannens och
rektorns arbete med barnkonsekvensanalyser. I det inskickade dokumentet
"Verksamhetsbeskrivning fristdende forskola” under rubriken
barnkonsekvensanalys redovisas huvudmannens svar.

Huvudmannen beskriver att var tredje vecka foljer styrelsen och rektorn upp
verksamheten pa huvudmannaniva och i det arbetet ingar barnkonsekvensanalysen
och hénvisar till bilagan “Mall for rektors systematiska kvalitetsarbete” .
Dokumentet dr en mall som bland annat innehaller rubriken;
Barnkonsekvensanalys. 1 dokumentet aterfinns ett antal frigor om
barnkonsekvensanalysen som exempelvis; Anledningen till
barnkonsekvensanalysen? Vilket/vilka barn berors? Tillgodoses barnets aktuella
rattigheter? Hur ska barnets dsikter beaktas? Hur pdverkas barnet/barnen pa kort
och lang sikt? Det beskrivs inte vidare hur barnkonsekvensanalysen anvands i
verkligheten.

I intervju med huvudmannens representanter framkommer att
barnkonsekvensanalyser dr nytt for huvudmannen och att det numera finns med
som en stdende punkt i dagordningen pd deras moten. Huvudmannens
representanter uppger att huvudmannen anvinder sig av barnkonsekvensanalyser i
arbetet med BRUK och medarbetarenkéten. Pa tillsynsenhetens fraga hur barns
bista beaktas nir rektorn och huvudmannen fattar beslut som paverkar barnen
svarar huvudmannens representanter att nér omorganisationen gjordes i forskolan
som innebar att barnen delades upp 1 tvd grupper istillet for en grupp tillfragades
inte vad barnen tyckte om det innan beslutet fattades. Huvudmannens
representanter tillagger att de ddremot alltid vill gora det bista for barnen men att
de inser att de maste utveckla sitt arbete mer i de hér frdgorna.

Pa tillsynsenhetens frdga hur forskolan arbetar med barnkonsekvensanalyser
uppger rektorn att det arbetet ligger 1 planeringen framdver och att de tittar pa
olika mallar for det arbetet samt att de lyssnar mycket pd barnen. Rektorn uppger
vidare att ndr det géller forandringen vid forskolan, att dela in barnen 1 tva
grupper, tillfrigades varken barnen eller barnens vardnadshavare innan beslutet
fattades.

I huvudmannens inskickade synpunkter pd tillsynsprotokollet fortydligar
huvudmannen att varje barns bésta ligger till grund for alla beslut och all
planering som gors 1 forskolans verksamhet. Huvudmannen och rektorn besoker
verksamheten och det dr rektorn och personalen som tillsammans analyserar
barnets bésta i de barnkonsekvensanalyser som genomfors. Enligt huvudmannens
synpunkter delger rektorn huvudmannen uppfoljningar och nuldge varje ménad i
samband med styrelsemétet 1 ett samlat dokument “Rektors systematiska
kvalitetsarbete”. Det bidrar till underlag for analys och planering av
forbattringsatgirder pd enhetsniva respektive rektorsniva, enligt huvudmannen.
Vidare beskriver huvudmannen i sina synpunkter att rektorn och personalen
arbetar tillsammans med barnkonsekvensanalyser och att forskolans personal
arbetar med att ta fram en egen mall for barnkonsekvensanalys. I samband med
fordldramoten med vardnadshavare 1 forskolan har huvudmannen talat om for
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vardnadshavare om den nya uppdelningen av barngrupperna och att
vardnadshavare haft mgjlighet att ha synpunkter om det, beskriver huvudmannen 1
sina inskickade synpunkter.

Afgdrder

- Huvudmannen ska sikerstilla genom barnkonsekvensanalyser att barnens
instéllning klarldggs och att barnen ges mojlighet att fritt uttrycka sina sikter 1 alla
fragor som ror honom eller henne innan huvudmannen och rektor fattar beslut som
paverkar barnen.

2. Utvecklingen av utbildningen i forskolan

Systematiskt kvalitetsarbete

Férgelanda kommun beddmer att huvudmannen inte bedriver ett dokumenterat
systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva. Utredningen visar att det, vid
tiden for tillsynen, saknas ett eget dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa
huvudmannaniva som utgéar ifran forskolans laroplan och en uppf6ljning av
resultat och maluppfyllelse dér huvudmannen beslutar om egna prioriterade
utvecklingsomraden utifrdn ett huvudmannaperspektiv, planerar for genomforande
samt foljer upp och analyserar resultatet. Fargelanda kommun konstaterar att det
faktum att det saknas ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa
huvudmannanivé inte har foréndrats trots huvudmannens inskickade
kompletterade dokument och synpunkter. I dagsldget finns endast ett systematiskt
kvalitetsarbete pa enhetsnivd som beskriver enhetens systematiska kvalitetsarbete.
Avsaknaden av ett systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva férsvarar
huvudmannens mojligheter att fatta rétt beslut for att utveckla férskolans
verksamhet och fordela huvudmannens resurser efter de faktiska behov som finns
1 forskolan, vilket strider mot skollagens krav.

Rattslig reglering

Varje huvudman inom skolvédsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Sddan planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen ska genomforas dven pa enhetsniva i
forskolan. Kvalitetsarbetet pa enhetsnivé ska genomforas under medverkan av
forskolldrare och 6vrig personal. Barn i forskolan och deras vardnadshavare ska
ges mojlighet att delta i arbetet. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid
enheten genomfors. Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de
madl som finns for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid uppf6ljning, genom
klagomal eller pa annat sétt kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska
huvudmannen se till att nddvandiga atgarder vidtas. (4 kap. 3-7 §§ skollagen).

Utbildningen i forskolan ska utvecklas sé att den svarar mot de nationella malen.
Huvudmannen har ett ansvar for att si sker. Rektorns ledning samt forskolldrares
ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i ldroplanen och
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arbetslagets uppdrag att frdmja barns utveckling och ldrande &r forutsittningar for
att utbildningen ska utvecklas och halla hog kvalitet. En sddan utveckling kriver att
rektorn och alla som ingar 1 arbetslaget systematiskt och kontinuerligt
dokumenterar, foljer upp, utvirderar och analyserar resultaten i utbildningen.
(Lpfol8, 1. Forskolans uppdrag, Varje forskolas utveckling).

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand
omfatta vart samhélles gemensamma vérderingar och lata dem komma till uttryck 1
praktisk vardaglig handling i olika sammanhang (Lpf618, 2.1 Normer och vérden).

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv
och sin omvérld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och ldra ska vara grunden
for utbildningen. Den ska préglas av att omsorg, utveckling och ldrande bildar en
helhet (Lpfo18, 2.2 Omsorg, utveckling och ldrande).

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati
ar. Barnens sociala utveckling forutsatter att de alltefter forméga fér ta ansvar for
sina egna handlingar och for miljon 1 forskolan. Barn har rétt till delaktighet och
inflytande. De behov och intressen som barnen sjilva pd olika sitt ger uttryck for
ska ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen
(Lpfo18, 2.3, Barns delaktighet och inflytande).

Syftet med utvirdering dr att f4 kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs.
verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje
barn ges bista mdjliga forutsittningar for utveckling och larande. Det handlar
ytterst om att utveckla battre arbetsprocesser, kunna bedoéma om arbetet sker i
enlighet med malen och undersoka vilka atgérder som behdver vidtas for att
forbattra forutséattningarna for barn att leka, lira, utvecklas, kénna sig trygga och
ha roligt i forskolan. Det &r analyserna av utvirderingens resultat som pekar ut
vasentliga utvecklingsomrdden. All form av utvardering ska utgé fran ett tydligt
barnperspektiv. Barn och forédldrar ska vara delaktiga i utvirdering och deras
roster ska lyftas fram (Lpf618, 2.6, Uppfoljning, utvdrdering och utveckling).

Utredningen av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete visar
Infor tillsynen har Fargelanda kommun begért att fa ta del av huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete. I det inskickade dokumentet " Verksamhetsbeskrivning
fristdaende forskola” under rubriken systematiskt kvalitetsarbete och fragan kring
hur forskolans kvalitets foljs upp, utvirderas och utvecklas samt hur kvalitetsarbetet
bedrivs och dokumenteras pa huvudmannaniva och enhetsniva redovisas
huvudmannens svar. Huvudmannen beskriver att var tredje vecka foljer styrelsen
och rektorn upp verksamheten pa huvudmannaniva och hanvisar till bilagan “Mall
for rektors systematiska kvalitetsarbete”. Dokumentet &r en mall som innehéller
foljande rubriker; Utvdrdering & uppfoljning, Nuldgesbeskrivning, Analys och
bedomning av utvecklingsomraden & planering, Barnkonsekvensanalys. Det finns
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daremot ingen dokumentation som beskriver resultat och analys av huvudmannens
arbete utifran ovanstéende rubriker och de fragor som stills i dokumentet.

Férgelanda kommun begérde in huvudmannens systematiska kvalitetsarbete for
forskolan 2018/2019 som kompletterande underlag infor tillsynen. Huvudmannen
skickade in dokumentet “'Beskrivning av och exempel pa huvudmannens arbete med
att systematiskt planera och utveckla verksamheten’ som ér ett dokument som
beskriver huvudmannens rutiner for huvudmannens arbete med det systematiska
kvalitetsarbetet. Dokumentet visar dock inte huvudmannens uppfoljning av resultat
och maluppfyllelse i férskolan, analys och beslut om prioriterade
utvecklingsomraden for den avsedda tidsperioden. I dokumentet framgér att arbetet
med det systematiska kvalitetsarbetet sammanfattas i dokumentet “Systematiskt
kvalitetsarbete 2019-2020".

I det inskickade dokumentet “Systematiskt kvalitetsarbete Jirbo Friskola,
Forskola, Hosten 2019 — Varen 20207, gar det 1dsa under rubriken
Utvecklingsarbete under foregdende ldsdar om rektorns beskrivning kring hur
forskolan har arbetat med exempelvis normer och virden samt barns delaktighet
och inflytande. Det framgér ddremot inte ndgon dokumenterad redogorelse ver
huvudmannens utvecklingsarbete eller uppfoljning av huvudmannens prioriterade
utvecklingsomraden under samma tidsperiod. Vidare gar det ldsa om forskolans
pdgdende arbete for tidperioden 2019-2020 under rubriken Nuvarande ldsdrs
systematiska kvalitetsarbete men dven hir saknas motsvarande dokumenterade
arbete for hur huvudmannen ska arbeta under samma tidsperiod. Avslutningsvis
redovisas forskolans prioriterade mal for systematiskt kvalitetsarbete for perioden
2019-2020 men det finns inte nagra liknande dokumenterade beslut om prioriterade
utvecklingsomraden som huvudmannen fattat utifran huvudmannens uppfoljning av
forskolans resultat och maluppfyllelse for samma tidsperiod.

Pé tillsynsenhetens fraga om det finns ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete
p& huvudmannaniva som utgdr ifrn ldroplanens mél och forskolans méaluppfyllelse
déar huvudmannen fattat beslut om prioriterade utvecklingsomraden, planerat for
genomforande samt f6ljt upp och analyserat resultatet svarar huvudmannens
representanter genom att stélla en motfraga om huvudmannen behover ha ett eget
systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva. Huvudmannens representanter
beréttar vidare att de har ett gemensamt kvalitetsarbete tillsammans med
forskoleenheten och att det inte finns nagot eget dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete p4 huvudmannaniva. Det dr sa vi har gjort hittills och det har
fungerat bra uppger huvudmannen representanter. Huvudmannen beslutar alla mal
tillsammans med rektorn eftersom de arbetar tillsammans, tilligger huvudmannens
representanter.

I huvudmannens inskickade synpunkter pa tillsynsprotokollet uppger huvudmannen
att det som &tergivits i protokollet avseende huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete inte har atergivits korrekt. Fragan var enligt huvudmannens
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representanter inte om huvudmannen ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete
utan huruvida dokumentation fran kvalitetsarbetet kan sammanforas med rektorns
och pedagogernas redovisning i en gemensam kvalitetsredovisning.

I synpunkterna star det vidare att huvudmannen har ett vél fungerande
kvalitetsarbete pa huvudmannaniva, dock har huvudmannens arbete med
uppfoljning, analys och planering vad géller forskolans méluppfyllelse till storsta
del dokumenterats i ett gemensamt dokument i samarbete med rektor och forskolans
personal i dokumentet “Forskolans systematiska kvalitetsarbete 2019/2020” och 1
Ovrigt enligt den systematik som delgivits 1 kompletterande svar.

Utover inldimnade synpunkter pa protokollet har huvudmannen bland annat bifogat
dokumentet “Huvudmannens termins & ldsarsutvirdering forskolan ldsdret
2019/2020 — En del i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete ” Dokumentet &r
en mall for huvudmannens termins & lasarsutvirdering och innehéller rubriker for
omraden som ska foljas upp framdver efter Skolverkets fragestillningar Var ar vi?
Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? I 6vrigt aterfinns det ingen text som
redovisar hur huvudmannen hittills har arbetat med uppfoljning av resultat och
maluppfyllelse, analys och beslut om atgarder i dokumentet.

Afgdrder

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen ska f6lja upp resultat inom forskolan, i forhallande till de nationella
maélen och dokumentera denna uppfoljning.

Huvudmannen ska utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen
besluta om nodvéndiga utvecklingsatgéirder, och dokumentera de beslutade
atgarderna.

Huvudmannen ska planera for genomforandet av utvecklingsétgarderna och
genomfora dessa. Planeringen och dtgérderna ska dokumenteras.

Rutiner fér klagomal

Férgelanda kommun beddmer att det finns rutiner for klagomal mot utbildningen
men att huvudmannen behover tydliggora dessa. Tillsynsenhetens utredning visar
att det inte framgar 1 den framtagna rutinen for anmilan om klagomal att
vardnadshavare kan vinda sig till Firgelanda kommun om de dr missndjda med
huvudmannens vidtagna atgérder vid klagomal. Huvudmannens rutiner for
klagomél uppfyller ddrmed inte skollagens krav.

Rattslig reglering
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Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagoméal mot
utbildningen. Information om rutinerna ska lamnas pa ladmpligt sétt. (4 kap. 8 §
skollagen)

Utredningen visar

Infor tillsynen har Fargelanda kommun tagit del av dokumentet
“klagomadlshantering ”, dar huvudmannens rutiner for klagomal i forskolan
beskrivs. I rutinen framgar att vid klagomal ska vardnadshavaren vid steg 1
kontakta forskolans personal, steg 2 kontakta forskolans rektor och steg 3 kontakta
huvudmannen. Det gér dven att l4sa att vardnadshavaren kan skicka in en skriftlig
klagomélsanmélan och att vardnadshavare &ven kan anmila direkt till
Skolinspektionen trots att det dr Fiargelanda kommun som ér tillsynsmyndighet for
forskolan.

I intervju med huvudmannens representanter framgar att forskolans rutin for
anmdlan om klagomal har tre steg. I forsta hand ska vérdnadshavaren vénda sig
till personalen, 1 andra hand till rektorn och i tredje hand till huvudmannen,
uppger huvudmannens representanter. Om det ar ett stort klagomal far
huvudmannen reda pé det direkt, annars ges information pa styrelsemotet var
tredje vecka och huvudmannens representanter tilligger att det &r upp till rektorn
att géra bedomningen om klagomalet r stort eller litet.

P4 tillsynsenhetens frdga om vardnadshavare till barn pa forskolan &r medvetna
om att de kan vénda sig till Fargelanda kommun om de dr missndjda med
huvudmannens vidtagna atgirder i hindelser av klagomal svarar rektorn att hon
inte kinde till att vardnadshavare kan vinda sig vidare till Fargelanda kommun
vilket dven bekriftas av huvudmannens representanter vid intervju.

Atgérder

- Huvudmannen ska se till att forédndra rutinerna fér anméilan om klagomal sa att det
framgar att virdnadshavare kan vénda sig till Fargelanda kommun om de &r
missndjda med huvudmannens dtgérder 1 handelse av anmélan om klagomal.

- Huvudmannen ska se till att informera barn, vardnadshavare, personal och
styrelsen om de nya rutinerna.

Bedémningsomrade dér inga uppkomna brister

identifierats
Det har inte framkommit annat under utredningen &n att huvudmannen f6ljer de
krav som styrdokumenten krdaver inom féljande bedomningsomraden,;
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Rektorns utbildning och erfarenhet
Huvudmannen fo6ljer de krav som finns avseende rektorns utbildning och
erfarenhet. (2 kap. 9 § och 11 § skollagen).

Forskolans personal
Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende undervisning av legitimerade
forskollérare. (2 kap. §13 skollagen) och 6vrig personal (2 kap §14 skollagen).

Barngruppens sammansattning och storlek
Huvudmannen foljer de krav som finns avseende att barngrupperna har en lamplig

sammansattning och storlek och att barnen dven 1 6vrigt erbjuds en god miljo. (8
kap. 8 § skollagen).

Erbjudande av plats

Huvudmannen fo6ljer de krav som finns avseende erbjudande av plats i forskolan
fran och med ett ars alder i den omfattning det behdvs med hénsyn till
vardnadshavares levnadssituation. (8 kap. 5 § skollagen).

Utvecklingssamtal
Huvudmannen fo6ljer de krav som finns avseende vardnadshavares rétt till
utvecklingssamtal. (8 kap. 11 § skollagen).

Utveckling och trygghet

Huvudmannen fo6ljer de krav som finns avseende forskolans uppdrag att stimulera
barns utveckling samt erbjuda barnen en trygg omsorg. (8 kap. 2 § skollagen) och
(Lpfo 18 1. Forskolans uppdrag, Omsorg, utveckling och lirande).
Ndringsriktiga maltider, fysisk aktivitet, vila och halsosam livsstil
Huvudmannen foljer de krav som finns avseende néringsriktiga maltider, fysisk
aktivitet, vila och hélsosam livsstil. (Lpfo 18 1. Forskolans uppdrag, Hallbar
utveckling samt hdlsa och vdlbefinnande) och (Lpfo 18 1. Forskolans uppdrag,
Helhetssyn).

Personalens kompetensutveckling
Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende att ge personalen mojlighet till
kompetensutveckling. (2 kap. 34 § skollagen) och (Lpfo 18 2.6 Rektorns ansvar).

Forskollararens sarskilda ansvar
Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende undervisning av legitimerade
forskollérare. (2 kap. §13 skollagen) och 6vrig personal (2 kap §14 skollagen).

Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmen

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende vardnadshavares ritt till
inflytande och samverkan i forskolan. (4 kap. 12—-14 §§ skollagen).

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
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Huvudmannen foljer de krav som finns avseende samverkan och dvergangen till
forskoleklass, skola och fritidshem. (Lpf618, 2.5 Overgang och samverkan).

Normer och varden

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende normer och virden att
utbildningen ska genomf6ras i demokratiska former och lidgga grunden till ett
vixande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhéillet och for en
hallbar utveckling — savél ekonomisk och social som miljomassig. (Lpfo18, 1.
Forskolans vardegrund och uppdrag, Grundliaggande virden) och (Lpfo18, 2.1
Normer och virden).

Barns inflytande

Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende barns inflytande Gver
utbildningen. (4 kap. 9 § skollagen) och (Lpf618, 2.3 Barns delaktighet och
inflytande).

Modersmal

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende barn med annat modersmals rétt
till att utveckla bade svenska spraket och sitt modersmal. (8 kap. 10 § skollagen)
och (Lpfo18, 1. Forskolans uppdrag, Kommunikation och skapande).

Sarskilt stod

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende barns ritt till sérskilt stod och en
likvérdig utbildning efter sina forutsittningar. (8 kap. 9 § skollagen) och (Lpf618,
1. Forskolans viardegrund och uppdrag, En likvérdig utbildning)

Konfessionell inrikining

Verksamheten ar icke konfessionell och huvudmannen f6ljer de krav som finns
kring konfessionell inriktning. (1 kap. 7 § skollagen samt 2.kap. 9 § och 11 §
skollagen. Lpfo18, 1. Forskolans virdegrund och uppdrag, Saklighet och
allsidighet).

Bedémningsomrdde som inte innefattas i kommunens

tillsynsansvar som ej kommer féljas upp
I kap 26. 4 § skollagen stér det att kommunens tillsyn enligt forsta stycket inte

omfattar tillsyn dver bestimmelserna i 6 kap skollagen (Atgérder mot krinkande
behandling) foljs.

Férgelanda kommun viéljer trots det, att inom ramen for rad och végledning, ge
rekommendationer till huvudmannen kring arbetet mot diskriminering och

krankande behandling utifrén den information som framkommit vid tillsynen.

Nir det giller forslag pd atgérder kring diskriminering och krinkande behandling
ska dessa ses som forslag och vigledning som inte innefattas av krav pa

Sida 13 av 16

14



kommun

0| Firgelanda Tiansteskrivelse och rapport Dnr:

2020-01-27

Sektor utbildning

Anna Gunnervik
anna.gunnervik @fargelanda.se
0528/567201

genomforande frdn huvudmannen eller atgirder som kommer att foljas upp av
tillsynsenheten likt resterande foreligganden ovan.

Diskriminering och krankande behandling

Férgelanda kommun konstaterar att det finns mojligheter for huvudmannen att
utveckla sitt arbete kring diskriminering och krinkande behandling med hanvisning
till de uppgifter som framkommit vid tillsynen. Utredningen visar att det finns
utvecklingsomraden inom forskolans arbete med kartliggning av barnens
upplevelser kring diskriminering och krinkande behandling, planen mot
diskriminering och kriankande behandling samt rutinerna f6r anmélan och utredning
om diskriminering och krinkande behandling med hinvisning till skollagens krav.

Rattslig reglering

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sédrskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka kridnkande behandling av barn. (6 kap. 6 §
skollagen)

Huvudmannen ska se till att det genomf0rs atgérder for att forebygga och forhindra
att barn utsétts for krankande behandling. (6 kap. 7 § skollagen)

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de
atgdrder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn.
Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa dtgirder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande arsplan. (6 kap. 8 §
skollagen)

Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn for krainkande behandling. (6
kap. 9 § skollagen)

En forskolldrare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmaila detta till rektorn. En rektor som far kdinnedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skiligen kan krdvas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sitt om ett

barn anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som
avses 1 diskrimineringslagen (2008:567) (6 kap. 10 § skollagen)

Utredningen visar
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I intervju uppger rektorn att det finns ett mélinriktat arbete mot diskriminering och
krinkande behandling i forskolan och tilligger att utvarderingen av det arbetet finns
under rubriken trygghet i forskolans systematiska kvalitetsarbete 2019/2020. Den
del i forskolans systematiska kvalitetsarbete som avser redovisning av arets resultat
fran kartlaggning av barnens upplevelser kring trygghet, diskriminering och
krdnkande behandling samt vidtagna atgirder/insatser utifran resultatet har dock
inte bifogats i det inskickade materialet till Fargelanda kommun.

Infor tillsynen har Fargelanda kommun tagit del av dokumentet ”Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling, Jéirbo friskola, Férskolan Vitsippan
ldsaret 2019/2020, reviderad 2019-09-21" och i denna finns det en uppfoljning av
foregdende ars arbete kring vardegrundsarbete och fadderverksamheten. Det finns
en rubrik i planen “Kartldggning och nuldgesanalys” Dar det star att forskolan
arbetar exempelvis pé foljande séitt med kartliggning och nuldgesanalys;
regelbundna moten med skolans elevhdlsa, regelbundna utvecklingssamtal med
vardnadshavare dér bland annat frdgor om trivsel och trygghet tas upp. Vidare
genomfors en trivsel och trygghetsenkdt som kartlagger forskolebarnens
upplevelser och situation som vardnadshavare fyller i tillsammans med barnet innan
utvecklingssamtalet varje termin. En fordldraenkdt besvaras och dr ocksa en del av
forskolans kvalitetsuppfoljning. Trots ovanstaende arbetsmetoder saknas det en
redovisning av genomford kartldggning av barnens upplevda situation av
diskriminering och kriankande behandling i forskolan innevarande ar och
efterfoljande atgarder som grundar sig pa resultatet av drets kartliggning. Enligt den
tidsplan for aterkommande rutiner 1 det systematiska kvalitetsarbetet som aterfinns 1
planen genomfors en trygghets- och trivselenkit forst i samband med
utvecklingssamtalet medan planen mot diskriminering och krdnkande behandling
uppréttas i september manad varje ar.

I planen aterges dven rutinerna for om ett barn krénks eller trakasseras av ett annat
barn. Det framgér i rutinen att rektorn ska informera huvudmannen men det framgér
ddremot inte i rutinen hur huvudmannen utreder och fattar beslut om inkomna
anmilningar av diskriminering och krinkande behandling. Vidare saknas det en
blankett for anmilan av diskriminering och kridnkande behandling som
vardnadshavare kan fylla i och 1&dmna in till forskolan.

Férslag pa atgérder inom ramen fér rad och végledning

Forslagsvis bor kartldggning av barnens uppfattningar om diskriminering och
krankande behandling &ga rum innan den &rliga planen mot diskriminering och
krankande behandling upprittas. Resultatet av den genomforda kartliggningen med
efterfoljande och beslutade atgérder bor redovisas i den drliga planen mot
diskriminering och kriankande behandling i forskolan.

Forslagsvis bor huvudmannen, for vardnadshavare i forskolan, ta fram en

anmélningsblankett avseende anmélan om diskriminering och krankande
behandling. Rutinerna for hur huvudmannen utreder och beslutar om atgarder vid
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Utbildningsndmnden

Beslut efter regelbunden tillsyn av huvudmannen
Anette von Bromsen Enskild firma (huvudman) och
enskild pedagogisk omsorg Barnens Lek & Lar

Beslutsforslag

Némnden noterar att for de nio omrdden som granskningen omfattar f6ljer
huvudmannen de krav som styrdokumenten kriver i sex fall namligen.

Barngruppens sammanséttning och storlek
Uppf6ljning och utvirdering

1. Utveckling och lirande
2. Barnkonsekvensanalyser
3. Sérskilt stod

4. Lokaler

5.

6.

I tre granskningsomraden ( Overgripande krav pa verksamheten, Personal och
Rutiner for klagomal) har brister noterats

Utbildningsndmnden foreldgger med stod av 26 kap.10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2020-06-15 vidta dtgirder for att avhjélpa pétalade brister
inom dessa tre omraden och senast samma dag inkomma med skriftlig
redovisning av dtgirder. (Foreldggandets innehall framgér av Resultat av
regelbunden tillsyn av Anette von Bromsen Enskild firma (huvudman) och
enskild pedagogisk omsorg Barnens Lek & Lir, december 2019)

Arendebeskrivning

En kommun har tillsyn 6ver sddan utbildningsverksamhet som den har beviljat
godkinnande for, dvs de fristdende forskolor och verksamheten pedagogisk
omsorg som &r lokaliserade till kommunen. P4 motsvarande séitt som en kommun
har tillsyn 6ver fristdende verksamheter vars huvudmin kommunen har godkant,
har Skolinspektionen tillsyn ver fristiende skolor vars huvudmén
Skolinspektionen har beviljat godkdnnande. Skolinspektionen utdvar dven tillsyn
over skolvisendet 1 6vrigt, inklusive de kommunala férskolorna och kommunens
uppdrag att utova tillsyn gentemot fristdende enheter.
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Det 6vergripande syftet med tillsynen ar att hoja kvaliteten 1 de verksamheter som
granskas fOr att alla barn ska fé en trygg och ldrorik vistelse 1 verksamheten. Den
ska dven ha en framétsyftande funktion som bidar till att regler foljs 1 framtiden.

Av skollagen framgar att det i tillsynen ingar att fatta de beslut om éatgédrder som
kan behovas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska rétta de fel

som uppticks vid granskningen.

Férgelanda kommun har anlitat Uddevalla kommuns tillsynsenhet for tillsynen.
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December 2019

Resultat efter regelbunden tillsyn av huvudmannen Anette
von Bromsen Enskild firma (huvudman) och enskild
pedagogisk omsorg Barnens Lek & Lar

Bakgrund

Den enskilda pedagogiska omsorgen Barnens Lek & Lér dr beldgen i omradet
Hévesten i Fargelanda kommun. Ansvarig huvudman for verksamheten dr Anette
von Bromsen enskild firma. Den pedagogiska omsorgen har totalt 14 barn
inskrivna i en barngrupp. Det finns inga barn som har annat modersmaél dn
svenska 1 verksamheten, vid tiden for tillsynen. Verksamhetschef for den
pedagogiska omsorgen dr Anette von Bromsen som arbetar tillsammans med sin
dotter i verksamheten. Bdde Anette och dottern ar utbildade barnskétare.

Anette von Bromsen Enskild firma (nedan bendmnd som huvudmannen) har
bedrivit pedagogisk omsorg Barnens Lek & Lér sedan 2011 efter att Fargelanda
kommun fattat beslut om verksamhetens ritt till bidrag for att bedriva fristdende
pedagogisk omsorg.

Den regelbundna tillsynen avser att kontrollera om verksamheten som
huvudmannen bedriver i den pedagogiska omsorgen Barnens Lek & Lar foljer de
riktlinjer som foreskrivs i skollagen for pedagogisk omsorg.

Tillsynen

P& uppdrag av Férgelanda kommun har tillsynsenheten 1 Uddevalla kommun
genomfort en regelbunden tillsyn av huvudmannen och arbetet som bedrivs i den
pedagogiska omsorgen Barnens Lek & Lér. Infor den regelbundna tillsynen av
pedagogiska omsorgen Barnens Lek & Lér och huvudmannen har Fargelanda
kommun tagit del av huvudmannens och Barnens Lek & Lérs beskrivning av sin
verksamhet via inskickade dokument. Tisdagen den 19 november 2019 besokte
tillsynsenheten verksamheten och genomforde intervju med Anette von Bromsen
verksamhetschef tillika huvudman och dgare av Anette von Bromsen Enskild
firma. Efter genomfort besok kommunicerades en sammanfattning av intervjun i
ett protokoll som huvudmannen sedan har haft mojlighet att bemdta med
eventuella synpunkter infor uppréttandet av detta beslut.
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Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildning genomfors i enligt med bestimmelserna
i denna lag (Skollagen), foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de
bestammelser for utbildning som kan finnas i andra forfattningar (2 kap. 8 §
skollagen).

Bedomning

Féargelanda kommuns regelbundna tillsyn av huvudmannen och pedagogiska
omsorgen Barnens Lek & Lir redovisas nedan. De beddmningsomraden dér inga
uppkomna brister identifierats, vilket innebér att huvudmannen 1 dessa fall dirmed
foljer skollagens krav, aterfinns i slutet av detta beslut.

Inom beddmningsomradena; dvergripande krav pd verksamheten, personal och
rutiner for klagomal bedomer Fiargelanda kommun att det finns brister som
huvudmannen behdver vidta atgérder for.

Inom bedémningsomradet overgripande krav pa verksamheten finns det brister
eftersom rutinerna for huvudmannens arbete med att ta emot, utreda samt besluta
om atgérder kring inkomna anmilningar om diskriminering och krénkande
behandling &r otydliga och att det 4ven saknas en anmélningsblankett avseende
diskriminering och krinkande behandling. Vidare framgér i1 utredningen att det
saknas en rlig plan mot diskriminering och krinkande behandling som innehéller
en kartldggning av barnens upplevelser med efterfoljande atgérder emot
diskriminering och kréankande behandling, vilket strider emot skollagens krav.

Inom bedéomningsomradet personal bedomer Fargelanda kommun visserligen att
personalen har forutséttningar att bedriva pedagogisk omsorg men att
huvudmannen brister 1 arbetet med personalens kompetensutveckling.
Utredningen visar att huvudmannen, vid tiden for tillsynen, inte genomfort ndgon
kartlaggning av personalens behov av kompetensutveckling och inte heller fattar
beslut om personalens kompetensutveckling med utgdngpunkt ifran en sddan
kartlaggning. Avsaknaden av en kartliggning av personalens behov av
kompetensutveckling forsvérar for huvudmannen att fatta rétt beslut om
personalens kompetensutveckling vilket i sin tur kan fa en negativ inverkan pa
den pedagogiska verksamheten och barnets behov av omsorg som barnen enligt
skollagen har ratt till.

Slutligen finns det brister inom beddmningsomradet rutiner for klagomdl eftersom
utredningen visar att det saknas en anmélningsblankett om klagomal samt att det
inte framgar tydligt i den framtagna rutinen for anmélan om klagomal hur
huvudmannen tar emot, utreder och vidtar dtgérder for inkommande
klagomélsanmilningar. Avsaknaden av anmélningsblankett och tydliga
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klagomalsrutiner for hur huvudmannen tar emot, utreder och vidtar atgarder for
inkommande klagomal strider mot skollagens krav.

Beslut

Férgelanda kommun forelédgger med stod av 26 kap.10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2020-06-15 vidta atgirder for att avhjélpa patalade brister
och senast samma dag inkomma med skriftlig redovisning av atgérder.

Forelaggande

1. Overgripande krav pa verksamheten

Féargelanda kommun bedomer att det finns brister i arbetet kring diskriminering
och kriankande behandling. Utredningen visar att rutinerna for huvudmannens
arbete med att ta emot, utreda samt besluta om atgirder kring inkomna anmélningar
om diskriminering och kriankande behandling &r otydliga och att det 4ven saknas en
anmaélningsblankett avseende diskriminering och krdnkande behandling. Vidare
framgér i utredningen att det saknas en arlig plan mot diskriminering och krankande
behandling som innehéller en kartldggning av barnens upplevelser med
efterfoljande atgarder emot diskriminering och krinkande behandling, vilket strider
emot skollagens krav.

Rattslig reglering

Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt for barnets réttigheter och i
overensstammelse med grundldggande demokratiska vérderingar och de
ménskliga réttigheterna som méanniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan
ménniskor. Den ska formedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna
och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar

pa.

Var och en som verkar inom pedagogisk omsorg ska framja de méanskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling. (25 kap. 6
§ skollagen)

Utredningen visar

Infor tillsynen har Fargelanda kommun tagit del av dokumentet "Diskriminering
och krdnkande behandling” som &r en beskrivning av hur den pedagogiska
omsorgen forhaller sig till diskriminering och krdnkande behandling. Det gar
exempelvis ldsa att barnen ska vistas i en trygg miljo och bemétas med respekt utan
att utsdttas for ndgon form av krdnkande behandling. Vidare framgar det att det
géller att vara uppmarksam om det hander ndgot och i sa fall far personalen prata
med barnen som dr inblandade och dérefter informera fordldrarna. Om fordldrarna
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fér reda pa nigot som personalen har missat vill personalen fi information om det.
Som direkt dtgérd agerar personalen genom att samtala med barn och fordldrar och
efter det genomfors en utvardering och en uppfoljning. Det framgér dock inte av
denna information hur huvudmannen tar emot, utreder och fattar beslut om inkomna
anmilningar om diskriminering och krankande behandling. Det gar inte heller
utldsa om huvudmannen kartlagger barnens uppfattningar om diskriminering och
krankande behandling och beslutar om atgarder 1 en arlig plan mot diskriminering
och krankande behandling. Vidare saknas en anmélningsblankett for diskriminering
och krinkande behandling.

Pé tillsynsenhetens fréga 1 intervju om det finns en érlig plan mot diskriminering
och krinkande behandling i verksamheten som utgér ifrén en kartldggning av
barnens upplevelser om diskriminering och krinkande behandling och som
innehéller beslutade atgérder utifrn kartliggningen svarar huvudmannen att det
inte finns. Huvudmannen tilldgger att de har regler for hur de ska beméta varandra
men det gors ingen kartldggning tillsammans med barnen. Det framkommer
vidare 1 intervju med huvudmannen att det saknas en skriftlig blankett dér
rutinerna for anmilan om diskriminering och krdnkande behandling &r bifogade.

Atgérder

- Huvudmannen behdver fortydliga sina rutiner om diskriminering och krankande
behandling sa att det tydligt framgar hur huvudmannen tar emot, utreder och fattar
beslut om inkomna anmélningar avseende diskriminering och krinkande
behandling.

- Huvudmannen behdver ta fram en anmilningsblankett om diskriminering och
kriankande behandling.

- Huvudmannen ska genomfora en kartliggning av barnens uppfattningar om
diskriminering och kriankande behandling. Resultatet av den genomforda
kartliggningen med efterfo6ljande och beslutade atgérder ska redovisas i den érliga
planen mot diskriminering och krinkande behandling f6r verksamheten.

- Huvudmannen ska informera barn, personal och vardnadshavare om de nya
rutinerna.

7. Personal

Férgelanda kommun beddmer att personalens forutsittningar att bedriva
pedagogisk omsorg finns men att huvudmannen brister 1 arbetet med personalens
kompetensutveckling.

Utredningen visar att huvudmannen, vid tiden for tillsynen, inte genomf6r nagon
kartldggning av personalens behov av kompetensutveckling och inte heller fattar
beslut om personalens kompetensutveckling med utgdngpunkt ifrén en sddan
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kartlaggning. Avsaknaden av en kartliggning av personalens behov av
kompetensutveckling forsvarar for huvudmannen att fatta rétt beslut om
personalens kompetensutveckling vilket 1 sin tur kan fi en negativ inverkan pa
den pedagogiska verksamheten och barnets behov av omsorg som barnen enligt
skollagen har ratt till.

Rattslig reglering

For bedrivande av pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses. (25 kap. 7 § skollagen)

Utredningen visar

I intervju med huvudmannen framgar att bdde Anette och hennes dotter ar
utbildade barnskdtare. I huvudmannens inskickade synpunkter pa protokollet
uppger huvudmannen vidare att Anette har erfarenhet sedan tidigare fran arbete pa
forskolor, som dagbarnvardare i kommunal regi samt arbete med barn med
speciella behov.

Vidare framgar det 1 intervjun med huvudmannen att det inte finns nagon av
huvudmannen framtagen plan for personalens kompetensutveckling.
Huvudmannen tilldgger att de forsoker hitta kurser som passar och att de hittills
exempelvis kopt in litteratur om utomhuspedagogik eftersom de vill ldra sig mer
om utomhuslekar.

Atgdrder
Huvudmannen ska se till att kartligga personalens behov av kompetensutveckling.

Huvudmannen ska se till att fatta beslut om personalens kompetensutveckling
med utgdngspunkt ifrdn huvudmannens kartldggning.

9. Rutiner for klagomal

Férgelanda kommun beddmer att det visserligen finns rutiner for klagomal mot
utbildningen men att huvudmannen behover tydliggora dessa. Utredningen visar
att det saknas en anmélningsblankett om klagomal samt att det inte framgar tydligt
1 den framtagna rutinen for anmélan om klagomal hur huvudmannen tar emot,
utreder och vidtar dtgirder for inkommande klagomal. Avsaknaden av
anmaélningsblankett och tydliga klagomalsrutiner for hur huvudmannen tar emot,
utreder och vidtar dtgérder for inkommande klagomal strider mot skollagens krav.

Rattslig reglering
En kommun ska systematiskt folja upp och utvérdera pedagogisk omsorg.
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Om det vid uppfoljning, genom klagomaél eller pd annat sétt kommer fram att det
finns brister 1 den pedagogiska omsorgen ska kommunen se till att nodvéindiga
atgirder vidtas.

Kommunen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
verksamheten. Information om rutinerna ska limnas pa ldmpligt sétt. (25 kap. 8 §
skollagen)

Motsvarande giller enligt 25 kap. 10 § for enskild huvudman som en kommun har
forklarat har ratt till bidrag for pedagogisk omsorg.

Utredningen visar

Infor tillsynen har Fargelanda kommun tagit del av dokumentet "Rutiner for
klagomalshantering”, dér det beskrivs att om verksamheten far in ett klagomal
rittas det omgaende till och om det framgar vem som har lamnat in klagomaélet sa
pratar personalen med anmaélaren. Efter det genomfGrs ett uppfoljningssamtal for att
ta reda pd om anmélaren dr ndjd med atgarderna. I hindelse av anonyma klagomal
forsoker verksamheten dndra pa det som klagomalet handlar om och sedan
aterkoppla genom att beskriva pa en lapp pa dorren vilka atgérder som vidtagits,
enligt rutinen. Det framgar inte av den framtagna rutinen vem som utreder
klagomaélet och hur huvudmannen tar emot, utreder och fattar beslut om atgéarder.
Infor tillsynen har Fargelanda kommun dven tagit del av dokumentet
"Klagomdlshantering”, som é&r ett informationsdokument till vardnadshavare dar
det exempelvis framgér att verksamheten vill ha en 6ppen dialog med
vérdnadshavare och att personalen vill att vardnadshavare i forsta hand vénder sig
till dem vid klagomal eller 1dmnar in klagomal anonymt. Det framgér vidare av
informationen att om vardnadshavare ar fortsatt missnojda far de klaga igen eller ta
klagomalet vidare till kommunens barn och utbildningschef. Det framgar daremot
inte 1 information hur huvudmannen tar emot, utreder eller fattar beslut om atgérder
och det finns inte heller en skriftlig anmélningsblankett om klagoméal som
vérdnadshavare kan anvinda.

I intervju med huvudmannen framkommer att det inte finns nagon skriftlig blankett
for anmilan om klagomal pa verksamheten utan personalen pratar med
vardnadshavare om det finns klagomal och sedan finns det en brevldda som
vardnadshavare kan ldmna in en lapp anonymt.

Pa tillsynsenhetens fraga hur huvudmannen utreder och fattar beslut om inkomna
klagomalsanmilningar beskriver huvudmannen i sina inskickade synpunkter pa
tillsynsprotokollet att Anette 1 egenskap av huvudman tar emot klagomal antingen
muntligt eller pa handskrivna papper alternativt anonymt via postlddan.
Huvudmannen pratar om problemet och om det gér att 16sa s& gér huvudmannen
det. Om vérdnadshavare inte dr ndjda far de véanda sig till kommunen och klaga
vidare, tilligger huvudmannen.
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f\fgdrder

- Huvudmannen behover fordndra sina skriftliga klagomalsrutiner sa att det tydligt
framgér hur huvudmannen tar emot, utreder och fattar beslut om atgirder vid
anmdlan om klagomal i den pedagogiska omsorgen.

- Huvudmannen behover ta fram en skriftlig anmélningsblankett om klagomal

- Huvudmannen ska se till att informera barn, vardnadshavare och personal om de
nya klagomaélsrutinerna.

Bedémningsomrdde ddr inga uppkomna brister
identifierats

Det har inte framkommit annat under utredningen &n att huvudmannen foljer de
krav som skollagen kriaver inom foljande beddmningsomriden;

2. Utveckling och larande

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende barns utveckling och larande
samt att barnets behov frimjas genom allsidiga kontakter och social gemenskap.
(25 kap. 2 § skollagen) och (25 kap. 6 § skollagen).

3. Barnkonsekvensanalyser
Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende att barnets bésta ska vara
utgangspunkten 1 all pedagogisk omsorg. (1 kap. 10 § skollagen).

4. Sarskilt stod

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende sirskilt stod for barn som av
fysiska, psykiska eller andra skél behover det for sin fortsatta utveckling. (25 kap.
2 § skollagen)

5. Lokaler
Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende att den pedagogiska
verksamheten bedrivs i andamalsenliga lokaler. (25 kap. 7 § skollagen)

é. Barngruppens sammansdttning och storlek
Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende att barngruppens
sammanséttning och storlek. (25 kap. 7 § skollagen)

8. Uppfoljning och utvardering
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Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende kravet att systematiskt folja upp
och utvirdera den pedagogiska omsorgen. (25 kap. 8 § skollagen) och (25 kap. 10
§ skollagen)

Anna Gunnervik
Barn- och Utbildningschef

Expedieras till
Anette von Bromsen Enskild firma
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Utbildningsndmnden

Beslut efter regelbunden tillsyn av huvudmannen
Stigens Friskola AB och Forskolan Fantasiresan

Beslutsforslag

Néamnden noterar att for de nitton omraden som granskningen omfattar foljer
huvudmannen de krav som styrdokumenten kriver i sexton fall namligen.

Néringsriktiga maltider, fysisk aktivitet, vila och hilsosam livsstil
Personalens kompetensutveckling

. Forskolldrarens sirskilda ansvar

10. Vérdnadshavares inflytande och samverkan med hemmen

11. Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

12. Normer och virden

13. Barns inflytande

14. Modersmal

15. Sarskilt stod

16. Konfessionell inriktning

1. Rektorns utbildning och erfarenhet,

2. Forskolans personal,

3. Barngruppens sammansittning och storlek
4. Erbjudande av plats

5. Utvecklingssamtal

6. Utveckling och trygghet

7.

8.

9

I tre granskningsomraden (Barnkonsekvensanalys, Systematiskt kvalitetsarbete
och Rutiner for klagomal) har brister noterats.

Utbildningsndmnden foreldgger med stod av 26 kap.10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2020-06-15 vidta atgiarder for att avhjilpa patalade brister
inom dessa tre omraden och senast samma dag inkomma med skriftlig
redovisning av atgirder. (Foreldggandets innehall framgar av ” Beslut efter
regelbunden tillsyn av huvudmannen Stigens Friskola AB och Forskolan
Fantasiresan, december 2019”)
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Arendebeskrivning

En kommun har tillsyn 6ver sddan utbildningsverksamhet som den har beviljat
godkédnnande for, de fristaende forskolor som &r lokaliserade till kommunen. Pa
motsvarande sétt som en kommun har tillsyn 6ver fristdende forskolor vars
huvudmin kommunen har godként, har Skolinspektionen tillsyn 6ver fristdende
skolor vars huvudmain Skolinspektionen har beviljat godkénnande.
Skolinspektionen utdvar dven tillsyn dver skolvésendet i dvrigt, inklusive de
kommunala férskolorna. Denna skolinspektionens tillsyn omfattar ocksa
kommunens uppdrag gentemot de fristdende enheterna.

Det 6vergripande syftet med tillsynen &r att hoja kvaliteten i de verksamheter som
granskas for att alla barn ska fa en trygg och ldrorik vistelse i forskolan. De ska
dven ha en framatsyftande funktion som bidar till att regler foljs i framtiden.

Av skollagen framgar att det i tillsynen ingér att fatta de beslut om atgérder som
kan behovas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska rétta de fel

som upptdcks vid granskningen.

Férgelanda kommun har anlitat Uddevalla kommuns tillsynsenhet for tillsynen.
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December 2019

Resultat efter regelbunden tillsyn av huvudmannen
Stigens Friskola AB och Forskolan Fantasiresan

Bakgrund

Forskolan Fantasiresan ir en fristdende forskola beldgen i omrédet Stigen i
Féargelanda kommun. Ansvarig huvudman for verksamheten ar Stigens Friskola
AB. Styrelsen har nio ledaméter och arbetet leds av en ordférande. Forskolan
Fantasiresan har totalt 18 barn inskrivna i en barngrupp. Det finns sex barn som
har annat modersmal &n svenska pa forskolan, vid tiden for tillsynen. Forskolan
Fantasiresan leds av en rektor som vid tiden for tillsynen arbetar ca 50 procent
som rektor 1 forskola, skola och fritidshem samt ca 50 procent som ldrare i
forskoleklass. Personalen pa forskolan bestar av en legitimerad forskollarare, tva
barnskotare och en socialpedagog som arbetar i forskolan. En av barnskdtarna dr
snart fardig med sin forskolldrarutbildning,

Stigens Friskola AB (nedan bendmnd som huvudmannen) har bedrivit
forskoleverksamhet sedan 2011 efter att Fargelanda kommun fattat beslut om
verksamhetens ratt till bidrag for att bedriva fristdende forskola.

Den regelbundna tillsynen avser att kontrollera om verksamheten som
huvudmannen bedriver i Forskolan Fantasiresan foljer de riktlinjer som foreskrivs
i styrdokumenten for forskolan.

Tillsynen

P& uppdrag av Férgelanda kommun har tillsynsenheten 1 Uddevalla kommun
genomfort en regelbunden tillsyn av huvudmannen och arbetet som bedrivs i
Forskolan Fantasiresan. Infor den regelbundna tillsynen av Forskolan Fantasiresan
och huvudmannen har Fargelanda kommun tagit del av huvudmannens och
forskoleenhetens beskrivning av sin verksambhet via inskickade dokument.
Tisdagen den 19 november 2019 besokte tillsynsenheten verksamheten och
genomforde intervjuer med rektor tillika larare 1 forskoleklass Annelie Svanberg
Andersson och Ninni Wallin, pedagogiskt ansvarig forskollarare samt
huvudmannens representanter, Ordférande Per Ekeroth och Annika Arlsjo
ledamot i styrelsen for Stigens Friskola AB. Efter genomfort besok
kommunicerades en sammanfattning av intervjuerna i ett protokoll som
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huvudmannen sedan har haft mgjlighet att bemdta med eventuella synpunkter
infOr upprittandet av detta beslut.

Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildning genomfors i enligt med bestimmelserna
1 denna lag (Skollagen), foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de
bestimmelser for utbildning som kan finnas i andra forfattningar (2 kap. 8 §
skollagen).

Bedomning

Férgelanda kommuns regelbundna tillsyn av huvudmannen och Forskolan
Fantasiresan redovisas nedan. De beddmningsomrdden dér inga uppkomna brister
identifierats, vilket innebér att huvudmannen i dessa fall ddrmed foljer skollagens
och laroplanens krav, aterfinns i slutet av detta beslut.

Inom beddmningsomridena; barnkonsekvensanalys, systematiskt kvalitetsarbete
och rutiner for klagomdl bedomer Fargelanda kommun att det finns brister som
huvudmannen behover vidta dtgarder for.

Inom bedomningsomradet barnkonsekvensanalys finns det brister eftersom
huvudmannen och rektorn inte kartldgger eller tar reda pd barnets bésta och
barnets asikter i den omfattning som skollagen kriaver innan beslut som paverkar
barnen fattas. Utredningen visar att huvudmannen har rutiner for
barnkonsekvensanalyser men att huvudmannen och rektorn hittills inte har arbetat
med skriftliga barnkonsekvensanalyser infor att beslut som paverkar barnen
fattats. Att fatta beslut utan att klargéra barnens instillning och ge barnen
mojlighet att uttrycka sin uppfattning strider mot skollagens krav.

Inom bedomningsomradet systematiskt kvalitetsarbete finns det konstaterade
brister pa huvudmannaniva som behover atgardas. Pa huvudmannaniva saknas
helt ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete som utgér ifran forskolans
laroplan och en uppf6ljning av resultat och maluppfyllelse dar huvudmannen
beslutat om egna prioriterade utvecklingsomraden utifran ett
huvudmannaperspektiv, planerat for genomférande samt foljt upp och analyserat
resultatet. Fargelanda kommun konstaterar att det faktum att det saknas ett
dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pd huvudmannaniva inte har fordndrats
trots huvudmannens inskickade kompletterade dokument och synpunkter. I
dagsldget finns endast ett systematiskt kvalitetsarbete pa enhetsniva som beskriver
enhetens systematiska kvalitetsarbete. Avsaknaden av ett systematiskt
kvalitetsarbete pa huvudmannaniva forsvarar huvudmannens mojligheter att fatta
ritt beslut for att utveckla forskolans verksamhet och férdela huvudmannens
resurser efter de faktiska behov som finns i forskolan, vilket strider mot
skollagens krav.
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Slutligen visar tillsynen att det finns brister inom bedémningsomradet rutiner for
klagomal eftersom det inte framgar 1 den framtagna rutinen for anmélan om
klagomal hur huvudmannen tar emot, utreder och vidtar atgérder for inkommande
klagomal. I intervju med rektorn framkommer att det r hon som fattar beslut och
utreder inkomna klagomal. Enligt huvudmannens representanter har
huvudmannen inte fatt in ndgra klagomalsanmalningar ifran forskolan utan dessa
har hanterats av rektorn som utrett och vidtagit atgérder. Rektorn har sedan
redovisat dessa drenden i efterhand vid huvudmannens ledningsméten. I
huvudmannens inskickade synpunkter pa tillsynsprotokollet framgar att
huvudmannen redan foréndrat sina klagomalsrutiner avseende att vardnadshavare
kan vénda sig till Firgelanda kommun om de dr missndjda med huvudmannens
vidtagna atgirder vid klagomal. Avsaknaden av klagomaélsrutiner f6r hur
huvudmannen tar emot, utreder och vidtar atgirder for inkommande klagomal
strider mot skollagens krav.

Beslut

Férgelanda kommun forelédgger med stod av 26 kap.10 § skollagen (2010:800)
huvudmannen att senast 2020-06-15 vidta atgarder for att avhjélpa patalade brister
och senast samma dag inkomma med skriftlig redovisning av atgérder.

Forelaggande
1. Forutsattningar for utbildningen

Barnkonsekvensanalys

Féargelanda kommun bedomer att huvudmannen inte har sékerstéllt att barnets
bista alltid tas 1 beaktande nir beslut fattas av rektorn och huvudmannen. En
forutséttning for att detta arbete ska kunna genomforas dr att huvudmannen
kartldgger barnets instdllning och ger mdjligheten till barnet att f& uttrycka sina
asikter 1 alla fragor som ror barnet innan beslut fattas. Utredningen visar att
huvudmannen har rutiner for barnkonsekvensanalyser men att huvudmannen och
rektorn hittills inte har arbetat med skriftliga barnkonsekvensanalyser infor att
beslut som péverkar barnen fattats. Att fatta beslut utan att klargora barnens
instdllning och ge barnen mgjlighet att uttrycka sin uppfattning strider mot
skollagens krav.

Rattslig reglering

For att utreda vad som dr barnets bista och hur det kan beaktas i beslut som
paverkar barnen i forskolan kan huvudmannen och rektorn gora en sa kallad
barnkonsekvensanalys (Skolverkets allmdnna rdd med kommentarer for
maluppfyllelse 1 forskolan, avsnitt 1).
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I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som ror barn ska barnets
bista vara utgangspunkt. Med barn avses varje manniska under 18 ar. Barnets
instdllning ska s langt det &r mojligt klarldggas. Barn ska ha mojlighet att fritt
uttrycka sina asikter i alla fragor som ror honom eller henne. Barnets asikter ska
tillmétas betydelse i1 forhallande till barnets dlder och mognad. (1kap. 10 §
skollagen)

Utredningen visar

Infor tillsynen har Fargelanda kommun begért att {4 ta del av huvudmannens och
rektorns arbete med barnkonsekvensanalyser. I det inskickade dokumentet
"Verksamhetsbeskrivning fristaende forskola’” under rubriken
barnkonsekvensanalys redovisas huvudmannens svar. Det framgar 1
huvudmannens beskrivning att huvudmannen tillsammans med rektorn och
ansvarig pedagog for forskolan regelbundet gar igenom hur verksamheten
fungerar rent organisatoriskt samt om det finns nagra svarigheter for ett enskilt
barn i1 forskolan. Huvudmannen skriver att om ett barn trots anpassningar och
handlingsplaner &nda inte upplevs fa det stod som de har ritt till genomfors en
barnkonsekvensanalys. Huvudmannens framtagna barnkonsekvensanalys
innehéller rubrikerna, historik och nuldgesbeskrivning, vad som fungerar och vad
som fungerar bittre, vilka rittigheter barnet har enligt Barnkonventionen och
ovrig lagstiftning samt barnets och vardnadshavares ésikter. Utifran ovanstdende
gor huvudmannen en beddmning och ett forslag till beslut, enligt beskrivningen.

Pé tillsynsenhetens frdga hur barnens bésta beaktas nér rektorn och huvudmannen
fattar beslut som péaverkar barnen svarar huvudmannens representanter och
rektorn att de hittills inte arbetat pd det viset att de har gjort en skriftlig
barnkonsekvensanalys. Huvudmannens representanter uppger att de inser att de
skulle behdva gora en skriftlig riskanalys, barnkonsekvensanalys, innan de fattar
vissa beslut som paverkar barnen.

I huvudmannens inskickade synpunkter pd tillsynsprotokollet fortydligar
huvudmannen att de efter att ha tagit del av informationen om hur man kan arbeta
med barnkonsekvensanalyser pa ett bredare sidtt kommer att ta med det i
kommande planering av verksamheten och infor att beslut som paverkar barnen
fattas. I samband med ledningsméten lyfts alltid hur olika fordndringar paverkar
barnen men begreppet barnkonsekvensanalys har inte anvénts, tilldgger
huvudmannen.

Atgdrder

- Huvudmannen ska se till att implementera rutinerna for barnkonsekvensanalyser

- Huvudmannen ska sikerstélla att beslut som fattas av huvudmannen och rektorn
innefattar en analys av barnets bésta.

Sida6av 13
33



P | Firgelanda N
T kon%mun Tiansteskrivelse och rapport Dnr:
2020-01-27

Sektor utbildning

Anna Gunnervik
anna.gunnervik @fargelanda.se
0528/567201

2. Utvecklingen av utbildningen i forskolan

Systematiskt kvalitetsarbete

Férgelanda kommun beddmer att huvudmannen inte bedriver ett dokumenterat
systematiskt kvalitetsarbete pad huvudmannaniva. Utredningen visar att det, vid
tiden for tillsynen, saknas ett eget dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa
huvudmannanivd som utgar ifrén forskolans ldroplan och en uppfdljning av
resultat och maluppfyllelse dér huvudmannen beslutar om egna prioriterade
utvecklingsomraden utifran ett huvudmannaperspektiv, planerar for genomforande
samt foljer upp och analyserar resultatet. Fargelanda kommun konstaterar att det
faktum att det saknas ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pa
huvudmannanivé inte har foréndrats trots huvudmannens inskickade
kompletterade dokument och synpunkter. I dagsléget finns endast ett systematiskt
kvalitetsarbete pa enhetsnivd som beskriver enhetens systematiska kvalitetsarbete.
Avsaknaden av ett systematiskt kvalitetsarbete pa huvudmannaniva forsvarar
huvudmannens mojligheter att fatta rétt beslut for att utveckla férskolans
verksamhet och fordela huvudmannens resurser efter de faktiska behov som finns
1 forskolan, vilket strider mot skollagens krav.

Rattslig reglering

Varje huvudman inom skolvidsendet ska pad huvudmannanivé systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Sddan planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen ska genomforas dven pa enhetsniva i
forskolan. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av
forskolldrare och 6vrig personal. Barn i1 forskolan och deras vardnadshavare ska
ges mojlighet att delta 1 arbetet. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid
enheten genomfors. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de
mal som finns for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid uppfdljning, genom
klagomal eller pa annat sétt kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska
huvudmannen se till att nddvindiga atgirder vidtas. (4 kap. 3-7 §§ skollagen).

Utbildningen i forskolan ska utvecklas sé att den svarar mot de nationella malen.
Huvudmannen har ett ansvar for att sa sker. Rektorns ledning samt forskolldrares
ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i ldroplanen och
arbetslagets uppdrag att framja barns utveckling och ldrande &r forutsittningar for
att utbildningen ska utvecklas och halla hog kvalitet. En sddan utveckling kriver att
rektorn och alla som ingar i arbetslaget systematiskt och kontinuerligt
dokumenterar, foljer upp, utviarderar och analyserar resultaten i utbildningen.
(Lpfo18, 1. Forskolans uppdrag, Varje forskolas utveckling).
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Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand
omfatta vart samhélles gemensamma vérderingar och lata dem komma till uttryck 1
praktisk vardaglig handling i olika sammanhang (Lpf618, 2.1 Normer och vérden).

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv
och sin omvérld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och ldra ska vara grunden
for utbildningen. Den ska préglas av att omsorg, utveckling och ldrande bildar en
helhet (Lpfo18, 2.2 Omsorg, utveckling och ldrande).

Utbildningen 1 forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati
ar. Barnens sociala utveckling forutsatter att de alltefter forméga fér ta ansvar for
sina egna handlingar och for miljon 1 forskolan. Barn har rétt till delaktighet och
inflytande. De behov och intressen som barnen sjilva pd olika sitt ger uttryck for
ska ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen
(Lpfo18, 2.3, Barns delaktighet och inflytande).

Syftet med utvérdering r att f4 kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs.
verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje
barn ges bista mdjliga forutsittningar for utveckling och ldrande. Det handlar
ytterst om att utveckla battre arbetsprocesser, kunna bedoéma om arbetet sker i
enlighet med malen och undersoka vilka atgirder som behdver vidtas for att
forbattra forutséattningarna for barn att leka, lira, utvecklas, kénna sig trygga och
ha roligt i forskolan. Det &r analyserna av utvirderingens resultat som pekar ut
vasentliga utvecklingsomrdden. All form av utvirdering ska utgé fran ett tydligt
barnperspektiv. Barn och forédldrar ska vara delaktiga i utvirdering och deras
roster ska lyftas fram (Lpf618, 2.6, Uppfoljning, utvdrdering och utveckling).

Utredningen visar

Infor tillsynen har Fargelanda kommun begért att {4 ta del av huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete. I det inskickade dokumentet
"Verksamhetsbeskrivning fristaende forskola” under rubriken systematiskt
kvalitetsarbete och fragan kring hur forskolans kvalitets foljs upp, utvirderas och
utvecklas samt hur kvalitetsarbetet bedrivs och dokumenteras pa huvudmannaniva
och enhetsnivé redovisas huvudmannens svar. Det framgér 1 beskrivningen att
huvudmannen ir involverad i enhetens systematiska kvalitetsprocess eftersom det
ar en stdende punkt vid ledningsmoéten under ldséret. Det framgar vidare att
huvudmannen deltar nér forskolan har genomfort utviardering och har tagit fram
enhetens nya fokusomrade.

Férgelanda kommun begérde ocksa in huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
for forskolan 2018/2019 som kompletterande underlag infor tillsynen.
Huvudmannen skickade in dokumentet “Dokumentation Systematiskt
kvalitetsarbete, Forskolan 2018/2019” som éar ett dokument som beskriver
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enhetens och huvudmannens gemensamma kvalitetsarbete for den avsedda
tidsperioden. Inledningsvis dterges enhetens utvirdering och analys av l4saret
utifran enhetens prioriterade mal. Har saknas motsvarande arbete pa
huvudmannaniva dar huvudmannen foljer upp och analyserar resultatet av sitt
arbete med prioriterade mal. Vidare gér det 1dsa 1 huvudmannens bifogade
dokument ”"Huvudmannens Plan och Dokumentation for det systematiska
kvalitetsarbetet inom forskola, skola och fritidshem vid Stigens Friskola, 1 juli
2018 hur huvudmannen tinkt arbeta med systematiskt kvalitetsarbete
tillsammans med enheten. Det framgar dven i1 detta dokument att det systematiska
kvalitetsarbetet ska samordnas till ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete,
verksamhetsplanen, for hela verksamheten och att rektorn tillsammans med
huvudmannen beslutat om gemensamma mal istillet for att rektorn fattar beslut
om prioriterade utvecklingsomrdden pé enhetsniva och huvudmannen fattar egna
beslut om prioriterade mal pa4 huvudmannaniva.

I intervju fragar tillsynsenheten huvudmannens representanter om det finns ett
dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete pd huvudmannaniva. Huvudmannens
representanter svarar att det inte finns nagra egna prioriterade mal for férskolan
som huvudmannen har beslut om, planerat for genomférande samt foljt upp och
analyserat resultatet for p4 huvudmannaniva. Huvudmannens representanter
tilldgger att de inser att de behover utveckla ett dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete p4 huvudmannaniva som foljer skollagens krav.

I huvudmannens inskickade synpunkter pa tillsynsprotokollet beréttar
huvudmannen att de mal som finns for verksamheten har tagits fram i dialog med
rektorn utifran de underlag som samlats in under skoléret.

Atgérder
Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

- Huvudmannen ska f6lja upp resultat inom forskolan, i1 forhallande till de nationella
malen och dokumentera denna uppfdljning.

- Huvudmannen ska utifrén en analys av det som framkommer i uppfoljningen
besluta om nodvéndiga utvecklingsatgirder, och dokumentera de beslutade
atgdrderna.

- Huvudmannen ska planera for genomforandet av utvecklingsatgirderna och
genomfora dessa. Planeringen och atgirderna ska dokumenteras.

Rutiner fér klagomal
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Féargelanda kommun bedomer att det finns rutiner for klagomal mot utbildningen
men att huvudmannen behover tydliggora dessa. Tillsynsenhetens utredning visar
att det inte framgar i den framtagna rutinen for anmalan om klagomal hur
huvudmannen tar emot, utreder och vidtar dtgirder for inkommande klagomal. I
intervju med rektorn framkommer att det dr hon som fattar beslut och utreder
inkomna klagomal. Enligt huvudmannens representanter har huvudmannen inte
fatt in nagra klagomalsanmalningar ifran forskolan utan dessa har hanterats av
rektorn som utrett och vidtagit atgirder. Rektorn har sedan redovisat dessa
drenden i efterhand vid huvudmannens ledningsméten. I huvudmannens
inskickade synpunkter pa tillsynsprotokollet framgar att huvudmannen redan
forandrat sina klagomaélsrutiner avseende att vardnadshavare kan vianda sig till
Férgelanda kommun om de 4dr missndjda med huvudmannens vidtagna atgérder
vid klagomal. Avsaknaden av klagomalsrutiner for hur huvudmannen tar emot,
utreder och vidtar atgérder for inkommande klagomal strider mot skollagens krav.

Rattslig reglering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen. Information om rutinerna ska ldmnas pé lampligt sitt. (4 kap. 8 §
skollagen

Utredningen visar

Infor tillsynen har Fiargelanda kommun tagit del av dokumentet
"Klagomalshantering vid Stigens Friskola”, dir det gar att l4sa om
huvudmannens rutiner f6r klagomal i forskola, skola och fritidshem. Enligt
rutinen ska virdnadshavare i forsta hand prata med personal i forskolan och i
andra hand kontakta rektorn samt i tredje hand kontakta huvudmannen. I steg 2
framgar att rektorn bokar in moéte mellan personal och anmélaren, att motet
dokumenteras samt att en handlingsplan uppréttas. Rektorn ansvarar sedan for
uppfoljning och aterkoppling till anméilaren. Det framgér dock inte i denna rutin
hur huvudmannen tar emot, utreder och vidtar dtgéarder for inkomna klagomal.
Vidare framgér det inte heller i rutinen att vardnadshavare kan vénda sig till
Féargelanda kommun om det &r missndjda med huvudmannens vidtagna atgéarder
vid anmélan om klagomal.

Vardnadshavare kan enligt rutinen ocksé lamna in skriftliga klagomal via en
sdrskild blankett ddr anmélaren fér en skriftlig bekréftelse att anmélan kommit
rektorn och huvudmannen till handa och sedan ansvarar rektorn och
huvudmannen att en utredning sker och efter det [imnas ett muntligt eller skriftligt
svar till anmaélaren.

Pé tillsynsenhetens frdga hur huvudmannen utreder och fattar beslut om inkomna
klagomélsanmalningar svarar rektorn att huvudmannen inte utreder och fattar
beslut om klagomélsanmaélningar eftersom det gor rektorn sjélv. Rektorn berdttar
vidare att hon brukar sédga till huvudmannen om det kommer in en skriftlig
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klagomélsanmélan men att det hittills inte har kommit in ndgon. Enligt rektorn
redogor hon for eventuella klagomal for huvudmannen i samband med
ledningsmoten. Huvudmannens representanter berittar i intervju att huvudmannen
inte har fatt in ndgra klagomalsanméilningar ifrdn forskolan utan att det har gatt via
rektorn som sedan tagit upp drenden med huvudmannen efter att de blivit
atgdrdade i samband med huvudmannens ledningsméoten.

Pé fragan hur huvudmannens representanter ser pa att huvudmannen enligt
skollagen ar ansvarig for att ta emot, utreda och fatta beslut om atgérder vid
inkomna klagomal i forskolan svarar huvudmannens representanter att de forstar
att de brister i detta arbete och att huvudmannens rutiner behover fortydligas.

Tillsynsenheten informerar om att det saknas ett fjarde steg i huvudmannens
klagomaélsrutin vart anmilaren ska vinda sig om de dr missndjda med rektorns
och huvudmannens atgérder efter klagomal 1 forskolan. Pa fragan om
vardnadshavare dr medvetna om att de kan vinda sig till Fargelanda kommun om
de dr missndjda med huvudmannens vidtagna atgérder vid klagomal svarar bade
huvudmannens representanter och rektorn att de inte tror att vdrdnadshavare
kénner till det.

I huvudmannens inskickade synpunkter pa tillsynsprotokollet beskriver
huvudmannen att de efter tillsynsbesoket har skrivit om klagoméalsrutinen dér steg
4 nu innefattar att vardnadshavare kan vinda sig till Fargelanda kommun om de ar
fortsatt missndjda vid anmélan om klagomal pé verksamheten.

Afgdrder

Huvudmannen behover fordndra sina klagomaélsrutiner och sékerstélla att
huvudmannen tar emot, utreder och fattar beslut om dtgérder vid anmélan om
klagomal i forskolans verksambhet.

Huvudmannen ska se till att informera barn, vdrdnadshavare, personal och
styrelsen om de nya klagomalsrutinerna.

Bedémningsomrade ddr inga uppkomna brister

identifierats

Det har inte framkommit annat under utredningen &n att huvudmannen foljer de
krav som styrdokumenten kréver inom foljande beddmningsomréaden;
Rektorns utbildning och erfarenhet

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende rektorns utbildning och
erfarenhet. (2 kap. 9 § och 11 § skollagen).

Forskolans personal
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Huvudmannen foljer de krav som finns avseende undervisning av legitimerade
forskollérare. (2 kap. §13 skollagen) och 6vrig personal (2 kap §14 skollagen).

Barngruppens sammansattning och storlek

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende att barngrupperna har en lamplig
sammansdttning och storlek och att barnen dven 1 6vrigt erbjuds en god milj6. (8
kap. 8 § skollagen).

Erbjudande av plats

Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende erbjudande av plats i1 forskolan
fran och med ett ars alder i den omfattning det behdvs med hénsyn till
vardnadshavares levnadssituation. (8 kap. 5 § skollagen).

Utvecklingssamtal
Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende vardnadshavares ratt till
utvecklingssamtal. (8 kap. 11 § skollagen).

Utveckling och trygghet

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende forskolans uppdrag att stimulera
barns utveckling samt erbjuda barnen en trygg omsorg. (8 kap. 2 § skollagen) och
(Lpfo 18 1. Forskolans uppdrag, Omsorg, utveckling och ldrande).

Ndringsriktiga maltider, fysisk aktivitet, vila och halsosam livsstil
Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende naringsriktiga maltider, fysisk
aktivitet, vila och hilsosam livsstil. (Lpfo 18 1. Forskolans uppdrag, Hallbar
utveckling samt hdlsa och vdlbefinnande) och (Lpfo 18 1. Forskolans uppdrag,
Helhetssyn).

Personalens kompetensutveckling
Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende att ge personalen mojlighet till
kompetensutveckling. (2 kap. 34 § skollagen) och (Lpfo 18 2.6 Rektorns ansvar).

Forskollararens sarskilda ansvar

Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende undervisning av legitimerade
forskolldrare. (2 kap. §13 skollagen) och 6vrig personal (2 kap §14 skollagen).
Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmen
Huvudmannen foljer de krav som finns avseende vardnadshavares ritt till
inflytande och samverkan i forskolan. (4 kap. 12—-14 §§ skollagen).

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
Huvudmannen f6ljer de krav som finns avseende samverkan och dvergangen till
forskoleklass, skola och fritidshem. (Lpf618, 2.5 Overgang och samverkan).
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| Firgelanda

kommun Tjansteskrivelse och rapport Dnr:

2020-01-27
Sektor utbildning
Anna Gunnervik
anna.gunnervik @fargelanda.se
0528/567201

Normer och varden

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende normer och virden att
utbildningen ska genomforas i demokratiska former och ldgga grunden till ett
véixande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta 1 samhéllet och for en
héllbar utveckling — sévél ekonomisk och social som miljoméssig. (Lpfo18, 1.
Forskolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden) och (Lpfo18, 2.1
Normer och vérden).

Barns inflytande

Huvudmannen fo6ljer de krav som finns avseende barns inflytande 6ver
utbildningen. (4 kap. 9 § skollagen) och (Lpf618, 2.3 Barns delaktighet och
inflytande).

Modersmal

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende barn med annat modersmals rétt
till att utveckla bade svenska spraket och sitt modersmal. (8 kap. 10 § skollagen)
och (Lpf618, 1. Forskolans uppdrag, Kommunikation och skapande).

Sarskilt stod

Huvudmannen foljer de krav som finns avseende barns ritt till sirskilt stéd och en
likvérdig utbildning efter sina forutsittningar. (8 kap. 9 § skollagen) och (Lpf618,
1. Forskolans virdegrund och uppdrag, En likvardig utbildning)

Konfessionell inrikining

Verksamheten dr icke konfessionell och huvudmannen f6ljer de krav som finns
kring konfessionell inriktning. (1 kap. 7 § skollagen samt 2.kap. 9 § och 11 §
skollagen. Lpf618, 1. Forskolans virdegrund och uppdrag, Saklighet och
allsidighet).

Anna Gunnervik
Barn- och Utbildningschef

Expedieras till
Stigens Friskola AB
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Fél’gElan da Tjansteskrivelse Diarienr:

2020-01-24 2019/60
kommun
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Utbildningsnamnden

marianne.martinsson@fargelanda.se

Uppfoljning av intern kontrollplan for utbildningsnimnden 2019
Beslutsforslag

utbildningsndmnden godkédnner redovisad uppfoljning av Intern kontroll
2019.

Uppfoljning
Administration

Slumpvisa kontroller har gjorts av handlingar som ar registrerade eller
diariefoérda och hur dessa har besvarats. Brister har noterats.

Anmélan om krinkningar och diskriminering

Enligt skollagen ska rektorer géra anmilan av krinkningar och
diskrimineringar till huvudmannen. Vi foljer upp att rektorer anmaéler
krankningar och diskrimineringsarenden till skolchefen som 1 sin tur
redovisar detta i nimnden. Rutinen har f6ljts och bedomts fungerat
tillfredsstdllande. Kontrollpunkten foreslas kvarsta 2020.

Franvaroregistrering

En rutin for franvaroregistrering finns och f6ljs. Ingen registrerad avvikelse
har noterats. Forskning visar att skolnérvaro ar vésentlig for goda
skolresultat och kontrollpunkten foreslds darfor kvarstd dven under 2020.

Barnomsorg
Kosituationen har regelbundet rapporterats till utbildningschefen. I

november har skolchefen informerat nimnden om att antalet ansdkningar till
forskoleplats pa kort tid 6kat fran ett fatal till ett trettiotal.
Utbildningsndmnden fattade 2019-11-28 beslut om att uppdra till
forvaltningen att utoka antalet forskoleplatser for att mota den efterfragan
Att inte kunna erbjuda forskoleplats inom fyra méanader fran
ansokningstillfallet kan ge vite och foreslds kvarsta.

Arendebeskrivning

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska
goras blir gjort och att det sker pa ett bra och sékert sétt. En tydlig och stabil
intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mal, att rapporteringen
om verksamheten och ekonomin &r tillforlitlig och att verksamheten
efterlever lagar och regler.
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Fargelanda 2020-01-24
kommun

Varje ndmnd och styrelse har ansvar for att det finns en tillricklig intern
kontroll 1 verksamheten.

Utbildningsndmnden har 2019-05-09 antagit en Intern kontrollplan for 2019
for ndmnden.

Kontrollpunkterna avser
Administration — kontroll av att skrivelser besvaras.

Anmailan om kréankningar och diskriminering
Kontroll av att rutinen efterfoljs.

Franvaroregistrering
Kontroll av att det finns rutin och att den efterfoljs.

Barnomsorg
Uppf6ljning av att forskoleplats erbjuds inom 4 ménader.

Enligt Riktlinjer for intern kontroll i Firgelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska nimnden varje ar anta en sirskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen for nidstkommande ar.

Uppf6ljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband med att
ndmnden beslutar om plan for kommande ar.

Anna Gunnervik

Skolchef
Marianne Martinsson
Kommunsekreterare
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Fél’gElan da Tjansteskrivelse Diarienr:

2020-01-28 2020/35
kommun
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Utbildningsnamnden

marianne.martinsson@fargelanda.se

Intern kontrollplan for utbildningsnidmnden 2020

Beslutsforslag
Utbildningsndmnden godkanner forslag till plan f6r Intern kontroll 2020.

Arendebeskrivning

Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda, veta att det som ska
goras blir gjort och att det sker pa ett bra och sékert sétt. En tydlig och stabil
intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mél, att rapporteringen
om verksamheten och ekonomin ér tillforlitlig och att verksamheten
efterlever lagar och regler.

Varje ndmnd och styrelse har ansvar for att det finns en tillrdcklig intern
kontroll i verksamheten.

Enligt Riktlinjer for intern kontroll i Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska ndimnden varje ar anta en sérskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen for ndstkommande ar.

Forslaget till plan {or intern kontroll f6r 2020 f6ljer kommunstyrelsens
beslut avseende intern kontroll for hela organisationen med tilldgg av
ndmndspecifika kontrollpunkter

Kontrollpunkterna i korthet

Forvaltningsgemensamma:

Administration — kontroll av att skrivelser besvaras.

Inventarier — att inventarier som finns i inventarieforteckningar finns i
realiteten

Attestreglementet — attester av “egna” kostnader (telefon m m)
Redovisningspolicy — deltagarredovisning vid representation

Néamndspecifika:

Kriankningsanmilningar — rutinen foljs och resultat redovisas (kvarstar frén
forra arets plan)

Franvaroregistrering — rutinen f6ljs ((kvarstr fran forra arets plan)
Barnomsorg — uppfoljning av ansokningar (kvarstér frn forra arets plan)

Anna Gunnervik

Skolchef
Marianne Martinsson
Kommunsekreterare
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Firgelanda

INTERN KONTROLLPLAN 2020 - Utbildningsnamnden inkl férvaltningsgemensamma punkter (KS 2019-11-20 § 243)

Dnr KS 2019/360

manader

kommun Dnr UN 2020/35
PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar [ Avstamningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar
Adm Allmanna handlingar Svar pa inkomna fragor, skrivelser | Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade Registratorer 4 ganger per ar Var tredje manad Kommunchef
resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |drenden och handlaggning av dessa
och sekretesslag
Ekonomi Inventarier Upptagna inventarier i Inventarieforteckning Stickprovskontroll av att upptagna Sektorsekonom 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
inventarieforteckning finns i realitet inventerarier finns dar de ska finnas
(papekande fran Revision 2017) enligt forteckning
Ekonomi Attestreglemente Overordnad attest fér chefs egna Stickprovskontroll, tre per sektor Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
kostnader (tag, telefoni m m)
Ekonomi Redovisningspolicy Deltagarlistor finns vid Stickprovskontroll av sex fakturor Ekonomiadministrator |4 ganger per ar Kvartalsvis Ekonomichef
representation
Barn och Krénkningsanmélan Kontroller att upprattad rutin efterfdljs |Skollagen 6 kap 10 § Kontroll och uppféljning avinkomna Ansvarig rektor 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
utbildning samt antalet drenden under &ret for Arenden
redovisning
Barn och Franvaroregistrering Kontrollera att uppréattad rutin Kontroll och uppféljning av reg franvaro |Ansvarig rektor 2 ganger per ar | samband med sektorschef
utbildning efterfoljs terminsslut
Barn och barnomsorg Uppfoljning av ansokningar om Skollagen 8 kap 14 § Uppféljning avinkomna ansoékningar Forskolans rektorer 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
utbildning barnomsorg som verkstéllts inom 4




Fél’gElan da Tjansteskrivelse Diarienr:

2020-01-28 2020/36
kommun
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Utbildningsnamnden

marianne.martinsson@fargelanda.se

Aterbesiittning av tjinst som verksamhetsutvecklare i sektor barn och
utbildning

Beslutsforslag
Utbildningsndmnden godkénner att den vakanta tjansten som
verksamhetsutvecklare i1 sektor barn och utbildning aterbesitts.

Arendebeskrivning

I utbildningsndmndens budget finns sedan september 2018 en vakantsatt
tjanst som verksamhetsutvecklare. Nér den tidigare verksamhetsutvecklaren
slutade sin anstillning stod ddvarande skolchefen ocksa infor att 1dmna sitt
uppdrag. Resultat av den sedvanliga aterbeséttningsbedomningen vid det
tillfallet blev att avvakta nyrekryteringen for att bereda en ny skolchef
mojlighet att utifran sin egen kompetens och sektorns utvecklingsbehov
avgora en ny medarbetares profil och befattningens ndarmare innehéll.

Skolutveckling dr ett centralt begrepp 1 statens uppdrag till kommunerna
och i kommunens egen Mél och resursplan. Sektorn gor idag beddmningen
att resurserna for skolutveckling behdver forstarkas for att bland annat
effektivisera skolans verksamhet, arbeta med det lagstyrda systematiska
kvalitetsarbetet och fortsitta arbetet for en likvérdig skola inom ramen for
tillgingliga resurser.

Anna Gunnervik

Skolchef
Marianne Martinsson
Kommunsekreterare
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Fél’gElan da Tjansteskrivelse Diarienr:

2020-01-28 2019/5
kommun
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Utbildningsnamnden

marianne.martinsson@fargelanda.se

Ekonomisk uppféljning gentemot 2019 ars budget -
bokslutsinformation

Beslutsforslag
Utbildningsndmnden légger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden har beslutat att vid varje sammantréde gora en
uppfoljning av ndmndens resultat gentemot budget.

Ekonomisystemets kollaps i december 2019 har medfort att det f n saknas
forutséttningar for att géra en uppfoljning av ndmndens resultat pa for 2019
pa helarsbasis.

Anna Gunnervik

Skolchef
Marianne Martinsson
Kommunsekreterare
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Fél’gElan da Tjansteskrivelse Diarienr:

2020-01-28 2020/5
kommun
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Utbildningsnamnden

marianne.martinsson@fargelanda.se

Ekonomisk uppféljning gentemot 2020 ars budget

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att notera informationen och uppdra till
forvaltningschefen att upprétta forslag till dtgdrder som minskar
anspanningen 1 utbildningsnimndens detaljbudget f6r 2020

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden har beslutat att vid varje sammantride gora en
uppfoljning av nimndens resultat gentemot budget.

Alltfor kort tid har forflutit — jan 2020 — for att kunna gora en sadan
uppfoljning som ger ett anvéndbart resultat.

Kommunens ekonomiska situation dr mycket hért anstrangd och éverallt 1
organisationen pagar arbete med effektiviseringar och dverviganden for att
minska kostnaderna.

Detaljbudgeten for utbildningsnimnden har en hog anspanning framfor allt
vad géller kostnader som inte &r paverkbara pa kort sikt. Det géller till
exempel kostnader for ’kopt verksamhet” dvs kostnaderna for elever som
gér 1 forskolan, grundskolan och i1 ”specialplatser” med annan huvudman én
Fargelanda kommun och for budgetposten ”gymnasium inkl gymn sir”

Anna Gunnervik

Skolchef
Marianne Martinsson
Kommunsekreterare
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Fél’gElan da Tjansteskrivelse Diarienr:

2020-01-28 2020/29
kommun
Kommunledningskontoret
Staben
Marianne Martinsson
0528-56 71 04 / 0766-35 25 89 Utbildningsnamnden

marianne.martinsson@fargelanda.se

Mal och resursplan for 2021-2023 inledande arbete — konsekvenser av
preliminira ekonomiska ramar 2021

Beslutsforslag

Utbildningsndmnden beslutar att uppdra till forvaltningschefen att inkomma
med plan och konsekvenser av ekonomiska ramar for 2021 utifran MRP 2020-
2022 i tid for att kunna dverldmnas till budgetberedningen senast 10 april 2020.

Arendebeskrivning

Arbetet med att upprétta forslag till Mal och resursplan f6r 2021-2023 har
inletts.

Med utgdngspunkt frin kommunens prelimindra ekonomiska resultat 2019,
budget 2020 och faststdllda ekonomiska ramar for 2021-2022 (Mal- och
resursplan 2020-2022) har foretriddare for utbildningsndmnden, socialnimnden
respektive kommunstyrelsen redovisat det ekonomiska nuldget, utmaningar,
tvingande fordndringar, pagédende utvecklingsarbeten m m {f6r 2020-2021 for
berord verksamhet vid arbetsutskottet/budgetberedningens sammantriade 2020-
01-16, § 24. En redovisning av kommunens totala ekonomiska situation och
utmaningar framat har ocksa ldmnats.

Arbetsutskottet/budgetberedningen har vid detta sammantréde beslutat att
“uppdra a4t ndimnderna, kommunstyrelsen och kommunfullméktiges presidium
att inkomma med plan och konsekvenser av ekonomiska ramar f6r 2021 och
2022 utifran MRP 2020-2022 senast 10 april 2020.”

Arbetsutskottet har samtidigt beslutat foljande:

“Forvaltningen far i uppdrag att ta fram en forvaltningsdvergripande ekonomisk
analys som ar konsekvensbeskriven och kostnadsberiknad for att nd ekonomi i
balans infor 2021, som ska redovisas vid ndsta sammantrade med
arbetsutskott/budgetberedning den 18 mars 2020.”

Anna Gunnervik

Skolchef
Marianne Martinsson
Kommunsekreterare
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Meddelande UN
2020 02 03

Utskriftsdatum: 2020-01-29

Utskriven av: Marianne Martinsson

Diarieenhet: Utbildningsndmnd
Riktning: Alla
Datum: 2019-11-14 - 2020-01-29
Notering:
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
7149 K Rutiner for uppféljning av skolplikten Anna Gunnervik
2019-12-19 Utbildningskontor
UN 2019/148 Rutiner for uppfoljning av skolplikten
7577 K  Begart och fatt forlangd tid for svar Marianne Martinsson
2020-01-20 Utbildningskontor
UN 2020/31 Anmalan mot Hogsater skola (2019.10162)
avseende elev ratt till stéd
7601 K Samverkan fér barns och ungas basta - Anna Gunnervik
Overenskommelse mellan Vastra Gétalands
kommuner och Vastra Gétalandsregionen -
missiv
2020-01-20 Utbildningskontor
UN 2020/32 Samverkan fér barns och ungas basta -
Overenskommelse mellan Vastra Gétalands
kommuner och Vastra Gotalandsregionen
7602 K Samverkan fér barns och ungas basta - Marianne Martinsson
overenskommelse mellan Vastra Gétalands
kommuner och Vastra Gétalandsregionen -
remissversion
2020-01-20 Utbildningskontor
UN 2020/32 Samverkan fér barns och ungas basta -
Overenskommelse mellan Vastra Gétalands
kommuner och Véastra Gétalandsregionen
7344 K  Ordférandebeslut Utbildningsnamnden 2020  Marianne Martinsson
2020-01-02
UN 2020/17 Ordférandebeslut Utbildningsnamnden 2020
7700 K Plan for intern kontroll for utbildningsndmnden Anna Gunnervik
2020
2020-01-27 Utbildningskontor
UN 2020/35 Plan for intern kontroll for utbildningsnamnden
2020
7713 K  Aterbesattning av tjanst som Marianne Martinsson

verksamhetsutvecklare i sektor barn och
utbildning
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2020-01-29

Utbildningskontor

UN 2020/36 Aterbeséttning av tjanst som
verksamhetsutvecklare i sektor barn och
utbildning
2019.466 Information om férskoleplacering i annan Anna Gunnervik
kommun
2019-11-18 Uddevalla Kommun, Barn och Utbildning Utbildningskontor
2019.467 Bekraftelse pa antagning Vuxenutbildningen  Mona Jonsson
2019-11-18 ***Sekretess*** Utbildningskontor
2019.468 Uppséagning av "First class" - ett IT-system for Anna Gunnervik
skolan
2019-11-21 Utbildningskontor

UN 2019/140

Uppsagning av "First class" - ett IT-system for
skolan

2019.469 Lararfackens protokollsanteckningar om Marianne Martinsson
budgeten 2020

2019-11-22 Utbildningskontor

UN 2019/29 Mal- och resursplan/budget 2020-2022

2019.472 TS ekonomisk rapport Q3 med prognos for Marianne Martinsson
helar

2019-11-22 kommunstyrelsen Utbildningskontor

UN 2019/5 Ekonomiska Manadsrapport/prognoser

2019.473 Ekonomisk rapport Q3 Lars Backer

2019-11-22 Utbildningskontor

UN 2019/5 Ekonomiska Manadsrapport/prognoser

2019.477 TS Detaljbudget 2020 for utbildningsnamnden Anna Gunnervik

2019-11-22 Utbildningskontor

UN 2019/29 Mal- och resursplan/budget 2020-2022

2019.478 Detaljbudget for utbildningsnamnden 2020 Marianne Martinsson

2019-11-22 Utbildningskontor

UN 2019/29 Mal- och resursplan/budget 2020-2022

2019.479 Protokollsanteckning fran lararfacken fran Marianne Martinsson
FOSAM

2019-11-22 Utbildningskontor

UN 2019/29 Mal- och resursplan/budget 2020-2022

2019.480 Atgarder for att mota efterfragan pa Anna Gunnervik
férskoleplatser

2019-11-22 Utbildningskontor

UN 2019/141

Atgarder for att mota efterfragan pa
forskoleplatser

2019.481
2019-11-22
UN 2019/11

Delegationsbeslut utbildningsndmnden 28 nov

Delegationsanmalan Utbildningsnamnden
2019

Marianne Martinsson

2019.482
2019-11-22

Meddelanden UN 28 nov 2019

Marianne Martinsson
Utbildningskontor
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UN 2019/12

Meddelande till Utbildningsndmnden 2019

2019.483
2019-11-26

20191126 Ansokan till Vuxenutbildningen

*kk

***Sekretess

Mona Jonsson
Utbildningskontor

2019.484

2019-11-27
UN 2019/21

Beslut mottagande av stkande till
vuxenutbildning 2020

Uddevalla Vuxenutbildning

Yttrande/beslut avseende mottagande av
sdkande till vuxenutbildning i annan kommun

Mona Jonsson

Utbildningskontor

2019.485

2019-11-27
UN 2019/21

Beslut mottagande av s6kande inom komvux

VT 2020

Uddevalla Vuxenutbildning

Yttrande/beslut avseende mottagande av
sokande till vuxenutbildning i annan kommun

Mona Jonsson

Utbildningskontor

2019.486

2019-11-29

Information om upphort CSN bidrag p g a hég

franvaro

Uddevalla gymnasieskola

Marita Andersson

Utbildningskontor

2019.487

2019-11-29
UN 2019/71

KF 20191009 § 110

Svar pa motion" Frukost och mellanmal i
skolverksamheten. Onskemal om att inféra
frukost och mellanmal under skoldagen" med
uppdrag till utbildningsnamnden

Kommunstyrelsen

Svar pa Motion om att inféra frukost och

mellanmal i skolan

Anna Gunnervik

Utbildningskontor

2019.488

2019-11-29
UN 2019/5

KF 20191009 § 111

Delarsrapport per juli 2019 inklusive

arsprognos
Kommunstyrelsen

Ekonomiska Manadsrapport/prognoser

Anna Gunnervik

Utbildningskontor

2019.489

2019-12-02
UN 2019/142

KF 20191113 § 130

Framtidens forskole- och skollokaler inklusive
omkringliggande byggnader och ytor, uppdrag
till utbildningsndmnden

Kommunstyrelsen

Framtidens forskole- och skollokaler inklusive
omkringliggande byggnader och ytor

Anna Gunnervik

Utbildningskontor

2019.490

2019-12-02

KF 20191113 § 147

Fylinadsval for resterande del av innevarande
mandatperiod till uppdraget som ledamot i
utbildningsnamnden (efter Tomasz GAlbaas)

Kommunstyrelsen

Marianne Martinsson

Utbildningskontor

2019.491

2019-12-03

Maxtaxa och kvalitetsséakrande atgarder m.m.
Foérordning (2001:160) om statsbidrag till
kommuner som tillampar maxtaxa inom
forskolan och fritidshemmet.

Dnr 2018:01812

Skolverket

Anna Gunnervik

Utbildningskontor
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2019.492

Yttrande om gymnasial vuxenutbildning och
svenska for invandrare

Mona Jonsson

2019-12-05 Vuxenutbildningen Orust Utbildningskontor
2019.493 Foljebrev Skolinspektionens tematiska Mona Jonsson
kvalitetsgranskning av svenska som
andrasprak inom Komvux (Sl 2019/6648)
2019-12-05 Skolinspektionen Utbildningskontor

UN 2019/143

Skolinspektionens tematiska
kvalitetsgranskning av svenska som
andrasprak inom Komvux (S| 2019/6648)

2019.494

2019-12-05
UN 2019/143

Skolinspektionen granskar svenska som
andrasprak inom kommunal vuxenubildning
(Komvux)pa grundldggande niva (S|
2019/6648)

Skolinspektionen

Skolinspektionens tematiska
kvalitetsgranskning av svenska som
andrasprak inom Komvux (SI 2019/6648)

Mona Jonsson

Utbildningskontor

2019.495 Uppfdljning av beslut géllande Hogsaters Anna Kindberg
skola i Fargelanda kommun med Dnr
2019:3661
2019-12-06 Skolinspektionen Utbildningskontor
UN 2019/50 Beslut avseende elevs ratt till stdd och sarskilt
stéd Dnr 2018:7039.
2019.498 En gemensam vuxenutbildning i Dalsland Anna Gunnervik
2019-12-10 Bengtsfors Vuxenutbildning Utbildningskontor
UN 2019/146 En gemensam vuxenutbildning i Dalsland
2019.499 Information till kommunen om elev som bytt ~ Marita Andersson
inriktning/program inom gymnasieskolan
2019-12-11 Uddevalla gymnasieskola Utbildningskontor
2019.501 Ansokan till placering inom Anna Gunnervik
forskoleverksamheten 1-5 ar
2019-12-16 Utbildningskontor
2019.502 Byte inriktning inom Uddevalla gymnasieskola Anna Gunnervik
2019-12-16 Uddevalla gymnasieskola Utbildningskontor
2019.503 Beslut gallande skolskjuts for elev med Emily Johansson
vaxelvis boende
2019-12-13 ***Sekretess*** Utbildningskontor

UN 2019/139

Ansokan om skolskjuts for grundskoleelev
med véaxelvis boende lasaret 2019

2019.504 Inkomstuppgift fér barnomsorg Annika Magnusson-Bandgren
2019-12-17 ***Sekretess***
2019.505 Inkomstuppgift fér barnomsorg Annika Magnusson-Bandgren
2019-12-17 ***Sekretess***
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2019.506

2019-12-17

Uppsagning av samverkansavtal for
gymnasieutbildning inom Fyrbodal

Sotends Kommun

Anna Gunnervik

Utbildningskontor

2019.507

2019-12-18

Uppséagning av placering inom

forskoleverksamheten och skolbarnomsorgen

*kk

***Sekretess

Annika Magnusson-Bandgren

Utbildningskontor

2019.508

2019-12-19

Avtal avseende inskrivning av elev vid
fritidshem och ersattningar for fritidsplatsen
dnr 3 SKO-2019/3507

Specialpedagogiska skolmyndigheten

Annika Abrahamsson

Utbildningskontor

2019.509

2019-12-19
UN 2019/106

Aterkoppling forfragan om
elevinformationssystem ELIN

Fyrbodals kommunalférbund
Remiss avseende samverkansavtal ELIN

Anna Gunnervik

Utbildningskontor

2019.510

2019-12-20
UN 2019/145

Beslut angaende ansdkan om tillaggsbelopp
som inkommit 191029 Dmr 2019.145

Stigens Friskola AB

Ansdkan om tillaggsbelopp Fargelanda
kommun

Anna Gunnervik

Utbildningskontor

2019.511

2019-12-20
UN 2019/144

Beslut angaende ansdkan om tillagsbelopp
som inkommit 191029 dnr 2019.144

Stigens Friskola AB

Ansokan om tillaggsbelopp Fargelanda
kommun

Anna Gunnervik

Utbildningskontor

2019.512

2019-12-20
UN 2020/33

Ansdkan om transport till och fran skolan med

taxi p.g.a sarskilda skal for elev i
gymnasieskolan enl skollagen 18 kap 30 §

Ansokan om transport till och fran skolan med

taxi p.g.a sarskilda skal for elev i
gymnasieskolan enl skollagen 18 kap 30 §

Emily Johansson

Utbildningskontor

2019.513

2019-12-23

Information om indraget CSN pga for hog
franvaro

Uddevalla gymnasieskola

Marita Andersson

Utbildningskontor

2019.514
2019-12-30

Bekréftelse pa antagning vuxenutbildningen

Anna Gunnervik

Utbildningskontor

2020.1
2020-01-02

Bekraftelse pa antagning vuxenutbildning

Mona Jonsson

Utbildningskontor

2020.2

2020-01-07

Kdp av utbildningsplats 20200101 till
utbildningen ar klar
Ej undertecknat

Nytida Bergshyddan AB

Anna Gunnervik

Utbildningskontor

2020.3

Yttrande avseende interkommunal ersattning

Mona Jonsson
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avseende vuxenutbildning

2020-01-10 Goteborgs stad Utbildningskontor
UN 2020/21 Yttrande/beslut avseende Mottagande av

sdkande till vuxenutbildning i annan kommun
2020.4 I Faststallda bidragsramarna for maxtaxa och  Anna Gunnervik

kvalitetssakrande atgarder for 2020 férskola
och fritidshem

2020-01-10 Skolverket Utbildningskontor
2020.5 I Begaran om yttrande med anledning av Anna Gunnervik
anmalan mot Hogsater skola avseende elevs
ratt till stod
2020-01-13 Skolinspektionen Utbildningskontor
UN 2020/31 Anmalan mot Hogsater skola (2019.10162)
avseende elev ratt till stod
2020.6 I Beslut gallande mottagande av sdkande till Anna Gunnervik
vuxenutbildningen
2020-01-13 Uddevalla vuxenutbildning Utbildningskontor
2020.7 I Skolskjuts/taxiresor varen 2020 Emily Johansson
2020-01-14 Utbildningskontor
2020.8 I Information om elev som avbrutit utbildning Mona Jonsson
2020-01-14 Uddevalla gymnasieskola Utbildningskontor
2020.9 I Mottande av sOkande inom komvux Mona Jonsson
2020-01-17 Uddevalla vuxenutbildning Utbildningskontor
2020.11 I Ansokan vuxenutbildningen Mona Jonsson
2020-01-20 ***Sekretess*** Utbildningskontor
2020.12 I Ansdkan om transport till och fran skolan med Emily Johansson

taxi p.g.a sarskilda skal for elev i
gymnasieskola enl. Skollagen 18 kap 30 §

2020-01-20 Utbildningskontor
UN 2020/33 Ansokan om transport till och fran skolan med

taxi p.g.a sarskilda skal for elev i
gymnasieskolan enl skollagen 18 kap 30 §

2020.13 I Ansdkan om skolskjuts fér elev i grundskolan Emily Johansson
enl Skollagen 10 kap 32 §

2020-01-17 ***Sekretess*** Utbildningskontor

UN 2020/34 Ansokan om skolskjuts for elev i grundskolan
enl Skollagen 10 kap 32 §

2020.14 I Beslut Mottagande av sékande till Mona Jonsson
vuxenutbildning, Uddevalla, Medicin 1

2020-01-21 Uddevalla Vuxenutbildning Utbildningskontor

UN 2020/21 Yttrande/beslut avseende Mottagande av

sokande till vuxenutbildning i annan kommun

2020.15 I Beslut Mottagande av s6kande till Mona Jonsson
vuxenutbildning, Uddevalla, Medicin 1
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2020-01-21 Uddevalla Vuxenutbildning Utbildningskontor
UN 2020/21 Yttrande/beslut avseende Mottagande av
sokande till vuxenutbildning i annan kommun
2020.16 Beslut Mottagande av stkande till Mona Jonsson
vuxenutbildning, Uddevalla, Medicin 1
2020-01-21 Uddevalla Vuxenutbildning Utbildningskontor
UN 2020/21 Yttrande/beslut avseende Mottagande av
sdkande till vuxenutbildning i annan kommun
2020.17 Beslut Mottagande av sokande till Mona Jonsson
vuxenutbildning, Uddevalla, Medicin 1
2020-01-21 Uddevalla Vuxenutbildning Utbildningskontor
UN 2020/21 Yttrande/beslut avseende Mottagande av
sokande till vuxenutbildning i annan kommun
2020.18 Beslut Mottagande av sokande till Mona Jonsson
vuxenutbildning, Uddevalla, Medicin 1
2020-01-21 Uddevalla Vuxenutbildning Utbildningskontor
UN 2020/21 Yttrande/beslut avseende Mottagande av
sdkande till vuxenutbildning i annan kommun
2020.19 Beslut Mottagande av sdkande till Mona Jonsson
vuxenutbildning, Uddevalla, Medicin 1
2020-01-21 Uddevalla Vuxenutbildning Utbildningskontor
UN 2020/21 Yttrande/beslut avseende Mottagande av
sokande till vuxenutbildning i annan kommun
2020.20 Beslut Mottagande av sékande till Mona Jonsson
vuxenutbildning, Uddevalla, Medicin 1
2020-01-21 Uddevalla Vuxenutbildning Utbildningskontor
UN 2020/21 Yttrande/beslut avseende Mottagande av
sokande till vuxenutbildning i annan kommun
2020.21 Beslut Mottagande av sdkande till Mona Jonsson
vuxenutbildning; Samhallskunskap respektive
Matematik
2020-01-21 Goteborgs Stad, Arbetsmarknads- och Utbildningskontor
vuxenutbildning
UN 2020/21 Yttrande/beslut avseende Mottagande av
sokande till vuxenutbildning i annan kommun
2020.22 Beslut Mottagande av sdkande till Mona Jonsson
vuxenutbildning; Engelska
2020-01-21 Goteborgs Stad, Arbetsmarknad- och Utbildningskontor
vuxenutbildningen
UN 2020/21 Yttrande/beslut avseende Mottagande av
sokande till vuxenutbildning i annan kommun
2020.23 Flyttningsanmalan for elev Anna Gunnervik
2020-01-22 ***Sekretess*** Utbildningskontor
2020.24 Flyttningsanmalan for elev Anna Gunnervik
2020-01-22 ***Sekretess*** Utbildningskontor
2020.25 Dokumentation av pedagogisk bedémning inflr Emily Johansson
eventuellt mottagande i
grundsarskolan/uppféljning av elev mottagen i
Grundsarskolan
2020-01-23 Utbildningskontor
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UN 2020/33

Ansokan om transport till och fran skolan med
taxi p.g.a sarskilda skal for elev i
gymnasieskolan enl skollagen 18 kap 30 §

2020.26 Underlag, Beslut enligt 4 kap 1 § Emily Johansson
socialtjanstlagen. Insats i form av
familjebehandling
2020-01-23 Utbildningskontor
UN 2020/33 Ansokan om transport till och fran skolan med
taxi p.g.a sarskilda skal for elev i
gymnasieskolan enl skollagen 18 kap 30 §
2020.27 Underlag, Psykologutlatande Emily Johansson
2020-01-23 Utbildningskontor
UN 2020/33 Ansdkan om transport till och fran skolan med
taxi p.g.a sarskilda skal for elev i
gymnasieskolan enl skollagen 18 kap 30 §
2020.28 Underlag, Skolsocial utredning Emily Johansson
2020-01-23 Utbildningskontor
UN 2020/33 Ansdkan om transport till och fran skolan med
taxi p.g.a sarskilda skal for elev i
gymnasieskolan enl skollagen 18 kap 30 §
2020.29 Ansokan till placering inom Annika Magnusson-Bandgren
forskoleverksamheten 1-5 ar fran 20200810
2020-01-24 ***Sekretess*** Utbildningskontor
2020.30 Byte av forskoleklass Annica Johansson
2020-01-24 ***Sekretess*** Utbildningskontor
2020.31 Information om elev som avbrutit utbildning vid Marita Andersson
Uddevalla gymnasieskola
2020-01-27 Uddevalla gymnasieskola Utbildningskontor
2020.32 Underlag fran rektor avseende behov av Emily Johansson
skolskjuts
2020-01-22 Rektor Valboskolan Utbildningskontor
UN 2020/34 Ansokan om skolskjuts for elev i grundskolan

enl Skollagen 10 kap 32 §
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Fénglan da Tjansteskrivelse Diarienr:
2020-01-16 UN 2019/146
kommun KS 2019/380

Sektor Utbildning

Vuxenutbildningen

Mona Jonson

0528-56 72 50 / 0766-35 27 24 Utbildningsnamnden
mona jonsson@fargelanda.se

Yttrande 6ver inbjudan att delta i en forstudie om en
dalslandsgemensam vuxenutbildning

Beslutsforslag

Utbildningsnimnden avger foljande forslag till yttrande till
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att tacka for inbjudan att medverka i forstudien av
en dalslandsgemensam vuxenutbildning. Kommunen dr for ndrvarande inte
beredd att delta med hénvisning till redan ingangna och planerade
samverkansavtal med bland annat Uddevalla kommun och Arbetsformedlingen
i Uddevalla.

Arendebeskrivning

Bengtsfors kommun har initierat arbetet med en dalslandsgemensam
vuxenutbildning och inbjuder Féargelanda att delta 1 en forstudie for ett
sadant samarbete. Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2020-01-15, § 21
begirt att f utbildningsnimndens yttrande 1 drendet.

Féargelanda vuxenutbildning ingar sedan 2017 i samverkansavtal om
regional yrkesvuxenutbildning tillsammans med vuxenutbildningarna i
Uddevalla, Orust, Tanum och Strémstad. Orsaken till att Fargelanda
vuxenutbildning valde att inga avtal med bl a Uddevalla beror pé att det ar
mycket enklare for vara kommuninvanare att ta sig till Uddevalla med
kollektivtrafiken. Det kommer dven att tillkomma ytterligare ett samarbete
ndr kommunerna Uddevalla, Tanum och Fargelanda tillsammans med
Arbetsformedlingen kommer att teckna ett gemensamt lokalt samarbetsavtal
om att utveckla samverkan om unga och nyanlidnda till arbete. Det
samarbetet dr naturligt da Arbetsformedlingen och dven Forsékringskassan
finns 1 Uddevalla.

Anna Gunnervik
Skolchef
Mona Jonsson
Rektor vuxenutbildningen

V:\Dokument\Tjénsteutldtanden\UN 2019 146 yttrande att ingd i forstudie om dalslandsgemensam
vuxenutbildning.docx
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FARGELANDA KOMMUN

Utbildningsnamnden

2020 -01- 13

O\

Skolinspektionen |py.
Hid: YuM 2
Begaran om yttrande
Fargelanda kommun 2020-01-10
Barn- och utbildningsndmnden 1(4)
458 80 Fargelanda Dnr 2019:10162

Aktbilaga 4

Begdran om yttrande med anledning
av anmalan mot Hogsater skola
Fargelanda kommun

Skolinspektionen har den 12 december 2019 tagit emot en anmalan som ror Hogsater
skola. Skolinspektionens utredning géller en elevs rétt till stéd och sirskilt stéd samt
skyldigheten att motverka krankande behandling under héstterminen 2019 samt
varterminen 2020.

Hogsadter skola ska svara pa varje enskild fraga i denna begaran om yttrande.
Dokumentation, som styrker uppgifterna eller som pa annat sétt kan ha betydelse for
arendet, ska bifogas yttrandet. Observera att det inte ar tillrackligt att endast hinvisa
till bilagor som svar pa en fraga. Av sekretesskal bor namn och personuppgifter pa
andra elever an den aktuella inte lamnas till Skolinspektionen.

Raft fill stod

1. Nar, vilket datum, fick personal pa skolan forst kinnedom om elevens behov av
stod?
Vad kom fram da? Riskerade eleven att inte na kunskapskraven?

2. Har eleven getts stod i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen?
Om ja, redogor for under vilken tidsperiod och vilket stéd som getts?

3. Har det framkommit att extra anpassningar inte kommer att vara tillrickliga for att
eleven ska uppna kunskapskraven? Om ja, nar framkom det? Vad framkom da?

4. Om det framkommit att extra anpassningar inte kommer att vara tillrdckliga, nar
och hur fick rektorn kdinnedom om elevens utredningsbehov? Ange datum.

5. Anser rektorn att eleven ar i behov av sarskilt stod?
Om nej, redogor for varfor.

6. Har elevens behov av sarskilt stod utretts av skolan?
Om ja, redogdr for hur och ndr samt vad utredningen visade om elevens behov av

Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Giteborg, Bes6ksadress Gardavigen 1
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 04

www.skolinspektionen.se
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10.

11.
12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

2 (4)
Dnr 2019:10162

stod. Bifoga samtliga utredningar som legat till grund fér bedémningen av elevens
behov av sarskilt stod.

Om utredningen visat att eleven inte behdver sarskilt stdd, har beslut fattats om
att inte utarbeta ett dtgardsprogram? Om ja, bifoga beslutet.

Vilka atgdrder har vidtagits med anledning av resultatet av utredningen?
Redogor for atgérderna i kronologisk ordning.

Har dtgardsprogram utarbetats? Bifoga samtliga dtgdrdsprogram som upprattats
for eleven fér den i arendet aktuella perioden.

Ar eleven placerad i en sarskild undervisningsgrupp eller har eleven enskild
undervisning?

Om ja, ange de skal som legat till grund for beslutet. Ange dven i vilken omfattning
ochivilka @mnen eleven har undervisning i sdrskild undervisningsgrupp/ enskild
undervisning? Bifoga i férekommande fall beslut.

Ar eleven omplacerad enligt av 5 kapitlet skollagen?

Har eleven anpassad studiegang?

Om ja, ange de skal som legat till grund for beslutet. Ange dven i vilken omfattning
och ivilka @mnen har eleven har anpassad studiegdng? Bifoga i férekommande fall
beslut.

Om eleven getts anpassad studiegang, redogor for vilka évervaganden som gjorts
for att eleven sa ldngt som mojligt far forutsattningar att nd behérighet till
gymnasieskolans nationella program.

Har skolan foljt upp att beslutade atgarder vidtagits?
Ange nar uppfdéljning skett och vad som da framkom.

Vilken utvédrdering av vidtagna atgarder har skett?

Redogér for vad utvarderingen visade. Har dtgarderna fungerat? Behover
atgdrderna forandras eller utvecklas? Har nya atgérder vidtagits med anledning av
utvdrderingen? Redogor dven for nar atgarderna utvirderades och vilka som
deltog i utvarderingen.

Har samrdd skett med elevhélsan med anledning av elevens stodbehov?
Om nej, ange varfor.

Har eleven och elevens vardnadshavare fatt mojlighet att delta om
atgardsprogram har utarbetats? Om nej, varfér inte?

Har eleven fatt majlighet att uttrycka sina &sikter om sin skolsituation?
Om ja, vad har kommit fram? Om nej, varfor inte?

Beskriv elevens nuvarande skolsituation.

Hur bedoémer skolan elevens kunskapsutveckling och méjlighet att na
kunskapskraven?
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Krdnkande behandling

Anmalaren har uppgett att eleven har blivit utsatt for krdnkande behandling vid
foljande handelse:

a) Den 30 september 2019 har rektorn tagit tag i eleven och brutit armen uppat
samt stangt in eleven i ett rum under en tid som eleven uppfattade vara lang,
minst tva timmar enligt eleven.

Redovisa svar pa fraga 1 —9 samlat for respektive hiandelse (dvs. svara pa fraga
1-9 for handelse a, svar pa fraga 1 -9 for handelse b osv.).

Har huvudmannen kdnnedom om ytterligare tillfillen d& eleven ska ha
upplevt sig vara utsatt for krinkande behandling pa Hégséter skola? Om ja, svara pa
fraga 1 -9 for var och en av dessa hindelse ocksa.

1. Redovisa huvudmannens uppfattning om vad som har hint vid hidndelsen som
har anmadlts. Om huvudmannen anser att hdndelsen inte alls &gt rum anges
detta.

2. Nar fick skolpersonal och huvudmannen kdnnedom om handelsen?
Redovisa dven om skolpersonalen eller huvudmannen i samband med
kdnnedom om héndelsen fick kinnedom om att eleven upplevde sig utsatt for
kréankande behandling vid det aktuella tillfillet.

3. Har skolpersonal, i det fall den fatt kdinnedom om att eleven anser sig ha blivit
utsatt fér krankande behandling vid det aktuella tillfillet, anmalt detta till
rektorn?

Om ja, ange nar.

4. Har rektorn, i det fall denna fatt kinnedom om att eleven ansett sig ha blivit
utsatt fér krdnkande behandling vid det aktuella tillfillet, anmalt detta till
huvudmannen?

Om ja, ange nar.

5. Har uppgiften om att eleven kan ha varit utsatt fér krinkande behandling

utretts?
Om ja, redogor for vad som framkom vid utredningen. Redogér dven fér hur
och nar utredningen genomférdes samt vem som gjorde utredningen.

6. Redovisa dven den utredning som gjorts i det fall uppgiften om krénkande
behandling blev kind férst genom den anmalan som bifogas Skolinspektionens
begdran om yttrande.

7. Anser huvudmannen att eleven utsatts for r kriankande behandling i
skollagens mening vid det aktuella tillfallet?
Motivera varfor huvudmannen bedémer att eleven utsatts eller inte utsatts
for krankande behandling.

8. Vilka atgarder har vidtagits for att férhindra fortsatt krinkande behandling om
krankande behandling konstaterats?
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9. Har atgdrderna foljts upp och utvirderats?
Om ja, vad framkom vid uppféljningen och utvarderingen?

10. Redovisa om, och i sa fall ndr och hur, huvudmannen vid eventuella
dterkommande signaler om krénkande behandling, mer samlat och allsidigt
utrett orsakerna till situationen, samt vad utredningen visade.

11. Har eleven under utredningen fatt mojlighet att uttrycka sina &sikter om den
krankande behandlingen?
Om ja, vad har kommit fram?

12. Beskriv elevens nuvarande skolsituation utifrén anmaélarens uppgifter om att
eleven utsatts for krinkande behandling.

13. Bifoga en redogorelse fran skolpersonal som uppges ha krankt eleven vid det
aktuella tillfdllet som anmalts. Personen ska i redogérelsen ge sin bild av vad
som hdnde vid det aktuella tillfallet. Bifoga dven kontaktuppgifter till den
aktuella personen

Tid for yttrande

Fargelanda kommuns yttrande ska lamnas av tjansteman pa niamndens vagnar,
namndordférande, utskott eller berérd namnd. Limnas yttrandet av ndgon som
foretrader huvudmannen ska det framga att delegation finns. Yttrandet ska senast
den 29 januari 2020 ha kommit in till Skolinspektionen pa adress Skolinspektionen,
Box 2320, 403 15 Goteborg eller skolinspektionen.goteborg@skolinspektionen.se.
Vanligen ange drendets diarienummer vid kontakt med Skolinspektionen.

Pa Skolinspektionens vignar

X Linda Lundberg

Utredare
Signerat av: Linda Lundberg

Bilaga; anmalan aktbilaga 1.

Aktbilaga 4 till anmalaren fér kinnedom.
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