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Riktlinjer for kommunala hyresgarantier

1. Syfte

Kommunala hyresgarantier ska bidra till att underlétta etablering p& den ordinarie bostadsmarknaden
for personer och hushéll som har en langsiktig betalningsformaga men som, trots detta, har svért att fa
ett forstahandskontrakt pa en hyresbostad.

Hyresgarantin ska:
e Motverka hemloshet och osdkra boendeldsningar.
e Stdrka enskildas moéjligheter till eget boende.
e Underlitta for hyresvardar att teckna hyresavtal med hushall som annars riskerar att nekas
bostad.
¢ Frimja social hallbarhet och integration.

Enligt forordning 2026:600 2 § ska en kommun stilla hyresgaranti, om

1. ndgon som &r bosatt i kommunen i den mening som avses 1 29 kap. 1 § socialtjanstlagen
(2025:400) behdver en permanentbostad med hyresratt med rétt till forlingning enligt 12 kap. 45-52
§§ jordabalken,

2. det i hushallet finns barn som avses i 96 kap. 4, 5 eller 5 a § socialforsakringsbalken,

3. hushaéllet behover sadan hjélp for att kunna etablera sig p& bostadsmarknaden, och

4. den bostad som hyresgarantin ska avse finns i kommunen.

2. Definition

En kommunal hyresgaranti dr ett borgensatagande dar kommunen garanterar betalning av hyra om
hyresgésten inte fullgoér sina skyldigheter enligt hyresavtalet. Om garantin behover tas i ansprak
uppstar en aterbetalningsskyldighet till kommunen for hyresgasten.

Enligt forordning 2026:600 3 § ska hyresgarantin stéllas for minst sex manadshyror och gélla under
minst tva ar.

3. Malgrupp
Hyresgaranti kan beviljas till personer eller hushall som:
e Ar folkbokfdrda i kommunen.
e Har varaktig inkomst eller annan stabil forsérjning.
¢ Bedoms kunna betala sin hyra l6pande.
e Har nekats hyreskontrakt pa grund av exempelvis betalningsanmérkningar, tidigare skulder,
osikra anstédllningsformer, kort boendehistorik.

4. Grundlaggande villkor
For att hyresgaranti ska beviljas ska foljande vara uppfyllt:
1. Den sokande ska sjdlv ha forsokt ordna bostad pa egen hand.
2. Hyresvirden ska skriftligt intyga att bostaden kan erbjudas om kommunen lamnar
hyresgaranti.
3. Bostaden ska utgéra permanent boende med forstahandskontrakt och besittningsskydd.
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4. Sokanden ska ha ekonomiska forutsédttningar att klara hyran utan langvarigt forsorjningsstod.
5. Det ska finnas en individuell beddmning som visar att hyresgarantin dr en lamplig och
proportionerlig atgard.

5. Garantins omfattning
Kommunen ska, i de fall utredning pévisat att den enskilde ska beviljas kommunal hyresgaranti, ldmna
garanti for sex ménadshyror och en garantiperiod om tva ar.

Hyresgarantin innefattar inte skador i lagenheten, flyttstddning, juridiska kostnader eller
indrivningskostnader.

6. Ansokan och handliggning

Ansokan ska innehalla:

Hyreserbjudande eller intyg frén hyresvérd.

e Inkomstunderlag.

Uppgifter om skulder och betalningsanmérkningar.

Ovriga handlingar som handliggaren beddmer behdvs for att kunna genomfora utredningen.

Bedomningen ska omfatta:
e Ekonomisk situation.
¢ Boendesituation.
e Mogjligheter att fa bostad pa annat sitt.
¢ Riskbeddmning fér kommunen.

Handl4aggningen ska préglas av:
¢ Likabehandling.
e Transparens.
e Individuell provning.

Beslut fattas av delegat enligt géllande delegationsordning. Den enskilde ska skriftligen underréittas
om beslutet och erhélla besvirshénvisning.

7. Avtal med hyresvird
Kommunen ska traffa ett sarskilt avtal med hyresvérden i vilket foljande ska ingé:
o Uppgifter om bostaden (hyresgéstens namn, adress, fastighetsbeteckning, datum for
hyresavtal).
e Garantins omfattning (antal manadshyror).
e  QGarantiperiod.
e Hyresvirdens skyldigheter (skriftlig underréttelse om hyresskuld, vidta normala rittelse-och
inkassodatgérder, informera om uppségning eller avhysningsprocess).
e Begidran om ersdttning (hur ansprak ska framstéllas, vilka handlingar som ska bifogas, tidsfrist
for att anmaéla ansprak). Exempel: Ansprak mot garantin ska framstéllas skriftligen senast tre
manader efter att hyresskulden uppkommit.

8. Uppfoljning
Kommunen ska:
¢ Folja upp beviljade garantier en gang per kvartal.
e Ha rutiner for sekretesslittnad och kontakt med hyresvirdar.
e Dokumentera eventuella krav pa hyresskuld, garantiansprak och krav pé aterbetalning.
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9. Aterkrav
Om kommunen infriar garantin ska:
e Hyresgisten skriftligen informeras om skuldens storlek.
e En aterbetalningsplan erbjudas.
e Aterkrav hanteras enligt kommunens regler for fordringar.
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kommun
Individ- och familjeomsorgen Tjénsteskrivelse
IFO-chef Kerstin Belander 2026-10-09

Tjéansteskrivelse: riktlinjer for kommunala hyresgarantier

Beslutsforslag
Socialndgmnden beslutar att anta férvaltningens forslag om riktlinjer for kommunala hyresgarantier
samt att [FO handlégger och beslutar om kommunala hyresgarantier.

Sammanfattning av drendet
Sedan 2026-09-06 anges i forordning 2026:600 2 § att en kommun ska stilla hyresgaranti, om

1. ndgon som &r bosatt i kommunen i den mening som avses 1 29 kap. 1 § socialtjanstlagen
(2025:400) behover en permanentbostad med hyresratt med rétt till forlingning enligt 12 kap. 45-52
§§ jordabalken,

2. det i hushallet finns barn som avses i 96 kap. 4, 5 eller 5 a § socialforsékringsbalken,

3. hushaéllet behover sadan hjélp for att kunna etablera sig p& bostadsmarknaden, och

4. den bostad som hyresgarantin ska avse finns i kommunen.

Arendebeskrivning

Kommunala hyresgarantier ska bidra till att underlétta etablering pa den ordinarie bostadsmarknaden
for personer och hushéll som har en langsiktig betalningsférmaga men som, trots detta, har svart att fa
ett forstahandskontrakt pa en hyresbostad.

IFO hanterar redan idag sé kallade “’sociala kontrakt” vilka kan beviljas for personen som, av bland
annat sociala eller ekonomiska skil, saknar formaga att sjdlva teckna forstahandskontrakt med béde
kommunala och privata hyresbolag. Det innebar att kommunen hyr en ldgenhet, vilken sedan hyrs ut
till den enskilde i andra hand. Kommunen har da fullt betalningsansvar for bade hyra och eventuellt
onormalt slitage pa den aktuella bostaden, om den enskilde inte betalar.

Kommunala hyresgarantier innebér att den enskilde tecknar ett forstahandskontrakt efter att
kommunen beviljat den enskilde en sé kallad hyresgaranti. Dérefter tecknar kommunen ett avtal med
det kommunala bostadsbolaget eller ett privat bostadsbolag om att kommunen garanterar minst sex
ménadshyror under en tvadrsperiod, om den enskilde inte betalar. Detta avtal innefattar ocksé detaljer
om hyresvirdens skyldigheter att skriftligt underrdtta IFO om hyresskuld, vidta normala rittelse-och
inkassoatgérder samt, enligt gédllande lagstiftning, informera om uppsagning eller avhysningsprocess.
Vidare ska avtalet ange hur begéran om ersittning ska framstéillas, vilka handlingar som ska bifogas
och tidsfrist for att anméla ansprak.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Foreslagna riktlinjer
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Individ- och familjeomsorgen 2026-10-09
IFO-chef Kerstin Belander

Tjéansteskrivelse: Beslut om delegat giillande kommunala hyresgarantier

Beslutsforslag
Socialndgmnden beslutar att anta forvaltningens forslag om tillagg i delegationsordningen samt delegat
for detta.

Sammanfattning av drendet

Den 1 september infordes forordning 2026:600 gidllande kommunala hyresgarantier. Detta medfor att
kommuner nu har en skyldighet att utfirda kommunala hyresgarantier i de fall dar det bedéms vara
nddviandigt for att en enskild kommuninvénare ska kunna etablera sig pa bostadsmarknaden i
folkbokforingskommunen. Férordningen anger att den kommunala hyresgarantin maste minst omfatta
sex ménadshyror under en tvdarsperiod. En delegat maste utses. Forslagsvis [FO-chef.

Arendebeskrivning

Kommunala hyresgarantier ska bidra till att underlétta etablering p& den ordinarie bostadsmarknaden
for personer och hushéll som har en langsiktig betalningsformaga men som, trots detta, har svért att fa
ett forstahandskontrakt pa en hyresbostad.

IFO hanterar redan idag sa kallade “’sociala kontrakt” vilka kan beviljas f6r personer som, av bland
annat sociala eller ekonomiska skil, saknar formaga att sjdlva teckna forstahandskontrakt med bade
kommunala och privata hyresbolag. Det innebér att kommunen hyr en ldgenhet, vilken sedan hyrs ut
till den enskilde i andra hand. Kommunen har da fullt betalningsansvar for bade hyra och eventuellt
onormalt slitage pa den aktuella bostaden, om den enskilde inte betalar.

Kommunala hyresgarantier innebér att den enskilde tecknar ett férstahandskontrakt efter att
kommunen beviljat den enskilde en sa kallad hyresgaranti. Darefter tecknar kommunen ett avtal med
det kommunala bostadsbolaget eller ett privat bostadsbolag om att kommunen garanterar minst sex
manadshyror under en tvaarsperiod, om den enskilde inte betalar. Detta avtal innefattar ocksé detaljer
om hyresvirdens skyldigheter att skriftligt underritta IFO om hyresskuld, vidta normala rittelse-och
inkassoatgérder samt, enligt géllande lagstiftning, informera om uppségning eller avhysningsprocess.
Vidare ska avtalet ange hur begéran om erséttning ska framstéllas, vilka handlingar som ska bifogas
och tidsfrist for att anméla ansprak. Kommunen har ritt att begéra att den enskilde ska aterbetala
eventuell utbetald ersittning till hyresvérd, om forutsittningar for detta finns.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse
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Informationsbeddmning:
kommun Ej bedémd
Individ och Familjeomsorgen Tjansteskrivelse
Enhetschef Individ- och familjeomsorg 2026-09-30
Kerstin Belander 2026/200

Socialnamnd

Samtal med socialsekreterare som Insats utan behovsbedomning (IUB)

Beslutsforslag
Socialndmnden beslutar att till listan av IUB som erbjuds 1 Fiargelanda
kommun ldgga samtal med socialsekreterare.

Arendets beredning
Arendet har handlagts av enhetschef Individ- och familjeomsorg Kerstin
Belander. Samrad har skett med socialchef Gunnar Wigstrand.

Sammanfattning av drendet

I arbetet med ndmnda malgrupper har vi sett behov av att socialsekreterare
kan erbjuda samtal, utan att det dr en padgaende utredning. Flera av de
klienter som soker stdd hos socialtjansten har en egen uppfattning om vilket
stdd de behdver och anser inte att det behdvs en utredning for att komma
fram till det. Flera av klienterna behover inte heller den ibland omfattande
samtalsbehandling som vi erbjuder via vir 6ppenvard, utan anser att det
racker med stodjande samtal. Vi foreslar darfor att det ska vara mojligt att fa
stddsamtal med socialsekreterare som IUB.

Arendebeskrivning

Syfte med att erbjuda samtal med socialsekreterare som IUB ér att kunna
erbjuda ett lattillgéngligt stod 1 samtal for personer i mélgruppen dér
utredning inte behdver goras. Malgruppen ar personer 6ver 18 &r med
socialpsykiatrisk problematik, personer med skadligt bruk och beroende
samt personer utsatta for vald i néra relation, min och kvinnor. Insatsen ska
vara stodjande samtal, inte behandlande samtal eller terapi och inte utifrdn
nagon specifik metod/ modell. Omfattningen ska vara maximalt 10 samtal,
om fler samtal behdvs kan troligen ndgon annan insats behovas istdllet. Man
far insatsen genom att kontakta socialsekreterare via telefon. Villkor for att
f4 ta del av insatsen &r att man sjédlv upplever socialpsykiatrisk problematik,
bekymmer med skadligt bruk och beroende eller véld i néra relation. De
som genomfor insatsen dr socialsekreterare for vuxna. Dokumentation och
uppfoljning gors 1 Life Care pa samma sitt som andra [UB.
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Inf ti beddmning:
kommun Igjg;rggrlnodns eddmning

Ekonomisk konsekvensbeskrivning

Att erbjuda insatser utan foregaende utredning och beslut innebér att
socialtjansten blir mera lattillgénglig, vilket dven &r ett kostnadseffektivt sétt
att arbeta dé tid for utredning inte behovs utan fokus dr pé stod till den
enskilde i det den upplever sig ha problem med.

Kerstin Belander
Enhetschef Individ- och familjeomsorg
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Informationsbeddmning:
kommun Ej bedémd
Sektor/enhet Tjansteskrivelse
Enhetschef Individ- och familjeomsorg 2026-09-30
Kerstin Belander 2026/201

Socialnamnd

Beslut om flyktingmottagande 2027, Lansstyrelsens forslag om
kommuntal

Beslutsforslag

Férgelanda kommun beslutar stélla sig bakom Lénsstyrelsens forslag till
Kommuntal for 2027 géllande nyanldnda 1 behov av anvisning,
skyddsbehdvande enligt massflyktsdirektivet samt mottagande av
ensamkommande barn.

Arendets beredning
Arendet har handlagts av enhetschef for Individ- och familjeomsorg Kerstin
Belander. Samrad har skett med socialchef Gunnar Wigstrand.

Sammanfattning av drendet

Lénsstyrelsen foresldr for 2027 kommuntal for kommunerna 1 Véstra
Gotaland. Féargelanda foreslas ta emot 2 personer avseende nyanlénda i
behov av anvisning, 3 personer enligt massflyktsdirektivet samt 1
ensamkommande barn (se bil 1). Beddmning har gjorts av kommunernas
kapacitet att ta emot och féar anses rimligt. Kommunen ska fatta beslut om
man godtar Léansstyrelsens forslag eller om man 6nskar ndgon dndring av
det. Om man accepterar Lénsstyrelsens forslag behdver Lénsstyrelsen inte
meddelas detta.

Arendebeskrivning

Fran Lénsstyrelsens information;

Om en kommun 6nskar ett hogre eller lagre kommuntal &n
det som framgér 1 Bilaga 1, kolumn ”Fdrslag till
kommuntal 2027,” behdver kommunens beslut om 6nskat
kommuntal meddelas Lansstyrelsen

Vistra Gotaland senast den 4 november via epost till

esh.vastragotaland@]lansstyrelsen.se

Ange "Onskemal om kommuntal Diarienummer 33203-2026” och
kommunens namn i dmnesraden.
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Informationsbeddmning:
kom mun Ej bedémd

Den kommun som accepterar det kommuntal som anges i
Bilaga 1 behover inte meddela Lansstyrelsen.

Den kommun som 6nskar ett 1dgre kommuntal &n det som
anges 1 Bilaga 1 behover meddela Lansstyrelsen sitt beslut
om Onskat kommuntal. Det &r mojligt att 6nska ett lidgre
tal, och att 6nska noll i kommuntal.

Den kommun som 6nskar ett hogre kommuntal dn det som
anges 1 Bilaga 1 behdver meddela Lansstyrelsen sitt beslut
om Onskat kommuntal.

Onskemal om dkningar som ligger under kommunens
ovre riktmérke i Bilaga 1 betraktas som forenliga med
kommunens forutsidttningar for integration och behdver
inte motiveras.

Onskemal om dkningar som dverstiger kommunens dvre
riktmirke 1 Bilaga 1 maste motiveras. Den kommun som
onskar ett kommuntal som &dr hdgre én det 6vre riktmarket
behover inkomma med en skriftlig motivering till
Lansstyrelsen 1 samband med sitt 6nskemél. Motiveringen
ska utgd fran 7 § lag (2026:1326).

Forutsattningar for omfordelning

Enligt 8 § (2026:1326) kan en kommuns 6nskemal om
kommuntal tillgodoses endast om det 4r mojligt med
beaktande av antalet nyanldnda som far omfattas av
anvisningar till kommuner och 6vriga kommuners
onskemaél.

Det innebir att 6kning av kommuntalet i en kommun
behdver motsvaras av onskade minskningar i en annan
kommun, och vice versa.

Enligt 8 § (2026:1326) ska kommunens forutsittningar for
integration ocksa beaktas innan en 6kning av kommuntalet
kan godkdnnas. Det sker med hjélp av det 6vre riktmarket.
Migrationsverket har tagit fram det ovre riktmérket utifran
7 § (2026:1326), och det utgor ett matt pa kommunens
forutsittningar for integration. Onskemal om hogre
kommuntal som ryms inom riktmérket behover inte
motiveras.

Onskemal om kommuntal som dverstiger kommunens
ovre riktmérke kan ocksd beviljas, men endast efter att
Migrationsverket granskat kommunens motivering och
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Informationsbeddmning:
kom mun Ej bedémd

bedomt att 6kningen &r forenlig med kommunens
forutséttningar for integration.

Beslut om kommuntal 2027

Nar Migrationsverket gjort de omfordelningar som ar
mojliga, kommer myndigheten att fatta beslut om 2027 &rs
kommuntal f6r hela landet. Beslutet fattas preliminért 1
december 2026.

Det innebér att kommuner som 6nskat hogre eller lagre
kommuntal kommer att fa besked om vad kommuntalet
blir i samband med Migrationsverkets beslut i december.
Kommuner som ¢j inkommit med dnskemal om
kommuntal kan rdkna med att {4 det kommuntal som
framgar 1 forslaget i Bilaga 1, forutsatt att regeringen
beslutar om det antal anvisningsbara platser som
Migrationsverket foreslagit.

Bilaga 1. Forslag till kommuntal for 2027 samt ovre
riktmérke for onskemal

Ovre riktmérke for
onskemal utifran
Forslag till forutsattningar for

Kommun kommuntal 2027 |integration
Ale 9 45
Alingsas 15 68
Bengtsfors 1 9
Bollebygd 2 12
Boras 13 86
Dals-Ed 0 3
Essunga 1
Falkoping 7 38
Fargelanda 2 10
Gristorp 2 9
Gullspiang 1 7
Goteborg 58 437
Gotene 4 21
Herrljunga 2 12
Hjo 4 16
Hérryda 11 53
Karlsborg 3 14
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kommun :gjfg;rgg?:dnsbedommng.
Kungilv 18 33
Lerum 14 65
Lidkoping 14 65
Lilla Edet 3 19
Lysekil 4 20
Mariestad 8 36
Mark 10 51
Mellerud 2 10
Munkedal 2 13
MolIndal 14 76
Orust 6 8
Partille 9 46
Skara 1 17
Skovde 15 7
Sotenis 2 13
Stenungsund 10 48
Stromstad 1 13
Svenljunga 2 14
Tanum 5 71
Tibro 3 13
Tidaholm 4 20
Tjorn 5 75
Tranemo 3 17
Trollhédttan 11 58
Toreboda 2 11
Uddevalla 7 48
Ulricehamn 8 38
Vara 3 20
Viargarda 4 18
Vinersborg 3 24
Amil 0 p
Ockerd 8 35

Sida 12 av 90




Fargelanda

kommun

Informationsbeddmning:
Ej bedémd

Bilaga 2. Forslag till fordelningstal for anvisning av
skyddsbehovande enligt massflyktsdirektivet 2027

Forslag

fordelningstal
Kommun |[2027
Ale 15
Alingsés 24
Bengtsfors 4
Bollebygd 4
Boras 34
Dals-Ed 0
Essunga 1
Falkoping 14
Férgeland 3
a
Grastorp 3
Gullspang 2
Goteborg 203
Gotene 6
Herrljunga 3
Hjo 6
Harryda 15
Karlsborg 5
Kungélv 29
Lerum 22
Lidkoping 24
Lilla Edet 7
Lysekil 6
Mariestad 13
Mark 14
Mellerud 4
Munkedal 5
Molndal 26
Orust 9
Partille 15
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kommun :ijgggg:lnodnsbedommng.
Léansstyrelsen Vistra Gotaland Information
2026 -08-27
Skara 0
Skovde 27
Sotends 3
Stenungsund 15
Stromstad 3
Svenljunga 6
Tanum 8
Tibro 4
Tidaholm 6
Tjorn 8
Tranemo 5
Trollhéttan 26
Toreboda 4
Uddevalla 22
Ulricehamn 14
Vara 3
Viargarda 6
Viénersborg 13
Amal 3
Ockerd 11

Bilaga 3: Preliminira andelstal for
mottagande av ensamkommande barn

2027

Preliminért

andelstal
Kommun 2027
Ale 2,98
Alingsés 4,19
Bengtsfors 1,24
Bollebygd 1
Borés 9,79
Dals-Ed 1
Essunga 1
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Informationsbeddmning:
Ej bedémd

Falkoping

3,06

Férgelanda

Grastorp

Gullspang

Goteborg

53,97

Gotene

1,29

Herrljunga

Hjo

Hérryda

3,41

Karlsborg

Kungélv

4,78

Lerum

4,12

Lidk&ping

4,17

Lilla Edet

1,42

Lysekil

1,48

Mariestad

2,56

Mark

3,31

Mellerud

Munkedal

1,38

MoIndal

5,6

Orust

1,57

Partille

3,39

Skara

1,49

Skovde

5,28

Sotends

Stenungsund

Stromstad

1,78

Svenljunga

1,14

Tanum

1,26

Tibro

Tidaholm

1,07

Tjorn

1,4

Tranemo

1,1

Trollhéittan

6,19

Toreboda

1,16
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kommun :gjfg;rgg?:dnsbedommng.
Uddevalla 491
Ulricehamn 2,49
Vara 1,58
Vargarda 1,78
Vinersborg 3,18
Amal 1,06
Ockerd 1,32

Ekonomisk konsekvensbeskrivning

Statliga erséttningar utgar frdn Migrationsverket for att tacka kostnader for
mottagandet.

Sociala och miljoméssiga konsekvenser

Migrationsverkets forslag dr grundat 1 kommunens bedomda kapacitet for
mottagande och far bedomas rimligt.

Beslutsunderlag:

Forslag till kommuntal 2027 for Vistra Gotalands kommuner.

Kerstin Belander
Enhetschef Individ- och familjeomsorg
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Kansliavdelningen
Adm Koordinator
Peter Birgersson

Socialnamnden

Tjansteskrivelse

Beslutsforslag

Informationsbeddmning:
Ej bedémd

Tjansteskrivelse
2026-06-25
2026/164

Socialndmnden faststdller ssmmantrddesdagar 2027 for socialndmnden och

socialutskottet enligt forslag.

Sammantridesdag socialndmnd

Ekonomisk process

22 februari Arsredovisning

22 mars

26 april Kvartalsrapport Q1
24 maj

27 september Delarsrapport

25 oktober

29 november

Sammantridesdag socialutskott

20 januari

17 februari

24 mars

21 april

19 maj

16 juni

18 augusti

22 september

200ktober

17 november

15 december
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Fargelanda

Informationsbeddmning:
kom mun Ej bedémd

Arendebeskrivning

Kansliet har tagit fram ett forslag till sammantradestider for socialndmndens
och socialutskottets sammantrddesdagar for 2027. Hansyn har tagits till de
ekonomiska processer som kommunen arbetar utifran vilket bland annat
innebdr att nimnderna ska ha behandlat ekonomiska drenden innan de kan
lyftas i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige. Sammantrddena
genomfors som halvdagssammantraden med start k1.08:30 om inte annat
anges i kallelsen. Inom parentes syns den ekonomiska process som
sammantriddet behandlar.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, dat 2026-06-25

Séndlista:

Socialchef

Enhetschef Individ- och familjeomsorgen
Socialnimnden

Diariet
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Fargelanda

Informationsbed®mning:
kom mun Ej beddomd
Enhet dldreomsorg Svar
Socialchef 2026-09-30
Gunnar Wigstrand 2026/171
Beslutsniva
Tjansteskrivelse
Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att stilla sig bakom Inriktningsdokument for
kommunernas primdrvardsuppdrag i Vistra Gotaland.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningen av medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)

Sammanfattning av drendet

Ett forslag till inriktningsdokument har tagits fram for att tydliggora
overgripande mal, prioriteringar och vigledande principer for verksamheten.
Dokumentet ska utgora ett strategiskt stod for planering, utveckling och
uppfoljning av verksamheten samt bidra till en gemensam riktning for
ndmndens ansvarsomréde.

Arendebeskrivning

VistKom har pd uppdrag av lanets 49 kommuner tagit fram ett gemensamt
inriktningsdokument for kommunernas primarvardsuppdrag i Véstra
Gotaland. Dokumentet syftar till att konkretisera och fortydliga
kommunernas ansvar for hilso- och sjukvard pa primérvardsniva samt bidra
till en enhetlig tilldmpning av det linsgemensamma hélso- och
sjukvardsavtalet och tillhdrande 6verenskommelser.

Dokumentet beskriver kommunernas lagreglerade och avtalade ansvar,
ansvarsfordelningen mellan kommun och region, forutséttningar for beslut
om kommunal primarvéard, samverkan, teamarbete samt uppfoljning.
Genom en gemensam verenskommelse skapas en ldnsgemensam samsyn
kring innehall, omfattning och forutséttningar for den kommunala
primérvarden.

Inriktningsdokumentet borjar gélla den 1 januari 2028 under forutsittning
att samtliga kommuner i Vistra Gotaland stéller sig bakom dokumentet.
Dokumentet utgér frdn det hélso- och sjukvardsavtal som trader i kraft den 1
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Fargelanda

Informationsbed®mning:
kom mun Ej bedémd

januari 2027. Dokumentet ska dérfor ses over senast i samband med att
hilso- och sjukvardsavtalet 16per ut, ersitts eller fordandras pa ett sétt som
paverkar det kommunala primérvardsuppdraget. Revidering kan dven goras
om en eller flera kommuner ser behov av det.

Beslutsunderlag:
Remissforslag: Inriktningsdokument for kommunernas primdrvardsuppdrag
i Vistra Gotaland

Sandlista:
Vastcom
MAS

Gunnar Wigstrand
Socialchef
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Inriktningsdokument fér kommunernas
primarvardsuppdrag i Vastra Gotaland

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

\ V
\ /' 4

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besdk: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 8585012084
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Inledning

Inriktningsdokument fér kommunernas primdrvardsuppdrag i Vdstra Gétaland (fortsattningsvis kallat
dokumentet), ar framtaget for att tydliggéra den gemensamma syn som lanets 49 kommuner har pa
kommunernas ansvar for halso- och sjukvard pa primarvardsniva.

Dokumentet har ett kommunalt perspektiv och utgar fran géllande lagstiftning, halso- och sjukvardsavtal
samt tillhérande overenskommelser.

Dokumentet &r framtaget pa uppdrag av VastKoms styrelse for att skapa en samsyn kring det kommunala
primarvardsuppdraget i Vdstra Gotalands 49 kommuner.

Syfte

Syftet ar att konkretisera och fortydliga kommunernas hélso- och sjukvardsansvar pa primarvardsniva, som
stod for enhetlig tilldmpning av hélso- och sjukvardsavtalet och tillhdrande Gverenskommelser.

Malgrupp

Dokumentet riktar sig till tjanstepersoner med ansvar fér kommunens primérvard.

Lasanvisning

Dokumentet ska ldsas tillsammans med gallande lagstiftning och Halso- och sjukvardsavtalet med tillhdrande
overenskommelser.

Dispositionen ar utformad for att stegvis beskriva den gemensamma ramen fér kommunernas
primarvardsuppdrag. Forst beskrivs uppdraget, darefter ansvar, beslut och hur uppdraget ska tillampas.
Avslutningsvis behandlas samverkan, teamarbete och uppféljning. Alla avsnitt hanger ihop och ska ldsas som
en helhet.

Giltighet

Detta dokument bérjar gélla den 1 januari 2028 under forutsattning att samtliga kommuneri Vastra Gotaland
staller sig bakom dokumentet.

Dokumentet utgar fran det hélso- och sjukvardsavtal som trader i kraft den 1 januari 2027. Dokumentet ska
darfor ses 6ver senast i samband med att hélso- och sjukvardsavtalet |oper ut, ersétts eller forandras pa ett
satt som paverkar det kommunala primdrvardsuppdraget. Revidering kan dven goras om en ellerflera
kommuner ser behov av det.

Behov av revidering eller besked om att en kommun inte langre star bakom dokumentet [dmnas skriftligt till
VastKom. Om en kommun upphaver sitt beslut att sta bakom dokumentet, upphdr dokumentet att vara
lansgemensamt for samtliga kommuner sex manader efter att beskedet inkommit till Vastkom. Under denna
period informeras 6vriga kommuner och fortsatt hantering eller revidering kan pabérijas.

VastKom Remissforslag - Inriktningsdokument for kommunemas primérvardsuppdrag i Vastra Gotaland
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Kommunens lagreglerade och avtalade
ansvarsomraden inom primarvard

Kommunen ansvarar enligt hélso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30) for att erbjuda en god halso- och sjukvard
pa primarvardsniva till personer som bor i eller vistas vid:

e  Sarskilt boende for dldre

e Korttidsplats

e Dagverksamhet

e Bostad med sdrskild service
e Daglig verksamhet

Samtliga ovan namnda insatser forutsatter beslut enligt socialtjanstlagen (2025:400), SoL, eller lagen
(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Utdver det lagstyrda ansvaret kan kommunen, genom éverenskommelse med regionen, ansvara for hélso -
och sjukvard i ordinart boende. | Vastra Gotalands 1an har kommunerna och Vastra Gétalandsregionen,
fortsattningsvis regionen, kommit dverens om att kommunen ansvarar fér sadan vard. Ansvarsfordelning
mellan regionen och kommunen regleras i hélso- och sjukvérdsavtalet med tillhérande 6verenskommelser.

Kommunal primdarvard

Kommunernas halso- och sjukvard bedrivs pa primarvardsnivd och omfattar personer i alla aldrar. Den
kommunala primarvarden omfattar aven rehabilitering och habiliteringsinsatser. Kommunerna i Vastra
Gotaland ansvarar ocksa for att forse patienter inom kommunens ansvarsomrade med hjalpmedel. Forskrivar-
och kostnadsansvar regleras i sarskilda avtal och 6verenskommelser mellan kommunerna och regionen.

Primarvardens grunduppdrag enligt Halso- och sjukvardslagen, innebér att inom ramen fér sin verksamhet;

= tillhandahalla de hélso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose vanligt forekommande
fysiska och psykiska vardbehov,

»  se till att varden &r latt tillganglig,

» tillhandahalla forebyggande insatser utifran saval befolkningens behov som patientens individuella
behov och férutsattningar,

= tillhandahalla rehabiliterande insatser utifran patientens individuella behov och forutsattningar,

* samordna olika insatser for patienten i de fall det &r mest dndamalsenligt att samordningen sker
inom primarvarden, och

*  mojliggdra medverkan vid genomforande av forskningsarbete.

| detta dokument avses med vanligt férekommande vardbehov sddana hélso- och sjukvardsinsatser som
regelbundet uppstari befolkningen och som utifran forekomst och komplexitet kan forvantas hanteras pa
priméarvardsnivd och inom ramen for sedvanlig verksamhetsplanering.

VastKom Remissforslag - Inriktningsdokument for kommunemas primérvardsuppdrag i Vastra Gotaland 4
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Kompetens

Utifran kommunernas grunduppdrag och ansvar for primarvard i lanet utgdrs den kommunala primarvarden
av legitimerade sjukskéterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Den kommunala primarvarden har
mojlighet att utvidga sin verksamhet genom att tillhandahalla specialistutbildad personal och andra
yrkeskategorier, till exempel dietist och farmaceut, vilket da &r att betrakta som en utokning av kommunens
grunduppdrag.

Kommunens tillgdng till Idkare regleras i Halso-och sjukvardsavtal med tillhdrande dverenskommelse om
lakaransvaret inom kommunal priméarvard. Tillgang till Idkare beskrivs i den gemensamma ndromradesplanen
(GNOP).* Det finns dven mojlighet utifran héalso- och sjukvardslagen fér en kommun att anstélla [dkare. Detta
ar ett dtagande utdver grunduppdraget och beslutas av enskild kommun.

Patientsakerhet

Patientsakerhet &r en grundldggande del avden kommunala priméarvarden. Den bygger pa ett systematiskt
och férebyggande arbete som aktivt bidrar till att minska risker och framja en trygg och séker vard. Enligt
Halso- och sjukvardsavtalet ska kommun och region samverka och arbeta systematiskt och forbattra
patientsakerheten fér den gemensamma patienten.

For att varden ska kunna genomforas sakert krévs bdde bedémningar i varje enskild situation och
organisatoriska forutsattningar i verksamheten. Ansvaret for patientsakerheten finns darav pa flera nivaer i
organisationen, genom ledning, organisering, kompetens, rutiner och uppféljning. Kommunens systematiska
patientsakerhetsarbete beskrivs arligen i patientsakerhetsberattelsen. Verksamhetschef for kommunens
hélso- och sjukvard tillsammans med medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS) och medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) har utifran sina respektive roller och ansvarsomraden ett sarskilt ansvar for
patientsakerhet inom kommunal primarvard.

Patientsakerheten vid insatser i kommunal primarvard paverkas av patientens behov och férutsattningar samt
av boendemiljo, situationen i hemmet och andra omstandigheter som har betydelse fér hurinsatsen kan
genomforas. Det innebdr att varje insats behéver bedomas individuellt utifran patientens situation och
forutsattningarna for ett sdkert genomférande.

Beslut om kommunal primarvard

Ansvar
Kommunen ansvarar fér hélso- och sjukvardsinsatser pd primarvardsnivd nér det, enligt gallande lagstiftning

och hélso- och sjukvardsavtalet, har bedémts att patienten omfattas avkommunens ansvar. Det &r den
ansvariga kommunen som utifran denna bedémning avgoér om patienten ska fa kommunal priméarvard.

Initiering

Behov av kommunal primérvard kan uppmérksammas av patienten sjélv, narstdende, kommunen eller
regionen. Kommunen tar emot forfragan och bedémer behovet av kommunal primérvard. Om patienten har

1 GNOP beskriver den lokala samverkan mellan kommun och region, bland annat avseende lakaransvar,
kontaktvagar, planering och uppfdljning.
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behov av insatser fran bade region och kommun ska en samordnad individuell plan (SIP) erbjudas i syfte att
tydliggéra ansvar, planering och uppfdljning.2

Bedomning och beslut

Kommunal primarvard kan bli aktuell ndr patienten, pa grund av somatisk, psykisk eller kognitiv
funktionsnedsattning, inte utan betydande svarighet kan ta sig till regionens mottagningar, varken
sjalvstandigt eller med stdd sasom fardtjanst eller sjukresa.

Bedomningen ska sarskilt beakta om behovet ar varaktigt eller terkommande samt om insatserna behover
ges regelbundet i hemmet. | enlighet med grundprincipen i hélso- och sjukvardsavtalet bér behov som redan
fran borjan bedéms som langvariga och/eller frekventa hanteras inom kommunal priméarvard. En samlad
beddmning gors utifran behovets varaktighet, frekvens samt vad som baést tillgodoser patientenstrygghet och
kontinuitet.

Det ar kommunens legitimerade sjukskoterska, arbetsterapeut eller fysioterapeut som gér bedémning av
behov av och beslutar om kommunal priméarvard ar aktuellt. Kommunen kan ha ett sarskilt
vardplaneringsteam som ansvarar for bedémningen. | komplexa drenden kan andra ledande funktioner,
exempelvis verksamhetschef, MAS och MAR, medverka i bedémningen.

En forutsattning for bedémning ar att kommunens legitimerade personal har tillgang till relevant och aktuell
information om patientens halsotillstand, funktion, aktivitetsférmaga, risker, pagdende och planerade
atgarder samt en aktuell lskemedelslista.

For beslut om kommunal primarvard krévs att patienten har en namngiven fast ldkarkontakt samt att
nodvandig kompetens finns inom kommunen for att utfora aktuella insatser. Beslut om kommunal primérvard
ska foregas av en planering som tydliggor vilka insatser kommunen ansvarar for, vilket ansvar regionen eller
annan behandlande vardgivare har, ssmt hur samordning och uppféljning ska ske. Beslutet ska dven grundas
pd en samlad beddmning av patientens behov, risker och forutséttningar for en sdker vard i hemmet.

Information om beslut

Kommunen ansvarar for att informera patienten och, nar det ar relevant, narstdende om beslut om kommunal
primarvard samt om eventuella avgifter. Om kommunen bedémer att kommunal priméarvard inte ska erbjudas
och kontakt inte har upprattats med patient eller ndrstaende, ansvarar regionen for att meddela detta.

Kommunens legitimerade personal bedomer nar patienten inte langre har behov av insatser fran kommunal
primarvard. Kommunen ansvarar for att informera patienten och vid behov narstdende om beslutet. |
samband med att insatserna avslutas sker nédvandigt informationsutbyte med regionen.

2 Samordnad individuell plan, SIP, regleras i gallande lagstiftning och beskrivs ndrmare i [ansgemensam
riktlinje fér samordnad individuell plan, SIP.
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Sida 26 av 90



W VastKom

Vistelse i annan kommun

Vid vistelse i annan kommun ska ansvarsférdelningen klargoras utifran patientens aktuella behov.3 Ett tidigare
beslut om kommunal primarvard i annan kommun innebér inte att insatser automatiskt fortsatter oforandrat.
Vid behov av samordning mellan flera aktorer kan SIP erbjudas.

Beslut om egenvard

I enlighet med géllande lagstiftning kan kommunens legitimerade halso- och sjukvardspersonal, inom sitt
uppdrag, bedéma och fatta beslut om egenvard.4 Egenvard utfors av patienten sjalv, narstdende eller med
stdd av personal inom kommunens socialtjanst eller verksamheter enligt LSS.

Bedémning av egenvard ska goras individuellt av legitimerad hélso- och sjukvérdspersonal isamrad med
patienten och utga fran patientens behov, resurser och livssituation. Planeringen ska om mgjligt ske i
tillsammans med patienten, s att egenvarden genomfors pa ett tryggt och patientsakert satt.

N&r egenvarden kraver stéd fran andra ansvarar den som gor bedémningen for planering och samordning av
insatserna tillsammans med patienten eller den som ska utféra egenvarden. Samrad kan dven behdva ske
tillsammans med verksamhetsansvariga.

Den legitimerade halso- och sjukvardspersonal som fattar beslut om egenvard ansvarar for uppféljning och
ska omprova beslutet vid forandrade forutsattningar. | beslutet ska det framga hur aterkoppling sker vid
forandringar i patientens tillstand. Uppfdljningsansvaret kan inte 6verlatas till annan vardgivare utan att
behandlingsansvaret samtidigt tas 6ver. Vid behov av samordning ska en samordnad individuell plan (SIP)
upprattas enligt gallande riktlinje.

Halso- och sjukvard i hemmet

Med hemmet avses den plats dar patienten &r stadigvarande bosatt eller vistas och dar kommunal priméarvard
ges inom ramen for kommunens ansvar enligt gallande lagstiftning och avtal. Begreppet omfattar ordinart
boende, sarskilt boende for dldre, bostad med sarskild service enligt LSS samt andra boendeformer som
kommunen ansvarar for.

Halso- och sjukvard i hemmet kan utféras av kommunal primarvard, regional priméarvard och av regionens
specialiserade vard. | Vastra Gotalands halso- och sjukvardsavtal med tillhdrande 6verenskommelser regleras
huvudmannens ansvarsomraden.

Vardnivaer

Halso- och sjukvardens nivastruktur kan sammanfattas som primarvard (kommunal och regional),
specialiserad vard och hdgspecialiserad vard. Primarvard utgor den forsta vardnivan och omfattar medicinsk
beddmning och behandling, omvardnad, férebyggande arbete, habilitering och rehabilitering. Specialiserad
vard &r vard som kraver sarskild medicinsk kompetens eller medicinska resurser som inte ryms inom
primarvardens uppdrag. Hogspecialiserad vard avser vard som dr sarskilt komplex eller séllan férekommande
och som kraver viss volym, multidisciplindr kompetens eller sarskild utrustning.

3 Ekonomisk ersattning mellan kommuner vid vistelse i annan kommun regleras i sarskild [dnsgemensam
6verenskommelse om ersattningsbelopp i Vastra Gotaland.
4 Egenvard regleras i gdllande lagstiftning och beskrivs ndrmare i lansgemensam riktlinje f6r egenvard.
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Nivastruktur: primarvard - specialiserad vard - hégspecialiserad vard

1. PRIMARVARD 2. SPECIALISERAD VARD 3. HOGSPECIALISERAD VARD

Forsta vardnivan Vard som kréver sarskild kompetens Sarskilt komplex eller sallan forekommande vérd
eller medicinska resurser

5 ¢ Komplex och/eller sallan
Kompetens eller teknisk orekommarle vard

utrustning som inte ryms * Kréver viss volym
inom primarvérdens uppdrag. ‘ ‘; a ;A““:fli:dp"ﬂéf kompetens
 Sarskild utrustning

* Medicinsk bedomning och behandling
* Omvérdnad

* Forebyggande arbete

_» Habilitering och rehabilitering

Utfors i forsta hand inom regional och Utfors i specialiserad eller i hemmet med stod

kommunal primarvérd. och samverkan utifran patientens behov.

Ansvar: Region och kommun Ansvar: Region Ansvar: Region
Utférs vid hogspecialiserade enheter.

Bild: Férenklad beskrivning av vardnivder inom Svensk Hélso- och sjukvdrd. Kdlla: bilden dr framtagen med stéd av Al.

Gransen mellan primarvard och specialiserad vard &r inte statisk utan beror pa om det kravs sarskilda
medicinska eller tekniska resurser eller nagon annan sarskild kompetens. Denna grans forandras i takt med
medicinsk och teknisk utveckling. Krédvs sédrskilda medicinska eller tekniska resurser eller annan sarskild
kompetens &r insatsen att betrakta som specialistvard och ett ansvar for regionen. Utférandet kan da inte
utan vidare 6verforas till primarvardsniva. Vid bedémning av vardniva ska utgangspunkten vara om insatsen
ryms inom primarvardens uppdrag och kan utforas patientsakert med de resurser och den kompetens som
krévs. Nya insatser och arbetssatt behdver inféras genom en strukturerad process som beaktar ansvar,
kompetens, resurser och patientsdkerhet.

Det &r skillnad pa ordinations- och utférarniva. Utférandet av en insats kan vara pa priméarvardsnivd dven om
ordinationen kommer fran den specialiserade varden. Bedémningen av vardniva utgar fran vilken kompetens
och vilka resurser som kravs for utforandet, inte fran ordinatérens organisatoriska tillnérighet. Forinsatser
som kan utforas pa primarvardsnivd kan utférandet ske inom saval regional som kommunal primarvard, dven
nar patienten samtidigt har pagaende specialiserad vard i hemmet.

Kommunal priméarvard kan medverka i, och delvis utféra, hélso- och sjukvard som den specialiserade varden
ansvarar for. Detta forutsatter att:

e  berbrda verksamheter gemensamt har bedémt att atgarderna kan genomforas pa ett patientsakert
satt inom primarvarden

e  berdrda verksamheter har fort dialog och enats om forutsattningarna

e det finns en fast ldkarkontakt och fast vardkontakt pa primarvardsniva

e insatserna inte kraver ndgon sarskild organisation

Patientens trygghet och sakerhet ska alltid komma forst, och atgérderna ska utfdras av personal med ratt
kompetens. Kommunen ska som stéd i bedémningen beakta:

e om det arlampligt att atgarderna utfors i hemmet
o vilka risker som finns med att utféra dtgarderna i hemmet
e om personalen kan fa stéd och utbildning for att utfora dtgarderna pa ett tryggt och enhetligt satt

Samverkan

Samverkan ar en grundférutsattning for kommunal primérvard. Kommunen ar beroende av en vél fungerande
samverkan bade internt, till exempel mellan kommunal primarvard och socialtjanst, och externt med regionen
och andra berorda aktorer. Detta ar sarskilt viktigt nar ansvaret delas mellan eller flyttas fran en vardgivare till
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en annan, sa att patientens vard fortsatter utan avbrott eller oklarheter. Samverkan behover utformas utifran
kommunens lokala foérutsdttningar, till exempel organisation och involvering av privata aktorer. Den
gemensamma naromradesplanen, GNOP, ar ett stdd for att konkretisera hur samverkan mellan kommun och
region ska fungera lokalt, bland annat nar det galler ansvarsférdelning, kontaktvagar, lakarstod och
uppfoljning.

Nar en patients behov kréver sérskild kompetens eller teknisk utrustning behéver kommunen och regionen
samverka for att varden ska kunna planeras och genomféras pa ett patientsakert satt. Kommunen ansvarar
for att identifiera och kommunicera behov av kompetenshdjande insatser, stod och eventuella
patientsakerhetsrisker. Regionen ansvarar for att ge relevant handledning, information, kompetensoverforing
och stdd vid enskilda insatser dar sarskild kompetens eller teknisk utrustning behdver anvandas. Om
nodvandiga forutsattningar saknas behover insatsen hanteras pa annat satt.

Manga patienter med hélso- och sjukvard i hemmet har insatser fran bade hélso- och sjukvarden och
socialtjansten eller verksamheter enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade. Det innebér att
personal som ger vard och omsorg i hemmet kan véxla mellan arbetsuppgifter som omfattas av olika lagar och
regler. Detta stéller sarskilda krav pa samverkan mellan verksamheterna, sa att ansvarsférdelning,
informationsdverforing och planering ar tydlig for alla berérda. Hur samverkan narmare ska utformas framgar
av hélso- och sjukvardsavtalet, tillhérande éverenskommelser samt delregionala och lokala
overenskommelser, rutiner och riktlinjer.

Team och fast vardkontakt

Primarvard ar den forsta vardnivan och forutsdtter ett val fungerande teamarbete for att mota patientens
samlade behov. For patienter med kommunal primarvard behover flera professioner kunna samverka kring
patienten. Teamet kan besta av kommunens legitimerade personal, regionens ldkare och, nar det ar aktuellt,
andra berdrda inom socialtjanstens verksamheter.

For patienter som omfattas av kommunal priméarvard ska kommunen utse en fast vardkontakt om patienten
begar det eller om det inte ar uppenbart obehovligt. Den fasta vardkontakten ska bidra till trygghet,
kontinuitet, samordning och sdkerhet genom att planera och flja upp patientens kommunala hélso- och
sjukvardsinsatser. Vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard ska fast vardkontakt utsesiregionen.

Regionen tillhandahaller fast lakarkontakt inom ramen for sitt Idkaransvar i kommunal priméarvard. Den fasta
lakarkontakten svarar for lakarkontinuitet i primérvarden och ska, for patienter som omfattas av kommunal
primarvard, deltaiplanering, samordning och uppfdljning av patientens halso- och sjukvard samt i
upprattandet av individuell plan. N&r det &r aktuellt kan patienten ocksa ha en fast omsorgskontakt inom
omsorgen. Patienten ska fa information om vem som &r patientens fasta vardkontakt och fasta lakarkontakt
samt hur kontakt tas med dem.

Uppfoljning

Detta inriktningsdokument ska féljas upp med fokus pa hur det anvands och om det bidrar till en tydligare och
mer gemensam forstdelse av kommunal primérvard i Vastra Gotalands kommuner. Uppfdljningen ska belysa
om dokumentets syfte uppnas samt om innehallet ar kant i berérda verksamheter.

Varje kommun ansvarar for att dokumentet implementeras och gors kéant i verksamheten. Uppféljning bor ske
bade i kommunen och gemensamt mellan kommuner, for att ge underlag for fortsatt utveckling, revidering
och samsyn.
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Styrande dokument

Centrala lagar och regelverk for kommunal halso- och sjukvard

Halso- och sjukvardslagen (2017:30) —reglerar ansvar, vardens mal och kvalitet
Patientsakerhetslagen (2010:659) —reglerar patientsakerhetsarbete och ansvar

Patientlagen (2014:821) —starker patientens stallning, delaktighet och rétt till information
Patientdatalagen (2008:355) — reglerar dokumentation och hantering av patientuppgifter
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) — reglerar sekretess och informationsdéverféring
Socialtjanstlagen (2025:400) —relevant da insatser ofta ges parallellt med socialt stéd

Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard —reglerar samverkan
mellan kommun och region

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade —relevant da kommunal primarvard
ofta ges i verksamheter enligt LSS

Smittskyddslagen (2004:168) —innehaller bestdmmelser om smittskydd och forebyggande av
smittspridning

Lag (2022:1250) om egenvard — definierar egenvard som en halso- och sjukvardsatgard som
behandlande hélso- och sjukvardspersonal har bedémt att patienten kan utféra sjalv eller med hjalp
av nagon annan

Lag (2022:913) om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation —ber6r informationséverforing,
samverkan

Avtal, dverenskommelser och lansgemensamma styrdokument

Halso- och sjukvardsavtalet — reglerar halso- och sjukvardsansvar mellan Vastra Gotalandsregionen
och kommunerna i Vastra Gotaland

Overenskommelse om kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard

Overenskommelse om regionens lakaransvar i kommunal primarvard

Overenskommelse om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning och personer
med skadligt bruk och beroende

Overenskommelse om samverkan om munhilsa — uppsokande och nédvandig tandvard
Lansgemensamma riktlinjer, rutiner och andra styrande dokument som reglerar samverkan mellan
kommunerna och regionen

Foreskrifter och allménna rad

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad ar centrala for kommunal primarvard, exempelvis inom
ledningssystem for kvalitet, journalféring, lakemedelshantering, delegering och egenvard.

VastKom

Remissforslag - Inriktningsdokument for kommunemas primérvardsuppdrag i Vastra Gotaland 10

Sida 30 av 90



W VistKom

Goteborg 2026-06-30

Remiss: Inriktningsdokument for kommunernas
primdrvardsuppdrag i Vdstra Gotaland

Till kommunerna i Vastra Gotaland

Kommunal prim&rvard har under senare ar fatt en alltmer central roll i hdlso- och sjukvardssystemet. Allt fler
insatser ges ndra invanaren och i det egna hemmet. Kommunerna méter patienter med mer omfattande
behov, samtidigt som vard i 6kad utstrackning forflyttas fran sjukhus till primarvarden.

Behovet av ett inriktningsdokument har vuxit fram i samband med arbetet med ett nytt hélso- och
sjukvardsavtal och de dialoger som forts med kommunerna. | dessa dialoger blev det tydligt att kommunerna
behover samla sig kring en gemensam forstaelse av det kommunala primarvardsuppdraget. Uppdraget
behdver beskrivas utifrdn kommunernas gemensamma perspektiv, bade for att skapa tydlighet internt och for
att starka kommunernas samlade utgangspunkt i samverkan med Vastra Gétalandsregionen.

Mot denna bakgrund har forslaget till inriktningsdokument tagits fram pa uppdrag av VastKoms styrelse.
Dokumentet syftar till att skapa samsyn mellan Vastra Gétalands 49 kommuner kring den kommunala
primarvardens uppdrag, ansvar och férutsattningar.

Arbetet har genomforts tillsammans med representanter fran kommunalférbunden. Under arbetets gang har
utgangspunkten varit kommunernas perspektiv fran genomférda dialoger och de tidigare remissvar som
lamnades under 2025. Det som ar specifikt for kommunal priméarvard och de bedémningar som behéver goras
i den situationsberoende och féranderliga kontexten har haft ett sarskilt fokus.

Dokumentet ar inte en rutin, ett avtal eller en detaljerad instruktion for hur arbetet ska organiseras lokalt. Det
arett inriktningsdokument som beskriver den lansgemensamma synen pa kommunernas
primarvardsuppdrag. Dokumentet bygger pa en gemensam inriktning och forutsatter att samtliga kommuner
i Vdstra Gotaland star bakom beskrivningen. Det &r forst nar kommunerna nar samsyn som dokumentet kan
utgora stod for fortsatta dialoger, utveckling och samverkan.

Remissen ger kommunerna méjlighet att ta stéllning till dokumentets innehall infor fortsatt hantering.
Remissvar Idmnas genom det digitala formularet via foljande lank: Formsenkat

Svar [dmnas senast 27 november 2026. Kommunerna ombeds lamna ett samlat remissvar per kommun.
Med vanlig halsning,

Kristina Lannergren Tobias Hellstrom

Direktor, VastKom Strateg Halso- och sjukvard, VastKom

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501—2084
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Remissvar:
Inriktningsdokument fér kommunernas primérvardsuppdrag i Vastra Gétaland

Under hésten 2026 pagar remiss for Inriktningsdokument fér kommunernas primarvardsuppdrag i Véstra Gotaland. Remissinstans ar
var och en av kommunerna i Vastra Gotaland. Ett samlat svar lamnas fran respektive kommun.

Remissvaren ska vara inlamnade senast klockan 12:00 2026-11-27.

Notera:

« Gradering ar obligatorisk.

« Textfalten &r frivilliga — om du inte har synpunkter pé ett avsnitt kan du lamna faltet tomt. Ett separat falt finns for synpunkter av
redaktionell karaktar.

« Undvik att klistra in text fran inriktningsdokumentet. Vid kommentarer pa text, skriv under ratt omrade och hénvisa till den text ni
kommenterar.

Gradera er bedémning:
Gradera er bedémning for respektive stycke genom att vélja bland foljande stdimmer helt, delvis eller inte alls.

« Stdmmer helt — denna text bedémer ni &r korrekt och beskrivning av omréadet ar tillracklig
« Delvis — denna text beddmer ni vara korrekt men behdver beskrivas ytterligare alternativt kan kortas ner « Stammer inte alls -
denna text beddmer ni inte &r korrekt alternativt relevant

Uppgiftslamnare

1. Vilken kommun svarar du for?

2. Namn, kontaktperson

3. Epost, kontaktperson

Sida 32 av 90



Inledning

Denna del inkluderar synpunkter pa rubrikerna: Inledning, Syfte, Mélgrupp, Lasanvisning och Giltighet.

4. Gradera er bedémning pa avsnittet

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

5. Synpunkter pa Inledning

6. Synpunkter pa Syfte

7. Synpunkter pa Malgrupp

8. Synpunkter pa Lasanvisning

9. Synpunkter pa Giltighet

10. Forslag pa sprakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella andringar
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Kommunens lagreglerade och avtalade ansvarsomraden inom priméarvard

11. Gradera er bedémning pé avsnittet

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

12. Synpunkter pa avsnittets innehall

13. Forslag pa sprékliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella &ndringar
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Kommunal primérvard

Varje del i avsnittet redovisas separat, har skriver ni era synpunkter pa innehallet "Kommunal primérvard". Nésta del &r "Kompetens".

14. Gradera er beddmning pa Kommunal primérvard

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

15. Synpunkter pa Kommunal primarvard

16. Forslag pa sprakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella andringar
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Kompetens

17. Gradera er bedémning pa Kompetens

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

18. Synpunkter pa Kompetens

19. Forslag pa spréakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella &ndringar
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Patientsdkerhet

20. Gradera er bedémning pa Patientsakerhet

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

21. Synpunkter pa Patientsakerhet

22. Forslag pa sprakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella andringar

Sida 37 av 90



Beslut om kommunal primarvard: Ansvar

23. Gradera er bedémning pa Ansvar

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

24. Synpunkter pa Ansvar

25. Forslag pa sprakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella andringar
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Beslut om kommunal primérvard: Initiering

26. Gradera er bedémning pa Initiering

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

27. Synpunkter pa Initiering

28. Forslag pa sprakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella andringar
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Beslut om kommunal primérvard: Bedémning och beslut

29. Gradera er bedémning pa Bedémning och beslut

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

30. Synpunkter pa Bedémning och beslut

31. Forslag pa sprékliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella &ndringar

Sida 40 av 90



Beslut om kommunal primérvard: Information om beslut

32. Gradera er bedémning pé Information om beslut

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

33. Synpunkter pa Information om beslut

34. Forslag pa sprakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella &ndringar
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Beslut om kommunal primérvard: Vistelse i annan kommun

35. Gradera er bedémning pa Vistelse i annan kommun

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

36. Synpunkter pa Vistelse i annan kommun

37. Forslag pa sprakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella andringar
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Beslut om egenvard

38. Gradera er bedémning pa Beslut om egenvérd

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

39. Synpunkter pa Beslut om egenvard

40. Forslag pa sprakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella andringar
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Hailso- och sjukvard i hemmet

Varje del i avsnittet redovisas separat, har skriver ni era synpunkter pa innehallet "Halso- och sjukvard i hemmet". Nasta del &r "Vardnivaer".

41. Gradera er bedémning pa Hélso- och sjukvard i hemmet

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

42. Synpunkter pa Halso- och sjukvard i hemmet

43. Forslag pa sprakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella &ndringar
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Vardnivaer

44. Gradera er beddmning pa Vardnivéer

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

45. Synpunkter pa Vardnivaer

46. Forslag pa sprakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella andringar
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Samverkan

47. Gradera er beddmning pa Samverkan

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

48. Synpunkter pa Samverkan

49. Forslag pa sprakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella andringar
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Team och fast vardkontakt

50. Gradera er bedémning p& Team och fast vardkontakt

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

51. Synpunkter pa Team och fast vardkontakt

52. Forslag pa sprékliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella &ndringar
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Uppfoéljning

53. Gradera er bedémning pé avsnittet

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

54. Synpunkter pa avsnittets innehall

55. Forslag pa spréakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella &ndringar
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Styrande dokument

56. Gradera er bedémning pé avsnittet

O Stammer
O Delvis

O Stammer inte alls

57. Synpunkter pa avsnittets innehall

58. Forslag pa spréakliga justeringar, grammatik eller andra redaktionella &ndringar
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Delgivning

Utskriftsdatum: 2026-10-16

Utskriven av: Peter Birgersson

Diarieenhet: Socialnamnden

Riktning: Inkomna

Datum: 2026-09-28 - 2026-10-16

Notering:

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsidndare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

2026.267 Beslut IVO avslutat arende Dnr 3.1.2- Peter Birgersson
17967/2026-7

2026-09-29

SN 2026/157 Lex Sarah 2026

2026.269 19706_2026-5 Beslut med tillfredsstallande Peter Birgersson
utredning efter komplettering

2026-10-06

SN 2026/157 Lex Sarah 2026

2026.280 Granskning av chefers férutsattningar for Peter Birgersson
ledarskap Fargelanda kommun signed 1644

2026-10-16

SN 2026/213

Granskning av chefers forutsattningar for
ledarskap

2026.281

2026-10-16
SN 2026/213

Revisionsrapport - Granskning av chefers
férutsattningar for ledarskap

Granskning av chefers férutsattningar for
ledarskap

Peter Birgersson
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