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1.Inledning

Enligt 4 kap. 12—-14 §§ Kommunallagen (KL, 2017:725), har
fortroendevalda rétt till skdlig ersittning for de arbetsinkomster
och ekonomiska formaner som de forlorar pa grund av
uppdraget samt for vissa kostnader som uppkommer nir
uppdrag fullgors. I enlig-het med 4 kap. 15 § KL ska
fullméktige besluta om riktlinjer for sddan erséttning.

For fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller minst 40 % av
heltid, géller endast.

2.3.1. samt i tillimpliga delar 3.5-5.5. med hénvisning till 4
kap. 17 § KL.

1.1 Fortroendevald som omfattas av
reglerna

Dessa regler giller for fortroendevalda som avses i 4
kap 1 § KL det vill siga:

e [Ledamoter och erséttare 1 kommunfullméktige,
styrelser, ndmnder, och beredningar

e Revisorer utsedda for granskning av kommunens
rakenskaper

e Ledamdter och ersittare i kommunala bolag, efter
beslut av respektive bolagsstimma

e [ edamoter och erséttare 1 stiftelser, efter beslut av
respektive stiftelse

e Ledamoter och erséttare i ett kommunalforbunds
beslutande forsamling eller den forsamlings
beredningar, styrelse eller annan ndmnd samt
revisorer

e [Ledamoter och ersittare, valda av Fiargelanda
kommun, i gemensamma ndmnder

e [Ledamoter och erséttare 1 kommunalt samradsorgan,
valda av Féargelanda kommun



e Stiftelser och kommunala bolag bér
arvodeskostnaderna for sina ledamoter och ersittare



2. Arvoden

2.1 Allmant

For att arvode for sammantréde eller forrittning ska
utgé ska den fortroendevalde ha bjudits in av
Férgelanda kommun eller fatt sitt deltagande bekraftat
genom beslut i styrelse, ndmnd eller utskott.

2.2 Arvoden

I Férgelanda kommun finns f6ljande arvoden:

*  Fastarvode
*  Timarvode (sammantrddesarvode)

2.3Fast arvode

2.3.1 Kommunalrad i enlighet med
kommunallagen

Kommunalrad (kommunstyrelsens ordférande) och
oppositionsrad (kommunstyrelsens andre vice
ordforande) far bade ekonomiska och andra
férméner som svarar mot de 16ne- och
anstéllningsvillkor som géller for de som &r
anstéllda hos kommunen.

Kommunalradets och oppositionsridets fasta arvode
utgor erséttning for hela uppdraget, det vill sdga
bade for det ansvar och for de kontakter som
medfoljer uppdraget och for deltagande 1
sammantridden och forrattningar inom kommunen
och tillsammans med samarbetspartners.

Kommunalradets och oppositionsridets fasta arvode
utbetalas ménadsvis.

Om kommunalréd eller oppositionsrad pa grund av
sjukdom eller annat skél dr forhindrad att fullgora



uppdraget for en langre tid ska kommunstyrelsen
utse en annan ledamot att vara ersittare. Ersitta-ren
har rétt till ersdttning pa samma niva som ordinarie
kommunalrad eller oppositionsrad. Ersdttaren
fullgdr radets samtliga uppgifter i enlighet med
kommunstyrelsens reglemente och dessa regler.
Om kommunalréd eller oppositionsrad pa grund av
sjukdom eller annat skél dr forhindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid dn tva veckor ska
arvodet minskas i motsvarande man.

Négon reglerad arbetstid géller inte.

2.3.2 Ovriga

Fast arvode for 6vriga uppdrag (se bilaga 2) ersétter
fortroendevald for arbetsuppgifter som ligger inom
uppdraget, utdver sammantriden och forréttningar.

Arbetsuppgifter som anses ingé och técks av det
fasta arvodet dr bland annat:

¢ Inldsning av handlingar

e Kontakter med allménhet och press

e Rutinmissigt informera sig om
forvaltningens arbete

e Samrad och kontakter med sektorsledningen
och besok inom sektorns verksamheter

e Samrad och kontakter med andra
ordforanden 1 frigor som beror
ndmnden/styrelsens fragor

e Representera namnden/styrelsen vid
invigningar, uppvaktningar, avtackningar,
premidrer och motsvarande

e Genomging och beredning av drenden med
sekreteraren, foredragande eller annan
anstélld till exempel infér sammantrade eller
forrattning

e Fatta beslut i d&renden som ndmnden
delegerat, paskrift av handlingar eller
liknade



Om en fortroendevald med fast arvode péd grund av
sjukdom eller annat skél dr forhindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid ska nimnden utse en
annan ledamot att vara erséttare. Erséttaren har ratt
till ersdttning pd samma nivé som ordinarie
fortroendevald med fast arvode. Erséttaren fullgor
den fortroendevalde med fast arvodes samtliga
uppgifter 1 enlighet med ndmndens reglemente och
dessa regler.

Om fortroendevald med fast arvode pa grund av
sjukdom eller annat skél dr forhindrad att fullgéra
uppdraget for en ldangre tid dn tva veckor ska
arvodet minskas 1 motsvarande mén.

2.4 Timarvode (sammantradesarvode)

Fortroendevald med uppdrag mindre dn
sammantaget 40 procent av heltid, far
sammantriddesarvode for sammantridde med det
kommunala organ som den fortroendevalde har
uppdrag i.

Detta giller:

1. Protokollfort ssmmantrade med
kommunfullméktige, kommunstyrelsen
och ovriga nimnder, nimndutskott,
beredningar och revisorernas
sammantriden.

2. Protokollfort ssmmantriade med av
kommunen tillsatta utredningskommittéer
och andra grupper.

3. Protokollsjustering.

4. Sammankomst med kommunalt samréds-
eller intressentsammansatt organ.

5. Overliggning med utomstiende
myndighet eller organisation.

6. Fullgorande av granskningsuppgift inom
ramen fOr ett revisionsuppdrag.

7. Kurs, konferens, informationsmote,
studiebesok, studieresa eller liknande, som
har ett direkt samband med det



kommunala uppdraget, samt annat som ror
kommunal angeldgenhet.

For ersittning enligt punkterna 4-7 kravs
sarskilt beslut eller uppdrag. For
partiinterna eller partiovergripande
overldggningar utbetalas inte arvode.

2.4.1 Arvodesniva

Timarvode (sammantriddesarvode)
sammantriadesarvode) utgér for de tva forsta
timmarna av sammantrédet. Tid utover tva timmar
ersdtts per timma (se bilaga 2)

Arvode inkluderar erséttning for arbete forenat med
det politiska uppdraget till exempel inldsning av
handlingar, restid till och fran sammantrédde o.s.v.
Timarvode utgér for maximalt 8 timmar/dag.

2.4.2 Studie- eller verksamhetsbesok

Fortroendevalda enligt punkt 1.1. kan gora studie-
eller verksamhetsbesok, i syfte att utbilda sig inom
den verksamhet som uppdraget omfattar.

Varje fortroendevald enligt punkt 1.1. har rétt till tva
besoksdagar per kalenderar. Besoket ska vara
godként av ordforande i berdrt organ och den
fortroendevalde ska kunna styrka att den genomforts.
Kostnaden belastar berérd ndmnd. Timarvode
(sammantradesarvode) utgér enligt punkt 2.4.1, dock
maximalt 8 timmar per besdksdag. Forlorad
arbetsfortjénst betalas ut.



3.Ersattningar

3.1 Allmant om ersattningar

For att ersittning enligt 3.2—3.4 ska betalas ut ska
fortroendevald anmaéla sina personliga inkomstuppgifter, adress
till arbetet och dven arbetsforhallanden pa den blankett som
finns for detta syfte.

Blankett ska dven ldmnas vid fordndring av inkomst eller annan
uppgift. Det dr den fortroendevalde som é&r ansvarig for att
uppgifterna som ldmnas ar korrekta och aktuella.

Raitten till ersdttning enligt 3.2—3.4 omfattar dven ledighet nér
det inte kan anses skéligt att de fortroendevalda fullgor sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantréadet
eller motsvarande.

3.2 Forlorad arbetsfortjanst

3.2.1 Normalberakning

Grunden for berdkningen av forlorad arbetsfortjénst ar att da
nagon efter 6verenskommelse med sin arbetsgivare tar
tjanstledigt for att utfora politiskt fortroendeuppdrag ska
ersdttning for forlorad arbetsfortjdanst berdknas som om den
fortroendevalde vore 1 tjanst.

For fortroendevald med flera anstéllningar rdknas forlorad
arbetsfortjénst utifran den inkomstforlust som géller vid det
aktuella tillfdllet.

Fortroendevalda har rétt till ersittning for styrkt forlorad
arbetsfortjénst. Arbetsgivarintyg om timlon, eventuell forlorad
semesterformén, eventuell forlorad pensionsforman med mera
ska ldmnas in till HR- och l6neavdelningen i januari varje ar.
Forlorad arbetsfortjénst kan dven styrkas genom att vid varje
tillfalle 1amna in ett intyg fran arbetsgivaren alternativt
l16nespecifikation dar Ioneavdraget dr redovisat specifikt.
Erséttning for forlorad arbetsfortjdnst for det nya aret betalas ut
forst ndr intyg fran arbetsgivaren har lamnats in.
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Erséttning betalas normalt ut for hogst 8 timmar per dag.
Erséttning kan betalas ut for mer &n 8 timmar om den
fortroendevalde kan visa att hen har en schemalagd arbetstid
som overstiger 8 timmar och maste vara ledig mer én 8 timmar
for ett uppdrag. D4 ska ersittning utbetalas for det faktiska
antalet timmar som den fortroendevalde maste vara ledig.

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och ddrmed
inte fir ndgon 16n fran sin arbetsgivare har inte ritt till
ersdttning for forlorad arbetsfortjanst. Detsamma géller for en
fortroendevald som arbetar deltid och har tagit partiell och
generell tjinstledighet. I de fall den fortroendevalde far
arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férdldrapenning,
betalas ersittning ut med det belopp den fortroendevalde gar
miste om pa grund av sitt uppdrag. Det begirda beloppet ska
styrkas med intyg eller motsvarande.

Ersdttningsbar tid

Erséttning betalas enligt ovan for tid d4 den fortroendevalde
deltagit i sammantréde eller annat uppdrag som ger ritt till
ersittning. Ersdttning for forlorad arbetsfortjanst betalas ut for
den tiden motet/uppdraget varat, inklusive faktisk restid mellan
hemmet/arbetsplatsen och platsen for motet/uppdraget. Som
ersattningsberittigad tid kan &ven den tid rdknas, som kan
uppkomma till foljd av att sasmmantrade/uppdrag halls pa sadan
tid att atergéng till arbetsplatsen inte 4r meningsfull, till exempel
vid langa resor och beroende pé arbetets organisation.

3.2.2 Schablonberakning

Fortroendevalda som inte har schemaforlagd arbetstid och som
kan visa att de forlorat arbetsfortjanst men inte till vilket
belopp, far ett schablonbelopp per timma motsvarande 30 % av
1/165:e del av kommunstyrelsen ordférande manadsarvode.
Schablonbeloppet ér inklusive semester.

3.3 Egenforetagare

Med egenforetagare avses dgare till enskild firma alternativt
deldgare 1 handelsbolag. Foretaget ska vara registrerat och
bedrivas i aktiv form.
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Egenforetagares ersittning grundas pd manadsinkomsten i
verksamheten. Manadsinkomsten ska bekréftas genom intyg av
revisor. Om inkomstbortfallet inte kan styrkas pa detta sitt ska
inkomst-bortfallet grundas pa senast taxerad inkomst fran
foregdende ar.

Kopia pé senaste besked om slutlig skatt fran Skatteverket ska i
sé fall lamnas till I6nekontoret. Det innebér exempelvis att for
ar 2027 ska besked fran 2026 ldmnas in, som avser inkomstaret
2025.

Som alternativ ersittning for forlorad arbetsfortjanst kan
egenforetagare ansoka om schablonberidknad arsinkomst. Som
villkor for schablonberdknad arsinkomst krévs att foretaget ar
registrerat och bedrivs i1 aktiv form. Dessutom krivs att
egenforetagaren kan redovisa och styrka godtagbara skl for
varfor det inte gar att visa upp faktisk forlorad arbetsfortjanst.
Exempel pa ett sddant skél kan vara att det egna foretaget har
en ojamn omséttning eller liknande vilket 1 sé fall styrks genom
tidigare arsredovisningar och l16neuttag.

Schablonberiknad arsinkomst betalas ut med 40 % av
kommunstyrelsens ordforande fasta arvode.

Val- och arvodesberedningen godkinner arsvis om
schablonberidknad arsinkomst ska betalas ut.

For fortroendevald som inte har reglerad arbetstid géller
schablonarbetstid kl. 08.00 - 17.00. Forlorad arbetsfortjdnst kan
utges for hogst 8 timmar/dag.

3.4 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad
semesterforméan. Om arbetsgivaren inte betalar semesterforman
ska intyg om detta ldmnas in en gang arligen.

Erséttning betalas ut for styrkt antal forlorade semesterdagar
med maximalt 12 % pé utbetald erséttning for férlorad
arbetsfortjénst.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt
paverkas men inte pa vilket sdtt har rétt till en
schablonerséttning.
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Om forlorad semesterforman inte kan styrkas betalas ett
schablonberéiknat belopp ut med maximalt 12 % pa utbetald
ersittning for forlorad arbetsfortjénst.

For de som inte har reglerad arbetstid géller schablonarbetstid.

3.5 Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad
pensionsforman. Om arbetsgivaren inte betalar
pensionsforman ska intyg om detta 1dmnas in en gng
arligen.

Erséttningen utbetalas direkt till den fortroendevalde en
gang per ar. Den fortroendevalde ansvarar sjalv for
eventuell placering av erséttningen i pensionsfond eller
dylikt. Den arliga utbetalningen av forlorad pensionsforman
ar 4,5 % av den sammanlagda erséttningen for forlorad
arbetsfortjdnst under aret som den fortroendevalde fatt for
utforda fortroendeuppdrag under aret. Den fortroendevalde
som kan styrka att pensionsforman har forlorats till hdgre
belopp har rétt till ersdttning for forlorad pensionsforman
med motsvarande belopp.

Fortroendevalda som kan visa att pensionsformanen faktiskt
paverkas men inte pa vilket sdtt har rétt till en
schablonersattning med 4,5 % pa utbetald erséttning for
forlorad arbetsfortjanst.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen
ndringsverksamhet utan att ha en anstéllning ska istéllet
foljande gélla: Den fortroendevalde som kan styrka att
pensionsforman har forlorats har ritt till ersittning for
forlorad pensionsférman med motsvarande belopp.

For de som inte har reglerad arbetstid géller
schablonarbetstid kl. 08:00 — 17:00. Belopp understigande
100 kr betalas inte ut.
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3.6 Kommunal pension

For samtliga fortroendevalda giller reglerna i det sarskilda
avtalet; Bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL).

Pensionsbestimmelserna OPF-KL tillimpas pa
fortroendevald som valdes forsta gangen i samband
med valet 2014 eller senare, eller som 1 tidigare
uppdrag inte omfattas av PBL, PRF-KL eller andra
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna OPF-KL tillampas pa
fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning.

I den pensionsgrundande inkomsten ingér den
fortroendevaldes fasta arvode, sammantriades- och
forrattningsersittningar samt andra kontanta
ersdttningar. Utbetald ersdttning for forlorad
arbetsfortjanst dr inte en pensionsgrundande inkomst.

For att omfattas av avtalets omstéllningsstod krivs ett uppdrag
pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst

40 % av heltid.

14



4 Ersattning for kostnader

4.1 Allmant

Erséttning enligt 4.2—4.6 betalas ut for verifierade kostnader
som uppstatt som en direkt f6ljd av fortroendeuppdraget.
Verifikationen kan besta av till exempel en faktura eller kvitto
pd utbetalningen.

4.2 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantridden eller
motsvarande ersitts enligt de grunder som faststéllts for
kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Vid sammantréde utanfor kommunen utgar
sammantriadesarvode fran det att man lamnar kommunhuset tills
man 4r ater.

4.3 Sarskilda kostnader for fortroendevald
med funktionsnedsattning

Erséttning betalas till fortroendevald med funktionsnedséttning
for de sérskilda kostnader som uppkommit till f61jd av
deltagande vid sammantriden eller motsvarande och som inte
ersdtts pa annat sitt. Hari ingér kostnader for till exempel resor,
ledsagare, tolk, hjélp med inldsning och uppldsning av
handlingar och liknande. Fraga om ritt till ersdttning enligt
denna punkt provas i varje enskilt fall av val- och
arvodesberedningens presidium.

Ersdttning ldmnas endast for kostnader som inte ersatts pa
annat satt.
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4.4 Kostnader for barntillsyn

Kostnader for vard och tillsyn av barn pd grund av deltagande
vid sammantrdden eller motsvarande ersitts med 30 % av
1/165:e del av kommunstyrelsen ordférande manadsarvode per
paborjad timma, dock maximalt 8 timmar per dag. Det géller
barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om det finns sérskilda skal
kan erséttning ges dven for dldre barn.

Erséttning betalas inte for barntillsyn som utfors av egen
familjemedlem eller av annan nédrstdende och inte heller for tid
som barnet normalt vistas 1 barnomsorgen till f6ljd av
vardnadshavarnas ordinarie arbete/sysselsdttning.

4.5 Kostnader for for vard och tillsyn av
funktionsnedsatt eller svart sjuk

Ersdttning betalas ut for kostnader som uppstétt for vard och
tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk person som vistas i
den fortroendevaldes bostad, for att den fortroendevalde ska
kunna delta i sammantrdaden eller motsvarande.

Ersittning utgar med 30 % av 1/165:e del av kommunstyrelsen
ordférande manadsarvode per pabdrjad timma, dock maximalt
8 timmar per dag.

Ersdttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen
familjemedlem eller av annan nirstdende.

4.6 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn de som anges i1 4.2—4.5 betalas
erséittning ut om den fortroendevalde kan visa att det finns
sarskilda skil for dessa kostnader. Erséttning betalas inte ut om
den fortroendevalde haft rimliga mdjligheter att forhindra att
kostnaderna uppkom, till exempel genom att planera om
arbetet.
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5 Gemensamma bestammelser

5.1 Hur man begar ersattning

Fast arvode enligt punkt 2.3 betalas ut automatiskt.

I punkt 3.1 anges hur den fortroendevalde ska gé till viga
for att {4 ersittningen enligt punkt 3.2—-3.4. For att fa
ersattning enligt punkt 4.2—4.6. ska den fortroendevalde vid
varje tillfélle styrka sina forluster eller kostnader.

5.2 Tidsfrister for begaran om ersattning

Begéran om ersdttning for forlorad arbetsfortjénst ska goras
direkt vid sammantrédet eller senast inom tva (2) ménader
frén det tillfdlle da den forlorade arbetsfortjansten uppkom.

Begéran om ersittning for forlorad semesterformén ska
gOras senast inom tva (2) ar fran det tillfdlle da den
forlorade semesterférmanen uppkom.

Begéran om ersédttning for forlorad pensionsformén pa den
forlorade arbetsfortjansten ska goras senast inom tva (2) ar
frén det tillfdlle da den forlorade pensionsférmanen
uppkom.

Begiéran om andra ersittningar enligt dessa regler ska goras
senast inom tva (2) manader fran dagen for sammantride
eller motsvarande tillfdlle da kostnaden uppkom.

5.3 Tolkning av reglerna med mera

Val- och arvodesberedningens presidium avgor fragor om
tolkning och tillimpning av dessa regler, generellt eller
individuellt. HR-och l6neavdelningen har att utse en
ansvarig tjdnsteperson for beredande av arvodesédrenden till
val- och arvodesberedningen.
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Val- och arvodesberedningen har 1 uppdrag att foresla
arvoden for tillkommande uppdrag under mandatperioden.

5.4 Utbetalning

Erséttningar betalas ut en gdng per ménad férutom
erséttning for forlorad pensionsformén vilken betalas ut
arsvis 1 efterskott.

5.5 Uppfoljning och utbildning

Val- och arvodesberedningen ska en gdng per mandatperiod
gora en uppfoljning av de fortroendevaldas ersdttningar.
Uppfoljning gors tidigast efter tvd &r av mandatperioden.
Val- och arvodesberedningen kan genomfora
stickprovskontroller for att kontrollera hur reglerna f6ljs.

I borjan av varje mandatperiod ska samtliga
fortroendevalda i kommunfullméktige, kommunstyrelsen
och nimnderna fa en genom-ging av arvodesreglerna. I
samband med genomgangen kommer attestanterna att fa en
sarskild genomgéng kring attestantuppdraget.

5.6 Attestantuppdraget

Beslutattestanten har det formella ansvaret for att
underlagen som ligger till grund for utbetalning av arvode,
forlorad arbetsfortjdnst med mera &r riktiga.

Beslutsattestanten har ansvar for att kontrollera att pengar
finns avsatta i budgeten for den kostnad som ska attesteras.

Beslutsattestanten ska innan deltagande godkidnna
utbildningar/konferenser/aktiviteter som den
fortroendevalde Onskar delta i. Beslutsattestanten bekréftar
med sin attest att underlaget frin den fortroendevalde ar
riktigt och att uppdraget och syftet med deltagandet ar
tydligt.
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Det maste ocksé klart framga av underlaget vad eventuella
kostnadsutliagg och reserdkningar omfattar.

Innan attest kan ske infor arets forsta utbetalning av
forlorad arbetsfortjanst ska underlag fran arbetsgivaren om
l6neavdraget vara inldmnat.

Se 1 6vrigt kommunens regelverk for attesteter
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Bilaga 1: uppdragsbeskrivningar

Utover vad som framgér av kommunallagen, reglementen,
arbetsordning m.m giller foljande ansvarsfordelning for de
olika politiska uppdragen.

Kommunfullmaktiges ordforande

e Ansvara for fortroendemannautbildningen och de
fortroendevaldas kompetensutveckling

e Halla kontinuerlig kontakt med partiernas gruppledare

e Foretrdder kommunfullméktige i interna och externa
sammanhang

e Ansvarar for att fullmiktiges arbete planeras och f6ljs
upp

e Samverkar med kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektor 1 6vergripande fragor

Beredningsledare for tillfalliga beredningar

e Foretrdder den styrande grupperingen

e Halla kontakter med kommunfullméktiges
presidium sa att arbetet med de strategiska frdgorna
finner sin plats i kommunfullmaiktige.

e Frimja samverkan mellan kommunstyrelsen, 6vriga
namnder och kommunens bolag

e Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar
hos myndigheter, konferenser och sammantrade om
inte annat bestdmts

Kommunalrad (kommunstyrelsens
ordforande)

e Foretrdder den styrande gruperingen

e Halla kontakter med kommunfullmiktiges
presidium sa att arbetet med de strategiska fragorna
finner sin plats i kommunfullméktige

e Frimja samverkan mellan kommunstyrelsen, 6vriga
ndmnder och kommunens bolag



Representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar
hos myndigheter, konferenser och sammantrade om
inte annat bestdmts

Vara kommunstyrelsens kontaktperson gentemot
media

Hélla kommunstyrelsen informerad

Med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for
kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor

Samverka med kommundirektor och
forvaltningsledning

Kommunstyrelsens forste vice ordforande

Bitrdda kommunstyrelsens ordforande (se uppdrag
for kommunstyrelsens ordférande ovan)

Kan bli tilldelad sidouppdrag som kommunstyrelsen
beslutar om

Oppositionsrad (kommunstyrelsens andre
vice ordférande)

Foretrader oppositionen

Garanterar samtliga oppositionspartier insyn och
goda arbetsmojligheter.

Tar emot, vidarebefordra och forankra information
till samtliga oppositionspartier

Samordnar oppositionens arbete

Bidrar till demokratisk balans och insyn

Fungerar som kontaktpunkt for oppositionens
gemensamma fragor

Stodjer och koordinerar oppositionsforetrddare i
namnder och bolag

Bidrar till att utveckla oppositionens arbetsformer
Bitrada kommunstyrelsens ordférande (se uppdrag
for kommunstyrelsens ordférande ovan)

Kan bli tilldelad sidouppdrag som kommunstyrelsen
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Namndsordforande

e Leder nimndens arbete och sammantréden

e Ansvarar for planering, prioritering och uppf6ljning
av nimndens verksamhet

o Sikerstiller att drenden bereds och behandlas enligt
gillande regelverk

e Har I6pande dialog med sektorchef/avdelningschef
och tjénstepersonsorganisation

e Foretrdder ndimnden i interna och externa
sammanhang

e Ansvarar for att beslut verkstills och f6ljs upp

e Samverkar med kommunstyrelse och Gvriga
ndmnder

Vice ordférande
(namnd/kommunstyrelse/kommunfullmaktige)

e Ersitter ordféranden vid dennes frinvaro

e Bitrdder ordféranden i planering och genomférande
av uppdraget

e Deltar i presidiearbete dir sadant finns

e Bidrar till samordning och beredning av drenden

e Kan ha sirskilda ansvarsomraden enligt beslut

e Medverkar i uppf6ljning och utveckling av
verksamheten

Alla arsarvoderade

e Inldsning av handlingar

e Kontakter med allménhet, organisationer och press

e Rutinmissigt informera sig om forvaltningens
arbete.

e Samrad och kontakter med sektorsledningen och
besok inom sektorns verksamheter

e Samrad och kontakter med andra ordféranden i
fragor som berér nimnden/styrelsens fragor

e Representera ndmnden/styrelsen vid invigningar,
uppvaktningar, avtackningar, premidrer och
motsvarande
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Genomgang och beredning av drenden med
sekreteraren, foredragande eller annan anstélld till
exempel infor sammantréde eller forrattning

Fatta beslut i d&renden som nimnden delegerat,
paskrift av handlingar eller liknade

Sammantraden med egen nimnd/styrelse/utskott
Overldggningar med foretridare for andra
kommunala organ eller med icke kommunala organ
dir man foretrdder den egna styrelsen/ndmnden eller
utskottet

Att hélla sig 4 jour med samhillsfordndringar och
utveckling som péverkar det kommunala uppdraget

Ovriga liknande uppgifter
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Bilaga 2: arvodesnivaer

Arvodet for kommunstyrelsens ordforande ar utgdngspunkt for 6vriga uppdragsarvoden

enligt denna bilaga. Kommunstyrelsens ordférande utgdr 80 % av géllande

riksdagsmannaarvodet.

Uppdrag Typ av arvode | Procent Noteringar
Kommunfullmiktige

Ordforande Fast arvode 8
1:e vice ordforande Fast arvode 2,5
2:e vice ordforande Fast arvode 2.5
Fullméiktigeberedningar

Beredningsledare Fast arvode 3
Revisorer

Ordforande Fast arvode 3
Vice ordférande Fast arvode 1,5
Ledamoter Fast arvode 1
Kommunstyrelsen

Ordfoérande/kommunalrdd | Fast arvode 100
1:e vice ordférande Fast arvode 10
2:e vice Fast arvode 40
ordforande/Oppositionsrad

Socialndmnden

Ordftrande Fast arvode 25
1:e vice ordférande Fast arvode 7.5
2:e vice ordforande Fast arvode 7.5
Utbildningsnimnden

Ordftrande Fast arvode 20
1:e vice ordférande Fast arvode 7.5
2:e vice ordforande Fast arvode 7.5
Bygg- och trafiknimnden

Ordforande Fast arvode 3
Vice ordférande Fast arvode 1,5
Valndmnd

Ordforande | Fast arvode |2 | Giller endast under valar
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Vice ordforande Fast arvode 1 Galler endast under valér

Overférmyndare

Overformyndare Fast arvode 8

Vice 6verformyndare Fast arvode 4

Valbohem

Ordférande Fast arvode 10

1:e vice ordforande Fast arvode 3

2:e vice ordforande Fast arvode 3

Fargelanda Vatten

Ordftrande Fast arvode

Vice ordférande Fast arvode

Folkhiilsoradet

Ordf6rande Fast arvode 3 Om det dir ndgon annan din en
ledamot av KS presidium

Brottsforebyggande radet

Ordf6rande Fast arvode 3 Om det dir ndgon annan din en
ledamot av KS presidium

Timarvode Arvode i procent
Till och med tva timmar 0,56%
Till utdver tva timmar (per timma) 0,28%

Ovriga arvoden

Arvode i procent

Justeringsmote per tillfdlle (en timma)

0,28%
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