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Riktlinje for arvode och omkostnadsersdttningar samt sociala formaner for familjehem

1 Inledning

Detta material avseende ersattningar till familjehem syftar till att anvéndas av tjansteman pa
Individ och familjeomsorgen i kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud och Amal.
Utgangpunkten &r de riktlinjer som utformats av SKL (Sverige Kommuner och Landsting).
Ersdttningsnivaerna som namns i riktlinjerna ar maxbelopp som arligen regleras utifran aktuellt
basbelopp. En individuell beddmning i varje enskilt fall skall alltid géras. Revideringar kan goras
efter hand.

Tilldggskostnader, extra utrustning och utrustning infér placering ar kostnader som tillkommer
utéver barnets grundkostnad, ersattning for sdidana kostnader benamns darfor extra
omkostnadsersdttning

Ordforklaring; bsp= aktuellt basbelopp.

1.1 Allmént

De av SKL rekommenderade familjehemsersattningarna skall tillimpas for socialndmndens
familjehemsvard fér barn och unga (SKL:s aktuella cirkuldr). Detta skall gdlla alla placeringar som
socialndmnden beslutar om. Ersattningen regleras i sarskilt avtal mellan socialnamnden och
familjehemmet.

Den ekonomiska ersattningen till familjehemmet bestar av ett arvode och en
omkostnadsersattning. Ersdttningen ska alltid utbetalas till den eller de fysiska personer med
vilken/vilka socialndmnden ingatt avtal om placeringen och erséttningen. Familjehemsvard
betraktas inte som yrkesmadssig verksamhet och avtal kan endast ingas med fysisk person.

Familjehemsforaldrar dr i skattehdnseende att betrakta som uppdragstagare som utfér arbete for
nagon annans rakning utan att vara anstalld i dennes tjanst och utan att arbetet ingar i
naringsverksamhet som bedrivs av uppdragstagaren. Socialnamnden &ar skyldig att betala sociala
avgifter. | de fall socialndmnden ar huvudarbetsgivare finns ocksa skyldighet att innehalla
preliminar skatt.

Aven om familjehemmet bildar bolag férandras inte formerna fér utbetalning av ersittningarna.
Avtal om att uppdragstagaren sjalv ska betala skatt och avgifter godtas inte skattemassigt

Ersdttningen utbetalas till familjehemmet i efterskott varje manad. Socialndmnden ska ldmna
kontrolluppgift éver sdvil utbetalda arvoden som samtliga omkostnadsersattningar. Detta sker av
I6nekontoret.

Familjehemmen far géra avdrag i sin deklaration med ett belopp som svarar mot
omkostnadsersdttningen. Observera att detta galler all omkostnadsersattning dven sadant som
beviljas vid enstaka tillfdllen som extra omkostnadsersattning. Staten bestammer om eventuella
begransningar i ratten till avdrag for utgifter som uppkommer i samband med férvarvsinkomster.



Riktlinje for arvode och omkostnadsersattningar samt sociala férmaner fér familjehem

| de fall socialndmnden betalar en hégre omkostnadsersdttning an den centrala
rekommendationen (vilket &r samma summa som den hégsta skattefria) ska ndmnden kunna
redovisa den ekonomiska beradkning som ligger till grund for ersdttningen.

Om det begirs av skattemyndigheten ska familjehemmet kunna fa en skriftlig information att
limna till skattemyndigheten avseende den ekonomiska berdkningen och skélen till den hégre
omkostnadsersdttningen.

Den omkostnadsersattning som utbetalts ska redovisas pa kontrolluppgiften till
skattemyndigheten.

Det gors inget skatteavdrag och betalas inga avgifter pa omkostnadsersattningen.
Omkostnadsersattningen ar varken sjukpenning-eller pensionsgrundande.

1.2 Delegation avseende beslut om omkostnadserséttning
Socialsekreteraren far besluta om omkostnadsersattning inom SKLs-riktlinjer.
Omkostnadsersattning éver dessa beslutas enligt respektive kommuns delegationsordning.

1.3 Principerna for omkostnadsersittningen

Ombkostnadsersittningen ar till fér att ticka de merkostnader som familjehemmet far nar det tar
emot barnet i sin familj. Ersattningen utgors dels av en aldersférdelad schablon, som kallas
grundkostnad och dels av tilliggskostnader, som berdknas individuellt efter det placerade barnets
speciella behov.

Konsumentverkets berdkningar av kostnader for olika hushall och for barn i olika aldrar har
beaktats vid berdkningen av omkostnadsersattningens storlek. Nivan ar satt med beaktande av att
de placerade barnen har stora behov. Hansyn har ocksa tagits till att familjehemmen vanligen har
en hogre standard @n den som ligger till grund fér Konsumentverkets berdkningar.

2 Barnets grundkostnad

Socialsekreteraren har delegation att bevilja denna ersattning.

| grundkostnaden ingar kostnader for barnets livsuppehille och del i de gemensamma
hushallsutgifterna. Exempel pa sddana utgifter ar livsmedel, klader, skor, personlig hygien,
fickpengar, lek och fritid, férbrukningsvaror, mobler, husgerad, textilier, TV, telefon och normalt
slitage. Hansyn har tagits till att familjehemmet far kostnader fér 6kad forbrukning av elstrém,
vatten och normalt slitage.

Ersdttningen utgar fran att familjehemmet tar emot barnet i sin befintliga bostad, vilket innebdr
att placeringen inte medfér hogre boendekostnad eller hogre hyra.
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Allriskférsdkring: | barnets grundomkostnad ska ett tilldgg for allriskférsakring alltid ingd med 100
kr i manaden. Summan avser ocks3 att ticka eventuell sjilvrisk.

3 Barnets tilliggskostnader

Barnets individuella behov kan medféra att det finns utgifter som tillkommer utdéver
grundkostnaden. Exempel pa sadana kostnader ar barntillsynsavgift, kostnader fé6r umgéngesresor
till fordldrar eller andra narstaende, specialkost, glaségon eller linser, samt eventuella avgifter fér
fardtjanst. Barn i familjehemsvard omfattas av samma hégkostnadsskydd fér ldkarvard och
medicin som familjens Gvriga barn.

Ett familjehem kan vara beldget sa att allmanna kommunikationer saknas eller att barnet inte
klarar att sjalv forflytta sig till t.ex. fritidsverksamheter. Om familjehemmet maste anvinda sin bil
bor ersattning betalas med en milersattning som motsvarar hégsta skattefria milersittningen, som
arligen faststalls av Skatteverket.

Den hogsta skattefria kostnaden for tilliggskostnader &r (inklusive grundkostnaden) 170 % av
basbeloppets manadsbelopp .

Socialsekreteraren har vid faststallandet av omkostnadserséttningen vid en nyplacering,
delegation pa att bevilja tilldggskostnader inom ramen fér den ovan angivna
manadsprocentsatsen.

Kostnader som dr regelbundet dterkommande kan schabloniseras och betalas som en fast
tilldggskostnad per manad medan andra kostnader uppkommer mer sillan och prévas nar det &r
aktuellt. Beslut bor skrivas nar tilldggskostnader beviljas under placeringen. Nar det giller
schablonersattningar bor det i beslutet framga att det ligger familjehemmet att meddela om
férhallandena @ndras. Viktigt att tdnka pa har ar att enstaka och tillfilliga tilliggskostnader gor att
den totala manadsprocentsatsen hdjs och kan Gverstiga den hdgsta skattefria kostnaden.

Glasogon och linser: Har beviljas max 3.5 % av bsp fér bagar och den faktiska kostnaden fér glas.
Synundersdkning bekostas i sin helhet. Kostnadsforslag, dar den medicinska grunden till barnets
behov av de aktuella glasen framgar, skall begaras in. Férsdkringar skall utnyttjas om glaségonen
har fororsakats genom olycka. Linser beviljas endast utifrdn funktions-och medicinska skil, ej
kosmetiska.

Korersattning (vid fritidsaktiviteter och umginge): | de fall resorna ir &terkommande och
kontinuerliga, laggs de in som en schablon i den I6pande omkostnadsersittningen. | annat fall
beviljas kostnaden utifran en rimlighetsbedémning och enligt den milersittning som motsvarar
den hogsta skattefria milersattningen, som arligen faststills av Skatteverket. Familjehemmet skall
redovisa de kérda strdckorna pa sarskild blankett och inkomma med den till ansvarig handlaggare,
varefter ersattningen beviljas.
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Barnomsorg: De kommunala kostnaderna fér barnomsorg dr godtagbara. Familjehemmet skall
informeras om att det aligger dem att meddela Individ-och familjeomsorgen om kostnaderna

andras.

Fardtjdnst: Ansékan om tillstand till fardtjanst ska sékas hos den kommun dar sékande ar bosatt
eller hos den till vilken kommunen 6verlatit sina uppgifter enligt firdtjinstlagen. En sddan ansékan
kan goras av den sékande eller dven legal féretridare fér denna.

Lakarvard och medicin: Enstaka utldgg fér medicin och ldkarvard ersatts ej. Vid utldgg for medicin
och lakarvard till placerade barn med ldngvarig sjukdom (t.ex. astma och ADHD) dér utgifterna for
medicinen och ldkarvarden &r bestdende och regelbundna, utbetalas rligen ersattning upp till
gransen for hdgkostnadsskyddet. Vid utldgg fér medicin och ldkarvard vid en intensiv
sjukdomsperiod kan ersattning ges efter individuell prévning.

Pass: Vid behov kan ersattning utga med max 1 % av bsp. OBS! Vardnadshavarna maste medverka
i passansokan.

3.1 Extra utrustning till barnet

Nar det gdller extrautrustning till det placerade barnet kan det t.ex. vara frdga om inkép av cykel
och musikanlaggning, Skriftligt beslut skall skrivas. | det fall barnet har egna tillgangar, t.ex. pengar
pa ett sparrat konto, skall familjehemmet kontakta éverfédrmyndaren for att f pengar till den
extra utrustning som barnet behéver. | de fall socialndmnden beviljar kostnaderna fér sddana
ink6p ar det viktigt att notera att utrustningen som beviljas ir till for att ticka barnets behov och
att den tillhdr barnet och inte familjehemmet. Om barnet flyttar fran familjehemmet ska barnet f3
denna utrustning med sig, Detta b&r framga av beslutet som ligger till grund fér utbetalningen.

Cykel: det far anses rimligt att ett barn behover 3 cyklar under uppvixten (2 barncyklar och en
vuxencykel). Max 15 % av basbeloppet beviljas totalt fér samtliga tre cyklar.

Semesterresor: Max 10 % av bsp/ ar.
Musikanldggning: Max 1,5 % av bsp.

Dyrare fritidsaktiviteter: Utlagg for fritidsaktiviteter ingar i grundkostnaden. Om barnet har dyrare
fritidsaktiviteter (golf, ridning, ishockey etc.) och om dessa bedéms vara adekvata, kan utbetalning
goras utifran rimlighet och med max 10 % av bsp.

Utrustning infér placeringen

Kldder m.m: Socialndmnden ansvarar for att de som placeras i familjehem &r utrustade med de
kldader som behdvs for den narmaste arstiden. | férsta hand skall fordldrarna std for att barnen ar
utrustade. Darfor skall det i férsta hand kollas upp vad barnet har hemma och om férildrarna har
mojlighet att sta for eventuellt inkép av klader.

Sommar: Max 7 % av bsp. Vad som ska képas beror pa hur ett visst barns behov ser ut, vad barnet
redan har och hur ldnge placeringen férviantas paga.
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Vinter: Max 9 % av bsp. Vad som ska képas beror pa hur ett visst barns behov ser ut, vad barnet
redan har och hur ldnge placeringen férvintas paga.

Det kan vara lampligt att barnet, familjiehemmet och i férekommande fall férildrarna i samrad
med Individ-och familjeomsorgen planerar vad som ska kdpas.

3.2 Principer for utbetalning av extra omkostnadsersittning
Kostnaden for den beviljade extra utrustningen betalas till familjehemmet, som gér inképet.
Beloppet redovisas som omkostnadsersattning pa kontrolluppgiften till skattemyndigheten.

Socialsekreteraren och familjehemmet kommer éverens om en maxsumma inom riktlinjerna fér
det aktuella inkopet. Familjehemmet skall i méjligaste man ldgga ut pengar fér de kostnader som
uppstar. Ar detta ej méjligt skall om méjligt utbetalningen ske via nista léneutbetalning. Efter
insdnt och redovisat kvitto ersatts familjehemmet sedan med den faktiska kostnaden for inképet.
Detta forutsatt att kostnaden ligger inom ramen fér 6verenskommelsen. Overstiger den faktiska
kostnaden den 6verenskomna summan, ar det familjehemmets eget ansvar att st for den
overstigande delen, vilket de bor bli informerade om innan det aktuella inképet.

I de fall det ror sig om stora summor, ar det inte rimligt att begéra att familjehemmet skall ldgga ut
pengar. Om de ej kan invanta att ersattningen betalas ut vid nésta Iéneutbetalning finns det
mojlighet att begdra in offert eller kostnadsforslag, vilket dr vanligt vid t.ex. vid kdp av glaségon,
och en utbetalning baserad dédrpa kan sedan goras. Familjehemmet skall ombes att sedan skicka in
kvitto for att redovisa det faktiska kopet.

I de fall det inte ar mojligt att fa en offert eller ett kostnadsférslag, skall familjehemmet ombes att
underséka priset fér den aktuella varan och sedan kan en 6verenskommelse, inom ramen for
riktlinjerna, traffas om en rimlig summa fér inkdpet. Socialsekreteraren och familjehemmet bor
satta en Ovre grdns, inom ramen fér riktlinjerna, fér hur mycket ink6pet far kosta. Familjehemmet
skall sedan redovisa képet med kvitto. Eventuella avvikelser frén den utbetalade summan regleras
vid nédsta utbetalning. Om kdpet Gverstiger den utbetalade summan kan reglering endast ske om
den Gverstigande delen &r inom ramen for riktlinjerna och om den ej éverstiger det éverenskomna
maxbeloppet. | andra fall far familiehemmet sjélva sta fér den éverstigande delen av kostnaden,
vilket de bor bli informerade om innan det aktuella inképet.

3.3 Beviljade tings tillhorighet
Allt som kan raknas som personliga saker, exempelvis kldder, mébler, cyklar och annan utrustning
som har beviljats till det placerade barnet tillhor barnet och skall félja barnet vid en eventuell flytt.

4 Arvodet

4.1 Allméant
Arvodet dr en skattepliktig inkomst, som beskattas som inkomst av tjinst. Det kan férdelas mellan
familjehemsforaldrarna eller utbetalas till en av dem enligt deras 6nskemal.
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Socialndmnden gor avdrag for preliminar skatt och betalar lagstadgade avgifter.
Uppdraget att vara familjehem &r inte semestergrundande.

Arvodet ar saval sjukpenning-som pensionsgrundande. Det berattigar dem ddremot inte till
tjdnstepension.

Socialnamnden ska inte betala sjuklon under de forsta fjorton dagarna aven sjukperiod, eftersom
det inte foreligger nagot anstallningsférhallande. En familjehemsféralder ska sjukanmaéla sig direkt
till forsakringskassan foér att fa sjukpenning.

Uppdragstiden som familjehem ger inte ritt till A-kassa.

Genom arvodet ersatts familjehemmet for sitt uppdrag och den tid som det fér med sig. En
familjehemsforélders dtaganden &r att fungera som férélder i vardagssituationen dvs. ga pa
fordldramoten, delta i utvecklingssamtal i forskola och skola, besdk hos tandldkare och likare, ta
emot foretrddare for socialndmnden och delta i fortbildning och handledning. Det arvode som
utbetalas ska ha berdknats utifran detta och kompensation for eventuell inkomstforlust ska inte
ges i dessa fall.

4.2 Arvodessittning

Familjehemmet kan antingen fa ett grundarvode eller ett férhéjt arvode. Individuell bedémning
maste goras utifran vilken arbetsinsats uppdraget kriver. Grundarvodena for familjehemmen
baseras pd kommunférbundets arliga rekommendationer. Arvodet féljer I6neutvecklingen i
vardyrken som t.ex. vardare, barnskétare, vardbitraden och behandlingsassistenter. Det innebar
att grundarvodet omrdknas varje ar med den procentsats som motsvarar den senast kinda
genomsnittliga I6nedkningen for dessa yrkesgrupper. Uppgifter om den procentuella |6neékningen
hamtas arligen fran férbundets I6nestatistik. Omrakningen giller fr.o.m. den | januari respektive
ar.

Arvodet dr uppdelat pd tva aldersklasser; 0-12 ar samt 13 -19 ar. Om det 4r motiverat kan arvodet,
efter bedémning, fordndras ndr som helst under placeringen. Arvodet dndras inte automatiskt nar
ett barn, som vid placeringstillfallet ingick i aldersklassen 0-12 &r, blir 13 &r.

4.3 Delegation vid beslut om arvodessittning
Socialsekreteraren far besluta om arvodessattning inom SKLs-riktlinjer. Arvodessittning éver dessa
beslutas enligt respektive kommuns delegationsordning.

4.4 Forhallanden som kan motivera en hojning av arvodet

For varje barn faststélls ett bestamt arvode per manad. Vid en nyplacering kan det ibland vara
svart att bedéma den placerades behov av insatser och darmed vilken arbetsinsats som kommer
att krdvas av familjehemmet. Inledningsvis kan da arvodet bestimmas fér en begriansad period
t.ex. 3 médnader. Ddrefter bor det finnas battre forutsittningar att faststilla nivan pa det I6pande
arvodet.
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Barn som placeras i familjehem har vanligtvis sociala problem, funktionshinder eller andra
patagliga stérningar av varierande omfattning. De rekommendationer till arvodering som
forbunden lamnar har tagit hansyn till detta. Rekommendationerna giller oavsett vilket lagrum
som placeringen (SoL, LVU) eller insatsen (LSS) grundar sig pa.

| det féljande lamnas exempel pa férhallanden som, ensamma eller tillsammans, kraver 6kade
arbetsinsatser och kunskaper vilket motiverar en héjning av arvodet inom ramen for
rekommendationerna.

e starkt utagerande beteende: brakig, impulsdriven, aggressiv

e starkt hammat beteende: passiv, depressiv, angslig, inbunden

¢ specifika skolproblem: skolk, anpassningsproblem, konflikter

e missbruk av beroendeframkallande medel

* negativt beteende: kriminalitet, asocialitet, vagabond-beteende, prostitution

e fysiska och psykiska funktionshinder, begdvningshandikapp

e kroppslig sjukdom av kronisk karaktar, allergier, eksem och liknande som stiller krav pé
sarskilda insatser omfattande kontakter med sjukvarden, barn-och ungdomspsykiatrin och
myndigheter

e Omfattande kontakter med anhériga eller andra narstdende personer.

4.5 Omstindigheter som kan reducera arvodet och omkostnadsersittningen
Det férekommer att familjehem behdver avlastning i vadrden av barn som till féljd av
funktionshinder, sjukdom eller liknande &r sérskilt vardkravande. Det &r fraga om drenden dér
barnet regelbundet kommer att vistas utanfér familjehemmet.

Fragan om reducering av ersattningarna kan dven uppkomma under en pdgdende placering. Det
blir det en frdga om en 6verenskommelse om hur barnets franvaro paverkar familjehemmets
kostnader och arbetsinsats och ddrmed storleken pa arvodet och omkostnadsersittningen.

Frdgan om forandringar i ersattningarna kan bli aktuell nir ett familjehemsplacerat barn ska g3 i
skolan pa annat hall och behdver bo dar under skoltid samtidigt som placeringen i familjehemmet
behover kvarsta.

4.6 Kompensation genom tillfillig foraldrapenning

| rekommendationernas konstruktion har hansyn tagits till att alla barn kan drabbas av tillfilliga
sjukdomar och behéva ha en vuxen hemma hos sig. Familjehemmets inkomstbortfall kompenseras
da via den tillfalliga foraldrapenningen.

Ansdkan om tillfallig fordldrapenning gors hos férsdkringskassan och ansvaret for att géra detta
vilar pg familjehemsférdldern. Kommunen ska inte kompensera fér resterande inkomstbortfall.
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4.7 Kompensation for inkomstbortfall

Fragan om kompensation fér inkomstbortfall blir aktuell ndr ndimnden rekryterar ett familjehem
dar familjehemsforaldrarna forvarvsarbetar och nagon av dem behéver vara tjidnstledig under en
tidsbegransad period for att vara hemma med barnet.

Vid alla placeringar dr det rimligt att en vuxen avstar frén férvdrvsarbete och finns med barnet
under en inskolningsperiod. Ndmnden och familjehemmet ska ha kommit 6verens om detta i
forvag och tidsbegransat denna period. Inskolningsperioden kan férldngas om det finns sérskilda
skal. Namnden kompenserar familjehemsféraldern for dennas inkomstbortfall inklusive
semesterersattning. Fér samma tid utbetalas det arvode som har faststéllts utifran barnets
forhallande.

Det kan ocksa férkomma att ndmnden, med hénsyn till det placerade barnets behov, begir att en
vuxen ska finnas hemma under en ldngre period. En sadan period ska tidsbegrinsas och kan
forlangas vid behov. Fragan blir aktuell vid t.ex. spadbarnsplaceringar. Den familjehemsférildern
som da tar en tidsbegransad tjanstledighet férlorar sin forvarvsinkomst. Namnden kompenserar
for detta inkomstbortfall inklusive semestererséttning. Fér samma tid utbetalas det arvode som
har faststéllts utifran barnets forhallande.

Ingen kompensation ges for hemarbetande familjehemsféralder. Det kan férekomma att ett barn
har sa stora omvardnadsbehov p.g.a. sitt sjukdomstillstand eller svara funktionshinder att det
kravs en vuxen hemma pa heltid. Ett sadant familjehemsuppdrag kommer sannolikt att besta
under 6verskadlig tid och ar inte méjligt att kombinera med férvirvsarbete. Namnden séker da ett
familjehem som viljer att vara familjehem pa heltid, kanske som alternativ till férvdrvsarbete. |
sadant fall har familjehemsférdldern gjort valet att avsta fran férvdrvsarbete fér att vara
familjehem. Det innebér att det inte finns nagon férvirvsinkomst att kompensera for.

4.8 Avlastningivarden

Det placerade barnet kan ha stort behov av tillsyn och vard till féljd av t.ex. funktionshinder,
sjukdom eller beteendestdrningar. Detta kan medféra att familjehemmet behéver avlastning i
varden och kan vara en forutsattning for att familjehemsvarden ska kunna genomféras. Den
placerande socialndmnden ansvarar for att familjehemmet far det stéd och den hjilp som behdvs,
vilket framgar av SolL 6 kap 7 § och 16 kap 2 §.

| forsta hand kan avlastning ske genom att barnet far plats i forskola eller inom
skolbarnsomsorgen. Avlastningen kan dven ske genom att en person kommer till familjehemmet
och tar hand om barnet i den omfattning som behévs i det enskilda fallet.

I vissa fall ar det lampligare att avlastning sker genom att barnet vistas pa annan plats t.ex. i en
annan familj eller i ett s.k. korttidshem. Vilken typ av avlastning som ska viljas och omfattningen
beddms efter omstandigheterna i det enskilda fallet. Har dr det av storsta vikt att férst och framst
se till vilka resurser som finns i barnets naturliga natverk.
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Kostnaderna for sddana insatser, oavsett i vilken form den ges, betalas av den placerande
namnden som ocksa beslutat om insatsen.

5 Forsdkringar

Familjehemsplacerade barn och ungdomar som placerats i familjehem av Bengtsfors, Dals-Ed,
Mellerud och Amals kommuner &r kollektivt olycksfallsférsikrade.

Familjehemmen ska ha en hemférsakring med ett tillagg for allrisk/drulle/otursférsikring. | de fall
det familjehemsplacerade barnet skadar nagot i familjehemmet, skall familjehemmets
hemférsakring i férsta hand anviandas. Familjehemmet bér anmaila skadan till socialndmnden sa
fort som méjligt och diskussion far féras om socialndmnden skall ansvara fér kostnaden for
sjalvrisken. Dock ingar ett tilldgg for sjalvrisk i omkostnadsersittningen och i férsta hand ska man
anvdnda sig av denna. Familjehemmet ska uppmanas att spara av den avsedda summan till
eventuell sjalvrisk.

| de fall besokande till det placerade barnet skadar nagot i familiehemmet, ansvarar
socialndamnden inte for detta.

11
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6 Familjehemmets sociala formaner fran forsiakringskassan

Familjehemsforalder har ratt till féraldrapenning pd samma sitt som biologiska foraldrar (4 kap. 2
§ b AFL).

Vard av barn: Familjehemmet har méjlighet att vara hemma och varda ett sjukt barn under
samma premisser som nar barnet bor med sina férildrar

Allmént barnbidrag: Om barnet vardas med stdd av SoL och LVU under en langre period ska
barnbidraget utbetalas till familiehemmet och omkostnadsersattningen reduceras med
motsvarande belopp. Om varden sker med st6d av LSS bestammer férdldrarna om barnbidraget
ska utbetalas till familjehemmet. Det familjehemsplacerade barnet berittigar inte till
flerbarnstilldgg (2 a § lagen om allmint barnbidrag).

Bostadsbidrag: Familjehemmet kan vara berdttigat till bostadsbidrag fér det placerade barnet.
Aven féraldrar som har barnet boende hos sig for regelbundet umgange kan ha ritt till
bostadsbidrag. Narmare upplysningar om aktuella regler fér bostadsbidrag finns hos
forsakringskassan

Vardbidrag: Familjehemmet kan eventuellt fa vardbidrag om de vardar ett sjukt barn.

Andra ersattningar, barnpension och barnets sparpengar: SKL:s rekommendationer kring
ersattningar och arvoden uppdateras arligen.

Sociala férmaner som familjehemsféréldrar behéver informeras om ar att de far:
Hogkostnadsskydd for lakarvard och mediciner. Samtliga barn i familjehemmet, inklusive det
familjehemsplacerade barnet, omfattas av ett gemensamt hégkostnadsskydd for lakarvard
respektive medicin.

Barns pensionsformaner: Barnet har ratt till barnpension om den ena eller bada férildrarna ar
avlidna. Barnpensionen utgar enligt bestimmelserna i det allminna pensionssystemet. Barnet kan
ocksa ha ratt till pension fran annat hall, t.ex. privata pensionsférsikringar.

Den av barnets foraldrar som lever ska anséka om och uppbira pension foér barnets riakning. Om
inget annat beslutas kommer barnpensionen att utbetalas till den efterlevande férildern.

Barnets sparpengar: Familjehemsféraldrarna eller de sarskilt férordnade vardnadshavarna, kanske
vill spara pengar for barnets rakning. Detta ar likstélit med att ge barnet en penninggava. Ett barns
vardnadshavare, ansvarar for att barnets pengar férvaltas och anvinds pa ett sitt som ar till nytta
for barnet. Detta géller oavsett hur barnet fatt dessa pengar. En férilder som dr vardnadshavare
kan saledes komma 6ver och anvanda barnets tillgadngar. Férildrar som inte dr vdrdnadshavare
kan inte fa tillgang till barnets pengar. De familjehemsforaldrar som vill spara for barnets rakning
bor lampligen spara i eget namn. Pengarna kan sedan ges som gdva nar barnet blir myndigt eller
senare.
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7 Information till familjehemmet och sekretess

For att familjehemmet ska kunna fullgéra sitt uppdrag behéver de fa nédvandig information.
Samtycke till att Idmna information ska i férsta hand inhdmtas fran vardnadshavare och unga éver
15 dr. Om samtycke inte [dmnas kan socialndmnden ldmna nodvindig information med stéd av 10
kap 2 § OSL.

Kommunala familjehem omfattas inte av sekretesslagen da de sa langt som méjligt fungera som
vanliga féréldrar. Socialndmnden kan uppmana familiehemmet att hantera kinsliga uppgifter om
barn och fordldrar med stor forsiktighet. | sdrskilda undantagsfall, exempelvis kinsliga uppgifter
om barnets féréldrar, kan uppgifterna ldmnas till familjehemmet med férbehall enligt 10 kap 14 §
OSL. Dessa uppgifter far inte familjehemsforildrarna fora vidare.

Till skillnad fran kontaktpersoner omfattas familjehemsforildrarna varken av sekretesslagens
bestammelser, eller ndgon annan lagstadgad tystnadsplikt. Anledningen till det &r att
familjehemsféraldrarna ska fungerar som barnets férildrar i vardagliga situationer i kontakt med
skola, sjukvard, barnomsorg etc

Konsulentstodda familjehem eller jourhem omfattas av socialtjanstsekretessen enligt 26 kap 1§
OSL.

13
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Riktlinjer for anhorigstod i Fargelanda Kommun
Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att anta riktlinjer for anhorigstodet i Férgelanda
Kommun.

Arendebeskrivning:

Riktlinjer for anhorigstodet dr framtaget utifrdn socialtjédnstlagen dir det
star att ”’socialtjansten ska erbjuda stod for att underlétta for de personer
som vardar en nirstdende som &r langvarigt sjuk eller som stodjer en
ndrstdende som har funktionshinder”. Syftet med stddet ar att minska
fysiska och psykiska belastningar for narstdende samt att mer kostsamma
insatser kan skjutas upp. Riktlinjerna innehéller pa vilket siatt kommunen
ska erbjuda stod till anhoriga, samverkan mellan olika parter, malséttning
och en strategi for anhdrigarbetet samt hur man ska f6lja upp arbetet.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Socialchef
Anhorigsamordnare



FARGELANDA KOMMUN

Fargelanda
kommun

Riktlinjer for
anhorigstod

2019-01-15
Dnr: 2019-44
Version: 1
Beslutad
Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se

Riktlinjer for anhorigstddet 1 Fargelanda kommun dr framtagna utifrdn
géllande lagstiftning . Riktlinjerna innehéller vilket syfte, mél och strategi
det finns runt att ge stdd till anhoriga i Fargelanda kommun samt vilken
ansvarsfordelning som finns mellan olika tjdnstemén.



Fargelanda

kommun 2019-01-15

Innehallsforteckning

Lo INIEANING ...ttt et 2
1.1 BaK@Iund ......cc.ooeeiiiieiieeeeeeeeee ettt e 2
1.2 Anhorigas vard, omsorg och stdd till ndrstdende..........ccceevervenennnene. 2
1.3 Vad ar stod till anhOriga? .........coccvveveiieeciiieeieecee e 3
1.4 Samverkan mellan anhdriga och socialtjansten .............cceecveeveenennee. 3
1.5 Samverkan inom sOCIaltjANStEN........cccueeecuvieeiieeeie et 3
1.6 Samverkan mellan hilso- och sjukvarden och socialtjinsten .............. 3

N <SSR PRRR 4

3 MLt 4
3.1 Malséttning for anhorigstodet 1 Fargelanda kommun é&r att:................ 4
3.2 Malgrupper for anhdrigstodet i Fargelanda kommun: ...........ccceeeee. 4

N1 5 ¢ 111 4 BRSSPSR 4

5. AnsvarstOrdelning..........cccoeieeiiieriiieiiieiie e 5
5.1 All personal inom sektor omsorg har ansvar att: ..........ccccceevveeeveeennnen. 5
5.2 Anhdrigsamordnaren har ansvar att: .........c.ccoeevieeiiienienieenieeieeeeee, 5

6. UppfOolning/utvVArdering ........ccccveeveieeeiiieeieeeie et e 5

RETETENSET oo, 6



Fargelanda

kommun 2019-01-15

1. Inledning

Den 1 juli 2009 forstéarktes lagen om anhorigstod. Regeringspropositionen
2008/09:82 Personer som vardar eller stodjer ndrstdende” lag till grund for
skdrpningen av Socialtjanstlagen.

”Socialndmnden ska erbjuda stod for att underlétta for de personer som
vardar en narstdende som &r langvarigt sjuk eller dldre eller som stodjer en
nirstdende som har funktionshinder.”

Kommunens skyldighet att erbjuda stod dr inte kopplat till att man vardar
eller stodjer en person med en viss sjukdom eller diagnos, viss alder eller
typ av funktionsnedsittning. Bestimmelsen i 5 kap. 10 § SoL omfattar
socialtjénstens hela verksamhet. Alla anstillda inom savil dldreomsorgen,
omsorgen om personer med funktionsnedsittning som inom individ- och
familjeomsorgen har skyldighet att uppmiarksamma anhdrigas behov av stod
och att erbjuda stod.

1.1 Bakgrund

Syftet med att stodja anhoriga dr framforallt for att minska deras fysiska och
psykiska belastning. Den anhdriga kan genom stddet fa en forbéttrad
livssituation samtidigt som risken for ohélsa kan minskas (Socialstyrelsen,
2009).

Ett vl fungerande stdd till de personer som véardar eller stodjer nérstaende
kan leda till minskat behov av bl.a. sdrskilt boende och minskat utnyttjande
av akutsjukvard genom att anhoriga orkar varda och stddja en person under
en langre tid &n man annars skulle ha gjort. Om den anhériga som utfor vard
och omsorg erbjuds stod kan mer kostsamma insatser skjutas upp och
kanske till och med helt undvikas [proposition 2008/09:82].

1.2 Anhoérigas vird, omsorg och stod till nirstiende

Den vérd och omsorg och det stod som anhoriga utfor kan besta av alltifran
socialt stdd, tillsyn och praktisk hjdlp med hushéllssysslor till omfattande
hjalp med personlig omvardnad och uppgifter av sjukvérdskaraktér
[proposition 2008/09:82].

Enligt socialstyrelsens rapport ger nistan var femte person i vuxen alder
regelbundet omsorg till en narstdende. Omsorgsgivande dr vanligt i alla
aldrar men forekommer mest i aldersgruppen 45—64 ar. De personer som ger
mycket omfattande omsorg l6per en stor risk att fa en simre livskvalitet.
Den offentliga varden och omsorgen méste déarfor uppmérksamma
omsorgsgivarnas situation i ett tidigt skede och aktivt erbjuda stéd och hjélp
(Socialstyrelsen, 2012).
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1.3 Vad ir stod till anhoriga?

Forskning visar att anhorigstdd dr bista mojliga behandling, vard och
omsorg for den nérstaende. Att den vard och omsorg som ges till den
nérstdende &r individuellt anpassad, av god kvalitet och tillfor ndgot positivt
bade for den anhoriga och for den nirstdende. Dessutom bor stodet vara
flexibelt och léttillganglig samt erbjudas i rétt tid. Att som anhorig bli sedd,
lyssnad pé och delaktig samt att fa information, kunskap och psykologiskt
stod dr ocksa viktigt. I anhorigstodet dr dven majlighet till avlosning och
hilsofrimjande insatser betydelsefulla. Flera insatser samtidigt 6kar
sannolikheten for att uppna dnskade effekter (Johansson, 2007). Regeringen
anser 1 propositionen 2008/09:82 att stod till de personer som vardar eller
stodjer ndrstdende maste kdnnetecknas av individualisering, flexibilitet och
kvalitet.

1.4 Samverkan mellan anhoriga och socialtjédnsten

Det ar viktigt att socialtjanstens olika verksamheter samverkar med
anhdoriga. Anhorigas synpunkter bor beaktas vid behovsbedomningen och
vid utférandet av insatserna. Det &r alltsa viktigt att lyssna béde till
véardtagarens och anhdrigas behov och 6nskemal vid bedémningen av en
insats sa att den, forutom att tillgodose vardtagarens behov, ocksa innebar
en lattnad for den anhoriga (Socialstyrelsen, 2010).

1.5 Samverkan inom socialtjinsten

Att arbetet med att stddja anhoriga integreras 1 socialtjdnstens olika
verksamheter &r viktigt for att kunna erbjuda ett léttillgdngligt och flexibelt
anhorigstdd (Socialstyrelsen, 2009) samt for att undvika att nagon anhdrig
hamnar ”mellan stolarna”. Att de personer som 1 sina olika yrkesroller
traffar anhoriga och de personer som arbetar specifikt med anhorigstod
utvecklar samarbetsformer ar darfor nodvandigt.

1.6 Samverkan mellan hélso- och sjukviarden och

socialtjéinsten

Enligt propositionen 2008/09:82 &r anhorigas medverkan och delaktighet i
hilso- och sjukvéarden ofta en forutsittning for en vél fungerande vard.
Halso- och sjukvarden har ansvar for att forebygga ohilsa, vilket bl.a.
innebdr att identifiera personer eller grupper som riskerar att drabbas av
ohilsa - sdsom anhdriga.

Haélso- och sjukvarden har en viktig funktion i att beakta anhorigas eget
behov av stdd. Den sjuke och den anhdrige behdver kunskap om
sjukdomstillstdndet, om hur sjukdomen utvecklas samt om olika
forhallningssitt.

Primérvarden har en viktig roll 1 att uppmarksamma anhorigas behov av
stdd och informera om vilket stod som kan ges inom hélso- och sjukvérden
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samt att informera om vart anhdriga kan vénda sig for att fa stod i
kommunen.

Regeringen anser att ett kat samarbete mellan hélso- och sjukvéirden och
kommunerna krédvs for att kommunerna ska 4 kinnedom om anhoriga till
vardtagare som inte far kommunala insatser [proposition 2008/09:82].

2. Syfte

Syftet med samhillets stdd till anhoriga dr att genom forebyggande och
stodjande arbete uppna en hogre livskvalitet for anhdriga. Anhorigstodet ska
leda till en minskning av anhorigas fysiska och psykiska belastning och ge
en forbéttrad livssituation samtidigt som risken for ohélsa kan minskas.

3. Mil

3.1 Miélséittning for anhorigstodet i Firgelanda kommun ér
att:
e anhoriga ska kénna sig sedda, lyssnade pa och delaktiga.
e anhorigstodet i kommunen ska vara flexibelt, individuellt anpassat
och av god kvalitet.
e all personal inom sektor omsorg ska arbeta i en anhdrigstodjande
kultur.

3.2 Malgrupper for anhorigstodet i Firgelanda kommun:

I forsta hand anhoriga som ger insatser 1 form av vard, omsorg och stdd till
nérstdende 1 det egna hemmet, oavsett alder, sjukdomstillstdnd eller
funktionshinder.

Anhoriga till virdtagare som bor i kommunens sdrskilda boenden och
anhoriga till enskilda personer med insatser enligt SOL, LSS, HSL samt
anhdriga till enskilda personer med service eller stddinsatser inom IFO &r
ocksa mélgrupper for anhorigstodsarbetet.

4. Strategi

Enligt socialstyrelsen dr det med anledning av den nya bestammelsen 5 kap.
10§ 1 Socialtjanstlagen viktigt att kommunerna tar fram en strategi som
beaktar:

att det dr anhdriga inom hela socialtjédnstlagens verksamhetsomriden —
omsorgen om personer med funktionsnedséttning, individ- och
familjeomsorgen samt dldreomsorgen — som berdrs av bestimmelsen.

att information om kommunens anhorigstod ges till invanarna och att
samarbete inleds med hélso- och sjukvérden for att nd anhoriga i ett tidigt
skede.

att utveckla forhéllningssattet till, och bemdtandet av, anhoriga inom
socialtjdnsten och hilso- och sjukvérden.
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5. Ansvarsfordelning

5.1 All personal inom sektor omsorg har ansvar att:

malmedvetet arbeta for att se anhdriga som kompetenta
samarbetspartners samt erbjuda anhdrigas delaktighet 1 varden och
omsorgen.

arbeta aktivt for en anhorigvénlig vard och omsorg samt att skapa en
anhorigstodjande kultur.

arbeta aktivt med insatser som 6kar kdnslan av trygghet hos
anhoriga.

5.2 Anhorigsamordnaren har ansvar att:

samordna och utveckla anhorigstodet 1 Fargelanda kommun.

vara den tjdnsteman i kommunen som har aktuella specialkunskaper
1 anhorigstdd och som anhdriga kan vénda sig till for att fa rdd och
stod och personligt riktad information anpassad till den situation den
anhoriga befinner sig 1.

bista med att ta fram informationsmaterial. Erbjuda ett aktuellt
informationsmaterial.

arbeta aktivt for att enskilda personer, allménhet och andra
vardgivare informeras om det anhorigstod som finns inom
socialforvaltningen.

stimulera till att personal inom vard, omsorg och IFO arbetar med en
anhorigvénlig vard och omsorg och en anhorigstddjande kultur.
arbeta aktivt med insatser som 6kar kidnslan av trygghet hos
anhoriga.

regelbundet utvérdera anhorigas upplevelse av stodet till anhdriga.
arbeta aktivt for att identifiera nya, for kommunen okénda, anhdriga
och att komma i kontakt med anhoriga i ett tidigt skede.

samarbeta med andra kommuners anhorigstod.

samarbeta med andra huvudmén i anhdrigstodsfragor.

6. Uppfoljning/utvardering

Riktlinjerna for anhorigstodet ska foljas upp varje &r av styrgruppen for
anhorigstodet. Stodet till anhoriga ska utvarderas med muntliga eller
skriftliga enkéter.
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Framtidens Virdinformations Miljo - Fullmakt och mandat for beslut
Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att ge Vastkom/kommunrepresentanterna fullmakt
och mandat att besluta i det kommande arbetet med Framtidens
Vérdinformations Milj6 (FVM).

Arendebeskrivning:

VistKom har for kommunens rikning deltagit i VGR:s upphandlingsprojekt
for framtidens vardinformationsmiljo, FVM. Genom bevakning av
kommunens intressen har de medverkat till att kravstélla det kommande
karnsystemet sd att det dr anviandbart 1 den kommunala vard- och
omsorgsverksamheten. VistKom/kommunrepresentanterna maste
tillsammans med vald leverantor och VGR kunna fatta beslut I6pande och
dérfor behovs en fullmakt/ett tydligt mandat for dessa. Kommunen ombeds
darfor att besluta att ge VastKom/kommunrepresentanterna detta mandat.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Socialchef
VistKom



VastKom

Goteborg den 19 december 2018

Till kommmunerna i Vastra Gétaland

Fullmakt och mandat for beslut i det kommande arbetet med Framtidens
VardinformationsMiljo, FVM.

VastKom har under ett par &rs tid for kommunernas rakning deltagit i VGR:s
upphandlingsprojekt fér framtidens vardinformationsmiljé, FVM. Arbetet har inneburit att
bevaka kommunernas intressen och att medverka till att kravstilla det kommande
kdrnsystemet sd att det ocksd &r anvandbart i den kommunala vard- och
omsorgsverksamheten, inkl. elevhalsan, och en modern och vélfungerande
informationsdelning nar invanarna vandrar mellan de olika huvudmannens verksamheter.
VastKom har utéver sina egna anstallda haft s.k. &mnesexperter inldnade frdn kommunerna
och kommunalférbunden.

Alla kommuner deltar i upphandlingen med en eller flera optioner och VGR och alla
kommuner har fattat ett tilldelningsbeslut om att systemet Millenium fran Cerner &r det
karnsystem som ska implementeras om kommunen véljer att anvénda sin option fran
upphandlingen. Ett sarskilt avtal ska da tecknas mellan kommunen och Cerner. Innehallet i
det erbjudande som kommunen kommer att f3 fér respektive option kommer att
specificeras senare. Darefter kommer kommunen att kunna ta stallning till om man vill
utnyttja sin option och teckna ett avtal med leverantéren.

Projektet 6vergér nu i en implementeringsfas dir vald leverantdr och VGR tillsammans med
VastKom/kommunrepresentanter ska fatta beslut pa olika niv3er fér att systemet ska kunna
anpassas till vara forhallanden. Detta innebér att en mangd olika beslut och évervaganden
l6pande maste kunna fattas snabbt och som VastKom/kommunrepresentanterna maste
kunna delta i. Det behdvs darfor en fullmakt/ett tydligt mandat for dessa i framférallt
programstyrgrupp och programledningsgrupp. Kommunen ombeds darfor att besluta att
ge VastKom/kommunrepresentanterna detta mandat. Fullmakten/mandatet innebér inte
att delta i beslut som innebar principiellt bindande beslut fér den enskilda kommunen och
inte heller bindande ekonomiska dtaganden fér kommunen. Det handlar helt enkelt om att
ordna en smidig och pragmatisk implementeringsprocess som gér att systemet anpassas s3
att kommunerna far en bra och attraktiv 18sning till gagn for véra invénare och medarbe-
tare. Det kommer inte att vara mojligt att fraga alla 49 kommuner i olika fragor.

Véstsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 40222 GOteborg Besdk: Anders Perssonsgatan 8, Géteborg Tel: 072-707 45 50
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Organisationsnummer: 858501-2084




VastKom

Forslag till beslut:

.................. kommun beslutar att ge VastKkom/kommunrepresentanterna i FVM-arbetet
fullmakt och mandat att féretrdda kommunen i arbetet med framtidens
vardinformationsmiljo, FVM, i avsikt att utforma och anpassa systemet till kommunernas
basta.

Beslutet skickas till info@vastkom.se

Med vanlig halsning
=< ‘

Thomas JUhgbeck
Direktor
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Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr 1
kommun 2019-02-22 2019-

Administrativa enheten

Namndsekreterare

Josefine Blid

0528-567114 Socialnamnden
0766352796

josefine.blid@fargelanda.se

Firmatecknare for Socialnimnden
Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att utse nimndens ordforande Hakan Gusteus,
socialndmndens vice ordférande Edgardo Varas och socialchefen Johan
Lundh att var for sig vara nimndens firmatecknare (motsvarande).

Detta beslut géller inte:

- de fall dar det finns sdrskilda bestimmelser om beslut om ”firmateckning”
eller

- de fall socialndmnden i sérskilt beslut utsett ’firmatecknare”, gett fullmakt
eller sérskilt bemyndigande att teckna for Socialndmnden.

Arendebeskrivning:

Ibland behdvs en ”firmatecknares” godkdnnande och att hen ska kunna
styrka sin behorighet.

I arbetsordningar, reglementen och delegationsordningen finns
bestimmelser om undertecknande av handlingar. Att anvinda dessa
mangsidiga dokument for att styrka behorigheter dr emellertid tungrott och
ineffektivt. Med detta beslut forenklas administrationen.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till;
Utsedda firmatecknare
Diariet
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Féirg&landa Tjansteskrivelse Diarienr 1
kommun 2019-02-04 SN 2019-6

Administrativa enheten

Namndsekreterare

Josefine Blid

0528-567114 Socialnamnden
0766-35 25 94

Josefine.blid@fargelanda.se

Intern kontrollplan 2019 Socialnimnden

Beslutsforslag

Socialndmnden antar forslag till intern kontrollplan f6r 2019.
Arendebeskrivning

I kommunallagens 6 kap 6 § framgér att "Nadmnderna skall var och en inom sitt
omréde se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestimt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall
ocksa se till att den interna kontrollen ér tillricklig samt att verksamheten bedrivs pa
ett 1 Ovrigt tillfredsstillande sitt. Detsamma géller nér varden av en kommunal
angeldgenhet med stod av 10 kap 1 § har ldmnats 6ver till ndgon annan. Lag
(2017:725).”

Enligt Riktlinjerna for intern kontroll i Fiargelanda kommun (KF 2017-05-03 § 93
(dnr 2017-271)) ska kommunstyrelsen varje ar anta en sarskild plan for uppfoljning
av den interna kontrollen for ndstkommande ar. Planen antas senast under december
manad. Uppfoljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband med att
kommunstyrelsen beslutar om plan for kommande &r, se separat drende.

I och med ny ndmndsorganisation fran 2019 kommer socialndmndens interna
kontrollplan endast att innehélla kontroller for de verksamheter som ligger inom
ndmndens ansvarsomraden.

Efter uppfoljning av planen for 2018 framkommer att ett antal av planens
kontrollpunkter bor foljas upp dven 2019. Det handlar bland annat om att rutiner ska
tas fram eller revideras och/eller skapas. Utdver dessa punkter foreslas ett nytt
kontrollmoment avseende kontroll att beslutade attestuppdrag Gverensstimmer med
det som dr inlagt i ekonomisystemet.

Forvaltningen foreslar att socialnimnden antar framtaget forslag till Intern
kontrollplan for Socialndmnden 2019 som bifogas.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till
Kommunchef
Ansvarig enhets- resp sektorchef



Firgelanda

ﬁ 3 FORSLAG - INTERN KONTROLLPLAN 2019
- faststélld av socialndmnden 2019-XX-XX § XX
PROCESS Kontrollmoment

Namn

Beskrivning

Styrdokument

Metod

Ansvarig

Frekvens

Klar

Avstamningsdatum

Rapportera till

Avvikelse/kommentar

hemtjanst

genomfdrandeplaner i hemtjansten

Verksamhetsutvecklare
SolL

Adm Allmanna handlingar Svar pa inkomna fragor, skrivelser  [Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade  |Registratorer 4 ganger per ar Var tredje manad Personalchef
resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |arenden och handlaggning av dessa
och sekretesslag
Personal Lex Sarah Arlig genomgang av regelverk med [Socialtjanstlagen (2001:453) |Kontroll av APT protokoll Enhetschef/ 2 ganger per ar Halvarsvis Anvarig
personal Verksamhetsutvecklare sektorschef/
HSL kommunchef
Omsorg Synpunkt/Klagomal Kontrollera att uppréttad rutin Kontroll och uppféljning avinkomna Sektorschef/ 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
efterf6ljs samt antal &renden under drenden Verksamhetsutvecklar
aret for redovisning SoL
Omsorg Verkstallda beslut Tid fran beslut om sarskilt boende |Socialtjanstlagen 16 kap §§ 6a-|Uppféljning av beviljade drenden Verksamhetsutvecklar |4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
Aldreomsorgen till verkstallande av det f och Kommunallagen 9 kap SolL
10§
Omsorg Genomférandeplaner  |Antalet upprattade Enhetschef hemtjénst/ |4 ganger per ar Var tredje manad Sektorchef




Statistik 2019

Bostadsanpassningsbidrag

Inkomna ansoékningar

jan
**11+5

feb

Totalt:
** 11 +5

Beviljade bidrag (helt)

Beviljade bidrag (delvis)

Avslag (helt)

Avslutat *

Andrade beslut

Overklagade

O|O|Rr|O|F |W

O|O|O|O| O |[r|O

Socialnamndens beslut

0

0

O|O|O|r|O]|F |&

* Avslutat av sarskilda skal tex dodsfall, atertagen ansdkan

** Overférda drenden fran 2018

Pagaende: 10 st

Arende 11



Verksamhet Ansvarig forgapportering Berékningsgrund Dec fg ar Jan
Omsorgs- och utvecklingskontoret

Betalansvarsdagar EC Bist handl 0
Aldreomsorg

Demens antal platser EC Demens Exkl korttidsplatser 39 39
Demens antal belagda platser EC Demens Exkl korttidsplatser 37 39
Demensplatser ko EC bisthandl Exkl korttidsplatser 0 2
Somatik antal platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 31 31
Somatik antal belagda platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 31 31
Somatiska platser ko EC Bist handl Exkl korttidsplatser 2 6
Korttid totalt antal platser, somatik EC Somatik Antal platser 5 5
Korttid totalt antal platser, demens EC Somatik Antal platser 2 2
Korttid antal belagda platser, somatik EC Somatik Antal platser 9 8
Korttid antal belagda platser, demens EC Somatik Antal platser 3

Beviljade hemtjansttimmar (ej tot) Ek Omsorg Hemtjanstdokument, 3:e kol 3341 3506
Antal personer som ar beviljade hemtjanst Ek Omsorg Hemtjanstdokument, 2:a kol 205 206
Antal personer inskrivna i hemsjukvarden EC Hemsjukv 152

Individ- och familjeomsorgen

Institution vuxna, antal EC Ifo 3 2
Institution barn och unga, antal EC Ifo 0 0
Institution barn och unga BUV*, antal EC Ifo 1 1
Externa familjehemsplaceringar barn och unga, antal EC Ifo 4 4
Externa familjehemsplaceringar barn och unga BUV, antal EC Ifo 0 0
Familjehem i kommunens regi, antal EC Ifo 10 10
Familjehem i kommunens regi BUV, antal EC Ifo 8 8
Narstaende placeringar, antal EC Ifo 2 2
Uslusslagenhet i kommunens regi, antal EC Ifo 10 10
Ekonomiskt bistand, tkr EC Ifo Ansvar 5%, konto 4511+4512 912 985
Antal hushall EC Ifo 91 105
Enheten for stéd och service

Antal vuxna med boendebeslut egen regi EC Ess 13 14
Antal placeringar externt** ECESS 7 7

*) BUV "Barn utan vardnadshavare"
**) Exkl korttidsverksamhet

Statistiken avser den siste i varje mdnad, om inget annat anges




Arende 12
Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2019-02-22 Utskriven av: Josefine Blid

Diarieenhet: Socialnamnd
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla

Beslutsinstans: Socialnamnd

Sammantradesdatum: 2019-03-06

Sekretess: Visas
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
660 Anmalan av delegationsbeslut fattade 2019-01-01-- Carina Holmqvist §
31 avseende insatser enligt socialtjanstlagen SoL;
(FLY) Delegat: IFO
2019-02-18 Carina Holmgvist
SN 2019/13 Delegationsanméalan Omsorgen 2019
Carina Holmqvist
661 Anmalan av delegationsbeslut fattade 2019-01-01-- Carina Holmqvist §
31 avseende insatser enligt socialtjanstlagen SoL.
(FAR) Delegat IFO
2019-02-18 Carina Holmgvist
SN 2019/13 Delegationsanmalan Omsorgen 2019
Carina Holmgvist
658 Delegationbeslut avseende Fardtjanst respektive Elisabeth Stderberg §
Riksfardtjanst fattade 2019-01-01--31
2019-02-18 Elisabeth Stderberg
SN 2019/14 Delegationsanmalan Fardtjanst/Riksfardtjanst 2019
Elisabeth Séderberg
659 Anmalan av delegationsbeslut fattade 2019-01-01-- Johan Lundh §
31 avseende Socialtjanstlagen SoL. Delegat sektor
omsorg
2019-02-18 Johan Lundh
SN 2019/13 Delegationsanmélan Omsorgen 2019
Johan Lundh
2019.49 Avtal mellan Féargelanda kommun och BPSD- 8§
registret Giltighetstid 2019-01-01 tillsvidare
(uppsagning 6 manaders varsel)
2019-01-21 BPSD
SN 2019/36 Avtal mellan Féargelanda kommun och BPSD-
registret Giltighetstid 2019-01-01 tillsvidare
(uppsagning 6 manaders varsel)
Johan Lundh
2019.64 Avtal arbetsplatsforlagt larande inom vard och §
omsorgsutbildning p& gymnasieniva
2019-01-23 Uddevalla Kommun, Vuxenutbildningen

Sidan 1av?2




Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
SN 2019/39 Avtal arbetsplatsforlagt larande inom vard och
omsorgsutbildning pad gymnasieniva
Johan Lundh
2019.69 Avtal gallande kop av Skyddat boende for 8§
valdsutsatta kvinnor med medféljande barn
2019-01-28 Trollhattans Stad, Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen
SN 2019/40 Avtal Skyddat boende for valdsutsatta kvinnor med

medfdljande barn

Johan Lundh

Sidan 2 av 2



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2019-02-04 2019/37

Administrativa enheten

Namndsekreterare

Josefine Blid

0528-567114 Socialnamnd
0766-35 25 94

Josefine.blid@fargelanda.se

Dataskyddsombud for Socialniimnden
Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar utse Henrik Roste till dataskyddsombud for
Socialndmndens verksambheter.

Arendebeskrivning:

Socialndmnden é&r enligt reglementet ansvarig for behandlingar av
personuppgifter inom sin verksamhet. Den som behandlar personuppgifter
maste 1 vissa fall utse ett dataskyddsombud. Myndigheter ska utse
dataskyddsombud.

Det 6vergripande och viktigaste uppgiften for dataskyddsombudet ar att

overvaka att organisationen foljer dataskyddsforordningen (GDPR). Det

innebér bland annat att

e samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter

e kontrollera att organisationen foljer bestimmelser och interna
styrdokument

e informera och ge rdd inom organisationen.

Dataskyddsombudet ska ocksa:

e ge rdd om konsekvensbedomningar

e vara kontaktperson for Datainspektionen och samarbeta med
myndigheten vid till exempel inspektioner

e vara kontaktperson for de registrerade och personalen i organisationen.

Dataskyddsombudet har inte ndgot eget ansvar for att organisationen foljer
dataskyddsforordningen. Det ansvaret ligger alltid hos den
personuppgiftsansvariga eller hos utsett personuppgiftsbitrade.

Johan Lundh
Socialchef

Arende 14

1



FéirQElanda Diarienr
kom mun 2019-02-04 2019/37

Beslutet skickas till:

Henrik Roste for anmélan till Datainspektionen
IT-chef

Diariet
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