
 
 
 

  

 
 

 
 
Beslutsinstans: Utbildningsnämnden  
 
Datum och tid:  Tisdag 25 november 2025 Kl. 08:30-ca 12:00 
Plats:        Hillingsäter, kommunkontoret 
 
Besök under dagen:   Personalföreträdare bjuds in och kan delta från 

klockan 10:00 
 
 
 
Val av justerare och justeringsdag 
Upprop   
 
1 Ändringar på föredragningslistan 

 
  

2 T.f utbildningschefens information 
 

2025/191  

3 Ordförandes information 
 

2025/34  

4 Information om kvalitetsdialog med 
skolverket och specialpedagogiska 
skolmyndigheten 
 

2025/190  

5 Utbildningsnämndens årshjul 2025 
 

2025/36 3 - 6 

6 Ekonomiska månadsrapporter/prognoser 
2025 
 

2025/2 7 - 
19 

7 Meddelanden 2025 
 

2025/8 20 - 
21 

8 Återrapportering av delegationsbeslut 
2025 
 

2025/10 22 

9 Svar på initiativärende avseende utemiljön 
på Ödeborgs skola - (M), (L) 
 

2025/175 23 

10 Svar på initiativärende avseende en 
ekonomi i balans - (M), (L) 
 

2025/176 24 

11 Svar på initiativärende avseende 
förtydligande gällande text i 
verksamhetsplan och detaljbudget 2026 - 
(M), (L) 
 

2025/177 25 

12 Svar på initiativärende avseende god 
arbetsmiljö (M), (L) 
 

2025/158 26 

13 Beslut om att ingå avtal med Akelius 
Foundation rörande insatser inom 
matematik 
 

2025/149 27 - 
32 

Kallelse                               
2025-11-25  
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14 Beslut om redovisning av vidtagna 
åtgärder rörande skolinspektionens 
granskning av huvudman gällande 
vuxenutbildningen 
 

2025/55 33 - 
36 

15 Beslut om delegation till utbildningschef 
att fatta beslut om barn- och elevpeng 
2026 

2025/193 37 

 
 
 
Tommy Larsson (SD)  Alexander Karlsson 
Utbildningsnämndens ordförande Nämndsekreterare 
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Årshjul  

 

Månad  Ekonomi  Verksam
-hets-
planerin
g  

Systematiskt 
kvalitets- 
arbete  

Elev- 
hälsa  

Arbets-
miljö 
 
Per-sonal  

Regler 
och 
rutiner  
 
Planer 

Övrigt  Stående 
punkter  

Januari  Verksamhets
- 
plan 

Klagomål  
höstterminen  
 
 
Betyg 
Meritvärde 
Gymnasie-
behörighet 
 
Frånvaro - elever 
 

 Personal-statistik  
KIA, sjukfrånvaro 
m.m. 
 
Systematiskt 
arbetsmiljöarbet
e (kvartalsvis) 

 Intern- 
kontrollplan 
innevarande år   
 
 

Ordföranden 
informerar  
 
Skolchef 
informerar  
 
Meddelande
n  
 
Delegations-
beslut  

Februari  Årsredo- 
visning  

Förskolekö  
 
Skolval  
 
Elevtal  

Incidentrapporter/ 
kränkningar 

Presentation 
elevhälsa 

Redovisning av 
personal-
kostnader och 
antal anställda 
(flyttas till april) 
 

Skolskjutsar 
Regler 
Kostnader  

Planering 
verksamhets- 
besök  
 
 
 
 
 
 

Ordföranden 
informerar  
 
Skolchef 
informerar 
 
Meddelande
n  
 
Delegations-
beslut 
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Mars     Patientsäker-
hetsberättels
e  

Medarbetar-
enkät – resultat 
 
Arbetsmiljö-
arbete 

Reger – 
förskola 
 
Regler 
fritidshem  

Information 
om rutiner för 
hantering av 
barn och elever 
med skyddade 
personuppgifte
r  

Ordföranden 
informerar  
 
Skolchef 
informerar 
 
Meddelande
n  
 
Delegations-
beslut 

April  Kvartal 1  Enkät trygghet och 
studiero  

 Personal-bokslut Plan för 
främjande av 
skolnärvaro 

Gemensam 
eftermiddag 
nämnd och 
ledningsgrupp  

Ordföranden 
informerar  
 
Skolchef 
informerar 
 
Meddelande
n  
 
Delegations-
beslut 

Maj Månads-
rapport 

Kommande 
års 
nämndmål 

Nationella prov     Informations-
säkerhets- 
rapport  

Ordföranden 
informerar  
 
Skolchef 
informerar 
 
Meddelande
n  
 
Delegations-
beslut 
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Juni     Systematiskt 
arbetsmiljöarbet
e (kvartalsvis) 

   

Juli         
Augusti         Ordföranden 

informerar  
 
Skolchef 
informerar 
 
Meddelande
n  
 
Delegations-
beslut 

Septembe
r 

Delårs-rapport   Klagomål 
vårterminen  
 
Betyg 
Meritvärde 
Gymnasie-
behörighet  
 
Frånvaro - elever 
 
 
Incidentrapporter 
och kränkningar  
 

Presentation 
folkhälso- 
strateg  

Personal-statistik 
KIA, sjukfrånvaro 
m.m.  
 

Plan mot 
kränkande 
behandling  

Justeringar 
delegations-
ordningen  

Ordföranden 
informerar  
 
Skolchef 
informerar 
 
 
Meddelande
n  
 
Delegations-
beslut 

Oktober  Månadsrappor
t 

Gymnasieval  Redovisning av 
föregående läsårs 
kvalitetsarbete med 
analys, utvecklings-

 Systematiskt 
arbetsmiljöarbet
e (kvartalsvis) 

 Presentation 
kostenheten 

Ordföranden 
informerar  
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områden och mål 
för verksamheterna  

Skolchef 
informerar 
Meddelande
n  
 
Delegations-
beslut 

November  Månadsrappor
t 
 
Barn- och 
elevpeng  

 Frånvarorapporterin
g  

  Regler 
tilläggsbelop
p  

Gemensam 
eftermiddag 
nämnd och 
ledningsgrupp  

Ordföranden 
informerar  
 
Skolchef 
informerar 
Meddelande
n  
 
Delegations-
beslut 

December   Verksamhets
-berättelse  

   Plan för 
övergångar 

Internkontroll – 
genomgång av 
resultat  
 
 
Tillsynsrapport  

Ordföranden 
informerar  
 
Skolchef 
informerar 
Meddelande
n  
 
Delegations-
beslut 
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Engagerad och företagsam med ett 
gott bemötande!
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Utbildningsnämnden
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Tabeller, kostnad år mot år
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17
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Prognos från Rådet för kommunal analys 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Alexander Karlsson2025-11-14

Delgivning

Diarieenhet: Utbildningsnämnden

Datum: 2025-10-11 - 2025-11-14

Riktning:

Notering:

Inkomna

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsändare/Mottagare Avdelning

Ärendenummer Ärendemening

2025.634 I Göteborg_FR_8809-25_Aktbil_22 - 
föreläggande

Alexander Karlsson

2025-10-21 Utbildningskontor

UN 2025/100 Ansökan om tilläggsbelopp - Stigens friskola

2025.637 I Mottagningsbekräftelse 
integritetskyddsmyndigheten

Sofia Henriksson

2025-10-30 Utbildningskontor

UN 2025/129 Beslut om att utse dataskyddsombud för 
utbildningsnämnden

2025.659 I ***Sekretess*** Sylvia Carlsson

2025-10-22 Utbildningskontor

UN 2025/184 ***Sekretess***

2025.661 I ***Sekretess*** Sylvia Carlsson

2025-11-06 Utbildningskontor

UN 2025/185 ***Sekretess***

2025.663 I ***Sekretess*** Sylvia Carlsson

2025-11-06 Utbildningskontor

UN 2025/185 ***Sekretess***

2025.664 I ***Sekretess*** Sylvia Carlsson

2025-11-06 Utbildningskontor

UN 2025/185 ***Sekretess***

2025.665 I ***Sekretess*** Sylvia Carlsson

2025-11-06 Utbildningskontor

UN 2025/185 ***Sekretess***

2025.666 I ***Sekretess*** Sylvia Carlsson

2025-11-06 Utbildningskontor

UN 2025/185 ***Sekretess***

2025.672 I Ansökan om tilläggsbelopp Alexander Karlsson

2025-11-10 Utbildningskontor

UN 2025/188 Ansökan om tilläggsbelopp - Järbo friskola

2025.673 I Statistik Alexander Karlsson

2025-11-10 Utbildningskontor

UN 2025/188 Ansökan om tilläggsbelopp - Järbo friskola

2025.674 I Beslut om åtgärdsprogram för en elev som 
behöver särskilt stöd

Alexander Karlsson

Sidan  1 av 2
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsändare/Mottagare Avdelning

Ärendenummer Ärendemening

2025-11-10 Utbildningskontor

UN 2025/188 Ansökan om tilläggsbelopp - Järbo friskola

2025.675 I Läkarutlåtande Alexander Karlsson

2025-11-10 Utbildningskontor

UN 2025/188 Ansökan om tilläggsbelopp - Järbo friskola

2025.676 I Utredning av en elevs behov av särskilt stöd Alexander Karlsson

2025-11-10 Utbildningskontor

UN 2025/188 Ansökan om tilläggsbelopp - Järbo friskola

Sidan  2 av 2
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Alexander Karlsson2025-11-14

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Utbildningsnämnden

Utbildningsnämnden

Sekretess: Visas

2025-11-25

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2025.632 ***Sekretess***

2025-10-14 Karl-Olof Petersson

UN 2025/170 Beslut Avslag taxi till gymnasium på grund av 
särskilda skäl 

Sylvia Carlsson

2025.633 ***Sekretess***

2025-10-14 Karl-Olof Petersson

UN 2025/171 Avslag taxi gymnasium

Sylvia Carlsson

Sidan  1 av 1
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Utbildningskontor 
T.f. utbildningschef  
Karl-Olof Petersson 
 
 
Utbioldningsnämnden 

Tjänsteskrivelse 
2025-11-12 
2025/175 
 
 

Svar på initiativärende avseende utemiljön på Ödeborgs skola 
 
Beslutsförslag 
Utbildningsnämnden beslutar att som svar på initiativärende från 
Moderaterna och Liberalerna avseende utemiljön på Ödeborgs skola 
översända förvaltningens tjänsteskrivelse.  
 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av presidiet 2025-11-18 
 
Sammanfattning av ärendet 
2025-10-28 lämnade Moderaterna och Liberalerna ett initiativärende 
avseende utemiljön på Ödeborgs skola där det framförs att skolans utemiljö 
näst intill är obefintlig utrustad samt att förslaget är att den snarast möjligt 
skall utrustas för att barnen skall få en mer stimulerande och lärande 
utemiljö. 
 
Norem har fått i uppdrag att ta fram en förstudie avseende renovering och 
ombyggnation av Ödeborgs skola, där även utemiljön ingår som en del av 
uppdraget. Förstudien beräknas vara färdigställd före årsskiftet. 
Initiativärendet hänvisas till denna förstudie, då fler och mer utförliga svar 
kommer att kunna ges i samband med dess färdigställande. 
 
Beslutsunderlag: 
Initiativärende utemiljö Ödeborg - (M), (L) 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-11-12 
 
Sändlista: 
Moderaterna 
Liberalerna 
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Utbildningskontor 
T.f. utbildningschef 
Karl-Olof Petersson 
 
 
Utbildningsnämnden 

Tjänsteskrivelse 
2025-11-12 
2025/176 
 
 

Svar på initiativärende avseende en ekonomi i balans 
 
Beslutsförslag 
Utbildningsnämnden beslutar att som svar på initiativärende från 
Moderaterna och Liberalerna avseende en ekonomi i balans översända 
förvaltningens tjänsteskrivelse.  
 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av presidiet 2025-11-18 
 
Sammanfattning av ärendet 
2025-10-28 lämnade Moderaterna och Liberalerna ett initiativärende 
avseende en ekonomi i balans. Utbildningsnämnden beslutade om 
verksamhetsplan och detaljbudget för 2026 vid utbildningsnämndens 
sammanträde 2025-10-28 UN § 87. Eftersom mål- och resursplanen är ett 
politiskt styrdokument hänvisas Moderaterna och Liberalerna till att 
omvandla initiativärendet till en interpellation, så att det politiska styret kan 
besvara de ställda frågorna. 
 
Beslutsunderlag: 
Initiativärende avseende en ekonomi i balans - (M), (L) 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-11-12 
 
Sändlista: 
Moderaterna 
Liberalerna 
 
 
 

24



 
 

 
 

1 

 

Utbildningskontor 
T.f. utbildningschef 
Karl-Olof Petersson 
 
 
Utbildningsnämnden 

Tjänsteskrivelse 
2025-11-11 
2025/177 
 
 

Svar på initiativärende avseende förtydligande gällande text i 
verksamhetsplan och detaljbudget 2026  
 
Beslutsförslag 
Utbildningsnämnden beslutar att som svar på initiativärende från 
Moderaterna och Liberalerna om förtydligande gällande text i 
verksamhetsplan och detaljbudget översända förvaltningens tjänsteskrivelse.  
 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av presidiet 2025-11-18 
 
Sammanfattning av ärendet 
2025-10-28 lämnade Moderaterna och Liberalerna ett initiativärende om att 
få ett förtydligande gällande text i verksamhetsplan och detaljbudget. 
Utbildningsnämnden beslutade om verksamhetsplan och detaljbudget för 
2026 vid utbildningsnämndens sammanträde 2025-10-28 UN § 87. Eftersom 
mål- och resursplanen är ett politiskt styrdokument hänvisas Moderaterna 
och Liberalerna till att omvandla initiativärendet till en interpellation, så att 
det politiska styret kan besvara de ställda frågorna. 
 
Beslutsunderlag: 
Initiativärende avseende förtydligande gällande text i verksamhetsplan och 
detaljbudget 2026 - (M), (L) 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-11-12 
 
Sändlista: 
Moderaterna 
Liberalerna 
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Utbildningskontor 
T.f utbildningschef 
Karl-Olof Petersson 
 
 
Utbildningsnämnden 

Tjänsteskrivelse 
2025-11-12 
2025/158 
 
 

Svar på initiativärende avseende god arbetsmiljö för personal och 
elever på Ödeborgs skola och förskola 
 
Beslutsförslag 
Utbildningsnämnden beslutar att som svar på initiativärende från 
Moderaterna och Liberalerna avseende en god arbetsmiljö översända 
förvaltningens tjänsteskrivelse. 
 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av presidiet 2025-11-18 
 
Sammanfattning av ärendet 
2025-09-30 lämnade Moderaterna och Liberalerna ett initiativärende 
avseende en god arbetsmiljö på Ödeborgs skola och förskola där det 
framförs att utbildningsnämndens presidium tar fram en handlingsplan för 
hur en god arbetsmiljö för utomhusmiljöer och inomhusmiljöer kommer 
garanteras för våra barn och anställda i Ödeborgs skola och förskola under 
den stundande renoveringen och ombyggnaden som kommer krävas för att 
kunna bedriva en verksamhet i skolan och förskolan. 
 
Norem har fått i uppdrag att ta fram en förstudie avseende renovering och 
ombyggnation av Ödeborgs skola, där även arbetsmiljön skall tillgodoses 
som en del av uppdraget. Förstudien beräknas vara färdigställd före 
årsskiftet. Initiativärendet hänvisas till denna förstudie, då fler och mer 
utförliga svar kommer att kunna ges i samband med dess färdigställande. 
 
Beslutsunderlag: 
Initiativärende avseende god arbetsmiljö (M), (L) 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-11-12 
 
Sändlista: 
Moderaterna 
Liberalerna 
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Utbildningskontor 
T.f utbildningschef 
Karl-Olof Petersson 
 
 
Utbildningsnämnden 

Tjänsteskrivelse 
2025-11-13 
2025/149 
 
 

Beslut om att ingå avtal med Akelius Foundation rörande insatser inom 
matematik 
 
Beslutsförslag 
Utbildningsnämnden beslutar att ingå avtal med Akelius Foundation.  
 
Ärendets beredning 
Ärendet har beretts på presidium 2025-11-18 
 
Sammanfattning av ärendet 
Lärare vid Valbo 7-9 har kommit i kontakt med stiftelsen och haft en dialog 
om vilka insatser som hade varit gynnsamma för Färgelanda kommun och 
stiftelsen har ställt sig positiv till att bidra med resurser. Måluppfyllelse har 
diskuterats och vilka åtgärder som krävs för att öka elevernas förutsättningar 
att nå högre måluppfyllelse.  
 
Det som har föreslagits är finansiering av två tjänster inom matematik under 
en tvåårsperiod samt inköp av undervisningsmaterial.  
 
Samarbetet innebär för kommunens del att ansvarig lärare vid skolan får ett 
uppdrag att projektleda dessa matematiklärare och tillsammans fortsätta att 
utveckla det material som stiftelsen tagit fram. Ett tätt samarbete kommer att 
ske mellan skolan och stiftelsen.    
 
Ekonomisk konsekvensbeskrivning 
Ett samarbete innebär att kommunen får ta del av resurser i form av 
finansiering av två tjänster under två år. Samarbetet innebär inte någon ökad 
kostnad för kommunen. 
 
Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-11-13 
 
Sändlista: 
Akelius Foundation 
T.f. utbildningschef 
Lärare Valboskolan 7 - 9 
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SAMARBETS- OCH DONATIONSAVTAL 

PARTER 
   Akelius Foundation:  Akelius Foundation, org. nr.  
   ΛΕΥ|Ι|0447, 80 Aischylou Street, 1011 Nicosia, Cyprus (nedan    
   ”Akelius Foundation”) 

 
Kommunen:  Färgelanda Kommun, org. nr. 212000-142, Allhemsvägen 5,  
   458 80 Färgelanda (nedan ”Kommunen”) 

 

1  BAKGRUND 

1.1 Akelius Foundation är en välgörenhetsstiftelse registrerad på Cypern, 
 inrättad av Roger Akelius med syfte att främja välgörande och sociala 
 ändamål genom att utöva hjälpverksamhet bland behövande med fokus på 
 utbildning inom matematik och språk. 
 
  Akelius Foundation utformar genom dotterbolag utbildningsmaterial i    
  språk och matematik. En lärare anställd i Kommunen, Lena Malm, har visat   
  sig ha goda kunskaper inom den så kallade gröna matematiken som  
  Akelius Foundation önskar bygga upp. 

 

1.2  Kommunen önskar i samarbete med Akelius Foundation förstärka sina 
 utbildningsresurser i Kommunen samt att bidra till utvecklingen av 
metoder för inlärning av matematik inom ramen för Skollagen (2010:800) 
och de befintliga läroplanerna.  

1.3  Parterna har med anledning av ovan nu kommit överens om åtaganden i  
  enlighet med vad som stadgas i detta avtal (nedan ”Avtalet”). 

 

2  DONATION 

2.1  Genom detta Avtal förbinder sig Akelius Foundation att under detta Avtals 
 löptid att finansiera Kommunens totalkostnad, dvs. bruttolön inklusive 
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 skatter, sociala avgifter, förmåner och arbetsutrustning för totalt upp till 
två stycken lärartjänster på heltid i kommunen. 

2.2 Betalning från Akelius Foundation av upplupet belopp enligt 2.1 ska ske i 
 efterskott efter erhållande av faktura med specifikation från Kommunen 
 med första fakturaperiod till 30 Juni 2026 och därefter  
 kalenderhalvårsvis. 

2.3  De ekonomiska utfästelser som Akelius Foundation gör i enlighet med 
 detta Avtal är donationer och deras fullgörelse är inte beroende av någon 
 motprestation eller åtagande från Kommunens sida utöver Färgelanda 
 Kommuns fullgörande av sina åtaganden enligt detta Avtal. 

 

3  LÄRARTJÄNSTERNAS INNEHÅLL  

 
3.1 En av lärarna ska på heltid under hela avtalsperioden bidra till  
  utvecklingsarbetet kring grön matematik. Detta innebär både framtagning 
  av utbildningsmaterial och testande av materialet vid skolor i Färgelanda. 
  Akelius Foundation önskar i första hand att detta arbete utförs av Lena  
 Malm.  
 
3.2 Den andra lärartjänsten får kommunen, om den inte krävs för åtaganden  
  enligt 3.1 ovan, disponera i första hand för matematikundervisning och i  
  andra hand för språk. 
 

4. UTBILDNINGSMATERIAL  

 
4.1 Akelius Foundation kan utöver ovanstående donation, i den utsträckning  
  som Akelius Foundation finner lämpligt, bidra till undervisningen i  
  Kommunen genom donationer av böcker och annat utbildningsmaterial. 

 

5. RAPPORTERING OCH REVISION 

5.1  Kommunen är skyldig att månadsvis tillhandahålla kortare rapporter 
 över verksamheten inom ramen för donationen från Akelius Foundation 
 samt att halvårsvis tillhandahålla fullständiga finansiella rapporter. De 
 finansiella rapporterna ska godkännas av Akelius Foundation. Efter 
 godkännande ligger rapporterna till grund för faktureringen enligt 2.2. 
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5.2  Vid det förhållandet att oenighet uppstår om storleken på donationen är 
 Akelius Foundation och Kommunen överens om att låta en oberoende 
 auktoriserad revisor granska redovisningen enligt punkt 5.1 ovan. En sådan 
 revisor ska utses av Akelius Foundation respektive Kommunen 
 tillsammans. För det fall parterna inte kan enas får endera av Akelius 
 Foundation eller Kommunen hänskjuta till Stockholms 
 Handelskammares Skiljedomsinstitut att utse en oberoende auktoriserad 
 revisor med uppdrag att utifrån den redovisning som denne bedömer 
 nödvändig slutligt bestämma Donationens storlek. 

6  AVTALSPERIOD 

Avtalet gäller från och med 1 december 2025 till och med den 31 
december 2027. Önskar parterna förlänga Avtalet därefter ska det ske 
genom skriftlig överenskommelse senast tre månader innan 
upphörandedagen. 
Båda parter är införstådda med att erforderliga lärare kanske inte är 
tillgängliga den 1 december 2025 och inte heller under avtalets löptid.  
Sådana förändringar påverkar storleken på donationen som Akelius 
Foundation ska betala.  

7  KOMMUNEN ACCEPTERAR DONATIONEN OCH  
 SAMARBETET 

Kommunen bekräftar genom elektronisk underskrift från behörig 
 företrädare på detta Avtal att Kommunen accepterar att ta emot 
 donationen på de häri angivna villkoren.  

 

8  KONTAKTPERSONER 

För Akelius Foundation För Kommunen 
 
Kerstin Engström   
Council Chairperson   
 

 
Utbildningsnämndens ordförande 
 

 
Igor Rogulj 
Council Member 

 

Skolchef 

 

31



       
                      

9.  AVSTÄMNINGSMÖTEN 

Utbildningsnämndens ordförande ansvarar för att vid två tillfällen per år 
kalla till avstämningsmöten mellan parterna. Båda parterna äger dock rätt 
att därutöver kalla till extra avstämningsmöte inom en månad för 
diskussion av fråga som inte av begärande part bedöms kunna anstå till 
ordinarie avstämningsmöte. 

10  TILLÄMPLIG LAG OCH TVIST 

Svensk lag ska gälla för detta Avtal med undantag av vad som föreskrivs i 
5.2. Eventuell tvist om Avtalet eller dess innehåll ska hänskjutas till svensk 
domstol med närmaste till Kommunen belägna tingsrätt som första 
instans. 
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Utbildningskontor 
Nämndsekreterare 
Alexander Karlsson 
 
 
Utbildningsnämnden 
 

Tjänsteskrivelse 
2025-11-18 
2025/55 
 
 

Beslut om att godkänna redovisning till Skolinspektionen 
 
Beslutsförslag 
Utbildningsnämnden beslutar att godkänna förvaltningens redovisning – 
svar till Skolinspektionen daterad 2025-11-18.  
 
Sammanfattning av ärendet 
 
Skolinspektionen har genomfört en kvalitetsgranskning av huvudmannens 
ansvarstagande för kvalitet i utbildningar inom Komvux på entreprenad i 
Färgelanda kommun. 
 
Efter genomförd granskning bedömer Skolinspektionen att framtagna 
kvalitetskriterier uppfylls av Färgelanda kommun i följande utsträckning: 
 
Huvudmannen tar i låg utsträckning ansvar för kvaliteten inom Komvux på 
gymnasial nivå som bedrivs på entreprenad. Ett utvecklingsarbete behöver 
inledas inom följande områden: 
 
• Huvudmannen behöver utveckla arbetet med att följa upp utbildningens 
kvalitet, så att uppföljningen ger en god bild av i vilken utsträckning 
verksamheten lever upp till målen för utbildningen.  
• Huvudmannen behöver utveckla arbetet med att analysera information som 
samlas in genom uppföljning för att identifiera utvecklingsbehov rörande 
utbildningens kvalitet. 
 
Utbildningsnämnden ska senast den 4 december 2025 redovisa till 
Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån de identifierade 
utvecklingsområdena.  
 
Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-11-18 
Svar till Skolinspektionen 
  
Sändlista: 
Skolinspektionen 
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Svar till Skolinspektionen beslut dnr 2024:3781 

Skolinspektionen har genomfört en tematisk kvalitetsgranskning av Färgelanda 
kommun avseende ansvarstagandet för kommunal vuxenutbildning (komvux) som 
bedrivs av enskilda utbildningsanordnare.  

Skolinspektionen bedömde att huvudmannen tar i låg utsträckning ansvar för 
kvaliteten inom komvux på gymnasial nivå som bedrivs på entreprenad. Ett 
utvecklingsarbete behöver inledas inom följande områden. Huvudmannen behöver 
utveckla arbetet med att följa upp utbildningens kvalitet, så att uppföljningen ger en 
god bild av i vilken utsträckning verksamheten lever upp till målen för utbildningen. 
Huvudmannen behöver utveckla arbetet med att analysera information som samlas 
in genom uppföljning för att identifiera utvecklingsbehov rörande utbildningens 
kvalitet.  

För att uppfylla kvalitetskraven på huvudmannen har en årsplan arbetats fram för 
systematiskt kvalitetsarbete för vuxenutbildning på entreprenad. Syftet är att 
verksamheten, oavsett utförare, uppfyller skollagen, förordningen om 
vuxenutbildningen och övriga styrande dokument, nationella mål för 
vuxenutbildningen samt kommunens egna mål och riktlinjer. En liknande årsplan har 
även tagits fram för utbildning som bedrivs i egen regi för att kunna göra jämförelser 
och spåra mönster. 

Årsplanen bygger på planera-följa upp-analysera-utveckla utbildningen. 
Huvudmannens har under året fyra uppföljningsmöten med utbildningsföretaget med 
olika fokusområden beroende på i vilken cykel man befinner sig i årshjulet.  

 

I planeringsfasen fastställs mål, kvalitetsindikatorer och uppföljningsmetoder. 
Aktiviteter som huvudmannen genomför i planeringsfasen är: 

• Genomgång av föregående års kvalitetsrapport 

• Identifiera prioriterade utvecklingsområden 

• Fastställa mätbara mål (t.ex. genomströmning, nöjdhet, betygsresultat) 

• Säkerställa att entreprenadavtalet innehåller aktuella kvalitetskrav och 
uppföljningsrutiner 

Till grund för planeringen finns dokumentation i form av  

• Årlig kvalitetsplan för vuxenutbildningen 

• Protokoll från möte med utbildningsanordnaren 

• Entreprenadavtal 

• Föregående års kvalitetsrapport 
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I uppföljningsfasen samlas data in och analyseras för vuxenutbildning på 
entreprenad för att få en bild av nuläget. 

Underlag som samlas in är: 

• Resultatstatistik (avbrott, genomströmning, måluppfyllelse) 

• Enkäter (elevnöjdhet, undervisningskvalitet) 

• Personalens kompetens och tillgång till stödresurser 

• Kvalitetsredovisning som har upprättats av utbildningsföretaget för Färgelanda 
vuxenutbildning med analys och förslag på utvecklingsområden 

• Sammanställning av redovisade nyckeltal från utbildningsföretaget som även är 
uppdelat på kön vilket jämförs med den egna verksamhet där det går att göra och 
med riket för att spåra mönster och avvikelser 

• Protokoll från möte med utbildningsanordnaren 

 

I analysfasen bedöms måluppfyllelse och utvecklingsbehov identifieras. I denna fas 
ställs frågorna: 

• Har utbildningen nått målen enligt skollag och kommunens prioriteringar? 

• Vilka skillnader finns i måluppfyllelsen mellan olika utbildningsområden hos 
utbildningsföretaget vilket även jämförs med den egna verksamheten där det går 
att göra och med riket? 

• Vad visar deltagarenkäter?  

• Vad finns det för skillnader, likheter eller mönster? 

• Vilka faktorer påverkar resultaten (organisation, tillgång till stöd etc.)? 

• Vad kan vi påverka? 

• Dialog genomförs med utbildningsföretaget om resultat och synpunkter på 
analysarbetet 

Analyserna ska mynna ut i en samlad kvalitetsanalys på huvudmannanivå vilket ska 
ge underlag för politiska beslut.  

 

I utvecklingsfasen prioriteras utvecklingsinsatser baserade på kvalitetsanalysen. 

På huvudmannanivå fastställs utvecklingsinsatser baserad på analysen och 
prioriterade åtgärder beslutas. Krav eller utvecklingsinsatser kommuniceras till 
utbildningsföretaget för genomförande. 
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Nu är årsplanen genomförd och det är åter dags för planeringsfasen som sedan förljs 
av de tre andra faserna. 
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Utbildningskontor 
Nämndsekreterare 
Alexander Karlsson 
 
 
Utbildningsnämnden 

Tjänsteskrivelse 
2025-11-18 
2025/193 
 
 

Beslut om delegation till utbildningschef att fatta beslut om barn- och 
elevpeng 
 
Beslutsförslag 
Utbildningsnämnden beslutar att ge utbildningschef delegation att fatta 
beslut om barn- och elevpeng avseende fristående enheter, interkommunala 
ersättningar och egna kommunala enheter.   
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutar om ramar till sektorerna. Utbildningsnämnden 
fattar därefter beslut om detaljbudget. Detta innebär bland annat att resurser 
till respektive verksamhetsform fastställs.  
 
När detta beslut är fattat ska barn- och elevpeng beslutas. Denna varierar 
beroende på skolform och barnets och elevens ålder.  
 
Beslutet omfattar följande verksamheter där ekonomisk ersättning utges:   

• Interkommunal ersättning, det vill säga ersättning för barn och 
elever som är folkbokförda i Färgelanda kommun, men som har sin 
placering i annan kommun  

• Ersättning till fristående enheter – både i Färgelanda kommun och 
andra kommuner 

• Ersättning till egna kommunala enheter   
 
Det föreslås att ge utbildningschefen delegation att fatta beslut om barn- och 
elevpeng. 
 
Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-11-18 
 
Sändlista: 
Utbildningschef 
Sektorekonom 
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