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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

SN § 24 Dnr 2022/34
Arsredovisning 2021 Socialnimnd

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att for sin del godkadnna forslaget till arsredovisning
for 2021 och dverldmna detsamma till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska socialnimnden uppritta en arsredovisning som
sedan overldmnas till kommunstyrelsen for granskning.

Arsredovisningen i sektor omsorg for &r 2021 visar ett negativt resultat pa
3 053 tkr.

De storsta orsakerna till underskottet i sektor omsorg har att hirrora till:

Okade personalkostnader och kostnader for skyddsutrustning med anledning
av pandemin Covid-19.

Okade kostnader for bostadsanpassningsbidrag.’

Okade kostnader for dvertalighet pa Solgardens sérskilda boende for att f3
lagliga forhandlingsbara scheman att arbeta pa.

Okade personalkostnader i hemsjukvérden.

Oforutsedda kostnader som det inte har funnits ndgon buffert for att hantera
1 sektorn.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2021

Beslutet skickas till

Diariet

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

SN § 25 Dnr 2022/3
Kvartalsrapport kvartal 1 2022

Socialnimndens beslut
Socialndmnden ldgger informationen till handlingarna
Arendebeskrivning

Sektor omsorg redovisar ett dverskott vid Q1 med motsvarande 1 102 tkr.

Det storsta overskottet dr att hdrrora till individ- och familjeomsorgen for
minskat forsorjningsstdd och minskade kostnader for LVM (lagen om vérd
av missbrukare) placeringar. Att prognostisera for placeringar ar svért och
hogst troligt dr det att det kan tillkomma placeringar och kostnader for detta
under resterande del av 2022.

Aven om sektorn som helhet redovisar ett dverskott s finns det hiindelser av
visentlig betydelse som paverkar och som troligtvis kommer att paverka
sektorns resultat negativt pa arsbasis.

Dessa hindelser av visentlig betydelse &r att hirréra till brist pa
korttidsplatser for kommunmedborgare som &r utskrivningsklara pa
sjukhuset.

Kostnader som sektorn inte har kunnat paverka, som inte dr budgeterade och
som det inte heller finns ndgon buffert till ar:

Fakturerade betaldagar frdn Regionen 615 tkr.
Kostnader for Covid — 19 376 tkr.

Forstirkning i hemtjansten 300 tkr.

Service och reparation av verksamhetsbilar 117 tkr.

Okade kostnader for handikapphjilpmedel 150 tkr.

Sammantaget uppgér dessa ej budgeterade oforutsedda kostnader till - 1 558
tkr f6r kvartal 1. Skulle dessa oforutsedda ej budgeterade kostnader fortsétta
att vara lika hoga kvarvarande kvartal 2022 prognostiserar sektor

omsorg for ett underskott vid arsbokslutet med motsvarande - 5 000 tkr.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

Att lagga en arsprognos 1 dagsldget dr mycket svart och far f6ljas noggrant
vid varje manadssammanstéllning. Tillgéng till platser pa sdrskilda boenden
och pé korttidsverksamheten kan variera fran dag till dag.

Négra atgirder for att hantera dessa ej budgeterade oforutsedda kostnader
som &r att harrdra till kommunmedborgarnas 6kade behov finns inte.

Att stdinga nagon verksamhet 2022 anses ej vara mojligt inte heller att sdnka
laga nyckeltal pa de sdrskilda boendena. De verksamheter som har kunnat
stdngas ar redan stdngda sdsom fritidsgarden och familjecentralen.
Beslutsunderlag

Kvartalsrapport Q1 Socialndmnden

Beslutet skickas till

Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

SN § 26 Dnr 2022/47
Planeringsforutsittningar, beslut om preliminiira ramar

Socialndmndens beslut

Socialndmnden avger remissvar gillande planeringsforutsattningar mal och
resursplan 2023-2025 som sitt eget till kommunstyrelsen for fortsatt
hantering i budgetberedningen infor beslutet om mal- och resursplan 2023-
2025.

Protokollsanteckning

Eva-Lena Johansson (S), Hikan Ekman (S) och Edgardo Varas (S) ldmnar
foljande protokollsanteckning: ”Socialdemokraterna i Socialndmnden anser
att de foreslagna ramarna for 23, 24 och 25 inte ndr upp till det behov av
personal och resurser som krdvs for att klara av dldreomsorgen i
kommunen.

Det tas inte hénsyn till den demografiska utvecklingen i kommunen och de
kostnader som detta medfor for socialndmnden.

Redan idag ser vi hur vi inte ldngre kan ta hem de patienter som dr
utskrivningsklara pd ldnssjukvdrden vilket ger okat lidande och tdr pd de
ekonomiska forutsdttningarna for omsorgsndmnden.”

Arendebeskrivning

Det kan sammanfattningsvis konstateras att forslaget till preliminédra ramar
for 2023 behover utokas med 2 500 tkr for att utoka antalet korttidsplatser,
platser for palliativ vard och vixelvéardsplatser 2023 inte 2024.

Preliminéra ramar for 2024 och 2025 saknar ramokningar utifrdn
kommunmedborgarnas 6kade behov och av politiken fattade beslut sdsom
exempelvis FVM (Framtidens Vard Informationsmilj6) 2025 om detta ska
verkstéllas och genomforas vilket 1 dagsldget dr oklart.

Dessa prelimindra ramar som far betraktas som ej kompletta.

Négon buffert for oforutsedda utgifter finns inte med i dessa prelimindra
ramar.

Det finns en stor risk for att dessa prelimindra ramar skapar ett underskott i
socialndmndens budget kommande ar med hiansyn tagen till de lagstiftningar
som styr verksamheten.

Justering Utdragsbestyrkande



Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

Beslutsunderlag

Remissvar avseende planeringsforutséttningar mél och resursplan 2023-
2025 med dnr SN 2022/47

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Budgetberedningen

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

SN § 27 Dnr 2022/42
Intern kontrollplan Socialniimnden 2022

Socialnimndens beslut
Socialndmnden antar forslag till intern kontrollplan for 2022.
Arendebeskrivning

I kommunallagens 6 kap 6 § framgar att "Namnderna skall var och en inom sitt
omrdde se till att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall
ocksa se till att den interna kontrollen ir tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa
ett 1 6vrigt tillfredsstdllande sitt. Detsamma géller nir varden av en kommunal
angeldgenhet med stod av 10 kap 1 § har ldmnats Gver till ndgon annan. Lag
(2017:725).”

Enligt Riktlinjerna for intern kontroll i Fargelanda kommun KS 22 maj 2019 § 88
(dnr KS 2019/173)) ska ndmnden varje r anta en sérskild plan for den interna
kontrollen for ndstkommande ar.

For intern kontrollplan 2022 har forvaltningen arbetat utefter en ny modell som
bygger pa att identifiera risker, analysera dem, virdera dem och sedan se hur de kan
hanteras och f6ljas upp i1 form av méitbara kontrollpunkter.

Respektive ndimnd ansvarar for att den interna kontrollen &r tillrdcklig inom
ndmndens verksamheter och ldmnar ytterligare anvisningar som behdvs med
hénsyn till forhallanden inom verksamhetsomradet. Némnden ska anta
planer for utveckling och uppfoljning av den interna kontrollen och arligen
rapportera till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

SN § 28 Dnr 2022/48
Hiilso- och sjukvardsavtalet med tillhorande 6verenskommelser samt
Firdplan for linsgemensam strategi for god och niira vard

Socialndmndens beslut

Kommunfullméiktige antar VistKoms styrelses rekommendation och stéller
sig bakom forslagen pé revidering av Hélso- och sjukvérdsavtalet med
tillhdrande overenskommelser.

Kommunfullmiktige antar VistKoms styrelses rekommendation och stéller
sig bakom Férdplan — l&insgemensam strategi for god och néra vard.

Arendebeskrivning

Lanets 49 kommuner och Vistra Gotalandsregionen (VGR) har sedan 1999
reglerat samverkan och ansvarsfordelning for omrdden bada huvudménnen
har hélso- och sjukvérdsansvar for i ett Hélso- och sjukvérdsavtal. P&
uppdrag av det politiska samradet SRO har infor ny avtalsperiod har forslag
till revidering av avtalet tagits fram i en process med deltagare fran
kommunerna och regionen. Samtidigt har underavtal och 6verenskommelser
med koppling till Hélso- och sjukvardsavtalet, dar lagstiftningen stéller krav
pa att samverkan regleras, ocksé reviderats. VéstKom har varit ansvarigt for
att halla samman och for ledning av arbetet pa uppdrag av kommunerna.
Efter remisshantering dr det nu dags att fatta beslut om forslag till reviderat
avtal. Tjanstebeskrivelse 2022-03-16 Sid 2 (4) Parallellt med revidering av
avtalet har en Fiardplan — ldnsgemensam strategi for god och néra vérd
arbetats fram. Denna har stark koppling till avtalet — forédndringar i Halso-
och sjukvéardsavtal och 6verenskommelser har gjorts med utgdngspunkt i
omstillningen till god och niira vard. Aven firdplanen har varit pa remiss
och ska fattas beslut om.

Revideringen av hélso- och sjukvardsavtalet har infor ny avtalsperiod dven
omfattat andra avtal/0verenskommelser som &r lagreglerade for
huvudménnen, dessa ingar som ¢verenskommelser till Halso- och
sjukvardsavtalet.

Nationellt pagar ett omstillningsarbete dar bade kommunal och regional
primdrvard, vidare i dokumenten kallat primérvard ar navet i varden och
samspelar med socialtjansten. Malet med omstéllningen ar att patienten far
en god, ndra, samordnad och hilsofrdmjande vérd och ar delaktig utifran
sina forutséttningar och preferenser.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

Hilso- och sjukvéardens medicinska, digitala och tekniska utveckling far
som f6ljd att den hélso- och sjukvard som ges i dppen vard och i hemmet
forandras over tid. Primérvéardens hilso- och sjukvardsuppdrag omfattas av
tvd huvudmain och avser vanligt forekommande hélso- och sjukvérdsinsatser
bade enkla och komplexa som pa ett patientsdkert sétt kan utforas utan
sdrskilda medicinska eller tekniska resurser eller annan sirskild kompetens.
Det reviderade avtalet anger forutséttningar for ansvarsfordelning mellan
parterna, och tar viss hojd for att den tekniska utvecklingen medfor att
granserna mellan specialiserad vard och primérvard till f6ljd av detta ar
foranderlig.

Regionen har ansvar for specialiserad vird som kréver sirskilda medicinska
eller tekniska resurser eller annan sérskild kompetens dven om insatsen
utfors av primérvéarden. Ett pagdende utvecklingsarbete sker nationellt for
att bistd huvudménnen 1 att ta fram riktlinjer som bistér i tolkningen av
fordelningen av ansvar.

Den gemensamma politiska viljeinriktningen med Hélso- och
sjukvardsavtalet fokuserar pa individens behov framfor att soka skarpa
granser mellan huvudménnens ansvarsomraden. Griansdragning ner pa
detaljniva i alla situationer skapar organisatoriska mellanrum som kan leda
till att patienten inte far sina behov av hilso- och sjukvard tillgodosedda.

Foljande politiska prioritering har varit viagledande i1 framtagandet av Hélso-
och sjukvardsavtalet:

* Vad blir bést for patienten?

* Vad dr bista sittet att anvénda vara skattemedel ur ett samhélls-
/invanarperspektiv?

* Behover vi 6verenskommelser eller avtal {or att stodja detta?

Avsikten dr att Halso- och sjukvardsavtalet med tillhorande
overenskommelser ska ge de forutsittningar som behdvs for samverkan och
personcentrerad vard 6ver huvudmannagrénserna. En viktig synpunkt som
framforts under remisshanteringen &r att avtalskonstruktionen ldmnar dvrigt
att onska avseende tid for uppsédgning. I det reviderade avtalsforslaget har
dock onskan om kontinuitet fatt viga tyngre varfor avtals- och
uppségningstid ligger kvar i forslaget. Detta skulle kunna medfora lagre
efterlevnad av avtalet, da kommunernas sanktionsmojlighet i form av
uppsdgning av avtalet dr begransad.

Parallellt med revideringen av Hélso- och sjukvérdsavtalet har en ”Fardplan
- lansgemensam strategi for god och nira vard” tagits fram. Fardplanen
anger inriktning och ambition for fortsatt arbete med omstéllning av hélso-

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

och sjukvarden till att mota framtida behov och att genomfora de
fordndringar som néra vard fordrar. Fardplanen ska bidra till Véstra
Gotalands utveckling inom hilsa, vard och omsorg. I fardplanen beskrivs de
omriden som huvudménnen gemensamt prioriterar att kraftsamla kring for
att tillsammans utveckla hélsa, vard och omsorg i Véstra Gotaland fram till
2030. I forslaget har ett fortydligande gjorts om att nira vardsomstéllningen
berdr alla invénare som &r i behov av vard och omsorg.

Arbetet med revidering av Hilso- och sjukvardsavtalet samt framtagandet
av Fardplan, lansgemensam strategi for god och néra vard, har skett
parallellt och har ménga berdringspunkter. Remissrundor for respektive
arende har ocksé skett samtidigt. Fyrbodals kommunalférbunds
tjdnstepersoner har under remisstiden utgjort ett stod och varit kommunerna
behjélpliga med gemensam information och dialog, bland annat genom
remisskonferenser. Kommunernas synpunkter kring savil reviderat Hilso-
och sjukvardsavtal som Féardplan Néra vard har framforts. Dialog har skett
med berdrda chefs- och politikerndtverk i Fyrbodal. Varje kommun har
lamnat sina egna synpunkter pa remissforslagen.

I ldnet som helhet har en stor méngd synpunkter inkommit frdn
remissinstanserna géllande savil Hilso- och sjukvardsavtalet som Féardplan
— gemensam strategi for god och nédra vard, vissa av dessa har inte varit
samstammiga vilket gjort att det inte varit mojligt att tillgodose alla. Flera
av de omrdden som lyfts fram kommer istéllet att tas omhand i det fortsatta
lansgemensamma utvecklingsarbetet, det ska ocksa goras en linsgemensam
uppfoljning och analys av sdvil avtalet som utvecklingsomridena i sin
helhet.

VistKoms styrelse fattade 2022-03-08 beslut om att rekommendera
kommunerna att stilla sig bakom revidering av Hélso- och sjukvérdsavtalet
med tillhérande Gverenskommelser samt att stdlla sig bakom forslag till
Férdplan — gemensam strategi for god och nédra vard.

Beslutsunderlag

Haélso- och sjukvardsavtal

Férdplan linsgemensam strategi for god och néira vérd
Protokoll fran direktionen §34

Beslutet skickas till

Socialchef
Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

SN § 29 Dnr 2022/44
Ersittning for hemtjénst och hemsjukvérd i i annan kommun.

Socialndmndens beslut

Socialndmnden antar VistKoms rekommenderade ersattningsnivier for
hemtjanst och hemsjukvérd som utfors av en annan kommun én
hemkommunen 2022.

Arendebeskrivning

VistKom rekommenderar arligen de 49 kommunerna i Véstra Gotaland att
folja vissa ersdttningsnivder nér det giller hemtjénst och hemsjukvard som
utfors av annan kommun dn hemkommunen.

Hemtjanst

Ersittningsnivan for 2022 rekommenderas till 441 kr/timma {or
bistdndsbeddmd hemtjénst. Ersittningsnivan innebar en hojning med 1,9 %
och baseras pa innevarande irs omsorgsprisindex (OPI)

Hemsjukvard

For sjukvérd som utgar ifran distriktsskoterskebeslut och behandling som
beslutas av arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna
att under 2022 f6lja det belopp som faststillts av Samverkansndmnden for
Vistra Sjukvardsregionen. Beloppet dr for 2022 satt till 744 kr/timma

Beslutsunderlag

Protokoll VastKoms styrelse 8 mars 2022
Hemsjukvard i annan kommun 2022
Hemtjénst i annan kommun 2022

Beslutet skickas till

Socialchef
VistKom

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

SN § 30 Dnr 2022/17
Ej verkstillda beslut 2022

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att 6verlimna framtagen rapport till
Kommunfullmédktige respektive kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen ér skyldig att till kommunfullméktige respektive kommunens
revisorer och myndigheten Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
rapportera gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader samt
avbrott i verkstélligheten (enligt § 28f — 28h LSS). Vidare skall kommunen
ange vilka typer av insatser och hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut skulle ha varit verkstallt.

Om IVO bedomer att insatser inte verkstéllts inom skélig tid har
myndigheten en skyldighet att ansdka hos forvaltningsritten om utdémande
av en sdrskild avgift

I nedanstdende tabell redovisas de beslut som den 31 mars 2022 inte har
kunnat verkstéllas inom tre ménader.

Ej verkstdllda beslut
Nr | Kvinna | Man | Tid sedan Typ av bistind | Orsak till att beslutet ej
x) x) beslut (dagar) kunnat verkstillas
1 X 150 Sérskilt boende | Ej verkstillt da
SoL rattspsykiatrin bedomt att

han inte &r
utskrivningsklar.

For perioden finns det inte ndgra avbrutna insatser som inte har kunnat
verkstillas inom tre manader. Det finns inte heller nagra drenden som IVO
har valt att ga vidare med till domstol och ansdka om aldggande om sérskild
avgift.

Justering
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse avseende ej verkstéllda beslut 2022
Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
Kommunens revisorer

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

SN § 31 Dnr 2022/37
Omstrukturering av dldreomsorgen med anledning av platsbrist

Socialndmndens beslut

Socialndmnden stiller sig bakom forvaltningens forslag till omstrukturering
av dldreomsorgen med syfte att skapa en renodlad korttidsenhet pé
Lillagardens sérskilda boende och dirmed 6ka antalet platser fran 5 till 10
platser for korttid, véxelvis och palliativ vérd.

Finansiering

Finansiering sker genom en ramdkning med motsvarande 5 000 tkr till
sektor omsorgs budgetram.

Arendebeskrivning

Under forsta kvartalet 2022 har sektor omsorg blivit fakturerade 615 tkr fran
Regionen for betaldagar dd kommunmedborgare har varit utskrivningsklara
frén sjukhuset men inte kunnat flytta hem till kommunen beroende pa
platsbrist. Ndgon buffert for dessa kostnader finns inte i budgeten 2022.
Kostnaderna for betaldagar under resterande manader av 2022 &r svara att
prognostisera och att berdkna beroende pé platstillgdng och
kommunmedborgarnas behov av tid pa korttidsenheten innan man kan flytta
hem alternativt till ett sérskilt boende dit det 1 dagsldget &r ko.

Skulle antalet betaldagar fortsatt ligga pa samma hdga niva under resterande
del av dret som under kvartal 1 sd skulle kostnaderna for betaldagar till
Regionen uppgé till 2 400 tkr.

Kon till fasta platser pa sirskilda boenden som har beviljade beslut véixer
och flera ansdkningar om plats pé sérskilt boende inkommer for utredning
och beslut. Kommunmedborgare med beviljade beslut far bo kvar hemma i
sina ordindra boenden i dagsldget for att prioritera hemtagning fran
sjukhuset i vintan pé att plats blir ledig som langst upp till 3 manader efter
fattat beslut. Risken for ej verkstillda beslut och sanktionsavgifter for
kommunen om inte besluten blir verkstéllda inom 3 manader okar.

Kommunmedborgare med omfattande behov av bdde omvardnads och
hilso- och sjukvérdsinsatser som bor kvar hemma kraver forstirkning i bade
hemtjénsten och i hemsjukvéarden utdver beslutad personalbudget. Dessa
Okade kostnader for personalforstarkningar 2022 ar svéra att berdkna men
foljs upp ménadsvis i ekonomiuppfoljningen i socialnimnden med for
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

eventuella 6kade personalkostnader specifikt aktivitetskonto. Dessa dkade
kommande kostnader som &r svara att fullt ut berdkna i1 dagsldget skulle
minska om dldreomsorgen omstrukturerades.

Omstruktureringen innebar kortfattat att sjukskoterskor och
rehabiliteringspersonal pd Havestensgarden enhet 5 maste flytta ut till andra
i dag ej klara verksamhetslokaler. Avdelning Rosen pé Solgéardens sérskilda
boende med 10 demensplatser flyttar till Havestensgardens sérskilda boende
enhet 5 och Havestensgardens sérskilda boende blir det "Demenscentrum”
som kommunfullméaktige fattat beslut om i Fiargelanda kommun 2018.
Avdelning Eken pé Lillagardens sérskilda boende som i dagsldget bestér av
5 korttidsplatser och 5 platser for somatisk dldreomsorg delas. 5 fasta
boendeplatser for somatisk dldreomsorg flyttas till avdelning Rosen pé
Solgérdens sirskilda boende 1 Hogsédter dér ytterligare 5 somatiska platser
tillskapas totalt 10 platser. P& Lillagardens sérskilda boende skapas en
renodlad korttidsenehet med 10 platser for korttids, véxelvis och palliativ
vard for 1 stillet som i dag 5 platser.

Beslutsunderlag
Kostnadsberikningar for omstruktureringar.
Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

SN § 32 Dnr 2022/13
Delegationsanmiilan Socialnimnden 2022

Socialnimndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Beslutsunderlag

Delegationsbeslut for Socialnimnden 220427

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

SN § 33 Dnr 2022/12
Socialchefens information 2022

Socialniimndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Socialchef Johan Lundh informerar bland annat om:
e Nyckelfri hemtjanst och kodlés
e Betaldagar hittills 1 &r

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-04-27

Socialnamnd

SN § 34 Dnr 2022/22
Statistik Socialnimnden

Socialniimndens beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Statistik for mars ménad presenteras.

Justering Utdragsbestyrkande
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