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Inledning

Bruksskolan dr en F-3 skola och bestér av drygt 40 elever. Pa skolan finns en F-1 och en 2-3.

Milséattning

Vart mal &r att...

e alla elever och all personal skall kunna g4 till skolan och kénna sig trygga och respekterade,
utan att vara oroliga for att bli behandlade pa ett nedviarderande eller foroldmpande sétt.

e alla behandlas likvirdigt, med hénsyn tagen till elevers olika formagor.

e allt arbete som sker pé skolan, mellan all personal och elever, ska prédglas av 6ppenhet och
respekt.

e den som uppger sig ha blivit krinkt maste alltid tas pé allvar.

e minsta tendens till trakasserier ska aktivt bekdmpas.

e framlingsfientlighet och intolerans ska bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Elever med olika bakgrund méts 1 skolan och har olika erfarenhet, social mognad och
forutsittningar. Eleverna far ¢j missgynnas genom sidrbehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder. Skolan skall mota och
utveckla alla elever.

Nir det giller de sju diskrimineringsgrunderna arbetar vi aktivt for att 6ka elevernas perspektiv och
utmana traditionella virderingar och forhallningssétt. Detta gor vi kontinuerligt i var undervisning,
men dven genom att diskutera och problematisera situationer som uppstar i vardagen.

Definitioner

® Diskriminering:

”Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsdtter det ndgon form av makt hos den som
diskriminerar. I skolan dr det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemdrkelse” (Allmadnna rad
och kommentarer, Skolverket 2009 s 8)



===f | Fargelanda
& | kommun

» Krinkande behandling:

”Krdnkande behandling dr handlingar som krinker barns eller elevers virdighet. Krinkande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdnkningarna kan
vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. /.../ Krinkande behandling kan dga rum
vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och daterkommande. Mobbning dr en form av krinkande
behandling som innebdr en upprepad negativ handling ndr ndgon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forséker tillfoga an annan skada eller obehag. (Allménna rdd och kommentarer,
Skolverket 2009, s 11)

En krdnkning kan vara:

Fysisk till exempel knuffar, slag, sparkar, bli spottad pa och annat vald

Verbal hot, han, forlojligande, gldpord, elaka kommentarer, fortal och ryktesspridning
Psykosocial utfrysning och isolering

Text- och bildburen Klotter, brev, lappar, e-post, SMS och samt sociala medier

Annan grov respektloshet eller pa annat sitt ovénligt beteende

e Trakasserier:

Trakasserier ar krinkande behandling som har samband med négon av de sju
diskrimineringsgrunderna (som har ndmns under begreppet “diskriminering”).

Bruksskolans forebyggande arbete

Bruksskolans forebyggande arbete syftar dels till att forhindra att ndgon form av kriankningar uppstér,
dels till att skapa ett gott arbetsklimat och trygg miljo att vistas i. Dessa dr vara forebyggande atgarder:

® Overgingen fran ik 3 till ik 4

Det ar viktigt att den réda trdden foljs vid overgangar sd att de blir smidiga for eleverna. Under
varterminen sker overldmning till kommande ldrare. Denna information anvinds sedan for att kunna
sdtta samman de nya grupperna i ar 4 pa ett bra sétt och stor hansyn tas till att skapa sa trygga grupper
som mdjligt. Nér klasserna dr sammansatta informeras eleverna. De kommer sedan pa besok till
Valboskolan 4-6 och tréiffar da sina nya kamrater, ldrare och mentorer.
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e Arskurskonferenser

Da personalen samlas till arskurskonferens diskuteras vid behov dven anpassningar for elever. Har
medverkar personal fran elevhilsoteamet. Elevhilsoteamet tar sedan med sig denna information och
lyfter de eleviarenden som kidnns mest aktuella, 1 skolans elevhélsoteam. Varje termin sker ocksa minst
en genomlysning av hela arskursen tillsammans med alla undervisande lirare.

e Rastvakter

Vid lasarets borjan upprittas ett schema dér det i storsta mojliga utstrackning ska finnas vuxna till
hands dar eleverna finns nér de har rast (inom skolans omrade); i matsalen nir eleverna éter; samt vid
busshallplatsen nir resande elever ska dka hem med bussarna.

e Enkiitundersokning

I mitten av varje vartermin gors en enkdtundersokning bland skolans alla elever. Enkéten syftar till att
ta reda pé hur eleverna trivs, om de upplever sig krinkta eller pa annat sitt lagt mérke till krankning.

e Skyddsrond & Trygghetskartliggning

I samband med den arliga skyddsronden, dér den fysiska miljon for eleverna ses dver, ses ocksa den
psykosociala miljon 6ver. Skolans skyddsombud deltar 1 skyddsronden tillsammans med rektor och
vaktméstare. Dessa involverade parter har innan ronden, tagit del av vad som framkommit i ovan
ndmnda enkédtundersokning och kénner till eventuella riskomrdden pa skolan. Efter skyddsronden
ansvarar rektor, i samarbete med personal och elevrad, for att pa bésta sitt forsoka atgéarda riskomraden
och forbattra miljon. Trygghetskartliggning av skolans miljo gors med elever och elevhilsopersonal.
Kartldggningen fokuserar pé att identifiera riskomraden dér eleverna kénner sig otrygga och utvirdera
insatser som 1 stéllet okar tryggheten.

e Kontakt mellan hem och skola

Kommunens skolor anvinder sig av dokumentationsverktyget Schoolsoft, diar information skickas ut
till vdrdnadshavare om vad som hénder 1 verksamheten, bdde vad géller allmin information och
arskursspecifik information. Fritidspersonalen anvinder Tyra som informationskanal samt nirvaro/
franvaro. Skolan bjuder in till fordldramoten 1 gang/léasar.

e Utvecklingssamtal

Vardnadshavare erbjuds utvecklingssamtal en ging per termin. Syftet &r att diskutera elevens
kunskapsmaéssiga och sociala utveckling samt hur skolan kan stddja elevens fortsatta utveckling.
Samtalen ger dven eleven och vérdnadshavare mojlighet att paverka och ta ansvar for elevens
skolgéing.
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e Trivselregler

Skolans trivselregler finns i alla klassrum/fritidslokal. Dessa trivselregler ses dver och revideras i
samband med G&versynen av denna plan varje ar. Detta sker i samrdd med elevrdd och personal.
Trivselreglerna kommuniceras med eleverna vid lasarsstart varje ar. Da skriver varje elev under pa
att hen tagit del av dem.

e Klassrad & elevrad

Infor varje elevrad ar det ett klassrad dér eleverna fér lyfta sina synpunkter och ésikter. De frdgor som
berdr hela skolan, gar sedan vidare och tas upp i elevradet. Elevradet har kontinuerliga mdten under
laséret och dterkoppling sker sedan tillbaka till klassen.

e Gemensamma aktiviteter

For att stirka gemenskapen pa skolan ordnar vi gemensamma aktiviteter som till exempel
friluftsdagar, aktivitetsdagar, luciafirande etc., for hela eller delar av skolan. Vi utgér ifran att alla barn
deltar 1 verksamheten utifrin sina forutséttningar.

e Elevhilsans forebyggande arbete

Elevhilsan stottar larare i olika hilsofrimjande och forebyggande insatser, exempelvis kring
psykisk hélsa. Skolan har en kurator som ger psykosociala insatser pa individ, grupp och
organisationsnivda som syftar till att frdmja tryggheten och forebygga krékningar.
Specialpedagogerna arbetar bland annat med 6verldmningsplanen mellan forskola och forskoleklass
samt arskurs 3 och 4 for att forebygga och frimja elevernas start och skolgang. Skolskoterskan har
hilsosamtal for att kunna folja elevens utveckling och vdlmaende.

Att upptiacka trakasserier och annan krinkande behandling

All personal som missténker att det forekommer eller bevittnar ndgon form av konflikt eller
kriankande behandling, dr skyldig att ingripa och meddela héndelsen till inblandade elevers
klassldrare som dokumenterar hindelsen. Grupp-/klassansvarig larare ska ha en kontinuerlig dialog
med eleverna, och f6lja upp tecken som kan tyda pa krinkningar, trakasserier m m. Vi kartldgger
genom att:

e clever och virdnadshavare far besvara enkéter om trivsel och sociala relationer infor
utvecklingssamtalen

e cleverna fér en gang/ldsar fylla i en trivselenkét

e vi gor en gang/lasdr en kartliggning dver riskzoner pd var skolgérd, dir vaktande
skolpersonal skall vara sérskilt uppmérksamma

e skolskdterskan foljer upp sociala relationer m m. via enkéter och enskilda hidlsosamtal med
elever. Skolskdterskan kontaktar infor fortsatt arbete vardnadshavare och berord personal, med
hinsyn tagen till Sekretesslagen.  Skolskoterskan ger efter arskursvis kontinuerlig

hélsoundersokning en sammanfattande bild av hur eleverna upplever sin skolsituation generellt
och vad som behover utvecklas 1 verksamheten.
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Rutin for anmélan, utredning och uppfoljning av hiindelser:

I 6 kap. skollagen (2010:800) finns bestimmelser om atgérder mot krankande behandling samt
trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier enligt 3 kap. 18 §
diskrimineringslagen (2008:567). Av riktlinjerna framgar arbetsgédngen for personal och rektor vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev upplever sig utsatt for krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier.

Arbetsgiangen innehaller foljande sex steg:

1. Anmilan till rektor och till huvudman
2. Utredning

3. Atgirder

4. Uppfoljning

5. Utvirdering

6. Arendet avslutas

Bruksskolan F-3 har en konsekvenstrappa som personal ska utgd ifran néir det giller misstankar
om alla former av krdnkningar och/eller forseelser av skolans trivselregler. Se bilaga.

Om vi pé skolan fir kinnedom om att en elev &r utsatt for krdnkande behandling, genom eleven
sjdlv, vardnadshavare, personal, eller annan elev, sa agerar vi omedelbart for att visa att sddant
beteende inte accepteras genom att:

For skolans personal:

Om du som personal far kinnedom om att en elev kinner sig krankt/trakasserad:

e Personal som fatt kinnedom om befarad kridnkning anmaéler skyndsamt detta till rektor
genom att fylla i linken/blanketten som finns pd Teams >’ Anmélan till huvudman vid
krankning/trakasserier/diskriminering’’ som dr kopplat till elevhdlsan journalsystem
Prorenata.

e Personal informerar mentorer som kontaktar vardnadshavare till alla inblandade parter om
hindelsen och att utredning kommer inledas.

e Personal, mentor eller elevhélsa utreder hindelsen och dokumenterar via
lanken/blanketten’” Utredning vid befarad kridnkning/trakasserier/ sexuella
trakasserier/ diskriminering’’ som finns 1 Teams.

e Utredare aterkopplar till berérda elever och vardnadshavare och foljer upp hindelsen med
inblandade elever.

e Konsekvenser enligt skolans konsekventrappa sker vid upprepningar eller om
krankningar ej upphor.
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For elever:

Om du som elev upplever att du blivit utsatt for krinkningar/trakasserier:

Beritta for ndgon du har fortroende for, till exempel mentor, ldrare, annan personal eller
fordlder/vardnadshavare.

Nar skolan fétt reda pa att du kénner dig krankt ska skolan gora en sé kallad
krankningsanmaélan. Det innebér att man skriver ner det du upplever och skickar detta till
rektor/elevhilsa’huvudman och alla inblandades vardnadshavare kontaktas.

Sedan ska skolan utreda héndelsen, det kan vara din mentor, annan personal eller
elevhilsa som pratar med dig och de berérda.

Den som &r ansvarig kommer direfter fram till ldmpliga atgirder for att motverka att det
hinder igen. Utredaren ska ocksa f6lja upp hur det gatt.

Fortsitter krankningar/trakasserier sd kopplas rektor/elevhélsa in och konsekvenser enligt
konsekvenstrappan ska foljas.

For viardnadshavare:

Om du som vardnadshavare fér veta att ditt barn kdnner sig utsatt for krankningar/trakasserier:

Ta kontakt med ditt barns mentor eller annan personal pa skolan.

Personal ska da gora en krinkningsanmailan som innebdr att personal skriver ner elevens
upplevelser och skickar det vidare till rektor/elevhélsa/huvudman och alla involverades
vérdnadshavare kontaktas.

Personal utreder hindelsen och pratar med berdrda elever.

Den som ér ansvarig kommer dérefter fram till 1ampliga atgirder for att motverka att det
hinder igen. Utredaren ska ocksa folja upp hur det gatt.

Fortsétter krankningar/trakasserier sd kopplas rektor/elevhélsa in och konsekvenser enligt
konsekvenstrappan ska foljas.
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Kvalitetssikring av planen mot diskriminering och annan krinkande
behandling.

For att sdkerstilla att arbetet mot krdnkande behandling sker pa ett tillfredsstillande sétt och att
alla rutiner foljs har skolan tagit fram foljande ansvarsférdelning och insatser:

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att planen upprittas, efterlevs samt drligen utvirderas och revideras. Detta
sker varje lasar tillsammans med elevhélsan och i samrad med elevrad och personal. Rektor ansvarar
ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot kriankande behandling.
Vidare ansvarar rektor for att all personal pa skolan fr ta del av planen och att den alltid finns
uppdaterad pa skolans hemsida.

Liirare och annan personal har...
ansvar att aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper samt visa respekt for
den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utgé fran ett demokratiskt forhallningssatt.

Personal har ansvar for att eleverna fér ta del av och forstar inneborden av skolans plan i1 borjan av
varje lasar. Personal ska folja planen i sitt dagliga arbete med eleverna och arbeta aktivt mot krinkande
behandling, bade i1 och utanfor klassrummet. Som personal pa Bruksskolan forutsétts man respektera
andra och vara goda forebilder for eleverna.

Personal ska uppmérksamma och i samrdd med 6vrig skolpersonal vidta nddvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av krankande behandling.

Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.

Elever har...

ansvar foOr att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal och andra elever.
Elever ska ta del av planen och handla utifran den. Som elev pa Bruksskolan forutsitts att man
respekterar andra och visar hidnsyn. Det ar viktigt att man funderar 6ver hur man upptrader och hur
andra kan ténkas uppfatta detta. Om man uppticker att nagon

elev blir utsatt for krankande behandling dr det viktigt att du som elev ser till att ndgon vuxen pa
skolan far reda pa detta, om du sjdlv anser att du inte kan eller vagar gora ndgonting at det. Elever &r
delaktiga i planen genom att framfora sina asikter pa klassrad, elevrad, enkéter och kartlaggningar.

Vardnadshavare har...

ett ansvar for att aktivt ldsa planen. Som vardnadshavare édr det viktigt att tala med sitt barn om
kréankningar och visa att man tar avstdnd fran krdnkande behandling. Vardnadshavare forvéntas prata
med sitt barn om hur de har det och ta kontakt med skolan om deras barn beréttar om krénkningar i
skolan, oavsett om krankningarna ar riktade mot barnet eller om det &r barnet sjalv som krénker.
Vérdnadshavare har mojlighet att vara delaktiga 1 planen genom att framfora sina asikter pa
utvecklingssamtal och enkdter.
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Tidsplanering/arshjul for kartliggningar kring trygghet:

Kartliggningar Tid Ansvar Uppfoljning
(hur?) (nér?) (vem?) (nér/hur?)
Trygghetsenkit Mitten pd vrtermin | Rektor Utvérdera med
elevhélsan pa
vartermin och
APT med
personal.
Skolinspektione Vartannat ar Rektor Utvérdera med
ns skolenkét pé vérterminen elevhilsan pa
varterminen
Trygghetskartlaggni | Slutet pa vartermin | Rektor/kurator Rektor/kurator/elevrad
ng skolmiljo
Analys Elevhilsoteams Rektor Elevhilsan
krankningsdrenden moten varje vecka
Planen for Arbetas genom Rektor/kurator Gas igenom med
diskriminering insatser under elever och personal i
och annan aret. Revideras i lasérsstart. Foljs upp
krankande slutet pd 1 slutet pa
behandling. varterminen. hostterminen.
Utvérderas med
personal i slutet pa
lasaret.

Foregiaende lisars atgirder och resultat:

Analys: Majoriteten av véra elever kdnner sig trygga pd skolan men dnd4 visar enkiten att
eleverna upplever fler krinkningar &n foregdende ar. Vi ser att krdnkning pa sociala medier har
okat 1 &k 3.

Mal: Eleverna ska fortsatt kinna trygghet i skolans alla utrymmen.

Atgiird: Arbete med virdegrund samt fler trygga vuxna ute pa raster.

Resultat:

Vi ser att det skett en stor positiv forédndring i klasserna sedan terminsstart. Vi har pa lagstadiet
arbetat hirt med ramar och regler for att skapa en god och trygg klassrumsmiljo. Vi behdver
fortsitta arbeta med véardegrundsarbete da eleverna upplever sig krankta utifran enkétsvaren
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Atgirder med anledning av kartliggning/nuliigesanalys

Personalen pa Bruksskolan har tillsammans bestdmt vilka/vilket omrade som behdver arbetas med
under ldsaret utifran elevernas och vardnadshavares kartliggningar och enkdter.

Nuléigesanalys: Elever upplever sig vara krinkta bade i skolan
och pé sociala medier.

Mal: Alla elever ska kinna sig trygga.
Atgéirder: 1. Trivselreglerna revideras med personal
och elever.

2. Arbeta med forebyggande temaarbete
med olika insatser utifrdn elevernas
behov.

Nar: 1. Slutet pa lasaret 2025-2026
2. Slutet pa lasaret 2025-2026

Ansvarig: Personal
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Bilaga 1

Vad siiger vira styrdokument?

Skollagen

Skollagen slér fast att verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundldggande
demokratiska varderingar och att var och en som verkar inom skolan skall frimja aktningen for varje
manniskas egenvirde och respekten for var gemensamma miljo.

“"Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever // Huvudmannen ska se till att det
genomfors dtgdrder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsdtts for krdinkande
behandling. //Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en éversikt dver de
dtgdrder som behovs for att férebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de planerade dtgdrderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande darsplan.” (Skollagen, 1 kap, §6,7 och 8)

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling

Denna lag har till &ndamal att frimja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &andamaél, att motverka annan krénkande
behandling.

I Lgr 2022

I Lgr 2011 fastlds de virden som skolan ska gestalta och formedla. ”Skolan ska aktivt och medvetet
paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhdlles gemensamma virderingar och ldata dem
komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Skolans mal dr att varje elev:
o kan gora och uttrycka medvetna etiska stdillningstaganden grundade pa kunskaper om
mdnskliga rdttigheter och grundliggande demokratiska virderingar samt om mdnskliga,

o respekterar andra mdnniskors egenvirde samt deras kroppsliga och personliga integritet

e tar avstdand frdn att mdnniskor utsdtts for vald, fortryck diskriminering och krdinkande
behandling, samt medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor

o kan leva sig in i och forsta andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras bdsta for 6gonen, och

o visar respekt for och omsorg om sdavdl ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv’’ (Lgr

2022, kap 2.1)

10
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Arbetsmiljolagen
Arbetsmiljélagen ar frimjande och forebyggande. Har finns foreskrifter om hot, vald eller trakasserier.

Barnkonventionen

Lander som har skrivit under FN:s barnkonvention, sisom Sverige, skall vidta alla [ampliga atgérder
for att sdkerstdlla att skolan arbetar pé ett satt som ar forenligt med barnens ménskliga réttigheter och
overensstimmer med denna konvention. Barnkonventionen blev lag fran januari 2020.
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Bilaga 2

Trivselregler

Jag bemdéter alla elever och vuxna
pa skolan pa ett trevligt satt.

Jag anvdnder ett vardat sprdk
och har en trevlig samtalston

Jag lyssnar och féljer all
personals instruktioner.

Jag dr forsiktig med skolans
egendom.

Jag hjdlper till sé att alla fér
studiero.

Jag stannar inom skolans omrade
under skol- och fritidsverksamheten

Jag ldmnar in mobiltelefonen
till ldraren i borjan av dagen

Jag kastar inte snéboll eller
ndgot annat pd varandra.
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Bilaga 3

Hox 22027

Konsekvenstrappa

Vid forseelser av skolans trivselregler

09

Steg 1
Incident uppstér:

* Personal siger
il eleven,

* Personail
informerar
mentor/hem vid
behow.

a0

* Utvisning trdn
laktion,

* Storande toramal
baslagtas.

. kontaktar
nem, mote vid
bahav.

* Personal skrver
krankningsanmalan
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