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Beslutande:

Ledamoter

Ulla Borjesson (S), ordférande

Jorgen Andersson (SD), vice ordforande
Linda Jansson (M)

Kenneth Ohman (S)

Urban Henriksson (S)

Ingo Asplund (L)

Margurithe Zellén (KD)

Christoffer Wallin (SD)

Karl-Erik Segersax (SD)

Jane Glamér (SD) tjanstgorande ersittare for Ann Blomberg (C)
Louise Blom (C)

Ersattare

Kerstin Fredriksson (S)
Eva-Lena Johansson (S)
Bengt Melin (M)
Hanna Clemens (SD)

Ovriga nirvarande

Katrin Siverby, kommundirektor

Niklas Englund, ndmndsekreterare

Kenneth Carlsson, ordférande kommunfullmiktige

Tobias Bernhardsson, 2:e vice ordférande kommunfullméktige
Patrik Nissen, Tf. samhillsbyggnadschef

Kristina Olsson, ekonomichef

Anna Lena Sérensson §§ 33-35

Jon Granlund, IFO-chef §§ 33-37
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KS § 33
Val av justerare och justeringsdag

Kommunstyrelsens beslut
Christoffer Wallin (SD) véljs som justerare och justeringsdag faststélls till
tisdag 2024-04-02.

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2024-03-26

KS § 34
Faststillande av dagordning

Kommunstyrelsens beslut
Dagordningen godkénns.

Justering

Utdragsbestyrkande
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KS § 35 Dnr 2024/48
Information 2024

Kommunstyrelsens beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

o Uthildningssamordnare fran Bengtsfors kommun, Susanne Kinhult
informerar om projektet ’Backa barnet’.

e Planingenjér, Anna Lena Sérensson. Information och dialog
gillande Trafikverkets atgirdsvalsstudie pd vig 173 samt
information och dialog avseende Férgelandas planeringsstrategi.

o Teknisk chef, Jenny Clasborn. Information och dialog avseende
rambudget for interhyresfastigheter.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 36 Dnr 2024/104
Godkinnande av reviderade riktlinjer Folkhilsopriset och Kulturpriset

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkénner revidering av riktlinjer for folkhilsopriset och
kulturpriset.

Yrkande
Linda Jansson (M) och Jorgen Andersson (SD) yrkar bifall till
forvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordf6rande stéller proposition pa Linda Jansson (M) och Jorgen Andersson
(SD) bifallsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Sammanfattning av drendet
Tidigare utdelades en prissumma av 1 000 kronor per pris
samt ett diplom.

Folkhélsoradet beslutade under 2023 att hgja prissumman for
folkhélsopriset till 5000 kr. Darfor forslds det nu att 4ven hoja prissumman
for kulturpriset till 5000 kr sa att prissummorna blir samma.

Orsaken till hojning av folkhélsopriset beror pd att statusen pa priset
behovde hojas, 2023 inkom endast en nominering till vem som skulle fa
priset. Fargelanda kommun har i1 jimforelse med nirliggande kommuner
haft en 14g prissumma pa 1 000 kr medan andra kommuner haft mellan
5000-10 000 kr i prissumma. Priset finansieras av folkhdlsomedel och
godkénns av folkhdlsoradet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, dat 2024-02-27
Riktlinje Folkhélsopriset och Kulturpriset, dat 2021-09-16

Sandlista
Kultur-och féreningsutvecklare

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 37 Dnr 2024/123
Beslut avseende forhyrning av extern lokal for Arbetsmarknads- och
integrationsenheten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen avsldr forvaltningens forslag och ger forvaltningen 1
uppdrag att anpassa verksamheten s& den kan bedrivas i lokaler i
Kommunens eller Valbohems besténd.

Reservation
Mot beslutet reserverar sig Socialdemokraterna.

Protokollsanteckning
Socialdemokraterna l&dmnar en protokollsanteckning som lyder:

“Socialdemokraterna anser att denna verksamhet dr av yttersta vikt for den
enskilda individen. Det dr ett sdtt att fa ut individer som oftast star vildigt
ldng frdn arbetsmarknaden i en meningsfull sysselsdttning och minska
mdnskligt lidande. Dd forvaltningen undersokt alla alternativ pd lokaler i
koncernen anser vi att hyra lokal externt dr det enda alternativ som
dterstar”.

Yrkande

Jorgen Andersson (SD) och Margurithe Zellén (KD) ldmnar ett
avslagsyrkande som lyder: “Pd grund av den anstringda ekonomin och
oklarheter i vilka lokaler kommunen ska bedriva verksamheter i framledes
ser vi det som ytterst oldmpligt att ga in i ytterligare externa hyresavtal och
foreslar ddrfor: Att kommunstyrelsen avslar férvaltningens forslag och ger
forvaltningen i uppdrag att anpassa verksamheten sd den kan bedrivas i
lokaler i Kommunens eller Valbohems bestand”.

Linda Jansson (M) yrkar bifall till Jérgen Andersson (SD) och Margurithe
Zellén (KD) avslagsyrkande.

Kenneth Ohman (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa dels Jorgen Andersson (SD) och
Margurithe Zellén (KD) avslagsyrkande och dels pa Kenneth Ohman (S)
yrkande pé forvaltningens forslag. Ordforande finner att kommunstyrelsen
bifaller Jorgen Andersson (SD) och Margurithe Zellén (KD)
avslagsyrkande.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-26

Kommunstyrelsen

Sammanfattning av drendet

Behovet att hyra en extern lokal for Arbetsmarknads- och
integrationsenheten (AMI) har uppstétt till f6ljd av den akut uppkomna
situationen med stangning av Hojdens forskola. Forskolan kommer att flytta
in 1 Kyrkskolans lokaler.

For att inrymma forskolan i Kyrkskolan behdver de kommunala
verksamheter som bedrivs dér idag flytta ut. Oppenvérdsenheten kommer att
flytta till Valbohems lokaler pd Allhemsvégen 1. Den forhyrningen har skett
inom ramen for verkstillighet, men forhyrning av lokal for AMI har
bedomts vara lampligt att besluta om i Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Behovet att hyra en extern lokal for AMI har uppstétt till f61jd av den akut
uppkomna situationen med stingning av Hojdens forskola. Forskolan
kommer att flytta in i Kyrkskolans lokaler och till f6ljd av det behover
Oppenvérdsenheten och AMI flytta ut.

Fastighetsforvaltningen vid Tekniska enheten har tillsammans med AMI
utrett samtliga mdjliga kommunala lokaler som skulle kunna nyttjas for
AMI:s verksamheter och funnit att det inte finns ndgra som passar for
verksamhetens behov. Detsamma géller for Valbohems lokalbestdnd som
ocksa har utretts.

Slutsatsen &r att externa lokaler behdver hyras och att en lamplig
kontraktstid dr tre &r. Om forhyrning inte sker behdver verksamheten dras
ned 1 betydande omfattning med negativa humanitéra konsekvenser for
deltagare och stora negativa ekonomiska konsekvenser for kommunen till
foljd av 6kade kostnader for forsorjningsstod.

Beskrivning av verksamheten vid AMI

AMI-verksamheten bedrivs i ndra samverkan med IFO, Arbetsformedlingen
(AF) och Forsédkringskassan (FK). Den bestér av olika delar for att passa
varje deltagares individuella behov. Man kan sdga att det &r som en trappa
dér deltagare gar steg for steg med malet att komma ut i egen forsorjning.
En del deltagare kommer direkt hogre upp pa trappan tex. in 1 praktik,
medan andra behover borja pa forsta trappsteget.

Totalt 4r antalet deltagare i verksamheten cirka 50-60 personer. Under 2023
Overgick 14 personer i egen forsorjning. Antalet anstillda ar 10 personer,
varav fem med 16nebidrag.

I Mél- och resursplan 2024-26 dr malet for AMI formulerat enligt foljande:

Justering Utdragsbestyrkande
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Oka antalet individer i verksamheten som erhdller kvalitativ sysselsiittning
efter avslutad AMI-insats (anstdllning, utbildning, praktik)

Remissgruppen. Till remissgruppen kommer man direkt efter anvisning fran
IFO, AF eller FK. En arbetsmarknadskonsulent gor en kartliggning av
personens behov och formégor. Syftet ar att sedan slussas vidare till ratt
insats inom AMI, vilket dr det vanligaste eller till arbetstrdning i andra
kommunala verksamheter, som intraffar ibland.

Stegl/grinsgingare - en lagtroskelverksamhet. Det forsta trappsteget ar att
tex. att fa en hemmasittare att ta det forsta steget och komma hemifran ett
par timmar i veckan. Griansgangare &r ett trearigt projekt tillsammans med
Samordningsforbundet déir de finansierar 50% av en
arbetsmarknadskonsulents 16n. I verksamheten finns en sddan anstédlld som
finns pa plats och hjélper deltagaren att ta sma steg for att bryta sin
isolering. En stor del av verksamheten innebér att man har motiverande
samtal enskilt och i grupp. Personalen tar &ven upp olika teman sdsom
hilsa/somn, ekonomi, hur man skriver CV mm. Man gor dven studiebesok.
For niarvarande ér de flesta deltagare ca 16-25 ar. Att fa denna grupp att
slutféra sin gymnasieutbildning och kunna skapa ett liv ddr man kan forsorja
sig sjalv ar otroligt viktigt for den enskilde och for samhéllsekonomin.

Drop in — for missbrukare. Verksamheten vinder sig till mianniskor med
missbruksproblem._Personerna kan komma pé angivna tider for att triffa en
arbetsmarknadskonsulent och en IFO-handldggare. Konsulenten arbetar
dven med Steg 1/gransgingare. Drop in dr helt forutséttningslost och
innebdr ett informellt mote 6ver en kopp kaffe och en smorgés. Syftet med
denna verksamhet att locka personerna att ta emot hjilp for att bryta sitt
destruktiva sétt leva. Det kan tex. vara att fa hjdlp med behandling och stod
via Oppenvardsenheten.

Det totala antalet deltagare 1 verksamheterna Remissgruppen,
Stegl/gransgéngare och Drop in dr i dagsldget ca 10 personer. Nar
lokalfragan &r utklarad finns det mojligheter for verksamheten att kunna
byggas ut och omfatta ca 30-35 personer.

Secondhand/aktivitetsbiblioteket. En nystartad verksamhet som syftar till att
erbjuda en meningsfull sysselsittning 1 form av arbetstrianing.
Aktivitetsbiblioteket (namnet fritidsbank kunde av varumarkesskél inte
anvéndas) innebdr framst att tex. lana ut skridskor och skidor till

Justering Utdragsbestyrkande
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barnfamiljer. Det ca 67 deltagare som finns 1 verksamheten samt en
arbetsledare som delfinansieras med l6nebidrag.

Kreativa gruppen. Verksamheten i1 denna grupp handlar om att ge mojlighet
till kreativt skapande 1 olika former. Det kan tex. vara med somnad,
gjutning, méleri och snickeri. Verksamheten bedrivs idag i
Kommunforradet. Det ar for niarvarande sex deltagare pa arbetstraning.
Personalen utgors av en handledare som delfinansieras med l6nebidrag.

Servicelaget/skogslaget. Denna grupp gor servicearbeten for kommunala
verksamheter sdsom internpost, himta forpackningar for atervinning, stida
pé torget och runt atervinningsstationerna och tomma hundlatriner. I
skogslaget arbetar man med rdjning av sly, mindre skogsavverkning,
tradvard, vedhantering och sdgning i ett mindre sagverk. Deltagarna &r for
ndrvarande fyra personer med l6nebidrag och fem i arbetstraning. Personal i
verksamheten dr en arbetsledare och en handledare. Verksamheten utgér
idag fran Kommunforradet.

Lokalbehov fér AMI:s verksamhet

Vissa av deltagare i AMI:s verksamhet 1 hdgdelen vid Kyrkskolan kan ha
bade beroendeproblematik och psykisk ohilsa. Det innebir att verksamheten
for denna grupp inte dr lamplig att lokalisera intill verksamhet f6r barn eller
personer med funktionsvaration (LSS).

Det ar vésentligt att all den verksamhet som AMI har idag i Kyrkskolan
finns 1 samma lokaler efter en flytt. Detta for att f synergieffekterna av att
ha personalen samlad och att de kan samarbeta vid frdnvaro. Vidare méaste
ensamarbete undvikas. Om man i stéllet skulle tinka sig ett alternativ med
att ha verksamheten pa tva stéllen skulle det behdva vara tva handledare
istéllet for en pa varje plats, vilket skulle innebéra en vésentlig fordyring.

Fastighetsforvaltningen vid Tekniska enheten har tillsammans med AMI
utrett samtliga mdjliga kommunala lokaler som skulle kunna nyttjas for
AMI:s verksamheter och funnit att det inte finns ndgra som passar for
verksamhetens behov. Detsamma géller for Valbohems lokalbestdnd som
ocksa har utretts. Man har dven tittat pa mojligheten till flera mindre lokaler
for att bedriva verksamhet i, men det har inte funnits négra tillgingliga.

Eftersom deltagarna i AMI:s verksamhet i princip saknar tillgang till bil
maste lokalerna vara tillgdngliga till fots, med cykel eller buss. Turtdtheten
maste ocksé vara tillrdcklig. I praktiken behover verksamheten finnas i
Férgelanda tétort.

Justering Utdragsbestyrkande
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Slutsatsen ér att externa lokaler behover hyras. Nedan f6ljer en redovisning
av inventering av kommunens lokalbestand.

Furésen

Att ha verksamheterna Remissgruppen, Stegl/gransgangarna och Drop in
vigg 1 viagg med IFO och LSS édr av flera skil inte lampligt. Det &r inte
lampligt att deltagare som ovan nimnts dr i samma lokaler som de med
funktionsvariation (LSS). Det &r inte heller 1dmpligt att de som har
forsorjningsstod deltar i verksamhet intill lokaler dir IFO:s personal
bedriver myndighetsutdvning. For personalen innebér det en arbetsmiljo-
och sikerhetsrisk.

Att ha secondhand/aktivitetsbibliotek pa Furdsen ar inte andamalsenligt da
det &r ménga trappor och man hanterar tunga mébler.

Hojdens forskola
Lokalerna dr utdomda och ligger dessutom vigg i vigg med skolan. Ovan
har forklarats varfor AMI inte ska placeras intill skola eller forskola.

Kommunf6rradet

Ar i dag fullbelagt med verksamhet. Att flytta AMI:s verksamheten som
idag finns 1 Kyrkskolan skulle krdva ombyggnad och tillbyggnad med alltfor
hoga kostnader.

Stigens forskola

Lokalen ligger véldigt avsides och dr svart for deltagarna att ta sig dit.
Lokalen ligger ndra en friskola och dr dérfor inte lamplig for AMI:s
verksambhet.

Ekoreturen
Uthyrd till extern hyresgist.

Valbohem
Efter en inventering av Valbohems lokaler konstaterades att de inte har
ndgra lokaler som skulle passa AMI:s verksambhet.

Extern forhyrning

Det finns en ldmplig fastighet att hyra av en privat fastighetsdgare i
Férgelanda téatort. Den ligger relativt centralt, men édnda avskilt lage.
Fastigheten skulle kunna inrymma alla AMI:s verksamheter. Detta skulle
vara det mest resurseffektiva alternativet da synergieffekterna skulle bli

Justering Utdragsbestyrkande
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stora genom att fler deltagare skulle komma ut i en egen forsorjning
snabbare.

Att ha all personal i samma fastighet skulle ocksd innebéra bittre
sammanhéllning och man kan ticka upp i en verksamhet vid franvaro.

En annan positiv effekt dr att denna fastighet ligger nira IAC for vilka AMI
kan utfora en mycket meningsfull sysselsittning i form av legoarbeten. Det
kommer att inbringa en liten inkomst till kommunen. Fastighetsidgaren avser
att bygga tva nya toaletter med duschmdjligheter samt att forbereda for att
fa virme 1 det kallforrdd som finns idag. Att hyra dessa lokaler skulle
innebéra att AMI kan ta emot fler deltagare fran Arbetsformedlingen. Vid
kontakter med AF har de lovat att rullande tillhandahélla minst 15 personer
for arbetstraning. Det ger en intékt till kommunen pa ca 500 tkr. Hyran &r
annu inte forhandlad, men beddms understiga denna niva.

1IFO:s synpunkter

2024-03-01 hade Individ- och familjeomsorgen (IFO) cirka 76 6ppna
drenden for 16pande ekonomiskt bistdnd. Majoriteten av drendena ar
ensamstaende personer och av dessa ér en stor andel sjukskrivna utan rétt
till sjukpenning.

I dagsldget ar totalt 23 personer inskrivna pa AMI. 15 av dessa &r inskrivna
genom s k 4:4-beslut enligt Socialtjdnstlagen, vilket innebér att IFO har rétt
att kréva att klienten ska delta i en kompetenshdjande verksamhet {or att
nérma sig sjalvforsorjning. Det finns ingen annan aktér an AMI som kan
verkstilla beslut. Ett kommande lagforslag innebér att aktivitetsplikt infors
for personer som har forsorjningsstod.

Resterande 8 personer dr sjukskrivna, men har inskrivet i sina lakarintyg att
de ska delta i rehabiliterande insatser i socialtjdnstens regi.

For de personer dir sjukersittning inte dr aktuell arbetar IFO hért for att fa
hilso- och sjukvarden att specificera pa ldkarintygen vilka insatser de anser
ar nodvindiga for klienten/patienten, t e x en rehabiliterande insats via
socialtjansten. Hér fyller AMI en mycket viktig funktion nér en sjukskriven
klient rekommenderas rehabinsatser via socialtjdnsten

Ur perspektivet ekonomiskt bistand fyller AMI en viktig funktion. Dels for
att manga &r 1 behov av kompetenshdjande insatser, en férsk referens, hjélp
att etablera kontakt med arbetsgivare m m. Via AMI kan de som arbetar
med forsorjningsstod ocksé fa storre kunskap kring hur personen fungerar
och vad som inte fungerar. Ibland méste jobbsparet bytas mot andra spar,
tex. sjuk- eller aktivitetsersittning. Utan kunskap om hur personen fungerar

Justering Utdragsbestyrkande
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kan IFO heller inte avgora om det 4r dags att byta spar. AMI &r ocksa viktigt
ur ett kontrollperspektiv. Om vi ér osékra pé att personen verkligen befinner
sig i kommunen sa pass mycket att bistdnd kan beviljas kan en praktikplats
fylla en viktig funktion. Likasd om svartarbete missténkts.

Ekonomiska konsekvenser

De personer som ir inskrivna pA AMI som inte har forsorjningsstod har
aktivitetsstod/a-kassa. Nér deras ersdttningsdagar tar slut dr det enda
forsorjningsmojligheten forsorjningsstod. Om de blir aktuella péd
forsorjningsstod kan man ridkna med att varje ensamstdende person kostar
cirka 10 tkr/manad. Erséttning kan variera beroende pad om det &r en
barnfamilj som har andra erséttningar mm.

Om AMI tvingas att kraftigt dra ned verksamheten pd grund av att man inte
har lokaler for verksamheten innebir det att Socialndmndens kostnader
bedoms 6ka med ca 3 miljoner kr per ar for forsorjningsstod.

Juridiska konsekvenser

I den nya socialtjanstlagen som ska inforas 2025 finns det krav pa
forebyggande arbete med tex. lagtroskelverksamhet. AMI och IFO har
under varen 2024 péborjat ett arbete for att skapa en sddan verksamhet i
Kyrkskolan. Fiargelanda som kommun behdver forbereda sig med lokaler
for att mota den nya lagstiftningen.

Konsekvenser for barn, barnkonventionen

For barn 1 familjer med sjukskrivning och arbetsldshet dr det en stor fordel
att de vuxna har en meningsfull sysselsittning under dagtid och inte endast
ar hemma och passivt tar emot bidrag. Den vuxne mér béttre av att ha
rutiner som innebér att komma ivig och triffa andra ménniskor och finnas i
ett socialt sammanhang. Det 6kar mojligheterna att kunna ma béttre och
dérmed ocksé vara en battre fordlder.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, dat 2024-03-15

Séndlista

IFO
Samhéllsutvecklingschef
Enhetschef AMI
Teknisk chef

Justering Utdragsbestyrkande
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kommun 2024-03-26

Kommunstyrelsen

KS § 38 Dnr 2024/6
Mal och resursplan/Budget 2025-2027

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen 6verldmnar forvaltningens forslag enligt bilaga avseende
prioriteringar, investeringar och verksamhetsmal 1 Mal- och resursplanen
2025-2027 till budgetberedningen for vidare handlaggning.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog 2024-02-07 (§ 8) budgetanvisningar enligt vilka
respektive namnd ska ta fram forslag pa prioriteringar, investeringar och
forslag till verksamhetsmal till Mal- och resursplanen 2025-2027.

Kommunstyrelsens ansvaromrade
Kommunstyrelsen ér beredningsorgan till fullméktige. Samtidigt &r styrel-
sen ocksa, enligt kommunstyrelsens reglemente (KF 2022-12-19, § 155),
ansvarig ndimnd for bland annat:
e Overgripande ekonomifragor
overgripande HR- och arbetsmiljofrdgor
sakerhet, krishantering och civilt forsvar
kommunovergripande IT-system,
strategisk samhéllsplanering,
kommunens fastighetsinnehav
néringslivs-, besoksnirings- och turismfragor
arbetsmarknads-, sysselsittnings- och integrationsfragor
digitalisering och utveckling av e-samhéllet
central informations- och kommunikationsverksamhet
overgripande kvalitetssdkringsfragor,
folkhilsofragor,
informations- och dataskyddsfragor,
maéltidsverksamhet
kultur, fritids och biblioteksfragor

Malbild

For att kommunen ska kunna ha en kvalitativ verksamhet med mojlighet till
utveckling och samtidigt ha en budget i balans behdver strukturella fordnd-
ringar goras och for kommunstyrelsens del foljande omraden prioriteras.

Anpassat fastighetsbestind med viilvirdade och indamdlsenliga lokaler

Férgelanda ska ha ett adekvat antal védlvardade och andamalsenliga och ytef-
fektivt anvinda lokaler som moter behoven hos var organisation och dess
verksamhet. Kommunens lokaler ska vara utformade for att forbattra pro-
duktivitet, samarbete och vélbefinnande for vara medarbetare och kunder”.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-26

Kommunstyrelsen

Kvalitetssiikrade och effektiva processer

Férgelanda ska vara en resurseffektiv organisation som optimerar anvand-
ningen av tillgdngliga resurser. Genom att kvalitetssékra och kartlagga pro-
cesser minimeras sloserier och maximeras effektiviteten i vara processer och
arbetsmetoder, vilket bidrar till att skapa langsiktigt varde for vara medbor-
gare.

Attraktiv arbetsgivare

Féargelanda kommun ska vara en arbetsgivare som attraherar och behéller
nyckelkompetens genom héllbara, inkluderande och attraktiva arbetsplatser
med en utvecklande och ldrande anda dér vi tillsammans har en fardriktning
som skapar en positiv samhéllsutveckling, byggd pd 6ppenhet, transparens
och ansvarstagande.

Robust kommun

Férgelanda kommun ska vara rustad for oférutsedda hindelser genom att
vara motstandskraftig, anpassningsbar och vil forberedd for att hantera ut-
maningar och kriser. Genom klok samhillsplanering, effektiv kommunikat-
ion, samarbete och resursallokering sidkerstéller vi sdkerheten och vilbefin-
nandet i var kommun.

Etablerad néringslivs- och turismverksamhet

Féargelanda kommun strivar efter att skapa en attraktiv miljo for foretagande
och turism tillsammans med néringslivet, bes6ksnédringen och andra aktorer.
Kommunen fortsitter att utveckla dialogen med naringslivet, frimjar entre-
prendrskap och stodjer befintliga foretag. Turismverksamheten lockar fler
besokare med ett utvecklat utbud, t.ex. vad géller naturturism.

Utvecklad arbetsmarknads- och sysselsiittningsverksamhet

I Férgelanda &r malet att minska antalet personer i arbetsldshet och
utanforskap. Detta kan uppnds genom att stirka individen utifran individens
forutsittningar med fokus pa arbete pa den reguljira arbetsmarknaden.

Aktiv kultur- och fritidsverksamhet

Féargelanda kommun har en utvecklad kultur- och fritidsverksamhet for alla 1
samhdllet. En levande kultur och en meningsfull fritid ger ménniskor till-
gang till olika aktiviteter och upplevelser som berikar, utvecklar och utma-
nar. | kommunen dr den konstnérliga gestaltningen av utemiljon en viktig
del av hur medborgare och besokare upplever och interagerar med omgiv-
ningarna.

Attraktiv kommun med attraktiva titorter
Fargelanda dr en kommun ddr medborgarna trivs, kdnner sig stolta och dar
det &r lockande att bo och arbeta. Det finns trivsamma, vilvdrdade, inspire-

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-26

Kommunstyrelsen

rande och trygga utemiljoer for alla som bor, verkar och beséker kommu-
nen.

Prioriteringar

Det 4r manga behov som behover tillgodoses inom Kommunstyrelsens egen
verksamhet for att kommunen ska kunna ha en kvalitativ verksamhet i bra
lokaler med en budget i1 balans. Sarskilt betydelsefullt dr darfor satsningar
pa ett adekvat fastighetsbestand med vilvardade, &ndamalsenliga och ytef-
fektivt anvinda lokaler, kvalitetssdkrade och effektiva processer, kvalitets-
héjande utredningar och en attraktiv arbetsgivare.

Investeringar

For att kunna erbjuda d&ndamélsenliga skolor och forskolelokaler behover
Férgelanda ett investeringsutrymme arligen under en planperiod pa fyra ar
(se bilaga). Detta antagande har inte tagit hinsyn till i vilka lokaler eller fas-
tigheter investeringarna ska ske, utan tagit fasta pa de lokaler som
Utbildningsndmnden nyttjar i dag. Hénsyn é&r heller inte tagen till dvriga
verksamhetslokaler s& som forvaltningslokaler eller Socialndmndens behov
av verksamhetslokaler. Dessa kommer utredas ytterligare.

Verksamhetsmal
Enligt budgetanvisningarna géller f6ljande prioriterade inriktningar for
kommunstyrelsen:

e Firgelanda kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare

e God omsorg med individen i fokus

o Ett attraktivt Fargelanda att bo och verka i

e Agenda 2030 ska implementeras i kommunens arbete

Genom fullméktiges beslut om Mal- och Resursplan 2024-2026 (KF 2023-
11-29, § 68) har foljande verksamhetsmal faststillts for ovan ndmnda priori-
terade inriktningar:

Féargelanda kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare
e (Okad andel ndjda medarbetare
e Minskad sjukfranvaro
e Minskad personalomsittning

God omsorg med individen 1 fokus
e Oka antalet individer i verksamheten som er-héller kvalitativ syssel-
sattning efter avslutad AMI-insats (anstéllning och utbildning)

Ett attraktivt Fargelanda att bo och verka 1
e Oka utsmyckningarna i kommunens tétorter
e Oka brukarndjdheten inom myndighetsutévningen

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-03-26

Kommunstyrelsen

Agenda 2030 ska implementeras i kommunens arbete
e Matsvinnet ska minska
Energiforbrukningen i kommunens fastigheter skall minska
Alla kommuninvanare involveras i klimatarbetet
Naringslivets utslapp ska minska
Samarbetet tillsammans med lantbruket inom kommunens klimat-
omstdllning ska oka
e Kommunen Okar livsldngden pa elektronik
e Kommunen Okar anvéndandet av cirkuldra mobler

Forvaltningen foreslér inga fordndringar av verksamhetsmalen.

Beslutsunderlag
e Mal- och Resursplan 2024-2026 (KF 2023-11-29, § 68)
e Budgetanvisningar (KS 2024-02-07, § 8)
o Kommunstyrelsens reglemente (KF 2022-12-19, § 155),

Séandlista
Budgetberedningen
KLG
Ekonomiavdelningen
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