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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete stiller krav pa
varje arbetsgivare med minst tio anstéllda att ha en skriftlig arbetsmiljopolicy.
Policyn ska tydligt beskriva arbetsgivarens overgripande mal och viljeinriktning
samt med vilka medel arbetsgivaren arbetar med det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Policyn giller samtliga anstéllda, chefer och fortroendevalda politiker i Fargelanda
kommun. Vidare stod for att uppfylla policyn finns i olika styrdokument som
revideras vid behov.

Férgelanda kommun ska vara en attraktiv arbetsplats som praglas av gemenskap,
trygghet och god kommunikation. Strategiskt och systematiskt arbete med
arbetsmiljon ska leda till en god arbetsmiljo. Med en hog kunskapsniva och ett gott
ledarskap och medarbetarskap ska arbetsmiljoarbetet genomsyra alla beslut som
fattas och aktiviteter som genomfors.

En god arbetsmiljo kan nas genom systematiskt arbete med arbetsmiljon som en
naturlig del i vardagen, respektfullt och omtinksamt bemétande, likabehandling
och medvetet arbete for att bibehélla god gemenskap och samarbetskultur. En god
arbetsmilj6 kdnnetecknas bland annat av en hidlsosam arbetsbelastning och att inte
bara undvika ohélsa pa grund av arbetet utan att arbetet framjar god hélsa och
kénsla av sammanhang.

Féargelanda Kommun ska genomsyras av en god organisationskultur dar alla forstar
vikten av att systematiskt arbeta for en god arbetsmiljo. Medarbetarna ar
kommunens frimsta resurs darfor behover arbetsforhdllandena vara sadana att
kommunen kan behélla och rekrytera personal. Fortroendevalda politiker och
chefer har ansvar for arbetsmiljon. Medarbetare har ett ansvar att bidra i
arbetsmiljoarbetet och delaktighet uppmuntras sé att anstéllda, chefer och
fortroendevalda politiker tillsammans kan skapa en god arbetsmiljo och uppna
gemensamma mal.

Overgripande arbetsmiljomal for Firgelanda
kommun

e En hélsosam arbetsbelastning med mdjlighet till aterhdmtning i arbetet.

e Friska arbetsplatser med hélsofrdmjande insatser dir varje medarbetare
kénner arbetsgléddje, stolthet och lust att vilja utveckla verksamheten.

e Att alla medarbetare genom delaktighet, utvecklingsmojligheter och ett
respektfullt bemotande upplever sig sedda, hérda och medskapande.

De 6vergripande arbetsmiljomaélen ska leda till att uppnd Kommunfullméiktiges
arbetsgivarpolitiska mal att stérka medarbetarengagemanget, forbattra
arbetsgivarvarumaérket och minska total sjukfranvaro.
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Hur ska malen nas?

Verksamhetsniira arbetsmiljomal i Fargelanda kommun

Varje chef ska utifrin de tre dvergripande arbetsmiljomalen och
undersokningar av verksamheternas arbetsmiljo formulera konkreta och
uppf6ljningsbara mal for sina verksamheter. Handlingsplan for att uppna
malen tas fram 1 samverkan.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ska integreras och vara en
naturlig del 1 det dagliga arbetet. Det innebér att kommunens chefer
tillsammans med medarbetare och berérda skyddsombud undersoker,
riskbeddmer, atgédrdar och foljer upp risker i arbetsmiljon. Detta ska ske
kontinuerligt, vid behov och vid fordndring. Identifierade
forbattringsmajligheter och atgiarder som kravs for att uppna
arbetsmiljomalen sammanstills i handlingsplaner. Atgirder som kvarstér pa
handlingsplanerna eskaleras till central samverkansniva och f6ljs upp 1 en
overgripande handlingsplan. Rutiner och foreskrifter ska vara kinda i
verksamheterna.

Foretagshilsovarden ska fungera som ett strategiskt och operativt stod i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Samverkan i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Genom god samverkan ges forutsattningar till dialog 1 syfte att skapa battre
verksamheter och friska arbetsplatser. Samverkan ar en process som
forutsétter en vilja att samverka och att forhéllningssittet genomsyrar hela
organisationen. I Firgelanda kommun regleras formerna for samverkan i ett
samverkansavtal. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ske 1 samverkan
dér malet &r att skapa delaktighet, inflytande och ge forutséttningar for
utveckling i medarbetarskapet.

Halsofrimjande Ledarskap

Fortroendevalda politiker och chefer i1 Fargelanda kommun ska arbeta
hilsofrimjande genom att skapa de forutséttningar som krévs for en
hélsofrdmjande och tillfredsstdllande arbetsmiljo. Fortroendevalda politiker
och chefer ér forebilder for verksamheten och behdver kommunicera och
vidta faktiska atgdrder som visar att arbetsmiljon prioriteras. For att kunna
bedriva ett framgangsrikt och hélsoframjande arbetsmiljoarbete kravs det att
fortroendevalda politiker och chefer besitter goda och aktuella kunskaper
inom arbetsmiljé. Utover teoretiska kunskaper krévs en god forstielse for
vilka risker som finns och kan uppsté i verksamheten samt hur risker
forhindras och elimineras genom systematiskt arbetsmiljéarbete. Ur ett
hélsofrdmjande perspektiv dr det av stor vikt att fortroendevalda politiker
och chefer dr medvetna om vilka friskfaktorer som finns i verksamheterna
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och hur dessa kan stérkas och bibehallas tillsammans med medarbetarna.
Fortroendevalda politiker och chefer 1 Fargelanda kommun kénner till var
information om lagar och foreskrifter om arbetsmiljé finns och tar egna
initiativ till kontinuerlig kompetensutveckling inom arbetsmiljo.

Halsofrimjande arbete

Arbetsmiljoarbetet ska fokusera pé hilsofrimjande och forebyggande
atgirder. Forutsittningen for det hdlsofrimjande arbetet ar att chefer och
medarbetare tillsammans verkar for att behalla och utveckla de faktorer som
leder till hélsa och ett hallbart arbetsliv. Halsofrdmjande och forebyggande
arbete ska bedrivas pa alla nivder i hela organisationen vilket innebéar pa
organisations-, grupp- och individniva.

Forebygga ohilsosam arbetsbelastning

En rimlig arbetsbelastning dr en forutséttning for en hélsosam arbetsmiljo.
Féargelanda kommun ska arbeta aktivt med att skapa en rimlig
arbetsbelastning for alla medarbetare. Det kraver balans mellan krav och
resurser, att arbetsuppgifter och forvédntade resultat dr tydliga och att det
finns tid for aterhdmtning. Varje chef har ett ansvar for att forebygga att
ohélsosam arbetsbelastning uppstar genom att arbeta systematiskt,
riskbeddma, dtgirda och folja upp verksamheten kontinuerligt.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Féargelanda kommun har som arbetsgivare ett ansvar att arbetsanpassning
och rehabilitering bedrivs pé ett aktivt, organiserat och effektivt sitt. Med
tidiga insatser och ett forebyggande arbete framjar vi hélsa vilket i sin tur
leder till 6kat engagemang och en utvecklad verksamhet. Chefer och
medarbetare, vid sdvél sjukfranvaro som tidiga tecken pa ohilsa, tar ett
gemensamt ansvar for att forebygga sjukfranvaro och underlitta dtergang i
arbete.

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sirbehandling och repressalier

I Fargelanda kommun ska alla medarbetare bli respektfullt bemotta, sedda,
horda, och vara medskapande. Alla har ritt att arbeta i en milj6 som ér fri
frdn diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande
sarbehandling och repressalier. Dessa ér allvarliga hot mot hilsa,
vilbefinnande, arbetsglddje och mgjligheter till framgang. I det
hélsofrdmjande arbetet ingér att arbeta proaktivt i syfte att forhindra att
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande sdrbehandling
och repressalier uppstar.

I Fargelanda kommun ska arbetstagarnas resurser tas tillvara och
manniskors olikheter ska ses som en tillgdng. En tillgdnglig arbetsmil;jo ar
en viktig faktor for att mdjliggora att alla medarbetare ska kunna arbeta pa
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bésta sétt. I arbetsmiljoarbetet handlar tillginglighet om att minimera hinder
1 arbetsmiljon och skapa en arbetsmiljo som &r anpassad utifran alla
medarbetares individuella forutséttningar.

Ansvarsfordelning

Med arbetsmiljoansvar menas en skyldighet att aktivt vidta alla atgérder
som behovs for att forebygga risker for ohilsa och olycksfall. Arbetsgivaren
har huvudansvaret for arbetsmiljon och svarar for att arbetsmiljouppgifter
och befogenheter fordelas i verksamheten pé ett sitt som gor att
arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt. Uppgiftsfordelning och
befogenheter ska vara tydligt formulerade och kénda. Vidarefordelning av
arbetsmiljouppgifter ska ske skriftligen och undertecknas av bdde den som
fordelar och den som tar emot fordelningen.

Uppfoljning av arbetsmiljopolicyn och mélen
Arbetsmiljopolicyn ska foljas upp arligen i samverkan pa central niva. Detta
gors genom att granska policyns innehéll och genom att f6lja upp
handlingsplanen for de dvergripande arbetsmiljomalen.

Varje chef ansvarar dven for att arligen f6lja upp sina verksamhetsnéra
arbetsmiljomal med tillhorande handlingsplan samt att tillsammans med
medarbetare gd igenom arbetsmiljopolicyn.
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