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Inledning

Valboskolan F-6 &r en skola med ca 200 elever fran forskoleklass till ar 6, sarskolan 1-6 samt
tva fritidshemsavdelningar.

De yngre eleverna fran forskoleklass till ar 3 &r i en byggnad kallad Lilla Valbo. Ar 4-6 ar i
samma byggnad som ar 7-9.

Malsattning

e Alla behandlas likvardigt, med hansyn tagen till elevers olika formagor.
Elever och personal mots med respekt och tillit.
Alla elever ska kanna sig trygga och respekterade.
Alla har réatt att fa vara med och kénna gemenskap.
Ingen ska behodva vara radd for att komma till skolan eller fritidshemmet.
Ingen ska bli illa behandlad i skolan eller pa fritidshemmet.

Elever med olika bakgrund mots i skolan och har olika erfarenhet, social mognad och
forutsattningar. Eleverna far ej missgynnas genom séarbehandling pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion, sexuell 1aggning eller funktionshinder. Skolan skall méta och utveckla
alla elever.

Nér det galler de sju diskrimineringspunkterna arbetar vi aktivt for att 6ka elevernas
perspektiv och utmana traditionella varderingar och forhallningssatt. Detta gor vi
kontinuerligt i var undervisning, men aven genom att diskutera och problematisera situationer
som uppstar i vardagen.

Definitioner

Diskriminering innebdr att ett barn eller elever missgynnas, direkt eller indirekt av skal som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l&ggning
eller alder. Eftersom diskriminerings handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av
makt hos den som utfér diskrimineringen. | verksamheterna &r det huvudmannen och
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemarkelse.

»Trakasserier: Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, eller alder.
Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller elev for trakasserier benamns det
diskriminering..

Krankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara diskriminering enl.
diskrimineringslagen kranker barns eller elevs vardighet.

Trakasserier och krdnkande behandling kan utforas en ev. eller flera personer och riktas mot
en eller flera . De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan
utforas inte bara direkt i verksamheten utan &ven via telefon och internet t ex. trakasserier och



krankningar kan tex uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller
fysiskt vald. Krankande behandling kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara sytematiska
och aterkommande.

Krankningar kan vara:

Fysisk knuffar, slag, sparkar, bli spottad pa

Verbal hot, han, glapord, elaka kommentarer, fortal
Psykosocial utfrysning, isolering, ryktesspridning

Text- och bildburen Klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms

Ovriga grov respektloshet eller pa annat satt ovanligt beteende

Mobbing &r en form av krankande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.



Valboskolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Valboskolans framjande arbete:

o syftar till att forstarka respekten for allas lika varde

e omfattar alla diskrimineringsgrunderna

e riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning

e &ren naturlig del i det vardagliga arbetet

e baseras pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling
uppstar och vilka faktorer som skapar en trygg miljo dar alla elever blir respekterade
som de &r.

Valboskolans forebyggande arbete:
o syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling
o omfattar de omraden som i en kartlaggning av verksamheten upplevs som riskfaktorer
e Kompetensutveckling av personalen for att 6ka medvetenheten.

Atgarder:

> Overgang mellan férskoleklass och &r 1, ar 3 och 4 samt &r 6 och 7
Det &r viktigt att den roda traden foljs vid vergangar sa att de blir smidiga for eleverna. Detta
gor vi genom att mottagande larare far traffa den blivande klassen helst vid flera tillfallen.
Overlamnandesamtal sker mellan avlamnande och mottagande pedagoger. Om majligt foljer
resurspersonal med klassen under nagra lektioner foljande lasar.
Under varterminen i 6: an far klassen besck av larare fran Valboskolan 7-9. Personal fran
hogstadiet traffar klassen och samtalar med klasslararen for att fa en bild av klassen. Denna
kunskap anvands for att kunna satta samman de nya klasserna pa ett bra satt och stor hansyn
tas till att skapa sa trygga grupper som mojligt. Nar klasserna ar sammansatta informeras
eleverna och kommer sedan pa besok till VValboskolan 7-9 och traffar da sin nya klass,
klasslarare och mentorer.
Inskolning fran forskola till fritidshem och forskoleklass pabdrjas i god tid genom att
foraldrarna bjuds in till ett informationsméte under varen. Manga av barnen som borjar i
forskoleklass ar dven inskrivna pa fritidshemmet och darfor skolas barnen in i bada
verksamheterna samtidigt.
Mottagande pedagogisk personal besoker forskolan och barnen bestker &ven fritidshemmet
och forskoleklassen tillsammans med forskolepersonalen. Darutdver &r barn och foéraldrar
valkomna till en planerad drop-in-traff samt vid spontana tillfallen, allt utifran det enskilda
barnets behov.

» Utvecklingssamtal
Varje termin erbjuds elev och foralder ett utvecklingssamtal. Vid samtalet tas fragor om
trivsel och elevens situation upp. Vid samtalet skrivs elevens IUP pa Unikum. Denna féljer
eleven hela skoltiden. Pa Unikum finns elevens skriftliga omdomen i alla &mnen. Elev,
foralder och berord personal har tillgang till Unikum. I Unikum fyller eleverna i en
trivselenkét infor utvecklingssamtalet.

» Kontakt mellan hem och skola
Kontakten mellan skola och hem sker pa olika satt bl.a. med Unikum, kontaktbdcker, elevens
planeringsbok, veckobrev, telefonsamtal och utvecklingssamtal. Skolan uppmuntrar ocksa
foraldrarna att besoka skolan och delta i verksamheten.



Pa fritidshemmet sker kontakten dagligen vid lamning och hamtning, genom telefonsamtal
och informationsbrev. Fritidshemmet bjuder in till drop-in- fika ett par ganger per ar samt
anordnar dven trivseltraffar for barn och foraldrar. En foraldraenkat genomfors varje var.
Resultatet redovisas for foraldrar och en atgardsplan planeras utifran resultaten.

» Arbetslagskonferenser
Personal fran skola och fritidshem traffas kontinuerligt pa arbetsplatstraffar och genom
representanter fran fritids pa skolans veckokonferenser, for att skapa ett bra samarbete kring
eleverna. Vid dessa moten pratar vi om eleverna och foljer deras utveckling bade
kunskapsmassigt och socialt.

» Klasskonferenser
En gang varje termin sker en genomgang och uppféljning av alla klassers och elevers
utveckling. Narvarande pa dessa genomgangar ar rektor, berorda larare, samt representanter
fran skolans resursteam som bestar av kurator, skolskoterska, specialpedagog.
Sérskolan har kontinuerliga uppféljningar av arbetet med eleverna. | denna uppféljning deltar
vid tillfalle bade resursteam och habilitering, rektor och/eller specialpedagog.

» Vardegrundsarbete
Vi arbetar mot laroplanens véardegrundsmal och syftar till att skapa trygga klasser och
individer. Vi vill ge eleverna verktyg sa att de skall kunna fungera socialt. Vi tranar vara
elever i sociala fardigheter, formagan att hantera kanslor, dvar upp formagan att samarbeta
med andra, att kunna I6sa konflikter pa ett bra satt, att bli battre pa att uttrycka sina
varderingar, vaga sta emot grupptryck samt att bli battre pa att lyssna.
Vi anser det ar viktigt att uppméarksamma och starka positivt beteende.
Vi arbetar d&ven med gruppstérkande 6vningar.
Personalen uppmarksammar och starker positivt beteende,
All personal och alla elever ska tydligt ta stallning mot alla former av krénkningar.

» Kamratstodjardagen
Elevradet anordnar en dag for att starka gott kamratskap pa skolan. Elevradet planerar och
organiserar dagen tillsammans med ansvarig for elevradet. | klasserna diskuteras gott
kamratskap.

» Gemenskap
Vi ordnar gemensamma aktiviteter t.ex. luciaprogram, friluftsdagar, aktivitetsdagar,
temaarbeten, utflykter, studiebesok for hela skolan eller delar av skolan. Dessa planeras av
personal och elever.

> Elevradet och klassradet
Varije klass har kontinuerligt klassrad. Klassraden tar upp fragor som sedan diskuteras i
elevradet. Elevradet bestar av tva representanter fran varje klass. Forskoleklassen deltar
fr.o.m. varterminen. Elevradet har kontinuerliga méten under lasaret. Aterkoppling sker sedan
till klassraden. Samradsgruppen (dar rektor, personal och foraldrar ingar) informeras ocksa
om verksamheten.



» Ordningsregler
Regler och normer for hur vi & mot varandra diskuteras i varje grupp. Klassen diskuterar
fram sina egna trivselregler. Dessa skall faststéllas varje lasar och finnas uppsatta i
klassrummet.
Skolans ordningsregler uppréttas och utvérderas av elever och personal, och behandlas av
elevrad och samradsgrupp. Rektor beslutar om skolans gemensamma regler och ansvarar for
att dessa blir kanda for personal, elever och foréldrar. Reglerna skickas ut i ett exemplar till
varje hem till eleverna i forskoleklassen évriga far information via skolans hemsida, och
Unikum.

» Enkéatundersokningar
Varije lasar gors en elevenkatundersokning som forsoker ta reda pa hur eleverna trivs, hur de
upplever trygghet och arbetsro. Skolans riskomraden, dar elever pa nagot satt kan kanna sig
osakra, inventeras ocksa i samband med denna undersokning.
Elevernai ar 2, 5 och 8 och deras foraldrar far varje ar svara pa en enkat som redovisas till
SKL enkat med mjuka varden. Denna sammanstélls sedan och redovisas av rektor pa Apt,
foraldrasamrad och elevrad. Utifran resultaten far elevradet uppgifter till klassen som skall
bearbetas och nya atgarder skall goras.

» Rastvakter och tillsyn
Personalen uppréttar rastvaktschema infor varje lasar eller nar andringar i verksamheten sker.
Detta tacker de tider da det finns behov av tillsyn. Antalet personer som rastvaktar planeras sa
att trygghet skapas for eleverna. Om nagon rastvakt ar franvarande ar det arbetslaget som ser
till att han/hon ersétts. Rastvakterna har reflexvastar, for att synas tydligt.

» Kompetensutveckling
Personalen far fortbildning genom férelasningar och kurser, inom t ex etik, vardegrund och
funktionshinder. Pedagogerna arbetar regelbundet med etiska fragestallningar i arbetslagen.

» Skyddsrond
| samband med den arliga skyddsronden ses den fysiska/ psykiska miljon 6ver av
skyddsombud, rektor och vaktmastare. Efter skyddsronden ansvarar rektor, i samarbete med
ovan namnda parter, for att pa basta satt forsoka atgarda riskomraden och forbattra miljon.
Arbetsmiljo, ansvarstagande och demokratifragor diskuteras i klassrad, elevrad och
samradsgrupp. Eleverna bidrar fore skyddsronden med ett protokoll fran varje klass med saker
som behdver atgardas i den fysiska miljon. Dessa protokoll sammanstéalls och ligger till grund
for skyddsronden med skyddsombud och fastighetsforvaltning. Pedagogerna gar igenom med
klasserna vad det betyder med skyddsrond bade med de fysiska och psykiska faktorer som
paverkar manniskan.

» Gruppverksamhet
Vid behov ordnas gruppverksamhet ledd av kurator, skolskoterska, specialpedagog och/eller
klasslarare.



Forebyggande arbete pa skolan och fritidshemmen utifran de sju
diskrimineringsgrunderna:

» Kon
Pa skolan arbetar vi aktivt for att 6ka elevernas genusperspektiv och utmana traditionella
varderingar och forhallningssétt.
Det gor vi bl.a. genom att l&sa litteratur dar kdnsrollerna inte ar traditionella.
Fritidshemmen erbjuder rollekar och utkladningsklader.
Skolan arbetar medvetet inom olika @&mnen sasom teknik, konsumentkunskap, tema och idrott
med att bryta de traditionella konsrollerna.

> Etnisk tillhérighet
Pa skolan arbetar vi for att eleverna ska acceptera alla manniskor, oavsett etnisk tillhorighet.
Det &r viktigt i arbetet med mangfald att visa mer pa likheter &n olikheter, men dven att ta till
vara pa alla elevers formagor.
Varje ar har vi som mal att uppmarksamma FN och dess arbete, samt Barnkonventionen och
allas lika vérde.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck.
Med kon avses i diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man. Med konsoverskridande
identitet eller uttryck avses i diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Pa skolan har vi samtal och dialog med eleverna hur vi medvetande gor varandra om allas ratt
att uttrycka sin identitet.

» Religion och annan trosuppfattning
Pa skolan arbetar vi for att eleverna ska fa 6kad kunskap om olika religioner och forstaelse for
manniskor med olika trosuppfattningar. Vi jamfor olika religioner och tittar pa likheter men
aven skillnader. Vi forsoker visa allsidighet i bilder och prata om innehallet.
Vi gor studiebesok i kyrkan och besoker kyrkan vid andra tillfallen t ex advent och
skolavslutning.
Vi bjuder in foréldrar med annan trosuppfattning att komma till klassen och berétta om hur
deras familj lever med sin tro.

» Sexuell 1aggning
Pa skolan arbetar vi for att skapa forstaelse for olika sexuella laggningar.
Det gor vi genom att i samtal och diskussioner ta upp de ord och uttryck som eleverna
anvénder.

» Funktionshinder
Pa skolan arbetar vi for att oka kunskapen och forstaelsen for manniskor med olika
funktionshinder, bade synliga och icke synliga.
Det gor vi bl.a. genom att ha gemensamma aktiviteter t ex vid jul, pask, friluftsdagar och
skolavslutningar. Vi utgar ifran att alla barn deltar i sina verksamheter utifran sina
forutsattningar.

Alder
Personal pa en utbildning far inte aldersdiskriminering skolelever, studenter eller nagon som
studerar pa annan utbildning.



*

Att upptéacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling

All personal som misstanker att det forekommer eller bevittnar nagon form av konflikt eller
krankande behandling ar skyldig att ingripa och meddela handelsen till inblandade elevers
klasslarare som dokumenterar handelsen.

Grupp-/klassansvarig larare ska ha en kontinuerlig dialog med eleverna, och folja upp tecken
som kan tyda pa krankningar, trakasserier mm.

Vi kartlagger genom att:
elever och foraldrar far besvara enkéater om trivsel och sociala relationer infor
utvecklingssamtalen
- eleverna far en gang/lasar fylla i en trivselenkat
- Vi gor ocksa en gang/lasar en kartlaggning over riskzoner pa var skolgard, dar
vaktande skolpersonal skall vara séarskilt uppmarksamma

Skolskdoterskan foljer upp sociala relationer mm. via enkater och enskilda halsosamtal med
elever. Skolskdterskan kontaktar infor fortsatt arbete foraldrar och berérd personal, med
hé&nsyn tagen till Sekretesslagen.

Att utreda diskriminering, trakasserier och kréankande behandling

Om vi pa skolan far kdannedom om att en elev &r utsatt for krankningar, diskriminering eller
trakasserier, genom eleven sjalv, foraldrar, personal, kamratstodjare eller annan elev, sa
agerar vi omedelbart for att visa att sadant beteende inte accepteras. Arbetet ska paborjas
genast och kartlaggning skall dokumenteras och utvérderas for att férhindra att krankningarna
upprepas. Rektor skall alltid informeras skriftligen via Incidentrapport. Verksamhetens
ansvar stracker sig till vad som hander pa vag till och fran skolan vid den aktuella
verksamheten.

e Om en elev vid enstaka h&andelser upptrader olampligt skall personalen uppmana
eleven att &ndra sitt uppforande. Om detta inte hjalper skall personalen kontakta
elevens vardnadshavare.

e Aven vid allvarlig och/eller upprepad krankning galler omedelbar tillsagelse.
Dokumentation gors pa en blankett Incidentrapport, Anmalan om diskriminering /
krankande behandling pd DSD Intranatet. Om krankningen ar av den grad att ett
allvarligt samtal behovs, ansvarar berérda elevers Kklasslarare/kontaktlarare
(utredningsansvarig) for att dessa kommer till stand. I mojligaste man &r man tva
vuxna i dessa samtal, en som haller i samtalet och en som forhaller sig mer passiv och
for anteckningar.

Grundmall for samtal vid utredning:

1. Samtal med utsatt elev.




SIS AR S

Samtal med den som utsatter nagon for krankande behandling, trakasserier,
diskriminering.

Samtal med 6vriga inblandade.

Observera relationerna i klassen/gruppen.

Kartlagg vad som hander eller inte hander.

Uppfoljningssamtal med ovanstaende skall ske inom en vecka. Féljande fragor skall
besvaras:

= Har kréankningarna upphort?

= Hur upplever den utsatte situationen idag?

» Vad kan bli battre?

Atgarder for forandring.

Klass/kontaktlarare utreder och dokumenterar krankningar mellan elever, ev. med
hjélp av arbetslaget.

Information till foraldrarna ska ske sa fort som det anses lampligt i respektive arende,
utredningsansvarig beslutar.

Om personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av ett barn
eller en elev, skall rektor eller nagon med motsvarande ledningsfunktion ansvara for
utredningen.

Att atgarda diskriminering, trakasserier och krankande behandling

”Det forsta som maste ske nir nadgon i verksamheten fatt kinnedom om att ett barn eller en
elev ar utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ar att fa krankningen att
upphéra

Grundmall for hur vi atgardar:

e Omedelbar tillsagelse fran kamrat eller personal.

Invisning eller utvisning fran lektion eller rast.

Samtal med berorda.

Stall aldrig forévaren till svars infor hela klassen.

Finna en I6sning som alla inblandade kan acceptera.

Folj upp med inblandade efter rimlig tid om I6sningen fungerar.
Kontakt med foréldrar.

Om detta inte fungerar, sa gar vi vidare med:

Koppla in rektor.

Mote mellan elev, foralder, rektor, personal for samtal.
Koppla in resursteamet

Elevvardskonferens, med efterfoljande atgarder.

Ev. samarbete med socialtjanst, BUP och andra myndigheter.
Beroende pa situationen gors anmalan till
socialtjanst/polis/arbetsmiljoverket av rektor.




Atgarderna kan flyttas om eller ndgot/nagra steg hoppas Gver.
Atgarder som planeras, genomfors och utvdrderas dokumenteras kontinuerligt.
All dokumentation forvaras i elevmapp.

Atgarder pa grupp- och organisationsniva
| forekommande fall diskuterar personalen gemensamt och gor ev. atgarder
som kan vidtas for att forandra strukturer och foérhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Forslag pa atgarder:

0O O O O O O O O O

Placering i klassrummet

Miljon i kapprummet/klassrummet

Foréndrad rastvaktstruktur

Observation av inblandade

Omstrukturering av personal

Omorganisering av grupper

Tata foraldrakontakter

Genomgang och ev. revision av skolans regler
Stod till elev, personal, foraldrar fran resursteamet

Stod till utsatt elev
Samtal med kurator erbjuds.
Vad kan eleven sjalv bidra med?

Vid ”Jag-stodjande” pedagogik, dr det viktigt att eleven:

blir accepterad utifran sina forutsattningar

blir bekraftad och far stod av en viktig person/lararen

blir respekterad och lyssnad pa

kanner tillit till sin formaga att lara

kan folja sin utveckling

far lyckas sa ofta att man kanner att man kan

blir uppmuntrad och far adekvata utmaningar

far trana att uttrycka sin asikt, lara sig att vaga sta fast, trana att vaga séga nej

Varningssignaler for att upptacka krankningar, trakasserier och
diskriminering i skolan

Barnet som gar ensam, “vill” vara ensam — drar sig hellre undan &n blir krankt.
Barnet forsoker alltid vara néra en vuxen i fria situationer.

Barnet som blir férljligat — som man driver med.

Ont i magen — ont i huvudet — stor strofranvaro.

Uteblir fran fester, utflykter och idrottslektioner.

Brak och skoj som ofta uppldses nér en vuxen kommer nara.
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Gar ofta hem pa langa raster — gar till syster — kommer ofta till personalrummet for
bagateller.

Tar lang tid pa sig att komma ut pa raster.

Kontrollerar 6gonspelet i gruppen.

Svarigheter att tala hogt pa lektionerna.

Verkar ledsen och olycklig — grater latt.

Svarigheter att koncentrera sig.

Saknar vénner.

En person ar utsatt for mobbning nar hon/han upprepade ganger och under en viss tid blir
utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer.

Foraldrastdd for att motverka och upptacka mobbning

Prata med ditt barn och fraga hur det &r i skolan. Hor du nagot som du blir fundersam
over sa ta kontakt med personalen.

Hjalp ditt barn att utveckla sitt sjalvfortroende och sin sjalvkansla genom att fundera
over — vad ar jag bra pa? — och att vaga uttrycka detta.

Prata med ditt barn om nar man ska saga ifran, lar ditt barn att sdga nej, och att vaga
sta fast vid det.

Hjélp ditt barn att vaga delta i olika aktiviteter, att komma Gver radslor.

Kom gérna pa besok i skolan, det ar svarare att mobba/ kranka ett barn vars foraldrar
man kanner och kanske tycker om, och &nnu svarare om man vet att foraldrarna pratar
med varandra.

Varningstecken som kan tyda pa mobbning

Traffar aldrig sina klasskamrater.

Saknar vanner, ser ofta ledsen ut och sitter ofta ensam.

Kommer hem med smutsiga eller trasiga klader, saker med konstiga forklaringar.
Har ofta blamarken eller sar utan ndgon naturlig forklaring.

Blir sallan eller aldrig bjuden pa kalas.

Viljer en omvag till eller fran skolan.

Ber om eller stjal pengar hemma, muta till mobbare eller for att kdpa vénner.
Tappar intresset for skolan.

Vill inte ga pa klassfester, undviker utflykter och friluftsdagar.
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Kvalitetssdkring av likabehandlingsplanen
For att sakerstalla att arbetet mot krankande behandling sker pa ett tillfredsstallande satt och
att alla rutiner f6ljs har skolan tagit fram foljande ansvarsfordelning och insatser:

Rektor har ...

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréttas, efterlevs samt arligen utvarderas
och revideras. Detta sker varje lasar och i samrad med elevrad, foraldrarnas samradsgrupp
samt med personal. Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att
aktivt kunna arbeta mot krankande behandling. Vidare ansvarar rektor for att all personal pa
skolan far ta del av likabehandlingsplanen och att den alltid finns uppdaterad pa skolans
hemsida pa Internet.

Personalen har...

ansvar for att eleverna far ta del av och forstar inneborden av skolans likabehandlingsplan i
borjan av varje lasar. Personalen ska folja likabehandlingsplanen i sitt dagliga arbete med
eleverna och arbeta aktivt mot krankande behandling, bade i och utanfor klassrummet. Som
personal pa Valboskolan skall man félja skolans vardegrund och uppdrag och vara goda
forebilder for eleverna.

Elever har ...

ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal och
andra elever. Elever ska ta del av likabehandlingsplanen och handla utifran den. Som elev pa
Valboskolan forutsatts man respektera andra och visa hansyn. Det ar viktigt att man funderar
éver hur man upptrader och hur andra kan tankas uppfatta detta. Om man upptacker att nagon
elev blir utsatt for krdnkande behandling ar det viktigt att du som elev ser till att
Kamratstodjarna eller ndgon vuxen pa skolan far reda pa detta, om du sjalv anser att du inte
kan eller vagar gora nagonting at det.

Fordldrar har...

ett ansvar att aktivt lasa likabehandlingsplanen nar denna skickas hem till forskoleklassens
foraldrar i borjan av varje lasar. Som foralder ar det viktigt att tala med sitt barn om
krankningar och visa att man tar avstand fran krankande behandling. Foraldrar forvéantas prata
med sitt barn om hur de har det och ta kontakt med skolan om deras barn berattar om
krankningar i skolan, oavsett om krénkningarna ar riktade mot barnet eller om det ar barnet
sjalv som kranker. Pa var hemsida finns Likabehandlingsplanen.

Utvardering
Likabehandlingsplanen utvarderas av elever och personal efter den genomforts i oktober varje
ar.

Foraldrarna utvarderar planen i samradsgruppen efter jul nar en atgardsplan ar framtagen med
elever och personal for ytterligare dialog och kommentarer.
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Vad séger vara styrdokument?

Skollagen ( 2010.800)

Skollagen slar fast att utbildningen inom skolvésendet syftar till att eleverna skall inhdmta och
utveckla kunskaper och varden. Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de
maénskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa.

Diskrimineringslagen (2009;567)

Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan
krankande behandling.

| LPO 2011 fastslas de varden som skolan skall gestalta och formedla.

Alla som arbetar i skolan skall

Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper

Visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.

Lararen skall

Uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av krdnkande behandling.

Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.
Rektors ansvar ar att

Uppratta, genomfora, folja upp och utvardera skolans handlingsprogram for att forebygga och
motverka alla former av krankande behandling, sasom mobbning och rasistiska beteenden
bland elever och anstéllda.

Arbetsmiljolagen (SFS 1977;1160)
3 § Uthildningen ska utformas pa ett sadant sétt att alla elever tillforsakras en skolmiljé som
praglas av trygghet och studiero.

4 § | arbetsmiljolagen (1977:1160) finns bestammelser om kraven pa en god arbetsmiljo.
| vissa fragor som ror arbetsmiljon finns bestammelser dven i denna lag.

Barnkonventionen; Barnkonventionens huvudprinciper

« Allabarn har samma réattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras

« Barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som ror barnet

« Varje barn har ratt att éverleva, leva och utvecklas

« Barn har rétt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som beror
honom eller henne. Nar asikterna beaktas ska hansyn tas till barnets alder och mognad
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Skollagen; Ordningsregler

5 8§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av
eleverna och foljas upp pa varje skolenhet.

Rektorn beslutar om ordningsregler.

Disciplinara och andra sarskilda atgarder

Allméanna befogenheter for rektor och larare

Skollagen 6 § Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som &r
befogade for att tillforsékra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med
en elevs ordningsstorande upptradande.

Enligt de forutsattningar som féljer av 7-23 8§ far det beslutas om utvisning, kvarsittning,
tillfallig omplacering, tillfallig placering vid en annan skolenhet, avstdngning och
omhandertagande av foremal.

En atgard enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till
sitt syfte och 6vriga omstandigheter.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Endast om det finns synnerliga skal far en atgard som rektorn vidtagit med stod av forsta
stycket gélla under langre tid &n tv& veckor. Atgarden far dock inte gélla for en langre tid an
fyra veckor.

Atgardsplan utifran trivselenkéten genomford i maj 2014.
Toaletterna/ duschar i idrottshallarna.

Rektor har kontaktat Jessica Hildebrandt ansvarig for kost och stad i Fargelanda Kommun.

En produktansvarig har varit pa besok och inspekterat toaletter och duschutrymme pa
Valboskolan i augusti 2014. Nya kemprodukter ar bestéllda och kommer att anvandas
omgaende. Uppféljning av detta kommer att ske via elevrad och inbokad kontroll med rektor
och Jessica Hildebrand i oktober.

Aktivitet: Genomgang pa elevradet om hur vi pa basta satt skall behalla en god hygien pa vara
toaletter. Toalett etikett.

| omkladningsrummen skall vi pa alla satt forhindra krankningar och i de klasser dar vi har
elever som behdver extra stod skall personal folja med och ansvara for att det blir en bra miljo
for alla.

Pa skyddsronden har protokoll skickats med om behov uppfraschning som behovs eftersom
lokalerna anvénds mycket flitigt av foreningslivet och skolan.

Trangt i entréer:

Elever som har gemensamma ytor behdver en férdréjning av ut och inslussning i korridorer
och entréer. Vissa elevgrupper ar stora och pedagogerna behéver planera sa att inte alla skall

15



kla av och pa sig samtidigt. Detta lasar har problemen decimerats eftersom dessa klasser
flyttat Over till ar 4 i det andra huset.

Utemiljon/ Kullen:

Under vinterhalvaret nar det fryser till och snon kommer 6nskar manga elever att vara pa
kullen.

Det innebar att klasslararna gar igenom vilka saker man bor ta hansyn till nar man ar dar.
En vuxen ar alltid vid kullen under vinterhalvaret.

Fordon kor in pa garden:

Beslut ar taget att inga fordon far kdra in pa garden om inte vaktmastare tar ansvar for vem
som lastar av material pa skolan. All privat trafik ar forbjuden.

Service enhetens personal ar tillsagd att de inte far utféra arbeten under rast. Rektor har ett
avtal med fastighetsansvarig. Nar arbeten pa fastigheten skall genomforas informeras elever
och personal samt den personal som skall arbeta pa skolan far géllande rastschema for att
anpassa sitt arbete till verksamheten.

Plats for alla pa bussen hem fran skolan:

Alla elever som skall hem har plats enligt avtal med bussleverantéren. Rektor har haft méte
med bussansvarig och patalat att det inte alltid funnits plats at alla eftersom en del elever aker
med kamrater hem. De som har rétt till skolskjuts skall i forsta hand ha sin plats pa bussen.
Vardnadshavare har ansvar att kontrollera om plats finns innan en elev kan dka med kamrat pa
ordinarie busstur.

Fotbollsplanen: En vuxen ar alltid i narheten av fotbollsplanen pa rasten.

Eleverna far vara pa hela skolomradet som larare anvisat. Om de stor elever pa lektion sa blir
de anvisad annan plats att vara pa.

Mer narproducerad mat: Fragan har lyfts till matradet med kostchefen.

Mer inflytande: Lararna har till uppgift att arbeta med formativbedémning och alla har fatt
en extra genomgang i aug 2014 av de allmanna raden om planering och genomférande av
undervisningen via rektor. Ett av lasarets mal blir okat elevinflytande for eleverna i planering
och genomférande av undervisningen, det kommer att foljas upp i nasta enkat med eleverna.
Trevligare samtalston:

For att skapa en trevlig arbetsmiljo behover alla tanka pa hur man later nar man pratar med

nagon. Vi skall alla visa respekt och lyssna pa varandra. Visa att vi har ett vardat sprak.

Uppfodljning av vidtagna atgarder lyfts pa elevrad och i trivselenkaten 2014-11.
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