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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

Datum och tid: Méandag 29 januari 2024, k1. 08:30-09:58
Plats: Furasen, Fargelanda.

Beslutande: Niarvarande ej tjanstgorande ersittare:
Se nista sida Se nésta sida

Ovriga nérvarande:
Se nésta sida

Eventuella jav och ersittares tjanstgoring vid jav anges i respektive paragraf

Utses att justera: Ann Blomberg (C)
Justeringsplats och tid: Digitalt 2024-01-30 Paragrafer 1-12
Underskrifter
Ordforande:

Hakan Gusteus (L)
Justerare:

Ann Blomberg (C)
Sekreterare:

Niklas Englund
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Beslutsorgan: Socialndmnd
Sammantriadesdatum: 2024-01-29

Anslaget sitts upp: 2024-01-30
Anslaget tas ned: 2024-02-14

Protokollet forvaras pa kommunkontoret

Underskrift

Niklas Englund
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnden

Beslutande

Hékan Gusteus (L) Ordférande

Edgardo Varas (S) Vice ordférande

Christoffer Wallin (SD) Andre vice ordférande

Jane Glamér (SD)

Ann Blomberg (C)

Christina Svedberg (M)

Karl-Erik Segersax (SD) tjdnstgorande ersittare for Tommy Johansson (SD)

Nirvarande ej tjinstgorande ersittare
Maino Svensson (C)

Hékan Ekman (S)

Julia Djupfeldt (KD)

Ovriga nirvarande

Johan Lundh, socialchef

Maja Larsson, enhetschef omsorgskontoret §§ 1-4
Helen Thorsson, enhetschef Lillagarden tf. socialchef
Sofia Henriksson, kansliassistent

Niklas Englund, ndmndsekreterare

Ovriga deltagare anges i respektive paragraf
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Fargelanda
kommun

Socialnamnden

2024-01-29

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Innehéllsforteckning

Faststédllande av dagordning

§1 Anmidlan till inspektionen for vard 2024/22 4-5
och omsorg enligt lex Sarah - 1/4

§2 Anmidlan till inspektionen for vard 2024/23 6-7
och omsorg enligt lex Sarah - 2/4

§3 Anmidlan till inspektionen for vard 2024/24 8-9
och omsorg enligt lex Sarah - 3/4

§4 Anmiélan till inspektionen for vard 2024/25 10-11
och omsorg enligt lex Sarah - 4/4

§5 Beslut avseende gemensamma 2023/160 12-13
riktlinjer for fardtjinst och
riksfirdtjinst for Amals,
Bengtsfors, Fargelanda och Dals-
Eds kommun

§6 Ej verkstillda beslut enligt SoL 2023/14 14-15
och LSS 2023

§7 Ordférande informerar 2024 2024/21 16

§8 Socialchefens information 2024 2024/9 17

§9 Ekonomisk information 2024 2024/37 18

§ 10 Statistik 2024 2024/19 19

§11 Meddelanden 2024 2024/8 20

§12 Delegationsanmailan 2024/32 21
socialndmnden 2024

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN§1 Dnr 2024/22
Anmilan till inspektionen for vard och omsorg enligt lex Sarah - 1/4

Socialnimnds beslut
Socialndmnden beslutar att uppritta anmélan till IVO enligt lex Sarah och
paborja utredning.

Sammanfattning av drendet

Héandelse intraffade 16rdag 23-09-23, kl: 12.00.

Missforhdllande géllande handlingar som personal av forsummelse
underlatit sig att utféra och som medfort brister i tillsyn, munhygien,
personlig hygien samt ett bemdtande som klart avviker fran grundldggande
krav pé respekt, integritet, trygghet och vérdighet.

Arendebeskrivning

Berord vérdtagare befann sig i palliativt skede. Dér rapportor upplevt att
kollegor inte har kunskap hur basal hygien och omvardnad skall utforas
samt brister 1 kommunikation med anhoriga. Berord patient upplevs ha legat
i sin sing med samma kldder, ej utford tillsyn av patienten, ej blivit
avtvittad och ej byte av sdngkldder som é&r flackiga av blod samt fuktiga.
Synlig fekal ldngs benen samt rod vid svanskota. Berord vardtagare upplevs
som ovardad och befinner sig i ett ohygieniskt tillstdnd. Anhoriga beskrivs
av rapportor som ledsna och besvikna. Anhoriga har utfort munvard och
lagesidndringar for vardtagare enligt rapportor.

Aterrapportering av tjinstgorande sjukskoterska

Patienten hade fatt trygghetsordinationer i form utav smértlindring efter
k1.06. Tanker da att personal gor en tillsyn och kollar inkontinensskyddet
efter ca 3040 minuter. Personal ringde runt k1.09.20 att patient har rosslig
andning och &r okontaktbar. K1.09.50 tillsyn. Patienten sitter upp med hdjd
huvudinda i sdngen. Patienten &r bld och kall om sina fotter samt knén.
Patienten har ldnga andningsuppehéll. Ger trygghetsordinationer for
smértlindring och for rossligheten. Informerar personalen om detta sa de vet
att de kan utféra omvardnad efter en stund. Patienten far ytterligare
trygghetsordinationer for rossligheten runt kl.11.

Har sina tre dottrar hdr nu. Informerar dem om att patientens rosslighet diar
patienten ej besviras utav det eftersom hen ej har symtom pé angest och
ligger stilla. Sjukskoterska far da till sig utav patientens barn att de inte kant
sig bra bemdétta ifran personal redan pa fredagskvillen. Anhoriga uppger
aven att de under morgonen hort hur personal varit i bemdtande mot andra
hyresgister pa enheten eftersom dorren var 6ppen. Dottrarna har sjdlva gjort
lite omvérdnad for sin anhdrig med munvard. Sjukskoterska noterar att
sdangklidderna ar lite blodiga i huvudhojd vilket kan blivit i samband med p-
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

glukoskontroller. Nér personal ringer vid kl.12 sa undrar de vad de ska gora.
Sjukskoterska informerar om att personalen ska utfora lagesidndring och
munvard. Sjukskoterskan utgar fran att de utfor basal omvérdnad med
inkontinensbyte samt hygienskotsel. Vid besok kl.14 sd informeras
sjukskoterskan utav personalen som borjade kl.12 att dagpersonalen ej utfort
basal omvardnad med inkontinensbyte eller tillsynen. Vid palliativ vard dr
det inte bara for den som é&r sjuk utan dven viktigt med omvérdnaden utav
anhoriga.

Foljande atgirder har vidtagits

Atgird 23-09-23, kl: 12:00.

Personal tvittar, byter inkontinensskydd samt kommunicerar med anhoriga.
Kontaktar sjukskoterska samt ger vid behovs medicin. Sjukskoterska ger
injektion. Rapportor kontaktar enhetschef for information géllande hiandelse.

Enhetschef har genomfort medvetandegorande samtal med berdrd personal
23-09-25. Enhetschef har planerat in metodstdd vid morgonarbetet i ett par
dagar tillsammans med den fast anstéllda personalen. Metodstddjare &r vid
denna atgird samordnare pa arbetsplatsen.

Planerade atgirder:

Enhetschef ansvarar for att genomfora planerad utbildning géllande palliativ
utbildning samt 6ka medvetenhet for personal géllande krav pa en god och
forbéttrad omvérdnad, med ett gott bemotande samt dér brister i tillsyn,
personlig hygien, munhygien inte forkommer. Samt 6ka medvetenhets
géllande vikten av god kommunikation inom personalgrupp och med
anhoriga. Atgérder ér till for att forebygga att liknande hiindelse intriffar
igen. Utbildningsinsats genomf0rs av palliativ specialistunderskoterska i
hemsjukvéarden som gav utbildningen for alla fast personal.

Enhetschef ansvarar for att genomfora inplanerade utbildningsinsatser
senast 23-12-31

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, dat 2024-01-04

Sandlista
Maja Larsson, Verksamhetschef omsorgskontoret

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN §2 Dnr 2024/23
Anmilan till inspektionen for vard och omsorg enligt lex Sarah - 2/4

Socialnimnds beslut
Socialndmnden beslutar att uppritta anmaélan till IVO enligt lex Sara och
paborja en utredning.

Sammanfattning av drendet

Pétaglig risk for missforhdllande i form av psykiska dvergrepp i form av
dels verbala krankningar och ett bemdtande som klart avviker fran
grundliaggande krav pa respekt, integritet, trygghet och virdighet.

Arendebeskrivning

Hyresgésten sitter pd en stol bredvid personalgruppen och upplevs som
orolig. Hyresgdsten undrar vart hon dr och om hennes fordldrar lever.
Hyresgésten frdgar direfter hur gammal hon sjélv dr, for att komma fram till
om hennes foréldrar lever eller inte. Da svarar personalen att hyresgésten &r
20 ar gammal och sedan skrattar samma personal it det som hen sa.
Hyresgisten skrattar inte, utan blir mer forvirrad och mer orolig.

23-10-20:

Intervju med Rapportor: Hyresgisten fragar efter sin egen alder, dér
aktuell personal séger till hyresgésten att hon dr 20 &r och skrattar darefter at
sig sjdlv. Hyresgédsten blir orolig och mer forvirrad dir rapportdr upplever
att aktuell personal gor narr av hyresgéster med kognitiv svikt. Det var en
personal fran personalgruppen som reagerad lite med ett nej till berdrd
personal som uttalade att hyresgésten ar 20 ar. Rapportdr samt 1 personal
samtalar med hyresgésten direkt efter hindelsen for att lugna.

23-10-20:

Intervju med berord personal: Personal uppger att hyresgisten fragar ofta
om sin dlder och sina fordldrar och stiller alltid samma fragor. Dock kénner
inte berdrd personal till hindelse som beskrivs av rapportoren.

Personal hdnvisar till sitt sprk och det kan var sprékforbistringar ibland.
Nér hyresgésten fradgar om é&lder och fordldrar uppger berdrd personal att
hen pratar lugnt med hyresgésten samt bjuder pa kaffe. Berord personal
skall reflektera over sitt forhallningsétt.

Foljande atgirder har vidtagits:

Omedelbara atgirder: En annan personal pa enheten och sjukskoterska
student samtalar med hyresgasten for att minska oro och forvirring.

23-10-20: Intervju har genomforts med rapportdr och berdrd personal av
Socialt ansvarig samordnare Maja Larsson

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

Forslag pa atgiirder:

Reflektion géillande hindelsen gemensamt med personal Vad hinde? Vad
kan vi ldra oss utav denna hindelse? Hur kan vi forbéttra vart
forhéallningssatt for att forhindra att likande situationer uppstar.

Dialog kring vad ir ett gott bemotande gentemot hyresgést/er. Dialog kring
hur personal skall inta ett lugnt och tillmotesgdende forhallningsétt.
Utveckla arbetssitt géllande att hantera svéra situationer utan att trappa upp
konflikter, stress eller kravniva Utvirdera orsaker till stress och kaos, vad
som fungera och inte, kartlagg risk och friskfaktorer. Fordndra for en 6kad
tydlighet och struktur utifran den pedagogiska ramen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, dat 2024-01-04

Sandlista
Maja Larsson, verksamhetschef omsorgskontoret

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN§3 Dnr 2024/24
Anmiilan till inspektionen for vird och omsorg enligt lex Sarah - 3/4

Socialnimnds beslut
Socialndmnden beslutar att uppritta anmaélan till IVO enligt lex Sara och
paborja en utredning.

Arendebeskrivning

23-10-20: Intervju med Rapportor:

Hyresgist som sjunger i dagrummet och blir tillrdttavisad genom att hyscha
till honom med hog rost, “att vara tyst”. Aktuell personal samtalar 4&ven med
kollegor att det skall tysta hyresgésten, nar hen blir hogljudd. Upplevs som
att berord personal inte orkar att lyssna pa hyresgisten sang och hyschar
skarpt, vid ett flertal tillfdllen att var tyst.

Rapportor ifrdgasitter dven orsak till att hyresgéster blir sittande i

en stol pa kvéllen iford pyjamas och inte far sitta i sin bostad 1 stéllet.
Aktuell personal pratar 6ppet om att hen hyschar till hyresgisten, dir ovrig
personal inte reagerade pa kollegas bemodtande gentemot berord hyresgést.

23-10-20: Intervju med berord personal: Hyresgésten vill gdrna sjunga
ofta och mycket, har tidigare i livet sjungit. Sjunger hogt sa att 6vriga
hyresgister blir ridda och oroliga, speciellt en hyresgist. Berord hyresgist
vill inte 14gga sig i sin séng, dérav sitter han i fat6lj i dagrummet.
Hyresgésten dr ostabil och det finns risk for fall. Kvill/natt personal hjilper
hyresgésten att lagga sig i sin séng senare pa kvéllen. Da hyresgésten
befinner sig i dagrummet kan personalen som arbetar har koll pad honom for
att forhindra tex fall. Berord personal medger och dr medveten om att hen
ibland kan bli hégljudd och hénvisar till sin nationalitet. Berord personal
uppger att hen skall reflektera dver sitt forhallningsétt samt arbeta med sig
sjdlv gillande hogljudd beteende.

Foljande atgiirder har vidtagits
23-10-20: Intervju har genomforts med rapportdr och berdrd personal av
Socialt ansvarig samordnare Maja Larsson

Forslag pa atgirder:

Planerade atgérder: Reflektion och medvetandegorande samtal
(dokumenteras) med berdrd personal gédllande hdndelsen Vad hiande? Vad
kan personal léra sig utav denna héndelse? Hur kan personal forbittra sitt
forhallningssétt for att forhindra att likande situationer uppstar. Genom att
hantera, utviardera och fordndra svara situationer och hindelser utan att
trappa upp konflikter, stress eller kravniva. Kontinuerliga dialoger kring hur
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

personal skall inta ett lugnt och tillmotesgdende forhallningsétt och darmed
behandla hyresgést som en vuxen individ.

Enhetschef ansvarar for att ovanstdende dtgirder dr genomforda senast 23-
12-31.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, dat 2024-01-04

Sandlista
Maja Larsson, verksamhetschef omsorgskontoret

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN § 4 Dnr 2024/25
Anmiilan till inspektionen for vird och omsorg enligt lex Sarah - 4/4

Socialnimnds beslut
Socialnamnden beslutar att uppratta anmalan till IVO enligt lex Sara och pabdrja
en utredning.

Sammanfattning av drendet

Datum nir hiandelse uppméarksammat: 23-09-08.

Pétaglig risk for missforhdllande 1 form av psykiska overgrepp i1 form av
kréankningar, hardhédnt hantering av den dldre samt ett bemotande som klart
avviker fran grundldggande krav pa respekt, integritet, trygghet och
vardighet.

Arendebeskrivning

Berord personal upplevs som hardhént av kollega vid omsorgsarbete samt
innehar en attityd gentemot hyresgésten som inte upplevs som trevlig.
Berord personal tviéttade rent runt 6gonen pa hyresgéisten som da klagade pa
att det gjorde ont och forsokte forsvara sig med sina hinder. Berord personal
slutade inte att tvétta rent runt 6gonen utan fortsatte trots att hyresgist
formedlade att det var obehagligt.

Ovrig information av betydelse #r att berdrd personal inte anviinder sig utav
den skyddsutrustningen som finns till hands vid vardnéra arbete, sdsom
handskar och forklédde.

Foljande atgirder har vidtagits

23-11-10: Enhetschef genomfor samtal med berdrd personal.

Personal informera att hon ej har varit hardhant. Hyresgésten som hen
hjélpte vill ej ha den néra omvardnaden utav ndgon personal.

Hyresgiésten har inte formdgan att

uttrycka sig med ord utan med lite formedlade hen detta. Personal anség att
det hade varit sdmre att inte hjdlpa henne for att 4 rent 6gonen och dérfor
fullfoljde personalen trots protester. Personal anser sig inte ha en trakig
attityd mot vardtagare. De pétalar istillet att det ar ofta som hon fér positiv
respons fran de vardtagare som kan sdga sin asikt. Personal uppger att inga
kollegor har pétalat detta for henne tidigare. Géllande handskar och
forkladen sa anser hon att hon anvéinder det vid nira vardarbete sa som
basala hygienrutiner foresprakar.

Forslag pa atgiirder:
Medvetandegdrande samtal med berdrd personal samt dialog och reflektion
géllande hdndelsen gemensamt med personal Vad hinde? Vad kan vi ldra

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

oss utav denna hiandelse? Hur kan vi forbattra vart forhallningssétt for att
forhindra att likande situationer uppstér.

Dialog kring vad ir ett gott bemdtande gentemot hyresgést/er. Dialog kring
hur personal skall inta ett lugnt och tillmdtesgdende forhallningsitt.
Uppdatera genomforandeplan alternativ individuell handlingsplan for den
dldre, dér det tydligt beskriver hur vi skall bemoéta den éldres behov.

Uppmaérksamma och repetera betydelsen av att foljsamt {folja basala
hygienrutiner for samtliga anstéllda

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, dat 2024-01-04

Sandlista
Maja Larsson, verksamhetschef omsorgskontoret

Justering Utdragsbestyrkande

11



Signature reference: 8f3b0e71-1fe7-488e-bf6f-8539a0832617

Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN§S5S Dnr 2023/160

Beslut avseende gemensamma riktlinjer for firdtjéinst och
riksfirdtjinst for Amals, Bengtsfors, Firgelanda och Dals-Eds
kommun

Socialnimnds beslut

Kommunfullmidktige antar de gemensamma riktlinjerna for fardtjanst och
riksfardtjinst for Amals, Firgelanda, Dals-Eds och Bengtsfors kommun.
Avgifterna justeras till Améls kommuns nivéer.

Sammanfattning av drendet

I februari 2023 ingick fyra Dalslandskommuner ett samarbete géllande
handliggning av firdtjinst och riksfirdtjinst. Améls kommun agerar
viardkommun och handlidgger drenden at Bengtsfors-, Dals Ed- och
Férgelanda kommun. I dagsldget har alla fyra kommuner egna riktlinjer
vilket gor att handlaggningen blir ndgot forsvarad. Som forslag 6nskas
gemensamma riktlinjer for samtliga kommuner i detta samarbetsavtal.

Arendebeskrivning

1 februari 2023 var arbetet 1 ging och handlaggningen har sedan dess
fungerat bra. Nagot som diskuterats sedan start ar forutsattningarna for en
bra samverkan, och en del i det ir gemensamma riktlinjer. Nu har Amals
kommun tagit fram ett forslag pa riktlinjer som kommer underlétta arbetet
for handldggarna. I dagslaget skiljer de sig 1 bland annat fardtjanstomradet,
det vill sdga det omrade tillstindsinnehavaren far resa innan hen behover
sOka om riksféardtjinst. Forslaget dr att fardtjdnstomradet ska vara hela
Vistra Gotalands 1in for samtliga kommuner. Amal och Firgelanda har idag
hela Vistra Gotaland som fardtjdnstomrdde, medan Dals-Ed har Dals-Eds
kommun samt nérliggande kommuner om den sdkande ansdker om utdkat
omrade. Bengtsfors har hela Vistra Gotaland men dven Arvika och Grums
som inte ingdr i forslaget.

I Amdl kostar en resa 57 kr forsta 10 km foljt av ett pdslag pd 3 kr per km.

1 Fdrgelanda kostar en resa 51 kr forsta 10 km foljt av ett paslag pa 3 kr per km.
I Dals-Ed kostar en resa 51 kr forsta 10 km foljt av ett pdslag pd 3 kr per km.

1 Bengtsfors kostar en resa 51 kr forsta 10 k foljt av ett paslag pa 3kr per
km.

(Avgifterna dr ungefirligt och uppdateras efter index sedan riktlinjerna senast
togs.)

Ett alternativ &r att kommunerna fortsétter att ha olika avgifter, da det ar
kommunerna sjilva som star for sina reskostnader. Det paverkar inte de
andra kommunerna vilken avgift som ligger. Daremot underlittar det f6r
handléggare vid frdgor om avgifter att alla har samma. I 6vrigt kan det skilja

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

nagot mindre under 6vriga punkter i dagsldget. Géllande arbetsresor och
verksamhetsresor dr det inget Améls kommun har, vilket de andra
kommunerna har. I forslaget for riktlinjer finns idag inga arbetsresor eller
verksamhetsresor. I Amals kommun finns ett tillstind som heter
“gruppresor” dér boenden sjdlva kan boka resor at sina brukare som deras
enhet sedan far betala. Aven korttiden har ett eget tillstind dir de kan boka
resor sjdlva som den enheten far sta for. Nyligen valde d4ven Bengtsfors och
Férgelandas kommuner att ha detta grupptillstand. Ett forslag ér att dven
Dals-Ed infor detta da detta d& det underlittar for bade handldggare och
personal pd boendet.

Ekonomiska konsekvenser

For Bengtsfors, Dals-Eds och Fargelandas kommuner kan de nya
riktlinjerna eventuellt innebéra en hogre kostnad for fardtjdnsten da de
framtagna riktlinjerna har nigot hogre serviceniva. I Amal har det dock inte
mirkts av en hogre kostnad till f61jd av dndringana. Framst handlar denna
andring om vilka hjdlpmedel som far medtagas pa resan. Om Bengtsfors,
Dals-Ed och Firgelanda viljer att hoja sina egenavgifter till Amals
kommuns niva innebér det en ekonomisk konsekvens for
tillstindsinnehavaren. Det skiljer 6 kr i startavgift i dagsldget mellan
kommunerna och det dr den kostnaden som hamnar pa
tillstindsinnehavaren.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, dat 2023-11-02
Riktlinjer for fardtjanst och Riksfardtjanst
gillande kommunerna Amal, Firgelanda,
Dals-Ed och Bengtsfors, dat 2023-09-26

Séndlista

Bengtsfors kommun
Dals-Eds kommun
Amals kommun
Fardtjansthandlaggare

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN§6 Dnr 2023/14
Ej verkstillda beslut enligt SoL och LSS 2023

Socialnimnds beslut

Kommunfullméktige lagger Rapport 6ver ej verkstillda gynnande beslut
enligt Socialtjanstlagen och Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade - LSS, kvartal 3 (Q3) ar 2023 till handlingarna och
Overldmnar dessa till revisorerna.

Arendebeskrivning

Kommunen ér skyldig att till kommunfullméktige respektive kommunens
revisorer och myndigheten Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
rapportera gynnande beslut som inte verkstéllts inom tre manader samt
avbrott i verkstélligheten (enligt § 28f — 28h LSS). Vidare skall kommunen
ange vilka typer av insatser och hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut skulle ha varit verkstallt.

Om IVO bedomer att insatser inte verkstéllts inom skaélig tid har
myndigheten en skyldighet att ansoka hos forvaltningsritten om utdémande
av en sirskild avgift.

I nedanstdende tabell redovisas de beslut som inte har kunnat verkstéllas
inom tre manader for kvartal 3, 2023 (Juli-september).

Nr | Kvinna | Man | Tid sedan Typ av bistiand | Orsak till att beslutet ej
(x) (x) beslut (dagar) kunnat verkstillas
1 X 351 Daglig Person accepterat forslag,
verksamhet men avviker fran

verkstéllandet. Har
kontinuerlig kontakt med
handlaggare och vill
fortsatt ha insatsen.

For perioden finns det inga insatser som avbrutits pd eget initiativ. Det finns
inga drenden som IVO har valt att gd vidare med till domstol och ansékt om
aliggande om sérskild avgift.

IVO har fyra rapporteringsperioder under éret: 1-31 januari, 1-30 april, 1
juli-31 augusti och 1-31 oktober. Nir en enskild har vintat tre ménader pa
sin insats ska kommunen rapportera in beslutet i kommande
rapporteringsperiod. Dérefter ska en aterrapportering goras vid varje
rapporteringsperiod tills beslutet dr verkstéllt eller avslutat av nagon annan
anledning i kommunen.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, dat 2024-01-15

Séandlista
Kommunfullméktige
Kommunens revisorer

Justering
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN§7 Dnr 2024/21
Ordforande informerar 2024

Socialnimnds beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Justering
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN§8 Dnr 2024/9
Socialchefens information 2024

Socialnimnds beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
e Socialchef Johan Lundh informerar om hotellds pa Sibo, digitalt

planeringssystem for hemtjdnsten, LifeCare mobil omsorg och vite
frén IVO.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN§9 Dnr 2024/37
Ekonomisk information 2024

Socialnimnds beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Justering
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN § 10 Dnr 2024/19
Statistik 2024

Socialnimnds beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Justering
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN § 11 Dnr 2024/8
Meddelanden 2024

Socialndmnds beslut
Meddelas och ldggs till handlingarna.

Justering
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2024-01-29

Socialnamnd

SN § 12 Dnr 2024/32
Delegationsanmaélan socialndmnden 2024

Socialnimnds beslut
Anmiéls och laggs till handlingarna.

Justering
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