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Omsorgskontoret Tjansteskrivelse
Helen Thorsson, medicinskt ansvarig 2025-05-12
sjukskoterska 2025/81

Anna Johansson, enhetschef kommunal

primarvard

Socialnamnd

Tjansteskrivelse- remissvar avseende reviderat hilso- och
sjukvardsavtal

Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att anta forvaltningens forslag till remissvar
avseende det reviderade hélso- och sjukvardsavtalet och de fyra
overenskommelserna, i enlighet med Vardsamverkan Véstra Gotalands
remissprocess.

Arendets beredning

Arendet har beretts av omsorgskontoret i samrad med medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS) och relevanta enhetschefer. Forslaget till remissvar har
tagits fram utifrdn kommunens befintliga verksamhet, behov och
forutsittningar.

Sammanfattning av drendet

Den 30 januari 2025 beslutade det politiska samradsorganet (SRO) att
skicka ut forslag till nytt hédlso- och sjukvérdsavtal samt de fyra lagstadgade
overenskommelserna pa remiss till de 49 kommunerna i Vistra Gotalands
lan och Vistra Gotalandsregionen. Remissvaren ska vara inne senast kl.
12.00 den 19 juni 2025.

Avtalet och dverenskommelserna syftar till att tydliggora parternas hilso-
och sjukvardsansvar, stodja samverkan och frdmja en sammanhallen och
god hélso- och sjukvérd for invanarna i ldnet. Genom en tydlig
ansvarsfordelning ska invanarna uppleva en sammanhallen och god hélso-
och sjukvard.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har granskat remissdokumenten och identifierat omraden déar
fortydliganden eller kompletteringar kan behdvas. Dessa synpunkter har
sammanstdllts 1 ett remissvar enligt den struktur som anges i det digitala
formuléret. Remissvaret omfattar kommentarer pa varje avsnitt och stycke.
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Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse daterad 2025-05-12

Remissdokument fran Vardsamverkan Vastra Gotaland, daterat 2025-02-03
Forslag till remissvar fran sektor omsorg

Sandlista:

Socialndgmnd

Socialchef/ verksamhetschef hilso-och sjukvard
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Anna Johansson, enhetschef kommunal primarvard
Helen Thorsson, medicinskt ansvarig sjukskdterska



Remissbrev - Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande lagreglerade 6verenskommelser

Remissbrev
Vastra Gotaland 2025-02-03

Halso- och sjukvardsavtal och tillhorande lagstadgade
overenskommelser

Den 30 januari 2025 stillde sig det politiska samradsorganet (SRO) bakom att
skicka ut forslag till nytt halso- och sjukvardsavtal samt de fyra lagstadgade
overenskommelserna pa remiss.

Dokumenten ir framtagna i samverkan mellan representanter fran
kommunerna, kommunalforbunden och VastKom samt Viastra
Gotalandsregionen.

Lankar till dokumenten:

e Hailso- och sjukvirdsavtal.
e (Overenskommelse Om Vistra Gotalandsregionens ldkaransvar i

kommunal primarvard.

e Overenskommelse Kommunernas betalningsansvar vid in- och

utskrivning fran sluten hialso- och sjukvéard.

e Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedséttning och personer med skadligt bruk och beroende.

e (Overenskommelse Samverkan om Munhélsa — uppsokande och
nodvindig tandvérd.

Syftet ar att fa ett avtal som dr modernt och framatsyftande da dagens halso-
och sjukvard ar i en omstéllning. Malet &r att avtal och 6verenskommelser ar
héllbara 6ver tid. Det nya avtalet behover ta hgjd for intentionerna i Fardplan
- lansgemensam strategi for god och néara vard.

Avtalsparter liksom remissinstanser ar var och en av kommunerna i Vastra
Gotaland och Vastra Gotalandsregionen.

Fordjupad information och fragor och svar om forslagen finns pa
vardsamverkan.se

Remissvar ska vara inne fran parterna senast kl. 12.00 den 19 juni
2025.

Remissvar ska lamnas pé avsnitt som antigen bedomts vara bra formulerade
eller dar kompletteringar och fortydligande behovs samt, om man anser att
det inte ar tydligt nog, ge forslag pd omformulering. Varje avsnitt och stycke
ska kommenteras enligt strukturen i det digitala formularet.

www.vardsamverkan.se | Sida 1



Remissbrev - Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande lagreglerade 6verenskommelser

Ett samlat svar ska ldmnas fran respektive kommun och enligt sarskild
ordning fran Vastra Gotalandsregionen.

Det digitala formularet finns dven som bilaga i Word och bifogas remissbrevet
for att vid behov underlitta dialog, 6verblick och insamling av svar hos
respektive part.

Beslutsprocess

1 september 2025: SRO behandlar det slutliga forslaget, samt rekommenderar
regionen och 49 kommuner att besluta enligt forslag.

September 2025: beslutsprocessen tar vid hos respektive huvudman.
31 maj 2026: beslut ska vara fattat hos samtliga parter

1januari 2027: nytt hilso- och sjukvardsavtal med tillh6rande lagreglerade
overenskommelser trader i kraft.

For fragor kontakta:

Jenny Nilsson, processledare, VGR
Mobil: 0760-50 21 46
E-post: jenny.j.nilsson@vgregion.se

Malin Sward Davidsson, processledare, VastKom
Mobil: 0730-65 33 57
E-post: malin.sward @vastkom.se

www.vardsamverkan.se | Sida 2



Remissenkat
Halso-och sjukvardsavtal och tillhérande lagreglerade

overenskommelser

Under varen 2025 pagar remiss for Halso- och sjukvardsavtal med tillhorande lagreglerade
overenskommelser mellan lanets 49 kommuner och Vistra Gotalandsregionen.

Avtalsparter och tillika remissinstanser ar var och en av kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra
Gotalandsregionen. Ett samlat svar ska lamnas fran respektive kommun samt enligt sarskild ordning
i Vastra Gotalandsregionen.

Notera:

Gradering ar obligatorisk.

Textfilten ar frivilliga — om du inte har synpunkter pa ett avsnitt kan du lamna filtet
tomt. Ett separat falt finns for 6vergripande synpunkter.

Undyvik att klistra in text fran avtal och 6verenskommelser. Vid kommentarer pa
text, skriv under riatt omrade och hanvisa till den text ni kommenterar.

Maxgrins per textruta ar 4 000 tecken. Om ditt svar ar langre finns en extra textruta
for varje avsnitt. Ange da vilken fraga ditt svar géller.

Gradera er bedomning:

Gradera er bedomning for respektive stycke genom att vilja bland foljande stammer helt, delvis eller
inte alls.

Stammer helt — denna text bedomer ni ar korrekt och beskrivning av omréadet ar tillracklig
Delvis — denna text bedomer ni vara korrekt men behover beskrivas ytterligare, alternativt

kan kortas ner
Stimmer inte alls — denna text bedomer ni inte ar korrekt, alternativt relevant
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Halso- och sjukvardsavtal

Lamna remissvar pa avtalstext for Hilso- och sjukvardsavtalet har.

1. Inledning

Gradera er bedomning pa avsnitt 1. Inledning
OJ Stammer helt
Delvis

O Stammer inte alls

Inledande text

Synpunkt: Forklarande av avtalets bakgrund, kort, tydligt, viktig text for forstaelse som inte fanns
med i forra avtalet.

Socialtjansten omnamns men inte férskola/skola eller IFO. De sistnamnda finns omnamnda i
Overenskommelsen psykisk funktionsnedsattning, borde darfér ocksd omnamnas har.

1.1 Syfte och mal med avtalet

Synpunkt:Bra att Fardplanen God och nara vard lyfts in har och att belysa utvalda delar som
kortfattat satter ramen for arbetssatt och samverkan.

Sista meningen byt ut "digitala alternativ valjas” till att digitala alternativ ska erbjudas.

Initialt ndmns god och saker vard och senare god och Nara vard tydligare om man anvander samma
begrepp.

1.2 Lis- och tilliimpningsanvisningar
Synpunkt: Bra att detta star tidigt i dokumentet.

Stycket forklarar pa ett kortfattat satt den nya strukturen och lyfter fram de viktiga delarna.

1.3 Malgrupp

Synpunkt: Sista meningen som handlar om barn behover fortydligas till hilso- och sjukvardslagen
som sager att hilso- och sjukvarden ska beakta barn som nirstaende.

1.4 Omfattning
Synpunkt: Upprepning om regionsbildningen, onodigt.
1.5 Avtalsparter

Synpunkt: Bra med fortydligande att avtalet aven galler andra aktérer som kommunen tecknat avtal
med.
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1.6 Avtalstid
Synpunkt:

Bra med ett fortydligande av vad som galler vid uppsagning.

2. Hilso- och sjukvard i hemmet

Gradera er bedomning pa avsnittet

O Stammer helt

Delvis

O Stammer inte alls

Synpunkter:

Gradera er bedomning pa Inledande text
O Stammer helt

Delvis

O Stammer inte alls

Synpunkter: Den nuvarande formuleringen om att “férhindra undvikbar slutenvard” vacker
fragor om detta ar ett mal i sig och om det bor vara det 6vergripande syftet med all vard i
hemmet. Fargelanda kommun menar att syftet primart bor vara att fraimja vard pa ratt
vardniva, och att detta inte nédvandigtvis innebar att slutenvard ska undvikas till varje
pris. Patienten ska vardas pa den niva som hens tillstand kraver.

2.1 Primiérvard
Gradera er bedomning
OJ Stammer helt

Delvis

O Stammer inte alls

Synpunkter: Bér aven framkomma att regionen ska erbjuda vard och rehabilitering. Rehab omnamns
inte i dokumentet. Bér aven framkomma att kommunal primarvard erbjuds patienter i ordinart boende
utifran att de uppfyller inskrivningskriterier enligt Halso- och sjukvardsavtalet.
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2.2 Specialiserad vard i hemmet
Gradera er bedomning

OJ Stammer helt

Delvis

O Stammer inte alls

Synpunkter: Andra stycken bor omarbetas dialog kanns allt for tolkningsbart.
Riskbedomningar bor belysas att de ska genomforas gemensamt i samverkan. Kommunal
primarvard tar beslut om sjalva utférandet av specialiserad vard i samrad med ansvarig lakare.

Forslag:

Vid insatser som kan utféras pa primarvardsniva kan bade specialistniva och primarvardsniva
ansvara for utférandet. Specialiserad vard i hemmet kan med foérdel utféras av regionens mobila
team. Halso- och sjukvardspersonal i regional och kommunal primarvard kan medverka i och utféra
halso- och sjukvard som regionens specialistvard ansvarar for, under férutsattning att:
1. den som har ordinerat insatsen har bedomt att insatsen kan utféras pa primarvardsniva
och kommunal primarvard genom riskbedémning bedémt att insatsen kan utféras pé ett
patientsékert sétt.
2. huvudmannen har haft SIP dialeg och enats om ansvar och férutsattningar for
insatserna
och dess uppféljning under dygnets alla timmar.

Vi féreslar att denna punkt aven inkluderar en finansieringsmodell fér specialiserad vard i hemmet
exempelvis 7/30 modell dar regionen ansvarar for den hogre delen.

2.3 Informationsoverforing
Gradera er bedomning

O Stammer helt

Delvis

O Stammer inte alls

Synpunkt: Planering och skriftlig informationséverforing sker i samband med in- och utskrivning
fran den slutna hilso- och sjukvarden alternativt i 6)ppenvardsprocessen (det dr inte bara
utskrivning).

Stycket behover fortydligas med: Informationen ska uppdateras kontinuerligt och innehalla de delar
som behovs for att parten som tar vid kan utfora en patientséaker vard.
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2.4 Teamsamverkan
Gradera er bedomning
OJ Stammer helt

Delvis

(0 Stammer inte alls

Synpunkter: Fortydligande behovs kring vilken funktion som héller ihop teamet runt personen, fast
vardkontakt eller fast 1akarkontakt.

Sista meningen ar lang och inte helt tydlig.
Forslag pa omformulering:

Invanare som behdver halso- och sjukvard i hemmet fran olika aktorer ska ha tillgang till
teambaserad vard éver huvudmannagranserna. Teamets sammansattning bestadms utifran
patientens individuella behov av olika kompetenser. Stravan ska vara kontinuitet for den enskilde,
aven om teamets sammansattning kan variera 6ver tid. De olika professionerna ska komplettera
varandra och skapa en gemensam helhet baserad pa patientens behov. Professionerna ska
tilsammans halla samman vardkedjan och 6ka patientens engagemang och delaktighet.

2.5 Samordnad individuell plan, SIP

Gradera er bedomning

O Stammer helt

Delvis

O Stimmer inte alls

Synpunkt: Har hade det varit bra om man ocksa tog med att uppféljning ska ske.
Byt ut "socialtjanst och hilso- och sjukvéard” till kommun och region.

Byt orden “tas fram” till erbjudas och att ett samtycke fran patienten ar grunden.

Forslag ar att lagga detta stycke fore Teamsamverkan.

2.6 Egenvard
Gradera er bedomning
O Stammer helt

Delvis

O Stammer inte alls

Synpunkt: Finns behov av att lyfta fram att regionen sarskilt behdver beakta egenvardsintyg som
skrivs riktat till kommunens utférare/socialtjanst.
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Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Synpunkt:

3. Ansvar

Gradera er bedomning pa avsnittet
O Stammer helt

Delvis

O Stammer inte alls

3.1 gemensamt ansvar

Synpunkt: Kommunens professioner skrivs med i avtalet men dven regionens 6vriga professioner
behover skrivas med, sasom dietist, logoped som bedomer nér vard och behandling kan ske pa
primarvardsniva.

Sista meningen i forsta stycket — ta bort

Stycke 2 fortydliga med: Det som inte kan utforas av regionens primarvard kan inte heller utforas av
kommunal primérvard.

Stycke 4, komplettera i stycket: att det behovs finnas ett ordnat gemensamt inférande nir granserna
flyttas. Komplettera &ven med: det inte bara den regionala och kommunala primérvarden det
paverkar, utan dven specialiserad vard, alltsa alla vardnivaer. Det bor framkomma att granserna ska
tdnjas at bada hall har verkar det vara mer att det ska tdnjas mot kommunal priméarvard.

Tillgodose behov hos barn behover fortydligas, da alla &r ju barn oavsett alder.
Forslag:

Huvudmannen har ett gemensamt och sarskilt ansvar att uppmarksamma och tillgodose behov hos
barn enligt barnkonventionen, med anknytning till malgruppen for avtalet.

3.2 Viastra Gotalandsregionen

Synpunkt: Motsagelsefull text kopplat till vad som star under definition, ta bort:

Regionen har ansvar for specialiserad vard som kraver sarskilda medicinska eller tekniska resurser
eller annan sarskild kompetens, aven om insatsen kan utféras av regional och/eller kommunal
primarvard.

Punkt 2 stammer ej da regionens halso- och sjukvardsansvar aven kan vara langsiktigt.
Punkt 5 lagg till regional primarvard.

Punkt 7 Dela till tva punkter — Medicinsk konsultation i enskilda arende.
-Kompetensdverforing.
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3.3 Kommunerna i Vistra Gotaland

Synpunkt: Stycke 1, lagg till: Kommunerna gor en sammanfattande bedémning och beslutar om
inskrivning eller ej i kommunal priméirvard under forutséttning att det finns relevant information om
patienten och att patientsikerheten gar att sdkerhetsstilla.

Andra stycket ska Hemsjukvard bort och Kommunal primérvard anvandas, annars blir det
begreppsforvirringar.

3.4 Laikemedel
Synpunkt: Bra med ett stycke om vaccinationer men:

Regionen har ett stérre ansvar for att erbjuda vaccination inte enbart ett samordningsansvar.

| totalansvar ingar ordination och registrering i eventuella register.

Forslag:

Regionen har totalansvar for att erbjuda vaccinationer och har ett samordningsansvar for
genomfdérande av vaccinationsinsatser i Vastra Gotalands l1an. Huvudmannen hanterar aktuella
vaccinationsinsatser i samverkan. Malet ar att pa ett patientsakert satt uppna en hog
vaccinationstackning fér de gemensamma vardtagarna. Samverkan om ansvarsférdelning ska ske
infor varje vaccinationsinsats”

Om regionen far erséttning for vaccinering som utfors av kommunen ska en ekonomisk erséttning utga till
kommunen. Detta tilldgg syftar till att tydliggdra regionens 6vergripande ansvar for att erbjuda vaccinationer

samt att sikerstélla ekonomisk erséttning till kommunen om kommunen utfor vaccinationsinsatserna.

3.5 Personliga hjilpmedel inklusive forbrukningsartiklar och
nutritionsprodukter samt andra medicintekniska produkter som anvinds i
vardagsmiljo

Synpunkt:

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Synpunkt:

4. Utokad omfattning av primarvard

Gradera er bedomning pa avsnittet
O Stammer helt
O Delvis

Stammer inte alls
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Inledande text

Synpunkt: Begreppet dialog ska tas bort och i stéllet anvinda oss av inskrivningskriterierna.

4.1 Insatser kvill, natt och helg
Synpunkter:

Forslag ta bort hela stycket 4.1, med hanvisning till patientsakerheten. Om insatser ska utforas, ar det
tjanstekop.

4.2 Permission

Synpunkt:

“detta galler endast under férutsattning att en 6verenskommelse skett som stéd for de kommunala
insatserna”. Som finns i nuvarande avtal men inte i forslaget.

Skulle kunna ligga under tjanstekop.

Hur passar regionens mobila team in i detta?

4.3 Tjanstekop
Synpunkt:

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Synpunkt: skriv har

=. Patientsiakerhet

Gradera er bedomning pa avsnittet
O Stammer helt
Delvis

O Stammer inte alls

5.1 Avvikelser i samverkan

Ta bort forsta meningen under huvudrubrik, eller byt ut god och séker till Patientsaker vard.

5.2 Tvister

Synpunkt: Tvister bor hanteras under egen rubrik och inte under patientsakerhet.

17



Sa forslag ar att patientsédkerhet ar en rubrik och tvister ar en egen rubrik. Tvisterna handlar om
ekonomiska tvister, det ar inte patientsakerhet.

Det behover framga att regionen far en sanktionsavgift nar de systematiskt flyttar fram
utskrivningsdatum.

5.3 Uppfoljning av tvister
Synpunkt: skriv har

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Synpunkt: Svart att se hur uppfoljning av tvisteforhandlingar kan anvindas vid systematiskt
forbattringsarbete.

Kéanns som detta mer syftar till avvikelser an tvister.

6. Grundlaggande forutsattningar

Gradera er bedomning pa avsnittet
O Stammer helt
Delvis

O Stammer inte alls

6.1 Kunskapsstyrning och kompetensutveckling i samverkan

Synpunkt: Respektive huvudman bar ansvaret att det finns personal med kompetens utifran den
omfattning som beskrivs i respektive vardgivares uppdrag, med hanvisning till punkt 3.1.(Kommunal
primarvard har inget krav att ha specialistkompetens.

Huvudmannen har ett gemensamt ansvar att identifiera och kommunicera behov av
kompetenshojande atgarder. Utbildningarna ska med férdel ske hos den vardgivare som har behovet
av kompetens bland sin personal. Frikostighet ska rada avseende att tillata deltagande i utbildningar
mellan huvudmannen.

6.2 Informationsskyldighet vid forandring

Synpunkt: Bra att det finns med i avtalet.

6.3 Vardsamverkan — var gemensamma stodstruktur
Synpunkt: Bra och tydlig text.
6.4 Linsgemensamma styrdokument

Synpunkt: Bra att detta star med i avtalet da inte alla har kannedom om att det finns.
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Vore bra att fa med att parterna har ett gemensamt ansvar for att implementera och sakerstalla att
innehallet i lansgemensamma styrdokument ar kédnda i samtliga berérda verksamheter.

6.5 lagstiftning

Synpunkt: Lagstiftning om egenvard star inte med - 1agg till.

6.6 Lagreglerade overenskommelser

Synpunkt: skriv har

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Synpunkt: skriv har

=7, Uppfoljning

Gradera er bedomning pa avsnittet

OJ Stammer helt

Delvis

O Stimmer inte alls

Synpunkt: Fortydliga andra stycket, forslag:

Systematisk uppféljning av samtliga parter ska starka samverkan pa alla vardnivaer. Avvikelser i
samverkan ska regelbundet f6ljas upp och hanteras for att kontinuerliga férbattringar och ett
gemensamt larande ska ske. Parterna ska folja de atgarder som satts in for att férhindra att det
hander igen. Patienten basta ska alltid vara i fokus.

Tolkningsbart hur ofta regelbundet ar, ska det preciseras tydligare?
Ytterligare textruta for kompletterande svar i detta avsnitt

Synpunkt:

8. Definitioner

Gradera er bedomning pa avsnittet
(] Stammer helt
Delvis

O Stammer inte alls

Synpunkt: skriv har
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Ytterligare textruta for kompletterande svar i detta avsnitt

Synpunkt: Lagg till: Patientens hem eller motsvarande Kan exempelvis vara, ordinart-, sarskilt
boende, bostad med sarskild service sasom gruppbostad och korttidsplats enligt SoL och LSS.

Mobila team behover finnas under denna rubrik. Om de ska vara en aktor sa behover de finnas i alla
kommuner, idag finns de enbart i vastra Fyrbodal, halften av kommunerna har saledes inte tillgang till
mobila team.

Specialistteam behoéver finnas under denna rubrik

Overgripande synpunkter och 6vrigt for Hilso- och sjukvardsavtalet
Synpunkt:
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Overenskommelse om Vistra Gotalandsregionens lakaransvar i
kommunal primarvard

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse
O Stammer helt
Delvis

O Stammer inte alls

1. Inledning

Synpunkter: Bra att det dndrats fran lakarmedverkan till lakaransvar.

2. Parter

Synpunkt:

3. Giltighetstid
Synpunkt: -

4. Malgrupp

Synpunkt: Forsta meningen: ansvarar VGR for lakare, andra till "har VGR lakaransvar for de
patientgrupper”.

5. Syfte
Synpunkt: -

6. Gemensamt ansvar

Synpunkt: Nytt forslag under gemensamt ansvar: Parterna har ett gemensamt ansvar for att
implementera och sakerstalla att innehallet i lAansgemensamma styrdokument ar kdnda i samtliga
berbrda verksamheter.

Sa langt som mojligt ska varden planeras-ech-ske under kontorstid.

beakta patientens och narstaendes delaktighet

Sakerstall att alla punkterna som star i kok-boken ocksa star har, sa att det inte star olika i olika
dokument.
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7. Parternas ansvar

Synpunkt: -

7.1 Regionens ldikaransvar

Synpunkt: Ser ett behov av fortydligande av ldkarens ansvar i primérvard och ldkarens ansvar i
specialistvard.

Fortydliga och ge exempel pa vardbegransningar vid punkt 6

Lagg till handledning: ge medicinsk konsultation och handledning vid punkt 7.

7.2. Kommunens ansvar

Synpunkt

8. Uppfoljning

Synpunkter: Andra stycket: &ndra ordet arligen till kontinuerlig.

Niaromradesplan behover fortydligas, den heter "Gemensam Naromradesplan For Halso- och
sjukvard och angriansande socialtjanst”.

Vilka bilagor avses? antingen forklara eller ta bort bilagan

Overgripande synpunkter och évrigt for Overenskommelse om Viistra
Gotalandsregionens liikaransvar i kommunal primérvard

Synpunkt:

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Synpunkt:
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Overenskommelse om Kommunernas betalningsansvar vid in-
och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse

O Stammer helt

X Delvis

O Stammer inte alls

1. Inledning
Synpunkt:
2. Parter

Synpunkt: skriv har

3. Giltighetstid
Synpunkt: skriv har

4. Malgrupp

Synpunkt: och dar samordnade insatser kan komma att behdvas efter utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard. = inkluderar bade socialtjanst och /eller kommunal primarvard

5. Syfte
Synpunkt:

6. Kriterier for kommunens betalningsansvar

Synpunkt: Punkt 3. slutenvarden ska ha meddelat att patienten ar utskrivningsklar (3 kap. 1
2017:612). Det ar inte detsamma som att patienten inte langre ar i behov av slutenvard? En patient
kan vara klar pa en avdelning men fortfarande ha behov av specialistvard inom annan avdelning.
Den enskilde Iakaren gor bedémningen att hen ar klart utan att ta hansyn till att det finns andra
behov som behdéver omhandertas av specialistvarden tex befinna sig i en psykos.

Rubriken; Dessa villkor ar att - byt ut till: Samtliga av nedanstaende villkor ska uppfyllas:

7. Ekonomisk modell for att beridkna betalningsansvaret

Synpunkt: Vore bra att lagga in exempel vid punkterna for att fortydliga.

8. Uppfoljning
Synpunkt: Saknar statistik for hur ofta preliminart utskrivningsdatum férandras.

Synpunkt: Saknas text kring tillampning, foljsamhet, samt rapporterade avvikelser. Saknas dven text
om foljsamhet sker pa saval individ- som systemniva.
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Overgripande synpunkter och évrigt for Overenskommelse om Kommunernas
betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard

Synpunkt: Det ar inte rimligt att betalningsskyldigheten vid utskrivning endast aligger kommunerna.
Samverkan mellan regionens slutenvard, primarvard och kommunens primarvard samt socialtjanst
ar av storsta vikt for att patienten ska fa en trygg och sidker utskrivning. Om det ska ligga ett fortsatt
betalningsansvar pd kommunerna vid in- och utskrivning fran slutenvard sé vore det ocksa rimligt att
forelagga regionen med sanktionsavgift vid tillfallen da de brustit i utskrivningen fran slutenvarden.
Planerat utskrivningsdatum (PUD) flyttas ofta flera ganger vilket paverkar kommunernas mojlighet
att planera for en trygg och siker hemgang. Kommunerna upplever aterkommande brister i
informationséverforing i samband med utskrivning fran slutenvérden, vilket paverkar
patientsakerheten. Man kan inte planera nar informationen skrivs sent i IT-tjansten. Det merarbete
som da faller pdA kommunens medarbetare ar nodvandigt for att undvika att patienten ska behova aka
tillbaka till slutenvarden. Det handlar ofta om att det saknas korrekt l1akemedelslista och forskrivna
lakemedel. Konsekvenserna blir ocksa att kostnaderna for personal 6kar. Det beh6vs mer samverkan
och okad delaktighet fran regionens primarvard infor och efter utskrivning. Nar patienten ar
utskrivningsklar ska varden fortsitta i hemmet. En forutsittning for snabb hemgang ar att aktorer
inom bade regional och kommunal priméarvard tar ett gemensamt ansvar.

Synpunkt: Beskriv konsekvenserna 6verenskommelsen, vad som sker nar man inte f6ljer den
lansgemensamma riktlinjen.

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Synpunkt: skriv har
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Overenskommelse om Personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och
beroende

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse
O Stammer helt
Delvis

O Stammer inte alls

1. Inledning
Synpunkt:

2. Parter

Synpunkt: skriv har

3. Giltighetstid
Synpunkt: skriv har

4. Malgrupp
Synpunkt:

5. Parternas ansvar

Synpunkt: Byt ut osdmja till battre formulering.

6. Personer med psykisk funktionsnedséittning

Synpunkt: skriv har

6.1 Regionens ansvar

Synpunkt: Arbeta med aterfallsprevention - behdver skrivas in under regionens och kommunens
ansvar.

6.2 Kommunens ansvar

Synpunkt Arbeta med aterfallsprevention - behdver skrivas in under regionens och kommunens
ansvar.
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7. Personer med skadligt bruk och beroende samt samsjuklighet

Synpunkt:

7.1 Regionens ansvar

Synpunkt: Svart att utldsa vilka patienter som avses (psykiatrisk ohilsa, psykisk sjukdom, psykisk
ohalsa)?

-Sista punkten ska inte regionen ge stod till barn, ar detta enbart kommunens ansvar?

7.2 Kommunens ansvar

Synpunkt Fortydliga att elevhilsans roll gillande fullféljda studier.

8. Personer med placering utanfor hemmet

Synpunkt:

8.1 Gemensamt ansvar

Synpunkt:Bor fortydligas med: Vem skriver vardplanen och vem som kommunicerar vardplanen med
den enskilde och vem tillser att alla ansvariga erhaller den upprattade vardplanen .

Synpunkt: Det saknas en helhetsbild, en beskrivning, en vigledning kring placeringar, vad ska
respektive part gora? Det behovs en lansgemensam rutin som beskriver hur-fragorna med
ansvarsfordelning, kostnadsansvar och uppf6ljning.

8.2 Regionens ansvar

Synpunkt:

8.3 Kommunens ansvar

Synpunkt:

8.4 Gemensam planering

Synpunkt:

8.5 Kostnadsansvar

Synpunkt: Det behovs en lansgemensam rutin som beskriver hur-frédgorna med ansvarsfordelning,
kostnadsansvar och uppfoljning.

Synpunkt: 6:e stycket - Vi kan inte komma 6verens om kostnadsansvar under en SiP, det ar inte ratt
forum. Vad hander om patienten tackar nej till SiP.
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8.6 Uppfoljning av placering

Synpunkt: Forsta stycket, det stér att det ska ske, men det behovs en lansgemensam rutin som
beskriver hur-fragorna med ansvarsférdelning, kostnadsansvar och uppf6ljning.

9. Personer med psykiatrisk tvingsvard eller rittspsykiatrisk vard

9.1 Regionens ansvar

9.2 Kommunens ansvar

Otydlig inledning kring frivilligt?

10. Uppfoljning
Synpunkt:

Overgripande synpunkter och 6vrigt for Overenskommelse om Personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och beroende

Synpunkt:

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Synpunkt: Har hansyn tagits till lagstiftning ny SoL samt forslag till ny samsjuklighetsreform
dar regionen ska ta det storsta ansvaret gallande behandling i 6ppenvard och dar nuvarande
LVM lagstiftning foreslas tas bort och laggas ihop med LPT?

Borde fortydliga vad som galler kring kostnadsansvar och kostnadsférdelning da regionen
ytterst sallan tar nagot kostnadsansvar fér gemensamma patienter. Alla placeringar har
generellt regionen och kommun som vardgivare och da borde det vara forutbestamd
kostnadsfordelning .

Bor finnas med ansvar for regional primarvard

Titulaturen av dokumentet inkluderar inte barn och unga.

Fortydliga olika begrepp kring psykiatrisk ohélsa, psykisk ohélsa och psykisk sjukdom.
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Overenskommelse om Samverkan om Munhélsa - uppsékande
och nédvandig tandvard

Gradera er bedomning for denna 6verenskommelse
O Stammer helt

Delvis

O Stammer inte alls

1. Inledning

Synpunkt:

2. Parter

Synpunkt: skriv har

3. Giltighetstid
Synpunkt: skriv har

4. Malgrupp

Synpunkt:

Tillagg: Nytt ar att den som far en demensdiagnos ska fa ett N-kort.
5. Syfte

Synpunkt:. I mittenstycket sdger bdda meningarna samma sak.

6. Gemensamt ansvar

Synpunkt: skriv har

7. Parternas ansvar

Synpunkt: skriv har

7.1 Regionens likaransvar

Synpunkt:

7.2 Kommunens ansvar

Synpunkt: Fortydliga att kommunen kan erbjuda munhéilsobedomning fran VGR
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8. Utbildning
Synpunkt:

9. Uppfoljning
Synpunkt: skriv har

Overgripande synpunkter och 6vrigt for Overenskommelse om Samverkan om
Munhilsa - uppsokande och nédvindig tandvard

Synpunkt:

Ytterligare textruta for kompletterande svar pa fragorna i detta avsnitt

Synpunkt:
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Fargelanda

kommun

Kommunledningskontoret Tjansteskrivelse
Namndsekreterare 2025-05-12
Sofia Henriksson 2025/14

Socialnamnden

Rapportering av ej verkstiallda beslut kvartal 1 2025

Beslutsforslag
1. attenligt 16 kap 6f § SoL och 28f § LSS godkdnna rapport dver ej
verkstéllda gynnande beslut, forsta kvartalet ar 2025 och éverldmna
denna till revisorerna och kommunfullméktige.
2. attenligt 16 kap 6g § SoL och 28g § LSS ldgga information om
verkstillda gynnande beslut, som under foregdende kvartal
rapporterats som ej verkstéllda, till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ska enligt bestimmelser 1 16 kap 6f § SoL. och 28f § LSS
lamna en rapport till kommunfullmiktige och kommunens revisorer over
hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS
som e¢j verkstillts inom tre manader, samt hur ménga gynnande beslut som
inte har verkstéllts pa nytt inom tre ménader fran dagen da verkstélligheten
avbrots. For varje beslut ska nimnden ange tidpunkten for beslutet och
vilken typ av bistand beslutet géller samt kortfattat uppge skélen for
drojsmélet.

Rapportering ska ske en géng per kvartal.

Néamnden ska dven enligt 16 kap 6 g § SoL och 28 g § LSS anmila till
kommunens revisorer nar nimnden har verkstillt ett gynnande beslut som
tidigare har rapporterats som ej verkstallt.

Om Inspektionen for vard och omsorg (IVO) bedomer att insatser inte
verkstillts inom skilig tid har myndigheten en skyldighet att ansdka hos
forvaltningsratten om utdomande av en sérskild avgift. For att IVO ska
kunna gora denna beddmning har kommunen en skyldighet att rapportera in
uppgifter om samtliga beslut som inte verkstéllts inom tre ménader.
Rapportering till IVO gors 1 form av separata individrapporter.
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Fargelanda
kommun

Rapport over ej verkstillda beslut
I tabellen redovisas de beslut som inte har kunnat verkstillas inom tre
manader for forsta kvartalet, 2025

Beslut Besluts- Orsak till att beslutet ej kunnat

datum verkstiillas

Beviljad daglig 2024-10-02  Personen har valt att inte borja pa

verksamhet (LSS) Daglig verksamhet 1 Fargelanda da
det medfor en kostnad for resor fran
Uddevalla kommun dér personen ar
bosatt idag. Personen skulle
kontakta LSS-handléggare men
detta har inte har gjorts. Erbjudande
om att starta Daglig verksamhet
omgaende finns.

Verkstillda beslut

I tabellen redovisas verkstillda beslut, som foregaende kvartal
rapporterats som e] verkstéllda.

Besluts- Verkstillt Orsak till att beslutet har

datum kunnat verkstillas

Beviljad boende 2023-02-27 2025-02-27 Personen hade 6nskemal om 2:a pa
pa gruppbostad plan 2 vilket dréjde ett tag innan
(LSS) nagon blev ledig. Kommunen

kunde erbjudaen 1:a paplan 1
tidigare men da ville personen
vénta. Innan personen bestimde sig
for att bo pa Renvigens
serviceboende sa var personen inte
intresserad av boende
overhuvudtaget och valde da att bo
hos sin mamma.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — rapportering av ej verkstillda beslut kvartal
1 2025, daterad 2025-05-12.

Sandlista

Kommunfullméktige
Revisionen
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Fargelanda

kommun

Sektor omsorg Tjansteskrivelse
Kvalitétschef 2025-05-19

Jon Granlund 2025/21

Socialnamnd

Tjansteskrivelse — revidering av socialnimndens delegationsordning

Beslutsforslag
Att anta reviderad delegationsordning for socialndmnden med anledning av
den nya socialtjdnstlagen som trader i kraft den 1 juli 2025.

Sammanfattning av drendet

Den nya socialtjdanstlagen innebér fordndringar i savél struktur som innehall.
Bland annat infors en ny bestimmelse om insatser utan individuell
behovsprovning (11 kap. 5 §), och kapitelindelningen har éndrats. For att
sdkerstélla rattssdkerhet och en effektiv handlidggning behdver
delegationsordningen anpassas till den nya lagen.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har enligt kommunallagen rétt att delegera beslut enligt
socialtjinstlagen till utskott, tjinstepersoner eller anstillda.

Nuvarande delegationsordning utgar fran dldre kapitelindelning och
paragrafer i SoL (SFS 2001:453). Den behover dirmed uppdateras.

Foreslagna édndringar
De huvudsakliga justeringarna i delegationslistan &r:
e Hainvisningar till nya paragrafer och kapitel (t.ex. erséttning av 4
kap. 1 § med 13 kap. 1 §).
e Nya beslutsgrunder for icke behovsprovade insatser enligt 11 kap.
58.
e Anpassningar gillande forebyggande arbete och skyldighet att
informera och samverka enligt 6 kap.
Eventuella nya beslutspunkter kopplade till dokumentation och uppfoljning
av generella insatser.

Konsekvenser

Reviderad delegationsordning mojliggdr fortsatt rittsséker och effektiv
handldggning vid ikrafttrddandet av den nya lagen. Det ger dven ett
tydligare mandat till handléggare i de nya beslutsomradena.
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Fargelanda
kommun

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — revidering av socialndmndens delegationsordning
Bilaga — Socialndmndens delegationsordning med dndringar infér nya SoL

Jon Granlund
Kvalitétschef
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P | Fargelanda
T | kommun

Delegationsordning

Socialnamnden

ROd text = tas bort
Gron text = tillkommer
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Innehall

ANAINGSNISLOTIK ...ttt 3
FOrfattnIN@STUIN .....eeeiuiieiiiie ettt ete et e et e e ta e e etaeeesaeeensaeeessaeessseeesssneensseeensseennnns 4
SEKtOTOVEIZIIPANAE .......eeeiieiiieeiie ettt ettt ettt et ete et e st e e beesateesbeessseenseesaseenseasssesnseens 1
Overgripande planering och SAMVETKAN............c.c.cvveiuivivereiieieeiete e 9
Hantering av uppgifter 1 enskild verksamhet .............ccccooeoiiieiiiiiiiiieece e 9
Ansvarsfordelning mellan KOMMUNET ..........ccoooiiiiiiiiieiiiiccce e e 9
Sektorsdvergripande Overgripande inom SeKtOr OMSOTE .............oevevevveiereciereieeereceeeeeseeeeeanans 10
Féardtjanst, RIKSTATAGANSE .......oooiiiiiiie e e e e e enaeeenes 13
BoStadSanpassSninNg ...........eeieuiiiiiiieiiieesiee et este et e e et e e e stae e st e e rbae e sbae e taaeetaaeenaaeenaaeanns 14
Lag om tobak och liknande produkter (2018:2088) ......cceeviieiiieriieiieeieeieeeee et 15
Lag om tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257) ...ccccuieiiieiiieiieeieeteeee et 16
Lag om Alkohollagen (2010:1622) ....cccuuiieiieeeieeeiiee ettt stee e stee et eesveeessaeeesraeensaeeeseeeenns 16
Lag om receptfria ldkemedel (2009:730) ...ooviiiuiieiieiieiieeeie ettt 18
SPEllag (20T8B:T138)...uiieiiieiieeii ettt ettt et te sttt e siae e bt esaaeebeesabeenseessseenseesaseenseanaseennes 18
Individ- och familjeomsorg; barn 0Ch UNGa ..........ccceeeviiiiiiiiiece e 18
Individ- och familjeomsorgen; VUXENArenden ...........ccccvvieeiiiieriiieiiie e e 35
Individ- och familjeomsorgen; Ekonomiskt bistand .............cccceecuieniiiiiiiniiiiiieieeceieeieeee 38
ALATEOMSOTE ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e e s st s s s s s s s s s 41

Bilaga: Delegeringsreglemente LSS-teamet Dalsland
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Andringshistorik

SN 2019/2: 2019-01-09 § 5, 2019-04-03 §§ 26-27, 2019-06-26 § 52,

SN 2020/2: 2020-04-08 § 16, 2020-11-04 §76, 2020-12-21 § 91, 2020-12-23,

SN 2021/2: 2021-04-07 §§ 36-37,2021-11-03 § 100

SN 2022/115: 2022-08-31 § 62, SN 2022/136: 2022-09-28 §79,

SN 2024/67: 2024-03-25 § 35, SN 2024/103: 2024-05-27 § 58, SN 2024/125: § 70, 2025-03-
31

SN 2025/86: 2025-03-31 § 34, 2025/21: 2025-03-31 § 35 2025-04-28 § 44 2025/105: 2025-
04-28 § 45

Forfattningsrum

I denna delegationsordning anvinds foljande lagar, forordningar och foreskrifter och
forkortning finns inom parentes.

Alkohollagen (AL)

Allméinna bestimmelser

Arbetsmiljolagen (AML)

Bidragsbrottslagen

Brottsbalken (BrB)

Arvdabalken (AB)

Foréldrabalken (FB)

Forordning om offentligt bitrdde

Forordning om underhallsstod

Forvaltningslagen (FL)

Haélso- och sjukvardslagen (HSL)

Kommunallagen (KL)

Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagovertradare (LuL)
Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)
Lag om allméinna barnbidrag

Lag om bostadsanpassningsbidrag (BAB)

Lag om fardtjénst

Lag om offentligt bitrdde

Lag om personnamn

Lag om placering av barn i skyddat boende (LSB)

Lag om riksféardtjénst

Lag om sérskild personutredning i brottmal m.m.

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
Lag om tobaksfria nikotinprodukter (LTN)

Lag om tobak och liknande produkter (LTLP)

Lag om vard av missbrukare 1 vissa fall (LVM)
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)
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Passforordningen

Rattshjélpslagen

Skadestandslagen

Smittskyddslagen

Socialforsikringsbalken (SFB)
Socialtjinstens foreskrifter (SOSFS 2008:14)
Socialtjanstforordningen (SoF)
Socialtjanstlagen (SoL)
Tryckfrihetsforordningen (TF)
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Sektorovergripande — beslutanderatt som delegeras fran kommunstyrelsen

Sektordvergripande

Ekonomi och upphandling

Overgripande

overenskommelse och betalning av

I mal och drenden dar det ankommer pa KS att
féra kommunens talan, med fér kommunen
bindande verkan, sluta forlikning, traffa

fordran, anta ackord och avvisa fordran

Kommunchef

Firmateckning - medelsforvaltning

Kassa- och banktransaktioner

Ekonomichef/Ekonom/
Redovisningsekonom/
Ekonomiadministrator

Tva i forening

familjeomsorgen Vuxen

Bistandskort/Handkassekort Individ- och

Ekonomichef/Ekonom/
Ekonomiadministratdr/
Forste socialsekreterare

De laddningsbara korten kvitteras
ut fran ekonomienheten. Korten
laddas pa uppdrag av behorig
beslutsfattare.

familjeomsorgen Barn

Bistdndskort/Handkassekort Individ- och

Ekonomichef/Ekonom/
Ekonomiadministratdr/
Forste socialsekreterare

De laddningsbara korten kvitteras
ut fran ekonomienheten. Korten
laddas pa uppdrag av behorig
beslutsfattare

familjeomsorgen Forsoérjningsstod

Bistandskort/Handkassekort Individ- och

Ekonomichef/Ekonom/
Ekonomiadministrator/S

ocialsekreterare

De laddningsbara korten kvitteras
ut fran ekonomienheten. Korten
laddas pa uppdrag av behorig
beslutsfattare

Bistandskort/Handkassekort Individ- och

Ekonomichef/Ekonom/

De laddningsbara korten kvitteras
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familjeomsorgen IFO

Ekonomiadministrator/
Enhetschef

ut fran ekonomienheten. Korten
laddas pa uppdrag av behorig
beslutsfattare

Borgen - nyteckning respektive omsattning eller
motsvarande av tidigare beslutad och tecknad
borgen

KS ordférande/
Ekonomichef

Tecknas i forening. Tecknande
forutsatter beslut enligt
kommunens Finanspolicy

Attestanter
Utse beslutsattestant och ersattare Kommunchef
Loner HR-chef

Kundforluster - medelsforvaltning

Belastar berérd sektor/enhet och
motbokas "vardereglering
kundfordringar". Underlag
avseende kundforlust ska bifogas
beslutet

Avskrivning fordringar - konstaterade Ekonomiadministrator/ Var for sig
kundforluster upp till Redovisningsekonom

50 % av basbeloppet

Avskrivning fordringar uppkomna inom Staben - Kommunchef

konstaterade kundférluster 50 % av

basbeloppet och daréver

Avskrivning fordringar uppkomna inom Ekonomichef

Ekonomienheten -

Avskrivning fordringar uppkomna inom HR-chef

HR/Personalenheten -

Avskrivning fordringar uppkomna inom IT- IT-chef

enheten - konstaterade kundforluster 50 % av

basbeloppet och daréver

Nedvadrdering fordringar - befarade kundférluster Ekonomiadministrator/ Var for sig

upp till 50 % av basbelopp

redovisningsekonom

Nedvardering fordringar inom Staben —
befarade kundforluster 50 % och daréver

Kommunchef

Nedvéardering fordringar inom Ekonomienheten
- befarade
kundforluster 50 % och darover

Ekonomichef
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Nedvardering fordringar inom
HR/Personalenheten -befarade kundférluster 50
% och darover

HR-chef

Nedvardering fordringar inom IT-enheten — IT-chef
befarade kundforluster 50 % och darover
Nedvéardering fordringar inom sektor/avdelning Sektorchef/ Inom respektive ansvarsomrade.

- befarade kundforluster 50 % och daroéver

Avdelningschef

Med avdelning avses
Samhallsutveckling

Lan och likvida medel

Upplaning respektive omsattning lan

Ekonomichef

Forvaltning av likvida medel

Ekonomichef

Forvaltning av medel fér donationer (stiftelser)

Ekonomichef

Dar inga speciella bestimmelser
finns i stiftelsens stadgar

Upphandling

Upphandla (innefattar dven tecknande av Kommunchef Forlangning och uppsagning av
fullmakt till annan upphandlande myndighet ramavtal inbegrips i delegationen.
och godkanner forfragningsunderlaget), anta Upphandlingsprocess och

anbud, tilldelningsbeslut och teckna genomfoérande ska skei samverkan
kommunovergripande ramavtal eller besluta med upphandlare

om att avbryta upphandling vad avser varor

och tjanster

Upphandla (innefattar dven tecknande av Kommunchef/ Forlangning och uppsagning av

fullmakt till annan upphandlande myndighet
och godkanner forfragningsunderlaget), anta
anbud, tilldelningsbeslut och teckna
sektorsspecifika/avdelningsspecifikt ramavtal
eller besluta om att avbryta upphandling vad
avser varor och tjanster

Sektorchef/Avdelningschef
Samhallsutveckling

ramavtal inbegrips i delegationen.
Upphandlingsprocess och
genomfdrande ska skei samverkan
med upphandlare

Upphandla (innefattar dven tecknande av
fullmakt till annan upphandlande myndighet
och godkanner forfragningsunderlaget), anta
anbud, tilldelningsbeslut och liksom teckna
harav nédvandiga avtal for upphandlingar och

Mark- och
exploateringschef

Upphandlingsprocess och
genomfdrande ska skei samverkan
mellan mark- och
exploateringsenheten och
upphandlaren
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med ratt att dterta upphandling vid
entreprenader inom beslutad investeringsram
for aktuellt projekt

Upphandla (innefattar dven tecknande av

Enhetschefinom eget

Upphandlingsprocess och

fullmakt till annan upphandlande myndighet ansvarsomrade genomfdrande ska ske i samverkan

och godkadnner forfragningsunderlaget), anta med upphandlaren for att

anbud, tilldelningsbeslut och teckna avtalinom minimera risk att upphandling som

eget ansvarsomrade tilldelad budget vad avser kan berora flera enheter/sektorer

varor och tjanster inte gors av enskild enhet/sektor
utan for kommunen i sin helhet.

Yttrande till overprévande domstol vid Kommunchef | samverkan med ansvarig for

overklagande i upphandlingsdarenden

berord upphandling samt
upphandlaren

Inkop

Lopande inkoép och avrop av varor och tjanster
inom ramavtal och tilldelad budget

Kommunchef/ Sektorchef/
Avdelningschef
Samhallsutveckling/
Enhetschef

Enstaka inkép och avrop av varor och tjanster
utanfér ramavtal, inom tilldelad budget

Kommunchef/ Sektorchef/
Avdelningschef
Samhallsutveckling/
Enhetschef

Inkdp ska ske i samverkan med
upphandlaren

Investering

Beslut om investering inom beviljat
investeringsutrymme

Ekonomichef

Se Riktlinjer fér Investeringar och
anléggningsredovisning (dnr KS
2019-176)

Kommunala bidrag/pris (utmarkelse)
m m

Kommunala "priser” (utmarkelser)

Besluta om Fargelanda kommuns pris/utmaérkelse

KSAU

Exempel: folkhalsopris, kultur- och
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fritidspris, miljopris

Kommunala bidrag

Godkanna att forening ar bidragsberattigad samt Kommunchef JA Handlaggare Kultur Vidaredelegerad 2019-05-29

besluta om och Fritid

foreningsbidrag enligt riktlinjerna

Besluta om bidrag till studieférbund Kommunchef JA Handlaggare Kultur Vidaredelegerad 2019-02-01

och Fritid

Besluta om revidering av bidragsnormer for Enhetschef Kultur och Fritid |JA Revidering avser anpassning av

studieférbund kommunens norm till Vastra
Gotalands Bildningsforbunds
rekommendation

Personalirenden

Organisationsforindring

Besluta om forvaltningens organisation Kommunchef

Besluta om respektive sektors organisation Kommunchef JA Sektorchefinomeget | Vidaredelegerad 2019-02-01

ansvarsomrade

Rekrytering - tillsidttning av tjanst

Forordnande av vikarie fér kommunchef vid KSAU Anstéllande av kommunchef - Ej

annan ledighet delegerat

an semester

Rekrytering av sektorschef (tillsvidare) inom ram Kommunchef Efter samrad med KS PU och
berérd namnd

Rekrytering av sektorschef (tidsbegransad Kommunchef Efter samrad med KS PU och

anstallning) inom ram berérd namnd

Rekrytering av enhetschef, kommunkontoret Kommunchef Efter samrad med personalchef

Rekrytering av enhetschef (tillsvidare och Kommunchef JA Sektorchefinomeget | Efter samrdd med personalchef

tidsbegrdansad anstallning) inom ram

ansvarsomrade

Vidaredelegerad 2019-02-01




Rekrytering av 6vrig personal (tillsvidare och Kommunchef JA Narmaste chef Efter samrad med personalchef.
tidsbegransad anstéllning dver sex manader) Under sex manader betraktas som
inom ram verkstallighet Vidaredelegerad
2019-02-01
Anstéllande av larare och forskolldrare utan Kommunchef JA Narmaste chef Under sex manader betraktas som
legitimation (tidsbegrdnsade anstallningar 6ver verkstallighet. Notering sker i
sex manader) inom ram anmalningslistan Vidaredelegerad
2019-02-01
Godkanna praktikplats och motsvarande Kommunchef JA Narmaste chef Vidaredelegerad 2019-02-01
Uppsdgningar och avsked
Uppsagning av sektorschef, enhetschef Kommunchef Efter samrad med KS PU.
kommunkontoret pa grund av arbetsbrist eller Uppsagning av kommunchef - Ej
personliga skal delegerat
Uppséagning av ovriga anstéllningar pa grund av Kommunchef JA Narmaste chef Samordningsansvar ligger pa
arbetsbrist eller personliga skal personalchef
Vidaredelegerad 2019-02-01
Avsked, samtliga anstallningar Kommunchef JA Personalchef Efter samrad med KS PU
Avstiangning samt disciplinpafoljd
Avstangning samt disciplinpafoljd (skriftlig Kommunchef JA Narmaste chef Efter samrad med personalchef
varning) samtliga anstallda Vidaredelegerad 2019-02-01
Polisanmalan vid misstanke om brott beganget Kommunchef JA Narmaste chef Efter samrad med personalchef
av anstalld i tjansten Vidaredelegerad 2019-02-01
Forhandlingsverksamhet
Strategiska lonefragor Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Lonedversyn kommunchef Kommunstyrelsens Efter samrad med KS PU
ordférande
Lonedversyn sektorschef, enhetschef Kommunchef Efter dialog med KS PU

kommunkontoret
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Lonedversyn ovriga anstallda Kommunchef JA Narmaste chef Vidaredelegerad 2019-02-01

Tecknande av lokala kollektivavtal Kommunchef JA Personalchef Efter samrad med KS PU

Anta rekommendation fran SKL om lokala Kommunchef JA Personalchef

kollektivavtal

utifran centrala 6verenskommelse

Sarskild overenskommelse med anstélld i aldern Kommunchef JA Personalchef

65-67 ar som

lamnar sin anstéllning fore 67 ars alder

Vidtagande av stridsatgard KSAU

Beslut om skyddsarbete i samband med Kommunchef JA

stridsatgard

Ovriga anstillningsvillkor

Lone- och anstéllningsvillkor for kommunchef KS ordférande Efter samrad med KS PU

Lone- och anstallningsvillkor for sektorschef och Kommunchef

enhetschefer kommunkontoret

(ekonomi/IT/personal)

Lone- och anstéllningsvillkor fér enhetschef Kommunchef JA Sektorchef inom Vidaredelegerad 2019-02-01
eget ansvarsomrade

Lone- och anstallningsvillkor for ovrig personal Kommunchef JA Narmaste chef Vidaredelegerad 2019-02-01

Godkannande av bisyssla Kommunchef JA Nérmaste chef Vidaredelegerad 2019-02-01

Ekonomisk uppgorelse vid avveckling av KS ordférande Efter samrad med KS PU

kommunchef

Ekonomisk uppgorelse vid avveckling av Kommunchef Efter samrad med KS PU och

sektorschef och enhetschefer personalchef

kommunkontoret (ekonomi/IT/personal)

Ekonomisk uppgorelse vid avveckling av 6vrig Kommunchef JA Sektorchef inom eget Efter samrad med personalchef

personal ansvarsomrade Vidaredelegerad 2019-02-01

Avstangning samt disciplindr atgérd enligt AB § 10 § Allmanna Kommunchef JA Personalchef Vid vidaredelegering: Efter

10 bestammelser samrad med kommunchef

Ledigheter

Ledighet for att préva annat arbete utanfor KS ordférande Efter samrad med KS PU
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kommunen,
kommunchef

Ledighet for att préva annat arbete utanfor
kommunen upp till sex manader, sektorschef
och enhetschefer kommunkontoret
(ekonomi/IT/personal)

Kommunchef

JA

Ledighet for att préva annat arbete utanfér
kommunen upp
till sex manader, 6vrig personal

Kommunchef

JA

Narmaste chef

Vidaredelegerad 2019-02-01

Ledighet for att préva konkurrerande
naringsverksamhet upp till sex manader,
sektorschefer och enhetschefer
kommunkontoret (ekonomi/IT/personal)

Kommunchef

Ledighet for att préva konkurrerande
naringsverksamhet upp till sex manader, ovrig
personal

Kommunchef

JA

Narmaste chef

Vidaredelegerad 2019-02-01

Arbetsmiljoansvar

Arbetsmiljéansvar enligt arbetsmiljélagen

3 kap 2 § AML

Kommunchef

JA

Narmaste chef

Ersattning vid egendomsskada som
fororsakats av personal

Beslut om att ersatta enskild person for
egendomsskada vid

myndighetsutdvning som fororsakats av
personal, upp till sjalvrisken

3kap 2§

Skadestandslagen

Kommunchef

JA

Narmaste chef

Vidaredelegerad 2019-02-01

Polisirenden

Besluta om polisanmélan vid hot, vald och
missfirmelse

(krankning) av anstalld

17 kap BrB

Kommunchef

JA

Narmaste chef

Vidaredelegerad 2019-02-01

Besluta om polisanmalan vid misstanke om
tjdnstefel,
mutbrott eller brott mot tystnadsplikt

20 kap 1-3
§§ BrB

Kommunchef

JA

Narmaste chef

Vidaredelegerad 2019-02-01
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Beslutanderatt som delegeras fran socialnamnden

Overgripande planering och
samverkan

Ingd 6verenskommelse med regionen om att 7 kap 2 § SoL Socialchef JA
samverka i frdga om vissa malgrupper.
Ingd 6verenskommelse med regionen, 7 kap 3 § SoL Socialchef JA
Forsakringskassan eller Arbetsformedling om att
samverka.

Ingd avtal med privatrattsligt organ eller annan 4 kap 3 § Sol Socialchef
fysisk person att utféra kommunens uppgifter
inom socialtjansten.

Hantering av uppgifter i

enskild verksamhet

Ingd avtal om att privat utférare ska lamna 17 kap.3 §SoL  |Socialchef JA
handlingar till socialndmnden nar
gallringsskyldigheten intrader.
Ingd avtal om att rapport, utredning och dvriga 17 kap. 10 § SoL |Socialchef JA
dokument om ett missférhallande eller en
pataglig risk for missférhallande ska lamnas till
socialndmnden nar gallringsskyldigheten
intrader.

Ansvarsfordelning mellan

kommuner
Beslut i frdga om mottagande av drende fran 2akap 10§ Socialutskott
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annan kommun

29 kap. 10 § SoL

Yttrande till Inspektionen fér vard och omsorg
(IVO) angédende overflyttning av drende fran
annan

kommun

2akap 10§
29 kap. 11 § SoL

Socialutskott

Férhandsbesked om insats enligt SoL

29 kap. 7 § SoL

Socialutskott

Begara overflyttning av drende 29 kap. 10 § Socialutskott
andra stycket SolL

Meddela instéllning till begdran om 29 kap. 10§ Socialutskott

overflyttning av drende tredje stycket SoL

Ansdka om overflyttning av drende hos
Inspektionen for vard- och omsorg

29 kap. 11 § SoL

Socialutskott

Sektorsovergripande
Overgripande inom sektor
omsorg

Ansdokan statsbidrag

Réatt att ansdka om statsbidrag inom resp Sektorchef Omsorg A Ansvarig chef inom
ansvarsomrade respektive ansvarsomrade
Overklagande, yttrande m m

Andra ett beslut till den enskildes nackdel om 14 kap. 9 § Sol Sektorchef, enhetschef

forhallandena for den enskilde har forandrats inom respektive

vasentligt ansvarsomrade

Beslutai drende som ar sd bradskande att 6 kap 36 §KL Socialndmndens Anmals pd ndstkommande

styrelsens beslut inte kan avvaktas ordférande, sammantrade
socialndmndens vice
ordférande

Besluta att avsluta 6ppna men inaktuella Socialndmndens

arenden ordférande

Utfarda fullmakt att féra kommunens talan infor Kommunchef JA

domstol och andra myndigheter samt vid

forrattningar av skilda slag

Besluta om att fora talanidrenden eller mdlvid |10kap 2 §SoL Sektorchef Inom aktuellt ansvarsomrade

allmédn domstol eller férvaltningsdomstol

10
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Besluta om att fora talan i arenden eller mal vid | 10 kap 2 § SoL Enhetschef Individ- och

allmdn domstol eller férvaltningsdomstol familjeomsorgen

avseende Individ- och familjeomsorgen

Utse ombud att fora namndens talan 10kap2§ Sektorchef Inom aktuellt ansvarsomrade

30kap.2 §Sol

Yttrande till tillsynsmyndighet

13 kap 2 §SoL

Socialutskott

Tillsynsmyndighet ar Inspektionen
for vard och omsorg (IVO),
Socialstyrelsen, lansstyrelsen i
respektive lan, JO och JK. | forsta
hand bor namnden avge yttrande av
principiell betydelse

Besluta om rattelse av skrivfel och liknande 36 §FL Den som fattat Redaktionella rattningar ar
ursprungsbeslutet verkstallighet

Beslut om rattelse av beslut 36 §FL Den som fattat
ursprungsbeslutet

Omproéva beslut som fattats med stod av 37-39 8§ FL Den som fattat

delegation ursprungsbeslutet

Omproévning av beslut och yttrande i arende dar |37-39 §§ FL Den som fattat Galler vid overklagande av

ursprungsbeslutet fattats av delegat ursprungsbeslutet beslut, ej IFO

Omprovning av beslut och yttrande i drende 37-39 8§ FL Enhetschef individ- och

dar ursprungsbeslutet fattats av delegat inom familjeomsorgen

Individ- och familjeomsorgen

Beslut om skrivelse om 6verklagande skettiratt |45-46 §§ FL Den som fattat

tid och avvisning av 6verklagande som kommit ursprungsbeslutet

in for sent

Overklagande och yrkande om inhibition nar 10 kap 1-2 8§ Sektorchef omsorg

forvaltningsratt eller kammarratt andrat 3kap7§

namndens beslut och detta beslut
ursprungligen fattats av delegat samt avgivande

6kap378§38¢§ p
3

av yttrande i Sol-drende, dar Sol och KL
ursprungsbeslutet fattats av delegat 30 kap. 2 § Sol
6 kap. 37 § KL
Overklagande och yrkande om inhibition nar 10 kap 1-2 Enhetschef individ- och
forvaltningsratt eller kammarratt andrat §§,3 kap 7 familjeomsorgen
namndens beslut och detta beslut §, 6 kap 37
ursprungligen fattats av delegat samt avgivande §och38§ p3
av yttrande i Sol-, LVU- och LVM-arende, dar Sol och KL

ursprungsbeslutet fattats av delegat inom

30 kap. 2 § SoL

11
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Individ- och familjeomsorgen 6 kap. 37 § KL

Beslut om 6verklagande, yrkande om inhibition, Socialutskottet eller
begdran om proévningstillstand i drenden ordférande om
beslutade av Socialutskottet samt yttrande i utskottsmotet ej kan
overklagande drende dar Socialutskottet fattat invantas

det ursprungliga besluten enligt SoL, LSS, Lag

om bostadsanpassning, Lag om fardtjanst, Lag

om riksfardtjanst, LVU och LVM

Yttrande till forvaltningsratt, kammarratt, Socialutskottet eller
Hogsta forvaltningsdomstolen i 6verklagat ordférande om
arende enligt Sol, LSS, Lag om utskottsmotet ej kan
bostadsanpassning, Lag om fardtjanst, Lag om invantas
riksfardtjanst, Sol, LVU, LVM, dar det

ursprungliga beslutet fattas av Socialutskottet

Avvisande av ombud vid ndmnds- 14 §FL Ordférande
/utskottssammantrade

Avsla begdran om att lamna uppgifter muntligt 14 kap. 8 § SoL | Ordférande
namnd-/utskottssammantrade

Overklagande av beslut fran Inspektionen fér 35kap. 2 § SoL |Socialchef

vard- och omsorg

Fortroendevalda i nimnden

Besluta om i socialndmnden fortroendevaldas
deltagande i kurser/konferenser

Socialndmndens
ordférande

Utlimnande av handlingar/
uppgiftsskyldighet / riitt att ta del av

uppgifter

Besluta om att lamna ut/avsla begdran om 2 kap 12- Sektorchef Omsorg JA Enhetschefinom eget Lagrum utifran uppgiftsomrade som
utldmnande av allman handling/uppgift ur 14 8§ TF, 6 ansvarsomrade begirs ut
allman handling till enskild eller annan kap och 10 kap
myndighet samt formulera villkor i samband OSL, 7 kap 16 § KL
med utldmnande till enskild
Besluta om att Iamna ut allman handling som 12kap2§ Sektorchef Omsorg JA Enhetschefinom eget Lagrum utifran uppgiftsomrade som
ror enskilds férhallande, till enskild eller annan | 1-2 st, 19 ansvarsomrade begars ut
myndighet, dar den enskilde har samtyckt till kap, 21
att handlingen lamnas ut kap, 25
kap, 26

12
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kap, 31 kap
15-16 8§,
34kap6§,36
kap, 39 kap, 40
kap OSL

Besluta om att lamna ut uppgifter ur
personregister till
statliga myndigheter for forskningsandamal

12 kap 6 § SoL

Sektorchef Omsorg

Underrattelse till aklagare

15 kap. 5 § SoL

Enhetschef inom
respektive ansvarsomrade

Underrattelse till folkhdlsomyndigheten

15 kap. 6 § SoL

Enhetschef inom
respektive ansvarsomrade

Ovrigt
Behorighetstilldelning och loggkontroll

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska

Fardtjanst, Riksfardtjanst

Besluta om tillstand till fardtjanst med 6-9 §§ Lagom Handlaggare med ansvar Riktlinjer antagna KS 2013-03-17
regelkompletteringar (enligt riktlinjer) fardtjanst for fardtjanst §99 (dnr 2015-105) Rev beslut
MN 2017-09-28 § 294
Besluta om att aterkalla tillstand till fardtjanst 12 §Lagom Handl3dggare med ansvar
om fardtjanst for fardtjanst
forutsattningarna for tillstand inte langre finns
Besluta om att aterkalla tillstand till fardtjanst 12 §Lagom Handladggare med ansvar
om tillstdndshavaren gjort sig skyldig till fardtjanst for fardtjanst
allvarliga och upprepade overtradelser av de
foreskrifter och villkor som géller
Besluta om tillstand till riksfardtjanst 4-7 §§ Lagom Handlaggare med ansvar
riksfardtjanst for fardtjanst
Besluta om att aterkalla tillstand for 9 § Lag om Handlaggare med ansvar
riksfardtjanst om férutsattningarna for tillstand riksfardtjanst for fardtjanst
inte ldngre finns
Besluta om att aterkalla tillstand for 9 § Lagom Handlaggare med ansvar
riksfardtjanst om tillstdndshavaren gjort sig riksfardtjanst for fardtjanst

skyldig till allvarliga upprepade 6vertradelser
av de foreskrifter som galler for riksfardtjanst

13
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Overklagande, yrkande om inhibition samt
yttrande till Férvaltningsdomstol i drende
rorande fardtjanst eller riksfardtjdnst, dar
ursprungsbeslutet fattas av delegat

Den som fattat
ursprungsbeslutet

Bostadsanpassning

Besluta om bostadsanpassningsbidrag upp till 50 |4-9 §§ BAB Handlaggare med ansvar
000 kr for bostadsanpassning
Besluta om bostadsanpassningsbidrag 50 001- kr  |4-9 §§ BAB Sociala utskottet
Besluta om aterstallande av anpassad bostad 11-13 §§ BAB Handlaggare med ansvar

for

bostadsanpassning
Besluta om anpassnings- och aterstallningsbidrag |14 § BAB Handl3dggare med ansvar
motsvarande skalig kostnad for

bostadsanpassning
Besluta om att aterkalla beslut om grund fér 15-16 § BAB Handlaggare med ansvar
beslut ej langre for
foreligger bostadsanpassning
Besluta om foreldggande for att avhjdlpa en 208§ FL Handl3dggare med ansvar
brist. for

bostadsanpassning
Avvisa drende om en brist medfor att 20 §FL

framstéllningen inte kan laggas till grund fér en
provning i sak.

Handl3dggare med ansvar
for
bostadsanpassning

Avskriva inaktuella drenden

Handl3dggare med ansvar
for
bostadsanpassning

Overklagande

Besluta om att utse ombud fér SN i drende eller
mal vid allman domstol eller
forvaltningsdomstol

Kommunchef

Besluta om att avge yttrande i anledning av
overklagan av
fattat beslut

Den som fattat
ursprungsbeslutet

Besluta om att avge yttrande i anledning av
overklagan av fattat beslut dar lagsta niva for

SN ordférande, vice
ordféranden, Sektorchef

14
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ursprungsbeslutet varit SN, ledamoti SN -i Omsorg
bradskande fall
Lag om tobak och liknande
produkter (2018:2088)
Beslut i frdga om tobakstillstand, dven tillfalliga 5 kap 3 §LTLP Alkohol/tobakshandlaggar
tillstand for e i gynnande fall.
tobaks-forséljning
Vid férslag till avslag eller vid handlaggarens 5kap 3 §LTLP Namnd/utskott hanger ihop med ovanstdende
begdran ska
drendet beslutas av namnd.
Begara egenkontrollprogram frén 5 kap 7 §LTLP Alkohol/
tillstandshavaren tobakshandlaggare
Beslut i frdga om andring i tobakstillstand 5 kap 8 §LTLP Alkohol/
tobakshandlaggare
Bevilja forsaljningstillstand efter ansokan fran 5 kap 9 §LTLP Alkohol/
konkursbo tobakshandlaggare
Besluta om tillsyn och uppréatta atgardsforslag 7 kap 3 och Alkohol/
4 §§LTLP tobakshandlaggare
Besluta i tillsynsdrende géllande tobaksvaror: 7 kap 9 och Namnd/utskott
forelaggande, 11 §§LTLP
forbud eller varning
Besluta aterkalla tobakstillstand nar tillstdndet 7kap 10§ Alkohol/
inte langre utnyttjas 1pLTLP tobakshandlaggare
Ansvara for tillsyn 7 kap 3 §LTLP Alkohol/
tobakshandlaggare
Besluta och utdoma vite géllande e-cigaretter 7 kap 9 §LTLP Alkohol/
tobakshandlaggare
Besluta om férbud mot forséljning eller meddela |7 kap 11, Namnd/utskott
varning 13 §§ LTLP
Beslut i frdga om polisanmélan om brott mot 7 kap 20 §LTLP | Alkohol/
ansvars- tobakshandlaggare
bestammelserna i tobakslagen
Beslut att genomfora kontrollkop hos 7 kap 22 Alkohol/
tillstandshavare med och23 §§LTLP  |tobakshandlaggare

tobakstillstand

Lag om tobaksfria

15
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nikotinprodukter (2022:1257)

24,25 8§§LTN Alkohol/
Ansvara for tillsyn av tobaksfria tobakshandlaggare
nikotinprodukter
28 §LTN Alkohol/
Besluta och utdéma vite eller férlaggande tobakshandlaggare
29 §LTN Namnd/utskott
Besluta om férbud mot forséljning eller meddela
varning
18 §LTN Alkohol/
Begéara egenkontrollprogram tobakshandlaggare
37 §LTN Alkohol/
Beslut att genomfora kontrollkép tobakshandlaggare
Lag om Alkohollagen
(2010:1622)
Beslut i frdga om stadigvarande tillstand for 8kap 2 §AL Alkohol/
servering till tobakshandlaggare
allmanheten. i gynnande fall.
Vid forslag till avslag eller vid handlaggarens 8kap 2 §AL Namnd/ utskott hdnger ihop med ovanstadende
begdran ska drendet beslutas av namnd
Vid konkurs, ansokan fran konkursforvaltare 8kap 2 §AL Alkohol/tobakshandldggar
e
Beslut i frdga om stadigvarande tillstand for 8kap 2 §AL Alkohol/
servering till tobakshandlaggare
slutna séllskap
Beslut i fraga om tillfalligt tillstdnd for servering |8 kap 2 § AL Alkohol/
till tobakshandlaggare
allméanheten vid enstaka tillfalle. Endast sex
tillfallen kan
Beslut om tillfalligt utokad serveringstid vid 8kap 2 §AL Alkohol/
enstaka tillfalle till stadigvarande tillstand till tobakshandliggare
allmdnheten och slutna séllskap
Beslut i fraga om tillfalligt tillstand for servering |8 kap 2 § AL Alkohol/

till slutet sallskap under enstaka tidsperiod

tobakshandlaggare
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eller enstaka tillfalle

Beslut i fraga om catering 8kap 4 §AL Alkohol/
tobakshandlaggare
Beslut om tillstand att ha minibar och 8kap5§AL Alkohol/
rumservice pa hotell med serveringstillstand tobakshandlaggare
Beslut i fraga om tillstand att anordna 8 kap 6 §AL Alkohol/
provsmakning stadigvarande eller vid enstaka tobakshandlaggare
tidsperiod
Beslut i fraga om sarskilt tillstand for att 8kap 7 §AL Alkohol/
anordna provsmakning, egenproducerat tobakshandlaggare
Beslut att avldgga kunskapsprov for den sokta 8kap 12 §AL Alkohol/
verksamheten tobakshandlaggare
Beslut i frdga om att godkdnna anmalan om 8kap 12 § Alkohol/
betydande forandring i agarforhallanden 9kap 11§ AL tobakshandlaggare
Beslut i frdga om att godkdnna anmalan om att |8 kap 12 § Alkohol/
verksamheten laggs ned, om avbrott sker eller |9kap 11§ AL tobakshandlaggare
om verksamheten férandras i nagot annat
avseende av betydelse
Beslut om gemensam serveringsyta, dar 8 kap 14 § AL Alkohol/
sokande har ett beviljat serveringstillstand tobakshandlaggare
Beslut om pausservering i teater- eller 8 kap 15 § AL Alkohol/
konsertlokal tobakshandlaggare
Beslutifraga om att inleda atgardsarende om 9 kap 17- Alkohol/
eventuellt administrativt ingripande 18 §§ AL tobakshandlaggare
Beslut i fraga om att avskriva drende om 9 kap 17- Alkohol/
eventuellt administrativt ingripande 18 §§ AL tobakshandlaggare
Beslut om tillsynsplan 9kap 2 §AL Alkohol/
tobakshandlaggare
Beslut ifraga om att meddela tillstandshavare 9kap 17 §AL Alkohol/
erinran tobakshandlaggare
Beslut i fraga om att meddela tillstdndshavare 9kap 17 §AL Namnd/utskott
varning
Beslut i fraga om aterkallelse av 9kap 18 §AL Namnd/utskott
serveringstillstand pa grund av brott eller vad
som i ovrigt galler for tillstandet
Beslut i fraga om aterkallelse av 9kap 18 § AL Alkohol/

serveringstillstdnd som inte ldngre utnyttjas
eller pa tillstandshavarens egen begéran

tobakshandlaggare
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Beslut i frdga om att meddela varning till den
som bedriver
detaljhandel med eller servering av folkdl

9kap 19 §AL

Namnd/utskott

Beslut i frdga om att meddela den som bedriver
detaljhandel med eller servering av folkol
forbud mot vidare forsaljning

9kap 19 §AL

Namnd/utskott

Beslut i frdga om polisanmalan om brott mot
ansvarsbestammelserna i alkohollagen

11 kap AL

Alkohol/
tobakshandlaggare

Lag om receptfria lakemedel
(2009:730)

Ansvara for kontroll av forsédljning av receptfria
lakemedel

20§Lagom
receptfria
lakemedel

Alkohol/
tobakshandlaggare

Spellag (2018:1138)

Yttrande till Spelinspektionen for restauranger
med
serveringstillstand

Skap7§&§
Spellagen

Sektorchef Omsorg

Alkohol/tobakshan
dlaggare

Individ- och familjeomsorg;

barn och unga

Utskottsirenden - som enligt 10 kap 4 §
Socialtjinstlagen kan delegeras till
utskott men éej till tiinsteman
Forbjuda eller begrdansa mojligheterna for en
person somisitt heminom kommunen att ta
emot andras barn, nar ett barns basta kraver
det

5kap 2 §SolL

Socialutskott

Férbud omfattar inte fall da det
med hansyn till sarskilda
omstandigheter ar uppenbart
befogat att ett barn tas emot i
hemmet

Godkdnna att en utlandsk myndighet placerar
ett barn i Sverige

22 kap. 17 § SoL

Socialutskott

Placera ett barn i ett annat land an Sverige

22 kap. 18 § SoL

Socialutskott

Arende som giller stadigvarande vard, omsorg

22 kap. 2 § SoL

Socialutskott




eller uppfostran i ett familjehem

Medgivande att barn tas emot fér
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem
som inte tillhér ndgon av barnets foraldrar
eller annan vardnadshavare

6 kap 6§
22 kap.2§SolL

Socialutskott

Ett beslut om att bereda en
underarig vard i ett visst enskilt
hem ar att betrakta som ett
medgivande enligt 6 kap 6 §.
Utredning av det enskilda hemmet
ska alltid ske.

Beslut om godkannande av jourhem att ta emot
barn av Fargelanda kommun

6 kap 6§
22 kap 4§ SoL

Socialutskott

Socialndmnden far inte placera ett
barn i ett sddant enskilt hem som vid
upprepande tillfdllen tar emot barn
for tillganglig vard och fostran
(jourhem) om inte forhallandenai
det enskilda hemmet och
forutsattningarna for vard i det ar
utredda av socialnamnd

Overvagande om vard i annat hem dn det egna
fortfarande behovs

6 kap 8 §
22 kap. 13 § SoL

Socialutskott

Overviagande ar inte ett beslut.
Bestdmmelsen innebar att namnden
minst en gang var sjatte manad ar
skyldig att 6vervdga om vard enligt
SolL fortfarande behdvs. Den ar
tillamplig vid bade SolL och privata
placeringar

Overviagande om att ansdka om 6 kap8a§ Socialutskott Galler placering i ett hem som avsesi
flyttningsférbud enligt 24 § LVU vid prévning 22kap 16 §SoL 6 kap 6 § SoL 22 kap 4 § SoL
om upphoérande av vard enligt SolL
Medgivande att ta emot barn fér adoption 6kap6§ Socialutskott
och 6 kap
12 §SolL

Medgivande till internationell adoption

24 kap. 1 § SolL

Socialutskott

Anvisning om féraldrautbildning infér adoption

24 kap. 2 § SoL

Socialutskott

Aterkallelse av medgivande att ta emot
adoptivbarn

6 kap 13 §SolL

Socialutskott

Aterkalla medgivande till internationell adoption

24 kap. 4 § SoL

Socialutskott

Vagran att samtycka till att adoptionsforfarandet |6 kap 14 § Socialutskott
far fortsatta 24 kap.5 §Sol
Beslut om att fora talan i férvaltningsratt om 9 kap 3 §SoL Socialutskott Ev kan polisanmalan goras.

aterkrav enligt S kap 1 § 33 kap. 1 § SoL

33kap.4§SolL
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Utskottsirenden - Lag med siirskilda
bestimmelser om vdrd av unga

Beslut om ansékan hos forvaltningsratten om 4 §LVU Socialutskott

vard enligt LVU

Beslut om omedelbart omhdndertagande av 6§ 1stLVU Socialutskott,

barn och ungdom under 20 ar Socialutskottets
ordférande, vice
ordférande, andre vice
ordférande eller annan
ledamot som ndmnden

Begdran om forlangd tid for ansékan om vard 8§2stLVU Socialutskott

Beslut om att omedelbart omhandertagande 9§ Socialutskott,

enligt 6 § LVU ska upphora 9b §LVU socialutskottets
ordférande, vise
ordférande, andre vice
ordfoérande eller annan
ledamot som namnden
férordnat

Ansokan om fortsatt omhandertagande, nar 9a8§LVU Socialutskott

svensk domstol inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU

Beslut om hurvarden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden

11§ 1st,och3st
LVU

Socialutskott,
Socialutskottets
ordférande, vice
ordférande, andre vice
ordférande eller annan
ledamot som ndmnden
forordnat

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

11§ 2st
och 3stLVU

Socialutskott,
Socialutskottets
ordférande, vice
ordférande, andre vice
ordférande eller annan
ledamot som namnden
férordnat

Bestdmma om den unges personliga
forhallande i den man beslutet inte ar att

11§4stLVU

Socialutskott,
Socialutskottets

JA
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hanfora till 11 § 1-2 st LVU

ordférande, vice
ordférande, andre vice
ordférande eller annan
ledamot som ndmnden
férordnat

Overvagande om vdrd med stéd av 2 § LVU
fortfarande behdvs

13§1stoch3st
LVU

Socialutskott,
Socialutskottets
ordférande, vice
ordférande, andre vice
ordférande eller annan
ledamot som ndmnden
forordnat

Préovning om vard med stod av 3 § LVU ska
upphora

13§2stLVU

Socialutskott

Overviagande om att ansdka om
flyttningsférbud enligt 24 § LVU vid provning
om upphorande av vard enligt LVU, av barn
under 18 ar

13 b §LVU

Socialutskott

Galler placeringietthem som avses i
6 kap.6 §SoL 22 kap 4§

Overviagande om det finns skl att ansdka om
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap 8 § FB
da den unge varit placerad i samma
familjehem i tva ar.

13c§LVU
och6kap8b§
SoL

22 kap 14 § SolL

Socialutskott

Omfattas av delegeringsforbud.
Beslutet om ansdkan om
vardnadsoverflytt tas sedan av
socialnamnden.

Besluta om hur ratt till umgange med den unge |14 § 2 st. LVU Socialnamnd,
ska utovas nar dverenskommelse inte nas med socialndmndens
foralder eller vardnadshavare ordférande
Upphava beslut om umgangesbegransning. 14 § 2 st. LVU Socialutskott
Overviaga om umgingesbegriansning 14 § 3 st. LVU Socialutskott
fortfarande behovs.
Besluta om att den unges vistelseort inte ska 14 § 2 st. LVU Socialutskott,
rojas for foraldern eller vardnadshavaren socialutskottets
ordférande
Upphava beslut om hemlighallande av den 14 § 2 st LVU Socialutskott
unges vistelseort.
Overviga om hemlighéllande av vistelseort 14 § 3 st. LVU Socialutskott
fortfarande behovs.
Upphéva beslut om vard. 21§ LVU Socialutskott
Beslut om uppféljning vid upphoérande av vard 21b §LVU Socialsekreterare

enligt LVU

21

21




Avsluta uppfoljning vid upphorande av vard 21b §LVU Socialsekreterare
enligt LVU
Beslut om regelbunden kontakt med sarskild 22§ 1stLVU Socialutskott Betraffande kvarstaende ansvar fér
kvalificerad kontaktperson eller behandlingi kommun, se Socialstyrelsens
oppna former meddelandeblad 17/88
Prévning av om beslut om férebyggande insats 22 §3stLVU Socialutskott Bestammelsen innebdr att namnden
ska upphora att gélla minst en gang var sjatte manad ska
prova om insatsen fortfarande behovs
Beslut om att forebyggande insats enligt 22§ 1 22 §3stLVU Socialutskott
st LVU ska
upphora
AnsoOka hos forvaltningsratt om flyttningsférbud 24 §LVU Socialutskott Jamfor 25 § LVU
Overvagande om flyttningsférbud fortfarande 26§ 1stLVU Socialutskott
behovs
Beslut om att flyttningsforbud ska upphora 26 § 2stLVU Socialutskott,
socialutskottets
ordférande eller annan
ledamot som ndmnden
férordnat
Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27 § 1 stoch 2 st |Socialutskott,
LvuU Socialutskottets
ordférande, vice
ordférande, andre vice
ordférande eller annan
ledamot som namnden
forordnat
Upphorande av tillfalligt flyttningsforbud 31§LVU Enhetschef IFO
Beslut om den unges umgédnge med foralder 31§ LVU Socialutskott
eller andra vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsforbud
nar dverenskommelse inte kan nas
Ansdkan om utreseférbud 31§8bLVU Socialutskott
Besluta om tillfalligt utreseférbud 31§dLVU Socialutskottet, i
bradskande fall
ordférande
Beslut om tillfalligt utreseférbud ska upphora 31§glLVU Socialutskottet, i
bradskande fall
ordférande
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Préva om utreseférbudet ska upphdra Ompréva
utreseférbud

31§clLVU

Socialutskottet

Upphorande av utreseférbud

31§c2stLVU

Socialutskott

Beslut om tillfalligt undantag fran 318ilLVU Socialutskottet
utreseforbudet
Besluta om att lakarundersokning, utse lakare 32§ LVU Socialutskott,
och plats for socialutskottets
lakarundersokning ordférande, vice
ordférande, andre vice
ordférande eller annan
ledamot som namnden
forordnat
Beslut att uppmana till provtagning infor 32a§LVU Socialutskott
umgange vid vard
Beslut att uppmana till provtagning infor 32b §LVU Socialutskott
provning av om vard ska upphora
Beslut att begéra polisens bitrade 43 §1stLVU Socialutskott, Avseende forordnande se SN 190109
polishandrackning for att bereda lakare tilltrade Socialutskottets §5
tillden unges hem eller for att instélla den unge ordférande
till 1akarundersokning
Beslut att begédra polishandrackning for att 43 § 2 st Socialutskottets Beslut ska i forsta hand fattas av en
genomfora beslut om vard eller 43 §1stLVU ordférande Hakan fortroendevald, i andra hand av en

omhéandertagande med stod av LVU samt
aterkallande av polishandrackning

Gusteus, forste vice
ordférande Edgardo
Varas, andre vice
ordférande Helen Greus

Enhetschef for individ-
och familjeomsorgen
Kerstin Belander, forste
socialsekreterare Karin
Hansson, Jeanette
Leifsdotter

socialsekreterare i
socialjouren Annelie
Berntsson Berg, Carina
Gustavsson, Therese
Karlsson, Eva Nilsson,

tjdnsteman. Delegationen innebar ej
att beslutet kan fattas av
fortroendevald och tjansteman ihop.
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Helena Larsson, Pernilla
Martinsson, Inga-Lill
Karlsson, Emelie
Andersson, Sanna Ollila,
Anna-Karin Odbrant,
Johanna Gustavsson och
Zandra Salomonsson

Skyddat boende

Beslut ominsats i form av skyddat boende till
barni
samverkan med Trollhattans stad

4 kap1§SolLLVU

Enhetschef individ- och
familjeomsorgen

Beslut om insats i form av skyddat boende till
barn i samverkan med Trollhattans stad i upp
till en vecka

4kap1l§SolLLVU

Socialsekreterarei
socialjouren

Beslut om insats i form av skyddat boende till 4kap 1§SoLLVU |Enhetschef individ- och

barn hos extern utforare i maximalt en manad familjeomsorgen

Beslut om insats i form av skyddat boende till 4 kap 1§SoLLVU |Socialsekreterarei

barn hos extern utforare till nastkommande socialjouren

arbetsdag

Beslut ominsats i form av skyddat boende till 4 kap 1§SoLLVU |Socialutskott

barn hos extern utférare

Beslut om att ansoka hos forvaltningsrattenom |3 kap3§,3 Socialutskott

placering av barn i skyddat boende kap 1 §LSB

Beslut om omedelbar insats i form av skyddat 4 kap 1§LSB Socialutskott,

boende socialnamndens
ordférande samt vice
ordférande

Beslut att upphava beslut om omedelbarinsatsi |4 kap 8 § LSB Socialutskott,

form av skyddat boende socialnamndens
ordférande samt vice
ordférande

Beslut om var barnet ska placeras och om hur 5kap 1 §LSB Socialutskott,

insatsen i Ovrigt ska genomfoéras socialndmndens
ordférande samt vice
ordférande

Beslut om 6vervagande av insatsen i form av 5kap 3 §LSB Socialutskott

skyddat boende ska fortsatta

Beslut om 6vervagande av hemlighallande av 5 kap 6 §LSB Socialutskott
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barnets vistelseort

Beslut om Overvagande av 5 kap 6 §LSB Socialutskott
umgangesbegransning

Beslut om att insats i form av skyddat boende 7kap1§,3 Socialutskott,
ska upphora kap 1 §LSB socialutskottets

ordférande, forste vice
ordférande eller andre
vice ordférande

Beslut om att hemlighalla barnets vistelseort
for den vardnadshavare som barnet inte ar
placerat tillsammans med

5kap4§ 1 plLSB

Socialndmndens
ordférande samt vice
ordférande

Beslutet ska vara tidsbegransat och
far som langst galla fram till
socialnamndens nasta sammantrade.

Beslut om handrackning for att genomfora
beslut om skyddat boende enligt 3 kap. eller
om omedelbar insats i form av skyddat boende
enligt 4 kap lag om placering av barn i skyddat
boende samt aterkalla handrackning enligt
denna lag

8 kap 7 §LSB

Socialutskottets
ordférande Hakan
Gusteus, forste vice
ordférande Edgardo Varas
eller andre vice
ordférande Helen Greus

Enhetschef for individ-
och familjeomsorgen
Kerstin Belander, forste
socialsekreterare Karin
Hansson, Jeanette
Leifsdotter

Socialsekreterare i
socialjouren;

Annelie Berntsson Berg,
Carina Gustavsson,
Therese Karlsson, Eva
Nilsson, Helena Larsson,
Pernilla Martinsson, Inga-
Lill Karlsson, Emelie
Andersson, Sanna Ollila,
Anna-Karin Odbrant,
Johanna Gustavsson och
Zandra Salomonsson

Beslut ska i forsta hand fattas av en
fortroendevald, i andra hand av en
tjansteman. Delegationen innebar ej att
beslutet kan fattas av fortroendevald
och tjansteman ihop.

Beslut om placering av vuxna pa skyddat

4 kap 1 §SoL

socialsekreterare pa
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boendeisamverkan med Trollhdttans stad i

9kap.58§och11

socialjouren

hogst en vecka. kap.1 & SoL

Beslut om placering av vuxna pa skyddat 4 kap 1§Sol socialsekreterare pa
boende i extern regi till ndstkommande 9kap.58§och11 |[socialjouren
arbetsdag kap. 1§ SoL

Utskottsirenden - Fordldrabalken

Beslut att atgard vidtas utan hansyn till den
andra vardnadshavarens samtycke om det
kravs for barnets basta avseende:
e psykiatrisk eller psykologisk utredning
eller behandling som omfattas av HSL
e behandling i former som ges med stod
avd kap 1§11 kap.1§Sol
utseende av kontaktperson eller en familj som
avses i3 kap 6§ 3 st SolL

6 kap 13a §FB

Socialutskott

Galler endast om barnet har tva
vardnadshavare och endast den ena
samtycker till en atgard till stod for
barnet

Beslut om att lamna yttrande infor
interimistiskt besluti tingsratten betraffande
vard, boende eller umgéange, vid
snabbupplysning

6 kap 20 §
2stFB

Socialutskott

Férhandsbedomning

Beddmning av barn och ungas behov av
omedelbart skydd

20 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Forlanga tid for forhandsbedomning vid
synnerliga skal

20 kap. 2 § SoL

Forste socialsekreterare

Utredning enligt 11 kap 1 § SoL

Besluta om att utredning ska inledas 1llkap1§ Socialsekreterare,
14kap 2 § Sol Socialsekreterare i

socialjouren

Besluta om att utredning inte ska inledas eller 11kap1§ Forste socialsekreterare,

att inledd utredning ska laggas ner 14 kap 2§ SoL Socialsekreterare i
socialjouren

Besluta om férldngning av utredningstiden i 11kap2§ Socialutskott,

drenden som ror barn 20kap 3 § SolL socialnamndens
ordférande, 1 manad
forste socialsekreterare

Besluta om att utredningen inte ska féranleda 11kap 1§ Forste socialsekreterare

nagon atgard 14 kap 2 § SoL
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Besluta om inhdamtning av uppgifter vid
beddmning av ett barns behov av skydd eller
stod

11 kap 2 §SoL

Socialsekreterare

Besluta om att utredning ska inledas med
anledning av ansékan om insats

11 kap. 1 §SoL

Socialsekreterare

Avsluta utredning med beslut om avslag pa
ansOkan om insats

11 kap. 1 §SoL

Socialsekreterare

Forlanga en utredning av barns behov av skydd
eller stod vid sarskilda skal

20 kap 3 § SoL

Enhetschef Individ- och
familjeomsorgen

Beslut om framstallning om 6verflyttning av
arende till annan kommun

2a kap 10 §SoL

Socialutskott

Avser dven arenden enligt LVU
och LVM

Begdran om bistand med utredning

29 kap 9 § SoL

1:e socialsekreterare barn
och unga

Socialnamnden ar skyldig att slutfora
utredningen enligt 20 kap 3-5 §§ SolL
och fatta beslut i drendet dven om
barnet byter vistelsekommun.

Beslut om uppféljning av utredning av barns
behov av stod eller skydd avslutas utan beslut
om insats

11 kap 4 § SoL

Forste socialsekreterare

Tidsbegrdnsat beslut, maximalt 6
manader.

Uppfoljning av ett barns situation

Uppfoéljning efter utredning

23 kap. 1 § SoL

Forste socialsekreterare

Uppfoljning efter placering

23 kap. 2 § SoL

Forste socialsekreterare

Avsluta uppféljning

23 kap 1-2 §§ SoL

Forste socialsekreterare

Beslut om insats enligt 4 kap 1 § 11 kap.
1 § SoL Barniirenden

Besluta om insats i form av intern 6ppenvard 4kap1§ Socialsekreterare
upp till 6 manader 11kap.1§SoL
Besluta om kontaktperson, kontaktfamilj och 4kap1§ Socialsekreterare

avlastningsfamilj - forordnande/entledigande
upp till 6 manader

11kap.1§SoL

Besluta om insats i form av stédsamtal med 4kap1§ Socialsekreterare
socialsekreterare upp till 6 manader 11kap.18§SoL
Besluta om tillfallig placering i jourhem eller 4kap1§ Enhetschef individ och

familjehem fér barn och ungdom under
utredningstid, i hogst 4 manader

11kap.1§SoL

familjeomsorgen,
Socialsekreterarei
socialjouren
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Besluta om tillfallig placering i jourhem eller
familjehem fér barn och ungdom under
utredningstid, upp till 6 manader

dkaplé
11kap.1§SoL

Socialutskottet

Beslut om insats at barn och ungdom i form av
vard (placering/omplacering) i familjehem

dkaplé
11kap.1§SoL

Socialutskott

Placering av barn och ungdom ar sa
ingripande atgarder, oavsett om de
ges med stdd av Sol eller LVU att de
bor beslutas av utskott

Beslut ominsats at barn och ungdom i form av
vard (placering/omplacering) i hem for vard
eller boende

dkap1l§
11kap.1§SoL

Socialutskott

Placering av barn och ungdom &r sa
ingripande atgarder, oavsett om de
ges med stdd av Sol eller LVU att de
bor beslutas av utskott

Beslut om insats &t barn och ungdom i form av
vard (placering/omplacering) i hem for vard
eller boende i avvaktan pa utskottets beslut

dkaplé
11kap.1§SoL

Socialutskottets
ordférande,
socialutskottets vice
ordférande eller annan
ledamot som namnden
forordnat, enhetschef IFO

Avseende forordnande se SN 190109
§5

Besluta om att vard i familjehem eller hem f6r
vard eller boende ska upphotra

dkap1l§
11kap.1§SoL

Forste socialsekreterare
efter samrad med
enhetschef individ- och
familjeomsorgen

Besluta om eftervard barn och unga upp till ett
halvt

dkap1l§
11kap.1§SoL

Forste socialsekreterare

basbelopp

Beslut ominsats i form av extra resurs i skolan dkap1l§ Socialutskott

till placerat 11kap.18§SoL

barn

Overvigande om vardiannat hem dn det egna 6 kap 8 § SoL Socialutskott Overvigande &r inte ett beslut.

fortfarande behodvs 22kap.13§ Bestammelsen innebar att namnden
minst en gang var 6:e manad &r
skyldig att 6vervaga om vard enligt
Sol fortfarande behovs.
Overvigande tillimpas bade vid Sol-
placeringar och privata placeringar
som namnden har lamnat
medgivande till.

Beslut om insats i form av extern 6ppenvard 4kap1§ Enhetschef IFO

upp till 6 manader 11kap.18§SoL

Besluta att utse socialsekreterare till 6 kap 7 § SoL Forste socialsekreterare
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barn/ungdom

22 kap. 12 § SoL

Arbetsplan om beslutad ungdomstjanst och utse
en handledare for den unge

18 kap 8 & SoL

Socialsekreterare

Insats/bistand i form av socialt kontrakt
enligt SoL
Besluta om insats i form av socialt
kontrakt/borgensatagande for hyreskontrakt -
21 ar och adldre

4 kap 2 § SoL
11 kap. 1 § SoL

Enhetschef individ- och
familjeomsorgen

Besluta om insats i form av
tréaningslagenhet upp till 21 ar

dkap1l§
11kap.1§SoL

Forste socialsekreterare
efter samrad med
enhetschef individ- och
familjeomsorgen

Skriva pa bostadskontrakt med hyresvard for
socialt kontrakt
och tréningslagenhet

Enhetschef individ- och
familjeomsorgen

Uppratta andrahandskontrakt/kontrakt for
socialt kontrakt och traningslagenhet

Enhetschef individ- och
familjeomsorgen

Bistand Insats i samband med
placering/jourboende enligt SoL, LVU och LVM
Inga avtal med de som anlitats som
jour/familjehem.

6kap6b§
22 kap. 3 § SoL

1:e socialsekreterare i
samrad med enhetschef

Galler for Individ- och
familjeomsorgens personal i Fargelanda
och i Amals kommun enligt
samverkansavtal.

Inga avtal med dem som anlitats som familjehem
och blir sarskilt forordnad vardnadshavare

6 kap 11§
22 kap. 15 § SoL

Enhetschef Individ- och
familjeomsorgen

Galler for Individ- och
familjeomsorgens personal i Fargelanda
och i Amals kommun enligt
samverkansavtal.

Besluta om ekonomiskt bistand till barn eller
vuxna i samband med placering, omplacering
eller flyttning fran familjehem, behandlingshem
eller hem for vard och boende upp till 0,25
basbelopp.

dkaplé
12 kap.1§SoL

Forste socialsekreterare

Besluta om ekonomiskt bistand till barn eller
vuxna i samband med placering, omplacering
eller flyttning fran familjehem, behandlingshem
eller hem for vard och boende utéver 0,25
basbelopp.

dkap1l§
12 kap.1§SoL

Enhetschef IFO
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Beslut om bistand insats till sarskilda kostnader
vid/under placering utdver avtal med
familjehemsforaldrar

Upp till 2000 kronor

4 kap18§SolL
11kap.1§SoL

Familjehemssekreterarei
samrad med 1:e
socialsekreterare

Gaéller for Individ- och
familjeomsorgens personal i Fargelanda
och i Amals kommun enligt
samverkansavtal.

Beslut om bistand insats till sarskilda kostnader
vid/under placering utdver avtal med
familjehemsforaldrar

Upp till 10 000 kronor

4 kap 1 §SoL
11kap.1§SoL

1:e socialsekreterare i
samrad med enhetschef
individ och
familjeomsorgen

Galler for Individ- och
familjeomsorgens personal i Fargelanda
och i Amals kommun enligt
samverkansavtal.

Beslut om bistand insats till sarskilda kostnader
vid/under placering utdver avtal med
familjehemsforaldrar

Over 10 000 kronor

4 kap18§SolL
11kap.1§SoL

Enhetschef individ och
familjeomsorgen

Gaéller for Individ- och
familjeomsorgens personal i Fargelanda
och i Amals kommun enligt
samverkansavtal.

Besluta om ekonomiskt bistand i samband med
boende pa kvinnojour

4 kap 2 § SoL
12 kap. 1§ SoL

Socialsekreterare efter
samrad med forste
socialsekreterare,
Socialsekreterare i
socialjouren

Ersdttning och stod for familjehem,
kontaktfamilj/avlastningsfamilj,
kontaktperson, siirskild forordnad
vardnadshavare
Beslut om ersattning till familjehem vid tillfallig och
stadigvarande placering av barn och ungdom
- Enligt SKR:s riktlinjer

1.e socialsekreterare i
samrad med enhetschef

Gaéller for Individ- och
familjeomsorgens personal i Fargelanda
och i Amals kommun enligt
samverkansavtal.

Beslut om erséattning till familjehem vid tillfallig och
stadigvarande placering av barn och ungdom
- Utover SKR:s riktlinjer

Enhetschef individ- och
familjeomsorgen

Galler for Individ- och
familjeomsorgens personal i Fargelanda
och i Amals kommun enligt
samverkansavtal.

Beslut om ersattning for forlorad arbetsinkomst till
familjehem
- Upp till tre manader

Enhetschef individ- och
familjeomsorgen

Gaéller for Individ- och
familjeomsorgens personal i Fargelanda
och i Amals kommun enligt
samverkansavtal.

Beslut om ersattning for forlorad arbetsinkomst till
familjehem
- Mer an tre manader

Enhetschef individ- och
familjeomsorgen
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Underrattelse till Forsakringskassan om ett barn
placeras utanfoér eget hem samt nar barn
aterflyttar till foraldrar.

Familjehemssekreterare,
socialsekreterare

Gaéller for Individ- och
familjeomsorgens personal i Fargelanda
och i Amals kommun enligt
samverkansavtal.

Besluta om arvode och omkostnadsersattning till |3 kap 6 § SolL Socialsekreterare efter Enligt Sveriges Kommuners och
kontaktperson/kontaktfamilj/ avlastningsfamilj samrad med forste Landstings (SKL) riktlinjer Se aktuellt
inom latitud riktlinjer socialsekreterare cirkular fran SKR.

Besluta om arvode och omkostnadsersattning till |3 kap 6 § SolL Enhetschef IFO Enligt Sveriges Kommuners och

kontaktperson/kontaktfamilj/ avlastningsfamilj
utom latitud riktlinjer

Landstings (SKL) riktlinjer Se aktuellt
cirkuldr fran SKR.

Besluta om ersattning till sarskilt forordnad
vardnadshavare som tidigare varit
familjehemsfoéralder

6 kap 11 § SoL
22 kap. 15 § SoL

Enhetschef IFO

Sarskilt avtal béringas mellan namnden
och de nya vardnadshavarna

Besluta om insats i form av avlastning till
familjehem upp till 6 manader

dkap 2§
11 kap. 1 § SoL

Forste socialsekreterare
efter samrad med
enhetschef IFO

Besluta om insats i form av avlastning till
familjehem utover 6
manader

4kap2§
11 kap. 1 § SoL

Forste socialsekreterare
efter samrad med
enhetschef IFO

Besluta om ersattning fran foraldrar vars barn ar
under 18 ar och far vard i ett annat hem an det
egna

8kap 1§
32 kap. 3 § SoL

6 kap 1 § SoF
6 kap 2 § SoF

Enhetschef IFO

Besluta att underratta forsakringskassa om
placering respektive aterflyttning av barn som det
utgar underhallsstod for

Forordning om
underhallsstod

Socialsekreterare

Besluta om framstallning till férsakringskassa om 48§3st,78Lag Socialsekreterare
andring av betalningsmottagare for allmiant om allmanna

barnbidrag nir barn ir placerade utanfér hemmet | barnbidrag

Besluta om att fran den enskilde ta ut ersattning 8kap1§ Socialsekreterare

for uppehalle i samband med beviljad vard for
missbruksproblematik/ behandling (vuxna) pa

32 kap. 3 § SoL

behandlingshem, HVB/familjehem enligt 6 kap 1 § SoF
regeringens foreskrifter 6 kap 2 § SoF
Besluta om befrielse fran avgift/ersattning for 8kap1§1st Socialsekreterare efter

uppehalle i samband med beviljad
missbruksvard/behandling (vuxna) pa

32 kap. 2 § SoL

samrad med forste
socialsekreterare
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behandlingshem, HVB/familjehem

Adoption
Besluta att utse utredare i adoptionssyfte

4 kap 14 §FB

Samordnare familjeratt/
chef individ- och
familjeomsorgen Amals
kommun

Tjansten kdps via samverkansavtal
mellan Fargelanda kommun och
Amals kommun (dnr KS 2018/395)

Samtycke till fortsatt adoptionsférfarande

24 kap. 5 § SoL

Samordnare familjeratt/
chef individ- och
familjeomsorgen Amals
kommun

Tjansten kdps via samverkansavtal
mellan Fargelanda kommun och
Amals kommun (dnr KS 2018/395)

Forlangning av tid for provning av fortsatt
adoptionsforfarande

24 kap. 5 § SoL

Samordnare familjeratt/
chef individ- och
familjeomsorgen Amals
kommun

Tjansten kdps via samverkansavtal
mellan Fargelanda kommun och
Amals kommun (dnr KS 2018/395)

Polisdiirenden

Besluta om polisanmalan vid misstanke om
vissa brott mot underarig samt vissa grévre
brott

12 kap 10
§ SoL
15 kap. 1 & SoL

10 kap
21,23 §0SL

Forste socialsekreterare

Avser misstanke om brott enl BrB 3,
4 och 6 kap samt misstanke om brott
for vilket inte ar foreskrivet lindrigare
straff an fangelse i tva ar. Saval
anmalan som uppgiftslamnande

Beslut att lamna ut uppgift till polis eller
dklagare som angar misstanke om overlatelse
narkotika eller dopningsmedel eller icke ringa
fall av olovlig forsaljning av alkoholdrycker till
underarig

15 kap. 1 § SoL
10 kap 22 § OSL

Forste socialsekreterare

Beslut om att till polismyndighet [amna uppgift
som behovs for omedelbart polisiart
ingripande av underarig vid éverhdngande och
allvarlig risk for den unges halsa eller utveckling
eller under begaende av brott

10 kap. 20 § OSL

Forste socialsekreterare

Lag Med sirskilda bestimmelser om vard

av unga (LVU)

Beslut om tillfalligt undantag fran 318§iLVU Socialutskottet
utreseférbudet

Fordldrabalken (familjerditt)

Besluta om att inleda utredning om 2kap1§FB Socialadministrator

32

69




faststallande av faderskap

Godkéanna faderskapsbekraftelse da parterna varit
sammanboende under hela konceptionstiden och

ar overtygade om att barnet ar deras
gemensamma (S-
protokoll)

lkap4§1stFB

Socialadministrator

Godkanna faderskapsbekraftelse i ovriga fall lkap4§1 Socialsekreterare

(MF-, A-, FOR- protokoll) St FB

Besluta om att inleda utredning om 2kap18§FB Forste socialsekreterare
faststallande av faderskap nar dom eller

bekraftelse finns och faderskapet kan

ifragasattas

Besluta att inleda utredning om ndgon annan 2kap9§FB Forste socialsekreterare
man dn den som ar gift med barnets moder

kan vara far till barnet

Besluta om att ateruppta nedlagd utredning 2kap18§FB Forste socialsekreterare
Besluta att vacka och fora talanimalom 3kap5§2 Socialsekreterare
faderskap st,6 §2stFB

Besluta om samarbetssamtal 5 kap 3 § SoL Socialsekreterare

Besluta att godkanna foraldrars avtal om
vardnad, boende och umginge

6 kap 6 § 2 st,
14a § 3 st, 15a §
2StFB

Socialsekreterare

Besluta att inte godkanna foéraldrars avtal om

6kap6§2 st,

Forste socialsekreterare

vardnad, boende och umgénge 14a§3

st, 15 §FB
Besluta att utse utredare i vardnads- och 6 kap 19 § Forste socialsekreterare
umgangesarenden 2stFB
Lamna upplysningar till tingsratt i vardnads-och |6 kap 19 § FB Socialsekreterare
umgangesmal
Lamna upplysningar infor interimistiskt beslut i 6 kap 20 §FB Socialsekreterare

tingsratt

Besluta om att talan ska foras gallande barn
umgange med nagon annan an foralder

6 kap 15a §FB

Forste socialsekreterare

Godkanna avtal om underhallsbidrag for 7 kap 7 §FB Socialsekreterare
framtiden om betalningsperioderna 6verstiger

tre manader (ej engangsbelopp)

Besluta att vacka och fora talan for barn i mal 7 kap 14 §FB Socialsekreterare

om underhall
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Godkéanna avtal om att underhallsbidrag ska 7kap7§2 Socialsekreterare
betalas for St FB
langre perioder an tre manader
Besluta om anmalan till verférmyndare om 5 kap 3 § SoF Socialsekreterare
behov av god man/forvaltare
Besluta om anmalan till dverférmyndare omatt |5 kap 3 § SoF Socialsekreterare
behov av god man/férvaltare inte langre
foreligger

Yttrande
Lamna yttrande over ansékan om rattshjalp 3§ Lagom Enhetschef individ- och

genom offentligt bitrade samt yttrande 6ver
kostnadsrakning

offentligt bitrade

7 §Forordningen
om offentligt

familjeomsorgen

bitrade
Ldmna yttrande enligt namnlagen lagen om 45-46 8§, 6 Socialsekreterare
personnamn §, 8 § Namnlagen
Lagenom
personnamn
Lamna yttrande i korkortsarende 39§3st Socialsekreterare
Korkortslagen
Lamna yttrande till passmyndighet vid 3§2st Socialsekreterare

utfardande av pass utan vardnadshavares
medgivande

Passforordningen

Lamna yttrande betraffande dktenskapsdispens 15 kap 1 §AB Enhetschef individ- och Minderarig
familjeomsorgen

Lamna yttrande i arenden om férordnande av 11kap 16 §2st | Socialsekreterare

god man eller férvaltare for nagon som har fyllt FB

16ar

Lamna upplysningar till tingsratt i vardnads- och 6 kap 19 §FB Socialsekreterare

umgangesrattsmal

Ldmna upplysningar infor interimistiskt beslut i 6 kap 20 §FB Socialsekreterare

tingsratt

Lamna yttrande till aklagarmyndigheten med 33§ jmf Socialsekreterare

anledning av ev utredning betraffande med 31 § LuL

misstankt under 15 ar

Lamna upplysningar och férslag pa atgarder till 6 § Lag om Socialsekreterare

aklagaren sarskild

personutredning i
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brottmal med

mera
Lamna upplysningar och forslag pa atgarder till 6 § Lag om Socialsekreterare
frivdrdsmyndigheten sarskild

personutredning i
brottmal m. m.

Ldmna yttrande till allman domstol ndr densom [31kap2§ Socialsekreterare
begatt brottslig garning kan bli foremal for LVM- |1 st BrB
vard

43 8§

Réttshjalpslagen

Begiran, anmdlan m.m.

Begaran hos dklagare om forande av bevistalan |37 §LuL Forste socialsekreterare
Anmdlan om behov av offentligt bitrade 31kap2§ Socialsekreterare Tillampligt lagrum: 3 § Lag om
1stBrB offentligt bitrade
43§
Rattshjalplagen
Uppgiftslamnande till smittskyddsldkare 29§ Forste socialsekreterare
Smittskyddslagen
Anmalningsskyldighet enligt smittskyddslagen 31§ Forste socialsekreterare
Smittskyddslagen
Individ- och familjeomsorgen;
vuxenarenden
Utredning
Beslut om att utredning ska inledas. 11kap1§ Socialsekreterare
14 kap 2 § Sol
Beslut om att utredning inte ska inledas, elleratt |11 kap 1§ 1:esocialsekreterare,
inledd utredning ska laggas ner. 14 kap 2 § Sol socialsekreterare i
socialjouren
Beslut om att utredning inte ska foranleda ndagon [11kap1§ 1:e socialsekreterare
atgard. 14 kap 2 § Sol
Avsluta utredning med beslut om avslag pa dkap 1§ Socialsekreterare
ansokan. 14 kap 2 § Sol
Beslut om insats enligt 4 kap 1 § 11 kap.
1§ SoL

35
35



Beslut om insats i kommunens &ppenvard, upp till |4 kap 1§ Socialsekreterare

6 manader. 11kap.1§SoL

Beslut om insats i kommunens 6ppenvard, upp till |4 kap 1§ Socialsekreterare i samrad
12 manader. 11kap.1§SoL med 1:e socialsekreterare
Beslut om insats i kommunens 6ppenvard, utéver |4 kap 1§ Enhetschef, IFO

12 manader. 11kap.1§SoL

Beslut om tillfallig placering i behandlingshem, dkap1l§ Enhetschef, IFO

skyddat boende, upp till 3 manader. 11kap.1§SolL

Beslut om insats for vard (placering/omplacering)i |4 kap 1§ Socialutskottets ordf., vice

hem for vard eller boende eller i familjehem i
avvaktan pa utskottets beslut.

11kap.1§SoL

ordf eller annan ledamot
som ndmnden férordnat

Beslut om insats for vard (placering/omplacering)i |4 kap 1§ Socialutskott

hem for vard eller boende eller i familjehem. 11kap.1§SolL

Beslut om kop av plats i annan kommun eller hos 4kap1§ Socialutskott

annan vardgivare. 11kap.18§SoL

Beslut om kdp av plats i annan kommun eller hos 4kap1§ Socialutskottets ordf, vice

annan vardgivare i avvaktan pa utskottets beslut

11kap.1§SoL

ordf eller annan ledamot
som ndmnden férordnat

Besluta om eftervard, upp till 50% av basbeloppet. |4 kap 1§ 1:e socialsekreterare
11kap.1§SoL

Beslut om eftervard, upp till 100% av basbeloppet. |4 kap 1§ Enhetschef, IFO
11kap.1§SoL

Beslut om eftervard utéver 100% av basbeloppet 4kap1§ Socialutskott
11kap.1§SoL

Beslut om ansvarsforbindelse avseende dkap1lé§ Socialutskott

kontraktsvard.

11kap.1§SoL

Egenavgifter

Beslut om egenavagift. 8kap1l§ Socialsekreterare
32 kap. 1§ SolL
Beslut om eftergift av egenavgift, helt eller delvis. |9 kap 4 § Socialsekreterare i samrad

Andring av avgift.

32 kap. 10 § SoL

med 1:e soc
sekr/Enhetschef IFO

Beslut att fora talan hos forvaltningsratten i annat
fall eller om ersattning for kostnader enl. 8 kap 1 §
33 kap. 4 § Sol.

9kap 3§
33 kap. 4 § SoL

Enhetschef, IFO

Beslut om eftergift av ersattningsskyldighet enl. 8

9kap 4§
33 kap. 6 § SoL

Enhetschef, IFO
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kap 1 § Sol.

Socialpsykiatriska insatser enligt 4 kap 1
§ 11 kap. 1§ SoL

Beslut om insats i form av boendestéd, upp till 12 |4 kap 1§ Socialsekreterare

manader. 11kap.18§SoL

Beslut om forlangning av insats i form av dkap1l§ Enhetschef IFO

boendestdd efter 12 manaders verkstallighet. 11kap.18§SoL

Beslut om insats i form av kontaktperson, 4kap1§ Socialsekreterare i samrad

forordnande/entledigande upp till 12 manader. 11kap.1§SoL med 1:e soc sekr

Beslut om insats i form av kontaktperson, dkaplé Enhetschef IFO

forordnande/entledigande utéver 12 manader. 11kap.1§SoL

Beslut om insats i form av daglig sysselsattning, dkap1l§ Socialsekreterare i samrad

upp till 12 manader. 11kap.1§SoL med 1:e soc sekr

Beslut om insats i form av daglig sysselsattning, dkap1l§ Enhetschef IFO

utoéver 12 manader. 11kap.1§SoL

Beslut om sérskilt boende, upp till 3 manader. dkaplé Enhetschef IFO
11kap.1§SoL

Beslut om séarskilt boende, utdver 3 manader. dkap1l§ Socialutskott

11kap.1§SoL

Lag om vdrd av missbrukare (LVM)

Beslut om att inleda utredning. 7 § LVM Socialsekreterare,
socialsekreterare i
socialjouren

Beslut om att utredning inte ska inledas eller att 7§ LVM 1:e socialsekreterare

inledd utredning ska laggas ner.

Beslut om ldkarundersokning samt utse ldkare for |9 § LVM Socialutskottets ordf., vice

undersokningen. ordf eller annan ledamot
som namnden forordnat

Beslut om att begara handrackning for att 45§ 1 p LVM Socialutskottets ordf., vice

verkstalla beslut om lakarundersokning. ordf eller annan ledamot
som namnden forordnat

Beslut om att ans6ka om tvangsvard. 11§ LVM Socialutskott

Beslut om omedelbart omhandertagande. 13§ LVM Socialutskottets ordf., vice
ordf eller annan ledamot
som namnden forordnat

Beslut om att omedelbart omh&dndertagande ska 18 b § LVM Socialutskottets ordf, vice

upphora.

ordf eller annan ledamot
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som namnden forordnat

Beslut om att begara handrackning for att 4582 p LVM Socialutskottets ordf., vice
verkstélla beslut om tvangsvard. ordf eller annan ledamot
som ndmnden férordnat
Besluta om kontrakt for vard enligt 27 § 27§ LVM 1:e socialsekreterare
Lamna yttrande till aklagarmyndighet vid 46 § LVM 1:e socialsekreterare

atalsprovning.

Lamna yttrande till allmdn domstol da den som
begatt brottslig garning kan bli foremal for LVM-
vard.

21kap 2 § BrB

1:e socialsekreterare

Bistand Insats i form av socialt kontrakt
eller triningsboende

Beslut om insats i form av socialt kontrakt. 4kap 1§ Enhetschef, IFO
11kap.1§SolL
Beslut om insats i form av traningsboende. 4kap 1§ Socialsekreterare i samrad

11kap.1§SolL

med 1:e socialsekreterare

Teckna kontrakt med hyresvard for
tréaningsboende/socialt kontrakt.

Enhetschef, IFO

Uppratta andrahandskontrakt for
traningsboende/socialt kontrakt.

Enhetschef, IFO

Individ- och familjeomsorgen;
Ekonomiskt bistand

Beslut att inleda utredning.

11 kap 1 § SoL
14 kap. 2 § Sol

Socialsekreterare/socialsek
reterare i socialjour

Beslut att inledd utredning ska ldggas ner.

11 kap 1 § Sol
14 kap. 2 § Sol

Socialsekreterare

Beslut om ekonomiskt bistand samt
ekonomiskt bistand till livsforing i ovrigt:

- enligt riksnorm och riktlinjer 4kap1§ Socialsekreterare/socialsek
12 kap 1 § Sol reterare i socialjour

- 6ver riksnorm, enligt riktlinjer, max 10% av 4kap1§ Socialsekreterare i samrad

basbeloppet 12 kap 1 § Sol med 1:e socialsekreterare

- 6ver riksnorm, enligt riktlinjer, max 30% av 4kap1§ Enhetschef, IFO

basbeloppet 12 kap 1 § Sol

- under riksnorm enligt riktlinjer 4kap1§ Socialsekreterare i samrad

12 kap 1 § Sol

med 1:e socialsekreterare
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- med villkor om praktik eller kompetenshdjande 4kap4 § Socialsekreterare
atgard 12 kap 4 § SoL
- med vagrande av eller nedsattning av fortsatt 4kap5§ Socialsekreterare Om den enskilde utan godtagbart skal

ekonomiskt bistand

12 kap 5 § SoL

avbojer att delta i praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet som
anvisats enligt 4 §,

Beslut om spadbarnsutrustning, max 15 % av 4kapl§ Socialsekreterare
basbeloppet 12 kap 1 § SoL
Beslut om hemutrustning, max 10% av dkap1l§ Socialsekreterare i samrad

basbeloppet per ar.

12 kap 1 § SoL

med 1:e socialsekreterare

Tandvard och glasogon

- tandvard, max 15 % av basbeloppet per ar. 4kap 1§ Socialsekreterare i samrad
12 kap 1 § SoL med 1:e socialsekreterare
- tandvard, upp till 50% av basbeloppet per ar. 4kap 1§ Enhetschef, IFO
12kap 1§
- belopp 6ver 50% av basbeloppet 4kap1l§ Socialutskott
12 kap 1 § SoL
Beslut om glasdgon med normalglas. Bage max 1,5 (4 kap 1§ Socialsekreterare

% av basbeloppet.

12 kap 1 § SoL

Elskulder
- max 10% av basbeloppet vid ett tillfdlle per ar.

dkap1l§
12 kap 1 § SoL

1:e socialsekreterare i
samrad med enhetschef,

Om detta beviljas maste ev ny skuld
inom ett ar avgoras av socialutskott.

IFO

- max 20% av basbeloppet vid ett tillfdlle per ar. 4kapl§ Enhetschef, IFO
12 kap 1 § SoL

- belopp 6ver 20% av basbeloppet. 4kapl§ Socialutkott
12 kap 1 § SoL

- depositionsavgift for elabonnemang. 4kapl§ Enhetschef, IFO
12 kap 1 § SoL

- tecknande av elabonnemang dkap1l§ Enhetschef, IFO

12 kap 1 § SoL

Hyresskulder

- max 3 manader dkap1l§ Enhetschef, IFO
12 kap 1 § SoL

- utover 3 manader dkap1l§ Socialutskott

12 kap 2 § Sol
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Formedlingskonto

- beslut upp till 6 manader dkap1l§ 1:e socialsekreterare
12 kap 1 § SoL
- beslut utéver 6 manader 4kap 1§ Enhetschef. IFO Om inte sarskilda skl finns bor

12 kap 1 § SoL

anmalan om behov av god man goras.

Beslut enligt 4 kap 2 § 12 kap 2 § SoL

- upp till 50% av basbeloppet dkap2§ Enhetschef, IFO
12 kap 2 § SoL
- Over 50% av basbeloppet 4kap2§ Socialutskott

12 kap 2 § Sol

Aterkrav

Beslut om att inleda utredning om aterkrav och
misstankt FUT.

11 kap 1 § SoL
14 kap. 2 § SoL

Socialsekreterare

Felaktig utbetalning (FUT)

Beslut om att aterkrava felaktigt utbetalt bistdand. |9 kap 1§ Socialutskott Felaktig utbetalning (FUT)
33 kap. 1 § SoL
Beslut om att aterkréva ekonomiskt bistand som 9kap 2§ Socialsekreterare Punkt 1,2 och 3

beviljats enligt 4 kap 1 § och 9 kap 2 § SolL.

33 kap. 2 § SoL

Besluta om att framstélla begaran om ersattning
till Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och
a-kassan for ekonomiskt bistand som utgetts som
forskott pa férman.

107 kap 5 § SFB
9 kap 2 § SoL
33 kap. 4 § SoL

Socialsekreterare

Beslut om framstallning till CSN om @ndring av
betalningsmottagare for studiebidrag

Studiestodsforord
ning (2000:655)

Socialsekreterare

Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand som
beviljats enligt 4 kap 2 § och 9 kap 2 § SoL. 12 kap
28.

9kap 2§
33 kap. 3 § SoL

Enhetschef, IFO

Beslut om att féra talan om ersattning hos
forvaltningsratt vid aterkrav enligt 9 kap 1 §. 33
kap.1§

9kap 3§
33 kap. 4 § SoL

Socialutskott

Omfattas av delegeringsforbud enl 10
kap 4 § Sol.

Beslut om att fora talan om ersattning hos
forvaltningsratt vid aterkrav enligt 9 kap 2 §. 33
kap.2 §

9kap3§
33 kap. 4 § SoL

Enhetschef, IFO

Beslut om framstallan av ersattningsskyldighet. 9 kap 3 § SoL Enhetschef, IFO
Beslut om polisanmalan gallande misstankt 68§ Socialutskott
bidragsbrott. Bidragbrottslag

15 kap. 1 § SoL

Eftergift
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Efterge ersittningsskyldighet enl. 9 kap 2 § Sol, 9kap 4 § Socialsekreterare Justera forskott pa forman
punkt 1,2 och 3 33 kap. 3§ 33 kap. 6 § Sol
Beslut om eftergift av ersattningsskyldighetenl9 |9 kap 4 § Enhetschef, IFO

kap 1, 2 §§ 33 kap. 1-2 §§

33 kap. 6 § Sol

Dédsbo, dodsboanmdlan och begravning

Utfors av Mellerud kommun enligt
avtalssamverkan.

Beslut om ekonomiskt bistand till
begravningskostnader och utgifteri omedelbar
anslutning till dodsfallet samt villkor om
aterbetalning, max 50% av basbeloppet inkl.
gravsten.

4kap18,9kap?2
§
12 kap 1-2 § SoL

Socialsekreterare

Beslut om ekonomiskt bistand till
begravningskostnader eller andra relaterade
kostnader utéver 50% av basbeloppet.

4kap2§
12 kap 2 § Sol

Enhetschef, IFO

Beslut om att inge dodsboanmalan till den
myndighet som har i uppdrag att motta anmalan.

20kap 8a § AB

Socialsekreterare

Beslut om att inte inge dodsboanmalan.

20kap 8 a § AB

1:e socialsekreterare

Beslut om att ordna gravsattning.

Begravningslagen

1:e socialsekreterare

Kommunen har ratt till ersattning for
kostnaderna fran dodsboet.

Aldreomsorg

Besluta om utredning ska inledas eller inte 11 kap 1 §SolL Bistdndshandldggare
Besluta om bistand insats i form av hemtjanst, 4kap 1§ Bistdndshandldggare
trygghetslarm, matdistribution 11kap.1§SoL
Besluta om bistand insatsiformav platsi 4kap 1§ Enhetschef
sarskilt boende 11kap.1§SoL omsorgskontoret
Besluta om bistdnd insats i form av plats i 4kapl§ Bistandshandlaggare
dagverksamhet 11kap.18§Sol
Besluta om bistand insats i form av 4kapl§ Bistdndshandlaggare
avlastning/rehabplats, korttidsplats 11kap.1§SolL
Besluta om bistdnd insats i form av 4kap1l§ Bistdndshandlaggare
ledsagarservice 11kap.1§SoL
Besluta om bistand insats i form av 4kap 1§ Bistandshandlaggare
kontaktperson 11kap.1§SoL
Beslut om avgift enligt maxtaxa 8kap2§ Avgiftshandlaggare

32kap.18§SoL

41

41




Beslut om nedsattning av eller befrielse fran
avgifter inom aldre- och handikappomradet
enligt maxtaxa

8kap 2§
32kap.18&SolL

Avgiftshandlaggare

Besluta om anmalan till 6verférmyndare om 11 kap 4,-7 Enhetschef Utforande, Enhetschefinom de utférande
behov av god man/férvaltare behdvs §§ FB enhetschef verksamheterna
omsorgskontoret

5 kap 1-2 §§ SoF

5 kap 3 § SoF
Besluta om anmalan till 6verférmyndare om 11kap4,7 Enhetschef Utforande, Enhetschefinom de utférande
behov av god man/férvaltare inte langre §§ FB enhetschef verksamheterna
foreligger omsorgskontoret

5 kap 1-2 §§ SoF

5 kap 3 § SoF
Overklaganden, yttranden, anmiilningar
mm
Anmailan till Inspektionen for vard och omsorg 24 § HSL Medicinskt ansvarig Se riktlinjer for

(IVO) av Lex
Maria-drenden

sjukskoterska

avvikelsehantering

Anmaila allvarligt missférhallande eller en
pataglig risk for ett allvarligt missférhallande till
Inspektionen for vard och omsorg

27 kap 6 § SoL

Socialt ansvarig
samordnare

Besluta om, pa vardgivarens uppdrag,
utldamnande av patientuppgifter fran kommunal
héalso- och sjukvardsjournal

4 kap 7 § SOSFS
2008:14

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
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LSS STOD OCH SERVICE TILL
VISSA FUNKTIONSHINDRADE
ALLMANT OMVARDNAD

Arendetyp

Delegat

Lagrum

1.1 | Ramavtal Forvaltningschef

1.2 | Beslut om personkretstillhdrighet LSS-handlaggare 1§ och 7 §§ LSS

1.3 | Beslut om personlig assistent Néamnd/utskott 7§ och 9 § 2k LSS

1.4 | Ekonomiskt stod for att bekosta personlig LSS-handlaggare 7§ och 9 § 2k LSS
assistent vid tillfalligt utokade behov upp till
20 timmar per vecka

1.5 | Ekonomiskt stod for att bekosta personlig Néamnd/utskott 7§ och 9 § 2k LSS
assistent vid tillfalligt
utokade behov 6ver 20 timmar per vecka

1.6 | Ekonomiskt stdd till skdliga kostnader for Néamnd/utskott 7§ och 9 § 2k LSS
personlig assistent

1.7 | Beslut om ledsagarservice LSS-handlaggare 7§ och 9 § 3k LSS

1.8 | Bitrdde av kontaktperson for hogst 2 ar LSS-handlaggare 7§ och 9 § 4k LSS

1.9 | Beslut om avlosarservice LSS-handlaggare 7§ och 9 § 5k LSS

1.10 | Beslut om korttidsvistelse utanfor det egna LSS-handlaggare 7§ och 9 § 6k LSS
hemmet

1.11 | Beslut om korttidstillsyn for skolungdom 6ver | LSS-handldggare 7§ och 9 § 7k LSS
12 &r utanfor det egna i anslutning till
skoldagen samt under lov inom befintlig
verksamhet

1.12 | Beslut om boende i familjehem eller bostad Utskott 7§ och 9 § 8 K LSS
med sérskild service for barn och ungdomar

1.13 | Beslut om boende for vuxna i bostad med Utskott 7§ och 9 § 9 k LSS
sarskild service inom kommun

1.14 | Beslut om boende for vuxna i bostad med Utskott 44 | 7§ och 9 § 9 k LSS
sérskild service utanfor kommun

1.15 | Beslut om daglig verksamhet for personer i LSS-handlaggare 7§ och 9 § 10 k LSS
yrkesverksam é&lder som saknar forvérvsarbete
och inte utbildar sig personkrets 1 och 2

1.16 | Beslut om upprittande av individuell plan LSS-handlaggare 10 § LSS

1.17 | Beslut om upphorande av insats enligt LSS LSS-handlaggare

1.18 | Beslut om &terbetalningsskyldighet Utskott 12 § LSS

1.19 | Forhandsbesked om ratt insats enligt LSS for LSS-handlaggare 16 § 2 st LSS
person som inte ar bosatt i kommunen
(delegationsniva regleras av den sokta
insatsen)

1.20 | Beslut om att utreda behoven for enskild pa Utskott 16 § 3 st LSS
tillfalligt besok i kommunen och besluta om
insatser enligt LSS

1.21 | Godkénnande av familjehem Utskott 6 kap. 6 § SoL
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1.22 | Anmélan till 6verformyndare att person som LSS-handlaggare 15§ 6 LSS
omfattas av LSS ar i behov av formyndare,
forvaltare eller god man
1.23 | Beslut om att avvisa for sent inkommen LSS-handldggare pa 45§ FL
skrivelse med Overklagande extern delegation
1.24 | Beslut om att avge yttrande med anledning av LSS-handldggare pa 46 § FL Ordforande
delegats beslut — i enkla drenden — i extern delegation kan bestdmma att
komplicerade eller drenden med visst drendet skall tas upp i
principiellt intresse niamnd med
hénvisning till 7 kap 7
§ KL
1.25 | Beslut om att avge yttrande till statliga verk Utskott 46 § FL 6.4
och myndigheter
1.26 | Yttrande till forvaltningsdomstol med Nérmast dverordnad 12 § FPL
anledning av verklagande av delegats beslut delegat
1.27 | Anfora klagan, yrkande av inhibition, och Utskott FL
eventuellt sdka provningstillstand nér ett av
myndigheten meddelat forpliktigande beslut
eller avslagsbeslut har dndrats eller upphévts
av hogre instans i drenden enligt LSS.
1.28 | Beslut att inte 6verklaga/begéra Utskott FL
provningstillstdnd nér forvaltningsritt eller
kammarrétt dndrat nimndens beslut.
1.29 | Beslut att aterkalla nimndens 6verklagan av Utskott FL
forvaltningsritts eller kammarrétts dom.
1.30 | Rattelse av skrivfel. Beslut som innehaller LSS-handléggare i 36 § FL
uppenbar felaktighet pga skrivfel, raknefel samrad med
eller annat forbiseende. verksamhetschef bistand
1.31 | Beslut huruvida omprévning ska ske vid LSS-handlaggare i 37-38 § FL

uppenbart oriktiga beslut.

samrad med
verksamhetschef bistand
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Fargelanda

kommun

Sektor omsorg Tjansteskrivelse
Socialchef 2025-04-29
Gunnar Wigstrand 2025/119

Socialnamnd

Tjansteskrivelse — erséittning vid utforande av personlig
assistans via kommunal LSS

Beslutsforslag
Socialndmnden beslutar att:

o Faststilla ersédttningsnivaerna for ekonomiskt stod enligt 9 § 2 LSS
for ar 2025 enligt tabell.

e (Godkidnna de bifogade riktlinjerna for fakturering, krav pa anordnare
och villkor for utbetalning.

e Uppdra ét sektor omsorg att tillimpa och f6lja upp modellen 16pande
samt justera dokumentationen vid behov.

Arendebeskrivning

Enligt 9 § 2 Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) ar
kommunen skyldig att 1dmna ekonomiskt stod for personlig assistans nér
den assistansberéttigade viljer en annan anordnare 4an kommunen.

Det ekonomiska stodet ska motsvara faktiska och skéliga kostnader.
Kommunen ska arligen besluta om ersittningsnivaer for detta stod.
Ersittningen bor utgé fran det statliga schablonbeloppet enligt 51 kap.
socialforsidkringsbalken (SFB) for assistanserséttning.

Forslag till ersiattningsnivaer 2025
Baserat pa schablonbeloppet for r 2025 (342,60 kr/timme) foreslas foljande
tre ersattningsnivaer:

. - Belopp
Kategori Beskrivning (kr/tim)
A 75—-100 % av assistansen utfors av anhorig som bor 9191

tillsammans med den assistansberéttigade ’
BT Y - ;
B 7? 100. %0 av assistansen utfors av personal utan 322,04
vérdutbildning
BT - ;
C 75—-100 A)Oav ass.1sta1?sen utfors av personal med 342,60
relevant vardutbildning
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Ersdttning ldmnas endast for beviljade timmar och efter att fullstandigt
underlag inkommit.

Villkor

Erséttning forutsétter att skriftligt avtal finns mellan
assistanssamordnaren och brukaren.

Utforaren ska inneha tillstand fran IVO.

Utbetalning sker manadsvis efter fakturering.

Missténkta oegentligheter rapporteras till Socialstyrelsen och
polisanmals vid behov.

Kommunen kan aterkrava felaktigt utbetalda medel enligt 12 § LSS.

Bedomning

Det foreslagna ersittningssystemet utgar fran nationella riktlinjer och bidrar
till rattssdkerhet och likvérdig behandling oavsett anordnare. Modellen
mojliggdr samtidig kontroll av kvalitet och kostnader i kommunens LSS-
verksambhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — ersittning vid utférande av personlig assistans via
kommunal LSS daterad 2025-04-29

Sandlista
Gunnar Wigstrand
Enhetschef LSS Per Andersson

Gunnar Wigstrand
Socialchef
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FARGELANDA KOMMUN

Fargelanda
kommun
Riktlinje for privata

utforare av personlig

assistans enligt 9 § 2
LSS

2025-05-26
Dnr: 2025/119
Version: 1
Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas
webbplats www.fargelanda.se
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Féirgelanda Styrdokument
kom mun 2025-05-13

Innehillsforteckning
Riktlinje for privata utforare av personlig assistans enligt 9 § 2 LSS

1. BaK@rund ......cooovviiiiiiieeeee e e e
. Ersattningsnivaer 2025 ......cccoooiiiiiieiieeii e
. Avtal och godkannande .............ccecvveeeiiiieiiieeieccee e
cFaKEUIETING L
. Underlag och redOVISNING........c.cceeuieeiiieeiiieeieeeiie et
. Begrinsningar
L SArSKlda Krav ......eooeeiiiee e
. Aterbetalning vid dubbel ersittning
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Fél’g@landa Styrdokument
komm un 2025-05-13

1. Bakgrund

Enligt 9 § 2 LSS har kommunen ansvar att ge ekonomiskt stod for beviljade
assistanstimmar nir den enskilde véljer en annan utforare &n kommunen.
Ersdttningen giller faktiska och skéliga kostnader for att utfora insatsen.

2. Ersittningsnivaer 2025
Erséttning betalas ut i tre kategorier, enligt beslut frdn socialndmnden 1
Féargelanda kommun:
Kategori Beskrivning Timerséttning
A 75—-100 % av assistansen 291,21 kr/timme
utfors av anhorig/anhoriga
som bor med brukaren

B 75-100 % av assistansen 322,04 kr/timme
utfors av anstéllda utan
vardbitrades-
/underskdterskeutbildning

C 75-100 % av assistansen 342,60 kr/timme

utfors av anstillda med
relevant vardutbildning

3. Avtal och godkinnande

Ett giltigt, undertecknat avtal mellan brukaren och assistansanordnaren
kréavs for att ekonomiskt stod ska utbetalas.

Fakturor utan avtal kommer att bestridas.

4. Fakturering
Vid fakturering anvdnd med fordel vér e-tjanst:

PEPPOL-adress: 0007:2120001421
Adress direkt via VAN-operator: 2120001421
GLN-nummer: 7362120001422

Om du inte har mdjlighet att skicka e-fakturor, kan vi ta emot PDF-fakturor
via e-post till ekonomi@fargelanda.se

5. Underlag och redovisning

Assistansanordnaren maste inkomma med underlag som styrker rétt till vald
ersittningsniva, t.ex. anstillningsavtal, utbildningsintyg etc.

Den enskilde &dr ansvarig for att redovisning sker korrekt och 1 tid.

Vid overutnyttjande eller forédndrat behov méste LSS-handldggare
informeras omgaende.
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6. Begransningar

Erséttning utbetalas endast for beviljade timmar. Mindre avvikelser
accepteras om totalen under en sexmanadersperiod ryms inom beslutet.
Ingen ersdttning utgar utan giltigt beslut eller vid utebliven redovisning.

7. Sarskilda krav

IVO-tillstdnd krévs for att Fiargelanda kommun ska kunna betala ut
ekonomiskt stod.

Vid misstanke om oegentligheter stoppas utbetalningar och polisanmilan
kan goras.

Kommunen har rétt att aterkrdva utbetald erséttning enligt 12 § LSS.

8. Aterbetalning vid dubbel ersittning

Om Forsdkringskassan beslutar om assistanserséttning for samma tid som
Féargelanda kommun redan betalat, ska 6verskjutande belopp aterbetalas
omgdende
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Fargelanda

kommun

Sektor omsorg Tjansteskrivelse
Socialchef 2025-05-20
Gunnar Wigstrand 2025/120

Socialnamnd

Tjansteskrivelse

Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar om att foresla kommunstyrelsen att upphéva beslut
2010-06-23 § 194 géllande lokalmatlagning pd kommunens sérskilda
boenden.

Arendets beredning
Presidiedialog 2025-05-14 kommunstyrelsen och socialndimnden

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen foreslar att nuvarande organisation for méltidsproduktion
inom sérskilda boenden ses over. I dag lagas maten lokalt pa varje enhet,
vilket ger vissa fordelar men ocksa medfor ineffektivitet da flera kok inte ar
anpassade for storskalig matlagning. Mot bakgrund av forvaltningens
ekonomiska ldge beddms det finnas potential for effektivisering.
Forvaltningen foreslar darfor att en utredning genomfors i samverkan med
Samhéllsutvecklings. For att mojliggora detta kriavs att Kommunstyrelsens
beslut fran 2010-06-23 (§ 194) upphévs.

Arendebeskrivning

I dagslédget lagas maltiderna lokalt pa samtliga sérskilda boenden inom
kommunen. P4 vissa enheter sker matlagningen ambulerande mellan olika
avdelningar. Denna modell har flera positiva aspekter, inte minst ur ett
brukarperspektiv. Doften av nylagad mat bidrar till en hemlik milj6é och kan
stimulera aptiten samt oka trivseln bland de boende.

Samtidigt innebidr dagens arbetssitt ocksé ett antal utmaningar. Ménga av de
kok som anvinds ar ursprungligen utformade for mindre skala, likt ett
traditionellt hemmakdk, och dr ddrmed inte anpassade for att hantera
produktion av mat till ett storre antal personer. Detta leder till ineffektivitet 1
bade arbetsmiljd, resursutnyttjande och ekonomiska kostnader.

Med utgingspunkt i det effektiviseringsuppdrag som forvaltningen har fatt

till f6ljd av det radande ekonomiska laget, bedomer forvaltningen att det
finns behov av att se dver nuvarande maltidsorganisation. Det &r sannolikt

89



Fargelanda
kommun

att maltidsproduktionen kan bedrivas pa ett mer rationellt och resurseffektivt
satt, utan att for den skull tumma pa kvalitet eller brukarnytta.

Forvaltningen foreslar dérfor att en gemensam utredning genomfors i
samverkan med Samhéllsutveckling. Syftet med utredningen &r att analysera
forutséttningarna for en mer centraliserad, samordnad eller pa annat sétt
effektiviserad maltidsproduktion inom sirskilda boenden. Utredningen ska
utmynna 1 konkreta forslag som viger in ekonomi, arbetsmiljo, kvalitet,
miljopaverkan och brukarnas upplevelse.

For att mojliggora detta arbete krévs att tidigare beslut fattat av
Kommunstyrelsen den 23 juni 2010 (§ 194), som reglerar nuvarande
ordning for maltidsproduktionen, upphavs. Detta beslut utgdr i dagsliget ett
hinder for att kunna prova alternativa l6sningar och behdver darfor
omprovas.

Sandlista:
Socialchef
Kommunstyrelsen

Gunnar Wigstrand
Socialchef
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kommun

Sektor omsorg Tjansteskrivelse
Socialchef 2025-05-08
Gunnar Wigstrand Dnr 2025/121

Matdistribution inom hemtjinsten

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att ge forvaltningen 1 uppdrag att utreda alternativ
till nuvarande matdistribution med fokus pa ekonomi, effektivitet och
kvalité.

Arendets beredning
Sektor omsorgs ledningsgrupp

Sammanfattning av drendet

Varm matdistribution inom hemtjénsten i Fargelanda medfor betydande
utmaningar inom ekonomi, resursutnyttjande och kvalitet. Hogkvalificerad
hemtjanstpersonal anvinds idag for en i grunden logistisk uppgift, vilket
innebér en ineffektiv anvéndning av kostsam personalresurs. Dagligen
anviands omkring tio bilar, vilket motsvarar over tio arbetstimmar — tid som
tas fran véard- och omsorgsinsatser.

Dartill &r det svart att sdkerstdlla att maten héller rétt temperatur vid
leverans, sdrskilt vid ldngre korstrackor eller under kalla perioder. Detta
paverkar bade livsmedelssékerheten och brukarens matupplevelse negativt,
vilket i sin tur kan paverka naringsintaget.

Arendebeskrivning

Den nuvarande modellen for distribution av varm mat ar forenad med flera
betydande utmaningar, sérskilt inom omradena ekonomi, resursutnyttjande
och kvalitet.

Distributionen sker idag i hemtjdnstpersonal, vilket innebér att personal med
hog kompetens inom vard och omsorg anvénds for en uppgift som 1 forsta
hand ar logistisk. Det innebér en ineffektiv anvéindning av resurser, da
denna personalgrupp har en relativt hog l6nekostnad. I praktiken anvinds
cirka tio bilar for att leverera maten varje dag, dir varje bil dr i bruk mellan
1 och 1,5 timmar. Det innebédr en sammanlagd tidsatgang pa over tio
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Ff—jrgelanda Tiénsteskrivelse Diarienr
kommun 2025-05-08 2025/121

arbetstimmar per dag som i dagslédget tas fran hemtjinstens ordinarie
verksambhet.

Detta paverkar bade kostnadseffektiviteten och mgjligheten att genomfora
andra insatser inom véird och omsorg. Behovet av att frigora tid for
personalen &r sérskilt angeldget 1 en verksamhet dir det rader hog
arbetsbelastning och begrinsade resurser.

Vidare finns kvalitetsméssiga utmaningar. Trots anvéindning av virmeboxar
ar det svért att sidkerstilla att maten héller ritt temperatur vid leverans.
Sérskilt under kalla ménader eller vid langre korstriackor kan maten forlora
viarme, vilket paverkar bade livsmedelssékerheten och brukarens upplevelse.
Maten riskerar att upplevas som ljummen, torr eller i vissa fall oaptitlig.
Detta kan 1 forlingningen paverka niringsintaget negativt.

Sandlista:
Gunnar Wigstrand
Jon Granlund
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Engagerad och foretagsam med ett
gott bemdtande!
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SocialnaAmnden

Ack Avvikelse

Verksamhetsomrade. Belopp i tkr A;:(I)(zt;t;ill budget budget- B:;g:t
202504 utfall

Namndsverksamhet (ansvar 5000) 174 -4 655 -4 829 -13 966
Sektorchef omsorg (ansvar 5100) 3516 3 640 124 10 921
Omsorgskontor (ansvar $5210) 2940 3270 330 9810
Aldreomsorg (5221,5231,5251,5261) 27 827 27 903 75 83 708
Kommunal primarvard (5224) 7 853 7 664 -190 22 991
:’5‘2;‘3"54‘1"13;' Y 15 689 13 179 2510 39537
Enheten for stod och service (5521) 9 044 9180 136 27 541
Totalt 67 043 60 180 -6 863 180 542

% Fargelanda
kommun



Handelser under manaden

* Personal
- Hog sjukfranvaro mars-april (férkylning influensa)
- Okad 6vertid och sjukldnekostnader
- Extra bemanning vid vardtyngd och palliativa behov
* Verksamhet och belaggning
- Minskad belaggning pa Solang (ej kunnat justera bemanningen
- Inga salda korttidsplatser
* Intakter och ersattning
- Fordrojd ersattning for personlig assistans (intakter for mars och april vantas)
- Nytt assistans arende LSS

kommun



Handelser under manaden

* Placering och insatser

Dyra placeringar for vuxna och barn kvarstar

Ny skyddsplacering tillkommit

Kriminalitet bland ungdomar

Tva nya familjebehandlare rekryterats

Fargelanda
ﬁ kommun



Atgarder

kommun



Atgarder via Al

Stark vikariepool och forebygg sjukfranvaro

FOlj upp kostnader och overtid tatare

Snabbare hantering av assistansersattning

Planerade hemflyttat fran externa placeringar

Fortsatt satsning pa dppenvarden och familjestdd

kommun
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kommun

Sektor omsorg Tjansteskrivelse
Socialchef 2025-05-19
Gunnar Wigstrand 2025/2

Socialnamnd

Tjansteskrivelse - ekonomisk uppfoljning april

Beslutsforslag

Socialndmnden ser allvarligt pa budgetavvikelsen och beslutar att
forvaltningen senast till september nimnden ska komma med atgérder for
att minska avvikelsen. I dtgdrderna ska dven den finnas med en tydlig
ekonomisk effekt. Forvaltningen ges uppdrag att se over alla verksamheter.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden redovisar en negativ budgetavvikelse per den sista april pa

6 863 tkr. Budgetavvikelsen beror alla verksamheter.

Forvaltningen ser att antalet placeringar fortfarande &r vildigt hogt samt
stora svérigheter att kunna l6sa dessa pa hemmaplan. Inom dldreomsorgen
har det varit hog sjukfranvaro under varen vilket fortfarande paverkar
utfallet. Enhetscheferna arbetar aktivt tillsammans med sina medarbetare for
att finna atgarder som minskar budgetavvikelsen.

Beslutsunderlag:
Budgetuppfoljning april
Tjansteskrivelse budgetuppfoljning april

Sandlista:
Socialchef

Gunnar Wigstrand
Socialchef
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Fargelanda kommun DATUM

Revisorerna 2025-02-07
Till: Kommunstyrelsen
Socialndmnden
Utbildningsnidmnden
For kinnedom: Kommunfullmaktige

Granskning av insatser for en ekonomi i balans.

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Fargelanda kommun
genomfort en granskning av insatser for en ekonomi i balans. Granskningens syfte ar
att bedoma om kommunstyrelsen, socialnamnden och utbildningsnamnden
sakerstallt att namndens verksamhet bedrivits ekonomiskt tillfredsstallande och
med tillracklig intern kontroll.

Var revisionella bedomning utifran genomford granskning ar att kommunstyrelsen,
socialnimnden och utbildningsnamnden ej har siakerstallt att nimndens verksamhet
bedrivits ekonomiskt tillfredsstallande och med tillracklig intern kontroll.

Vi bedomer dartill att kommunstyrelsen ej har fullgjort sin uppsiktsplikt nar det
galler namndernas ekonomiska forvaltning.

Utifran genomford granskning lamnar vi foljande rekommendationer till kommun-
styrelsen:

e Att atgirder vidtas for att ateruppratta en budgetdisciplin hos namnderna
vilket innebar att den av fullméaktige faststdllda budgeten ska héllas.

e Att namnderna lopande tar del av rapportering kring det ekonomiska laget
samt att beslut om atgarder fattas vid behov i anslutning till rapporteringen
alternativt att naimnden ger i uppdrag till forvaltningen att aterkomma med
forslag pa atgarder till en bestamd tidpunkt.

e Att nimnderna, vid befarat underskott, ska uppritta en atgardsplan for att
uppna en ekonomi i balans som innehaéller tidssatta atgarder for nar de ska
vara genomforda, bedomning av effekter samt krav pa 16pande aterrap-
portering till nAmnden.
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Fargelanda kommun DATUM
Revisorerna 2025-02-07

e Att riktlinjer uppréttas vad giller kommunstyrelsens sarskilda roll utifran
uppsiktsplikten i syfte att gora inneborden av uppsiktsplikten tydlig.

o Attireglementet fortydliga nimndernas ansvar for att verksamheten ska
bedrivas inom tilldelad budget.

e Atti plan for intern kontroll inféra ett gemensamt kontrollmal for samtliga
namnder som innebar att namnderna aktivt ska félja den ekonomiska
rapporteringen samt att konkreta atgarder genomfors i de fall risk foreligger
for negativa budgetavvikelser.

e Att kommunstyrelsen i sin egen plan for intern kontroll har ett kontrollmal
som innebar att kommunstyrelsen aktivt ska folja namndernas rapportering
samt genomfora fortlopande dialogmoten med naimnderna. Detta i synnerhet i
de fall som namnderna prognostiserar en bristande foljsamhet mot budget.

e Att fortroendevalda ges utbildning for att 6ka kunskapen angaende de
regelverk som finns i kommunen kring ekonomistyrning mm. Detta i syfte att
stodja de fortroendevalda i sin roll samt fortydliga det ansvar som foljer av
uppdraget som fortroendevald.

Som helhet ser vi brister i en fungerande kultur och struktur, avseende bade politik
och forvaltning, vilket vi anser ar avgorande faktorer for att né en budget i balans. Vi
vill darfor understryka vikten av att arbetet med kultur- och strukturresan ater-
upptas.

Vi har behandlat revisionsrapporten pa vart ssmmantriade den 7 februari och
beslutat att skicka rapporten till kommunstyrelsen och namnderna. Vi vill att kom-
munstyrelsen lamnar ett samlat svar senast den 16 maj 2025 med en redogorelse for
vilka atgiarder som kommer att vidtas med anledning av granskningen. Rapporten
skickas dven for kainnedom till fullmaktige.

Fargelanda, enligt datum for var digitala signering nedan.

Tobias Bernhardsson Ann-Britt Dahl
Ordforande Vice ordforande
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Deltagare

FARGELANDA KOMMUN 212000-1421 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-02-08 11:28:16 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fr&n Svenskt BankID: ANN-BRITT DAHL

Ann-Britt Dahl

Leveranskanal: E-post
Signerat med Svenskt BankID 2025-02-07 16:52:13 UTC
Undertecknare Datum

Namn returnerat frén Svenskt BankID: KARL HANS TOBIAS
BERNHARDSSON

Tobias Bernhardsson
Leveranskanal: E-post

[ Signerat 2025-02-08 11:28:16 UTC 103 Oneflow ID 9835185 Sida3/3



Insatser for en ekonomi
1 balans

Fargelanda kommun
Februari 2025

Carl-Gustaf Folkeson, certifierad kommunal revisor

Isabelle Panasco, revisionskonsult

Revisionsrapport



Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Fargelanda kommun genomfoért
en granskning. Granskningens syfte har varit att beddma om kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden sakerstallt att ndAmndens verksamhet bedrivits
ekonomiskt tillfredsstallande och med tillracklig intern kontroll. Syftet har dartill varit att
bedéma om kommunstyrelsen fullgjort sin uppsiktsplikt nar det galler namndernas
ekonomiska forvaltning.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedémning att kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden ej har sakerstallt att namndens verksamhet
bedrivits ekonomiskt tillfredsstallande och med tillracklig intern kontroll.

Vi bedomer dartill att kommunstyrelsen ej har fullgjort sin uppsiktsplikt nar det galler
namndernas ekonomiska forvaltning.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddmningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning

Sakerstaller nAmnderna respektive kommunstyrelsen en Delvis
I6pande kunskap om ekonomiskt lage?

Finns det tydliga etablerade regler och riktlinjer for Delvis
ekonomistyrningsprocessen pa bade kommundvergripande
niva och pa namndsniva?

Finns en tydlig plan fér hur och nar namndernas och Nej
kommunstyrelsens ekonomi kommer vara i balans
(kommunanslaget tacker kostnaderna)?

Vidtar kommunstyrelsen och namnderna tillrackliga atgarder Nej
for att astadkomma en ekonomi i balans?

Sakerstaller kommunstyrelsen och namnderna att de erhaller  Nej
I6pande aterrapportering om beslutade atgarder och dess
effekt?

Vidtar kommunstyrelsen atgarder utifran sin uppsiktsplikt vid Nej
befarat ekonomiskt underskott?

pwec
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Rekommendationer
Utifran vara iakttagelser och bedémningar énskar vi lAmna féljande rekommendationer
till kommunstyrelsen:

Att atgarder vidtas for att ateruppratta en budgetdisciplin hos namnderna vilket
innebar att den av fullmaktige faststallda budgeten ska hallas.

Att nAmnderna I6pande tar del av rapportering kring det ekonomiska laget samt att
beslut om atgarder fattas vid behov i anslutning till rapporteringen alternativt att
namnden ger i uppdrag till férvaltningen att aterkomma med férslag pa atgarder till
en bestamd tidpunkt

Att namnderna, vid befarat underskott, ska uppratta en atgardsplan for att uppna en
ekonomi i balans som innehaller tidssatta atgarder for nar de ska vara genomférda,
beddmning av effekter samt krav pa I6pande aterrapportering till namnden.

Att riktlinjer upprattas vad galler kommunstyrelsens sarskilda roll utifran
uppsiktsplikten i syfte att géra innebérden av uppsiktsplikten tydlig.

Att i reglementet fortydliga namndernas ansvar for att verksamheten ska bedrivas
inom tilldelad budget.

Att i plan for intern kontroll inféra ett gemensamt kontrollmal for samtliga namnder
som innebar att ndmnderna aktivt ska félja den ekonomiska rapporteringen samt att
konkreta atgarder genomfors i de fall risk foreligger for negativa budgetavvikelser.
Att kommunstyrelsen i sin egen plan for intern kontroll har ett kontrollmal som
innebar att kommunstyrelsen aktivt ska félja ndmndernas rapportering samt
genomfora fortldpande dialogmdten med ndmnderna. Detta i synnerhet i de fall som
namnderna prognostiserar en bristande foljsamhet mot budget.

Att fortroendevalda ges utbildning for att 6ka kunskapen angaende de regelverk som
finns i kommunen kring ekonomistyrning mm. Detta i syfte att stddja de
fortroendevalda i sin roll samt fértydliga det ansvar som foljer av uppdraget som
fortroendevald.
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Inledning

Bakgrund
En fungerande ekonomistyrning ar en viktig del av den samlade styrningen och

ledningen av kommunen. Att en och samma namnd eller verksamhet under flera ar har
stora aterkommande ekonomiska underskott kan tyda pa att ekonomistyrningen inte
fungerar, pa bristande politiskt ansvarstagande eller att resursfordelningen inte sker
utifran realistiska underlag.

Namnderna ansvarar enligt kommunallagen kap 6 § 6 for att verksamheten bedrivs
enligt de mal och riktlinjer som fullmaktige bestamt. Kommunstyrelsen ansvarar enligt
samma lag kap 11 § 8 for att ett forslag till budget upprattas. Det &r kommunstyrelsen
som ska tydliggora nar de olika ndmnderna ska inlamna underlag med mera till
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen ska enligt samma lag ha uppsikt 6ver namndens
verksamhet.

e Kommunstyrelsen Sektor Samhallsutveckling prognostiserade resultat for helaret
2024 i delarsrapporten uppgick till — 19,2 miljoner kronor.

e Socialnamndens prognostiserade resultat for helaret 2024 i delarsrapporten uppgick
till — 23,9 miljoner kronor.

e Utbildningsnamndens prognostiserade resultat for helaret 2024 i delarsrapporten
uppgick till — 15,8 miljoner kronor.

Med anledning av att ekonomirapporterna pekar pa ett kraftigt underskott aven 2024,
har kommunens revisorer bedémt det som angelaget att genomféra en granskning av
kommunstyrelsens, socialnamndens och utbildningsnamndens arbete med insatser for
en ekonomi i balans.

Syfte och revisionsfragor
Syftet ar att beddma om kommunstyrelsen, socialndmnden och utbildningsnamnden

sakerstallt att namndens verksamhet bedrivits ekonomiskt tillfredsstallande och med
tillracklig intern kontroll. Syftet ar dartill att bedéma om kommunstyrelsen fullgjort sin
uppsiktsplikt nar det galler nAmndernas ekonomiska forvaltning.

Revisionsfragor:

1. Sakerstaller namnderna respektive kommunstyrelsen en I6pande kunskap om
ekonomiskt lage?



2. Finns det tydliga etablerade regler och riktlinjer for ekonomistyrningsprocessen pa
bade kommundvergripande niva och pa namndsniva?

3. Finns en tydlig plan fér hur och nar namndernas och kommunstyrelsens ekonomi
kommer vara i balans (kommunanslaget tacker kostnaderna)?

4. Vidtar kommunstyrelsen och ndmnderna tillrackliga atgarder for att astadkomma en
ekonomi i balans?

5. Sakerstaller kommunstyrelsen och namnderna att de erhaller [6pande
aterrapportering om beslutade atgarder och dess effekt?

6. Vidtar kommunstyrelsen atgarder utifran sin uppsiktsplikt vid befarat ekonomiskt
underskott?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedomningar.

e Kommunallagen, kap 6 § 6
e Kommuninterna styrdokument/sarskilda fullmaktigebeslut som ror
granskningsomradet.

Avgransning
Granskningen avser kommunstyrelsen, socialnamnden och utbildningsndmnden och ar i
huvudsak avgransad till revisionsaret 2024.

Metod
Granskningen har genomférts genom dokumentgranskning av riktlinjer, regler och

rutiner inom omradet, genomgang av ekonomiska underlag, prognoser och uppféljningar
samt granskning av protokoll och underliggande handlingar. Genomgang har aven skett
av kommunstyrelsen och namndernas ekonomirapporter samt tertialuppféljningar.
Vidare har kommunstyrelsen och ndmndernas aktiva beslutsfattande granskats.

Inom ramen fér var granskning har intervjuer genomférts med féljande:

Kommunstyrelsens presidium
Kommundirektor

Tf. ekonomichef

Socialchef

Utbildningschef

| granskningen har en protokollsgenomgang skett for perioden januari 2024 till
december 2024 avseende socialnamnden. Protokollsgenomgang har aven skett for
utbildningsndmnden avseende perioden januari 2024 till november 2024 samt for
kommunstyrelsen avseende perioden februari 2024 till december 2024.

e
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De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.

Rapporten ar kvalitetssakrad av Lars Dahlin, certifierad kommunal revisor, i enlighet
med PwC:s interna riktlinjer.
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Granskningsresultat

Inledning

| féljande avsnitt redovisas de iakttagelser som vi har gjort i anslutning till respektive
revisionsfraga utifran vara dokumentstudier samt intervjuer. Varje avsnitt avslutas med
en bedémning. | slutet av rapporten lamnas en sammanfattande bedémning tillsammans
med vara rekommendationer.

Lopande kunskap om ekonomiskt lage
Revisionsfraga 1: Sékerstéller némnderna respektive kommunstyrelsen en I6pande
kunskap om ekonomiskt ldge?

lakttagelser

Av dokumentet Riktlinjer redovisning och uppféljning (beslutad av Ks 2019-08-28 § 158,
senast reviderad 2022-11-23 § 222), framgar bland annat hur den I6pande rapportering
fran forvaltning till namnd ska ske. Av dokumentet framgar foljande: “Férvaltningen ska
redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet samt lamna prognos for helarsutfallet
fér kommunens verksamhet i sin helhet”.

Vidare anges i riktlinjen nar I6pande rapportering fran namnd till kommunstyrelse ska
ske. Av dokumentet framgar att rapportering ska ske i samband med kvartalsrapporten
per mars, delarsrapport per augusti samt till arsredovisningen. | kvartalsrapporten och
delarsrapporten ska namnd med eget ekonomiansvar och kommunstyrelsen i sina
respektive kvartalsrapporter redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet samt
ldmna prognos for helarsutfallet for sitt verksamhetsomrade. | samband med var
granskning har vi identifierat att kommunstyrelsen inte upprattar en kvartalsrapport
samt delarsrapport for den egna verksamheten. Vidare noterar vi att socialnamnden
inte [dmnat kvartalsrapport per mars manad till kommunstyrelsen.

Av riktlinjen framgar aven néar forvaltningarna ska redovisa och kommentera det
ekonomiska utfallet samt Iamna prognos for helarsutfallet. Detta ska ske i
manadsrapporter som ska lamnas per februari, april, maj, september, oktober samt
november manad. Redovisning ska ske enligt av ekonomiavdelningen framtagen mall.
Av riktlinjen framgar ocksa vilken ekonomisk information som manadsrapporter,
kvartalsrapport, delarsrapport samt arsredovisning ska innehalla.

Informationen i manadsrapporterna innehaller en resultatrapport dar utfall redovisas i
forhallande till faststalld budget. Redovisningen sker pa namndsniva och per
verksamhetsomrade. | de manadsrapporter vi har tagit del av varierar graden av
information som lamnas. Socialndmnden och kommunstyrelsen redogér aven for
handelserna under manaden som har haft en positiv eller negativ inverkan pa ekonomin,
samt de atgarder som har genomférts for att balansera budgeten.



Utbildningsnamnden har i sina rapporter [dmnat information kring bland annat
betygsresultat for arskurs 6.

| var granskning har vi genomfért en genomgang av protokoll fér kommunstyrelsen och
de granskade namnderna fér att kunna verifiera i vilken utstrackning som rapportering
har skett, samt i férekommande fall, vilka beslut som har fattats.

Av var genomgang av protokollen framgar féljande:

Socialnamnden har erhallit skriftiga manadsrapporter per september och oktober.
Darutéver har namnden fatt muntlig information vid sammantradena i januari och
februari. Nagon manadsrapportering har inte skett till nAmnden mellan april till
september manad. Namnden har erhallit kvartalsrapport samt delarsrapport. Vi noterar
ocksa att i samband med att rapportering har skett sa har namndens beslut i samtliga
fall varit att ldgga informationen till handlingarna.

Utbildningsnamnden har inte tagit del av nagon manadsrapport fér februari manad
Detta enligt uppgift beroende pa férseningar i budgetprocessen for ar 2024.
Utbildningsnamnden har darefter erhallit manadsrapporter per april, september och
oktober manad. Namnden har ocksa erhallit kvartalsrapport och delarsrapport. Vi
noterar att i samband med att rapportering har skett sa har namndens beslut i samtliga
fall varit att Iagga informationen till handlingarna.

Kommunstyrelsen har tagit del av skriftig manadsrapporter per april och maj.
Darutéver har kommunstyrelsen fatt muntlig ekonomisk information vid sammantradena
i mars, maj, juni, september och november. Kommunstyrelsen har, enligt vad vi har
kunnat identifiera i var granskning, inte tagit del av nagon kvartalsrapport eller
delarsrapport avseende den egna verksamheten. Vi noterar att i samband med att
rapportering har skett sa har kommunstyrelsens beslut i samtliga fall varit att lagga
informationen till handlingarna.

| tabell 1 nedan redovisas den prognostiserade avvikelsen i férhallande till budget i
kvartalsrapport, delarsrapport for ar 2024 samt i arsrapporten for ar 2023 - uppdelat pa
kommunstyrelsen, utbildningsndmnden samt socialnd&mnden:

Tabell 1:

. :
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Av tabell 1 ovan framgar sarskilt att det ar en stor skillnad i avvikelse som
socialndmnden redovisar mellan kvartal 1 och delarsrapport (-14,8 mnkr jamfért med
-23,9 mnkr).

Vi har i var granskning inte tagit del av nagon information som visar att ledaméterna i
kommunstyrelse eller namnder erhallit nagon form av utbildning kring kommunens
styrprocesser for ekonomi eller vilket ansvar man har som ledamot nar det galler det
ekonomiska resultatet.

Bedbémning
Sékerstéller ndmnderna respektive kommunstyrelsen en I6pande kunskap om
ekonomiskt lage?

Delvis
Vi beddmer att namnderna respektive kommunstyrelsen inte fullt ut har sakerstallt en

I6pande kunskap om det ekonomiska laget. Var granskning visar att socialndmnden och
utbildningsnamnden inte har tagit del av ekonomisk rapportering i den omfattning som
anges i dokumentet “Riktlinjer redovisning och uppféljining”.

Vad galler kommunstyrelsen visar var granskning att inte heller kommunstyrelsen foljer
ovanstaende riktlinjer vad galler den ekonomiska rapporteringen. Med tanke pa att
kommunstyrelsen bade har en évergripande roll i kraft av sin uppsiktsplikt samt ansvarar
for uppfdljning av sin egen verksamhet sa anser vi att detta ar en brist.

Var granskning visar aven att kommunstyrelsen, utbildningsndmnden samt
socialnamnden valt att lagga informationen till handlingarna, detta trots de signaler om
prognostiserade negativa budgetavvikelser som rapporteringen har innehallit. Vi anser
att kommunstyrelsen och namnderna ska visa handlingskraft genom att agera pa den
information som lamnas genom att fatta beslut om aktiva atgarder for att uppna en
budget i balans.

Vi noterar vidare att det finns behov av att utbilda ledaméterna i kommunstyrelse och
namnder i syfte att 6ka kunskapen samt férstaelsen fér det ansvar som uppdraget
innebar, inte minst ur ett ekonomiskt perspektiv.

Etablerade regler och riktlinjer
Revisionsfrdga 2: Finns det tydliga etablerade regler och riktlinjer fér
ekonomistyrningsprocessen pa bade kommundvergripande nivd och pa ndmndsniva?

lakttagelser

Den kommundvergripande budget- och uppféljningsprocessen finns beskriven i Riktlinjer
redovisning och uppféljning (antagen av Ks), i Mal- och resursplan 2024-2026 beslutad
av kommunfullmaktige 2023-11-29 samt i Styr- och Ledningssystem for Fargelanda
kommun, beslutad av kommunfullmaktige 2016-06-22 § 86.

i
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Av riktlinjen Styr- och ledningssystem framgar att Fargelanda kommuns malmodell
innebar att kommunfullmaktige, enligt kommunallagen, ska besluta om mal och riktlinjer
for verksamheten, budgeten, skatten och andra viktiga ekonomiska fragor. Dessa beslut,
tillsammans med kommunens vision, sammanstalls i en Mal- och resursplan (MRP) som
antas arligen av kommunfullmaktige. Vidare anges i dokumentet att aktiviteter/atgarder
for att genomféra och kunna na satta verksamhetsmal beslutas av férvaltningschef. Vi
noterar att riktlinjen Styr- och ledningssystem inte &r uppdaterad utifran hur den
nuvarande organisationen ser ut.

| dokumentet Riktlinjer redovisning och uppfdljning framgar att i samband med
avlamnande av kvartalsrapporten ska “Namnden/kommunstyrelsen ocksa lamna en
tydlig redogérelse for atgarder for att fa en budget i balans”.

I mal- och resursplan 2024-2026 framgar kommunens finansiella mal.

e For att klara balanskravet samt uppna en langsiktigt sund ekonomi ska resultatet
uppga till 2,0 — 4,0 procent av totala skatteintakter och statsbidrag.

e For att ha en tillracklig stabilitet och formaga att motsta forluster ar malsattningen att
soliditeten arligen ska 6ka och pa sikt uppga till minst 35 procent.

Vidare anges att “budgetférslaget uppfyller kommunallagens krav pa balans, men inte
kraven for god ekonomisk hushéllning eftersom alla finansiella mal inte nas och att
arbetet med atgérder och anpassningar behéver intensifieras”. Vi noterar att det inte
framgar nagra konkreta forslag pa atgarder for att uppna de finansiella malen.

Kommunstyrelsen beslutade 22 maj 2019 § 88 om “Riktlinjer fér intern kontroll”. Av
riktlinjerna framgar att Fargelanda kommun ska ha en god intern kontroll i sin
verksamhet, vilket i sin tur genererar en god ekonomisk hushalining. Vidare framgar att
riktlinjerna syftar till att sakerstalla att styrelser och namnder uppratthaller en
tillfredsstallande intern kontroll, det vill siga de ska med en rimlig grad av sakerhet
sakerstalla att féljande mal uppnas;

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
e Rattvisande och tillforlitlig redovisning och information om verksamheten.
e Sakerstalla att lagar, policys, reglementen etc. tillampas.

Det primara syftet med intern kontroll ar att sakerstalla att de av fullmaktige faststallda
malen uppfylls. Den interna kontrollen ska skydda kommunen mot férluster eller
forstorelse av dess tillgangar, samt eliminera eller upptacka allvarliga fel. Den interna
kontrollen ska vara en naturlig del i verksamheten och den fungerar som ett skydd mot
oberattigade misstankar for bade fortroendevalda och tjansteman. Kommunstyrelsen
har det 6vergripande ansvaret fér en god intern kontroll. | internkontrollplaner framgar
féljande kontrollmoment som berdr vart granskningsomrade:

Kommunstyrelsen samt namnderna har valt att sarskilt granska foljande omraden for ar
2024
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Kommunstyrelsen har beslutat om granskning av budgetféljsamhet vilket innebar
kontroll av om budgetféljsamhet foreligger i samband med bokslutet. Kommunstyrelsen
har ocksa beslutat om granskning av attest av fakturor samt utbetalningar.

Utbildningsnamnden har beslutat om kontroll av att ratt ersattning utbetalats till annan
huvudman for barn/elev som ar folkbokférd i kommunen.

Utifran var protokollsgenomgang kan vi inte finna att socialnamnden beslutat om en
internkontrollplan for ar 2024.

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av reglementen for kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden. Av reglementen framgar foljande: “Ndmnden
ska inom sitt verksamhetsomrade fblja vad som anges i lag eller annan férfattning. Den
ska félja det fullméaktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat séarskilt
beslut — har bestamt att ndmnden ska fullgéra, samt verka for att faststéllda mal uppnas
och i ovrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer”.

Vidare anges i reglementet att “Ndmnden ansvarar for att dess verksamhet ar
dndamaélsenlig med hénsyn till av fullmaktige faststéllda mal och styrning samt lagar och
andra forfattningar fér verksamheten. Till detta hér att aktivt félja och agera pa
férdndring och utveckling kopplat till verksamhetsomradet, i syfte att forbéttra
verksamhet och arbetsformer”. Det framgar inte av reglementena att namnderna ar
skyldiga att visa féljsamhet mot de av fullmaktige beslutade budgetramarna.

Av vara intervjuer framgar att det inte finns ndmndsspecifika riktlinjer for
ekonomistyrning. Vidare framfors att det finns en osakerhet kring vilka dokument som
anses styrande. | vara intervjuer framférs aven att det finns ett behov av foértydliga
nuvarande rutiner och riktlinjer for att uppna en forbattrad féljsamhet.

Bedbmning
Finns det tydliga etablerade regler och riktlinjer fér ekonomistyrningsprocessen pa bade
kommunévergripande niva och pa nédmndsniva?

Delvis
Var granskning visar att det finns regler och riktlinjer fér ekonomistyrningsprocessen pa

kommundvergripande niva i form av riktlinjer fér redovisning och uppféljning, mal- och
resursplan 2024-2026 samt styr- och ledningssystem. Dock kan vi konstatera att dessa
dokument inte efterlevs i tillracklig utstrackning med tanke pa den ekonomiska situation
som kommunen befinner sig i. Var granskning visar aven att det finns osakerhet kring de
styrande dokumenten och deras betydelse.

Vidare anser vi att det ar en brist att det inte tydligt framgar av reglementet att
namnderna ar skyldiga att visa féljsamhet mot den budget som fullmaktige har beslutat
om.
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Vi anser att dokumentet Styr- och ledningssystem behdver uppdateras utifran hur
nuvarande organisation ser ut samt att aven riktlinjen for intern kontroll (beslutad av Ks
ar 2019) boér uppdateras utifran aktuella forhallanden.

Ekonomi i balans

Revisionsfraga 3: Finns en tydlig plan fér hur och nér nédmndernas och
kommunstyrelsens ekonomi kommer vara i balans (kommunanslaget tédcker
kostnaderna)?

lakttagelser

Enligt mal- och resursplanen for 2024-2026 redovisades ett dverskott pa ungefar 30
miljoner kronor for ar 2022. Detta var kopplat till ersattningar for sjuklénekostnader,
generella statsbidrag samt en forbattrad skatteavrakning. Daremot rapporterade
namnderna ett underskott pa cirka 6 miljoner kronor mot budgeten for 2023, vilket ocksa
berodde pa generella statsbidrag. | mal- och resursplanen konstateras att kommunen
star infor utmaningar bade strukturellt och demografiskt, med en otillracklig tillvaxt i
skatteunderlaget for att tdcka 6kade kostnader for |6ner, priser, rantor och pensioner,
samtidigt som befolkningen minskar. Dessa utmaningar bekréaftas aven i vara intervjuer.

| mal- och resursplanen anges att ett nollresultat har budgeterats for ar 2024, ett
overskott pa 13 mnkr for ar 2025 och ett dverskott pa 17 mnkr for ar 2026. Budgeten for
ar 2024 inkluderar minskade ramar motsvarande 27 mnkr for namnderna. For att uppna
ett genomsnittligt resultat motsvarande tva procent av skatteintakter och bidrag under
perioden 2024—-2026 kravs besparingar pa motsvarande cirka 50 mnkr.

Vid sammantradet den 24 oktober 2024 § 60 beslutade kommunfullmaktige att
godkanna kommunens delarsrapport. Dessutom beslutade fullmaktige att anta en
atgardsplan vid det kommande moétet i december for att hantera det férvantade
underskottet. Atgéardsplanen kommer att ingé i det pagéende budgetarbetet infor ar
2025 och framat for att sakerstalla att kommunen uppnar ekonomisk stabilitet. Detta
innebar att de namnder som har underskott maste presentera sina godkanda
atgardsplaner infor fullmaktigemdtet i december.

| tjansteskrivelsen framgar det att socialnamnden prognostiserar ett underskott
motsvarande 15 procent i férhallande till budget. Samtliga verksamhetsomraden inom
namnden férvantas visa underskott, dar aldreomsorgen star for den storsta delen. For
utbildningsnamnden pekar prognosen pa ett underskott motsvarande 9 procent i
forhallande till budget. De stdrsta underskotten finns inom férskola och grundskola.
Sektor fér samhallsutveckling (del av kommunstyrelsen) prognostiserar ett underskott
pa 54 procent i forhallande till budget. Underskottet beror framst pa fastighetskostnader
och héga utgifter fér snérojning.

| budgetanvisningarna fér ar 2025 beskrivs att kommunen har haft en utmanande

ekonomisk situation under en langre tid. | dokumentet anges féljande: “Otydlig malbild
och avsaknad av langsiktighet samt att budgeten fé6r kommande ar till stor del tilldelats
utifran gamla ramar, ger inte bra fbrutséttningar for en langsiktigt hallbar ekonomi. En
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aterkommande fragestélining har ocksa varit "Har rétt budget tilldelats?”. | intervjuer
framgar ocksa att det finns en historia av att inte hantera budgetunderskott samt en
bristande handlingskraft nar det galler att fatta beslut om nédvandiga atgarder for att
astadkomma en ekonomi i balans. Detta uppges i sin tur ha resulterat i de stora
ekonomiska problem som kommunen nu har.

I mal- och resursplan 2024-2026 framgar att budgetprocessen infér ar 2024 blev
framskjuten med anledning av férandrade ekonomiska férutsattningar och ny tidplan
upprattades.

| vara intervjuer framférs att det saknas en krismedvetenhet i kommunen och en
bristande insikt om hur allvarlig den ekonomiska situationen faktiskt ar. Vidare framférs i
intervjuer att det finns en oférmaga att fatta svara beslut for att uppna en ekonomi i
balans.

| 6vrigt kan namnas det beslut som fullmaktige fattat om ekonomi i balans for ar 2025
och framat (KF §155) vilket beskrivs narmare i revisionsfraga 6.

Bedbmning

Finns en tydlig plan fér hur och nér ndmndernas och kommunstyrelsens ekonomi
kommer vara i balans (kommunanslaget tdcker kostnaderna)?

Nej

Var granskning visar att det saknas en tydlig plan for hur och nar kommunstyrelsens
respektive namndernas ekonomi kommer att vara i balans i férhallande till den av
fullmaktige faststallda budgeten avseende ar 2024.

Vi noterar att fullmaktige har fattat beslut om atgarder foér en ekonomi i balans infor
kommande ar.

Vi konstaterar att det saknas en kultur som innebar att de av fullmaktige beslutade
ekonomiska ramarna ska respekteras dvs att namnderna ska visa budgetfélisamhet.
Vidare anser vi att det saknas tillracklig handlingskraft fér att vidta nédvandiga atgarder
for att uppna en budget i balans.

Tillrackliga atgarder
Revisionsfréaga 4: Vidtar kommunstyrelsen och nédmnderna tillréckliga atgérder for att
astadkomma en ekonomi i balans?

lakttagelser

| revisionsfraga 1 redovisades i vilken utstradckning namnderna respektive
kommunstyrelsen sakerstallt en I6pande kunskap om det ekonomiska laget utifran var
genomgang av protokollen. | denna revisionsfraga redovisas vilka atgarder som har
vidtagits utifran fran var protokollsgenomgang.
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Kommunstyrelsen har haft en negativ avvikelse mot budget som 6kat vid varje
uppféljningstillfalle under ar 2024. Vid férsta prognostillfallet i samband med
kvartalsrapport per mars 2024 bedémdes helarsprognosen till -20,1 mnkr. Per april
bedémdes helarsprognosen till -20,1 mnkr. Vid delarsrapport per augusti 2024 har den
negativa helarsprognosen minskat till -19,3 mnkr for sektor samhallsutveckling.
Manadsrapport per september samt per oktober redovisas samma helarsprognos som
vid delarsrapport per augusti. Mellan maj och september Iamnades ingen ekonomisk
information till kommunstyrelsen.

Under ar 2024 har kommunstyrelsen tagit del av I6pande information i form av
ekonomiska rapporter, dock inte enligt den ordinarie rapporteringsprocessen inom
kommunen (se aven revisionsfraga 1).

Vi har granskat kommunstyrelsens protokoll fér ar 2024 och dar framgar att féljande
besliut om atgarder for att uppna en ekonomi i balans:

| april § 45 godkande kommunstyrelsen arsredovisningen fér 2023 och noterade att inga
Over- eller underskott skulle foras dver till ar 2024 samt att beslutade riktade
investeringsmedel fér ar 2023 som inte férbrukats 6verfors till ar 2024.

| samband med att kommunstyrelsen beslutade att godkénna delarsrapporten vid
sammantradet i oktober § 121 beslutades ocksa att ge kommundirektéren i uppdrag att
se dver delegationsordningen for att se vilken delegation som kan dras tillbaka till
kommunstyrelsen for att fa en battre kostnadskontroll. Kommunstyrelsen beslutade att
férvaltningen ska aterkomma till ndsta sammantrade med atgarder for en budget i
balans. Vidare har kommunstyrelsen fatt i uppdrag av kommunfullmaktige att ta fram en
atgardsplan utifran det prognostiserade underskottet for ar 2024.

Vid sammantradet i november § 141 beslutade kommunstyrelsen att godkanna atgarder
enligt forvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-11-04.

Socialnamnden har redovisat en negativ avvikelse mot budget i samtliga uppfdljningar
under aret. | kvartalsrapporten per mars bedéms helarsprognosen fér namndens resultat
till -14,8 mnkr. Vid delarsrapporten per augusti 2024 redovisades en negativ
helarsprognos pa -23,9 mnkr. Vi noterar att socialnamnden inte beslutat om
delarsrapport utan endast om att vidta atgarder med anledning av det prognostiserade
underskottet. | den senaste ekonomiska uppféljningen per oktober som redovisats till
socialnamnden prognostiserades ett negativt resultat pa - 23,8 mnkr. Mellan april och
september lamnades ingen ekonomisk information till socialnamnden.

Under ar 2024 har namnden tagit del av I6pande information i form av ekonomiska
rapporter, dock inte enligt den ordinarie rapporteringsprocessen inom kommunen (se
aven revisionsfraga 1).

Vi har granskat socialnamndens protokoll for ar 2024 och dar framgar att féljande beslut
om atgarder for en ekonomi i balans:
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Vid sammantradet i mars § 30 ges forslag till atgarder for en budget i balans fran ar
2028 och namnden beslutar att godka&nna och dverlamna namndens prioriteringar till
budgetberedningen.

Vid sammantradet i september § 74 framgar att socialndmnden ser allvarligt pa
underskottet och uppdrar at férvaltningen att ta fram ytterligare atgarder, sarskilt inom
aldreomsorgen. Underskottet anges bero pa 6kade kostnader fran arbetstidslagen, ett
nytt Idnesystem och komplexa placeringar inom individ- och familjeomsorgen.

Vid sammantradet i oktober § 82 i samband med namndens beslut att anta
verksamhetsplan och detaljbudget for ar 2025 far forvaltningen i uppdrag att utreda
forutsattningar for ett sarskilt boende.

Vid sammantradet i november § 91 framgar att socialnamnden har fatt i uppdrag av
kommunfullmaktige att ta fram en atgardsplan utifran det prognostiserade underskottet
for ar 2024. Planen ska antas i kommunfullmaktige den 12 december 2024.

| vara intervjuer uppges att det funnits brister i hur namnden f6ljt upp verksamheten
vilket har inneburit att det har varit svart att genomféra tillrackliga atgarder for att uppna
en budget i balans. Dessutom uppges att verksamheten inte ar tillrackligt
kostnadseffektiv i férhallande till andra jamfoérbara kommuner. De intervjuade beskriver
en samlad bild av att namndens atgarder for att fa en ekonomi i balans inte har varit
tillrackliga over tid.

Utbildningsnamnden har haft en negativ avvikelse mot budget som ékat efterhand vid
varje ekonomisk uppféljning under ar 2024. Vid forsta prognostillfallet i samband med
kvartalsrapport per mars 2024 bedéms helarsprognosen fér namndens resultat till -14,5
mnkr. Per april beddoms helarsprognosen fér namndens resultat till -15,7 mnkr. Vid
delarsrapport per augusti 2024 har den negativa helarsprognosen okat till -15,8 mnkr.
Manadsrapport per september samt per oktober redovisas samma helarsprognos som
vid delarsrapport per augusti. Mellan maj och september lamnades ingen ekonomisk
information till ndmnden.

Under ar 2024 har namnden tagit del av I6pande information i form av ekonomiska
rapporter, dock inte enligt den ordinarie rapporteringsprocessen inom kommunen (se
aven revisionsfraga 1).

Vi har granskat utbildningsnamndens protokoll f6r ar 2024 dar det framgar foljande
beslutat om atgarder:

Vid sammantradet i januari § 12 beslutade namnden att aterremittera
verksamhetsplanen for justeringar och kompletteringar, bland annat for en
konsekvensanalys i och med att innevarande ars budgetram har minskats med drygt 10
miljoner kronor jamfért med féregaende ar.

Vid sammantradet i februari § 29 beslutade ndmnden att anmala ett initiativarende
angaende askande for att tdcka innevarande ars underskott och éverlamna det till
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férvaltningen for beredning. Forslaget innebar att férvaltningen fick i uppdrag att utféra
en behovsanalys och med analysen som grund dska medel hos kommunfullmaktige.
Detta for att tacka formodat underskott for ar 2024.

| samband med beslut av kvartalsrapport § 49 redogérs for i sammanfattningen av
arendet att ett arbete pagar for att vidta atgarder for att minska det prognostiserade
underskottet.

Vid sammantradet i maj § 58 beslutar utbildningsnamnden att presidiet far i uppdrag att
bereda ett arende om beslut avseende inriktning for forvaltningens fortsatta arbete med
framtida skolstruktur, med beaktande av ett helhetsperspektiv for hela kommunen.

Vid sammantradet i september § 71 beslutar nAmnden att musikskolans verksamhet
tills vidare ska upphéra samt att beslutet ska verkstéllas snarast, dock senast
2025-01-01.

Vid sammantradet i september § 72 beslutar ndmnden att frdn och med hdstlovet ar
2024 kommer det inte langre erbjudas nagon fritidshemsverksamhet vid Valbo 4-6.
Istallet ska de elever som har ratt till fritidshemsplats hanvisas till Héjdenskolan F-3.

Vid sammantradet i oktober § 85 framgar att en diskussion om sparatgarder pagick men
att inga beslut om atgarder fattades.

Vid sammantradet i november § 90 framgar att utbildningsnamnden har fatt i uppdrag av
kommunfullmaktige att ta fram en atgardsplan utifran det prognostiserade underskottet
for ar 2024. Planen ska antas i kommunfullmaktige den 12 december 2024.

Vid sammantradet i november § 100 beslutar namnden utifran ett initiativarende
foljande:

- att Bruksskolan i Odeborg fortsatt ska vara en férskola samt fritids.

- att Bruksskolan ska aven fortsatt vara en F-3 skola.

- att Forskoleverksamheten i Odeborg ska flyttas dver till Bruksskolans lokaler
och anpassas till de mindre barnen. Anmarkningar ska atgardas och
utemiljén ska rustas upp.

- attden inhyrda modulen sags upp.

- att Odeborgs mellanstadium flyttas till Valboskolan.

- att ndédvandiga investeringsmedel askas av kommunfullmaktige

- attflytt av elever tidigast kan ske hésten 2025.

Vid sammantradet i november § 102 beslutar namnden ge skolchefen i uppdrag att
bereda forslag till organisationsférandring inom rektorsorganisationen i syfte att minska
antalet rektorstjanster med minst halften. Uppdraget ska redovisas till
utbildningsnamnden senast februari 2025.

| intervjuer framgar att det finns brister i styrningen av verksamheten. Det uppges att
skolorna har en underhallsskuld (ansvaret for underhall av fastigheter ligger under
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kommunstyrelsen) och att kvaliteten forsamras, vilket yttrar sig i sjunkande betyg i
grundskolans karndmnen och en minskande gymnasiebehdrighet. Vidare anges i
intervjuer att det finns en historik sedan flera ar av att inte agera tillrackligt kraftfullt for
att uppna en ekonomi i balans.

Bedbmning
Vidtar kommunstyrelsen och nédmnderna tillrdckliga atgéarder for att astadkomma en
ekonomi i balans?

Nej

Vi bedémer att varken kommunstyrelsen och namnderna har vidtagit tillrackliga atgarder
for att astadkomma en ekonomi i balans. Var granskning visar att vissa beslut har fattats
men att dessa beslut kommer for sent for att ge effekt under ar 2024.

Vi anser att kommunstyrelsen och namnderna hade behdvt fatta beslut om atgarder
redan infor ar 2024 for att astadkomma nagon pataglig effekt som hade kunnat bidra till
en battre foljsamhet mot budget. Detta med tanke pa den tid det tar att stalla om
organisationen. Vi anser att detta visar pa vikten av att skapa en god framforhallning
bade hos kommunstyrelsen och ndmnderna nar det géller beslut om atgarder for
ekonomi i balans.

Lopande aterrapportering om beslutade atgarder
Revisionsfraga 5: Sékerstéller kommunstyrelsen och nédmnderna att de erhaller I6pande
aterrapportering om beslutade atgéarder och dess effekt?

lakttagelser
Nedan redovisas den aterrapportering som skett enligt protokollen till kommunstyrelsen
och till ndAmnderna avseende beslutade atgarder och dess effekt:

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantradet i oktober att férvaltningen ska
aterkomma till nasta sammantrade med atgarder for en budget i balans. |
tjiansteskrivelsen anges att underskottet framst beror pa underfinansiering i budgeten for
snordjning samt fastighetsunderhall. Genom att omstrukturera snérojningsverksamheten
samt genom Mal- och resursplan for 2025-2027 har kommunstyrelsen fatt medel
beviljade for att uppratthalla nuvarande nivaer for sndréjning och fastighetsunderhall.

Vi noterar att tjansteskrivelsen inte innehaller nagon berakning av vilka ekonomiska
effekter som de vidtagna atgarderna forvantas innebara.

Socialndmnden

Vid sammantradet i mars gavs forslag till atgarder for att uppna en budget i balans till ar
2028. Forslag till atgarder som namns ar ett sarskilt boende och trygghetslagenheter i
egen regi. Delmal pa vagen ar att arbeta med insatsen hemtjanst i stérre utstrackning
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innan beslut prévas om sarskilt boende eller korttidsplats samt fortsatt arbete med att
sanka forsorjningsstdodskostnaderna.

Vid sammantradet i september framgar att socialnamnden ser allvarligt pa underskottet
och uppdrar férvaltningen att ta fram ytterligare atgarder, sarskilt inom aldreomsorgen.
Av var protokollsgenomgang framgar inte nar forvaltningen senast ska aterkomma till
namnden med forslag pa atgarder.

Av protokollet fér sammantradet i november framgar att namnden har fatt i uppdrag av
kommunfullmaktige att ta fram en atgardsplan utifran det prognostiserade underskottet
for ar 2024. Vid sammantradet beslutar socialnamnden féljande:

1. Att utreda och ta fram ett underlag till ett inriktningsbeslut infér budgetprocessen ar
2026 om ett sarskilt boende i Fargelanda kommun i egen regi.

2. Att paborja arbetet mot ett sarskilt boende genom att under ar 2025 flytta ur all
verksamhet vid Solgarden. | tjansteskrivelsen anges att férvaltningen bedémer att det
behover skapas ett sarskilt boende i kommunen som aven inrymmer hemtjanst och
HSL- personal.

Utbildningsnamnden

Namnden beslutade vid sitt sammantrade i november att ge férvaltningen i uppdrag att
forbereda ett forslag for en forandring av rektorsorganisationen med malsattningen att
halvera antalet rektorstjanster. Uppdraget ska presenteras for utbildningsnamnden
senast i februari 2025.

Vidare framgar att vid sammantradet i november har utbildningsnamnden fatt i uppdrag
av kommunfullmaktige att ta fram en atgardsplan utifran det prognostiserade
underskottet for ar 2024. | beslutet framgar att utbildningsnamnden har fatt en utékad
ram for ar 2025 och kommer att arbeta I6pande med att méta volymférandringar i
forskola och grundskola. Forvaltningen ska vidare arbeta utifran namndens beslut for att
uppna kommunfullmaktiges ram och mal genom forslag pa besparingar for att na en
budget i balans.

Nar utbildningsnamnden fattade beslut om detaljbudget i december 2023 infor 2024
avsattes resurser till musikskolan motsvarande kostnader for verksamheten under forsta
halvaret 2024. Den 27 februari 2024 § 28 fattade utbildningsnamnden beslut om att
aska ytterligare medel i form av 580 tkr for att kunna fortsatta med verksamheten under
resterande del av aret. Den 12 juni 2024 § 53 fattade kommunfullmaktige beslut om att
avsla begaran vilket innebar att finansiering saknades for att kunna driva verksamheten
vidare. Dock har musikskolans verksamhet fortsatt att bedrivas aven under hdsten.

Bedbmning
Sékerstéller kommunstyrelsen och ndmnderna att de erhéaller Ibpande aterrapportering
om beslutade atgérder och dess effekt?

Nej
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Var granskning visar att kommunstyrelsen och namnderna inte har sakerstallt en
I6pande aterrapportering om beslutade atgarder och dess effekt. Vi kan konstatera att
namndernas protokoll till vissa delar innehaller beslut om atgarder men att det inte
tydligt framgar nagon beraknad omfattning av vad dessa atgarder kommer att innebéara.
Pa samma satt anser vi inte heller att det gar att utlasa vilka effekter dessa beslut
kommer att medféra och om atgarderna anses vara tillrackliga for att uppna en ekonomi
i balans under ar 2024.

Kommunstyrelsen atgarder utifran sin uppsiktsplikt
Revisionsfrdga 6: Vidtar kommunstyrelsen atgérder utifran sin uppsiktsplikt vid befarat
ekonomiskt underskott?

Enligt 6 kap 1 § kommunallagen (2017:725), KL, har kommunstyrelsen till uppdrag att
samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter och ha uppsikt éver all
kommunal verksamhet. Det innebar med andra ord att kommunstyrelsen ska ha en
uppsikt dver namndernas namnders verksamhet.

lakttagelser

Det finns ingen antagen riktlinje som definierar vad begreppet uppsiktsplikt innebar eller
som beskriver hur kommunstyrelsen forvantas agera utifran sin uppsiktsplikt. Begreppet
“uppsiktsplikt” aterkommer daremot i olika styrdokument sasom i Styr- och
ledningssystem for Fargelanda kommun och i kommunstyrelsens reglemente. Av
intervjuer uppges att uppsiktsplikten framst utdvas i samband med det arliga styrnings-
och uppféljningsarbetet som foljer en inarbetad process under aret.

Uppsikt genom overgripande styrdokument

| kommunstyrelsens reglemente framgar att “Styrelsen ska leda och samordna
férvaltningen av kommunens angelégenheter och ha uppsikt 6ver évriga nd&mnders och
eventuella gemensamma ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa
ha uppsikt éver verksamhet som bedrivs i kommunala féretag, stiftelser och
kommunalférbund. Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en
samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument fé6r kommunen
(styrfunktion)”

| dokumentet Styr- och Ledningssystem for Fargelanda kommun star att
kommunstyrelsen har till uppgift att ha uppsikt éver férvaltningen. Uppsiktsplikten
omfattar ocksa kommunal verksamhet som bedrivs i bolagsform samt kommunalférbund
som kommunen ar medlem i. | styrelsens uppgifter ingar den ekonomiska férvaltningen,
att genomfdéra kommunfullmaktiges beslut samt utféra de uppdrag som
kommunfullmaktige Idmnat till kommunstyrelsen. Enligt paragraf 11 i kommunstyrelsens
reglemente, ansvarar styrelsen for att organisera samordningsméten med namndernas
presidier och sektorcheferna. Enligt uppgift kallar kommunstyrelsens presidium
regelbundet ndmndpresidierna for dialog. Fran och med hdsten 2024 dokumenteras
dessa moten i minnesanteckningar. Dessutom kallas namndspresidierna till
kommunstyrelsen for dialog i samband med delarsrapporterna. Enligt uppgift fran

19

19



pwec

kommunstyrelsens ordférande kallas namndspresidierna med berérd chef for dialog i
samband med kvartals- och delarsrapporter.

Omfattning och innehall

Vid genomgang av kommunstyrelsens sammantradesprotokoll for perioden februari till
december ar 2024 konstateras att kommunstyrelsen erhallit ekonomisk rapportering for
saval den egna verksamheten som namnderna enligt nedan:

e Kvartalsuppfdljning

e Delarsrapport

e Arsredovisning (Ar 2023, arsredovisning for ar 2024 var annu inte behandlad av
kommunstyrelsen vid tidpunkten fér denna granskning)

Nedan foljer en redovisning av kommunstyrelsens beslut:

| samband med att kommunstyrelsen godkande kvartalsrapporten vid sammantradet i
april § 59 och éverlamnade denna till kommunfullmaktige for information, uppmanade
kommunstyrelsen namnderna att vidta de atgarder som erfordras for att na balans mot
beslutade ekonomiska ramar. Kommunstyrelsen beslutade att félja upp namndernas
arbete med att na budgetbalans i samband med presidiedverlaggningarna som skedde i
anslutning till tertialrapporten per augusti 2024.

Vid sammantradet i oktober foreslog kommunstyrelsen till kommunfullmaktige § 112 att
godkanna delarsrapporten samt att kommunfullmaktige antar en atgardsplan i december
manad for att hantera det prognostiserade underskottet. Atgardsplanen ska vara en del
av det kommande budgetarbetet infér ar 2025.

Vidare framgar att det ar av stor vikt att 2024 ars underskott atgardas i det kommande
budgetarbetet och att berérda namnder ska beskriva vilka atgarder som maste goras for
att fa en budget i balans. For att klara dessa atgarder ar det av stor vikt att stalla budget
i forhallande till nskade verksamhets- och kvalitetsmal. Om inte uppstallda mal kan
uppnas med budgeterade medel maste malen ses Over alternativt att budgetanslagen
Okas.

[ tillhérande tjansteskrivelse till kommunfullmaktiges beslut 2024-12-04 § 155 framgar att
“Kommunfullméktige beslutade 2024-10-23 § 60 féljande:

e Kommunfullméktige antar en atgérdsplan i december for att hantera det
prognostiserade underskottet. Atgérdsplanen ska vara en del av kommande
budgetarbete.

De atgéardsplaner som antas av kommunfullméktige 2024-11-11 kommer att vara av
avgorande betydelse fér budgetarbetet fér Mal och resursplan 2026-2030. Fokus pa
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denna budget maste vara langsiktig och att uppna en budget som féljer
kommunallagens krav pa budget i balans.

De éatgérder som framkommer av kommunfullméktiges beslut kommer att krdva
manga ar for att atgérda. For att klara detta langsiktiga arbeta &r det &ven av stor
vikt att de finansiella malen ar genomsnittliga fér perioden 2023—-2035. De finansiella
malen hanteras av kommunfullméktige da beslut om "Tidsplan Mal och Resursplan
2026-2030” hanteras”.

Vid sammantradet i december foreslar kommunstyrelsen till kommunfullmaktige § 155
att besluta féljande:

1. Att ndmndernas inriktningsforslag ska beaktas i arbetet med framtagande av "Mal och
resursplan 2026—-2030".

2. Godkanna socialnamndens forslag "Att utreda och ta fram ett underlag till ett
inriktningsbeslut infér budgetprocessen 2026 om ett sérskilt boende i Fargelanda
kommun i egen regi.”

3. Godkanna socialnamndens forslag "Att pabdrja arbetet mot ett sérskilt boende
genom att under 2025 flytta ur all verksamhet vid Solgarden.”

4. Delvis godkdnna kommunstyrelsens férslag "Kommunstyrelsen godkénner atgérder
enligt férvaltningens tjénsteskrivelse daterad 2024-11-04.”

5. Delvis godkanna utbildningsnamndens férslag ” Utbildningsnamnden har fatt en
utbkad ram under ar 2025 och kommer att arbeta I6pande med att méta
volymférdndringarna i férskola och grundskola. Férvaltningen ska vidare jobba utefter
beslut fran nédmnden fér att uppna kommunfullméktiges ram och mal genom férslag pa
kostnadsminskningar fér att méta nuvarande underskott och na en budget i balans.”

6. Kommunfullmaktige uppdrar till utbildningsnamnden att ta fram tydligare
atgardsforslag rérande sektor Utbildnings minskade barn- och elevunderlag infor arbetet
med "Mal och resursplan 2026—-2030".

7. Kommunfullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att ta fram tydligare atgardsférslag
med fokus utdver den lagstadgade verksamheten infor arbetet med "Mal och resursplan
2026- 2030".

Kommunfullmaktige valde att besluta enligt punkt 1-3 enligt kommunstyrelsen forslag.
Kommunfullmaktige valde for resterande punkter besluta foljande:

4. Att godkanna kommunstyrelsens forslag "Kommunstyrelsen godkanner atgarder
enligt forvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-11-04.”

5. Att notera utbildningsndmndens férslag ” Utbildningsnamnden har fatt en utdkad ram
under ar 2025 och kommer att arbeta I6pande med att méta volymférandringarna i
forskola och grundskola. Forvaltningen ska vidare jobba utefter beslut fran namnden for
att uppna kommunfullmaktiges ram och mal genom férslag pa kostnadsminskningar for
att méta nuvarande underskott och na en budget i balans.”

6. Att som foljd av uteblivna langsiktiga atgardsforslag fran utbildningsndmnden

e
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uppdrar kommunfullmaktige till kommunstyrelsen att ta fram langsiktiga nédvandiga
atgardsforslag rérande sektor utbildning infor arbetet med "Mal och resursplan
2026-2030".

Bedbémning
Vidtar kommunstyrelsen atgérder utifran sin uppsiktsplikt vid befarat ekonomiskt
underskott?

Nej

Vi bedomer att kommunstyrelsen inte har vidtagit adekvata atgarder utifran sin
uppsiktsplikt. Vi kan konstatera att de beslut som har fattats av kommunstyrelsen inte
har varit tillrackliga for att uppna en ekonomi i balans for ar 2024.

Vi anser mot ovanstaende bakgrund att kommunstyrelsen behdver vidta atgarder for att
starka sin uppsiktsplikt. For att stédja denna process anser vi att riktlinjer bér antas som
tydligt anger vad kommunstyrelsens uppsiktsplikt konkret innebar.

Vi noterar att kommunstyrelsen gett uppdrag till namnderna att komma in med
atgardsforslag infor ar 2025 och framat for att uppna en budget i balans. Vi anser att det
ar av storsta vikt att kommunstyrelsen genom sin uppsiktsplikt féljer upp att de
beslutade atgarderna far avsedd effekt exempelvis genom fortldpande dialogmdéten med
namnderna samt att vid behov fatta beslut om ytterligare atgarder for att uppna en
budget i balans.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Fargelanda kommun genomfoért
en granskning. Granskningens syfte har varit att beddma om kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsnamnden sakerstallt att ndAmndens verksamhet bedrivits
ekonomiskt tillfredsstallande och med tillracklig intern kontroll. Syftet har dartill varit att
bedéma om kommunstyrelsen fullgjort sin uppsiktsplikt nar det galler namndernas
ekonomiska forvaltning.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedémning att kommunstyrelsen,
socialnamnden och utbildningsndmnden ej har sakerstallt att ndmndens verksamhet
bedrivits ekonomiskt tillfredsstallande och med tillracklig intern kontroll.

Vi bedomer dartill att kommunstyrelsen e/ har fullgjort sin uppsiktsplikt nar det galler
namndernas ekonomiska forvaltning.

Rekommendationer
Utifran vara iakttagelser och bedémningar énskar vi lamna foljande rekommendationer

till kommunstyrelsen:

e Att atgarder vidtas for att ateruppratta en budgetdisciplin hos namnderna vilket
innebar att den av fullmaktige faststallda budgeten ska hallas.

e Att nAmnderna I6pande tar del av rapportering kring det ekonomiska laget samt att
beslut om atgarder fattas vid behov i anslutning till rapporteringen alternativt att
namnden ger i uppdrag till férvaltningen att aterkomma med férslag pa atgarder till
en bestamd tidpunkt

e Att namnderna, vid befarat underskott, ska uppratta en atgardsplan for att uppna en
ekonomi i balans som innehaller tidssatta atgarder for nar de ska vara genomférda,
beddmning av effekter samt krav pa I6pande aterrapportering till namnden.

e Attriktlinjer upprattas vad galler kommunstyrelsens sarskilda roll utifran
uppsiktsplikten i syfte att géra innebdrden av uppsiktsplikten tydlig.

e Attireglementet fortydliga namndernas ansvar for att verksamheten ska bedrivas
inom tilldelad budget.

e Attiplan for intern kontroll inféra ett gemensamt kontrollmal for samtliga namnder
som innebar att namnderna aktivt ska folja den ekonomiska rapporteringen samt att
konkreta atgarder genomfors i de fall risk foreligger for negativa budgetavvikelser.

e Att kommunstyrelsen i sin egen plan for intern kontroll har ett kontrollmal som
innebar att kommunstyrelsen aktivt ska félja ndmndernas rapportering samt
genomfora fortldpande dialogmdten med ndmnderna. Detta i synnerhet i de fall som
namnderna prognostiserar en bristande foljsamhet mot budget.

e Att fortroendevalda ges utbildning for att 6ka kunskapen angaende de regelverk som
finns i kommunen kring ekonomistyrning mm. Detta i syfte att stddja de
fortroendevalda i sin roll samt foértydliga det ansvar som foljer av uppdraget som
fortroendevald.
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning

1. Sakerstaller namnderna
respektive
kommunstyrelsen en
I6pande kunskap om
ekonomiskt lage?

2. Finns det tydliga
etablerade regler och
riktlinjer for
ekonomistyrningsprocesse
n pa bade
kommundvergripande niva
och pa namndsniva?

Delvis

Vi beddmer att namnderna
samt kommunstyrelsen inte
fullt ut har sakerstallt en
I6pande kunskap om det
ekonomiska laget. Var
granskning visar att
socialnamnden och
utbildningsnamnden inte har
tagit del av ekonomisk
rapportering i den omfattning
som anges i riktlinjen.

Vad galler kommunstyrelsen
visar var granskning att inte
heller kommunstyrelsen féljer
riktlinjen vad galler den
ekonomiska rapporteringen.
Med tanke pa att
kommunstyrelsen bade har en
Overgripande roll i kraft av sin
uppsiktsplikt samt ansvarar for
uppfdljning av sin egen
verksamhet sa anser vi att
detta ar en brist.

Delvis

Var granskning visar att det
finns regler och riktlinjer for
ekonomistyrningsprocessen
pa kommundévergripande niva i
form av riktlinjer for
redovisning och uppfdljning,
mal- och resursplan
2024-2026 samt styr- och
ledningssystem. Dock kan vi
konstatera att dessa dokument
inte efterlevs i tillracklig
utstrackning med tanke pa den
ekonomiska situation som
kommunen befinner sig i. Var
granskning visar aven att det
finns osakerhet kring de
styrande dokumenten och
deras betydelse.
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3. Finns en tydlig plan for
hur och nar ndamndernas
och kommunstyrelsens
ekonomi kommer vara i
balans (kommunanslaget
tacker kostnaderna)?

4. Vidtar kommunstyrelsen
och namnderna tillrackliga
atgarder for att
astadkomma en ekonomi i
balans?

5. Sakerstaller
kommunstyrelsen och
namnderna att de erhaller
I6pande aterrapportering
om beslutade atgarder och
dess effekt?

Nej

Var granskning visar att det
saknas en tydlig plan for hur
och nar kommunstyrelsens
respektive namndernas
ekonomi kommer att vara i
balans i forhallande till den av
fullmaktige faststallda
budgeten. Vi konstaterar att
det saknas en kultur som
innebar att de av fullmaktige
beslutade ekonomiska
ramarna ska respekteras dvs
att namnderna ska visa
budgetfoljsamhet.

Nej

Vi beddmer att varken
kommunstyrelsen och
namnderna har vidtagit
tillrackliga atgarder for att
astadkomma en ekonomi i
balans. Var granskning visar
att vissa beslut har fattats men
att dessa beslut kommer for
sent for att ge effekt under ar
2024. Vi anser att
kommunstyrelsen och
namnderna hade behovt fatta
beslut om atgarder redan infor
ar 2024 for att astadkomma
nagon pataglig effekt som
hade kunnat bidra till en battre
foljsamhet mot budget. Detta
med tanke pa den tid det tar
att stalla om organisationen.

Nej

Var granskning visar att
kommunstyrelsen och
namnderna inte har sakerstallt
en l6pande aterrapportering
om beslutade atgarder och
dess effekt. Vi kan konstatera
att namndernas protokoll till
vissa delar innehaller beslut
om atgarder men att det inte
tydligt framgar nagon
beraknad omfattning av vad
dessa atgarder kommer att
innebara. P4 samma satt
anser vi inte heller att det gar
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6. Vidtar kommunstyrelsen
atgarder utifran sin
uppsiktsplikt vid befarat
ekonomiskt underskott?

att utlasa vilka effekter dessa
beslut kommer att medfdra
och om atgarderna anses vara
tillrackliga for att uppna en
ekonomi i balans under ar
2024.

Nej

Vi bedémer att
kommunstyrelsen inte har
vidtagit adekvata atgarder
utifran sin uppsiktsplikt. Vi kan
konstatera att de beslut som
har fattats av
kommunstyrelsen inte har varit
tillrackliga for att uppna en
ekonomi i balans for ar 2024.
Vi noterar att
kommunstyrelsen gett uppdrag
till ndmnderna att komma in
med atgardsforslag infor ar
2025 och framat for att uppna
en budget i balans. Vi anser att
det ar av storsta vikt att
kommunstyrelsen genom sin
uppsiktsplikt féljer upp att de
beslutade atgarderna far
avsedd effekt exempelvis
genom fortldpande
dialogmdéten med ndmnderna
samt att vid behov fatta beslut
om ytterligare atgarder for att
uppna en budget i balans.
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2024-02-07

Lars Dahlin Carl-Gustaf Folkeson

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Fargelanda kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av projektplan fran den
2024-10-08. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.
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Fargelanda

kommun

Sektor omsorg Tjansteskrivelse
Socialchef 2025-05-08
Gunnar Wigstrand Dnr 2025/109
Socialnamnd

Svar pa revisionens gillande granskning av insatser for en ekonomi i
balans

Forslag till beslut
Socialndmnden beslut:

1. Att socialnimnden beslutar att ekonomisk uppfdljning ska behandlas
som en stdende punkt vid varje nimndsammantriade, och att
ndmnden vid behov ska fatta beslut om atgérder alternativt uppdra at
forvaltningen att aterkomma med forslag till atgérder inom angiven
tidsram.

2. Att socialndmnden, vid befarat underskott, beslutar att en
atgéardsplan ska upprittas innehéllande tidssatta dtgirder, berédknad
ekonomisk effekt samt struktur for 16pande aterrapportering till
ndmnden tills balans uppntts.

Sammanfattning av drendet

PWC genomforde under hosten 2024 och vinter 2025 en granskning av hur
ndmnderna i Fiargelanda kommun arbete med budget foljsamheten.  PWC:s
granskning framgar det att dom ser att det finns brister i hur socialndmnden
foljt upp budgeten och dess avvikelser under 2024.

Arendebeskrivning

Pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Fiargelanda kommun har
PwC genomfort en granskning av kommunstyrelsen, socialnimnden och
utbildningsndmnden. Syftet med granskningen var att bedoma om
namndernas verksamhet bedrivits ekonomiskt tillfredsstidllande, med
tillracklig intern kontroll, samt om kommunstyrelsen fullgjort sin
uppsiktsplikt gentemot ndmndernas ekonomiska férvaltning.

PwC:s samlade bedomning &r att kommunstyrelsen, socialndmnden och

utbildningsndmnden inte har sdkerstdllt att verksamheten bedrivs med
tillrdcklig ekonomisk styrning eller intern kontroll.
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PwC har i sin granskning konstaterat att socialnimnden, tillsammans med
ovriga ndmnder, inte sdkerstdllt att verksamheten bedrivits med tillrdcklig
ekonomisk styrning och intern kontroll. I samband med detta limnas
foljande rekommendationer som sérskilt berdr socialndmndens ansvar:

« Ateruppritta budgetdisciplin: Socialnimnden ska, likt dvriga
namnder, sdkerstilla att verksamheten bedrivs inom ramen for den
av kommunfullméktige beslutade budgeten.

e Lopande ekonomisk uppf6ljning: Socialnimnden behdver aktivt
folja den ekonomiska rapporteringen och fatta nddvindiga beslut vid
avvikelser. Alternativt ska nimnden ge forvaltningen 1 uppdrag att
aterkomma med atgirdsforslag inom en angiven tid.

 Atgirdsplan vid underskott: Vid befarat budgetunderskott ska
socialndmnden ta fram en atgardsplan med tydliga, tidssatta
atgirder, bedomning av ekonomiska effekter samt krav pa
aterrapportering.

e Ansvar for ekonomi i reglementet: Det foresléds att nimndernas
ansvar for att halla budgeten tydliggors ytterligare i reglementet,
vilket direkt beror socialndmnden.

o Intern kontroll — gemensamt mél: Socialndmnden ska, i sin plan for
intern kontroll, inféra ett gemensamt kontrollmal kopplat till
ekonomisk uppfoljning och dtgirder vid risk for budgetavvikelse.

PwC understryker ddrmed att socialndmnden har ett tydligt ansvar att agera
proaktivt vid ekonomiska avvikelser och att intern kontroll samt styrning
maste stérkas.

Beslutsunderlag:
Insatser for ekonomi i balans — PWC februari 2025
Granskning av insatser for en ekonomi i balans —2025-02-07

Sandlista:
Kommunstyrelsen
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