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Dalsland & S&ffles
Alkohol- och
Tobaksenhet

Yy

Verksamhetsberattelse och inriktning for Alkohol- och tobaksenheten

Verksamhetsberattelse 2020

Aret 2020 kommer nog manga komma ihdg som ett jobbigt ar. Det har varit tufft for
manga branscher, och inte minst fér restaurangerna i Sverige. Nar pandemin svepte in
over landet kunde vi marka oro hos vara krégare och manga fragor uppkom.
Regelverken forandrades vilket innebar att samtliga offentliga tillstallningar uteblev. Dock
visade restaurangerna pa ett driv att &nda lyckas vilket gjorde att ansdkningar om
utékade uteserveringar dkade. Endast tva restauranger i hela vart omrade ansékte om
konkurs under 2020, vilket f&r anses som lite i jamforelse med dvriga landet.

Daremot pa vara forsaljningsstallen av tobak har det till och med for vissa blivit ett
uppsving, s& den branschen har inte drabbats pd samma sé&tt som for vara krégare.

D& 2020 varit speciellt i madnga avseenden har vi fatt arbeta lite annorlunda mot tidigare
ar. DA pandemin var ett faktum begransades tillsynerna pga. smittorisken, men vi har
anda utfort yttre tillsyn pd nastan samtliga restauranger och pa alla férséljningsstéllen av
tobak enligt uppdrag, dock har vi mest gjort tillsyn under dagtid. Den inre tillsynen har
inte paverkats utav pandemin utan utférts enligt plan.

De serveringsstallen som inte fatt en yttre tillsyn var de restauranger vi hade planerat att
tillsyna under julborden, men lagen dndrades precis innan sa alla julbord stélldes in.

Aven sjélva tillsynen har varit lite annorlunda mot tidigare ar, vi har tittat pa det
viktigaste, men framfor allt har vi pratat med krégare och forsaljare, fragorna har varit
manga. Man undrar om kommunen kommer géra mer for serveringsstéllena, om alla nya
lagar, kommer man & stéttning om detta fortsatter, men framférallt har det varit manga
fragor och funderingar pa hur de bést kan anpassa sin verksamhet till den pandemi vi nu
befinner oss i.

Tillstdndsenheten har arbetat p& som vanligt dock med férandringar pga. den nya
lagstiftningen som under den senare delen av aret tillkommit. N&r regelverket om
trangsel uppkom kontrollerade vi detta lite extra, i vart omrade har vi inte sett mycket
brister gallande trangsel. Nar lagen om &ndrade serveringstiden uppkom gjorde vi extra
tillsyn for att folja upp om restaurangerna skdéter lagstiftningen.

Gallande denna lag om férsdljningsférbud av alkohol som var forst vid 22.00 och sedan
andrades till 20:00 har vi 8kt ut vid ett par tillfallen och kontrollerat att det varit sténgt,
pa nagra serveringsstallen har vi fatt férklarat exakt vad som géller med den nya lagen.

En del serveringsstéllen trodde att det rackte med att sluta salja alkoholen och fortsatta
forsaljningen av mat som vanligt. Men efter diskussion och aven utskick av brev till alla
krégare hoppas vi nu att samtliga foljer och férstar vad den nya tillfélliga lagen innebér.

Fast det har varit ett &r med mycket mindre ansdkningsavgifter s har tillstandsenheten
kunnat halla budgeten fér 2020, hur det kommer att se ut 2021 &r svart att uppskatta i
nulaget.

Vid tillstandsenhetens yttre tillsyner har samtal férts med krégarna om deras situation.
Manga har framfort att i bérjan av pandemin gick det mycket daligt, men att det
hamtade upp sig i juli och augusti, for att sedan bli sémre igen. Detta ar det enda vi kan
ha med i berékningen om hur vi tror att 2021 ars budget kommer att paverkas av
pandemin, da en del av tillsynsavgiften berdknas pa féregdende ars forsaljning av
alkohol.



- Dalsland & Séffles
Alkohol- och
Tobaksenhet

Inriktning
M3lsattningen for tillsynsarbetet inom alkohol- och tobak &r att etablera ett gott

samarbete mellan tillstdndsenheten och tillstandshavare. Badas intresse bér sammanfalla
i att man vill:

ha en god ordning pa servering/ férséljningsstallet

att underariga inte kommer ar alkoholdrycker, tobaksvaror eller liknande
produkter

att alkohol- och tobakslagens bestammelse féljs

Alkohol- och tobaksenhetens uppgift &r att i forsta hand végleda tillstdndshavarna och
kontrollera att reglerna foéljs. Sarskilt fokus ska ligga pa att férhindra uppkomst av skador
och att vara ett skydd fér ungdomar.

Vara arbetsuppgifter &r:

Tillstand/ handldggning enligt alkohollagen och tobakslagen.

Inre tillsyn pa serveringsstélle samt forsaljningsstélle, i form av skattekontroller
med skatteverket och kontroll avseende dndringar hos Bolagsverket. Kontroll sker
aven gentemot brottsregistret hos polismyndighet eller kontroll av skulder hos
kronofogden. Kontroller av tillstdndshavare och personer med betydande
inflytande i verksamheten kan réra sig om ekonomisk skétsamhet, agarkontroller
och vandelsprévning. Aven efter det att tillstdnd meddelats ska tillstandshavaren
fortsatt vara helt utan vandel.

Yttre tillsyn enligt alkohollagen, besdk pa serveringsstéllet for kontroll av ordning
och nykterhet, matutbud, éverservering, servering av underariga, marknadsforing
samt att serveringsansvarig personal finns pa plats. Vid denna tillsyn kontrolleras
ocksa att forsaljningen sker enligt beviljat tillstdnd nér det galler serveringstid och
att serveringslokalens utformning inte har férdndrats sedan tillstandsbeviset
utfardats. Kontroll sker ocksa nér det galler uppstéllda automatspel enligt
lotterilagen (1994:1000), vilket sedan rapporteras till Lotteriinspektionen.

Yttre tillsyn enligt tobakslagen, besok pa forséljningsstalle géllande tobak, e-
cigaretter och folkél, kontroll av marknadsféring/reklam, det ska finnas en tydlig
och klart synbar skylt med information om férbudet mot att sdlja eller lamna ut
sadana varor till den som inte har fyllt 18 &r, marknadsfoéring av tobaksvaror far
inte vara patréangande, uppstkande eller uppmana till bruk. Vi kontrollerar sa det
inte finns felméarkta tobaksvaror. Under 2020 trader lagen med sparbarhets och
sakerhetsmarkning in for att minska handeln med illegal tobak.

Kontrollkdp, Ett kontrollkdp innebéar att en person éver 18 &r med ett ungdomligt
utseende testar om det gar att kdpa folkdl, tobak eller e-cigaretter utan
legitimation.

Remissforfarande
Tillsyn rokfria skolgdrdar (ej Saffle)

Tillsyn receptfria ldkemedel (ej Saffle)



. Dalsland & Saffles
Alkohol- och
Tobaksenhet
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statistik for 2020:

I alla kommunerna hade vi 2020, 98 serveringsstdllen och 77 forsaljningsstallen fér
tobak, folkél e-cigaretter och receptfria lakemedel.

I Fargelanda kommun var siffran 6 serveringsstallen, och 6 tobakstillstand, folkél, e-
cigaretter och receptfria ldkemedel

Under 2020 har det beviljats 0 Stadigvarande serveringstillstand till allm&nheten, och 2
stadigvarande tobakstillstand.

3 serveringstillstdnd har under 2020 aterkallats pa egen begéran

Tillsyn under 2020
Under &ret gjordes 5 yttre tillsynsbesok pa serveringsstallena och 8 inre tillsyner

P& tobak, folkdl, e-cigaretter samt receptfria lakemedel gjordes det 5 yttre tillsynsbesok,
5 inre tillsyner samt 5 kontrollkdp varav 2 av dessa var godkanda.

// Jeanette Krafft, Daniel Berglov



Fargelanda
kommun

Engagerad och foretagsam med ett
gott bemdtande!



Folkhalsoarbetet i Fargelanda 6

Folkhalsoradet

- Arbetar utifran prioriterade insatsomraden

ANDT forebyggande arbete
- Folkhalsoradet
- BRA

- Undersokningar om ungdomars bruk av ANDT (CAN 2019, LUPP 2020)

PRIO-medel
- Overenskommelse inom psykisk halsa 2021-2022.
Handlingsplan for psykisk halsa 2020-2022 och handlingsplan for suicidprevention 2020-2025

kommun



Folkhalsoradets prioriterade insatsomraden 2020-2023 ;

Det tidiga livets villkor

Levnadsvanor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Kontroll, inflytande och delaktighet

kommun



Folkhalsoprojekt 2020 ;

Valkommen pa middag

s»Kunskaper, kompetenser och
utbildning

Steg 1
Individen i fokus

Ung i sinnet
En halsoframjande arena

Resursgrupp 1-6

+» Prioriterade insatsomraden

% kommun




Projekt 2021 .

Naturvandrarna och
samhallsutveckling
* Levnadsvanor

< Kontroll, inflytande och delaktighet Utegym for alla

Miniton

Projektservice

Aktivitetsrundan
Nattvandring

s+ Prioriterade insatsomraden

kommun
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Hur ser namndens folkhalsoarbetet utan
stottning fran folkhalsoradet ut och kan
folkhalsostrategen ge stottning i nagot?

kommun



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-02-16 2019/113

Omsorgskontoret

Socialchef

Johan Lundh

0528-567609 Socialnamnden
0766352602

johan.lundh@fargelanda.se

Uppfoljning Intern kontroll 2020 Socialnimnden

Beslutsforslag

Socialndmnden godkénner redovisad uppfdljning av Intern kontroll 2020.
Arendebeskrivning

Socialndmnden antar 2019-12-18 (§ 91) Intern kontrollplan fo6r 2020 for
socialndmndens verksambheter.

Enligt Riktlinjerna for intern kontroll i Fargelanda kommun KS 22 maj
2019 § 88 (dnr KS 2019/173)) ska nimnden varje ar anta en sdrskild plan
for uppfoljning av den interna kontrollen for nistkommande ar. Planen
antas senast under december ménad.

Pé grund av arbetsbelastningen pa forvaltningen hanns inte arbetet med 1
slutet av 2020 avseende uppfoljningen av planen for 2020 och forslag till
plan for 2021.

Enligt Riktlinjer f6r intern kontroll 1 Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019, § 88 (dnr KS 2019/173) ska ndimnden varje ar anta en sdrskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen for ndstkommande ar. Planen antas
senast under december ménad. Beslutad intern kontrollplan dversands till
kommunstyrelsen.

Nedan redovisas en samlad bild av de kontrollmoment som har genomforts
under aret. Storre delen av kontrollpunkterna foresléas finnas med i den
kontrollplan for 2021 som kommunstyrelsen ska fatta beslut om, i separat
drende.

Uppfoljning
Administration

87 % av de stickprovskontrollerade drendena har handlagts korrekt, vilket
far anses vara ett mycket gott resultat. Kontinuerlig utbildning i hantering av




Fél’gﬁlanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-02-16 2019/113

allminna handlingar ar dock av vésentlig betydelse bade for tjanstepersoner
och fortroendevalda.

Personal
Arlig genomgang gors med samtlig personal, avstimningar har gjorts av
upprattade APT-protokoll.

Omsorg
Synpunkter/klagomdl har hanterats enligt uppréttad rutin, d&rendena har

hanterats och f6ljts upp och har dven vid tillfélle &terrapporterats till
Socialndmnden/socialutskottet i samband med att de inkommit och
besvarats.

Besluten inom dldreomsorgen har f6ljts upp regelbundet och har hittills
kunnat erbjudas inom skalig tid.

Ansokningar avseende fdrdtjinst och riksfdrdtjdnst har behandlats och vid
behov har det begéirts komplettering, ingen har fatt vanta mer 6ver tre
veckor pa beslut.

Genomforandeplaner hemtjdnst

Genomforandeplaner har inte kunnat f6ljas upp sa frekvent som planerats pa
grund av pandemin och kommer dérfor att utgéra en fortsatt del i intern
kontrollplan 2021.

Ekonomi
Vad giller 6verordnads attest for chefs egna kostnader har detta fungerat
tillfredsstédllande. Behdver dock finnas som en kontrollpunkt dven 2021.

Deltagarlistor vid representation saknas fortfarande i alldeles for stor
utstrdckning, varfor kontrollpunkten foreslas finnas kvar 2021.

Mycket av arbetet med hantering av anldggningsredovisning kvarstar, varfor
kontrollpunkten rérande kontroll av i inventarieférteckningen upptagna
inventarier bor finnas kvar 1 planen for 2021.

Johan Lundh Johan Lundh
Socialchef Socialchef

Beslutet skickas till:
Har skriver ni vart beslutet ska skickas

o2



Fargelanda
kommun

Tjansteskrivelse
2021-02-16

Diarienr
2019/113
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Firgelanda Uppfdljning INTERN KONTROLLPLAN 2020 Dnr SN 2019/113
ﬁ kommun
PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar [ Avstdamningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar
Adm Allménna handlingar Svar pa inkomna fragor, skrivelser | Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade Registratorer 4 ganger per ar Var tredje manad Personalchef 87 % av de
resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- |&renden och handléggning av dessa stickprovskontrollerade
och sekretesslag arendena har handlagts
korrekt, vilket far anses
Personal Lex Sarah Arlig genomgang av regelverk med [Socialtjanstlagen (2001:453) |Kontroll av APT protokoll Enhetschef 2 ganger per ar Halvarsvis Anvarig
personal sektorschef/
kommunchef
Omsorg Synpunkt/Klagomal Kontrollera att upprattad rutin Kontroll och uppféljning av inkomna Namndssekreterare 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
efterféljs samt antal drenden under arenden
aret for redovisning
Omsorg Verkstéllda beslut Tid fran beslut om sérskilt boende  [Socialtjanstlagen 16 kap §§ 6a-| Uppféljning av beviljade drenden Bistandshandliggare 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
Aldreomsorgen till verkstéllande av det f och Kommunallagen 9 kap 10
§
Omsorg Genomférandeplaner [Antalet uppréattade Uppféljning av upprattade Enhetchef 4 géanger per ar Var tredje manad Sektorchef
hemtjanst genomfdrandeplaner i hemtjansten genomférandeplaner
Omsorg Fardtjanst Kontroll och uppféljning av inkomna [ Riktlinjer for fardtjanst i Kontroll avinkommna ansokningar samt | Fardtjansthandlaggare 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
och effektuerade ansoékningar Fargelanda kommun handlaggningstider
Ekonomi Inventarier Upptagna inventarier i Inventarieforteckning Stickprovskontroll av att upptagna Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef Finns ett uppdrag fran
inventarieforteckningen finns i inventarier finns dar de ska finnas enligt kommunstyrelsen att
realitet (papekande fran Revisionen forteckning félja revisionens
2017) rekommendationer i det
kontinuerliga arbetet
med att férbattra rutiner
och arbetssatt. (Dnr
2017/390) Riktlinjer
Investeringar och
Anlaggningsredovisning
reviderat KS 2019-05-22
§ 90. Mycket arbete
kvarstar i detta uppdrag.
Ekonomi Attestreglemente Overordnad attest for chefs egna Stickprovskontroll, tre per sektor Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef Overvigande del av
kostnader (tag, telefon mm.) stickprovskontroller OK. |
samband med utbildning
i nytt ekonomisystem
informerades cheferna
om detta. Foresldr att
denna punkt finns med
som kontrollpunkt dven
2021.
Ekonomi Redovisningspolicy Deltagarlistor finns vid Stickprovskontroll av sex fakturor Ekonomiadministrator 4 ganger per ar Kvartalsvis Ekonomichef Fungerar fortfarande ej

representation

tillfredsstéllande, trots
att detta togs upp vid
utbildning i nytt
ekonomisystem. Foreslar
att denna punkt finns
med som kontrollpunkt
dven 2021.




Firgelanda
kommun

Uppfdljning INTERN KONTROLLPLAN 2020

Dnr SN 2019/113

PROCESS

Kontrollmoment

Namn

Beskrivning

Styrdokument

Metod

Ansvarig

Frekvens

Klar

Avstamningsdatum

Rapportera till

Avvikelse/kommentar

15



Fél’gElanda Tjansteskrivelse Diarienr
kommun 2021-02-16 2021/6

Omsorgskontoret

Socialchef

Johan Lundh

0528-567609 Socialnamnden
0766352602

johan.lundh@fargelanda.se

Intern kontroll 2021 for Socialniimnden

Beslutsforslag

Socialndmnden antar forslag till intern kontrollplan for 2021.
Arendebeskrivning

I kommunallagens 6 kap 6 § framgér att "Ndmnderna skall var och en inom sitt
omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige har bestamt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall
ocksa se till att den interna kontrollen éar tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa
ett 1 ovrigt tillfredsstéllande sétt. Detsamma géller nér varden av en kommunal
angelidgenhet med stod av 10 kap 1 § har ldmnats 6ver till nagon annan. Lag
(2017:725).”

Enligt Riktlinjerna for intern kontroll i Fargelanda kommun KS 22 maj 2019 § 88
(dnr KS 2019/173)) ska ndmnden varje ar anta en sirskild plan for uppfoljning av
den interna kontrollen for ndstkommande ar. Planen antas senast under december
manad. Uppf6ljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband med att
ndmnden beslutar om plan for kommande ér, se separat drende. Pa grund av
arbetsbelastningen pa forvaltningen hanns inte arbetet med i slutet av 2020 avseende
uppfoljningen av planen for 2020 och forslag till plan for 2021.

Respektive ndimnd ansvarar for att den interna kontrollen ar tillracklig inom
ndmndens verksamheter och ldmnar ytterligare anvisningar som behdvs med
hansyn till forhdllanden inom verksamhetsomradet. Namnden ska anta
planer for utveckling och uppfoljning av den interna kontrollen och arligen
rapportera till kommunstyrelsen

Forvaltningen foreslar att socialndmnden antar framtaget forslag till Intern
kontrollplan for Socialndmnden 2021 som bifogas.



Fénglanda Tjansteskrivelse
kommun 2021-02-16

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:

Socialchef

Ansvariga enhetschefer sektor omsorg
Kommunstyrelsen

Diariet

Diarienr
2021/6

o7
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Firgelanda

INTERN KONTROLLPLAN 2021

Dnr SN 2021/6

kommun faststalld av socialndmnden 2021-03-02 § XX
PROCESS Kontrollmoment
Namn Beskrivning Styrdokument Metod Ansvarig Frekvens Klar [ Avstdamningsdatum Rapportera till Avvikelse/kommentar
Adm Allmanna handlingar Svar pa inkomna fragor, skrivelser  [Tryckfrihetsférordning, Stickprovskontroll av postregistrerade | Registratorer 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorchef
resp synpunkter Kommunallag, Offentlighets- [&renden och handlaggning av dessa
och sekretesslag
Personal Lex Sarah Arlig genomgang av regelverk med [Socialtjanstlagen (2001:453) |Kontroll av APT protokoll Enhetschef 1 géng per ar Halvarsvis Anvarig
personal sektorschef/
kommunchef
Omsorg Synpunkt/Klagomal Kontrollera att upprattad rutin Kontroll och uppféljning av inkomna Namndssekreterare 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
efterféljs samt antal drenden under arenden
aret for redovisning
Omsorg Verkstéllda beslut Tid fran beslut om sérskilt boende  [Socialtjanstlagen 16 kap §§ 6a-| Uppféljning av beviljade drenden Bistandshandliggare 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorschef
Aldreomsorgen till verkstéllande av det f och Kommunallagen 9 kap 10
§
Omsorg Genomférandeplaner  |Antalet upprattade Uppféljning av upprattade Enhetchef 4 ganger per ar Var tredje manad Sektorchef
hemtjanst genomforandeplaner i hemtjénsten genomférandeplaner
ska oka.
Omsorg Fardtjanst Kontroll och uppféljning av inkomna [ Riktlinjer for fardtjanst i Kontroll avinkommna ansokningar samt | Fardtjansthandlaggare 2 ganger per ar Halvarsvis Sektorschef
och effektuerade ansoékningar Fargelanda kommun handlaggningstider
Ekonomi Inventarier Upptagna inventarier i Inventarieférteckning Stickprovskontroll av att upptagna Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
inventarieférteckningen finns i inventarier finns dar de ska finnas enligt
realitet (papekande fran Revisionen férteckning
2017)
Ekonomi Attestreglemente Overordnad attest fér chefs egna Stickprovskontroll, tre per sektor Sektorsekonomer 2 ganger per ar Halvarsvis Ekonomichef
kostnader (tag, telefon mm.)
Ekonomi Redovisningspolicy Deltagarlistor finns vid Stickprovskontroll av sex fakturor Ekonomiadministrator 4 ganger per ar Kvartalsvis Ekonomichef

representation

18



FarQElanda Tjansteskrivelse Diarienr 119
kommun 2021-02-18 2021/7

Omsorgskontoret

Socialchef

Johan Lundh

0528-567609 Kommunstyrelsen
0766352602

johan.lundh@fargelanda.se

Arsredovisning for sektor omsorg 2020
Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att for sin del godkadnna forslaget till arsredovisning
for 2020 och 6verldmna detsamma till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen ska socialndmnden uppritta en arsredovisning som
sedan 6verldmnas till kommunstyrelsen for granskning.

Arsredovisningen i sektor omsorg for &r 2020 visar ett negativt resultat pa
13 089 tkr.

Politiken har fattat foljande beslut 2020 i arbetet med att nd en budget i
balans 2021, vilka ocksé har verkstéllts av forvaltningen.

e Sinkta nyckeltal pé sérskilda boenden med 0,02 — 900 tkr pé
arsbasis

e Stidnga familjecentralen — 900 tkr

e Stédnga Fritidsgdrden — 620 tkr

e Avveckla Utslussens stodboende som har varit sjdlvfinansierat via
statliga schablonersittningar som har upphért frdn Migrationsverket.

I 6vrigt har inte forvaltningen négra fler forslag pd atgirder for det fortsatta
arbetet med en budget i balans 2021.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Diariet
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Arsredovisning 2020

Socialnamnden

Arsredovisning

2020

20



Arsredovisning 2020 Arsredovisning 2020

Innehadllsforteckning
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Arsredovisning 2020 Arsredovisning 2020

Namnderna

Verksamhetsbeskrivning

Sektor omsorg ska bidra till att framja kommuninvanarnas ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhallslivet. Sektor omsorg har tre huvudsakliga
lagstiftningar att forhalla sig till, Socialtjanstlagen (SoL), Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och Halso- och sjukvardslagen (HSL).

Verksamheten bygger pd frivillighetens grund men under vissa omstandigheter kan vard och
behandlingsinsatser ske med tvang.

Verksamheten planeras och styrs av sektorns ledningsgrupp som bestar av sektorchef omsorg och
enhetschefer inom dldreomsorgen, pa individ- och familjeomsorgen, i enheten foér stéd och service,
pd omsorgs- och utvecklingskontoret och av en medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS).

Verksamheten bestar av foljande delar:

Néamndverksamheten, omsorgs- och utvecklingskontoret, aldreomsorgen, individ- och
familjeomsorgen och enheten for stdéd och service.

Handelser av vasentlig betydelse

Pandemin Covid - 19.

Sedan pandemins utbrott 2020 har sektor omsorgs verksamheter varit kraftigt pdverkade bade vad
det galler personalsituationen och behovet av skyddsmaterial, skyddsutrustning, utbildning och
information till personalen samtidigt som fysiska sammankomster har begrénsats kraftigt p& grund
av risk fér smittspridning. Den digitala mognaden har ékat bland de anstallda i sektorn d& detta
ibland har varit det kommunikationsverktyg som har funnits tillhands i vissa situationer. Vilket
givetvis ocksd kraver en digital teknik som fungerar. Det har kravts flexibilitet och férdndrade
arbetssitt i manga av sektor omsorgs verksamheter. Verksamheterna har fatt vara mycket
féljsamma och flexibla utifrdn de restriktioner som har gallt for att férhindra smittspridning.

Hélso- och sjukvarden har ansvarat fér egentestningen av kommunalt anstalld personal och
provtagit samtliga vdrdtagare med symptom.

Under 2020 har det varit en stor personalomséttning i hemsjukvarden och rehabs verksamheter.
Personalomsattningen har berott pa personliga skél, men ocksa éver att man &r missndjda med sitt
schema.

Hemtjénsten har paverkats kraftigt med hég sjukfranvaro under hela pandemiperioden. Insatser
som ska ha utférts har fatt omprioriteras da bemanningen inte har rackt till att utféra samtliga
insatser. Lagstadgade beslut och insatser har darmed inte kunnat utféras med risk for viten om
detta skulle granskas av tillsynsmyndigheten IVO (inspektionen fér vard och omsorg).

Bemanningsenheten har avvecklats och arbetsuppgifterna som utférdes av denna funktion tidigare,
att rekrytera vikarier har lagts éver pa samordnare och enhetschefer ute i verksamheterna.

Individ- och familjeomsorgen har haft kraftiga volymoékningar och kraftigt 6kade kostnader for
forsérjningsstéd, fér antalet placeringar av vuxna enligt LVM (lagen om vard av missbrukare) och
barn och unga som har varit utsatta fér och/eller bevittnat vald i hemmet.

I 6vrigt har man kunnat se en mycket kraftig 6kning av antalet inkomna orosanmalningar och
ansOkningar gallande barn och unga till individ- och familjeomsorgen, en 6kning med 34 % 2020
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jamfort med 2019. I manga fall mycket allvarliga orosanmaélningar som har dkat kostnaderna for
placeringar av barn och unga.

En analys av de o6kade kostnaderna pa individ- och familjeomsorgen har genomfdrts av
forvaltningen och som har presenterats for politiken.

Enheten for stod och service har haft en kraftig volymoékning och 6kade kostnader for den
malgrupp som tillhér LSS (lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade) och da gallande
insatsen boende med sarskilt stéd och service bade till vuxna och till skolungdomar.

En analys av de 6kade kostnaderna for LSS (lagen om stdéd och service till vissa funktionshindrade)
har genomforts av forvaltningen och som har presenterats for politiken.

Resultatrdakning

Belopp i tkr Utfall 2019  Utfall 2020 B";g;; m:t‘":uk:;‘:
Intékter 42 175 41 781 38 238 3543
Kommunbidrag 133 077 140 384 140 384 0
Summa intakter 175 252 182 165 178 622 3543
Personalkostnader -109 457 -109 211 -111 306 2 095
Ovriga kostnader -74 307 -85 965 -67 280 -18 685
Kapitalkostnader -44 -78 -36 -42
Summa kostnader -183 808 -195 254 -178 622 -16 632
Periodens resultat -8 556 -13 089 0 -13 089

Utfall per verksamhetsomrade

Verksamhetsomréde. Belopp i tkr Utfall 2019  Utfall 2020 AT mgt";iu":;‘:
Néamdsverksamhet 433 481 980 499
Omsorgs- och utvecklingskontor 9611 9 498 12 652 3154
Aldreomsorg 75 421 78 646 78 153 -493
Individ- och familjeomsorg 34 854 41 837 30 160 -11 677
Enheten for stéd och service 21 314 23 011 18 439 -4 572
Totalt 141 633 153 473 140 384 -13 089

Analys av utfall per verksamhetsomrade

Sektor omsorg redovisar ett underskott mot budget med - 13 089 tkr.

Namnds verksamheten redovisar ett positivt resultat mot budget med 499 tkr. De storsta
orsakerna och anledningarna till detta ar mindre antal méten och mycket begransade fortbildnings
och kompetenshdjande insatser fér namndens deltagare med anledning av Pandemin Covid -19.
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Omsorgs- och utvecklingskontoret redovisar ett positivt resultat mot budget med 3 154 tkr. De
storsta anledningarna och férklaringarna till detta &r buffert samt avsatta medel till Solgardens
sarskilda boende i Hogsater som forvantats kosta mera pengar @n budgeterat dd detta &r en liten
enhet med ett fatal platser som gor det mycket svart att vara resurseffektiva. Vid bokslutet har
dessutom férvantade 3tersokta stadsbidrag med anledning av pandemin Covid - 19 bokats upp.

Aldreomsorgen sammantaget redovisar ett underskott mot budget med - 493 tkr. Vissa
verksamheter har gdtt med 6verskott mot budget och andra har redovisat ett underskott.

I aldreomsorgen ingdr Havestensgdrden, Lilldgdrden och Solgardens sarskilda boende,
hemtjénsten, hemsjukvdrden och rehab. Merparten av underskottet stdr hemtjansten for och da
nattpatrullen - 1 400 tkr som &r att harrora till den utdékning av nattpatrullen som genomférdes i
februari 2019 i syfte att sdkerstdlla arbetsmiljon foér anstdllda i nattpatrullen och fér att sdkerstélla
patientsakerheten nattetid i Fargelanda kommun.

I 6vrigt sd har personaltatheten pd Solgdrdens sarskilda boende i Hogsater legat dver de politiskt
beslutade nyckeltalen och da uppstdr ett underskott mot personalbudgeten som eskalerar manad
for manad. Enheten &r liten och scheman maste uppfylla lagkrav géllande arbetstid, arbetsmiljo
och vara patientsdkra.

P& bade Solgardens och Havestensgdrdens sirskilda boenden har man haft mindre hyresintikter
da samtliga ldgenheter inte har varit uthyrda under hela ret. De ldgenheter som har statt tomma
har belagts med korttidsplatser som inte tacker forlorade hyresintédkter men som motverkat antal
betaldagar fran slutenvdrden d& man har klarat av att ta emot kommuninvnare fran slutenvdrden
inom 3 dagar fran det att man varit fardigbehandlade.

Utéver detta har hemtjansten fatt &renden att verkstdlla med kortare framférhdlining med
anledning av Lagen om utskrivning fran slutenvarden en del av Halso- och sjukvardsavtalet och d3
samtidigt en 6kning av drenden som &r av sddan dignitet att god omsorg och dubbelbemanning
kravs for att trygga och tillgodose behov hos brukare samt nérstdende i deras sarskilt svara
situation.

Individ- och familjeomsorgen redovisar ett stort underskott mot budget med - 11 677 tkr
fordelat enligt foljande:

Ekonomiskt bistand - 6 531 tkr.
Volymékning i antal hushall.
Stora hushéllsbilder utifr&n anknytningsplacering bland de sékande.

Brist pa sysselsattning, praktikplatser att erbjuda de grupper som stdr langt ifran
arbetsmarknaden.

Det féreligger stora hinder att frigéra egna resurser hos de enskilda i de stérre hush8lisbilderna
(utlandsfédda, framférallt fér kvinnorna i familjerna) d8 det &r brist p8 sysselséttning,
praktikplatser att erbjuda de grupper som st8r 18ngt ifrén arbetsmarknaden.

Nyinflyttade socioekonomiskt utsatta kommuninvanare under aret som kommer fran narliggande
kommuner. Individerna &r beroende av ekonomiskt bistdnd och befinner sig 18ngt ifran
arbetsmarknaden.

Pandemin har medfort en 6kning av ekonomiskt bistand under sommaren ( juni och juli manad) da
manga studerande unga ej fatt sommarjobb.

Analys av de dkande kostnaderna fér ekonomiskt bistand har genomférts och har presenterats for
politiken.

Placeringskostnader for vuxna - 4 196 tkr.
Placeringskostnader gallande missbruk LVM (lagen om vard av missbrukare) utgér en stor negativ

avvikelse i budgeten. En volymékning har skett under aret av dyra placeringar.
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En placering skyddat boende VINR (vald i ndra relation) dar det har kravts ett omfattande skydd
vilket har medfért att det har varit svart att komma vidare i planeringen.

Analys av de 6kande kostnaderna for placeringar av vuxna har genomforts och har presenterats for
politiken.

Placeringskostnader for barn och unga - 1 355 tkr.

Anmalningar och ansékningar kring barn och unga har ékat med 34 % jamfort 2019 med 2020.
Det 6kade antal anmalningar och tyngden i anmaélningar har gjort att antal placeringar pa
institution eller i kontrakterade familjehem har 6kat och med detta ocksd &kade
placeringskostnader.

I arbetstyngdsmaétningar under aret kan konstateras att alla handldggarna som arbetar med barn
och unga ligger pd en mycket hég nivad. Skall socialsekreterarna komma ned i en rimlig och
realistisk arbetsmangd sa behdver arbetsstyrkan utdkas med vytterligare 1-2 &rsarbetare,
socialsekreterare. N&r arbetsbelastningen blir s& hég som den har varit de senaste aren blir det
svart att hinna med att arbeta med familjen och hitta I6sningar p& hemmaplan. D3 blir det l&tt att
placeringar blir den enkla insatsen vilket ocksd d& leder till 6kade kostnader. Det finns dessutom en
stor oro fér att socialsekreterare véljer att avsluta sina anstéllningar i Fargelanda kommun pa
grund av arbetsmiljon.

Okad &rendemangd/valdsarenden och okade vardbehov leder till dyrare och flera till antalet
placeringar pd institution for att sdkerstélla skyddet.

Behovet av att anvidnda oss av externa familjehem och kortare tid av institutionsvard via Gryning
vard AB samt Humana AB vid akuta omplaceringar bidrar till de 6kade kostnaderna De &kade
kostnaderna for dyra externa vardgivare/konsultférstarkta familjehem har kvarstdtt under 3ret
utifrén svarigheter att hinna arbeta i drendet och finna mer kostnadseffektiva l&sningar.

Enheten for stod och service redovisar sammantaget ett underskott mot budget med -
4 572 tkr.

De storsta orsakerna till det totala underskottet &r foréandringar under dret som inte gick att forutse

nar detaljbudgeten infér 2020 faststalldes, om s3 dnda hade varit fallet s3 hade det inte funnits
o . .

nagot budgetutrymme till dessa 6kade kostnader.

Det har tillkommit externa kép av boende fér vuxna och barn enligt LSS (lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade) som redovisar ett underskott mot budget med - 5 041 tkr férdelat
enligt foljande.

Kép av boende externt till skolungdomar i samband med skolgdng p& annan ort enligt LSS (lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade) - 2 997 tkr.

Kop av boende externt till vuxna enligt LSS (lagen om stdd och servive till vissa funktionshindrade)
- 2 044 tkr.

Socialpsykiatrin har haft en 6kning av beslut om boende, dessa beslut verkstadlls hos privat
anordnare i kommunen.

Avvikelsen pa LASS (lagen om assistansersattning) &r tva nya assistansarenden till barn, de
anordnas av privata utforare.
Kommunen har kostnader for sjukloner till assistenterna samt for 40 utférda assistanstimmar per
vecka.

Férvantade statliga intdkter fran Migrationsverket upphorde i juni 2020 vilket inneburit ett
underskott mot budget pa Utslussens stddboende som sedan verksamheten startade varit
sjalvfinansierande genom bidrag frén Migrationsverket.

Analys av de 6kande kostnaderna har genomforts och har presenterats for politiken.
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Volym- och nyckeltal

Volym- och nyckeltalsredovisning

Verksamhet 2017 2018 2019 Utfall 2020

Aldreomsorg

Antal platser sarskilt boende, vid bokslutsdatum 72 70 72 72
Belagda platser séarskilt boende, vid bokslutsdatum 72 68 69 65
Nyttjandegrad sarskilt boende, vid bokslutsdatum 100 % 97 % 96 % 90 %
Nettokostnad per plats séarskilt boende, tkr/plats 519 548 545 597
Antal hemtjansttimmar, vid bokslutsdatum 33 247 39 742 38 163 40 818
g:;fl personer med beviljad hemtjénst, genomsnitt under 188 204 198 200
Antal inskrivna i hemsjukv8rden, vid bokslutsdatum 170 152 184 166
Individ och familjeomsorg

Institutionsvard, barn och unga*, tkr 1336 394 3413 2 066
Familjehem, barn och unga*, tkr 1955 1522 2 609 2451
Institutionsvard, vuxna missbrukare, tkr 1533 1180 2 558 5184
Ekonomiskt bistdnd, tkr 7 526 8 849 11 697 13017
*) Egen regi och externa utférare. Verksamhet for

ensamkommande barn exkluderad fran 2016 och framat.

Enhet for stéd och service

Antal vuxna med boendebeslut egen regi, genomsnitt 12 13 16 16
Nettokostnad per plats, tkr/plats 501 485 399 370
Antal placeringar externt**, genomsnitt 8 7 5 7
Nettokostnad per extern plats, tkr/plats 419 1105 ***

**) Exkl korttidsverksamhet

*x% Fn Gkning av externa placeringar frén 6 placeringar januari 2020 till 10 placeringar from september 2020.

Investeringsredovisning

Storlek p& grundram, tkr

Tabell 6ver investeringar inom grundram

Ack

Investering Verksamhetsomrade Status utfall, t Budgtekt;
kr

Lifecare Overgripande Pabérijad 523

Solgdrden, sangar Aldreomsorg Klar 25

Grundram (ersattningsinvesteringar) 880

Totalt 548 880
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Forvantad utveckling

Sektor omsorg star infor fortsatta mycket stora utmaningar saval vad det galler:

Finansiering till 6kade kostnader for ekonomiskt bistdnd och placeringar av barn och unga samt
vuxna dar tydliga analyser har genomférts och som har presenterats fér politiken.

Finansiering for 6kade kostnader till tillrackligt med personella resurser med ratt kompetens for att
méta de kraftiga volymékningar som har skett i sektor omsorg och dar ingenting tyder pa att dessa
kommer att minska de kommande &ren.

P& omrades- och utvecklingskontoret 6vergar bistdndshandldggare succesivt till att genomféra
utredningar av ansdkningar gallande hemtjanst och sarskilt boende till en ny
utredningsmodell/metod som ar vedertagen Nationellt i hela landet. IBIC (individens behov i
centrum) men dar Fargelanda kommun fram tills nu inte har pdbérjat arbetet med denna nya
utredningsmetod men nu maste paboérja detta arbete. En utredningsmetod som &r mer
tidskrdavande an den utredningsmetod som man har anvant sig av tidigare vilket pd sikt kan
komma att krava mera handlaggarresurser.

I Hemsjukvdrden ser vi en allt snabbare utskrivning fran slutenvdrden tillbaka hem till
kommunen. Det stélls alltmer 6kade krav pd avancerad sjukvdrd i hemmet vilket kraver
sjukskoterskor med vidareutbildning. I dagslaget har 1 av 14 sjukskoéterskor vidareutbildning. 5
saknar handledarutbildning. Det finns ett stort behov att 6ka kompetensen inom diabetes, sar,
palliativ vdrd och psykiatri. Det &r mycket svart att rekrytera kompetent personal och att fa
sjukskoéterskorna att stanna kvar pa arbetsplatsen.

Hemsjukvarden och rehabs lokalfraga é&r tillfallig pa avd 5 pa Havestensgardens sérskilda boende
och behoéver bli permanent alternativt behdver en ny lokal inférskaffas fér att sakerstalla
arbetsmiljé och kvalite av arbetet.

Beroende pa& hur situationen med Covid-19 utvecklar sig, s& kommer detta att paverka
hemsjukvardens resurser och méjlighet till utveckling. Blir det fortsatt mycket provtagningar av
kommunal personal med symptom och smittspdrning och om kommunen behéva 3tervaccinera
patienter och personal under hésten s@ behéver det planeras for detta arbete som riskerar att bl
3terkommande och permanenta.

Omséttningen av omsorgspersonal och da framst inom hemtjénst, & en utmaning for att
sjukskoterskorna ska kunna fortsatta arbetet med delegerade HSL uppdrag (hdlso- och
sjukv@rdsuppdrag) pad det satt som &ldreomsorgen &r organiserad i dagsldget. Samtlig
omsorgspersonal ska gd delegationsutbildning vid nyanstallning och sedan minst 1 gang om &ret.
Flera sjukvardsuppgifter som ska utféras pa bade de séarskilda boendena och i ordinart boende
leder till en 6kning av delegerade hélso- och sjukvdrdsuppdrag frédn sjukskéterskorna till
underskéterskorna i savdl hemtjansten som pa de sarskilda boenden med stor risk foér att de
omvardnadsinsatser som man ska genomféra riskerar att inte bli utférda.

Den demografiska utvecklingen pekar mot att Fargelanda kommuns invanare blir allt dldre och att
behovet av insatser inte minskar utan snarare 6kar, inte bara till antalet insatser utan ocksa till
omfattning i tid och behov av dubbelbemanning eftersom en medarbetare inte sjalv klarar av eller
far utféra vissa insatser med mindre &n att man arbetar tva personal samtidig. Behovet av
dubbelbemanning har 6kat fran ca 1800 timmar 2019 till 4300 timmar 2020.

Individ- och familjeomsorgen.

Den 6kning av antal drenden bade nar det galler férsérjningsstéd och barn och unga som individ-
och familjeomsorgen har sett det senaste aret forvantas fortsatta ligga p& en hdg niva.

I januari 2021 har det inkommit 35 anmalningar/ansdkningar géllande barn och ungdomar vilket
kan jamféras med motsvarande period 2018 28 st,, 2019 26 st, och 2020 18 st. Vilket ger en bild
av ett fortsatt hogt infléde av anmalningar/ansoékningar gallande barn och ungdomar.

For att arbeta aktivt med de personer som erhdller ekonomiskt bistdnd med mals&ttning att bli
sjalvforsorjande pagdr ett samarbete med AMI ( arbetsmarknad och integration),
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Arbetsférmedlingen och Samordningsférbundet Vast fér att kunna erbjuda olika former av
sysselsattning sd att man i férlangningen gdr ut i eget arbete eller arbete med stéd fran
Arbetsférmedlingen.

Forvantad utveckling kring anmalningar av personer med missbruksproblematik &r alltid svar att
prognostisera. Diskussioner pagdr for att férsdka hitta andra alternativ till LVM-placeringar (lagen
om vard av missbrukare), placeringar som vi inte alltid ser ger den positiva utveckling som man
forvantar sig.

Enheten for stod och service.

Antalet unga/vuxna personer som beviljas bostad med sarskild service enligt LSS (lagen om stdd
och service till vissa funktionshindrade) férvantas dka.

Renvdgens serviceboende har kapacitet att 6ka antalet boende med befintlig personal.
For att utoka antalet boende kravs férandringar i utformningen av gemensamhetslokalen.

Enheten fér stéd och service malgrupp omfattar alla dldrar och manga olika insatser som kraver

olika kompetenser.
En utmaning ar kompetensférsorjning, att utveckla befintlig personal samt vid rekrytering fa
sbkande med erfarenhet och utbildning inom omradet.
Slutsats

Slutsats och atgardsplan

Sammanfattningsvis sa star sektor omsorg infér fortsatt stora utmaningar de kommande &ren.

Om behoven likt tidigare &r fortsatter att 6ka och inte minskar finns det stora farhdgor for att
sektor omsorg kommer att redovisa ett underskott mot budget 2021.

Utifran lagd budget 2021 sa finns inga utrymmen &verhuvudtaget for 6kade kostnader och behov i
sektorn oavsett var i sektor omsorgs verksamheter detta skulle ske. Det finns inga buffertar
ndgonstans i sektorn verksamheter.

Sektor omsorg kommer inte att kunna I6sa dessa utmaningar sjdlva utan samverkan och
samarbete bade internt och externt kommer att krdvas, vilket redan sker men arbetet behover
intensifieras inte minst internt.

De stora volymdkningar som har skapat ett underskott mot budget i sektor omsorg ser inte ut att
minska de kommande aren. Det finns inga trender som tyder pa detta.

Inflyttningen av personer till kommunen som &r i behov av ekonomiskt bistdnd maste upphéra och
de personer som erbjuds férstahandskontrakt av fastighetsdgare maste vara sjalvférsorjande.
Dessa personer ar ofta socioekonomiskt mycket utsatta med mycket omfattande behov av olika
insatser fér saval sig sjalva som sina barn. Utéver ekonomiskt bistand sa finns det en stor risk for
att man har eller utvecklar omfattande behov av stddinsatser i skolan och dérmed i varsta fall
ocksa ékade kostnader fér placeringar av barn/unga och av vuxna.

Ett moéte med fastighetsdgarna dér fastighetsdgarna far information om vilka kostnader som
kommunen far med anledning av att ta emot socioekonomiskt utsatta personer och familjer skulle
kunna bidra till en férandring men effekten av ett sadant informationsméte ar mycket svart att
uppskatta.

Kommuninvanare som star ndrmare arbetsmarknaden &n andra maste komma ut i sjalvférsérining
(i 16nearbete alternativt i studier). Utbetalningen av férsérjningsstdéd har ett starkt samband med
situationen pd arbetsmarknaden och utformningen av 6vriga statliga trygghetssystem. En
forklaring till de o6kade kostnaderna for ekonomiskt bistand kan ses i de féréndringar av
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Arbetsféormedlingens och Férsakringskassans uppdrag som har skett under de senaste aren och att
arbetslésheten har gdtt upp och gdr upp saval lokalt som regionalt och nationellt. Hur den
padgdende pandemin kommer att ge avtryck pa ekonomiskt bistdnd de kommande dren &r fortsatt
mycket svart att prognostisera.

Sektor omsorg sjélva kan inte |6sa dessa fragor utan detta maste ske i samverkan och samarbete
med saval statliga myndigheter som internt tillsammans i kommunen. Samarbetet mellan
handldggare pa férsorjningsstdd som arbetar med ekonomiskt bistdnd och AMI (arbetsmarknad
och integration) har intensifierats men detta kréver ocksd resurser initialt for att kunna arbeta
vidare med de méanniskor som star ndrmare arbetsmarknaden &n andra.

Behoven av placeringar bade externt och internt i enheten fér stéd och service enligt LSS (lagen
om stéd och service till vissa funktionshindrade) och inom socialpsykiatrin dkar och man soéker
bostad med sarskild service. Vissa av dessa beslut kan verkstéllas p& hemmaplan men inte alla. Att
starta upp en egen verksamhet pa hemmaplan &r inte en sjalvklar 16sning da detta kraver bade
lokaler och inte minst mycket kompetent personal som har kompetens att moéta en mycket
vardkravande malgrupp dygnet runt, men fragan maste givetvis utredas vidare. Denna kompetens
finns i dagslaget inte i Fargelanda kommun och att fa dessa personer att séka tjénster i Firgelanda
ar ingen sjalvklarhet. Redan i dagsldget har vi stora svarigheter att rekrytera personal med réatt
kompetens for uppdraget till vissa verksamheter mer an till andra i sektor omsorg.

Individ- och familjeomsorgen har sett en kraftig 6kning av antalet orosanmalningar och
ansdkningar gédllande barn o unga har dkat med 34% 2020 jamfért med samma period 2019.
Trenden lokalt, regionalt och nationellt ar att antal anmalningar till individ- och familjeomsorgen
okar och att antalet barn och unga som har bevittnat eller varit utsatta for vald okar, likasd géller
detta i Fargelanda kommun. Fragan man maste stélla sig da &r hur vdra barn och unga och deras
foraldrar mar och vilka behov dem har och hur och pa vilket sitt dessa ska kunna tillgodoses.
Antalet placeringar har 6kat och med anledning av den stora 6kning av orosanmalningar som har
inkommit till individ- och familjeomsorgen och i manga fall allvarliga anmalningar sd riskerar
kostnaderna fér placering av barn och unga att dka &n mer d3 foérdldraférmagan brister i
foraldraskapet.

Politiken har fattat féljande beslut 2020 i arbetet med att nd en budget i balans 2021, vilka ocksd
har verkstallts av forvaltningen.

Sankta nyckeltal pa sarskilda boenden med 0,02 - 900 tkr pa arsbasis.
Stanga Familjecentralen - 900 tkr.
Stanga Fritidsgarden - 620 tkr.

Avveckla Utslussens stédboende som har varit sjalvfinansierat via statliga schablonersattningar
som har upphért fran Migrationsverket.

I 6vrigt har inte férvaltningen nagra fler forslag pa dtgérder for det fortsatta arbete med en budget
i balans 2021.
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Omsorgskontoret

Socialchef

Johan Lundh

0528-567609 Kommunfullmaktige
0766352602

johan.lundh@fargelanda.se

Ej verkstillda beslut kvartal 4 2020
Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att dverlimna framtagen rapport till
Kommunfullméktige respektive kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen ér skyldig att till kommunfullméktige respektive kommunens
revisorer och myndigheten Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
rapportera gynnande beslut som inte verkstéllts inom tre manader samt
avbrott 1 verkstélligheten (enligt § 28f — 28h LSS). Vidare skall kommunen
ange vilka typer av insatser och hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut skulle ha varit verkstallt.

Om IVO bedomer att insatser inte verkstéllts inom skalig tid har
myndigheten en skyldighet att ansoka hos forvaltningsritten om utddmande
av en sérskild avgift

I nedanstaende tabell redovisas de beslut som den 31 december 2020 inte
har kunnat verkstillas inom tre manader.

£0
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2021-02-21 2020/26
kommun
Ej verkstdllda beslut
Nr | Kvinna | Man | Tid sedan Typ av bistind | Orsak till att beslutet ej
(x) (x) beslut (dagar) kunnat verkstiillas
1 X 120 Oppenvard - Ej verkstillt 4nnu utifrén

Umgéngesstod att pappan som umgéanget
riktar sig till varit pa
behandlingshem.

For perioden finns det inte ndgra avbrutna insatser som inte har kunnat
verkstillas inom tre ménader. Det finns inte heller nagra drenden som IVO
har valt att ga vidare med till domstol och ansdka om &ldggande om sérskild
avgift.

Beslutsunderlag
Rapport Ej verkstillda beslut kvartal 4 2020 daterad 21 februari 2021.

Socialchefen informerar.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
Kommunens revisorer
Diariet
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Kommunstyrelsen

KS§5 Dnr KS 2020/286
Riktlinjer for sammantriden pa distans

Kommunstyrelsens beslut

Riktlinjer for sammantrdden pa distans antas enligt forslag daterat 4 januari
2021 med foljande revideringar:

Ersétts med ”Den lokal dar ordférande kommer att halla motet ifran, dr den
lokal som ska anges i kallelsen. Detta &r som huvudregel en kommunal
lokal”.

Tillagg 1 punkt 6.1 Kamera:
”Suddad eller annan bakgrundsbild &n den faktiska far inte anvidndas”.

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag till beslut med f6ljande dndringar i riktlinjerna:

Andringsyrkande punkt 5 Infér métet, andra stycket

P % ja. a a ja. )2,
% a7 G Ci =

Ersétts med ”Den lokal dir ordférande kommer att halla motet ifran, dr den
lokal som ska anges i kallelsen. Detta dr som huvudregel en kommunal
lokal”.

Tillaggsyrkande punkt 6.1 Kamera
”Suddad eller annan bakgrundsbild &n den faktiska far inte anvidndas”.

Proposition

Kommunstyrelsen godkinner att proposition stills pa Tobias Bernhardssons
(C) yrkande. Efter stilld proposition finner ordféranden att
kommunstyrelsen beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Av 5 kapitlet 16 § samt 6 kapitlet. 24 § kommunallagen framgér att:

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

"Vid distansdeltagande ska ljud- och bildéverforing ske i realtid, samt pd
ett sadant sdtt att alla deltagare kan se och héra varandra samt delta i
sammantrddet pd lika villkor.”

Fargelanda kommuns fullméktige beslutar 15 april 2020 (§ 28) att godkidnna
distansdeltagande for namnder, kommunstyrelse, kommunfullméktige samt
gemensamma namnder.

I kommunala verksamheter dr utgangspunkten att sammantraden med full-
miktige, ndmnder, styrelser med mera sker genom fysiska mdten. De
senaste arens starka digitaliseringstrend har i huvudsak inte fordandrat
formerna for det kommunala beslutsfattandet. Snarare har det fysiska motets
demokratiska betydelse lyfts fram och betonats i flera ssmmanhang.
Distansdeltagande dr ddrmed inte en erséttning for fysiska sammantriaden,
utan ska ses som ett komplement.

Under rddande pandemi och myndighetsrekommendationer kan det dock
anses motiverat att anvdnda mdjligheten mer 4n 1 ett normallége.

Riktlinjerna dr framtagna for sammantriaden med Fargelanda kommuns
fullméktige, namnder och kommunstyrelsen. Riktlinjen kan med fordel dven
anvindas vid andra méten sdsom arbetsutskott och fackliga samverkans-
moten.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 20 januari 2021 § 21.
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 4 januari 2021.
Forslag till Riktlinjer for sammantréden pé distans daterade 4 januari 2021.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktiges presidium
Kommunstyrelsens presidium

Bygg- och trafikndmndens presidium
Socialndmndens presidium
Utbildningsndmndens presidium
Kommunchefens ledningsgrupp
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Riktlinjer
Sammantraden pa distans

Katrin Siverby
2021-01-08
Dnr: KS 2020/286
Version: 1.0
Antagen av KS 2021-01-27 § 5

Den senaste versionen finns tillganglig pa Fargelandas webb-
plats www.fargelanda.se

Skriv sammanfattningen av dokumentet hér. Det dr vanligtvis en kort
sammanfattning av innehdllet 1 dokumentet
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1. Inledning

I kommunala verksamheter ar utgdngspunkten att sammantraden med full-
maktige, ndmnder, styrelser med mera sker genom fysiska méten. De sen-
aste drens starka digitaliseringstrend har i huvudsak inte forandrat formerna
for det kommunala beslutsfattandet. Snarare har det fysiska motets demo-
kratiska betydelse lyfts fram och betonats i flera sammanhang. Distansdelta-
gande dr ddrmed inte en ersittning for fysiska sammantrdden, utan ska ses
som ett komplement.

2. Omfattning

Riktlinje &r framtagen for sammantrdden med Féargelanda kommuns full-
maktige, ndmnder och kommunstyrelsen. Riktlinjen kan med fordel dven
anvéndas vid andra méten sasom arbetsutskott och fackliga samverkansmo-
ten.

3. Regelverk

Av 5 kap. 16 § samt 6 kap. 24 § kommunallagen (KL, 2017:725) framgéar
att:

"Vid distansdeltagande ska ljud- och bildéverforing ske i realtid, samt pd
ett sadant sdtt att alla deltagare kan se och héra varandra samt delta i sam-
mantrddet pd lika villkor.”

Férgelanda kommuns fullmiktige fattade beslut 2020-04-15 (KF § 28) att
godkénna distansdeltagande for ndimnder, kommunstyrelse, kommunfull-
maiktige samt gemensamma ndmnder.
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4. Grundlaggande forutsattningar
4.1 Ljud- och bildoverforing i realtid

Det ér inte reglerat i lag vad realtid innebér, varfor det &r svéart att avgora hur
lang fordrojning som kan foreligga utan att ljud- och bildoverféringen kan
sluta anses som realtid.

4.2 Alla deltagare kan se och hora varandra

Om ljud- eller bildkvaliteten forsdmras eller bryts maste sammantriadet av-
brytas tills en forbindelse av sadan kvalitet uppréttas att alla ater kan sdgas
delta pé lika villkor.

4.3 Alla kan delta i sammantradet pa lika villkor
Distribution av material

Alla handlingar som visas eller distribueras under sammantradet maste dven
visas och distribueras till de som deltar pd distans. Alla handlingar som ska
visas och diskuteras under sammantradet bor darfor distribueras pa forhand.
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5. Infor motet

I kallelse och protokoll ska fysisk plats anges. I kallelsen ska telefonnum-
mer anges dit ledamoter kan ringa for teknisk support under motet.

Den lokal dar ordférande kommer att halla motet ifran, dr den lokal som ska
anges 1 kallelsen. Detta dr som huvudregel en kommunal lokal.

Néamndsekreteraren 6ppnar upp det digitala métesrummet ca 15 min innan
motet borjar, for att ge ledamoter tid att 1 lugn och ro prova de olika funkt-
ionerna och gé igenom riktlinjer for digitalt deltagande.

6. Under motet
6.1 Kamera

Kamera ska vara pa for samtliga ledamoter, erséttare samt tjanstepersoner.
Kameran ska placeras sa att atminstone hela huvudet ses i bild.

Om flera ledamoter deltar fran samma lokal och delar konferensutrustning,
masta alla dessa ledaméter tydligt synas i kameran.

Suddad eller annan bakgrundsbild dn den faktiska far inte anvéndas.

6.2 Mikrofon

Mikrofon ska vara avstingd nidr man inte talar.

Headset bor anvéindas.

6.3 Narvarokontroll

Sammantrédet ska inledas med upprop for att sékerstélla vilka ledaméter
och ersdttare som tjanstgdr. Nirvarande tjédnstepersoner introduceras. Vid
langre moten bor ndrvaron kontrolleras regelbundet genom upprop. Upprop
bor dven goras efter varje ajournering.

6.4 Begara ordet

Narvarande ledamdéter, ersittare och tjénstepersoner talar forst nér de har
fatt ordet av ordforande.

Talarordning anges frimst i chattfunktionen. For att begéira ordet, skriver
deltagaren sitt namn i chattfunktionen. Vid eventuella svarigheter att an-
véinda chattfunktionen, sitter deltagaren pa sin mikrofon och siger sitt namn
for att begéra ordet. Ordférande kommer da att fordela ordet efter talarord-
ning.
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6.5 Vid beslut

Beslut vid distansdeltagande gors pa samma sétt som vid deltagande pé det
fysiska moétet. Ledamoter sdtter pa sin mikrofon och ropar ja (eller nej) pa
de forslag som ordféranden stéller proposition pa.

6.6 Omrostning

Om omrostning begérs gors upprop pa ledamoter, varpd ledamoten anger sin
rost muntligt.

Sluten omrdstning kan inte anvdndas om nagon ledamot deltar pa distans, da
valhemligheten ej kan sékerstéllas.

6.7 Batteri

Videosamtal forbrukar en stor batteriméngd, varfor samtliga deltagare bor
ha laddningskabel 1 nira anslutning till den plats dir deltagaren befinner sig.

7. Sakerhet

Den som ansluter pa distans ska sitta i ett rum eller en lokal dér ingen obe-
horig kan se eller hora nagot i och omkring sammantridet. Det aligger dven
den som ansluter pa distans att sdkerstilla att ingen annan utrustning finns
som kan spela in, kopiera eller 6verfora information ifran sammantréadet.

Headset bor anvéindas.

8. Bortfall av ljud och/eller bild
Bortfall av ljud och/eller bild ska hanteras enligt foljande:

— Kort period och enstaka géng — motet fortsétter som vanligt

— Kort period och flera gdnger — moétet ajourneras max 10 min och for-
sOk gors for att 10sa den uppkomna situationen.

— Léngre period eller bara ljud kvar (ingen bild) — ledamoten raknas
som nirvarande men e¢j tjanstgdrande. Ordforande tar in ersittare
som tjanstgor istillet.

Observera att det av 5 kap. 20 § KL framgar att en ledamot som har avbrutit
tjdnstgoringen vid ett sammantridde pa grund av ndgot annat hinder én jév,
inte dédrefter under samma dag far tjdnstgora vid sammantradet (férbud mot
véxeltjanstgoring).
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8.1 Otillracklig internetforbindelse

Kommunen stéller kommunala lokaler till forfogande for de motesdeltagare
vars internetforbindelser inte dr av tillrackligt hog kvalitet. Om moétesdelta-
gare behover delta frdn ndgon av kommunens lokaler, ska detta meddelas
sekreteraren senast tvd dagar innan sammantriadet

9. Sekretess

Vid drenden som har sekretess, kénsliga uppgifter och/eller personuppgifter
sé bor dessa anonymiseras. Det kan goras genom att deltagare hanvisar till
”den enskilda” och beslutsunderlaget.

Ordforande ska vara extra observant pa att ledamoter sitter enskilt sa att
inga sekretessbelagda uppgifter riskerar att rdjas. Om det inte kan garanteras
bor ordforande kalla in annan ledamot som kan delta fysiskt.

10. Ordforandes ansvar
Ordforanden ansvarar for att:

— informera om de juridiska savél som de tekniska forutséttningarna
for deltagande pa distans.

— fOrsdkra sig om att utomstaende inte kan ta del av det som sédgs och
de uppgifter i 6vrigt som behandlas.

— sdkerstilla att ljud och bild &r i realtid,

— kontrollera att alla ar 1 bild,

— sékerstilla ljud- och bildkvalitet,

— verifiera att alla uppkopplingar fungerar,

— ledamoter talar ndr de far ordet,

— beddma nér ajournering bor ske samt

— rékna antal avbrott som respektive deltagare pd distans har orsakat.

11. Ledamots ansvar
Ledamot som deltar pa distans ansvarar for att:

— anviénda sig av tillhandahallen utrustning eller motsvarande likvérdig
utrustning.

— sjélv ombesorja att dennes internetforbindelse &r av tillrdckligt hog
kvalitet.

— hattillrdckliga kunskaper i anvdndandet av distansteknik.

— ingen annan kan ta del av ljud och bild hos denne.
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— omedelbart meddela ordféranden om ledamoten upplever att den inte
deltar pa lika villkor och om villkoren for deltagande pé distans inte
uppfylls.

— vara uppkopplad till sammantradet minst 15 minuter fore det borjar
for test av teknik.
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Kommunstyrelsen

KS § 14 Dnr KS 2020/292
Riktlinjer Redovisning och uppfoljning, revidering

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner reviderade Riktlinjer for Redovisning och
uppfoljning 1 Fargelanda kommun daterade 22 december 2020.

Beslutet ersitter tidigare beslut 28 augusti 2019 § 188 (dnr 2019/175).
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog 28 augusti 2019 § 188 Riktlinjer for Redovisning
och uppf6ljning i Fargelanda kommun.

Forvaltningen har arbetat fram reviderat forslag. Riktlinjen innehaller bland
annat definitioner, de olika rapporternas innehall och nér de ska presenteras
for ndmnder, kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 20 januari 2021 § 10.

Ekonomienhetens tjdnsteskrivelse daterad 22 december 2020.

Riktlinjer Redovisning och uppfoljning, revidering, daterad 22 december
2020.

Ekonomichefen informerar.

Beslutet skickas till
Ekonomichefen
Kommunchefens ledningsgrupp
Bygg- och trafikndmnden
Socialnimnden
Utbildningsndmnden
Publiceras pa hemsidan

Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Bakgrund

Finansiell rapportering ska tillgodose det allménna informationsbehov
som finns hos den krets av intressenter som inte kan kréava rapporter
anpassade for specifika informationsbehov. Syftet med kommunens
finansiella rapportering &r att ge information som ger en rittvisande bild
av resultat och stillning och som tillsammans med annan information kan
ligga till grund for politiskt ansvarsutkravande och utviardering av
huruvida kommunens resursanvédndning ir i enlighet med god ekonomisk
hushallning. Redovisningen ska dven, tillsammans med annan
information, kunna ligga till grund for resursallokering samt planering
och utvérdering av framtida behov.

De finansiella rapporterna ska uppfylla kraven pa begriplighet,
jamforbarhet, relevans, tillforlitlighet samt 6ppenhet och transparens.

God ekonomisk hushéllning

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en god ekonomisk hushallning 1
sin verksamhet. Miniminivan i lagkravet ar det sa kallade balanskravet,
vilket innebdr att kostnaderna inte far verstiga intdkterna. For att leva upp
till kravet pd god ekonomisk hushéllning krévs ett positivt resultat, for att
ocksa bidra till finansiering av investeringar och framtida
pensionsdtaganden.

I god ekonomisk hushéllning inryms ocksa att varje generation ska bdra
kostnaderna for den service den konsumerar samt att bedriva verksamheten
pa ett kostnadseffektivt och &ndamaélsenligt sétt.

For Fargelanda kommun innebdr god ekonomisk hushéllning att kommunen
uppfyller 100 % av de finansiella médlen samt minst 75 % av
verksamhetsmalen som dr antagna av kommunfullméktige.

Verksamhetsmal och arbetsmiljoregler ska uppfyllas inom tilldelade
ekonomiska ramar.

Namnder och forvaltningens arbete ska préaglas av ett helhetstinkande
dir kommunens bista dr 6verordnat enskilda verksamheters behov.
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Allmént

Kommunens redovisning och uppf6ljning ska ske i enlighet med
géillande lagstiftning och god redovisningssed samt bestimmelserna i
dessa riktlinjer.

Lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning (LKBR) ger
ett regelverk for hur kommunens redovisning och bokforing ska
fullgoras enligt god redovisningssed. Bestimmelser om 16pande
bokféring, verifikationer, arkivering av rikenskapsinformation samt
systemdokumentation finns i lagens tredje kapitel.

Radet for kommunal redovisning (RKR) har som normgivande organ att
utveckla god redovisningssed i enlighet med lag om kommunal
bokféring och redovisning. Det innebir att RKR utarbetar
rekommendationer i redovisningsfragor som ir av principiell betydelse
eller av storre vikt och tolkar vad som dr god redovisningssed for
kommuner. I de fall avvikelse gors fran redovisningsprinciperna ska
upplysning ldmnas om skélen for detta samt en bedomning av effekterna
pé resultat och ekonomisk stillning.

Riktlinjerna géller kommunstyrelsen och 6vriga nimnder.
Lopande bokforing

I den I6pande bokforingen ska som ekonomiska hidndelser noteras
inbetalningar, utbetalningar, beslut om omforingar samt uppkomna
fordringar och skulder.

I varje bokforingsperiod ska redovisningen vara réttvisande och uppfylla
kraven pa god redovisningssed. Med rittvisande redovisning avses:

e att alla visentliga intdkter och kostnader som ér hinforbara till perioden
ar med 1 redovisningen

e att alla transaktioner &r upptagna till ritt belopp och har konterats pa ratt
konto

e attintdktsbeloppet motsvaras av faktiskt utlevererade varor och utforda
tjdnster
e att kostnadsbeloppet motsvaras av faktiskt levererade varor och tjanster.

Tillgéngar, avséttningar och skulder virderas till anskaffningsviarde om
inte annat anges.

Redovisning av skatteintikter sker enligt RKR:s rekommendation.
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Investeringar klassas som anldggningstillgang, om den férutom att vara
avsedd for stadigvarande bruk, uppgaér till ett halvt basbelopp och har en
ekonomisk livslingd pa minst tre ar. Avskrivningstider for
anldggningstillgangar faststélls med utgdngspunkt fran RKR:s rekom-
mendationer och 1 undantagsfall med beaktande av kommunens egen
beddmning av tillgdngens nyttjandeperiod. Sérskilda riktlinjer finns for
investeringar (Riktlinjer for Investeringar och Anldggningsredovisning).

Pensionsskulden redovisas enligt blandmodellen vilket innebir att
pension som intjdnats fore 1998 inte tas upp som skuld eller avsittning
utan redovisas som ansvarsforbindelse. Utbetalningar avseende
pensionsformaner som intjdnats fore 1998 redovisas som kostnad 1
resultatrdkningen.

Rapportering och uppfoljning

Lag om kommunal bokf6ring och redovisning (2018:597) reglerar den
externa redovisningen. Enligt denna lag har kommunen skyldighet att
upprétta drsredovisning och minst en gdng under rdkenskapséret upprétta
en delérsrapport. Arsredovisningen ska redogdra for utfallet av
verksamheten, finansieringen samt den ekonomiska stéllningen vid
rakenskapsarets slut. Deldrsrapporten ska omfatta minst halva och hogst
tva tredjedelar av rakenskapsaret.

Kommunens rikenskapsar ska omfatta kalenderaret.

Kommunen upprittar deliarsrapport och arsredovisning enligt
RKR:s rekommendationer.

Arsredovisning och deldrsrapport ska enligt lagen innehalla resultat- och
balansridkning. Dessutom ska arsredovisningen innehalla kassaflodes-
analys. For kommunens interna redovisning tillkommer drift- och
investeringsredovisning.

Lopande rapportering frin forvaltningen till nimnd
respektive kommunstyrelsen

Forvaltningen ska redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet
samt limna prognos for heldrsutfallet for kommunens verksamhet i sin
helhet enligt nedan.

Rapporteringen avser det ackumulerade utfallet frén &rets borjan till och
med respektive manad och ska vara skriftlig.
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Februari, april, maj, juli, september,

oktober och november Manadsrapport till Namnd

Mars Kvartalsrapport (Q1) till KS och
KF (for information)

Augusti Delérsrapport till KS och KF

December Arsredovisning till KS och KF

Jiamforelse ska ske mot budget. I delarsrapport samt rsredovisning
ska jamforelse ocksa ske med motsvarande period foregaende ar.

Vid varje rapporteringstillfille ska visentliga avvikelser i den
ekonomiska uppfoljningen kommenteras.

Kommunen ska uppritta skriftliga rapporter enligt ovanstdende och enligt
sarskild tidplan.

Utifrén forvaltningens underlag ska nimnd med eget ekonomiansvar och
kommunstyrelsen redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet samt
limna prognos for helarsutfallet for sina respektive verksamhetsomraden
for kommunstyrelsen/kommunfullméktige enligt nedan.

Mainadsrapporter

Némnd med eget ekonomiansvar och kommunstyrelsen ska i sina respektive
manadsrapporter oversiktligt redovisa ekonomisk utveckling sedan
foregdende rapport. Redovisning enligt mall.

Kvartalsrapport Q1

Namnd med eget ekonomiansvar och kommunstyrelsen ska i sin respektive
kvartalsrapporteraa redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet
samt limna prognos for helarsutfallet for sitt verksamhetsomrade till KS.
Niamnden/KS ska ocksé limna en tydlig redogorelse for atgirder for att
fa en budget i balans. Sammanstillning gors pa kommunniva.

Kvartalsrapporten ska dven innehalla en uppf6ljning av verksamhets-
respektive finansiella méal utifran antagen MRP.

Redogorelsen ska ldmnas till ndmnden respektive kommunstyrelsen senast
det datum som anges 1 gillande anvisning for kvartalsrapporten. Darefter
Overlimnas rapporten till kommunfullméktige for information.

Ekonomienheten ldmnar ndrmare anvisningar for uppréttande av
kvartalsrapport.
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Delarsrapport

Kommunen ska varje ar upprétta delarsrapport som ska omfatta perioden
januari till och med augusti.

Namnd med eget ekonomiansvar och kommunstyrelsen ska i sin respektive
delarsrapport redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet samt
limna prognos for helarsutfallet for sina verksamhetsomraden till KS.
Samma giller den rapport som forvaltningen limnar for kommunens
verksamheter i sin helhet.

Delérsrapporten ska dven innehalla en uppf6ljning av verksamhets-
respektive finansiella méal utifran antagen MRP.

Delarsrapporten for kommunens verksamheter i sin helhet ska redovisas till
kommunstyrelsen inom tvd manader efter utgangen av den period av
rakenskapséret som delarsrapporten omfattar. Dérefter 6verldmnas
rapporten till revisionen och kommunfullmaktige.

Redogorelsen ska ldmnas till ndmnden respektive kommunstyrelsen senast
det datum som anges i gillande anvisning for delarsrapporten.
Ekonomienheten 1dmnar ndrmare anvisningar for uppréttande av
delérsrapport.

Arsredovisning

Samtliga styrelser och nimnder (inkl. bolag etc.) ska redovisa utfallet av den
bedrivna verksamheten under det gdngna aret och lamna redogorelse for
detta som en del av kommunens arsredovisning.

Namnd med eget ekonomiansvar och kommunstyrelsen ska 1 sin
arsredovisning redovisa och kommentera det ekonomiska utfallet for
heldret for sina verksamhetsomraden till KS. Arsredovisningen ska dven
innehélla en uppfoljning av verksamhets- respektive finansiella mél utifran
antagen MRP. Samma giller den drsredovisning som forvaltningen
limnar for kommunens verksamheter i sin helhet.

Redogorelsen ska ldmnas till nimnden respektive kommunstyrelsen senast
det datum som anges 1 gillande anvisning for bokslutsarbetet.

Ekonomienheten ldmnar ndrmare anvisningar om redogdrelsens utformning.
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Sammanstillda rikenskaper

De juridiska personer som kommunen har ett betydande inflytande i och
diarmed ska ingé i de sammanstillda rdkenskaperna ska avlimna underlag
till kommunstyrelsen for denna senast det datum som anges i gillande
anvisningar for bokslutsarbetet.

De sammanstéllda rakenskaperna uppréttas enligt forvarvsmetoden med
proportionell konsolidering. Det innebér att i redovisningen ingér sa stor del
av foretagens resultat- och balansrdkning som motsvarar kommunens
dgarandel.

De kommunala bolagens redovisning regleras i drsredovisningslagen,
Redovisningsradets rekommendationer och Bokforingsnimndens allmidnna

rad. Vid avvikelser mellan kommun och kommunala féretag &r kommunens
redovisningsriktlinje vigledande.

Beslut om drsredovisning

Kommunstyrelsen ska overldmna arsredovisningen till revisionen och
kommunfullméaktige senast den tidpunkt som anges i kommunallagen.

Anvisningar till riktlinjerna

Anvisningar till dessa riktlinjer lamnas av ekonomichefen.
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Kommunstyrelsen

KS §17 Dnr KS 2021/29
Tidplan for arbetet med Mal- och resursplan/Budget 2022-2024

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar tidplan for arbetet med Mél- och resursplan 2022-
2024 enligt nedanstéende tabell.

Arendebeskrivning

Fran 2019 har Fargelanda kommun en ndmndsorganisation. Detta innebér
att respektive nimnd ska limna underlag infor framtagandet av Mal- och
resursplan (MRP) 2022-2024 samt utifran faststdlld MRP fatta beslut om
ndmndens detaljbudget.

Forslag till tidplan och innehall per tillfédlle &r framtaget for att {4 ett bra
underlag med god insyn frén nimnder och kommunfullméktiges samtliga
partier infor beslut i kommunfullméktige i1 juni 2021.

27 januari Budgetberedningen — Omvérldsanalys- och Utvecklingsdag

17 mars Budgetberedningen - Bokslutsdialog och Beredning och
Budgetforutsattningar

6-7 april  Namnder — Forvaltningens analys presenteras for nimnden

14 april Kommunfullmiiktige — Beslut Budgetforutsittningar

21 april Budgetberedningen — Ndmndernas analyser och Summering
infor slutprocess

4-5 maj Néimnder

19 maj KSAU/Budgetberedningen - Slutprocess/Presentation

26 maj Kommunstyrelsen — Beredning forslag till Mal- och
Resursplan

16 juni Kommunfullméktige — Beslut Mal- och Resursplan

20 oktober KSAU — Beredning forslag till Detaljbudget
27 oktober Kommunstyrelsen — Beslut Detaljbudget
2-3 nov Néamnder — Beslut Detaljbudgetar

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut 20 januari 2021 §12.
Ekonomienhetens tjdnsteskrivelse daterad 12 januari 2021.

Forslag Tidplan och innehall for arbetet med MRP 2022-2024.

Ekonomichefen informerar.

Justering Utdragsbestyrkande



Fargelanda
kommun

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2021-01-27

52

Beslutet skickas till
Budgetberedningen
Kommunchefens ledningsgrupp
Ansvariga ekonomer
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Utskriftsdatum:

2021-02-24 Utskriven av: Josefine Blid

Diarieenhet: Socialndmnden

Riktning: Alla

Datum: 2021-01-27 - 2021-02-24

Notering: Meddelande SN 20210303

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

2021.42 I Utbetalning av medel enligt Overenskommelse Johan Lundh
mellan staten och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) om &ldreomsorg - teknik,
kvalitet och effektivitet med den &ldre i fokus
(S2021/00828)

2021-01-29 Socialdepartementet, Enheten for socialtjanst Omsorgskontoret
och funktionshinderspolitik (SOF)

SN 2020/8 Statsbidrag avseende aldreomsorg - teknik,
kvalitet och effektivitet med den aldre i fokus

2021.43 U  Arsredovisning Ungdomsmottagning Johan Lundh
Féargelanda 2020

2021-02-01 Regionhélsan VG regionen Omsorgskontoret

Sidan lav1
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