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Administration X

Andra regelverk som omnimns

Antagen av
Kommunfullmiktige

Giltighet

Diarienummer

Hemsida
X

Socialtjidnstlagen (SoL, 2001:453), lag (1993:397) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), Hélso- och sjukvardslagen (HSL, 2017; 30), lagen om fardtjanst
(1997:736), lagen om riksfardtjénst (1997:735), Alkohollagen (2010:1622), lagen om mottagande
av asylsokande m.fl. samt lagen om introduktionserséttning for flyktingar och vissa andra
utldnningar (1994:137), Reglemente — Gemensamma bestimmelser och arbetsformer for

kommunstyrelse och nimnder (KF 2022-12-19, § 160)
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Uppdrag och verksamhet

§ 1 Némnden ska inom sitt verksamhetsomride f6lja vad som anges i
lag eller annan forfattning. Den ska folja det fullmiktige — 1
reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har
bestdmt att ndmnden ska fullgdra, samt verka for att faststillda mal
uppnas och i ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Socialndmndens uppdrag omfattar:

1. socialtjdnstlagen och vad som i speciallagstiftning ségs om
socialndmnd,

lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS),
hilso- och sjukvérdslagen,

lagen om férdtjénst,

lagen om riksféardtjanst,

alkohollagen,

lagen om mottagande av asylsokande m.fl. samt lagen om
introduktionsersittning for flyktingar och vissa andra
utldnningar,

Nownkwd

Ansvar inom verksamhetsomradet

§ 2 Némnden ansvarar for att dess verksamhet ar &ndamalsenlig med
hénsyn till av fullméktige faststéllda mal och styrning samt lagar
och andra forfattningar for verksamheten. Till detta hor att aktivt
folja och agera pa forandring och utveckling kopplat till
verksamhetsomradet, i syfte att forbéttra verksamhet och
arbetsformer.

Personalansvar

§ 3 Kommunstyrelsen r anstéllningsmyndighet och arbetsgivare samt
utgdr kommunens samlade personalorgan. Regleringen av
personal- och organisationsfrdgor framgér av kommunstyrelsens

reglemente.
Arbetsmiljo
§ 4 Socialndmnden har hand om arbetsmiljéfragor inom sitt

verksamhetsomrade med undantag for fragor som ror forhdllandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
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ARBETSFORMER

Utover det som foreskrivs 1 "Reglemente — Gemensamma bestimmelser och
arbetsformer for kommunstyrelse och ndmnder” géller bestimmelserna
nedan for socialnimnden.

Sammansattning
§ 5 Socialnimnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) erséttare.

Socialndmnden ska ha ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande.

Utskott

§ 6 Inom nimnden ska finnas ett socialutskott. Socialutskottet bestar
av ndmndens presidium.
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