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1. Inledning

Férgelanda kommun strdvar mot visionen ” Firgelanda - En trygg kommun
med tillvaxt och livskraft”. Fargelanda kommun erbjuder kulturupplevelser
for bade barn och vuxna vilket bidrar till kommunens 6vergripande vision.
Genom ett rikt kulturliv 6kar individernas forutsittningar for forbattrad
folkhélsa och att var och en ska béttre kunna delta aktivt i
samhillsutvecklingen. For att &stadkomma detta dr det viktigt att frimja alla
individers mojlighet till delaktighet och inflytande i kulturlivet vilket stéller
krav pa savil det offentliga som det civila samhéllet. Méanniskors mdjlighet
till delaktighet och inflytande och dess paverkan pa hilsan lyfts sérskilt fram
1 folkhélsopolitikens sjunde malomréade “’kontroll, inflytande och
delaktighet”. Kulturlivet &r en vidg in till delaktighet och inflytande,
personlig bildningsgéng, upplevelse av livskvalitet och meningsfullhet.
Kultur som inbegriper fysisk aktivitet har en vedertaget positiv effekt pa
ménniskor.

Utmaningen ar att skapa en attraktiv livsmiljo samtidigt som kommunen
vixer. Samhéllsutvecklingssektors kulturplan star inte ensam, utan dr en del
av det stora arbete som bedrivs for att utveckla Fargelanda till en attraktiv
kommun som véxer pa ett ekonomiskt, socialt och miljomaissigt hallbart
sétt. Ett dynamiskt och framatstravande kulturliv skapar en intressant plats
att leva och bo pa. Ett 6ppet och tillgdngligt kulturliv bidrar till 6ppenhet
och social hallbarhet genom att skapa motesplatser for manniskor med olika
bakgrund och erfarenheter. Kulturen 6kar livskvaliteten for fargelandaborna
och kan hjélpa Fargelanda att vixa genom att locka nya besokare och
invénare till kommunen.

Styrdokument som forevarande plan relaterar till dr bland annat FN:s
barnkonvention, liksom Vistra Gotalandsregionens kulturstrategi.

Forevarande plan f6ljs upp arligen i samband med érsredovisningen.
1.1 Definition

Begreppet kultur anvénds 1 en vid betydelse for allt det som ménskliga
samhéllen for vidare till kommande generationer. Det innefattar alla slags
kunskaper, fardigheter och seder samt viarderingar och normer, som de
ménskliga samhéllena &r byggda pa. Kulturen omfattar bland annat sprék,
maktstrukturer, ndringar, ritualer, lekar, normer for lagar, konst och idrott.
Den omfattar ocksa religion och andra &skadningar.
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2. Vision
Férgelanda kommun strdvar mot visionen ” Firgelanda - En trygg kommun
med tillvaxt och livskraft”.

Kulturen ska bidra till trygghet, livskraft och tillvixt genom Férgelanda
kommuns vision for kultur.

Férgelanda kommun ska i samverkan med civilsamhillet erbjuda ett
inkluderande kulturliv och konsthall som ér tillgdnglig for alla och préglas
av mangfald.

3. Planens syfte

Kulturplanen gors i syfte att visa kommunens viljeriktning och stadga
kulturens vision samt utréna vad som behover prioriteras for att arbetet ska
bidra till att uppfylla visionen om ” Firgelanda - En trygg kommun med
tillvaxt och livskraft”.

4. Kulturens betydelse

4.1. Kultur och folkhilsa
Det finns ett tydligt samband mellan kultur och hilsa, olika former av kultur
kan pa olika sitt forebygga ohélsa och anvindas i det hdlsofrimjande
arbetet. Det hilsofrdmjande arbetet kan exempelvis handla om att
kulturmiljéer, utomhus och inomhus ger majlighet till fysisk aktivitet,
rekreation, mdten med andra, vilbefinnande och avkoppling. Kultur
innefattar inte enbart fysiska miljéer utan dven aktiviteter och upplevelser
vilka har betydelse for hdlsan och livskvalitet i alla &ldrar. Det dr ddrmed
viktigt att erkédnna kulturens paverkan pa hilsan genom att se till att olika
former av kultur finns tillgéngligt for alla grupper i samhillet. Inom det
forebyggande och frimjande arbetet kan kultur forebygga ohélsa, ha en
positiv paverkan pé de sociala bestimningsfaktorerna for hélsa, barns
utveckling och hilsosamma beteenden.

4.1.1. Boende och narmiljo

Tillgéng till kultur &r en av forutsittningarna for trivsel, trygghet och hilsa i
samhdllet och har betydelse for vilken typ av moten och social interaktion
som sker. Mojligheten att delta i meningsfulla fritidsaktiviteter inom kultur
varierar mellan olika grupper i samhéllet, exempelvis visar
enkdtundersokningar bland unga att socioekonomiska forutséttningar kan
vara begrinsande for delaktighet.
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4.1.2. Sociala bestimningsfaktorer och psykisk hilsa

Att vara del 1 ett socialt ssmmanhang, inga 1 sociala nitverk, att kéinna
delaktighet och bli sedd och hord &r centrala skyddsfaktorer for hilsan och
den kultur som erbjuds i ett samhille kan mojliggdra just detta.

Kulturen &r ett erként sétt att minska ensamhet och social isolering, sédrskilt
bland folk som bor pé landsbygden. Ett exempel pa aktiviteter som dkar
kénslan av social tillhorighet &r gruppaktiviteter sd som hantverk och sing.
Delaktighet inom kulturaktiviteter har dven visat sig 0ka det frimjande
sociala beteendet i samhillen, sa som exempelvis vélgdrenhet och
volontérarbete.

Att delta 1 samhaéllsaktiviteter inom kulturen har visat sig forbéttra den
sjdlvupplevda hilsan, stirka sjalvfortroendet och sjidlvkinslan vilket alla har
en forebyggande effekt mot psykisk ohédlsa. Aktiviteter som har en
forebyggande effekt mot psykisk ohélsa dr exempelvis lyssna pd musik,
skapa musik, dans, konst och besoka kulturella platser har en positiv
inverkan pa stressnivaer och dr viktiga dr stresshanteringssynpunkt.

Att ta del av och engagera sig i1 kulturen har bland ungdomar och éldre visat
sig minska risken for att utveckla sjukdomar som depression. Statistik visar
att vi deltar mindre 1 kulturella aktiviteter ju dldre vi blir vilket 6kar risken
for ensamhet och social isolering vilket har en negativ inverkan pé hélsan.

Kulturfestivaler har visat sig ha en positiv padverkan pa attityder mot psykisk
ohélsa och psykisk sjukdom samt 6ka uppskattningen av férmagor hos
personer med psykisk sjukdom.

4.1.3. Barns utveckling

Kultur &r en viktig del i barns utveckling. Musik har visat sig vara
betydelsefull for barns sprikutveckling men &ven andra kulturella aktiviteter
sé som teater och bilderboksldsning &r betydelsefulla. Delade ldasupplevelser
har ocksa visat sig forbéttra relationen mellan barn och foréldrar samt savél
barnets som fordlderns psykosociala funktioner.

4.1.4. Levnadsvanor

Observationsstudier visar lovande resultat géllande personer som deltar i
kultur och levnadsvanor. Det vill sdga att personer som tar del av kulturen i
samhillet har med storre sannolikhet mer hilsosamma levnadsvanor i form
av kost och fysisk aktivitet, oberoende av deras socioekonomiska status och
sociala kapital.

4.1.5. Kultur och bibliotek

Biblioteken dr den mest besokta motesplatsen 1 samhillet och d&ven den mest
besokta kulturinstitutionen. Det dr ocksa en av de samhallsfunktioner som
har storst fortroende hos allménheten.
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4.2. Kultur och néringsliv samt besoksnéring
Kulturella och kreativa ndringar, i Fargelanda kommun &r traditionell i sin
sammansattning i bemirkelsen att de stérsta branscherna ar tillverkning,
handel, byggverksamhet och lantbruk. Dessa ndringar dr viktiga ur flera
perspektiv men parallellt med deras fortsatta utveckling behdver fokus dven
riktas pd nya branscher.

Framgéngsrika och héllbara bes6ksmal &r unika for platsen dir de finns. Det
giller oavsett om reseanledningen &r ett besoksmal som Kroppefjéll eller ett
kommersiellt evenemang som Harvens dag. Fler besokare skapar efterfrdgan
pa Overnattningar, restaurangbesok, handel med mera vilket kommer den
bofasta befolkningen till del. Fargelanda kommun arbetar stdndigt med att
utvecklat flera viktiga reseanledningar, till exempel kulturevenemang,
scenkonst, maltidsturism och smastadshandel. Tillvixtpotentialen for
Féargelanda kommun med omnejd nar det giller besoksstrategiska satsningar
ar stor. Genom en konstruktiv samverkan mellan privata aktorer, offentlig
sektor och civilsamhélle stirks platsens attraktionskraft och mojlighet att
vécka intresse. Kommunen skapar forutsittningar for aktorer som vill
utveckla evenemang och upplevelser 1 Fargelanda kommun. Ett gott
véardskap ger mersmak, skapar en trivsam vardagskontakt och goda
livsmiljoer. Det dr ocksa ett sitt att visa upp bygden och det man é&r stolt
over. Evenemang dr motorn for besoksstrommar och en grund for
besoksniringen. Evenemang bidrar till att skapa forstaelse mellan
ménniskor och kulturer, dr sysselsittningsintensivt och fungerar som
katalysator for tillvaxt i samhéllet. I Fargelanda kommun finns flera aktorer
som utvecklat lokala evenemang. Samtliga har arbetats fram med stort
engagemang av ideella krafter, ibland 1 samarbete med lokalt naringsliv.
Férgelanda kommun arrangerar Nationaldagen, Harvens dag, Lovaktiviteter
och Kulturveckan i samverkan med foreningsliv och néringsliv. Fiargelanda
kommun har l&ng erfarenhet av att arrangera Harvens Dag och dérfor stora
mojligheter att attrahera arrangdrer dven for andra storre evenemang.

4.3. Kultur och samhiille inklusive kulturarv
Féargelanda kommun &r en fantastisk kommun med stor potential att
utvecklas och vixa. Hér finns en rik natur, ett starkt kultur-och féreningsliv
samt ett enastdende utgangslage med néra koppling till en stor
arbetsmarknad. Fargelanda dr en kommun med handlingskraft och tillforsikt
dér vi tillsammans satsar for framtiden.

Kommun &r en plats dér natur och kultur moéts. Kulturarvet ar forddlat.
Kommunens historia som brukssamhélle dr vilkidnd och hogt virderad av
invanare och besokare. Andelen besdkare som kommer hit for att uppleva
naturen och ett aktivt friluftsliv dr stort. Besoksndringen bestar av
smaskaligt foretagande. Kommunen &r en attraktiv plats for kultur och
sportarrangemang. Foreningslivet speglar den mangfald som finns i
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lokalsamhéllet. Kulturen i Férgelanda spelar en stor och viktig roll i att
skapa en attraktiv livsmiljo och bidra till en positiv befolkningstillvaxt.

Tillgdnglighet handlar om att skapa mdtesplatser dér olika forutsittningar
och erfarenheter mots och ldr av varandra. Inbjudan att bidra i kulturella
sammanhang skapar métesplatser som dkar modet att ta kontakt, bade hos
ménniskor som bott i Fargelanda i generationer och hos nyinflyttade
fargelandabor. Nya moten ger ny utveckling. Ansvaret for all slags
integration dr gemensamt och kraver samordning och kommunikation.
Féargelanda samordnar verksamheter som framjar tillgdnglighet genom
kultur och 6kar kinnedomen om befintliga aktiviteter sd att malgrupper
breddas. Modellen inkluderar kommun, kulturliv, naringsliv, foreningsliv
och civilsamhille och kan tillimpas pé fler omréden &n kultur. Malet for
Féargelandamodellen &r att alla manniskor kénner sig vdlkomna till alla
offentliga platser och att genom samordning dka verkansgraden av insatser
som gors och resurser som redan finns.

4.4. Kultur och internationalisering
Internationalisering, bade i lokalt och globalt perspektiv, mojliggor att
maénniskor fran olika delar av virlden mots och pé sé vis delar erfarenheter
frdn manga kulturomraden. Med den 6kade globaliseringen och
forflyttningen av ménniskor kommer vérlden allt mer till Fargelanda
kommun. Kulturella uttryck dr en del av det gemensamma spraket. Fokus
laggs pa att p4 hemmaplan skapa forutsittningar och infrastruktur for
internationella moéten och utbyten mellan personer som bott ldnge 1 Sverige
och personer som nyligen flyttat hit. Detta kan gbras genom olika
kulturaktiviteter s& som exempelvis litteratur, sl6jd, dans, mat.

4.5. Kultur och miljo
Delningsekonomi é&r ett kulturellt och miljomedvetet betingat fenomen som
véxer 1 ekonomisk och social betydelse. Foreningslivet och det ideella
engagemanget dr delar av delningsekonomin liksom ett antal foreteelser i
kulturlivet och den lokala ekonomin, till exempel retrokoncepten och
loppisrorelsen. Bibliotekens sétt att 1ana ut resurser kan tillampas pa fler
omraden &n litteraturens 1 ett samhélle som véarnar resurseffektivitet,
hallbarhet och hushallning med jordens dndliga resurser. Samordning och
kommunikation av delningsekonomins uttryck &r nista steg mot ett mer
resurseffektivt samhélle.

5. En plan for kultur i Firgelanda

Férgelanda kommuns véljer att ha fyra utvecklingsomriden i fokus dar
mervérde ska skapas for alla som bor, verkar och besker kommunen.
e Ett inkluderande kulturliv
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e Kultur for, med och av barn och unga

e Samverkan med civilsamhillet och ideell verksamhet

e Biblioteket som den mest bes6kta kulturinstitutionen samt en
tillgdnglig Konsthall med méangfald

Dessa fokusutveckingsomraders syfte dr att fraimja folkhilsa,
samhéllsutveckling, hallbar social-, ekonomisk- och miljomaéssig utveckling,
inkludering, jamstéllhet, delaktighet som bidrar till en trygg Fiargelanda
kommun med tillvixt och livskraft i enlighet med kommunens vision.

5.1. Ett inkluderande kulturliv

For att vara en kommun f0r alla, fri frin diskriminering och med god
tillgdnglighet och majlighet till delaktighet, ska kommunen arbeta mot
malet att kulturen kinns levande och nirvarande i alla kommuninvanares
vardag. Kommunens satsningar och prioriteringar inom kulturomradet ska
ha ett inkluderande perspektiv. Alla ménniskors tillgdng till kultur 4r en
mansklig réttighet och spelar en central roll for bdde ménniskans,
demokratins och samhallets utveckling. Hér betonas faktorer som
integration och mangfald, personer med funktionsnedsittning, jadmstilldhet
och HBTQ, seniorer, socioekonomiska faktorer, kransorter och landsbygd
och digitalisering som viktiga att arbeta med. Oppenhet, tillgiinglighet,
jamstélldhet och mangfald genomsyrar hela kulturplanen men lyfts sérskilt
fram under detta utvecklingsomrade.

LANGSIKTIGT MAL

Kulturen ska kénnas levande och nérvarande i alla kommuninvénares
vardag oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, alder och socioekonomisk status.

Delmaél

1. Folkbiblioteket ska erbjuda och tillgangliggdra ett brett utbud av
kulturupplevelser for alla kommuninvénare.

2. Kommunen ska frdmja ett aktivt och mingfacetterat kulturliv genom tva
kulturveckor om aret med kulturutbud som &r inkluderande gentemot
sambhillets alla grupper.

3. Kulturens forméga att fungera som integrationsarena ska frimjas och
utvecklas.

5.2. Kultur for, med och av barn och unga

Ur ett barnrattsperspektiv ér alla under 18 &r barn. Barn och ungas
forutséttningar for att ta del av kultur skiljer sig at beroende pa bland annat
alder, bostadsort och familjens sociala och ekonomiska situation. Det ar
viktigt att kommunen arbetar aktivt for att utjdimna dessa skillnader. Har
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betonas barn och ungdomars perspektiv, nya organisationsformer och
kulturuttryck och métesplatser for barn och unga som viktiga att jobba med.

LANGSIKTIGT MAL
Alla barn och unga upp till 20 ar ska ha mdjlighet att uppleva, utéva och
upptécka kultur.

Delmaél

1. Barn och unga ska vara delaktiga och ha inflytande i Fargelandas
kulturliv — genom evenemangen som arrangeras pa biblioteket, konsthallen
och i kommunen i dvrigt.

2. Skapa kultur riktade till barn under lovaktiviteter och kulturveckorna.

3. Kommunen ska stirka unga arrangdrer inom kulturomréadet.

4. Folkbibliotek ska erbjuda och tillgdngliggdra kulturupplevelser for alla
barn och unga.

5.3. Samverkan med civilsamhillet och ideell verksamhet
Foreningslivet i Fargelanda kommun é&r brett och aktivt med ménga
engagerade foreningar. Verksamheten dr omfattande och berér hundratals
ménniskor varje vecka. Infrastrukturen som bar engagemanget dr till storsta
delen dven den driven av ideella krafter pa frivillig grund. De
samlingslokaler och idrottshallar som finns i kommunen &gs i regel av
foreningar och vissa av kommunen. Foreningslivet har ett ansvar for att
verksamheten &r tillgédnglig och att den kvalitetssdkras. Foreningar och
andra aktorer skapar 1 6kande grad besoksmal 1 form av evenemang och
andra upplevelser.

Férgelanda kommun stéttar foreningslivet genom radgivning och
ekonomiskt stod och arrangerar arligen foreningstraffar med olika teman.
Mycket tyder pa att det personliga engagemanget hos ménniskor &r fortsatt
hogt medan engagemanget i foreningslivet sjunker. Om samhdllet ska
fortsdtta stodja ideella krafter betyder det att man maste hitta nya former for
framfor allt ekonomiskt stod som inte kan ges till privatpersoner.
Mojligheterna att hitta finansiering for ideell verksamhet utdver kommunens
stod okar och rddgivning till civilsamhdéllet allt viktigare. Regelbundna
traffar med foreningslivet ar ett sdtt for aktdrer inom kulturlivet att triffas.

Civilsamhillet spelar en viktig roll for att framja allas mdjligheter till
kulturupplevelser och eget skapande. Ett aktivt civilsamhdlle ar, 1
kombination med offentlig finansiering, avgérande for att kunna behalla och
utveckla ett brett kulturutbud. Civilsamhéllets aktorer skapar ocksa
motesplatser och forum dér manniskor kan tréffas och utbyta erfarenheter
och kunskaper, vilket frimjar integration och bidrar till ett livslangt ldrande.
Det ér av betydelse att kulturféreningar och studieforbund ska kunna
bedriva och utveckla sin verksamhet och samverka med kommunen for
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bésta utbud av kultur for alla de som bor, besoker och verkar i Fargelanda
kommun.

LANGSIKTIGT MAL

Civilsamhillets aktorer ska ha goda forutséttningar for att kunna bedriva sin
verksamhet och pa sé sétt bibehalla och utveckla ett brett kulturutbud i
Férgelanda kommun.

Delmal

1. Det kommunala stodsystemet for kulturforeningar ska vara funktionellt
for Féargelandas kulturliv och utvecklas i takt med tiden.

2. Kommunen ska stimulera och stodja civilsamhéllets arrangérer genom
stormdten for foreningar tva ganger om dret och genom
kulturarbetsgruppens inrdttande och sammankallande minst tva fyra ganger
om per aret

3. Kommunen ska verka for att fler kommunégda lokaler mer utnyttjas och
kommer kulturlivet till del.

5.4. Biblioteket som den mest besokta kulturinstitutionen
samt en tillgiinglig Konsthall med mangfald

Alla ska fa mojlighet till delaktighet i1 kulturlivet, till kulturupplevelser och
till eget skapande. Biblioteket har en unik mojlighet att ge sina anvéndare
chans till detta eftersom de dr 6ppna for alla. Alla besdkare har mgjlighet att
besoka konstutstéillningar, litteratur- och musikevenemang pé biblioteket.
Bibliotekets roll &r att skapa forutsdttningar for att kultur ska vara tillgénglig
for alla, oavsett var man bor i kommunen.

Férgelanda konsthall har for avsikt att vara en inkluderande konsthall dar
alla kommunens invanare och tillfalliga besokare ar vidlkomna, dér varken
religion, dlder, sexuell ldggning eller funktionsvariationer ska vara nagot
hinder for att ta del och uppleva konst.

Konsthallen ska vara en rost for rittvise-, demokrati- och samhéllsfragor
och vara en tongivande aktdr i ett samhéllsengagerat konstliv dér
nytdnkande ska std i centrum. Konsthallen ska dven vara en synlig aktor i
Férgelanda kommun genom att ge forst och framst lokala konstnérer plats
att visa upp sig, men dven att forhélla sig till platsens historia, det lokala
foreningslivet och den lokala utvecklingen. Konsthallen ska dven utveckla
och stirka sina etablerade nidtverk och aktivt skapa nya.

Férgelanda konsthall har i dagslidget 6 reserverade utstédllningsperioder delat
pa tre foreningar vilka &r Dalslands konstforening, Fargelanda fotoklubb
och Férgelanda konstklubb som har tva utstéllningsperioder vardera.
Resterande 5 perioder finns till for Gvriga utstillare.



Féil’gelanda Kulturplan
kom mun 2022-06-08

LANGSIKTIGT MAL
Féargelanda kommuns invanare ska i sin egen kommun kunna uppleva konst
av hog kvalité.

Konsthallens verksamhet ska vara en angelidgenhet for alla som bor, besoker
och verkar i1 Fargelanda kommun.

Delmal

1. Fargelanda konsthall ska se till att det visas konst som av kunderna
ar eftertraktad och har god kvalité.

2. Férgelanda konsthall ska visa upp 10 konstnérer/utstillare om aret.

3. Fargelanda konsthall ska efterstrdva att ha ett brett och varierande
utbud.

4. Bade etablerade konstndrer och amatdrer ska vara vdlkomna att
stélla ut.
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