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Fargelanda

kommun

Omsorgskontoret Tjansteskrivelse
Socialchef 2025-12-02
Gunnar Wigstrand 2024/207

Socialnamnd

Uppfoljning av internkontroll 2025

Beslutsforslag
Att Socialndmnden godkdnner redovisningen av internkontrollen for 2025.

Sammanfattning av drendet

Internkontrollen for verksamhetséaret 2025 har genomforts i enlighet med
den faststdllda internkontrollplanen. Granskningen omfattade samtliga
planerade kontrollmoment och har utforts enligt gillande riktlinjer.

Arendebeskrivning

Internkontrollen for verksamhetsaret 2025 har genomforts 1 enlighet med
den faststéllda internkontrollplanen. Granskningen har omfattat samtliga
planerade kontrollmoment och utforts enligt gidllande riktlinjer. Resultaten
visar att rutiner och processer i huvudsak fungerar vél, 4ven om vissa
mindre forbattringsomraden har identifierats och kommer att hanteras inom
ordinarie verksamhetsutveckling.

Sandlista:
Kommunstyrelsen
Gunnar Wigstrand

Gunnar Wigstrand
Socialchef
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Fargelanda

kommun 2024-11-15

Inledning

Intern kontroll handlar om att sdkerstélla att kommunens verksamhet bed-
rivs 1 enlighet med dvergripande maél, faststillda planer, reglementen och
andra styrdokument, med bibehéllet fortroende.

Arbetet beror alla — fortroendevalda som medarbetare.

Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respek-
tive verksamhetsomréde. Enligt kommunallagen ska ndmnderna inom sitt
omrade se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer
som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfatt-
ning som géller for verksamheten. Namnden ska ocksa se till att den interna
kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt till-
fredsstéllande sdtt. Detsamma giller 4ven nir skdtseln av en kommunal an-
gelidgenhet med stod av 10 kap 1 § Kommunallagen (2017:725, KL) ldmnats
over till ndgon annan.

Sambandet mellan styrning och intern kontroll
I Sveriges och Kommuner och Regioners (SKR) skrift ”Intern kontroll”
(2018) beskrivs sambandet mellan styrning och kontroll pa foljande sétt:

: : Atgérder och
Styrnin Riskanalys
Mal yrning kontroller Resultat
Beslut, lagar, Verksamhet,
regler mm ekonomi
Hur sékerstdller
Hur tar vi oss dit?  Vad kan ga fel? vi att det inte
gar fel?
Uppféljning och analys
Riskanalys

En risk dr en mojlig hdndelse eller omstédndighet som kan gora det svarare
att uppné verksamhetens mal eller utfora verksamhetens uppdrag leda till
forlust eller skada for verksamheten, ekonomiska virden eller fortroende.

Risker kan vara forhéllanden, foreteelser, hidndelser, agerande eller brist pa
agerande.

Riskanalysen sker i tva steg. Forst identifieras riskerna och sedan bedoms
sannolikheten for de konsekvenser som uppstar om risken intraffar. Konse-
kvenserna av att en risk intréffar kan vara verksamhetsmissiga, ekonomiska,
juridiska, fortroendeméssiga, miljomaéssiga, kulturella etc. och kan till ex-
empel drabba individer, tjdnstepersoner, fortroendevalda eller brukare.



Fargelanda
kommun 2024-11-15

Konsekvenserna och sannolikheten vérderas enligt nedanstaende

l N m

4 Allvarlig Sa stor att en handelse ~ Sannolik Det ar mycket troligt att
helt enkelt inte far in- en handelse ska intraffa
traffa

3 Kannbar Konsekvensen uppfat- Mojlig Det finns en majlig risk
tas som besvarande att en handelse ska in-

traffa

2 Lindrig Konsekvensen uppfat-  Mindre san-  Risken ar mycket liten for
tas som liten nolik att en handelse ska in-

traffa

1 Forsumbar Konsekvensen arobe-  Osannolik Risken ar i stort sett obe-
tydlig fintlig for att en handelse

ska intraffa, men kan
handa.

Nir alla risker vérderats ges de ett numeriskt viarde genom att sannolikhet
multipliceras med konsekvens. Resultatet presenteras i en riskanalys, dér det
sammanlagda vérdet dr en vigledning for beslut om att hantera respektive
vérderad risk.
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Omraden

Kontrollmoment

Beskrivning

Kontroll-
ansvarig

Uppfoljnings-
tidpunkt

ekonomiskt bistand

uppréttade rutiner
efterfoljs

av uppréttade rutiner

Ej verkstallda beslut |Tid fran beslut om insats |Uppfoljning av ej Enhetschef Var tredje manad.
inom tre manader till verkstéllande av verkstéllda beslut. Sektorchef

fran att beslutet har |beslutet.

fattats till att beslutet

verkstills.

Synpunkter och Kontrollera att uppréttad |Uppf6ljning av inkomna och |N&mnds- 2 ganger per ar.
klagomal pa sektor [rutin for synpunkts och |besvarade synpunkter och  |sekreterare

omsorgs klagomalshantering klagomal. Enhetschef

verksamheter. efterfoljs samt antal Sektorchef

Synpunkter/ drenden under aret.

Klagomalshantering.

Bristande kunskap  |Arlig genomgéng av Kontroll av APT protokoll  |Enhetschef 1 géng per &r.
och information regelverk med personal. Sektorchef

bland medarbetarna

om Lex Sarah

Felutbetalning av Kontrollera att Genomgang av efterfoljelse |Ekonom 2 génger per ar
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Uppfoljning av
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Uppfélining av internkontrollplan 2025

Innehadllsforteckning

Sammanfattning KontrollmMoment ... ... e 3

Utfall 0Ch BEGAFASPIAN ...vvvvteieeiiiiei e ettt e e e et e e e e et e e e e et e e e e e aa e e s essaaaeeeesbbaaeees 4
BUdgetfolJSAmRNEL ... i, 4
Felaktiga utbetalningar av ekonomiskt DiSt8Nd ............cc.vivviuiviiniiiiiiiiiiiiriiiirinns 4
Synpunkter och klagom48l p§ sektor omsorgs verksamheter. ...........cc.oveveeveneenenns. 5
Ej verkstéllda beslut inom tre m8nader frdn att beslutet har fattats till att
DESIULEE VEIKSEEIIS. ... sttt e et ettt et a e e neeens 5
Bristande kunskap och information bland medarbetarna om Lex Sarah................. 5
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Uppfélining av internkontrollplan 2025

Sammanfattning kontrollmoment

Ejverkstallda beslut Budgetfoljsamhet

A inom 3 manader (2.4) (2.1)
7p]
C
o 3
=
-
b Bristande kunskap om |Felaktiga utbetalningar
W _
c 9 Lex Sarah (2.5) och klagomal pa
(@) sektorns verksamheter
4 (2.212.3)

1

1 2 3 4

Sannolikhet

Sammantaget bedéms utebliven budgetféljsamhet sta for savél hogsta risken som storsta
konsekvenserna for sektorn. I évriga kontrollmoment finns férvisso inneboende risker, men dessa
bedéms sammantaget std for lagre grad av saval konsekvens som sannolikhet. I kontrollmomentet
av "ej verkstallda beslut" framkommer vid tiden fér denna rapports upprattande att detta
omhéndertagits tillfredsstallande under &ret och inom angiven tid. Konsekvensen bedéms dock hég
i det fall detta inte skulle vara mdjligt i framtiden.

Fotnot:
Av Socialnamnden antagen internkontrollplan fér 2025 (2024-11-25) ingé’\r ej kontrollmomentet

"budgetfdljsamhet". Givet situationen, som aven var kand 2024, har férvaltningen valt att redovisa
denna punkt d& den bedéms ha mycket stor inverkan.
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Uppfélining av internkontrollplan 2025

Utfall och atgardsplan

Budgetfoljsamhet

Kontrollmoment Bedomning Korrigerande atgarder
Kontroll av budgetféljsamhet Bgimning

Ansvarig Brister

Gunnar Wigstrand

Flera 8tgarder har vidtagits och fler &r under uppstart, inte minst mot bakgrund av beslutad MRP
for dren 2026-2029. Vad galler interna kontrollen s3 féljs samtliga verksamheter upp I6pande och
en ny modell for uppféljning togs fram, och har anvants under 2025, detta enskilt bedéms inte
kunna réda bot pa den situation sektorn befinner sig i men har gett férbattrat informationsfléde
och battre kontroll.

Felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistand

Kontrollmoment Beddmning Korrigerande atgarder

Kontroll av att upprittade rutiner Bedémning
efterlevs. Mindre brister
Ansvarig

Johan Ferm, Gunnar Wigstrand

Sedan fére gdende kontroll har man avgransat antal personer som kan besluta om den likvida
transaktionen. Man har tvad behérighetsgrupper, en med "full behérighet", och en med "begransad",
sistndmna kan besluta om utbetalning men inte skicka en utbetalningsorder.

Egenkontroller utférs av IFO med viss regelbundenhet och ar i huvudsak kopplad till kvalitet.
Sakerhetsmekanismer i form av dubbel attestering och behdrighetsseparation finns i viss man,
men &r till dvervagande del inte sakerstalld. Aven om risken for manipulation bedéms vara 13g s
saknas saval tekniska delar som en konkret rutin/handlingsplan for att forekomma eventuella
felaktigheter eller misstag.

Rekommendationer:

Systemdokumentation: Uppdateras I6pande i takt med férandringar i personal/tjansteutférande.
Syfte att endast aktuell och behoérig personal har mdéjlighet att besluta om och betala ut pengar.

Dubbel attestering: Tva personer maste godkénna alla utbetalningar och kontoandringar.
Behdrighetsseparation: Ingen kan ensamt hantera ett drende fran ansékan till utbetalning.

Egenkontroller: Fortsatt regelbundenhet - sarskilt av hogriskarenden. Aterkoppling till chef och
konkreta planer fér handling och utbildning internt.

Verifiering av klientkontrakt: Klient m3ste bekrafta viktiga andringar som sker, syfte att forhindra
manipulation utanfér klientens vetskap.

Utbildning: Lépande utbildning i etik, bedrageridetektering och rapporteringsrutiner - inkl
kommunens antagna ruiner.

Tekniska ldsningar: Lépande dokumentera brister i verksamhetssystemet som skulle kunna
foranleda en felaktig utbetalning.

11



Uppfélining av internkontrollplan 2025

Synpunkter och klagomal pa sektor omsorgs verksamheter.

Kontrolimoment Bedomning Korrigerande atgéarder

Synpunkter och klagomals Bedémning
hantering Mindre brister
Ansvarig

Jon Granlund, Gunnar Wigstrand

Genom uppféljning med enhetschefer framgar att rutiner fér klagomal- och synpunktshantering &r
nagorlunda implementerade. Rutinerna kommuniceras vid introduktion av ny personal och finns
tillgangliga i verksamhetens digitala kvalitetssystem. De flesta enheter rapporterar att rutinerna ar
kdanda och anvands i det dagliga arbetet.

Sammanstéllningen av arets inkomna klagomal och synpunkter visar att:

- samtliga enheter har f6ljt processen fér registrering, handlaggning och aterkoppling,
- dokumentationen ar éverlag korrekt och féljer verksamhetens riktlinjer,

- tidsramar fér hantering generellt har efterlevts,

- avvikelser och klagomal har utretts pa ett strukturerat satt,

- vidtagna atgarder har dokumenterats och féljts upp i enlighet med rutinerna.

Det finns inga identifierade systematiska brister i hanteringen.

Ej verkstédllda beslut inom tre mdnader fran att beslutet har fattats till
att beslutet verkstalls.

Kontrollmoment Bedomning Korrigerande atgarder

Verkstillighet av beslut inom 3 Bedémning

méanader )
Inga brister

Ansvarig

Jon Granlund, Margaretha Gustafsson,

Gunnar Wigstrand

Rutinerna féljs och efterlevs.
Under aret sa har snitt tiden fran beslut till verkstéllighet varit ca 5-10 dagar.

Bristande kunskap och information bland medarbetarna om Lex Sarah

Kontrollmoment Bedomning Korrigerande atgarder

Kunskap gillande Lex Sarah Beddmning

Ansvarig Mindre brister

Jon Granlund, Gunnar Wigstrand

Granskningen visar att de flesta enheter har genomfort den arliga genomgangen av Lex Sarah och
dokumenterat detta i APT-protokollen. I protokollen framgar att:
Medarbetarna har informerats om rapporteringsvagar och skyldigheter.
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Fargelanda

kommun

Sektor omsorg Tjansteskrivelse
Socialchef 2025-12-02
Gunnar Wigstrand 2025/238

Socialnamnd

Tjansteskrivelse internkontrollplan 2026

Beslutsforslag
Att ndmnden antar internkontrollplan for 2026 i enlighet med det framlagda
forslaget.

Sammanfattning av drendet

Internkontrollplanen for 2026 har tagits fram utifran verksamhetens
riskanalys och innehéller de kontrollmoment som bedoms mest angeldgna
for att sdkerstilla en &ndamélsenlig intern styrning och kontroll. Planen
foreslas antas av ndmnden.

Arendebeskrivning

Arbetet med internkontrollplanen f6r 2026 har utgatt fran identifierade
risker inom verksamheten samt behovet av uppfoljning av centrala rutiner
och processer. Den framtagna planen omfattar relevanta kontrollomraden
och tydliggor ansvar, metod och tidplan for genomforandet av kontrollerna
under aret. Planen bedéms ge goda forutsattningar for att stiarka
internkontrollen och sékerstilla att eventuella brister upptédcks och dtgardas i
tid. Namnden foreslas déarfor anta internkontrollplanen for 2026.

Sandlista:
Gunnar Wigstrand
Lena Hammar

Gunnar Wigstrand
Socialchef
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Internkontrollplan 2026

Innehadllsforteckning

0] [T | 11 0T P PP
Sambandet mellan styrning och intern kontroll..........coooi i

15



Internkontrollplan 2026

Inledning
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Internkontrollplan 2026 w

Sambandet mellan styrning och intern kontroll

I Sveriges och Kommuner och Regioners (SKR) skrift “Intern kontroll” (2018) beskrivs sambandet
mellan styrning och kontroll pa féljande satt:

1 1

Hur

Vodkangdfel?  viottdetinte
girfef?
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Internkontrollplan 2026

Riskanalys

Risker

N w »

-

Konsekvens

Sannolikhet

°Kritisk

Medium Totalt: 6

Konsekvens Sannolikhet
L&g 4 Allvarlig Sannolik
3 Kannbar Méjlig
2  Lindrig Mindre sannolik
1 Forsumbar Osannolik
Risk Riskinformation Riskniva Till IK-plan? Kommentar

1 Inkop utan avtal
eller upphandling
samt bristande
kontroll mot befintliga
avtal

Vad kan hdnda?
Avtalsbrott, brott mot LOU,
kostnadsdrivande, risk foér
juridiska processer
Kontrollmal

Stickprov pa 20 fakturor
éver aret.

Kontrollera:

Finns gallande avtal med
vald leverantor?

Medium (6)

Ja

18



Internkontrollplan 2026

Risk

Riskinformation

Riskniva

Till IK-plan?

Kommentar

Har réatt avtal anvants
(prislista, artikel, tjanst)?

Har inkdpet gjorts av
behorig bestéllare?

Har ratt kontering och
attest genomforts?

2 Felaktig attestering
av fakturor och
utbetalningar

Vad kan hdnda?
Felaktiga utbetalningar,
ekonomiska oegentligheter
m.m.

Kontrollmal
Attestreglemente och
rutiner for attest foljs.

Medium (4)

Ja

3 Synpunkter och
klagomal pa sektor
omsorgs
verksamheter.

Vad kan hdnda?
Kontrollera att uppréattad
rutin for synpunkts och
klagoma&lshantering
efterfdljs samt antal
arenden under 8ret.
Kontrollmal

Ta ut stickprov fran
senaste 12 mé&naderna.
Kontrollera:

Ar klagomalet registrerat
enligt rutin?

Ar det atgardat/besvarat
inom beslutad tidsgrans?

Finns dokumenterad
aterkoppling till den som
lamnat synpunkten (om
mojligt)?

Ar bedémningen korrekt
enligt lex Sarah och
ledningssystemet?

Medium (6)

Ja

4 Bristande kunskap
och information bland
medarbetarna om Lex
Sarah

Vad kan hdnda?

Arlig genomgéng av
regelverk med personal
Kontrollmal

Kontroll av APT protokoll

Medium (4)

5 Budgetfoljsamhet
2026

Vad kan hdnda?

Om budgeten inte foljs kan
det leda till ekonomiska
svarigheter for kommunen
Kontrollmal

Kontrollera
budgetféljsamhet

. Kritisk (12)

Ja

6 Felaktiga
utbetalningar av
ekonomiskt bistand
2026

Vad kan hdnda?
Felaktiga utbetalningar kan
leda till ekonomiska
svarigheter och bristande
intern kontroll.
Kontrollmal

Félja upp att rutiner foljs
och att forebyggande
arbete i att motverka
risker genomfors.

Medium (6)

Ja
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Internkontrollplan 2026

Kontrollpunkter

Risk

Kontrollmoment

Beskrivning

Kontrollansvarig

1 Inkop utan avtal eller
upphandling samt bristande
kontroll mot befintliga avtal

Genomgang av

tickprov pd 20 fakturor 6ver
aret.
Kontrollera:

Finns gallande avtal med vald
leverantor?

Har ratt avtal anvants (prislista,
artikel, tjanst)?

Har inkopet gjorts av behdrig
bestéllare?

Har ratt kontering och attest
genomforts?

Johan Ferm, Gunnar
Wigstrand

2 Synpunkter och klagomal
pa sektor omsorgs
verksamheter.

Synpunkter och klagomdls
hantering

Se om rutiner for klagomal och
synpunkts hantering efterlevs

Jon Granlund,
Gunnar Wigstrand

3 Budgetfoljsamhet 2026

Budget foljsamhet

Ar kostnadsutvecklingen per
manad rimlig i forhallande till
verksamhetens volymer?

Ar stdérre kostnadsavvikelser
analyserade och
dokumenterade?

Genomfoérs och dokumenteras
ekonomiska uppfdljningsméten
regelbundet?

Har namnden informerats i tid
nar budgetavvikelsen uppstatt?

Har cheferna tillgéng till och
anvander relevanta ekonomiska
rapporter?

Johan Ferm, Gunnar
Wigstrand

4 Felaktiga utbetalningar av
ekonomiskt bistdnd 2026

Felaktiga utbetalningar av
ekonomiskt bistand

F6lj upp att rutiner foljs och att
forebyggande arbete i att
motverka felaktigheter utfors.
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Fargelanda

kommun

Sektor omsorg Tjansteskrivelse
Socialchef 2025-12-02
Gunnar Wigstrand 2025/81

Socialnamnd

Tjansteskrivelse

Beslutsforslag
Socialndmnden foreslar att Kommunfullméktige beslutar foljande:

1. Kommunfullméktige beslutar att, for Fargelanda kommuns del, ingé
Hilso- och sjukvérdsavtal — avtal som reglerar hélso- och sjukvardsansvaret
mellan Vistra Gétalandsregionen och kommunerna i Véstra Gotaland.

2. Kommunfullmaktige beslutar att, for Fargelanda kommuns del, ingé
underavtalet Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och
utskrivning frén sluten hélso- och sjukvard

3. Kommunfullméktige beslutar att, for Fargelanda kommuns del, ingé
underavtalet Overenskommelse - Regionens ldkaransvar i kommunal
primarvard

4. Kommunfullméktige beslutar att, for Fargelanda kommuns del, inga
underavtalet Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedséttning och personer med skadligt bruk och beroende

5. Kommunfullméktige beslutar att, for Fargelanda kommuns del, ingé
underavtalet Overenskommelse - Ansvar for samverkan om munhélsa —
uppsokande och nédvandig tandvard.

Arendets beredning

Socialnimnden i Fiargelanda kommun har varit med som remissinstans vid
framtagande av detta dokument.

MAS: nitverket i bade Dalsland och Fyrbodal har aktivt arbetat vid
framtagandet att detta dokument

Sammanfattning av drendet

Godkénnande av ett nytt samverkansavtal mellan Véstra Gotalandsregionen
och kommunerna f6r perioden 2027-2030. Avtalet syftar till att skapa en
néra och personcentrerad vard genom tydliga roller och strukturer for
samverkan. Det omfattar primérvard, hemsjukvard, ldkemedel, hjdlpmedel,
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Fargelanda
kommun

utskrivningsprocesser, kunskapsstyrning, patientsédkerhet och
informationsdverforing. Avtalet innehéller dven rutiner for uppf6ljning,
hantering av avvikelser och tvistlosning. Mélet &r att stirka samverkan och
forbéttra virdens kvalitet.

Arendebeskrivning
Godkénnande av ett nytt samverkansavtal mellan Véstra Gotalandsregionen
(VGR) och kommunerna i Véstra Gotaland for perioden 2027-2030. Avtalet
reglerar ansvarsfordelning och samarbete inom hélso- och sjukvard dér
parterna har gemensamt ansvar enligt Hilso- och sjukvardslagen. Syftet &r
att skapa en néra, personcentrerad och sammanhallen vard med tydliga
roller och strukturer for samverkan.
Avtalet omfattar bland annat:
e Primirvird och hemsjukvard — samordning for kontinuitet och
trygghet for patienten.
o Likemedel och hjilpmedel — gemensamma rutiner for ordination,
forskrivning och kostnadsansvar.
o Samverkan vid utskrivning — processer for dvergdng mellan
vardnivaer och kommunal omsorg.
o Kunskapsstyrning och patientsiikerhet — gemensamma riktlinjer,
kompetensutveckling och uppfoljning.
o Informationsoverforing — séker och effektiv kommunikation
mellan parterna.
Avtalet innehéller dven rutiner for uppf6ljning, hantering av avvikelser,
oenighet och tvistlosning. Mélet ar att stirka samverkan, forbattra vardens
kvalitet och skapa en hallbar struktur for framtida behov

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse

Hilso- och sjukvérdsavtal

Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning
frén sluten hélso- och sjukvard

Overenskommelse - Regionens ldkaransvar i kommunal primarvard
Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedséttning och personer med skadligt bruk och beroende
Missivbrev SRO, Slutforslag, Hélso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser

Protokoll Styrelse ViastKom 2025-09-04 v2 docx — signerat

Fyrbodals kommunalférbund missiv avseende KFB Hilso och
sjukvardsavtal ink 6verenskommelser

Forbundsdirektionens beslut avseende nytt hilso- och sjukvérdsavtal med
tillhorande overenskommelser §117
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Séndlista:
Gunnar Wigstrand
Kommunstyrelsen

Gunnar Wigstrand
Socialchef
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Halso- och sjukvardsavtal

Avtal som reglerar halso- och sjukvardsansvar
mellan Vastra Gotalandsregionen
och kommunerna i Vastra Gotaland

LANSGEMENSAM SAMVERKAN MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN
OCH KOMMUNERNA | VASTRA GOTALAND
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1. Inledning

Sedan regionbildningen ar 1999 har Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
kommunerna i Vastra Gotaland (Kommunerna) reglerat ansvarsférdelning
avseende primarvard och samverkan inom halso- och sjukvard mellan VGR och
Kommun genom avtal.

Grunden for ett hilso- och sjukvardsavtal mellan Vistra Gotalandsregionen och de
49 kommunerna i Vastra Gotaland lades genom de avtal som tecknades i samband
med regionbildningen 1999.

I Huvudavtal om reglering av ansvar och finansiellt grdanssnitt mellan landsting
och kommuner i Véstra Gotalandsregionen (Regionbildningsavtalet), daterat 3
september 1998, regleras skattevaxlingen. Avtal med anledning av forslag till
grdnsdragning mellan kommunerna och regionen i Vastra Gotaland avseende
primdarvard (Primarvardsavtalet), daterat 1 september 1998, ir en del av
Regionbildningsavtalet.

Detta halso- och sjukvardsavtal (Avtalet) utgar fran Regionbildningsavtalet
inklusive Primarvardsavtalet. Avtalet reglerar ansvarsfordelning och samverkan i
de delar dar VGR och Kommunerna har ett delat hilso- och sjukvardsansvar enligt
hélso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL. Avtalet och tillhorande
overenskommelser beskriver dven i viss man samverkan mellan hélso- och
sjukvard och socialtjanst.

Avtalets tillhorande 6verenskommelser ar underavtal till Avtalet. Underavtalens
giltighet ar direkt kopplade till Avtalets giltighet.

Parterna ska tillampa lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om
barnets rittigheter, 4ven kallad barnkonventionen. Barns behov av st6d,
information och trygghet ska beaktas, bade som patient och narstdende.

1.1 Syfte och mal

Avtalet ska bidra till att parterna ger en god och siker vérd till dem som har behov
av hilso- och sjukvard fran badde VGR och Kommun. Avtalet ska tydliggora
ansvarsfordelning och starka samverkan. Patienten ska mota en samordnad och
sammanhallen vird som utgar fran samarbete, oavsett huvudmannaskap. Mélet ar
att erbjuda varje patient en god och nira vard utifran individuella forutsattningar
och behov. Patienten ar en sjalvklar medskapare i sin hilso- och sjukvard.
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VGR och Kommunerna har en gemensamt framtagen strategi, Fdardplan -
lansgemensam strategi for god och ndra vard, och enligt den ska varden:

e utga fran individuella férutsattningar och behov

e bygga pé relationer och vara halsoframjande, forebyggande och proaktiv

e bidra till jamlik hélsa, trygghet och sjilvstandighet, samt grundas i
gemensamt ansvarstagande och tillit.

Ett personcentrerat arbetssatt ska tillampas, dar patienten far stod i att ta ansvar
for sin hilsa, och forutsittningar att anvinda sina egna resurser. I forsta hand ska
egenvard och digitala l6sningar erbjudas, om det ar andamalsenligt utifrdn
patientens behov och forutsattningar. Fysiska vardkontakter ska erbjudas nar de
behovs.

1.2 Lasanvisning

Avtalet ska lasas i sin helhet for att forstés korrekt. Overenskommelser i form av
underavtal ska lasas tillsammans med avtalet.

1.3 Malgrupp

Malgrupper som berors i Avtalet ar alla som behover hilso- och sjukvard fran bade
VGR och Kommun, oavsett dlder, diagnos eller funktionsnedséttning, forutsatt att
de ingar i kommunernas hilso- och sjukvardsansvar enligt 12 kap 1 - 2 §§ och 14
kap 1 § HSL.

Avtalet ska tillimpas av alla medarbetare i hilso- och sjukvard och omsorg, inom
VGR och Kommun som arbetar med malgruppen.

1.4 Omfattning

Avtalet reglerar ansvarsfordelning och samverkan mellan VGR och Kommun inom
omraden dar Parterna har gemensamt hilso- och sjukvirdsansvar. Kommunen har
ansvar pa primarvardsniva, VGR har ansvar pa primarvardsniva och specialiserad
niva.

Avtalet reglerar inte hur respektive Part organiserar sitt dtagande. Avtalet reglerar
inte elevhalsa, vilken styrs av skollagen (2010:800).

1.5 Avtalsparter

Avtalsparter ar VGR och var och en av Kommunerna. Avtalsparterna benimns dven
Parterna.
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Part som overlater utforandet av en uppgift till en annan aktor ar aven efter
overlamnandet ansvarig for att uppgiften fullgors enligt Avtalet.

1.6 Avtalstid

Avtalet, inklusive overenskommelser i form av underavtal till Avtalet, galler under
forutsattning att de godkanns av regionfullmiktige och kommunfullmaktige i
samtliga kommuner i Vastra Gotaland, genom beslut som vinner laga kraft.

Avtalet giller under perioden 2027-01-01 — 2030-12-31. Senast arton (18) méanader
innan avtalstiden l16per ut har Parterna mojlighet att sdga upp Avtalet. Om ingen
Part skriftligen har sagt upp Avtalet forlangs det med tre ar i taget, med arton (18)
maéanaders uppsigningstid.

Vid uppsédgning av Avtalet upphor Avtalet att gilla nar den aktuella perioden om
fyra ar 16per ut alternativt nar forlaingningstiden om tre ar loper ut. Det racker att
en Part sager upp Avtalet for att det ska upphora att gilla for samtliga Parter. En
uppsagning av Avtalet far till foljd att &ven 6verenskommelserna sags upp,
eftersom de i egenskap av underavtal ar direkt kopplade till Avtalets giltighet.

Det racker att en Part sdger upp en overenskommelse i form av underavtal, for att
den ska upphora att galla for samtliga Parter. Avtalet och ovriga 6verenskommelser
kvarstar om nagon av 6verenskommelserna siags upp.

Vid viasentliga forandringar av forutsattningarna for Avtalet kan initiativ till en
oversyn tas av lansgemensamt, politiskt forum, dar samverkan sker mellan VGR
och Kommunerna.

Forutsiattning for samverkan utan Avtal

Om inget Avtal finns tecknat mellan VGR och Kommunerna regleras
ansvarsfordelning och samverkan enbart av Regionbildningsavtalet, inklusive
Primarvardsavtalet, samt av géallande lagstiftning.
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2. Ansvar

2.1 Gemensamt ansvar

VGR och Kommunerna ansvarar for att planera och organisera sin
halso- och sjukvard. I detta ingar att skapa forutsattningar for
personcentrerad hélso- och sjukvard, sa att patientens behov
tillgodoses samordnat.

I den kommunala primarvarden har Parterna ansvar for olika
grundkompetenser:
e VGR ansvarar for lakare
e Kommunen ansvarar for sjukskoterska, arbetsterapeut och
fysioterapeut

Utover detta har Parterna ansvar att identifiera behov av och komma
overens om att tillhandahélla 6vrig kompetens och formaga som
kravs for att utfora uppdraget utifran ansvarsfordelning i Avtalet.
Parterna ansvarar for att pa linsovergripande niva f6lja tillgangen till
kompetens i hela lanet.

Omvardnad, rehabilitering och habilitering foljer hilso- och
sjukvardsansvaret, och bedrivs av bdde VGR och Kommun i enlighet
med detta Avtal.

Patienter som har behov av hilso- och sjukvéard i hemmet kan
samtidigt fa viss hilso- och sjukvard utford pa regional mottagning,
baserat pa upprattad plan eller samordnad individuell planering
(SIP).

Grundprincipen ar att VGR ansvarar for tillfalliga behov av hembesok
under kortare perioder, eller sillan forekommande behov 6ver langre
tid. Kommunen ansvarar for hembesok nar behovet bedoms kvarsta
over langre tid, och/eller nir insatserna behover ges mer regelbundet.
Om behovet fran borjan bedoms bli 1dngvarigt, och/eller har en hogre
frekvens, bor det redan frin start hanteras inom kommunal
priméarvard.

Utgangspunkten ar alltid personcentrerad hilso- och sjukvard, och
vad som ar bast for den enskilda patientens trygghet och kontinuitet.
En helhetsbedomning ska goras utifrdn en kombination av behovets
varaktighet, frekvens och en resurseffektiv anviandning av Parternas
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sammanlagda resurser.

Gransen mellan primarvard och specialiserad vard bestams utifran
om det kravs sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller ndgon
annan sarskild kompetens. Utveckling inom medicin, teknik och
kompetens leder till att gransen mellan specialiserad vard och
primarvard forandras. Det paverkar bade den regionala och
kommunala primarvarden, och forutsatter darfor en kontinuerlig
dialog mellan Parterna for att sikerstilla patientsikerheten.

Ansvar for omhédndertagande av avliden foljer hilso- och
sjukvardsansvaret, enligt HSL.

2.2 Vastra Gotalandsregionens ansvar

VGR ansvarar for hilso- och sjukvard till dem som ar bosatta eller
vistas i Vastra Gotaland. Halso- och sjukvardsansvaret omfattar bade
primérvard och specialiserad vard, akut och planerad, i hemmet, pa
mottagning och pa sjukhus.

Lakare inom regional primarvard har samordningsansvar och
overgripande medicinskt ansvar for hélso- och sjukvard. Utifran
patientens behov kan ldkare inom specialiserad vard ha medicinskt
ansvar for viss halso- och sjukvard.

VGR har ansvar for specialiserad vard, vilken kraver sarskilda
medicinska eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens,
dven om insatsen kan utforas av regional eller kommunal primérvard.

VGR:s hiilso- och sjukvardsansvar pa primérvardsniva:

e halso- och sjukvard till patienter som utan storre svarighet, i
form av somatisk, psykisk eller kognitiv funktionsnedséttning,
kan ta sig till VGR:s mottagning

e hembesok vid tillfalliga och 6vergaende behov, dar insatsen
kan hanteras med ett fital hembesok under en kort period,
samt vid hembesok med ldg frekvens 6ver tid

¢ hailso- och sjukvard som utfors av lakare

e hilso- och sjukvard for personer som vistas i hem for vard och
boende (HVB) eller hem for viss annan heldygnsvard, samt i
samband med korttidsvistelse enligt lagen (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS

¢ habilitering och rehabilitering pa primarvardsniva och
specialiserad niva
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e medicinsk konsultation och kompetensoverforing i enskilda
arenden till Kommunens personal i hdlso- och sjukvard och
omsorg

¢ hilso- och sjukvard for asylsokande och personer som vistas i
Sverige utan nodvandiga tillstand (papperslosa), oavsett
boendeform

¢ bistd Kommunen med specialistkompetens inom vardhygien
och smittskydd

e forvaring och transport av avliden patienten inskriven i sluten
vard eller som enbart omfattas av regional priméarvard

e transport till och frén sjukhus fér obduktion eller for att ta
bort implantat, &ven om patienten ingar i Kommunens hélso-
och sjukvardsansvar.

2.3 Kommunens ansvar

Kommunen ansvarar for hilso- och sjukvard till patienter som ingar i
kommunernas hélso- och sjukvéardsansvar, enligt 12 kap 1 - 2 §§ HSL.
Vidare ansvarar Kommunen enligt 14 kap 1 § HSL, samt
Regionbildningsavtalet inklusive Primarvardsavtalet och den déari
gjorda skattevaxlingen, dven for att erbjuda primarvard i ordinért
boende. Kommunens ansvar ar pa primarvardsnivd. Kommunen
beslutar om och ansvarar for kommunal priméarvard.

Kommunens hilso- och sjukvardsansvar pa
priméirvardsniva:
e hilso- och sjukvard till patienter som pa grund av somatisk,
psykisk eller kognitiv funktionsnedsattning inte kan ta sig till
VGR:s mottagningar utan storre svarighet, liksom nar behov
bedoms kvarsté 6ver langre tid, och/eller dar det finns ett
behov av mer regelbundna insatser i hemmet
¢ habilitering och rehabilitering pa primarvardsniva
e forvaring och transport av avliden patient som omfattas av
Kommunens hilso- och sjukvardsansvar, och som vid tillfallet
inte ar inskriven i sluten vard.

2.4 Lakemedel

Lakemedelsbehandlingar ar en integrerad del i hilso- och sjukvarden
och samverkan ska ske mellan VGR och Kommun.

Lakemedelsgenomgang ska utforas enligt Socialstyrelsens foreskrifter
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och allménna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av
lakemedel i halso- och sjukvarden. For patienter med kommunal
priméarvard med Overtaget ladkemedelsansvar ska ansvarig
sjukskoterska i kommunen medverka vid likemedelsgenomgang.

VGR ansvarar for kostnader, exklusive patientens egenavgift,
avseende ladkemedel som omfattas av lakemedelsforménen, och som
ar forskrivna enligt lagen om likemedelsformaner till enskild patient.

VGR har ett samordningsansvar for genomforande av
vaccinationsinsatser i Vastra Gotaland. Malet ar att pa ett
patientsdkert satt uppna en hog vaccinationstackning for
gemensamma patienter. Samverkan om ansvarsfordelning ska ske
lokalt infor varje vaccinationsinsats.

VGR tillhandahaller akutlakemedelsforrad avsedda for patienter
inskrivna i kommunal primérvard. Lakemedlen i forradet kan
anvandas for akut ordination eller for behandling under en begransad
tidsperiod. Kommunala akutlakemedelsférrad (KAF) och dess
sortiment beslutas av VGR, som ocksé ansvarar for likemedels- och
transportkostnaderna till forraden, samt kassation. Kommunen
tillhandahaller och ansvarar for 1ampligt, ldsbart forrad.

Oppenvardsdos beslutas av likare som tar stillning till att géillande
kriterier, enligt regional medicinsk riktlinje for 6ppenvardsdos, ar
uppfyllda. Gemensamma lakemedelsfragor avseende KAF och
oppenvardsdos hanteras i partsgemensamt forum.

2.5 Personliga hjalpmedel inklusive forbruknings-
artiklar och nutritionsprodukter samt andra
medicintekniska produkter

Personliga hjalpmedel som ar avsedda att anvandas i hemmet och
dess narmiljo, av patient och brukare i Vastra Gotaland, regleras i
aktuell handbok for personliga hjalpmedel inom hilso- och sjukvard,
samt i Parternas samarbetsavtal.

Forskrivning av personliga hjalpmedel ar en del av vard och
behandling, och kan inte frikopplas frdn andra vard- och
behandlingsinsatser.

Forskrivningsratten kan inte delegeras, utan forskrivaren har ett
helhetsansvar som inte kan overlatas.
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Generellt giller att den vardgivare som har hilso- och
sjukvardsansvar for aktuellt behov ar kostnadsansvarig for forskrivna
hjalpmedel.

Det finns undantag da kostnadsansvaret for hjalpmedel inte foljer
hilso- och sjukvardsansvaret, vilket framgar i aktuell handbok f6r
personliga hjalpmedel. VGR har kostnadsansvar for personliga
hjalpmedel f6r barn och ungdomar fram till artonarsdagen.

Principer for och utbud av personliga hjalpmedel hanteras i
partsgemensamt forum, dar alla beslut ska fattas i enighet.

Medicintekniska produkter som inte regleras i
aktuell handbok for forskrivning av hjalpmedel

inom hilso- och sjukvard

Den huvudman som lamnar eller 1dnar ut medicintekniska produkter
har motsvarande ansvar gillande uppfoljning och kostnader som vid
forskrivning.

For sarlakningsartiklar och kompressionsforband finns en
forteckning dar det framgar for vilka produkter Parterna har
kostnadsansvar.

LANSGEMENSAM SAMVERKAN MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN
OCH KOMMUNERNA | VASTRA GOTALAND OCH

10
33



3. Halso- och sjukvard i hemmet

Halso- och sjukvard i hemmet ar en vardform som kan utforas av
regional och kommunal primarvard och av den specialiserade varden.

Hilso- och sjukvarden ska samordnas utifran patientens behov,
forméga och sjalvbestimmande. Patienten ska ges forutsiattningar att
vara kvar i hemmet.

Samverkan mellan huvudman &r en forutséattning for en
personcentrerad hilso- och sjukvard.

3.1 Priméarvard

Priméarvarden ar navet i 6ppen hilso- och sjukvéard och ska ges utan
avgransning nar det géller sjukdomar, alder eller patientgrupper, och
avser vanligt forekommande vardbehov, bade enkla och komplexa.

Primérvarden ska enligt HSL vara litt tillgdnglig och tillgodose
invanarnas behov av grundliggande medicinska insatser. Insatserna
kan dven vara halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande, och
ska anpassas efter patientens individuella behov.

Bade VGR och Kommun ar huvudmaén for priméarvard och ansvarar
for att genomfora priméarvardens grunduppdrag.

3.2 Specialiserad vard i hemmet

VGR har ansvar for specialiserad vard. Specialiserad vard i hemmet
innebar halso- och sjukvard, som kraver sarskild medicinsk
kompetens, medicinska eller tekniska resurser, eller utrustning som
inte ryms inom primarvardens ordinarie uppdrag. Det kan inkludera
avancerad lakemedelsbehandling, medicintekniska insatser, eller vard
som kraver regelbunden uppfoljning av specialistlikare eller
specialistutbildad personal inom den specialiserade varden.

Regional och kommunal primarvéard kan medverka i, och delvis
utféra, hilso- och sjukvard som den specialiserade varden ansvarar
for. Detta forutsatter att:
e berorda verksamheter gemensamt har bedomt att dtgarderna
kan genomforas pa ett patientsidkert satt inom primarvarden

e Dberorda verksamheter har fort dialog och enats om
forutsattningarna
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e det finns en fast ldkarkontakt och fast vardkontakt pa
primarvardsniva

e insatserna kraver inte nagon sarskild organisation.

Specialiserad vard i hemmet kan paga parallellt med andra insatser
fran regional och kommunal primérvard, vilket forutsatter god
samordning och tydliga kontaktvagar mellan Parterna.

3.3 Egenvard

Att ta ansvar for sin hilsa stiarker mgjligheten till ett sjalvstandigt och
meningsfullt liv.

Egenvard ar i forsta hand det som personen sjilv, eventuellt med stod
fran narstaende eller personal, kan utfora for att frimja sin hélsa eller
hantera sin sjukdom. Nar det ar mgjligt och lampligt, prioriteras
egenvard fore atgarder fran halso- och sjukvarden.

Parterna ska ta stillning till och méjliggora egenvard, enligt lag
(2022:1250) om egenvard. Den egenvard som ar bedomd och
ordinerad av legitimerad hilso- och sjukvardspersonal ska inte
sammanblandas med det ansvar som personen har for sin hilsa.

3.4 Forutsattningar for samverkan

Samverkan ar en forutsiattning for att skapa trygg, samordnad och
personcentrerad hilso- och sjukvard. Fast vardkontakt och fast
lakarkontakt ar viktiga funktioner for att bidra till samverkan och
kontinuitet mellan regional och kommunal primérvard.

3.4.1 Informationsoéverforing

Vérdgivare ska dela dokumenterad, tillganglig och aktuell
information om patienten. Information ska lamnas i samband med
in- och utskrivning frdn den slutna hilso- och sjukvarden, samt i
oppenvardsprocessen. Innehéllet ska ge forutsattningar for berord
Part att ge trygg, effektiv och patientsiker vard.

3.4.2 Teambaserat arbetssatt mellan regional och
kommunal primarvard

Teambaserat arbetssatt mellan regional och kommunal primarvard
ska finnas for gemensamma patienter. Det innebar att hilso- och
sjukvard planeras, koordineras och utfors i niara dialog med patienten
och, vid behov, med narstdende. Arbetssattet ska praglas av
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kontinuitet och personcentrering, diar patientens individuella behov
och livssituation avgor teamets sammansattning och insatser. Teamet
ska arbeta proaktivt och samordnat, for att skapa en trygg och
sammanhallen halso- och sjukvard over tid.

3.4.3 Samordnad individuell plan, SIP

En samordnad individuell plan (SIP) ska erbjudas patienter som ar i
behov av insatser fran VGR och Kommun. SIP ir patientens plan och
ska tas fram tillsammans med den som har behov av insatserna.

Planen ska tydliggora ansvar, vem som gor vad, samt hur och nar
uppfoljning ska ske. SIP ir en viktig del i samverkan mellan
huvudmannen, och ska anviandas for att skapa kontinuitet, 6verblick
och trygghet for den enskilde — oavsett alder och behov.

LANSGEMENSAM SAMVERKAN MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN
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4. Samverkan utanfor avtalet

Enligt 15 kap. 1 § HSL far regioner och kommuner sluta avtal med
nagon annan om att utféra de uppgifter som de ansvarar for. I avtalet
ska de sarskilda villkor som galler for 6verlamnandet framga.

Halso- och sjukvard som ska ges i patientens hem kan saledes i vissa
fall utféras av annan huvudman an den som har det formella
ansvaret. Det forutsatter att Parterna har kommit 6verens om detta
genom dialog, att insatsen kan utforas pa primarvardsniva, och att
informationséverforingen ar dokumenterad, tillgédnglig och aktuell.

LANSGEMENSAM SAMVERKAN MELLAN VASTRA GOTALANDSREGIONEN
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5. Patientsakerhet

Parterna har gemensamt och eget ansvar for att varden ska vara god,
sdker och personcentrerad. Patientsdkerhet dr en grundlaggande del
av all halso- och sjukvard. Den bygger pa ett systematiskt och
forebyggande arbete, dar alla vardgivare, oavsett huvudman, aktivt
bidrar till att minimera risker och framja en trygg och saker vard.

5.1 Avvikelser mellan vardgivare

Héndelser, dar gemensamt framtagna avtal, 6verenskommelser,
riktlinjer eller rutiner inom vard och omsorg inte {6ljs, betraktas som
avvikelser mellan vardgivare. Det kan handla om enskilda
patientarenden och om organisatoriska eller systematiska brister hos
vardgivare.

Avvikelser mellan vardgivare identifieras, registreras och hanteras i
avsedd IT-tjanst. Avvikelser ska hanteras skyndsamt, och
aterkoppling ges sa snart hindelsen ar analyserad och det finns en
plan for atgarder.

Parterna ansvarar for analys, atgarder och uppfoljning samt for att
regelbundet sammanstilla registrerade avvikelser mellan vardgivare.
Resultatet anviands for ett systematiskt forbattringsarbete. Det bidrar
till att i samverkan Oka patientsidkerhet, kunskapsutveckling och
larande pa alla nivaer. Avvikelser mellan vardgivare, som inte kan
l6sas mellan berorda Parter, gar vidare till hantering av oenighet och
tvist.
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Missivbrev SRO, 2025-09-01

Slutforslag

Hilso- och sjukviardsavtal med tillhorande

overenskommelser

Denna skrivelse ar partsgemensamt framtagen, och syftar till att rama
in de slutliga forslagen pa nytt halso- och sjukvardsavtal (Avtal) med
tillhoérande fyra 6verenskommelser. Slutforslagen stalls till samtliga
50 parter for stallningstagande och beslut.

Skrivelsen aterger den sammanfattning som framstallts for politiskt
samradsorgan, SRO. P4 hemsidan for vardsamverkan finns den mer
fordjupade information som SRO ocksa fick infor sitt
stallningstagande den 1 september 2025.

Nedan aterges dven villkor for avtalets ingdende och fortsatta
giltighet, samt fortsatt beslutsgang.

SRO har den 1 september 2025 stallt sig bakom slutforslag till nytt halso-
och sjukvardsavtal med tillhérande fyra 6verenskommelser i form av
underavtal, och rekommenderar samtliga Parter att var for sig besluta om

att anta dessa att gélla fran och med den 1 januari 2027.

Slutforslag

e Halso- och sjukvardsavtal — avtal som reglerar halso- och
sjukvardsansvar mellan Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland

e Overenskommelse Kommunens betalningsansvar vid in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

e Overenskommelse Regionens ldkaransvar i kommunal priméarvard

e Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med skadligt bruk och
beroende

e Overenskommelse Samverkan om munhéalsa - uppstkande och
nodvandig tandvard

www.vardsamverkan.se | Sida 1
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PROTOKOLL

VastKom Styrelse

Plats Stationshuset, lokal Rallaren
Regionens Hus Goteborg
Datum 2025-09-04
Tid Kl. 9:00-10:50
Beslutande Ovriga

Miguel Odhner, Kungalv
Peter Eriksson, Trollhattan

Axel Josefson, Goteborg
Liselotte Fréjd, Tanum

Benny Augustsson, Vanersborg
Dan Nyberg, Vanersborg (D)
Annette Carlson, Boras

Ulf Dahlberg, Mark

Bengt Hilmersson, Vargarda
Adam Johansson, Falképing
Daniel Andersson, Essunga

Jan Hanna, Tibro

Utses att justera

Gitte Caous, Goteborgsregionen
Magnus Haggren, Borasregionen
Anna Lark Stahlberg, Fyrbodal
Kristofer Svensson, Skaraborg

Kristina Lannergren, VastKom

Johanna Hansson, VastKom

Malin Sward Davidsson, VastKom (Digitalt, punkt 43)
Caroline Albinsson, Gryning Vard (punkt4o)

Marina Johansson, Géteborgs Stad (punkt 43)

Franvarande

Theres Sahlstrom, Skovde
Ulf Olsson, Boras

Jonas Attenius, Goteborg
Marith Hesse, Partille

Underskrifter:
fnna Honsaon
Sekreterare s laeaon
Johanna Hansson
Miguel Odhner
Ordférande . MiguelOdhner (Sep 16,2025 1443:31 GT 2
Miguel Odhner
Liselotte Frijdl
Justerande Liselotie Fraid [Sep.16,2025 133644 6T 12

Liselotte Frojd

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation
Box 5073, 402 22 Goteborg
E-post: info@vastkom.se
Org.nr: 858501—2084

Besok: Anders Personsgatan 8, Géteborg
www.vastkom.se
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Goteborg 2025-09-04

Bilaga till styrelseprotokoll VastKom 2025 09 04

Kommungemensam skrivning i beslutsforslag
Halso- och sjukvardsavtal med dverenskommelser |
form av underavtal

Den 4 september 2025 beslutade VastKoms styrelse att rekommendera kommunalférbundens
medlemskommuner att var for sig anta nytt forslag till Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser i form av underavtal. Under arbetsprocessen har det betonats vikten av att de 49
kommunerna i ldnet enhélligt stéller sig bakom avtalet. Darfér rekommenderas kommunerna anvanda nedan
likalydande beslutsformulering vid antagande av avtalet och dess 6verenskommelser.

Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullméaktige beslutar foljande:

1 Kommunfullméaktige beslutar att, for X kommuns del, inga Hdlso- och sjukvardsavtal — avtal som
reglerar hilso- och sjukvdardsansvaret mellan Vistra Gétalandsregionen och kommunerna i Véstra
Gétaland.

2 Kommunfullméktige beslutar att, fér X kommuns del, ingé underavtalet Overenskommelse -
Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten hdlso- och sjukvard

3 Kommunfullmaktige beslutar att, fér X kommuns del, ingd underavtalet Overenskommelse -
Regionens ldkaransvar i kommunal primédrvard

4 Kommunfullmaktige beslutar att, for X kommuns del, ingd underavtalet Overenskommelse -
Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsdttning och personer med skadligt bruk och
beroende

5 Kommunfullmaktige beslutar att, fér X kommuns del, ingad underavtalet Overenskommelse - Ansvar
for samverkan om munhdlsa — uppsékande och nédvéndig tandvard

Ansvarig chef Handlaggare
Kristina Lannergren Malin Sward Davidsson
Direktor VastKom Strateg hélso- och sjukvard, VastKom

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501—2084
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