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Andra regelverk som omnémns

Socialtjanstlagen (SoL, 2025:400), lag (1993:397) om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS), Hélso- och sjukvardslagen (HSL, 2017; 30), lagen om fardtjanst
(1997:736), lagen om riksférdtjanst (1997:735), Alkohollagen (2010:1622), lagen om mottagande
av asylsokande m.fl. Reglemente — Gemensamma bestdmmelser och arbetsformer for
kommunstyrelse och ndmnder (KF 2022-12-19, § 160)
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Uppdrag och verksamhet

§ 1 Némnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges 1
lag eller annan forfattning. Den ska folja det som fullméktige i
reglemente, budget eller 1 annat sarskilt beslut har bestdmt att
ndmnden ska fullgéra. Nimnden ska verka for att faststéllda mal
uppnas och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Socialndmndens uppdrag omfattar huvudsakligen det som
uppges 1 socialtjanstlagen (2025:400) och vad som i
speciallagstiftning ségs om socialnimnd. Men innefattar ocksa
kommunens uppgifter som uppges i lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS), hélso- och sjukvardslagen,
lagen om mottagande av asylsokande m.fl, lagen om féardtjanst,
lagen om riksfardtjanst, alkohollagen samt géllande
forordningar. Namnden ansvarar ocksd 6ver kommunens
arbete med arbetsmarknad- och sysselséttningsfragor.

Ansvar inom verksamhetsomradet

§ 2 Némnden ansvarar for att dess verksamhet dr andaméalsenlig med
hinsyn till av fullmiktige faststdllda mal och styrning samt lagar
och andra forfattningar for verksamheten. Till detta hor att aktivt
folja och agera pa forandring och utveckling kopplat till
verksamhetsomradet, i syfte att forbéttra verksamhet och

arbetsformer.
Personalansvar
§ 3 Kommunstyrelsen dr anstdllningsmyndighet och arbetsgivare samt

utgdr kommunens samlade personalorgan. Regleringen av
personal- och organisationsfrdgor framgér av kommunstyrelsens

reglemente.
Arbetsmiljo
§ 4 Socialndmnden har hand om arbetsmiljofragor inom sitt

verksamhetsomrade med undantag for fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
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Arbetsformer

Utover det som foreskrivs i "Reglemente — Gemensamma bestimmelser och
arbetsformer for kommunstyrelse och ndmnder” géller bestimmelserna
nedan for socialnimnden.

Sammansattning

§ 5 Socialndgmnden bestér av sju (7) ledamdter och sju (7) erséttare.

Socialndmnden ska ha ordforande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande.

Utskott

§ 6 Inom nimnden ska det finnas ett socialutskott. Socialutskottet
bestar av ndmndens presidium.
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