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NARINGSLIVSSTRATEGI

Vagen till ett starkt foretagsklimat




NARINGSLIVSSTRATEGI FARGELANDA KOMMUN

Fdrgelanda kommun kédnnetecknas av smdskalighet och stark anknytning till de gréna néringarna. Kommunen har édven framgdngsrika
féretag inom livsmedel och industrisektorn. | och med kommunens rika kulturbygd och néirhet till orérd vildmark med skog och sjéar spelar
ocksa turist- och beséksndringen en stor roll. Med férankring i historien vill vi att hela kommunen ska utvecklas pad ett séitt som stéirker
Fédrgelandas identitet med en levande landsbygd och livskraftiga samhdllen. Vdrt geografiska lige med endast tre mil till E6:an och nérhet
till storstéider som Géteborg och Oslo ger Firgelanda en stark position

Ett positivt foretagsklimat ar viktigt for att kommunen ska utvecklas. Att underlatta for smaféretagen att vaxa och att skapa goda relationer
med naringslivet har mycket hog prioritet i Fargelanda kommun. Med det som grund skapas forutsattningar for entreprendrskap, innovation
och kreativitet som leder till 6kad attraktionskraft och starkare ekonomi. Ambitionen skall dock ligga inom ramen for de globala malen —
Agenda 2030, dar den ekonomiska vinningen ska innebara forstarkning av de sociala- och ekologiska systemen. Naringslivsstrategin pekar ut
kommunens fokusomraden och 6vergripande malsattningar for naringslivsarbetet fram till 2030

Vision 2030
Fargelanda ar en attraktiv och trygg kommun dar manniskor samverkar och utvecklas. Naringslivet har de basta férutsattningarna for att starta,

driva och utveckla foretag och de kdnner stolthet 6ver att verka i kommunen
Kommunen och foretagen ar forebilder for en livskraftig och hallbar tillvaxt och tar ett gemensamt ansvar for kommande generationer.

Overgripande mal

Foljande tre 6vergripande mal pekar ut vad vi ska uppna med naringslivsstrategin
e Topp 100 foretagsklimat
e Positiv befolkningstillvaxt
e (Okad och hallbar tillvaxt



Fokusomraden
Fargelanda kommuns naringslivsstrategi pekar ut fem tydliga fokusomraden att prioritera for att forverkliga vision och mal
e Attraktionskraft
e Hallbart foretagande
e Markberedskap & fysisk planering
e FOretagsservice
e Vaxtkraft

Arbetssatt

Naringslivsarbetet kdnnetecknas av samverkan, vilja och stolthet. Vi arbetar 6ppet, transparent och har ett langsiktigt fokus. Vi ar modiga,
nyfikna och vagar ifragasatta for att hitta nya vagar framat. | Fargelanda stottar vi varandra och vara foretagare hjalps at eftersom samarbete
gynnar hela bygden. Alla naringsgrenar ar lika viktiga.

Genomfdrande, ansvar och uppféljning

Kommunstyrelsen ar huvudansvarig for naringslivsstrategin. Ansvaret for olika delar av naringslivsstrategin kan berora en eller flera ndmnder
samt bolag och dessa ska tillsammans med naringsliv och externa aktorer medverka till att naringslivsstrategin genomfors. For genomférande
sa kopplas naringslivsstrategin till en handlingsplan som antas av kommunstyrelsen for aren 2020-2021, darefter antas ny handlingsplan
vartannat ar. Aktiviteterna i handlingsplanen ska vara matbara och handlingsplanen innehaller indikatorer att malsatta och félja upp.

Naringslivsstrategen ansvarar for det operativa naringslivsarbetet och rapporterar till kommunchefen med kommunstyrelsen som namnd.
Naringslivsstrategen samordnar arbetet i kommunens néaringslivsforum bestdende av kommunala tjansteman, politiker fran kommunstyrelsens
arbetsutskott och foretagare. Arbetsgruppen ar ett samverkanforum med ett gemensamt syfte att driva naringslivsfragor framat for att skapa
ett battre foretagsklimat i kommunen. Fargelanda kommuns naringslivsstrategi ska forankras i naringslivsforumet och fastslas i
kommunstyrelse och kommunfullméaktige. P4 kommande sida beskrivs de fem fokusomradena tillsammans med prioriterade insatser att
kraftsamla kring.



FOKUSOMRADEN

(Vad ska vi fokusera pa?)

STRATEGIER
(Strategisk inriktning — vart vill vi)

INSATSER
(Hur ska det ga till)

EFFEKTER
(Vilka effekter ska det bidra till)

Attraktionskraft

Fargelanda ska vara en attraktiv plats att besodka, bo
och verka i

1. Marknadsfora naringsliv och kommun
2. Bygga upp vart varumarke
3. Arbeta med ambassadorskap

Okad attraktionskraft
Befolkningstillvaxt
Starkt besoksnaring

Hallbart féretagande

Fargelanda ska behalla och attrahera kompetens

1. Utveckla skola — naringslivssamverkan

2. Matcha kompetenser tillsammans med
naringslivet

3. Utveckla mojligheter till utbildning och
larande

Lagre arbetsloshet
Okat entreprenérskap
Hallbara foretag (6verlevnadsgrad)

Markberedskap & Fysisk planering

Fargelanda ska erbjuda boende, lokaler och byggbar
mark i bra lagen

1. Tafram dndamalsenliga detaljplaner

2. Bedriva mark- och lokalférsorjningsfragor
utifran etablerings- och expansionsbehov

3. Forbattra infrastruktur och tillgdnglighet

Okad tillgénglighet till byggfardig mark
Okad tillgdnglighet till attraktiva boenden
Okat bostadsbyggande
Befolkningstillvaxt

Foretagsservice

| Fargelanda ska det vara latt att driva foretag

1. Forandra attityder till och forstaelse for
foretagande hos tjansteman och politiker

2. Forenkla och effektivisera processer for
tillsyns, arende och tillstand
Kommunicera tydligt och 6ppet

Starkt foretagsklimat
Hojd kvalitativ och tillganglig service

Vaxtkraft

| Fargelanda ska vi starka alla naringsgrenar utifran
styrkeomraden

1. Forstarka samverkan med néaringsliv och
mellan foretag

2. Skapa forutsattningar for nya idéer och
utvecklingsprojekt att vixa fram

Okad hallbar tillvaxt




	Arbetssätt

