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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2020-03-25

Kommunstyrelsen

KS § 46 Dnr KS 2020/29
Mal- och resursplan 2021-2023, besparingsforslag for en ekonomi
balans infor 2021

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att som inriktning for att ha en ekonomi i balans

vid érets slut 2020 fordela besparingsétgéirder enligt foljande:

o Kommunstyrelsens egen verksamhet — besparing motsvarande sju
arsarbetare eller motsvarande belopp 1 kronor.

e Socialnimnden - besparing motsvarande sju och en halv arsarbetare
eller motsvarande belopp 1 kronor.

e Utbildningsndmnden - besparing motsvarande tio och en halv
arsarbetare eller motsvarande belopp i kronor.

Respektive nimnds beslutade atgidrder samt kommunstyrelsens atgirder
utifran ovanstdende inriktning redovisas till kommunstyrelsen for
behandling vid sammantréde den 15 april 2020.

Protokollsanteckning

Ulla Borjesson (S) och Urban Henriksson anmaéler att de inte deltar i dagens
beslut och vill ha foljande antecknat i protokollet:

“Socialdemokraterna viljer att i detta ldge avstd frdn att delta i beslutet av
foljande anledning, Socialdemokraterna anser att det dr ndmnderna som
dger fragan om besparingar inom ndmndsomradena i form att eventuellt ta
bort personal. Att KS skulle fatta detta beslut i form att man har
arbetsgivaransvaret hdller inte. Detta innebdr inte att personalen dr
anstdllda under kommunstyrelsen utan man dr anstdlld under den
verksamhet man tillhér och dir ocksa budgeten ligger, vilket innebdr att
besluten bor fattas i respektive ndmnd.”

Yrkande

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att kommunstyrelsen beslutar att som

inriktning for att ha en ekonomi i balans vid utgdngen av 2020 fordela

besparingsatgérder enligt foljande:

e Kommunstyrelsens egen verksamhet — besparing motsvarande sju
arsarbetare eller motsvarande belopp i kronor.

e Socialnimnden - besparing motsvarande sju och en halv arsarbetare eller
motsvarande belopp i kronor.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2020-03-25

Kommunstyrelsen

e Utbildningsndmnden - besparing motsvarande tio och en halv
arsarbetare eller motsvarande belopp 1 kronor.

Respektive ndamnds beslutade atgirder utifrdn ovanstdende inriktning samt
kommunstyrelsens dtgirder redovisas till kommunstyrelsen for behandling
vid sammantrdde den 15 april.

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkénner att proposition stéills pd Tobias Bernhardssons
(C) yrkande. Efter stélld proposition finner ordféranden att
kommunstyrelsen beslutat enligt yrkandet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar 1 samband med budget-
beredningen 16 januari 2020, § 24, & kommunchefen och forvaltningen att
ta fram en forvaltningsdvergripande ekonomisk analys som ar konsekvens-
beskriven och kostnadsberdknad for att nd en ekonomi i balans 2021 det vill
sdga att arbeta for en budget 1 balans 2020.

Utifran detta presenterar kommunchefen forslag till besparingar dar hansyn
inte tagits till eventuella tidigare beslut avseende forslagen.

Facklig samverkan har skett genom muntlig information vid Cesam 3 mars
och Sveriges Skolledarforbund framfor att det dr viktigt att det blir tydligt
att det &r ett politiskt beslut att neddragningar sker. Samtliga arbetstagar-
organisationer framfor att de &r oroliga for kompetensflykt vid stora
besparingar. Ytterligare information till Cesam gavs den 24 mars.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 18 mars 2020 § 63.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 10 mars 2020.

Tillférordnad kommunchef presenterar forslag till besparingar.

Beslutet skickas till
Socialnimnden
Utbildningsndmnden
Bygg- och trafikndmnden

Justering Utdragsbestyrkande
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Justering Utdragsbestyrkande
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Inspektionen fdr vard och omsorg 2020-03-05 Dnr 8.4.2-35949/2019-12 1(5)

Socialndmnden 1 Firgelanda kommun

Allhemsvigen 5
458 80 FARGELANDA
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A | 2020 -03- 0 b |
Arendet f‘_ |
Tillsyn av stodboendet Utslussen i Firgelanda kommun. ]'_]f"_'!j __Jl
Beslut
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har konstaterat fljande
brister:

e Nédmnden har inte sett till att det finns inskrivningsbeslut fér

samtliga inskrivna ungdomar och l&mplighetsbedémningarna

uppfyller inte kraven i géllande bestimmelser.

e Nidmnden har inte genomfort de forbéttrande &tgérder som krivs

for att sikra verksamhetens kvalitet vad giller
inskrivningsbeslut och ldmplighetsbedomningar.

IVO begér med stod av 13 kap. 5 § socialtjédnstlagen (2001:453), SoL,

att socialndmnden redovisar sin instéllning till de brister som IVO

konstaterat. Redovisningen ska &ven innehélla de eventuella &tgirder
som socialndmnden har vidtagit eller planerar att vidta for att komma
till ridtta med bristerna. Redovisningen ska avslutas med uppgift om nér

atgirden genomfordes eller kommer att genomféras.

Redovisningen ska ha kommit in till IVO senast den 14 april 2020.

Om bristerna inte avhjélps, kan IVO komma att fatta beslut om att
foreldgga ndmnden att vidta atgérder.

Skélen fér beslutet
I de delar som IVO har granskat har tillsynen vid detta tillfille for
ovrigt visat:
e Information om rapporteringsskyldigheten enligt
bestdimmelserna om lex Sarah ska ges aterkommande.
e Personalens utbildningsniva &r fortsatt lag.

« Inspektionen for vard och omsorg Telefon 010-788 50 00
- [Gatuadress] [E-mailadress]

v = [Postnummer och ort] www.ivo.se

oo

=™

Fax
Org nr 202100-6537
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Namnden har inte sett till att det finns inskrivningsbeslut for
samtliga inskrivna ungdomar och lémplighetsbedémningarma
uppfyller inte kraven i géllande bestdmmelser

IVO bedomer att ndmnden inte har inskrivningsbeslut fér samtliga
inskrivna ungdomar i stddboendet Utslussen och att limplighets-
bedémningarna for ungdomar som #r inskrivna i stédboendet Utslussen
inte uppfyller kraven i gillande bestimmelser.

Vid IVO:s tillsyn av Utslussen under 2017 fann IVO att kraven pé
inskrivningsbeslut och ldmplighetsbeddmningar inte var uppfyllda
(IVO:s diarienummer 42555/2017 med beslut den 20 december 2017).
IVO fick da besked om att bristerna skulle atgérdas.

Vid IVO:s tillsyn av Utslussen under 2018 fann IVO att det fanns
fortsatta brister i inskrivningsbeslut och limplighetsbedémningar
(IVO:s diarienummer 38062/2018 med beslut den 28 juni 2019). IVO
betonade att det var ndmndens ansvar att f6lja gillande bestimmelser.
IVO forutsatte att ndmnden skulle vidta nodvéndiga och tillrdckliga
atgérder med anledning av vad IVO framférde i beslutet.

12019 érs tillsyn av stédboendet Utslussen finner IVO ater igen brister
1 inskrivningsbeslut och lamplighetsbedémningar. IVO har vid
tidpunkten for inspektionen granskat dokumentationen av de tre senaste
inskrivningarna.

I tvé av tre fall saknas ett dokumenterat inskrivningsbeslut. De tre
granskade l&mplighetsbeddmningarna brister pa olika sitt i forhallande
till gédllande bestimmelser. Lamplighetsbedomningarna saknar till
exempel:

e Beddmningar av om hemmet &r lampligt med hénsyn till
ungdomens behov, utveckling, dlder och utbildning, enligt
bestdmmelsen i 3 kap. 11 § socialtjénstforordningen (2001:937),
SoF.

e Beddmningar av hur den unges behov av stéd kan tillgodoses
under trygga och sékra former med hinsyn tagen till tillgdngen
till personal och boendets utformning, enligt bestimmelsen i 4
kap. 2 § Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (HSLS-
FS 2016:56) om stédboende.

e Beddmningar av om placeringen kan innebéra negativ paverkan
eller medfora kriankningar, véld eller 6vergrepp, enligt
bestdmmelsen 1 4 kap. 2 § HSLF-FS 2016:56.

Av 4 kap. 3 § 1 HSLF-FS 2016:56 framgér att om ett stédboende
bedoms lampligt for ett barn eller ung person, ska bedémningen
dokumenteras.

Av 3 kap. 11 § SoF framgér att férestdndaren &r den som beslutar om
inskrivning vid ett stddboende, om inte huvudmannen har bestdmt
annorlunda. Har huvudmannen bestdmt en annan ordning for
inskrivningen ska denne meddela IVO vad som géller.
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Némnden har inte genomfért de férbéttrande atgérder som krévs
for att sdkra verksamhetens kvalitet

IVO beddmer att nimnden inte har genomfort de forbittrande atgarder
som krévs for att sikra verksamhetens kvalitet.

IVO konstaterar att nimnden har haft liknande brister i inskrivnings-
beslut och limplighetsbedémningar under tre ars inspektioner utan att
ndmnden har atgirdat detta p4 ett tillfredsstillande sitt. IVO menar att
det dr uppenbart att ndmndens systematiska kvalitetsarbete behéver

forbittras.

IVO konstaterar att det ar forestdndaren som ska gora och dokumentera
inskrivningsbeslut och lamplighetsbeddmningar vid stédboendet
Utslussen. Namnden &r i sin tur ansvarig for att vidta de atgérder som
krévs for att sdkra verksamhetens kvalitet.

Nidmnden beddmde i sitt yttrande till IVO att systematiskt kvalitets-
arbete enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem f6r systematiskt kvalitetsarbete behdver
forbéttras vid stodboendet Utslussen. Ndmnden redovisade att
verksamheten under 2020 skulle fortsétta att skapa rutiner for hur
kvaliteten fortsittningsvis ska sikras genom att systematiskt planera,
f6lja upp, kontrollera och utvirdera verksamheten.

Némnden redovisade vidare att Fargelanda kommun har en rutin for att
systematiskt utféra loggkontroller i verksamhetens dokumentations-
system. Sadana kontroller ska inféras i ett rshjul frén ar 2020, med
syftet att kontrollera frekvensen av dokumentationen samt att
sikerstélla att den dverensstimmer med genomférandeplanen i friga
om vad, hur och ndr ungdomarna far stéd. Frin och med &r 2020 ska
dven medicinskt ansvarig sjukskdterska kontrollera dokumentationen i

verksamheten.

Forestandaren uppger att rutinerna i verksamheten kan utvecklas och
etableras mer i det dagliga arbetet.

Sammanfattningsvis uppger forestdndaren att det finns brister i
dokumentationen som ska forbéttras for att kunna félja drendet och
kvalitetssékra insatsen utifran beslut och genomférandeplan.

Forestandaren uppger att hen kontrollerar dokumentationen:

e Hur personalen dokumenterar och om dokumentationen &r
korrekt skriven.

e Om det finns dokumentation av héindelser av betydelse och
vilka atgérder som &r gjorda och av vem.

e Om dokumentationen stimmer dverens med
genomforandeplanen och uppf6ljningen av den.

Av 3 kap. 3 § SoL framgér att insatser inom socialtjidnsten ska vara av
god kvalitet. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och
fortlépande utvecklas och sikras.
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Av 5 kap. 7-8 §§ SOSFS 2011:9 framgar att de atgérder som krévs for
att sikra verksamhetens kvalitet ska vidtas av den som ansvarar for
verksamheten och, om det behdvs, forbittra processerna och rutinerna.

Information om rapporteringsskyldigheten enligt bestdmmelserna
om lex Sarah ska ges aterkommande

IVO paminner ndmnden om skyldigheten enligt bestimmelserna om
lex Sarah att aterkommande informera om rapporteringsskyldigheten.

Vid IVO:s intervju med en arbetsledare och en boendecoach framgéar
att det finns en osékerhet om tillvigagangssitt vid allvarliga hindelser,
vad som ska ses som en allvarlig hidndelse och vad som ska goras vid
dessa tillfillen. De intervjuade beskriver en osdkerhet om det praktiska
forfarandet vid avvikelser och missforhéllanden och menar att en
genomgang skulle behovas.

Forestdndaren uppger att all personal kénner till sin rapporterings-
skyldighet. Vidare uppger forestandaren att rapporteringsskyldigheten
inte har varit en stadende arlig punkt pa arbetsplatstréaffarna i
verksamheten och att forfarandet kring lex Sarah och ledningen inte har
gétt igenom avvikelser med personalen under det senaste aret.
Forestdndaren uppger att rapporteringsskyldigheten framdver kommer
att vara en aterkommande arlig punkt pa arbetsplatstriffarna i
verksamheten.

Av 2 kap. 2 § och allméint rad till samma paragraf i Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:5) om lex Sarah framgér att
information om skyldigheten att rapportera missférhallanden och risker
for missforhallanden ska ges till den som omfattas av skyldigheten nér
han eller hon pabérjar en anstillning, ett uppdrag, en praktikperiod eller
liknande. Informationen ska dérefter ges aterkommande. Av allmént
rad till bestimmelsen framgér att informationen om rapporterings-
skyldigheten bér ges bade muntligt och skriftligt minst en géng per ar.

Personalens utbildningsnivéa &r fortsatt lag

IVO bedtmer att personalens utbildningsniva fortsatt &r lag. IVO
beddmer att det inte har framkommit annat &n att personalen har den
erfarenhet som behdvs och har personlig lamplighet for arbets-
uppgifterna.

IVO beddmde i beslutet fran den 28 juni 2019 att det vid den tidigare
tillsynen inte hade framkommit annat &n att personalen hade den
erfarenhet som behovs for arbetsuppgifterna, men att personalens
utbildningsniva var lag. IVO papekade darfor att det var angeléget att
ndmnden 1 sin egenkontroll uppmérksammar och sikerstiller att
personalen dven framledes har den sammantagna kompetens som
arbetsuppgifterna kriver.

IVO begirde darfor upplysningar om hur ndmnden i sin egenkontroll
uppmérksammar och sékerstéller att personalen vid stédboendet
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Utslussen har den sammantagna kompetens som arbetsuppgifterna
kréver samt upplysningar om resultatet av denna egenkontroll.

Néamnden svarade att utbildningsnivan fortfarande var lag, men hogre
in vid inspektionen under 2018. Ndmnden beskriver i sitt svar dven
personalens erfarenhet och lamplighet. Nimnden redovisade inte Aur
den i sin egenkontroll uppmérksammar och sikerstéller att personalen
har den sammantagna kompetens som arbetsuppgifterna kriver.

Forestdndaren uppger att hen gérna hade sett att verksamheten hade
personal med hégskoleutbildning inom omradet. Férestandaren har
redovisat personalens utbildningar och erfarenheter till IVO. Fore-
stdndaren bedémer att personalen har den erfarenhet som krévs och att
de dr personligt lampliga for arbetsuppgifterna.

Personalen vid ett stodboende ska ha den utbildning, den erfarenhet och
den personliga ldmplighet som behévs for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter. Det framgér av 8 kap. 2 § HSLF-FS 2016:56. I allmént
rad till samma paragraf framgdr att personalen minst bor ha en 2-arig
eftergymnasial utbildning och att flertalet bor ha en utbildning med
inriktning mot socialt arbete, socialpedagogik eller beteendevetenskap.

Den intervjuade ungdomen var néjd med boendet

IVO konstaterar att den ungdom som I'VO samtalade med var néjd med
boendet och personal. Ungdomen kénde sig trygg och sédker i boendet
och med personalen.

Ytterligare information

IVO genomforde en inspektion av stddboendet Utslussen den 28
november 2019. Vid denna tidpunkt var nio ungdomar i dldern 18-19
ar inskrivna i verksamheten.

IVO har kommunicerat allt underlag av betydelse for detta beslut med
socialndgmnden. Socialndimnden har vid kommuniceringen inte yttrat sig
till IVO.

Beslut 1 detta drende har fattats av inspektéren Karin Nyqvist.
Inspektorerna Ann-Sofie Bystrém och Malin Karna har deltagit i den
slutliga handlidggningen. Inspektdren Joakim Sebring har varit

foredragande.

For Inspektionen for vard och omsorg

oakim Sebring



- Dalsland & Saffles
Alkohol- och
Tobaksenhet

Delegationsordningen avseende Tobakslagen (LTLP 2018:2088) och
Alkohollagen (2010:1622) for Dalsland & Siffles Alkohol- och Tobaksenhet

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar om delegationsordningen enligt bifogad tabell avseende:
1. Tobakslagen (LTLP 2018:2088)
2. Alkohollagen (2010:1622)

Detta beslut géller endast om samtliga sex kommuner i samverkansomradet
beslutar om denna delegationsordning.

Sammanfattning av drendet

Efter Hosten/ vinterns alla ansdkningar géllande tobakstillstand har det kommit
forslag ifr&n ndgra kommuner om en dndring i delegationsordningen. Det ar
alkohol/tobakshandlaggarnas utredning som ligger till grund fér ndmndens beslut
och om det inte finns ndgra oklarheter, i ett sa kallat gynnande beslut, har nagra
kommuner 6nskat att alla tillstand beslutas pa delegation av alkohol/
tobakshandldaggarna.

Beskrivning av drendet

Eftersom delegationsbeslut enligt gamla tobakslagen och lagen om e-cigaretter
med pafyllnadsbehdllare inte langre &r gallande, ska denna delegationsordning
beslutas fér 2020. Forslag till &ndring av delegationsordning l&mnas ocksd for
alkohollagen d& det kommit 6nskemal om detta. I dvrigt géller den delegering som
tidigare getts till alkohol/tobakshandlaggare i Dalsland & Saffles Alkohol- och
Tobaksenhet avseende lagen om receptfria lakemedel och spellagen.

Overvéganden

D& vi har ett samarbete med alla Dalslandskommuner samt Saffle &r det viktigt for
alkohol/ tobakshandlaggarna att det &r samma regler som galler i alla kommuner
for att underlatta sitt arbete och fér krégarna/ handlarna om likhetsprincipen éver
kommungranserna. Ar det ndgon av kommunerna som inte beslutar om denna
delegationsordning kommer det goras ett nytt férslag pa delegationsordning.

Jeanette Krafft Daniel Berglov
alkohol/tobakshandlaggare alkohol/tobakshandléggare

Beslutet skickas till

Dalsland & Sé&ffles Alkohol- och Tobaksenhet



Dalsland & S&ffles
Alkohol- och
Tobaksenhet

Delegationsordningen avseende Tobakslagen (LTLP 2018:2088) och
Alkohollagen (2010:1622) for Dalsland & Saffles Alkohol- och
Tobaksenhet

Den nya tobakslagen infordes 2019-07-01, vilket har medfort att de som vill sédlja
tobaksvaror eller liknande produkter maste soka tillstand. De som tidigare har anmalt
tobaksférsaljning hade méjlighet att séka tillstand fram till den 31 oktober 2019, darefter
upphor ratten att sdlja tobak.

Dalsland & Séffles Alkohol- och Tobaksenhet har under hdsten fatt in manga ansdkningar
for tobakstillstand, som sedan beslutats av respektive kommuns namnd/ utskott. I
samband av detta har det kommit in 6nskemal av flera kommuner om en &ndring i
delegationsordningen. Det ar alkohol/tobakshandléaggarnas utredning som ligger till
grund fér namndens beslut och om det inte finns ndgra oklarheter, ett s kallat gynnande
beslut, har namndsledaméterna énskat att alla tillstand beslutas pa delegation av
alkohol/ tobakshandlaggarna. For att detta ska fungera fér alkohol/tobakshandlaggarna
maste alla kommunerna som ingdr i Dalslands & Séffles Alkohol- och tobaksenhet besluta

om denna delegationsordning. Ar det ndgon kommun som inte vill besluta om denna
delegationsordning gor vi en ny som skickas ut for beslut.

Delegationsordningen gallande Lag om tobak och liknande produkter (2018:2008)

foreslds foljande:

Lag om tobak och
liknande produkter
(2018:2088)

Beslutsratt

Beslutsfattare

ansokan fran konkursbo

5kap 3 § Beslut i fraga om tobakstillstand, Alkohol/tobakshandlaggare i
dven tillfalliga tillstdnd fér tobaks- gynnande fall.
forsadljning
Vid forslag till avslag eller vid Namnd/ utskott
handldggarens begdran ska arendet
beslutas av namnd.

5kap7 § Begéra egenkontrollprogram fran Alkohol/tobakshandlaggare
tillstdndshavaren

5kap 8 § Beslut i fraga om &ndring i Alkohol/tobakshandlaggare
tobakstillstand

5kap9 § Bevilja férsaljningstillstand efter Alkohol/tobakshandléaggare

7 kap 3 och 4 8§

Besluta om tillsyn och uppratta
dtgardsforslag

Alkohol/tobakshandlaggare

7 kap 9 och 11 §§

Besluta i tillsynsarende gallande
tobaksvaror: féreldaggande, férbud
eller varning

Namn/ utskott

brott mot ansvars-bestammelserna i
tobakslagen

7 kap 10 § 1p Besluta aterkalla tobakstillstand nar | Alkohol/tobakshandlaggare
tillstandet inte ldngre utnyttjas

7 kap 12 § Besluta i tillsynsarende gallande e- Namnd/ utskott
cigaretter och pafyllnadsbehallare,
foreldggande, férbud eller varning

7 kap 20 § Beslut i fraga om polisanmaélan om Alkohol/tobakshandlaggare

7 kap 22 och 23 §§

Beslut att genomféra kontrollkép hos
tillstdndshavare med tobakstillstdnd

Alkohol/tobakshandlaggare




Dalsland & S&ffles
Alkohol- och
Tobaksenhet

i

Delegationsordningen géllande Alkohollagen (2010:1622)) féreslas enligt féljande:

Alkohollagen
(2010:1622)

Beslutsratt

Beslutsfattare

8 kap 2 §

Beslut i fraga om stadigvarande tillstand
for servering till allmanheten. Vid forslag
till avslag eller vid handlaggarens begaran
ska arendet beslutas av namnd.

Alkohol/tobakshandlaggare i
gynnande fall.

Namnd/ utskott

8kap 2 §

Vid konkurs, ansékan fran
konkursforvaltare

Alkohol/tobakshandlaggare

8kap 2§

Beslut i fraga om stadigvarande tillstand
for servering till slutna sallskap

Alkohol/tobakshandlaggare

8 kap 2 §

Beslut i fraga om tillfalligt tillstand for
servering till allmanheten vid enstaka
tillfalle. Endast sex tillféllen kan beviljas
per gang.

Alkohol/tobakshandlaggare

8 kap 2 §

Beslut om tillfalligt utékad serveringstid
vid enstaka tillfalle till stadigvarande
tillstdnd till allménheten och slutna
sdllskap

Alkohol/tobakshandlaggare

8kap 2 §

Beslut ifraga om tillfalligt tillstdnd for
servering till slutetsallskap under
enstaka tidsperiod

eller enstaka tillfalle

Alkohol/tobakshandlaggare

8 kap 4 §

Beslut i fraga om catering

Alkohol/tobakshandlaggare

8kap 5§

Beslut om tillstand att ha minibar och
rumservice pa hotell med
serveringstillstand

Alkohol/tobakshandlaggare

8 kap 6 §

Beslut i fraga om tillstand att anordna
provsmakning stadigvarande eller vid
enstaka tidsperiod

Alkohol/tobakshandlaggare

8kap 7 §

Beslut i fraga om sérskilt tillstand for att
anordna provsmakning, egenproducerat

Alkohol/tobakshandlaggare

8 kap 12 §

Beslut att avldagga kunskapsprov for den
sOkta verksamheten

Alkohol/tobakshandlaggare

8 kap 12 §
9 kap 11§

Beslutifraga om attgodkanna anmaélan
om betydande férandring i
agarforhdllanden

Alkohol/tobakshandlaggare

8 kap 12§
9 kap 118§

Beslutifraga om att godk&nna anmalan
om att verksamheten laggs ned, om
avbrott sker eller omverksamheten
férandrasindgot annat avseende av
betydelse

Alkohol/tobakshandlaggare

8 kap 14 §

Beslut om gemensam serveringsyta, dar
sokande har ett beviljat serveringstillstand

Alkohol/tobakshandlaggare

8 kap 15 §

Beslut om pausservering i teater- eller
konsertlokal

Alkohol/tobakshandlaggare

9 kap 17-18 §§

Beslut ifrAga om attinleda
dtgardsarende om eventuellt
administrativt ingripande

Alkohol/tobakshandlaggare




Dalsland & S&ffles

m . Alkohol- och

/ Tobaksenhet

Alkohollagen Beslutsratt Beslutsfattare

(2010:1622)

9 kap 17-18 §§ Beslut i fraga om att avskriva drende om Alkohol/tobakshandlaggare
eventuellt administrativt ingripande

9 kap 2 § Beslut om tillsynsplan Alkohol/tobakshandlaggare

9 kap 17 § Beslut ifraga om att meddela Alkohol/tobakshandlaggare
tillstandshavare erinran

9 kap 17 § Beslut ifraga om att meddela Namnd/ utskott
tillstdndshavare varning

9 kap 18 § Beslut ifraga om aterkallelse av N&mnd/ utskott

serveringstillstand pad grund av brott
eller vad som iovrigt galler for
tillstandet

9 kap 18 § Beslut ifrdga om aterkallelse av Alkohol/tobakshandlaggare
serveringstillstdnd som inte langre
utnyttjas eller pa tillstandshavarens
egen begadran

9 kap 19 § Beslut ifraga om att meddela varning till | Namnd/ utskott
den som bedriver detaljhandel med eller
servering av folkol

9 kap 19 § Beslut ifraga om att meddela den som Namnd/ utskott
bedriver detaljhandel med eller
servering av folkdl forbud mot vidare
forsaljning

11 kap Beslut i fraga om polisanmaélan om brott Alkohol/tobakshandlaggare
mot ansvarsbestammelserna i
alkohollagen

Lag om receptfria Beslutsratt Beslutsfattare

lakemedel (2009:730)

208 Ansvara fér kontroll av férséljning av receptfria Alkohol/tobakshandlaggare
lakemedel

Spellag (2018:1138) Beslutsratt Beslutsfattare

S5kap 7§ Yttrande till Spelinspektionen for restauranger Alkohol/tobakshandléggare
med serveringstillstand

Eftersom delegationsbeslut enligt gamla tobakslagen och lagen om e-cigaretter med
pafylinadsbehallare inte ldngre &r géllande, bér denna delegationsordning beslutas for
2020. Forslag till &ndring av delegationsordning ldmnas ocksa for alkohollagen. I dvrigt
gadller den delegering som tidigare getts till alkohol/tobakshandlaggare i Dalsland &
Saffles Alkohol- och Tobaksenhet avseende lagen om receptfria lakemedel och spellagen.

Jeanette Krafft Daniel Berglov
alkohol/tobakshandlaggare alkohol/tobakshandlaggare
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Omsorgskontoret
Socialchef

Johan Lundh

0528-567609

0766352602
johan.lundh@fargelanda.se

Utveckla och underhailla samarbete och samverkan inom kommunal
socialtjinst och hiilso- och sjukvérd i Dalsland.

Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att foresla Kommunstyrelsen att fatta beslut om
inrattandet av en projektorganisation med en samverkanssamordnare under
en projekttid om tva &r som far 1 uppdrag att:

e Inventera och foreslé atgirder gillande styrning och uppfoljning av
befintliga samarbeten.

e Identifiera och snarast paborja arbetet for utvecklande av flera
gemensamt finansierade samarbetsomraden.

Finansiering

Finansieringen av en samverkanssamordnare sker inom befintlig budgetram.
Férgelanda kommuns del av finansieringen uppgar till 150 tkr/ar.

Arendebeskrivning

Efter Utveckling Socialtjanst Dalslands nedldggning 2016 har samarbetet
fortsatt via avtal. Socialcheferna i de fem kommunerna 1 Dalsland har
traffats under mer informella former. Dessa informella traffar har varit bra
dven om de med tiden har blivit farre till antal. Om vi inte har en formell
styrning och uppfoljning av de omraden som vi samarbetar i , 6kar med
storsta sannolikhet risken for onddiga missforstdnd, oklarheter om vad vi
vill och kan enas om.

Vid moéte i Dals-Ed 2020-02-13 dér foljande kommuner medverkat Dals-Ed,
Bengtsfors, Mellerud och Fargelanda kommuns
socialndmnder/utskottspolitiker och socialchefer ser samtliga niarvarande pa
motet ett behov av att dterigen skapa en mer formell organisering av detta
samarbete och denna samverkan..
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Anledningarna till att samverka &r ungefar desamma i samtliga fyra
kommuner.

Landskapet Dalsland utgdr traditionellt och néringsgeografiskt ett
sammanhéllet omrade dir fyra kommuner uppvisar en likartad problembild.
e Befolkningsmissigt sma kommuner med relativt stor andel av
befolkningen pa landsbygden.
e Minskad befolkning sedan flera ér, dir unga flyttar ut medan de
dldre stannar kvar.
e Antalet dldre med invandrar/flyktingbakgrund okar.
e Lag generell utbildningsniva i landskapet, speciellt inom
vardomradet.
e Nistan enbart kvinnor med hog medelélder i den kommunala
varden.
e Svart att rekrytera unga till vrd och omsorg.

Samarbetet bottnar i att de fyra kommunerna var for sig pa flera omrdden
har ett for litet underlag for att kunna utveckla en kostnadseffektiv
verksamhet medan man tillsammans genom samutnyttjande och
resursdelning har storre mojligheter att tillfredsstilla kommuninvanarnas
behov. I ett utvecklingsskede med en allt mer anstrdngd kommunal ekonomi
och en storre konkurrens om viktiga personalkategorier accentueras vinsten
av ett samarbete.

Johan Lundh
Socialchef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Socialchef
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Utveckla och underhalla samarbete och samverkan inom
kommunal socialtjanst - hdlso- och sjukvard samt konsekvenser av
att inte gora det gemensamt i Dalsland

Bakgrund

Dalslandskommunerna har sedan ca tjugo ar formaliserat ett samarbete inom
social/omsorgsforvaltningarna i de fem kommunerna kring socialtjénstfragor(individ och
familjeomsorg, vard och omsorg samt insatser enligt LSS). Namnet for denna samverkan,
som permanentades 2003 blev USD - Utveckling Socialtjansten Dalsland.

Anledningen att samverka beskrivs i det initiala skedet

“Landskapet Dalsland utgér traditionellt och néringsgeografiskt ett sammanhéllet omrdde dir
de fem kommunerna uppvisar en likartad problembild:

e Befolkningsméssigt sma kommuner med relativt stor andel av befolkningen pa
landsbygden.

e Minskande befolkning sedan flera ér, ddr de unga flyttar ut medan de dldre stannar

kvar

Antalet dldre med invandrar/flyktingbakgrund okar

Lag generell utbildningsniva i landskapet, speciellt inom vardomrédet.

Nistan enbart kvinnor med hog medelélder inom den kommunala virden

Svart att rekrytera unga till vérd och omsorg

Ett i VG-regionen perifert sérskilt utsatt ldge vid indragningar inom sjukvardssektorn.

Samarbetet bottnar i att de fem kommunerna var for sig pa flera omraden har ett for litet
underlag for att kunna utveckla en kostnadseffektiv verksamhet medan man tillsammans
genom samutnyttjande och resursdelning har storre mojligheter att tillfredsstélla
kommuninvanarnas behov. I ett utvecklingsskede med en allt mer anstrangd kommunal
ekonomi och en storre konkurrens om viktiga personalkategorier accentueras vinsten av ett
samarbete.
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Under ar 2012 gjorde PWC en utvirdering dér man identifierade ett antal
forbattringsomréden inom dévarande USD:

“Kommunikation med kommunledningar

e Innehallet i och formen for kommunikationen bor diskuteras och leda fram till en
overenskommelse med en tydlig struktur.

Nuvarande och kommande utvecklingsbehov

e Samverkan mellan kommunerna bor vara bredare én att enbart omfatta socialtjinstens
verksamheter. Omvérldsbevakningen bor breddas och kommunledningarna bor fa
sddan information om utvecklingsplaner inom USD att de har mdjlighet att kunna ta
vidare initiativ.

Organisationsform

e Valet av modell bor diskuteras och provas. Den politiska samverkan inom USD har
fortjanster. For att avgora vad som ér ett bra alternativ till den nuvarande modellen &r
det visentligt att prova detta mot andra former for samverkan som finns mellan
Dalslandskommunerna och inom Kommunalférbundet.”

P& hosten 2015 beslutades 1 Bengtsfors kommunstyrelse

“...Pd grund av dndrade forutsdtiningar och behov for samverkan valde Fdrgelanda kommun
dar 2012 att limna USD och 2015-06-18 beslutade vird-och omsorgsnimnden i Amdls
kommun att ldmna samarbetet frdan och med 2016-01-01.

Med anledning av dndrade forutsdttningar ddr Fyrbodals kommunalforbund

driver ett aktivt utvecklingsarbete inom socialtjinstens omrade och pa grund

av att tvd av Dalslandskommunema valt att limna USD foreslds att dven

Bengtsfors kommun beslutar att ldmna samverkan.”

Detta innebar att den formaliserade samarbetsformen med namnet USD lades ned 2016, men
samarbetet har fortsatt genom avtal inom ett antal omraden, se tabell nedan

12
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Verksamhet Enhet Avtal kommuner
IFO Familjehem Ja, tom? Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Mellerud och Amal
Familjeratt Ja, tom? Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Myndighetsutdvning Mellerud och Amal
Alkoholhandldggning Ja, tom? Bengtsfors, Mellerud
Myndighetsutévning
Skyddat boende Ja, tom? Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Mellerud, Trollhdttan, Vanersborg
och Amal
Barnahus Ja, tom? Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud och
Amal
Socialjour Ja, tom? Bengtsfors, Dals-Ed, Lysekil,
Mellerud, Munkedal, Orust,
Sotenas, Tanum, Trollhattan,
Uddevalla, Vanersborg, Fargelanda,
Stromstad och Amal
Bistand AO Bistandsavdelningen Ja, tom? Bengtsfors och Dals-Ed
Myndighetsutévning
AO Korttidsplatser Ja, tom? Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
(Aldreomsorg) Mellerud och Amal
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SAS (socialt Ja, tom? Bengtsfors och Dals-Ed
ansvarig
samordnare)
MAS Myndighetsutévning Ja, tom? Bengtsfors och Dals-Ed
(medicinskt
ansvarig
sjukskoterska)
LSS Handlaggare LSS Ja, tom? Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda,
Myndighetsutévning Mellerud och Amal
Socialpsykiatri Personligt ombud Ja, tom? Bengtsfors, Dals-Ed, Lysekil,
Mellerud, Munkedal, Orust,
Sotenas, Tanum, Trollhdttan,
Uddevalla, Vanersborg, Fargelanda,
Stromstad och Amal
Bostads- Bostadsanpassningsh Ja, tom? Bengtsfors, Dals-Ed och Fargelanda
anpassning andlaggare
Myndighetsutévning
Vard och Kompetensutveckling Ja, tom? Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud,
omsorgscollege och kvalitetssakring Vanersborg,
av vard och Trollhattan, Fyrbodals
omsorgsutbildningar Kommunalférbund,
Kunskapsforbundet Vast,
Kommunal och
Arbetsformedlingen.
Nulage

Efter USD:s nedldggning har samarbetet fortsatt via avtal. Socialcheferna i de fem

kommunerna i Dalsland har traffats under mer informella former. Dessa informella traffar har
varit bra dven om de med tiden har blivit farre 1 antal. Om vi inte har en formell styrning och
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uppfoljning av de omréden vi samarbetar 1, 6kar formodligen risken f6r onddiga
missforstand, oklarheter 1 vad vi vill och kan enas om m.m.

Dals-Eds och Bengtsfors kommuner har ingétt ett avtal och startat upp ett samarbete inom
myndighetsutdvning for mélgruppen éldre. I socialchefsgruppen har det dven diskuterats om
svarigheten att bevaka och driva pagdende samarbeten, men framforallt svarigheten att
utveckla och skapa fler samverkansomraden i sitt ordinarie arbete.

Med anledning av ett identifierat behov och 6nskan om mer ingdende diskussion kallade
Dals-Eds kommun till ett samverkansmote 200213, da niarvarade fyra socialchefer och fyra
ordforanden i socialndmnd/utskott frdn Dals-Ed, Bengtsfors, Fargelanda och Mellerud.

Amdl kunde inte néiirvara men har uttryckt sin instéillning till utokad samverkan:

“Synpunkten fran Amal &r att vi inte &r intresserade nagon struktur som innebér nya resurser, tjdnster
for att hantera samverkan. Avtalsamverkan som vi har idag och med en struktur vad géller styrning
och ledning, Samverkan ska leda till 6kad kvalitet och effektivare verksamhet ”.

Vad géller gemensamma ndmnd &r man tydlig fran kommunledning att det inte &r aktuellt. Sedan kan
vi givetvis fortsétta samverkan och dven utbka inom vissa omraden tjénster.”

Mojliga samverkansomraden

P& motet 200213 diskuteras och identifieras mojliga omraden att ga vidare med nar det géiller
samarbete/samverkan t ex:

e Avtalsvard
Samverkanssamordnare
Digitalisering
Fardtjanst
Anhorigstdd - 1 alla typer av anhdriggrupper
Bistdndshandldggning, dldreomsorg, socialpsykiatri, IFO
MAS/MAR
Sjukskoterskeuppdrag
Hemtjénstuppdrag
Rehabuppdrag
Automatisering - avgifter, forsorjningsstod
Systemforvaltare, e-hélsa, valfardsteknik
Rekrytering sjukskoterskor, socialsekreterare
Overgripande planer

15
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Prioriterade omraden och forutsattningar

Socialchefen i Dals-Ed fick i uppdrag att utforma forslag pé tjansteskrivelse med beskrivning
av omraden, nddvindiga forutsdttningar och mojliga effekter. Deltagarna var dverens om en
rangordning av de behov och omraden som beskrivs nedan.

1. Konsekvensbeskrivning av att skapa en struktur for samordning och utveckling av
befintliga och framtida samverkansmojligheter. Vad dr kostnad kontra vinst av att
finansiera en samordnare och utvidga samverkan.

2. Forma organisation med samverkanssamordnare

Bistand dldreomsorg och socialpsykiatri

4. MAS/MAR och SAS

(98]

Effekter

De onskade effekterna bor utga i fran de tre nyttoperspektiven for kund-medarbetare-
ekonomi. Forutséttningarna for att lyckas med bevarande och utvecklande av
samarbetsomraden 0kar om det dr klargjort vad vi onskar for effekt med utgangspunkt fran
dessa perspektiv. Var bedomning dr att om allt for stort fokus ldggs pa bara ett av
perspektiven kommer det inte att bli en langsiktigt hallbar 16sning. Nagra exempel pa
effekter:

SamverkansOmrade | Kund Medarbetare Ekonomi
Férdtjanst - bor flyttas Specialiserad Kan inga 1 Manga har detta uppdrag
ut fran socialndmndens | personal, rittsdker | samverkansorg. med |som en del av en tjénst,
omrade om det handldggning fler typer av kan effektiviseras om de
fortfarande handlaggs specialiserade andra delarna 16ses pa
dir. Kommunerna bor handldggare. annat sitt. Kan behdvas
dock samarbeta i fragan Professionalisering | farre % arsarbetare totalt
inda och sett
kompetensdkning
inom handldggning
MAS/MAR-ev SAS Specialiserad Om vi har 2 MAS Minskar totala behovet i
personal, okar och 1 MAR 1 % arsarbetare
forutséttning att Dalsland som ingér i
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var verksamhet
“g0r ratt saker pa
ratt satt” 1 vard

en organisation okar
forutsittning for
individuell

och omsorg utveckling inom
omrédet
Bistdndshandliggning, | Okad rittsiikerhet, | Okad Klara tydliga riktlinjer for
dldreomsorg, okad kunskap och | professionalisering bistandsbedomning, 6kar
socialpsykiatri, [IFO utveckling for att | och 6kad kompetens. | forutsdttningarna for en
identifiera Rekryteringsfordelar | effektiv organisering av
medborgarnas arbetet. Storre
behov 1 utredning organisation okar
forutséttning for “princip
fore person”. “Riétt saker
pa ritt sétt”. Stindig
bevakning av réttslédge for
att ligga pa ritt niva, leder
till minskade kostnader
Ssk-hemtjinst.rehab- Nytta for kund Mojlighet till Effektivt
uppdrag vid med kompetent specialisering, personaltnyttjande,
kommungrénser, men personal och professionalisering minskade stilltider,
dven istillet for minskad risk for restider och behov av dyra
bemanningsforetag, att uppdrag inte bemanningstjénster.
eller 1 specialuppdrag. utfors pa ratt satt
Mer och mer
specialisering 1 samband
med omstéllning “Néra
vard”
Gemensamma Nytta for kund Medarbetares Minskade kostnader och
utbildningar med tillfredsstillelse okar | effektivt arbete med
kompetensokning | med mojlighet till kompetenshojning till
kontinuerlig lagre kostnader
kompetenshdjning,
rekryteringsfordelar
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Detta ér bara nigra av omrddena som kan utvecklas. Uppdrag, mal och effekter behover
kontinuerligt f6ljas upp och revideras om effekt ej uppstar.

Varfor behov av organiserad samordning och styrning?

Under métet 200213 och i olika utvdrderingar samt dokument frén tiden for samverkan via
USD, framgér att det finns behov av att problematisera bade nuldge och framtida situation for
kommunerna. Nigra exempel som lyftes fram vid motet &r:

Behov av struktur och stod for att

e underhalla och folja upp befintliga samarbeten, understddja styrning och uppfoljning
hélla i processer bade fore och nir arbetet paborjats 1 nya samverkansomraden.
kunna bedriva ett ssmmanhallet utvecklingsarbete - projekt!
bli snabbare frdn tanke till handling
hantera en bra avtalsvard
skapa tydlighet i uppdraget och strukturen for att upprétthalla formerna utan
personberoende
e Dberedning av fragor, genomfora utredningar, projektleda

Samverkanssamordnaren ska vara en funktion som kan vixla mellan olika uppdrag - projekt

Viktigt att det finns en transparens och forankring mellan nimnder/utskott och
kommunstyrelse. Kommunstyrelsen ska vara vil informerad och involveras i uppdrag till en
sddan samverkansorganisation.

Vad okar forutsattningarna for att lyckas

Utifran den forskning som finns inom omradet gillande utveckling av organisationer, team,
arbetsgrupper osv. framgér att det dr vissa centrala delar som maste vara tydliga och forstas
pa liknande sitt

®  Uppdraget - Varfor finns vi till? Vad? hur? nér? {for vem? av vem??
® Roller - Vad - funktion, kompetens, ansvar, befogenheter

®  Organisation - Hur, varfor se ut som den gor, funktionalitet

®  Samarbete - Hur - virderingar, normer, beteenden

®  Produktion - Vad och hur, struktur, fléden/processer

e  Uppritthillande - Kurs/riktning, organisation, relation, uppgifter
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®  Utveckla - Vision, kortsiktiga o langsiktiga strategier - Varfor?

Om vi utgar fran dessa omraden och verkar for att gora dessa tydliga och forankrade dkar
sannolikheten for att lyckas. For att arbeta fram detta behover vi forst skapa en
projektorganisation som kan arbeta fram delar av ovan skrivna. Nir vissa grundldggande
delar &r pa plats kan kommunerna ta stdllning till om projektorganisationen ska permanentas.

Risk-konsekvens av att gora eller att inte gora

USD lades ned, det fanns ett antal olika skél for det. Nu kan flera av Dalslands
socialndamnds/utskottspolitiker och socialchefer se ett behov av att aterigen skapa en mer
formell organisering. Vi borjar med att forsoka identifiera risker och konsekvenser med att
skapa en ny utvecklings- och forvaltningsorganisation for samarbete/samverkan. Genom en
SWOT-analys kan vi borja med att ta fram mojliga

HOT-HINDER-MOJLIGHETER-STYRKOR

Nulége
Styrkor Svagheter
e Vilja till samarbete e Ingen befintlig
e Har redan samarbetat linge samverkansorganisation
e Hog tillit e Ingen tydlig struktur for styrning och
e [ osningsfokus uppfoljning
e Prestigeloshet e Otydligt kommunalt uppdrag
e Risk att det bygger pa personliga
relationer och inte pa funktion
e Ingen tydlig langsiktig strategi
e Lang tid frén ax till limpa
Mojligheter Hot/hinder
Okar forutsittningarna for e Kortsiktig planering och kortsiktig
budgetering
e Utredning, beddmning, beslut och e [ okalpatriotiska utgangspunkter
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utférande med hog kvalité -
kundperspektiv

e God personal- och
kompetensforsorjning -
medarbetar/kundperspektiv

e Effektiva och funktionella processer -
ekonomi/kund/medarbetarperspektiv

e “kan sjalv”

e Kan vara svart att enas om
uppdragsformulering och
prioritering

e Starka sérintressen, nira relationer
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DALS-EDS

DALS-EDS Fargelanda

kommun

|

k4 BENGTSFORS

~B8Y MELLERUDS
as’ KOMMUN | | KOMMUN

Vad behover Dalslands kommuner ta stallning till?

e Hur driva samverkan och utvecklingen av denna om vi inte organiserar samarbetet 1
en organisation?

e Vilka kommuner i Dalsland &r 6verens och kan besluta om inréttande av en
projektorganisation med en samverkanssamordnare som far i uppdrag att
o inventera och foresld atgarder gillande styrning och uppf6ljning av befintliga
samarbeten
o Identifiera och snarast pabdrja arbetet for utvecklande av fler
samarbetsomraden

e Finansiering av en projektanstdlld samordnare under tva ar, under ar tva tas beslut om
att permanenta detta eller ¢j
Vilken kommun ska 1 sé fall vara virdkommun?
Kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Firgelanda och Mellerud har vid métet 200213
uttryckt en acceptans for att finna en finansiering med 150 000 kr/ar dvs 600 000
kr/ér. Om vi skulle anstilla en projektledare for att utveckla en
samverkans/samarbetsorganisation kommer det att kosta 700-800 000/kr/ar inkl PO-
kostnader.

e Hur gar vi vidare?
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Fénglanda Diarienr: SN 2019/26

2020-04-01
kommun
Kanslienheten
Namndsekreterare
Oskar Engdahl
0528-567114 Socialnamnden

0766-35 27 96
oskar.engdahl@fargelanda.se

Rapport Ej verkstillda beslut kvartal 4 2019
Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att dverlimna framtagen rapport till
Kommunfullméktige respektive kommunens revisorer.

Arendebeskrivning:

Kommunen ér skyldig att till kommunfullméktige respektive kommunens
revisorer och myndigheten Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
rapportera gynnande beslut som inte verkstéllts inom tre ménader samt
avbrott 1 verkstélligheten (enligt § 28f — 28h LSS). Vidare skall kommunen
ange vilka typer av insatser och hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut skulle ha varit verkstallt.

Om IVO bedomer att insatser inte verkstéllts inom skalig tid har
myndigheten en skyldighet att ansoka hos forvaltningsritten om utddmande

av en sérskild avgift

I nedanstéaende tabell redovisas de beslut som den 30 september 2019 inte
har kunnat verkstéllas inom tre ménader.
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Fargelanda

Diarienr: SN 2019/26

2020-04-01
kommun
Ej verkstdllda beslut
Nr | Kvinna | Man | Tid sedan Typ av bistand | Orsak till att beslutet
x) (x) | beslut (dagar) ej kunnat verkstiillas
1 X 182 Sérskilt boende | Har tackat nej till
for dldre; SoL erbjudandet
AO
2 X 163 Familjehem, Den enskilde har tackat
SoL nej till erbjudandet

For perioden finns det inte nagra avbrutna insatser som inte har kunnat
verkstéllas inom tre ménader. Det finns inte heller nidgra drenden som IVO
har valt att g& vidare med till domstol och anséka om aldggande om sérskild

avgift.

Oskar Engdahl
Namndsekreterare

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
Kommunens revisorer
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Ansvarig for

Verksamhet rapportering Berdkningsgrund Dec fg ar Jan Feb Mars
Omsorgs- och utvecklingskontoret

Betalansvarsdagar EC Bist handl| 0 16400

Aldreomsorg

Demens antal platser EC Demens Exkl korttidsplatser 41 41 41

Demens antal belagda platser EC Demens Exkl korttidsplatser 40 38 37
Demensplatser ko EC bisthandl| Exkl korttidsplatser 0 0 0

Somatik antal platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 31 31 31

Somatik antal belagda platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 29 31 31

Somatiska platser ko EC Bist handl| Exkl korttidsplatser 0 0 0

Korttid totalt antal platser, somatik EC Somatik Antal platser 5 5 5

Korttid totalt antal platser, demens EC Somatik Antal platser 2 2 2

Korttid antal belagda platser, somatik EC Somatik Antal platser 5 6 6

Korttid antal belagda platser, demens EC Somatik Antal platser 2 2 2

Beviljade hemtjansttimmar (ej tot) Ek Omsorg Hemtjianstdokument, 3:e kol 2 683 2782 2692

Antal personer som ar beviljade hemtjanst Ek Omsorg Hemtjanstdokument, 2:a kol 194 196 196

Antal personer inskrivna i hemsjukvarden EC Hemsjukv 0 183 173

Individ- och familjeomsorgen

Institution vuxna, antal EC Ifo 3 3 4 4
Institution barn och unga, antal EC Ifo 1 1 1 1
Institution barn och unga BUV*, antal EC Ifo 1 1 1 1
Externa familjehemsplaceringar barn och unga, antal EC Ifo 2 2 2 2
Externa familjehemsplaceringar barn och unga BUV, antal EC Ifo 0 0 0 0
Familjehem i kommunens regi, antal EC Ifo 19 19 19 19
Familjehem i kommunens regi BUV, antal EC Ifo 9 9 9 9
Narstaende placeringar, antal EC Ifo 2 2 2 1
Uslusslagenhet i kommunens regi, antal EC Ifo 9 9
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Ekonomiskt bistand, tkr Ek Omsorg Ansvar 5%, konto 4511+4512 1219 1179 958

Antal hushall EC Ifo 134 140 136 144
Enheten for stod och service

Antal vuxna med boendebeslut egen regi EC ESS 16 16 16

Antal placeringar externt** EC ESS 5 6 6

*) BUV "Barn utan vdrdnadshavare"
**) Exkl korttidsverksamhet

Statistiken avser den siste i varje manad, om inget annat anges
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Delgivning

Utskriftsdatum: 2020-04-01

Utskriven av:

Oskar Engdahl

Diarieenhet: Socialndmnd

Riktning: Alla

Datum: 2020-02-25 - 2020-04-01

Notering: Meddelande SN 20200408

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening

2020.152 Beslut avseende Tillsyn av stddboendet Johan Lundh
Utslussen (8.4.2-35949/2019)

2020-03-06 IVO Sydvast Inspektionen for vard och Omsorgskontoret

SN 2019/100

Omsorg

Meddelande om inspektion av stédboende
Utslussen (8.4.2-35494/2019)

2020.156 Bilaga 1 Kunskapsstyrning i samverkan - Johan Lundh
Socailtjanst och kommunal héalso och sjukvard
dnr 18/00295
2020-03-09 SKR Omsorgskontoret
SN 2020/41 Kunskapsstyrning i samverkan - Socailtjanst
och kommunal héalso och sjukvard
2020.157 Bilaga 2 Kostnad per kommun 2020 fér SKRs Johan Lundh
rekommendation - kunskapsstyrning i
samverkan dnr 20/00320
2020-03-09 SKR Omsorgskontoret
SN 2020/41 Kunskapsstyrning i samverkan - Socailtjanst
och kommunal héalso och sjukvard
Sidan 1av1l
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