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k1.16.30
Underskrifter
Ordforande: Tobias Bernhardsson
Tobias Bernhardsson
Justerare: Urban Henriksson
Urban Henriksson
Sekreterare: Barbro Isaksson
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

Beslutande

Tobias Bernhardsson (C) ordf

Louise Blom (C)

Marion Pelli (C) §§ 227-234 informationsdelen, k1 08:15-09:30
Birgitta Mehamedi Orn (C) tjg ersittare for Marion Pelli (C), §§ 227-234
beslutsdelen samt §§ 235-265

Leif Soderquist (C)

Kenneth Carlsson (L)

Bengt Melin (M) tjg erséttare for Linda Jansson (M)

Jorgen Andersson (SD)

Karl-Erik Segersax (SD)

Ulla Borjesson (S)

Urban Henriksson (S)

Magnus Froberg (S) §§ 227-262, kl 08:15-14:40

Lars Karlsson (-) tjg ersdttare for Magnus Froberg §§ 263-265

Nirvarande ej tjéinstgorande ersittare

Birgitta Mehamedi Orn (C) §§ 227-234 informationsdelen
Magnus Bandgren (C)

Lars Karlsson (-) §§ 227-262

Bo Ljung (L)

Ovriga nirvarande

Susanne Korduner, kommunchef

Sylvia Jonefelt, personalforetradare, Vision

Lillan Fahlstedt, folkhdlsostrateg, §§ 227-234 informationsdelen samt § 262
Elisabet Niklasson, sdkerhetssamordnare, §§ 227-234 informationsdelen
Katrin McCann, miljostrateg, Dalslands Miljo- och Energikontor, § 262
Enver Pekin, miljostrateg, Dalslands Milj6- och Energikontor, § 262
Magnus Ljung, Statens Lantbruksuniversitet, § 262

Linda Larsson, vikarierande HR-specialist, § 263

Per Wahlén, HR-/administrativ chef, § 263

Barbro Isaksson, nimndsekreterare

Ovriga deltagare anges i respektive paragraf

Justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 251 Svar pa Motion "Ritt att fa [damna  2019/220 46 - 47
blod under betald arbetstid", Ulla
Borjesson (S)
§ 252 Svar pa Motion "Oppnande av 2019/46 48
fritidsbank 1 Fargelanda
kommun", Iréne Pettersson (V)
och Inger Bécker (V)
§ 253 Arbetsmarknads- och 2019/355 49 - 50
Integrationsenhetens (AMI) arbete
med sysselsittning 1 egen
verksamhet
§ 254 Lokal for foreningsarkiv i 2019/351 51
Hogsater
§ 255 Svar avseende namninsamling 2019/263 52
"Stopp for det storande beteende
som har utvecklats i Fargelanda"
§ 256 Rapporter 53
§ 257 Meddelanden 2019/12 54
§ 258 Anmélan av delegationsbeslut 2019/11 55
§ 259 Kommunstyrelsens 2019/284 56
personalutskotts
motesanteckningar 2019-10-21
§ 260 Kommunstyrelsens arbetsutskotts  2019/283 57
protokoll 2019-11-13
§ 261 Verksamheten vid Dalslands 2019/373 58
folkhdgskola 1 framtiden
§ 262 Utbildning/Workshop 59
Haéllbarhetsvision "Kompass for
Dalsland — en gemensam
fardriktning for ett hallbart
samhille”
§ 263 Utbildning Kommunstyrelsens 60
arbetsmiljoansvar
§ 264 Ovriga drenden 61
§ 265 Avslutning 62
Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 227
Andring p4 dagens foredragningslista

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar om foljande fordndringar pd dagens
foredragningslista:

Arendet avseende “Personalutskottets arbetsuppgifter fran 2020 utgar fran
dagens sammantréde.

Tillagg sker av foljande drenden:

e Handlingsplan utifrdn Framstéllan enligt Arbetsmiljolagens (AML)
6 kapitel § 6a.

e Verksamheten vid Dalslands folkhdgskola 1 framtiden.

Tillagg 1 &rende Rapporter avseende:

e Fyrbodals Kommunalforbunds Direktion i korthet 2019-10-31.

e Minnesanteckningar Agarsamrad 2019-11-12 for stiftelsen Dalslands
kanals framtida bestind.

Kommunpolisen skulle deltagit vid dagens sammantrdde men kan inte
medverka péd grund av pagaende sokinsatser i Uddevalla efter forsvunnen
ungdom. Kommunstyrelsen uppmirksammar denna hindelse och antecknar
till protokollet att de tinker pa familjen och 6vriga berdrda.

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 228 Dnr KS 2019/281, KS 2019/371
Kommunchefens information

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att 1igga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunchefen informerar att:

¢ den arliga medarbetarundersokningen pagér inom forvaltningen,

e fOrvaltningen gick upp 1 stabslidge under ett par dagar 1 borjan av
november pa grund av problem med IT i kommunens verksamheter.

Situationen har forbéttrats och ett fortsatt arbete pagar vilket kommer
att innebéra framtida investeringar inom IT-omradet.

Beslutet skickas till
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 229 Dnr KS 2019/318
Medborgarlofte 2020 Firgelanda kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna forslaget till medborgarlofte for
Férgelanda kommun 2020.

Arendebeskrivning

Medborgarlofte dr en modell som syftar till att 6ka tryggheten for
medborgarna 1 kommunen och bygger pa samverkan mellan polisen och
kommunen.

Medborgarloftet utformas fran lokal 1agesbild och medborgardialog.
Folkhélsostrategen, sikerhetssamordnaren och kommunpolisen genomforde
medborgardialog under oktober. Dialogen genomfordes i Hogséter och
Férgelanda. Under dialogerna gavs medborgarna mdjlighet att fylla i en
enkdt for att framfOra sina synpunkter.

Majoriteten av de som fyllde i enkéten upplever sig vara trygga i
kommunen. Forslag frdn medborgarna pd atgirder for att 6ka tryggheten var
polisidrnédrvaro och sinkt hastighet genom Hdogséter. Torget i Fargelanda
lyftes fram som en plats som skapade otrygghet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 233.
Kommunchefens stabs tjansteskrivelse daterad 14 oktober 2019.
Forslag till Medborgarlofte Fiargelanda kommun 2020.

Folkhilsostrategen informerar.

Beslutet skickas till
Brottsforebyggande radet
Folkhélsostrateg
Sdkerhetssamordnare
Kommunpolis

Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 230 Dnr KS 2019/320
Samverkansoverenskommelse mellan Firgelanda kommun och
Polismyndigheten, lokalpolisomrade vistra Fyrbodal 2020-2023

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna och skriva under samverkans-
overenskommelsen mellan Féargelanda kommun och Polismyndigheten,
lokalpolisomrdde Véstra Fyrbodal, 2020-2023.

Arendebeskrivning

Samverkansoverenskommelsen anger ramarna for samverkan mellan
Férgelanda kommun och polismyndigheten, lokalpolisomrdde Véstra
Fyrbodal, géllande det brottsforebyggande arbetet i kommunen.

I samverkansoverenskommelsen anges att det brottsforebyggande radet ar
det forum dér det brottsforebyggande arbetet ska organiseras i kommunen.
Kommunpolisen ska finnas representerad i det lokala brottsforebyggande
radet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 234.

Kommunchefens stabs tjansteskrivelse daterad 14 oktober 2019.
Forslag Samverkansoverenskommelse mellan Fiargelanda kommun och
Polismyndigheten, lokalpolisomrade véstra Fyrbodal, 2020-2023.

Folkhélsostrategen informerar.

Beslutet skickas till
Brottsforebyggande radet
Sdakerhetssamordnare
Folkhélsostrateg
Kommunpolis

Diariet

Justering Utdragsbestyrkande



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 231
Information om drogvaneundersokning

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att 1igga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Vistra Gotalandsregionen genomfor vart tredje ar sedan 2013 tillsammans
med Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning (CAN) och
kommunerna en totalundersokning av skolelevers drogvanor 1 arskurs 9 och
arskurs 2 pa gymnasiet.

Folkhélsostrategen redogor for undersokningen som genomfordes under
véren 2019. Samtliga elever som befann sig i skolan den dagen
undersokningen genomfordes deltog.

Nér det géller nyttjandet av snus har kommunens resultat legat generellt pa
en jdmn nivd under de tre undersokningarna medan det i regionen i
genomsnitt har okat, framst hos flickor. Andelen elever (&rskurs 9) som
roker 1 kommunen har 6kat fran 13 till 17 % sedan foregdende
undersokning.

Antalet elever som druckit alkohol under de tolv senaste ménaderna har
minskat fran 73 till 51 %, liksom antalet elever som blivit bjuden pé
alkohol av vardnadshavaren frén 40 till 26 %, sedan forra undersdkningen.
Kommunens resultat ndrmar sig det regionala genomsnittet.

Sex procent av ungdomarna har ndgon gang provat narkotika och da ér det
hasch eller marijuana.

Hela undersokningen kan l4sas pad (www.vgregion.se/can2019 ).

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 232 Dnr KS 2019/343
Handlingsplan mot vildsbejakande extremism, Firgelanda kommun

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméaktige beslutar att godkénna handlingsplanen {or valds-
bejakande extremism daterad 28 oktober 2019. Kommunfullméktiges beslut
22 juni 2016 § 89 upphdr didrmed att gilla.

Arendebeskrivning

Det 6vergripande syftet med handlingsplanen &r att virna och starka
demokratin samt gora lokalsamhéllet mer motstandskraftigt mot
valdsbejakande extremism. Den konkreta delen av handlingsplanen &r
uppdelad i fyra nivéer:

e Forebygga - dér bland annat kunskap star i fokus.

e Uppticka - betonar kunskapens betydelse for att kunna agera.

e Atgirda - stod till bade individer och deras anhériga.

e Implementera — beskriver hur handlingsplanen gors kiand i kommunen.

Handlingsplanen utgar fran en lokal lagesbild som kommer att uppdateras
16pande. Kommunens brottsforebyggande rdd (BRA) har det 6vergripande
ansvaret for det brottsforebyggande arbetet i kommunen dér véldsbejakande
extremism ingar som en del. BRA har ansvaret att folja upp flera av
atgirderna 1 handlingsplanen.

Kommunfullméktige godkénde 22 juni 2016 (§ 89) nu gillande handlings-
plan for det forebyggande arbetet mot valdsbejakande extremism, som har
ett annat upplagg varfor den bifogas. I och med att nytt beslut fattas upphor
nuvarande plan att gilla.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 235.

Kommunchefens stabs tjansteskrivelse daterad 28 oktober 2019.

Forslag Handlingsplan for det forebyggande arbetet “mot valdsbejakande
extremism”.

Nuvarande Handlingsplan Valdsbejakande extremism med bilagor och
aktivitetsplan, antagen 2016.

Sdkerhetssamordnaren informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 233 Dnr KS 2019/350
Reglemente for krisledningsnimnden, Fargelanda kommun

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmédktige beslutar att anta reglemente for krisledningsndmnden,
Férgelanda kommun. Detta reglemente ersétter det reglemente som
kommunfullméktige har godként 22 juni 2016 § 93.

Arendebeskrivning

Om en extraordindr hindelse intrédffar, det vill siga en hdandelse som kriver
sa stora kommunala insatser att den inte kan hanteras inom ramen for den
ordinarie kommunala organisationen, ger Lag (2006:544) om kommuners
och landstings dtgérder infor och vid extraordinira handelser i fredstid,
kommunen mdjlighet att verlata den operativa ledningen till en
krisledningsndmnd som under den tid ndmnden &r aktiverad bland annat har
befogenheter att ta Gver verksamhet frin andra nimnder och ge viss
begriansad service till enskilda utover den lagstiftning som géller i vanliga
fall.

Reglementet anger vad som géller nir ndmnden trétt i funktion.
Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 236.

Stabens tjansteskrivelse daterad 30 oktober 2019.

Forslag Reglemente for krisledningsndmnden, Fargelanda kommun.

Sdkerhetssamordnaren informerar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 234 Dnr KS 2019/352

Styrdokument for Firgelanda kommuns krisberedskap 2019-
2022,”Overgripande mil och inriktning for arbetet med krisberedskap
under mandatperioden”

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktige beslutar att faststélla upprittat forslag till
Styrdokument for kommunens krisberedskapsarbete 2019-2022 —
”Overgripande mal och inriktning for arbetet med krisberedskap under
mandatperioden”. I och med detta upphor kommunfullmaktiges beslut
16 november 2016 § 60 att gilla.

Arendebeskrivning

Foreliggande styrdokument foreslas utgora Fargelanda kommuns
styrdokument enligt 6verenskommelse om kommunernas krisberedskap.

Styrdokumentet syftar till att skapa en strategisk inriktning for arbetet med
krisberedskap. Det syftar dven till att, dér det behovs, utveckla den
kommunala styrningen av arbetet med krisberedskap sé att det i storre
utstrackning involverar kommunala forvaltningar, bolag och
kommunalférbund.

Kommunen ska ta fram ett styrdokument for kommunens arbete med
krisberedskap. Styrdokumentet ska ange kommunens dvergripande mal
och inriktning for arbetet med krisberedskap under mandatperioden och
innehéilla:

e Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala
forvaltningar, bolag och kommunalforbund.

Sedan arbetsutskottets sammantride foreslds en redaktionell fordndring i
dokumentet under rubriken "Kommunalférbund” enligt nedan, vilket
kommunstyrelsen dven har att ta stillning till:

forsta-hand-tillsammans-med-medlemskommunerna. Ska genomfora och
utvirdera minst tva krisledningsdvningar per mandatperiod samt delta i
relevanta utbildningar och dvningar som kommunen bjuder in till.

e Verksambheten ska ha en utsedd kontaktperson for krisberedskapsfrégor.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

Planeringen for kemmunalforbundet. ..

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 237.
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse daterad 17 oktober 2019.
Forslag till Styrdokument for kommunens krisberedskapsarbete 2019-2022
”Qvergripande mél och inriktning for arbetet med krisberedskap under
mandatperioden”.

Sikerhetssamordnaren informerar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 235 Dnr KS 2019/325
Riktlinjer for fakturerings- och kravverksamhet, Firgelanda kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna Riktlinjer for fakturerings- och
kravverksamhet daterade den 17 oktober 2019. Beslutet ersitter tidigare
beslut taget 16 november 2011 § 178 (2011/395) respektive § 197

(dnr 2011/595).

Arendebeskrivning

I samband med kommunstyrelsens beslut avseende delegationsordning

(23 januari 2019 § 11) ges forvaltningen i uppdrag att senast i maj 2019
redovisa forslag till delegationsordning for d&renden inom ekonomiomradet.
Bakgrunden var behovet av en djupare analys inom ekonomi- och
upphandlingsomradet samt en paborjad 6versyn/revidering av de styr-
dokument som finns inom ekonomiomradet.

Kommunfullmédktige antog 26 maj 2016 (§ 86) Styr- och ledningssystem
Férgelanda kommun. En del i dokumentet handlar om kommunens
styrdokument; vad innebér ett slags dokument och vem é&r politiskt ansvarig
for att besluta om dokumentet. I samband med revideringen av dokumenten
har darfor en genomgéng ocksé gjorts av vilken typ av styrdokument det
egentligen 4r.

Det pagar ett arbete med inforande av ett gemensamt ekonomisystem i
Dalslandskommunerna (exklusive Amal) samt en &versyn kring
ekonomisamarbete Dalsland avseende redovisningsfunktionen. Béda dessa
arbeten innebér att kommunerna behdver ha samma sina rutiner och
anvisningar. Med detta som utgangspunkt har forslag till Riktlinjer for
fakturerings- och kravverksamhet framtagits.

Nu géllande Policy for Fordringar och Inkasso med Tillimpningsanvisning
samt Policy for Fordringar och Inkasso avseende hyror med Tillimpnings-
anvisning, antogs av kommunfullméktige 2011 och foreslas nu ersittas av
Riktlinjer for fakturerings- och kravverksamhet daterade den 17 oktober
2019.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 224.
Ekonomienhetens tjansteskrivelse daterad 21 oktober 2019.

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

Forslag till Riktlinjer for fakturerings- och kravverksamhet i Bengtsfors,
Dals-Eds, Fargelanda, Melleruds kommun och Dalslands Milj6- och
Energiforbund daterad 7 oktober 2019.

Nuvarande Policy for Fordringar och Inkasso med Tillimpningsanvisning
antagen 16 november 2016.

Nuvarande Policy for Fordringar och Inkasso avseende hyror med
Tillimpningsanvisning antagen 16 november 2016.

Beslutet skickas till

Ekonomichefen

Kanslienheten for publicering pad hemsidan
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 236 Dnr KS 2019/306
Delérsredovisning januari-augusti 2019, Samordningsforbundet Vist

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmédktige beslutar att godkdnna Samordningsforbundet Vists
deléarsredovisning januari-augusti 2019 och ldgga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Vst har inkommit med delarsredovisning per
31 augusti 2019 samt prognos for helaret 2019.

Den ekonomiska redovisningen visar ett resultat pa -419 000 kr for
perioden, vilket dr en avvikelse fran budget med +987 000 kr. Avvikelsen
beror forst och frimst pa att uppdrag inte har blivit bemannade, samt att
insatsen MIHA har upphort (gruppinsats inriktat mot utrikesfédda som har
svart att komma in pa arbetsmarknaden) och att delar av ESF-projektets
genomforandefas flyttas till januari 2020.

Helarsprognosen ér ett resultat pa -701 000 kr, vilket ger ett eget kapital pa
2 616 000 kr vid arets slut.

Forbundets mal och redovisning av periodens aktiviteter och insatser finns
beskrivet i delarsredovisningen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 225.
Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 22 oktober 2019.
Samordningsforbundet Vists beslut 25 september 2019 § 56.
Delarsredovisning januari — augusti 2019.

Statistik Delarsredovisning januari — augusti 2019.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 237 Dnr KS 2019/357
Delérsrapport 2019-01-01--2019-06-30, Fyrbodals Kommunalféorbund

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméaktige beslutar att godkénna delarsrapporten och ldgga den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Fyrbodals Kommunalférbund har inkommit med delarsrapport per 30 juni
2019.

Periodens resultat uppgér till 310 000 kr, varav basverksamheten 18 000 kr.
Det dr en negativ avvikelse av resultatet jimfort med budget, som visar ett
overskott pa 147 000 kr for forsta halvéret 2019. Avvikelsen frén budget
beror framst pa personalkostnader med anledning av personalforéndring i
staben, 6kade kostnader for IT samt farre projekt igdng jamfort med samma
period forra aret.

Den storsta forandringen avseende resultatrikningen fran foregaende ar ar
en 0kning 1 personalkostnader vilket frimst beror pé ett antal rekryteringar,
inte minst en ny forbundsdirektdr som gick i tjdnst den 1 oktober 2018.
Forbundet har ocksa anstéllt personal som tidigare kopts in pa konsultbasis,
vilket ocksa aterspeglas i ldgre inkdp av konsulter under 2019.

For 2019 prognostiseras ett resultat pa 110 000 kr. Soliditeten per

30 juni 2019 uppgar till knappt 7 % (6 % 2018 och 3 % 2017).
Soliditetsnivan i forhéllande till uppsatt soliditetsmal forklaras med att det
egna kapitalet har anvénts for att tdcka underskott i vintan pa beslut om
langsiktig finansiering samt att soliditeten haft en 6kande utveckling de
senaste dren.

Av fullmiktige utsedda revisorer har att beddma om resultatet i
delérsrapporten for perioden dr forenligt med de mél direktionen beslutat.
Bedomningen avser mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god
ekonomisk hushéllning, savél finansiella som for verksamheten.
Revisorernas bedomning ar baserad pa en 6versiktlig granskning av
delarsrapporten, inriktad pa overgripande analys och inte pa detaljer i
redovisningen. Granskningen har utforts enligt god revisionssed i
kommunal verksambhet.

Justering Utdragsbestyrkande
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Utifran delarsbokslutet bedomer revisorerna att det prognostiserade
resultatet 1 huvudsak men inte fullt ut dr i linje med det av direktionen
uppsatta finansiella malet da soliditeten for 2019 prognostiseras att
understiga malet om 10 %. Revisorerna noterar att det dr ett 1angsiktigt mal
och att soliditeten dver tid kan variera. Soliditeten har dock, om prognosen 1
delérsrapporten ér korrekt, understigit 10 % 1 tre &r.

Revisorerna kan konstatera att en aktiv uppfoljning av férbundets
verksamhet finns och att métbara nyckeltal finns kopplade till de
overgripande malen. Revisorerna bedomer att uppfoljningen av malen bor
tydliggoras i1 delérsrapporten, revisorerna saknar uppfoljning av de
underliggande mitetal som finns under respektive évergripande mél. En
tydlig uppfoljning av mélen skulle kunna stérkas och ge vérdefull feedback
och information kring verksamhetens riktning och utveckling till savél
direktionen, dgarna och for externa intressenter. Utifrdn diskussioner med
forbundet och genom att f6lja styrelseprotokoll kan revisorerna notera att
det finns en aterrapportering till direktionen avseende utvecklingen i
forbundets verksamhet och de beslutade 6vergripande malen vilket &r
positivt. Direktionens sammantagna bedomning ar att resultatmalen for
verksamheten kommer att uppnés for 2019.

Revisorernas samlade beddmning dr att resultatet 1 delarsrapporten i
huvudsak ar forenligt med de mal som beslutats av direktionen, sévil de
finansiella som de verksamhetsméissiga.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 226.
Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 5 november 2019.
Fyrbodals Kommunalforbunds delarsrapport och revisorernas
granskningsrapport per 30 juni 2019.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 238 Dnr KS 2019/339
Faststillande av taxor 2020 for Dalslands Miljo- och Energinimnd

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmédktige beslutar att godkédnna direktionens forslag till taxor
och avgifter for Dalslands Miljo- och Energindmnd att gilla fran och med
14 december 2019 avseende taxa for offentlig kontroll enligt livsmedels-
lagstiftningen samt 1 januari 2020 for Ovriga taxor.

Arendebeskrivning

Direktionen for Dalslands Miljo- och Energiférbund har den 10 oktober
2019 beslutat att rekommendera kommunfullméktige i medlems-
kommunerna att:

1. Faststélla nedanstaende forslag till taxor att gélla fran och med

14 december 2019 avseende taxa for offentlig kontroll enligt livsmedels-
lagstiftningen samt 1 januari 2020 for 6vriga nedanstaende taxor:

— Taxa f0r provning och tillsyn enligt miljobalken med tillhdrande bilagor.
— Taxa for offentlig kontroll enligt livsmedelslagstiftningen.

— Strélskyddstaxa.

— Taxa for tillsyn av sprangdmnesprekursorer.

2. Besluta att hoja de i dessa taxor faststillda fasta avgifterna, arsavgifterna,

kontrollavgifterna och timavgifterna i enlighet med Prisindex f6r kommunal

verksamhet (PKV 2019 motsvarande 2,7 % vid avstimning april 2019) och

dérmed faststélla nedanstdende forslag till timavgift/timtaxa att gilla frén

och med 14 december 2019 avseende taxa for offentlig kontroll enligt

livsmedelslagstiftningen samt 1 januari 2020 for 6vriga nedanstaende taxor:

— For taxa for provning och tillsyn enligt miljobalken ska timavgiften/
timtaxan vara 1 002 kr/tim.

— For taxa for offentlig livsmedelskontroll ska timavgiften/timtaxan for
offentlig livsmedelskontroll, provning och registrering vara 1 044 kr

— For strélskyddstaxa ska timavgiften/timtaxan for stralskyddstillsyn vara
1 002 kr/tim.

— For taxa for tillsyn av sprangdmnesprekursorer ska timavgiften/timtaxan
vara 1 002 kr/tim.

I samband med budgetarbetet 2020 meddelade forbundskommunerna att
kommunbidragen inte kommer att rdknas upp, utan bibehallas pa 2019 érs
niva. Miljo- och Energindmnden har i en konsekvensbeskrivning redovisat
vad detta innebdr for forbundets/ndmndens verksamhet.
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Da Miljo- och Energindmndens kostnader 6kar 2020 (bland annat
l6nedkningar) dr det nddvandigt att ndmndens taxor anpassas till dessa
okade kostnader. Sveriges kommuner och landsting rekommenderar att
PKV-indexet (prisindex kommunal verksamhet) anvénds avseende
kommunala taxor. Det bor ocksa ndmnas att livsmedelskontrollen enligt
géllande lagstiftning fullt ut ska finansieras via avgifter. For tillsyn enligt
miljobalken och 6vrig for nimnden relevant lagstiftning anger lagstiftare
och nationella myndigheter att tillsynen sa langt mdojligt bor tdckas av
avgifter.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 227.

Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 25 oktober 2019.

Direktionen Dalslands Miljo- och Energiforbunds beslut 10 oktober 2019
§ 24.

Forslag till taxor.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 239 Dnr KS 2019/342
VA-taxa for Firgelanda kommuns allméinna vatten- och
avloppsanlaggningar fran 2020-01-01

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméktige beslutar att godkénna forslaget till VA-taxa for
Férgelanda kommuns allménna vatten- och avloppsanlidggning att gélla frén
och med 1 januari 2020.

Arendebeskrivning

Enligt dgardirektiv for Fargelanda Vatten AB, som antogs av
kommunfullmiktige 4 februari 2018 § 17, framgér under punkt 5 att
”Bolagets verksamhet ska finansieras via taxor, som beslutas av fullméktige
1 Fargelanda kommun.”

Enligt Lag om allméinna vattentjinster ska fastighetségaren bédra nédviandiga
kostnader som krivs for att tillhandahélla respektive vattentjanst.
Sjilvkostnadsprincip rdder inom VA-verksamhet. Det far inte tas ut hogre
avgifter d4n som svarar mot kostnaderna for de tjénster eller nyttigheter som
tillhandahalls. De n6dvéindiga kostnader som tas ut fordelat per vattentjénst
ska finansieras via motsvarande intdkt, sa kallade bruknings- och
anlidggningstaxor.

Férgelanda Vatten AB har inkommit med forslag till VA-taxa for
Férgelanda kommuns allménna vatten- och avloppsanlidggning att gélla frén
och med 1 januari 2020. Forslaget innebér dels en hojning av anldggnings-
avgiften med 3,0 % och dels en hojning av brukningsavgiften med 7,5 %.

Niér en fastighet ansluts till den allmidnna VA-anldggningen erlidggs
anlidggningsavgift. Detta sker normalt dé ett omvandlings- eller
exploateringsomrade fardigstéllts. De totala anliggningsavgifterna inom
omradena omvandling samt exploatering, inklusive framtida méojliga och
tilltdnkta anslutningar inom en femérs period, ska motsvara de samlade
omvandlings- och exploateringsprojektens debiterbara kostnader. Ej
debiterbara kostnader ir till exempel dverforingsledning eller motsvarande
ledningar fram till aktuellt omrade. Forslag pa ny anldggningsavgift ar

+ 3 % for 2020, vilket foljer genomsnittet pa sju index géllande
anldggnings-arbeten och material.

Brukningsfordndringar mellan aren i driftbudget ser ut som foljer: 2020
7,5 %, 2021 5,0 % och 2022 5,0 %. Fér 2020 beror forandringen pa
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foljande kostnader: kop av Vistvatten AB 5,3 %, kapitalkostnader 0,7 %,

el 1,0 % samt ovrigt 0,5 %, det vill séga totalt 7,5 %. Forslag foreligger pa
hojning av brukningsavgift med 7,5 % for 2020. En hojning pa 7,5 % for
Typhus A ger en 6kning pé 59 kr per ménad och for Typhus B en 6kning pé
40 kr per manad.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 228.
Ekonomienhetens tjdnsteskrivelse daterad 4 november 2019.
Férgelanda Vatten AB:s beslut 10 oktober 2019 §§ 10-11.
VA-taxa for Fargelanda kommuns allménna vatten- och avlopps-
anldggningar fran 2020-01-01.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 240 Dnr KS 2019/341
Investeringar 2020 med plan for 2021-2022, Firgelanda Vatten AB

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmédktige beslutar att godkédnna investeringar i enlighet med
Budget 2020 samt plan 2021-2022.

Arendebeskrivning

Enligt dgardirektiv for Fargelanda Vatten AB, som antogs av
kommunfullméktige 14 februari 2018 § 17, framgar under punkt 8 att
”Kommunfullméktiges godkdnnande ska inhdmtas savitt avser:
Investeringar avseende enskilt objekt dverstigande 3 mkr (tre miljoner
kronor) eller under ett rdkenskapsar dverstigande bolagets egna kapital
(eget kapital och obeskattade reserver).”

Férgelanda Vatten AB har inkommit med Budget 2020 samt plan 2021-
2022, innehéllande bland annat investeringar. Av denna framgér att
reinvesteringar samt kapacitets- och sékerhetshéjande dtgarder for 2020
budgeteras till ett belopp av 3 200 000 kr, i plan for 2021 finns investeringar
for 3 200 000 kr samt f6r 2022 investeringar for 3 200 000 kr. Bolagets
egna kapital uppgar till 2 500 000 kr. Planerade investeringar avser
befintligt ledningsnit, dricksvatten och reningsverk och framgar av
inkommit budgetdokument.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 229.
Ekonomienhetens tjinsteskrivelse daterad 4 november 2019.
Férgelanda Vatten AB:s beslut 10 oktober 2019 §§ 12-13.
Budget 2020 samt plan 2021-2022, Féargelanda Vatten AB.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 241 Dnr KS 2019/29
Detaljbudget 2020 Kommunstyrelsen inklusive Samhéllsutveckling

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna forslag till Detaljbudget 2020 for
Kommunstyrelsen inklusive Samhéllsutveckling.

Arendebeskrivning

Kommunfullmidktige beslutar den 13 november 2019 om Mal- och
resursplan 2020-2022 innehallande vision, strategisk inriktning,
overgripande mal och verksamhetsmal, finansiella mal, ramar till nimnder
samt investeringsram for 2020.

Utifrén forslag till Mal- och resursplan 2020-2022 har forslag till
Detaljbudget 2020 for kommunstyrelsens verksamheter uppréttats.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 230.
Ekonomienhetens tjénsteskrivelse daterad 5 november 2019.
Detaljbudget 2020 Kommunstyrelsen inkl Samhéllsutveckling.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Kommunchef
Ekonomichef
Ansvariga enhetschefer
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 242 Dnr KS 2019/6
Intern kontrollplan 2019 Kommunstyrelsen, uppfoljning

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkénner redovisad uppfoljning av Intern kontroll 2019.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antar den 23 januari 2019 § 10, Intern kontrollplan for
2019 for kommunstyrelsens verksamheter.

Enligt Riktlinjer for intern kontroll i Fargelanda kommun, antagna 22 maj
2019 § 88 (dnr KS 2019/173) ska kommunstyrelsen varje &r anta en sérskild
plan for uppfoljning av den interna kontrollen for ndstkommande

ar. Planen kan innehdlla gemensamma kontrollpunkter for forvaltningen i
sin helhet, vilket innebir att dessa punkter ingar i respektive ndmnds interna
kontrollplan. Planen antas av kommunstyrelsen senast under december
manad. Uppf6ljning av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband
med att kommunstyrelsen beslutar om plan for kommande &r.

Nedan redovisas en samlad bild av de kontrollmoment som har genomforts
under aret. Storre delen av kontrollpunkterna foresléds finnas med i den
kontrollplan for 2020 som kommunstyrelsen ska fatta beslut om, i separat
arende.

Administration

Slumpvis kontroller har gjorts av handlingar som &r registrerade eller
diariefoérda och hur dessa har besvarats. Vid kontrollerna har en av tio
skrivelser inte varit godkénd per kontroll d& det saknas dokument eller
beslut. En klar forbéttring har skett 1 jimforelse med 2018 men punkten
foreslas kvarstd dven kommande éar.

Kontrollen av inkomna motioner som besvaras inom ett ar visar mindre
avvikelser dir det har tagit ldngre tid &n ett &r innan den besvarats. Det finns
idag en kontroll av inkomna motioner och besvarande av dessa varfor
punkten inte bor kontrolleras 2020.

Samhillsutveckling

Utifrén gillande biblioteksplan har kontroll av inkomna ansékningar och
effektuerade ansokningar gjorts. Kontrollerna visar pa en handldggningstid
mellan fem minuter och 15 dagar. Punkten foreslas kvarstd 2020.

Kontroll av rutiner avseende livsmedels- respektive hygienhantering har
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inte visat nagra avvikelser. Punkterna foreslds vara kvar 2020 med tanke pa
vikten av god hantering och hygien. For att sékerstélla s& korstrackor inte
overskrids for kommunens leasingbilar — avvikelser finns — planeras en
omfordelning av fordon dér det &r mojligt. Punkten foreslas kvarstd 2020.

IT

DA IT inte har kunnat fa underlag frain HR-/Administration for att kunna
kontrollera att IT-konton &r avslutade for personer som inte finns kvar i
organisationen, har inte kontrollen genomforts 2019. Punkten bor inte tas
med pa kontrollistan 2020 med hénsyn till att underlag f6r kontrollen inte
finns att tillga.

Ekonomi

Ekonomi har vid sina kontroller funnit mindre avvikelser. Arbetet pagér
med nya rutiner och nytt ekonomisystem &r under inférande 2020.
Kontrollpunkterna bor déarfor finnas kvar i planen f6r 2020.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 231.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad den 29 oktober 2019.
Uppf6ljning av intern kontrollplan 2019, Kommunstyrelsen.

Kommunchefen informerar.

Beslutet skickas till
Revision
Kommunchefen
Ansvarig chef
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 243 Dnr KS 2019/360
Intern kontroll 2020 Kommunstyrelsens verksamheter samt
gemensamma kontrollpunkter

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta forslag till intern kontrollplan 2020 for
kommunstyrelsens verksamheter inklusive gemensamma punkter som berdr
samtliga nimnder, med tilligg av kontrollpunkt avseende ny- respektive
ateranstillningar och att godkédnnande av kommunchef finns innan
anstéllning sker.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 6 kap 1 § ska kommunstyrelsen leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver ovriga
ndmnders verksamhet. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs 1 sddana foretag som avses 1 10 kap 2-6 §§ och
sadana kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

Enligt 6 kap 12 § far kommunstyrelsen fran 6vriga ndmnder, beredningar
och anstillda i kommunen begira in de yttranden och upplysningar som
behovs for att styrelsen skall kunna fullgdra sina uppgifter.

Néamndernas ansvar for den interna kontrollen anges i Kommunallagen

6 kap 6 § ” Namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige
har bestamt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall
ocksa se till att den interna kontrollen ér tillricklig samt att verksamheten
bedrivs pé ett 1 ovrigt tillfredsstdllande sétt. Detsamma géller nir varden av
en kommunal angelidgenhet med stod av 10 kap 1 § har 1dmnats 6ver till
nagon annan. Lag (2017:725).”

Enligt Riktlinjerna for intern kontroll 1 Fargelanda kommun

(KS 22 maj 2019 § 88 (dnr KS 2019/173) ska kommunstyrelsen varje ar
anta en sarskild plan for uppf6ljning av den interna kontrollen for
nistkommande ar. Planen antas senast under december manad. Uppfoljning
av innevarande ars interna kontrollplan sker i samband med att med beslut
om plan for kommande ar. Kommunstyrelsen kan ocksa besluta om
gemensamma kontrollpunkter for forvaltningen vilket innebér att dessa
punkter dverfors till nimndernas egna interna kontrollplaner.

Justering Utdragsbestyrkande
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Efter uppfoljning av planen for 2019 framkommer att ett antal av planens
kontrollpunkter bor foljas upp dven 2020. Det handlar bland annat om att
rutiner ska tas fram/sékerstéllas, att nya IT-system inférs m m.

Punkterna som foreslas inom omradena Administration och Ekonomi ér
forvaltningsdvergripande och ska ingd i ndmndernas egna interna
kontrollplaner.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar framtaget forslag till
Intern kontrollplan f6r Kommunstyrelsen 2020 som bifogas.

Beslutsforslag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 232.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 29 oktober 2019.
Forslag till Intern kontrollplan 2020 Kommunstyrelsens verksamheter samt
gemensamma kontrollpunkter.

Beslutet skickas till
Revisionen

Bygg- och trafikndmnden
Socialndmnden
Utbildningsndmnden
Kommunchef

Ansvarig chef

Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 244 Dnr KS 2019/108

Revidering av kommunstyrelsens reglemente med anledning av indring
av den politiska organisationen (flytt av del av kultur- och
fritidsverksamheten frin kommunstyrelsens ansvarsomrade till
verksamhetsnimnd) och fortydligande av kommunstyrelsens ansvar for
arbetsmiljon samt utokning av antalet personer i socialnimndens
presidium

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att dverlamna ansvaret for fritidsgérds-
verksamheten till Socialndmnden, under forutsittning att socialnimnden
fattar erforderliga beslut.

Kommunstyrelsen beslutar att dverldmna ansvaret for musikskolans
verksamhet till Utbildningsndmnden.

Kommunstyrelsens forslag till beslut (tre beslutspunkter)

1. Kommunfullméktige beslutar att anta foljande revidering i respektive
reglemente for Kommunstyrelsen, Socialndmnden och
Utbildningsndmnden avseende flytt av verksamhet inom kultur- och
fritidsverksamheten frdn kommunstyrelsen till verksamhetsndmnd enligt
foljande lydelse:

Kommunstyrelsens reglemente

12 § Kultur- och fritidsverksamhet
Kommunstyrelsen ér tillika ansvarig for kultur- och fritidsverksamhet i
kommunen och ansvara for:

Fritidsgardsverksanhet — overgdr till socialndmnden
Foéreningsstod och —bidrag

Simskoleverksamhet

Turism

Kulturverksamhet/barn- och ungdomskultur

Kulturskola

Musikskola — overgar till utbildningsndmnden

Biblioteksverksamhet

Konst- och konstnarlig utsmyckning

Provar fragor om tillstdnd enligt 16 § lotterilagen i fraga om lotterier som
ska anordnas av en sammanslutning som &r verksam huvudsakligen inom
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kommunen samt svarar for registrering av lokala lotterier enligt 17 § samma
lag.
Socialndmndens reglemente

1 § Namndens verksamhet — tilldgg
Socialndmnden ansvarar for kommunens fritidsgardsverksamhet.

Utbildningsnidmndens reglemente

1 § Namndens verksamhet — tilligg
Utbildningsndmnden ansvarar for kommunens musikskola.

2. Kommunfullméktige antar vidare ett fortydligande i respektive
reglemente avseende Arbetsmiljéansvar enligt foljande:

Arbetsmiljoansvar

§ 21 Kommunstyrelsen ska tillse att beslut som fattas ska vara forenliga
med de krav pd god arbetsmiljo som framgér av arbetsmiljélagen och andra
centrala och lokala foreskrifter.

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) dr arbetsgivaren huvudansvarig for
arbetsmiljon. Kommunstyrelsen dr anstdllningsmyndighet och arbetsgivare.

§ 7 Socialndmnden ska tillse att beslut som fattas ska vara forenliga med de
krav pé god arbetsmiljo som framgar av arbetsmilj6lagen och andra centrala
och lokala foreskrifter.

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) dr arbetsgivaren huvudansvarig for
arbetsmiljon. Namnden dr inte anstdllningsmyndighet och arbetsgivare.

8 § Utbildningsndmnden ska tillse att beslut som fattas ska vara forenliga
med de krav pd god arbetsmiljo som framgér av arbetsmiljélagen och andra
centrala och lokala foreskrifter.

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) dr arbetsgivaren huvudansvarig for
arbetsmiljon. Namnden dr inte anstdllningsmyndighet och arbetsgivare.

3. Kommunfullméktige beslutar att socialnimndens presidium ska bestd av
tre personer; ordforande, forste vice ordférande och andre vice
ordforande. En revidering sker av reglementet sa att det Overensstimmer
med kommunfullméktiges beslut. Med detta beslut upphor kommun-
fullmiktiges beslut 21 november 2018 § 121, i den del som ror
socialndmnden.

Justering Utdragsbestyrkande
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Reservation

Ulla Borjesson (S), Magnus Froberg (S) och Urban Henriksson (S)
reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Yrkanden

Tobias Bernhardsson (C) yrkar att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag med tilliggsyrkande att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméktige besluta att utoka antalet personer i socialndmndens
presidium med en person, det vill séga totalt tre personer jamfort med
dagens tva personer.

Ulla Borjesson (S) yrkar att arbetsutskottet beslutar att avsla Tobias
Bernhardssons (C) tilldggsyrkande avseende utdkning av antalet personer i
socialndmndens presidium.

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkénner att proposition stills pd Tobias Bernhardssons
(C) tillaggsyrkande avseende utdokning av antalet personer i socialndmndens
presidium respektive Ulla Borjessons (S) yrkande om avslag av detta. Efter
stdlld proposition finner ordféranden att kommunstyrelsen beslutat enligt
Tobias Bernhardssons (C) yrkande.

Kommunstyrelsen godkénner dérefter att proposition stélls pa
arbetsutskottets forslag till beslut. Efter stilld proposition finner
ordféranden att kommunstyrelsen beslutat enligt arbetsutskottets forslag till
beslut.

Arendebeskrivning

En &versyn av den politiska ansvarsfordelningen har genomforts.
Foreslagen fordndring innebir att det politiska ansvaret for fritidsgérds-
verksamheten flyttas fran kommunstyrelsen till socialndmnden och att
musikskolan 6verfors fran kommunstyrelsen till utbildningsndmnden.
Praktiskt innebér det att kommunstyrelsens resurser for respektive
verksamhet flyttas till socialndmnden respektive utbildningsndmnden.

Beslut om fordndringar i forvaltningsorganisationen dr delegerat fran
kommunstyrelsen till kommunchefen.

Justering Utdragsbestyrkande
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Fortydligande betriaffande arbetsmiljdansvaret 1 nuvarande reglementen

Under hand har framkommit att nimnderna kan uppfatta att de har ett strikt
arbetsmiljoansvar enligt arbetsmiljolagstiftningen. Vid kommunstyrelsens
sammantride 1 augusti har representanter for arbetsmiljoverket informerat
om ansvarsfordelningen. Arbetsmiljoansvaret dvilar arbetsgivaren.

Med Firgelanda kommuns organisation och ansvarsuppdelning &r
kommunstyrelsen anstdllande myndighet och arbetsgivare for all personal
och séledes ocksa arbetsmiljdansvarig enligt arbetsmiljolagstiftningen.

Foreslagen dndring av kommunstyrelsens och ndmndernas reglementen
avseende arbetsmiljon fortydligar detta.

Arbetsutskottet beslutar 13 november 2091 § 238 att av socialnimnden
begira ett stdllningstagande till att socialnimndens presidium utokas med
ytterligare en person, det vill séga fran tva till tre personer.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 238.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 3 oktober 2019.
Utbildningsndmndens beslut 7 oktober 2019 § 84.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Socialndmnden
Utbildningsndmnden
Kommunchef
Socialchef
Utbildningschef
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 245 Dnr KS 2019/2
Delegationsordning avseende beslut i irende inom enheten kultur och
fritid, revidering

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta féljande revidering i delegations-
ordning avseende Kultur och Fritid:

Ritten att fatta beslut om revidering av bidragsnormer for studieforbund
delegeras till avdelningschef Samhallsutveckling med ritt att
vidaredelegera (revidering avser anpassning av kommunens norm till
Vistra Gotalands Bildningsforbunds rekommendation).

Genom beslutet upphédvs kommunstyrelsens tidigare beslut om
delegation for aktuellt drende (KS 22 maj 2019 § 97).

Arendebeskrivning

Sedan kommunstyrelsens beslut 22 maj avseende delegationsritt inom
enheten kultur och fritid har en organisationsfordndring genomforts.
Tidigare befattning med ritt att fatta beslut avseende revidering av
bidragsnormer for studieforbund finns inte ldngre 1 organisationen. Detta
innebir att kommunstyrelsen har att fatta nytt beslut om delegationsritten.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 239.
Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse daterad 21 oktober 2019.
Kommunstyrelsens beslut 22 maj 2019 § 97.

Beslutet skickas till
Avdelningschef Samhallsutveckling
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 246 Dnr KS 2019/344
Utbetalning av kommunalt partistod 2020 utifrin redovisning av
anvindning av partistodet 2018

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktige beslutar att utbetala kommunalt partistod for &r 2020
till de partier som ldmnat in en redovisning av hur det kommunala
partistodet har anvénts under 2018 och som har representation i
kommunfullméktige 1 enlighet med kommunallagens bestimmelser och
kommunens reglemente for kommunalt partistdd.

Partistdd utbetalas till Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet,
Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och Vénsterpartiet.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska kommunfullméktige arligen fatta beslut om
utbetalning av kommunalt partistod.

Enligt reglementet for kommunalt partistod utgar stodet dels som ett
grundstdd, dels som ett mandatbundet stod. Grundstodet dr fast medan
mandatstodet berdknas utifrdn det belopp som éterstar av det budgeterade
totalbeloppet efter det att grundstddet fordelats.

Enligt kommunallagen (KL) ska mottagare av partistodet arligen ldmna

en skriftlig redovisning med ett granskningsintyg som visar att stodet
foregdende ar har anvénts for att stirka partiets stillning i den kommunala
demokratin (KL 4 kap 31 §). Denna redovisning ska ldmnas senast sex
mdnader efter det aktuella drets slut, det vill sdga 30 juni 2019. Samtliga
partier har lamnat sin redovisning for 2018 inom den foreskrivna tiden.

Enligt budgetforslaget for 2020 uppgar partistodet 250 000 kronor.

Grundstdd per ar

Parti som har 1-3 mandat i kommunfullmaktige: 4 100:-
Parti som har 4-6 mandat i kommunfullmaiktige: 6 850:-
Parti som har 7-9 mandat i kommunfullmaktige: 9 600:-
Parti som har 10 och fler mandat i kommunfullméktige: 12 300:-

Totalt grundstdd 2020 uppgar till 43 800:-
Aterstér att fordela som mandatstdd 206 200 pa 31 mandat

Justering Utdragsbestyrkande
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Mandatstddet 2020 blir 6652:-/mandat (berdkningen bygger pa
forutséttningen att budgetforslaget godkidnns av kommunfullmiktige.)

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 240.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 4 november 2019.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 247 Dnr KS 2019/25
Redovisning av obesvarade motioner november 2019

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmédktige beslutar att ldgga redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning ska obesvarade motioner
redovisas tva ganger om aret, var och host. Kommunfullméktige kan i

samband med detta avskriva motioner fran vidare handliggning.

Motioner som dnnu inte besvarats. (2019-11-05)

Dnr 2018/180
Motion om fndring av detaljplanen i Hogséiter {Tobias Bernhardsson

(C)}
Anmild i KF 2018-04-18

Dnr KS 2019.46
Motion Oppnande av ”fritidsbank” i Férgelanda {Inger Bicker (V)}
Anmaéld i KF 2019-02-13

Dnr KS 2019/133

Anmiilan av motion om upprustning av scenen pa torget samt inkop av
marknadsbord {Kerstin Fredriksson (S)}

Anméld i KF 2019-04-10

Dnr KS 2019/221
Motion avseende anliggande av en lekplats i Stigen {Kerstin Fredriksson

(S);
Anméld i KF 2019-06-19

Dnr KS 2019/220

Motion avseende ritt att fa limna blod pa betald arbetstid {Ulla
Borjesson (S)}

Anmild i KF 2019-06-19

Dnr KS 2019/178
Motion géillande fritidsgardar {Inger Bécker (V)}
Anmaéld i KF 2019-06-19

Justering Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 2019/212

Motion om att piverka Trafikverket att uppriitta rastplatser i
Fiargelanda kommun {Kerstin Fredriksson (S)}

Anmild 1 KF 2019-09-11

Dnr KS 2019/311

Motion om att samtliga politiker utbildas i arbetsritt, arbetsmiljo och
hur skyddsorganisationen fungerar {Kerstin Fredriksson (S)}

Anmaild i KF 2019-10-09.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 241.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad 5 november 2019.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 248 Dnr KS 2019/298

Handlingsplan utifrin Framstillan enligt Arbetsmiljolagen 6 kap 6a §
avseende avsaknad av erforderliga kunskaper for att 4&stadkomma en
god arbetsmiljo

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna handlingsplan utifrdn Framstillan
enligt Arbetsmiljolagens 6 kapitel § 6a, daterad 18 november 2019.

Arendebeskrivning

Vision ldmnade Framstillan enligt Arbetsmiljolagens 6 kap § 6a mot
kommunfullmiktige/kommunstyrelsen den 24 september 2019.
Kommunstyrelsen ldmnar i svar pa framstillan ett antal atgardspunkter som
Personalutskottet har arbetat fram en handlingsplan for vid sitt sammantride
den 18 november.

Fraga har kommit frén skyddsombudet kring vad skrivningen
”Arbetsgivaren har enligt arbetsmilj6lagstiftningen en omfattande
skyldighet att forebygga ohélsa och olycksfall bland personalen under
arbetstid. Samtidigt 4r de fortroendevalda inte understéillda denna
lagstiftning” i svaret innebdr. Svaret &r att de fortroendevalda inte
personligen dr understéllda lagstiftningen utan som kollektiv, 1 detta fall
kommunfullméktige/kommunstyrelse.

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
godkédnna handlingsplanen utifrdn Framstillan.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse inklusive handlingsplan daterad
18 november 2019.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Huvudskyddsombud Vision
Kommunchefen

Ansvariga i handlingsplanen
Cesam — for kdinnedom
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 249 Dnr KS 2019/225
Fortsatt restriktivitet vid ny- och dteranstillningar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att vid nyanstillning respektive dteranstéllning
pa vakant tjanst sker anstillning efter godkdnnande av kommunchef.
Beslutet géller fram till och med 31 december 2020 och kan da komma att
omprovas.

Reservation

Ulla Borjesson (S), Magnus Froberg (S) och Urban Henriksson (S)
reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande och lamnar f6ljande
reservation:

“Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet att kommunchefen skall
godkdinna samtliga ny - och dteranstdllningar. Vi kan acceptera att
nyanstdllningar skall godkdnnas samt dven dterbesdttning av tjdnster pd
hogre niva. Men att kommunchefen skall godkdnna dterbesdttning av
tjidnster pd ldgre nivd typ om en underskoterska gdr i pension bor det vara
naturligt att dennes chef rekryterar en ny person utan kommunchefens
godkdnnande.

Vi anser att cheferna i de olika verksamheterna har kompetensen att avgora
om tjdnsten bor dterbesdttas.

Det dir ocksd viktigt att man inte missar att varje gang man inte godkdnner
en dterbesdttning av en tjdnst skall man gora en risk och konsekvens analys
dd detta paverkar kvarvarande personals arbetsbérda och miljé. Det skall
ocksd informeras till berord arbetstagarorganisation.

Socialdemokratiska kommunstyrelsegruppen”
Yrkande

Ulla Borjesson (S) yrkar att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag till beslut med undantag av ateranstéllning pa tjénst
som direkt arbetar praktiskt med barn/elev/brukare/vardtagare och dir
befattningen finns inom befintlig ekonomisk ram, dir ansvarig chef avgor
om dteranstéllning ska ske eller inte.

Justering Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkinner att proposition stills pa arbetsutskottets
forslag till beslut respektive Ulla Borjessons (S) dndringsyrkande. Efter
stélld proposition finner ordféranden att kommunstyrelsen beslutat enligt
arbetsutskottets forslag, det vill sdga att vid nyanstéllning respektive
ateranstéllning pa vakant tjanst sker anstillning efter godkdnnande av
kommunchef. Beslutet géller fram till och med 31 december 2020 och kan
dé komma att omprdvas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutar 12 juni 2019 (§ 133) att f6ljande atgarder infors
utifrdn ekonomisk kvartalsrapport 1, 2019:
o Fortsatt aterhallsamhet for aterbesittande av vakanta tjénster dir
kommunchefen beslutar om aterbeséttande inom forvaltningen totalt.
e Vikariestopp infors for resterande del av 2019.
e Stopp av kop av konsulttjénster resterande del av 2019.

Kommunstyrelsen beslutar 25 september 2019 (§ 198) att aterta detta beslut.

Det ska gilla fortsatt restriktivitet avseende bade anstillningar och kop av
konsulttjénster. Nér det géller nyanstdllningar samt ateranstillning pé
vakant tjinst foreslds ett fortsatt godkédnnande frdn kommunchefen innan
eventuell anstédllning sker.

Facklig samverkan genomfordes 12 november 2019. Skolledarférbundet,
Lararnas Riksforbund och Lararforbundet har till protokollet fort att de
anser att ansvaret for anstéllningar aligger ansvarig chef nér det ryms inom
befintlig ekonomisk ram. Anstillningar som inte ryms inom befintlig ram
lyfts till ansvarig chef (kommunchef, sektorchef eller avdelningschef
Sambhéllsutveckling).

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 243.
HR-/Administrativa enhetens tjansteskrivelse daterad 1 november 2019.

Ordforanden informerar.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Kommunchef
HR-/administrativ chef
Kommunchefens ledningsgrupp
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 250 Dnr KS 2019/311
Svar pa Motion "Ubildning av fortroendevalda i arbetsriitt och
arbetsmiljo", Kerstin Fredriksson (S)

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmédktige beslutar att anse motionen besvarad.
Reservation

Ulla Borjesson (S), Magnus Froberg (S) och Urban Henriksson (S)
reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Yrkande

Ulla Borjesson (S) yrkar att kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige
besluta att bifalla motionen.

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkinner att proposition stills pa arbetsutskottets
forslag till beslut respektive Ulla Borjessons (S) yrkande. Efter stilld
proposition finner ordféranden att kommunstyrelsen beslutat enligt
arbetsutskottets forslag till beslut, det vill sdga att foresla
kommunfullmaiktige besluta att anse motionen besvarad.

Arendebeskrivning

Kerstin Fredriksson (S) yrkar i motionen att alla fortroendevalda fér
utbildning i arbetsrétt, inom arbetsmiljo och hur en skyddsorganisation skall
fungera.

Férgelanda kommun star infor en situation att hantera ménga och svara
forandringar som paverkar personalens arbetsmiljo, bade fysiskt, socialt och
organisatoriskt. Ledande politiker som har det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon och chefer i organisationen maste ha tillrackligt med
kompetens inom arbetsmiljo for att sékerstélla en tillfredstdllande och sdker
arbetsmiljo for organisationens anstillda.

Den teoretiska och praktiska kompetensen avseende arbetsmil;jo,
foretradesvis inom social och organisatorisk arbetsmiljo, behdver utvecklas,
bade nir det avser organisationens ledande politiker men dven for
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verksamhets-/enhetsansvariga med personalansvar inom tjanstemanna-
organisationen.

Utbildning ar under framtagande med syfte att fordjupa kunskap och
forstaelsen for det systematiska arbetsmiljoarbetet och att det blir en
sjalvklarhet att detta ska vara inordnat i verksamheten. Nar det fattas beslut
om verksamhet och budget ska det inte finnas nagra tveksamheter kring att
aven konsekvenserna ska beaktas gillande arbetsmiljon infor
beslutsfattande.

Utbildningen ska dven tydliggora parternas olika ansvar och roller i
arbetsmiljoarbetet och ddrmed skapa en forstielse for varandras arbete och
uppdrag. Ledande politiker ska fa en insyn i hur verksamheten fungerar
samtidigt som chefer inom tjanstemannaorganisationen behover fa
tillracklig med verktyg for att klara av bedriva det systematiska
arbetsmiljoarbetet 1 praktiken och leva upp till de kompetenskrav som
fordras for att skapa en séker och tillfredstéllande arbetsmiljo.

Utbildningen kommer att vara gemensam for politiker, chefer och
huvudskyddsombud och genomfors av extern utbildningsleverantér om tva
heldagar under kvartal 1, 2020. Antal deltagare inkluderat kommun-
styrelsen, chefer och huvudskyddsombud ér cirka 40 personer med en
uppskattad kostnad pa 60.000-80.000 kr. Offertunderlag invintas fran tva
externa anordnare.

Utifrén pagaende arbete med utbildningsinsats anser forvaltningen att
motionen ska anses besvarad.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 247.
Administrativa enhetens tjdnsteskrivelse daterad 31 oktober 2019.
Motion om utbildning for fortroendevalda.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande

45



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 251 Dnr KS 2019/220
Svar pa Motion "Riitt att fi liimna blod under betald arbetstid", Ulla
Borjesson (S)

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmiktige beslutar att avsla motionen.
Reservation

Ulla Borjesson (S), Magnus Froberg (S) och Urban Henriksson (S)
reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Yrkande

Ulla Borjesson (S) yrkar att kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige
besluta att bifalla motionen.

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkinner att proposition stills pa arbetsutskottets
forslag till beslut respektive Ulla Borjessons (S) yrkande. Efter stilld
proposition finner ordféranden att kommunstyrelsen beslutat enligt
arbetsutskottets forslag till beslut, det vill sdga att foresld kommun-
fullmiktige besluta att avsla motionen.

Arendebeskrivning

Ulla Borjesson (S) yrkar i motionen “Rétt att f4 lamna blod under betald
arbetstid”:

e att forvaltningen far i uppdrag att ta fram riktlinjer for vad som skall
gilla fOr att f4 nyttja blodgivning pd betald arbetstid

e att man i kommunstyrelsen fattar beslut om blodgivning far ske pa
betald arbetstid.

Alldeles for fa ar blodgivare, ett av hindren kan vara att det &r svart att
hinna med detta utanfor arbetstid, kanske pé grund av oppettiderna pa
blodcentralerna.

Nérmaste blodcentral finns pa Uddevalla sjukhus, vilket innebér en
frdnvaro fran arbete pa cirka tva timmar per gang. Blod kan ldmnas fyra
ganger per ar av mén och tre ganger per ar av kvinnor. Blodcentralen har
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varierande Oppettider under veckan, tva dagar tidigt och tva dagar sent pa
dagen.

Flertalet medarbetare kriaver ersdttare vid franvaro och svérigheten att hitta
ersittare som kan gora sé korta inhopp far ses som niarmast omojligt, da det
redan idag dr svért att hitta ersattare for hela arbetspass. Motionen bor
dérfor avslas.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 244.
Administrativa/HR-enhetens tjansteskrivelse daterad 14 oktober 2019.
Motion ’Ge blod pé betald arbetstid”.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 252 ) Dnr KS 2019/46
Svar pa Motion "Oppnande av fritidsbank i Firgelanda kommun",
Iréne Pettersson (V) och Inger Bicker (V)

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktige beslutar att anse motionen besvarad med hianvisning
till kommunens arbete med sysselsdttning i egen verksambhet.

Arendebeskrivning

Iréne Pettersson (V) och Inger Bicker (V) foreslar att kommunen arrangerar
en fritidsbank dir barn och vuxna kan ha en mgjlighet att lana fritidssaker.
Att kunna fa 14na cykel, fiskespd, skateboard, etc skulle 6ka mojligheten for
barn och vuxna att vara ute i naturen. Frisk luft och god hilsa bland annat.
Det vore dven bra for turistndringen. Motiondrerna yrkar i motionen man
Oppnar en fritidsbank i1 Fargelanda

Det finns i dagsléget fritidsutrustning for uppstart av en fritidsbank. En
lamplig lokal f6r verksamheten hyrs redan idag av kommunen och det finns
dven mobler och andra inventarier som behovs i kommunen édgor eller kan
fas till skinks. Forvaltningen ser mot bakgrund av detta positivt pa att starta
en fritidsbank med ett genomforande inom snar framtid efter fattade beslut.

Négra kostnader for uppstart finns inte.
Beslutsunderlag
Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 245.

HR-/administrativa enhetens tjénsteskrivelse daterad 28 oktober 2019.
Motion Oppnande av fritidsbank i Fargelanda” daterad 7 december 2018.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 253 Dnr KS 2019/355
Arbetsmarknads- och Integrationsenhetens (AMI) arbete med
sysselsittning i egen verksamhet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna att Arbetsmarknads- och
integrationsenheten startar sysselséttningsatgérder 1 egen regi inom ramen
for enhetens allmédnna uppdrag att arbeta med ménniskor som av ndgon
anledning r 1 behov av stod for att forbattra sina forutsattningar att etablera
sig pa arbetsmarknaden/né egen forsorjning.

Finansiering sker inom befintlig ram och utgérs till en borjan av kostnader
for det grundmaterial som behdvs vid start av olika verksamheter och
dérefter genom forsiljning av varor och tjanster i forsta hand till
kommunens egen verksamhet men i mén av tillgdngliga resurser dven till
externa kunder om inte det foreligger risk for konkurrens. Handledningen/
arbetsledning ombesdrjs av befintlig personal.

Aterrapportering av arbetet sker en gang per kvartal till kommunstyrelsen.
Arendebeskrivning

Arbetsmarknads- och Integrationsenheten (AMI) ska arbeta med ménniskor
som av nagon anledning ar i behov av stod for att fa battre forutséittningar pa
arbetsmarknaden. Det kan vara nyanldnda som héller pé att etablera sig i
samhiéllet och som &r i behov av heldagssysselséttning och/eller att tréna pa
svenska spréaket for att snabbare komma in pé arbetsmarknaden, Kommunalt
aktivitetsansvar (KAA) for ungdomar som inte borjat eller hoppat av
gymnasiet och som enligt lag skall ha en meningsfull sysselsdttning.

Fran 1 november 2019 kommer dven ett samarbete med individ- och
familjeomsorgen (IFO) igdng, dir manniskor som é&r 1 behov av
forsorjningsstod, erbjuds hjdlp ut i sysselséttning for att snabbare komma ut
1 egen forsorjning.

AMI:s uppbyggnad av egna alternativ till sysselsdttning utokar mgjligheten
att kunna arbeta med alla ménniskor i var kommun som har behov av hjélp
och stdd, oavsett var de befinner sig 1 livet och/eller utvecklingen till egen
forsorjning. Det riacker inte med att fa tillgang till praktik i kommunens
verksamheter eller niringslivet eftersom det behdvs sysselséttning for de
ménniskor som star ldngst ifrdn arbetsmarknaden och som behdver mera
stod och enklare sysselséttning, for att né sina individuella mal och
forhindra utanforskap.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Enheten utreder for nirvarande foljande alternativ till sysselséttnings-
verksamhet:

I EKO returens lokaler planeras:

e (Odling av gronsaker och sommarblommor till kommunens verk-
samheter och eventuell forséljning av dessa samt skotsel av gronytorna
runt byggnaden.

e Utplantering och skotsel av sommarblommor i kommunen.

e Aterbruk av mébler, cyklar, grisklippare m m som sedan kan siljas och
inkomsterna gér ater till verksamheten for att kopa nytt material.

e Bestillningsarbeten frdn kommunens verksamheter s& som exempel
ladbil till forskoleverksamhet eller vindskydd/kojor till skolskogen m m.

Laga & fixa dr en somnadstjénst for bade kommunala verksamheter och
allménheten, dir det kan ldmnas in kldder som behover lagas eller en
dragkedja som behover bytas. Bestdllningar av hemtextilsomnad s& som att
sy upp gardiner/kuddfodral eller uppfallning av gardiner. Inkomsterna for
tjdnsterna till allménheten, gér ter till verksamheten for att kopa nytt
forbrukningsmaterial.

Fritidsbanken (om nodvindiga beslut for start tas) kommer att l&na ut
fritidsutrustning till allménheten. Personalen kommer att hjélpa till med

instéllning vid 1an av skidor samt underhalla och laga fritidsutrustningen
vid behov.

Befintlig personal kommer att handleda i verksamheten och deltagarna har
erséttning fran bland annat arbetsformedlingen och socialtjdnsten. Daremot
omfattas samtliga av bestimmelserna i arbetsmiljolagstiftningen.

Information till centrala samverkansgruppen genomfordes 12 november
2019.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 246.
Administrativa enhetens tjénsteskrivelse daterad 28 oktober 2019.

Beslutet skickas till
Kommunchefen
HR-/administrativ chef

Ekonom med verksamhetsansvar
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 254 Dnr KS 2019/351
Lokal for foreningsarkiv i Hogsater

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att nuvarande avtal med Valbohem AB ségs
upp. De foreningar som nyttjar lokalen erbjuds att hyra direkt av
Valbohem AB.

Arendebeskrivning

Férgelanda kommun hyr en mindre kéllarlokal pd Genavigen 29 A i
Hogsédter av Valbohem AB sedan 1985. Inget skriftligt hyresavtal har
hittats. Det enda underlag parterna har ér ett protokoll frdn
kommunstyrelsens arbetsutskott den 21 januari 1985 dér det foreslas
beslutas att kommunen ska hyra arkivlokalen och att kommunens
hembygdsforeningar tillsvidare ska f anvinda arkivet.

Enligt S6dra Valbo hembygdsforenings kontaktpersoner anvénds lokalen i
dag av flera foreningar som arkiv.

I beslutet frdn 1985 star att kommunen ska hyra lokalen for cirka 5 000 kr
per ar. Valbohem fakturerar i dagsldget kommunen 4 050 kr per kvartal for
lokalen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 253.
Avdelning Samhéllsutvecklings tjansteskrivelse daterad 29 oktober 2019.

Ordforanden informerar.

Beslutet skickas till
Avdelningschef Samhallsutveckling
Ekonom med verksamhetsansvar
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 255 Dnr 2019/263
Svar avseende namninsamling "Stopp for det storande beteende som
har utvecklats i Firgelanda"

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna och skicka svar avseende
namninsamling ”Stopp for det stérande beteende som har utvecklats i
Férgelanda”, daterat 18 november 2019, till initiativtagaren for
namninsamlingen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen har mottagit en
namninsamling (119 underskrifter) avseende ”Stopp for det stérande
beteende som har utvecklats 1 Fargelanda”. Namninsamlingen vill ha ett
”stopp for:

e olaglig kdrning runt centrum dér det kors som om det vore en racerbana

e for den hdga musik som spelas med nedrullande fonster fran bilar och
EPA-traktorer

e {0r alla motordrivna fordon som kor utan laglig ljudddmpning samt

e f0r all olaglig korning pa ging- och cykelvigar.”

I skrivelsen presenteras ett antal forslag pa 10sningar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse samt forslag till svar daterade 18 november 2019.
Arbetsutskottets beslut 13 november 2019 § 249.

Namninsamling avseende “’Stopp for det storande beteende som har
utvecklats 1 Fargelanda” inkommen 29 augusti 2019.

Beslutet skickas till

K Daugaard

Brottsforebyggande radet via folkhilsostrategen
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande

52



Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2019-11-20

Kommunstyrelsen

KS § 256
Rapporter

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att 1igga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Fortroendevalda med uppdrag i olika organ har att skriftligen rapportera om
beslut/hindelser fran dessas sammantraden och som kan komma att paverka
Férgelanda kommun.

Skriftliga rapporter lamnas genom protokoll frén Viastvatten AB:s styrelse
24 oktober 2019, Fargelanda Vatten AB:s styrelse 24 oktober 2019
respektive Fyrbodals Kommunalforbunds direktion 31 oktober 2019 i
korthet samt minnesanteckningar fran stiftelsen Dalslands kanals framtida
bestands dgarsamrad 12 november 2019.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 257 Dnr KS 2019/12
Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ligga redovisade meddelanden till
handlingarna.

Beslutsunderlag

Meddelanden daterade den 19 november 2019.

Beslutet skickas till
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 258 Dnr KS 2019/11
Anmélan av delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ligga redovisade delegationsbeslut till
handlingarna.

Beslutsunderlag

Redovisning av delegationsbeslut daterad den 12 november 2019.

Beslutet skickas till
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 259 Dnr KS 2019/284
Kommunstyrelsens personalutskotts motesanteckningar 2019-10-21

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att 1igga mdtesanteckningarna till handlingarna.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 260 Dnr KS 2019/283
Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2019-11-13

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att 1igga protokollet till handlingarna.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 261 Dnr KS 2019/373
Verksamheten vid Dalslands folkhogskola i framtiden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra at ordforanden att till Regionstyrelsen,
Vistra Gotalandsregionen, framfora kommunens &sikt om vikten och
behovet av att ha kvar folkhdgskolan i Fargelanda. Kommunen och
folkhogskolan har idag en samverkan mellan verksamheterna som kan
komma att 6ka i1 framtiden.

Arendebeskrivning

Styrelsen for forskolorna 1 Vistra Gotalandsregionens egen regi utreder
eventuella forandringar av skolornas organisation framét och da framforallt
vid tvé skolor; Fristad och Férgelanda. Gemensamt for dessa skolor ar att
bada har internat. Utredningen ska presenteras i januari 2020.

Ordféranden informerar att ett gemensamt uttalande, tillika insdndare, har
gjorts av gruppledarna i kommunfullméktige om vikten av att ha skolan
kvar i Fiargelanda. Kan kommunen gora ytterligare insatser med tanke pa
bland annat pagdende diskussioner om en d6kad samverkan i framtiden
mellan kommunen och folkhogskolan?

Beslutet skickas till
KS ordférande
Kommunchef
Utbildningschef
Diariet

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 262
Utbildning/Workshop Hallbarhetsvision '"Kompass for Dalsland - en
gemensam firdriktningfor ett hiallbart samhiille"

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ligga dagens genomgéang och diskussion till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fir den 27 mars 2019 § 50 en foredragning kring arbetet
med “Kompass for Dalsland — en gemensam fardriktning for ett hallbart
samhille”. Detta f0ljs upp av en arbetsdag pa temat den 13 september 2019
dér samtliga kommunstyrelser i Dalslands var representerade.

Vid dagens sammantriaden presenteras sex insatsomraden som tidigare
arbeten resulterat i:

god utbildning

héllbara boenden

héllbara partnerskap

héllbar mark- och vattenanviandning

héllbar energi

hallbara sociala ssmmanhang.

Gruppdiskussioner kring vad de olika insatsomradena innebér for
Férgelanda kommun genomf6rs utifran fragestéllningarna:

e Vad dr unikt for Férgelanda?
e Vilka insatsomraden ska vi satsa pa?
e Kan Hallbarhetskompass Dalsland vara till nytta och hur?

Redovisning sker av genomforda diskussioner vilket tas med i Dalslands
Milj6- och Energindmnds fortsatta arbete.

Ordforanden tackar for dagens genomgéing och diskussioner.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 263
Utbildning Kommunstyrelsens arbetsmiljéoansvar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att 1igga dagens genomgéng och diskussion till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Som en fortséttning pa den genomgang som Arbetsmiljoverket genomforde
for kommunstyrelsen 28 augusti 2019 § 174, avseende kommunstyrelsens
arbetsmiljoansvar, sker en genomgang av vad som géller utifran
Arbetsmiljolagen, kompletterande forordningar och foreskrifter kring:

SAM — Systematisk arbetsmiljoarbete
OSA - Organisatorisk och social arbetsmiljo

Skyddsombud; deras roll och mandat.

Fortsatt utbildning inom arbetsmiljdbomradet kommer att genomforas 1
kommunstyrelsen under véaren 2020.

Ordforande tackar for dagens genomgang.

Justering Utdragsbestyrkande
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KS § 264
Ovriga drenden

Kommunstyrelsens beslut

Négra dvriga fragor finns inte vid dagens sammantréde.

Justering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS § 265
Avslutning

Da detta dr kommunstyrelsens sista sammantréde for aret tackar
ordféranden for goda insatser och gott samarbete under 2019.

Ulla Borjesson (S) tackar pa styrelsens vignar ordforanden for hans insatser
och goda samarbete under aret.

Justering Utdragsbestyrkande
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