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Inledning
Valboskolan &r Fargelandas enda 7-9-skola och bestar idag av drygt 200 elever. Det finns tre

parallella klasser i varje arskurs. Skolan arbetar med ett enda arbetslag men lararnas
arbetsplatser fordelas arskursvis utifran mentorskap.

Malséattning
Vart mal ir att. ..

= alla elever och all personal skall kunna ga till skolan och kéanna sig trygga och
respekterade, utan att vara oroliga for att bli behandlade pa ett nedvarderande eller
forolampande sétt.
= alla behandlas likvardigt, med hansyn tagen till elevers olika formagor.
= allt arbete som sker pa skolan, mellan all personal och elever, ska praglas av 6ppenhet
och respekt.
= den som uppger sig ha blivit krankt alltid maste tas pa allvar.
= minsta tendens till trakasserier ska aktivt bekdmpas.
= framlingsfientlighet och intolerans ska bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.
Elever med olika bakgrund mots i skolan och har olika erfarenhet, social mognad och
forutsattningar. Eleverna far ej missgynnas genom séarbehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Skolan skall mota
och utveckla alla elever.

Nér det géller de sju diskrimineringsgrunderna arbetar vi aktivt for att 6ka elevernas perspektiv
och utmana traditionella varderingar och forhallningssatt. Detta gor vi kontinuerligt i var
undervisning, men dven genom att diskutera och problematisera situationer som uppstar i
vardagen.

Definitioner

= Diskriminering:

”Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1&aggning
eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form av
makt hos den som diskriminerar. | skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemdirkelse” (Allmanna rad och kommentarer, Skolverket 2009 s 8)

» Krankande behandling:
”Kréankande behandling &r handlingar som kranker barns eller elevers vardighet. Kréankande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Kréankningarna



kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt
I verksamheten utan aven via exempelvis telefon och Internet. /.../ Kréankande behandling kan
aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Mobbning &r en form
av krankande behandling som innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga an annan skada eller obehag.
(Allmanna rad och kommentarer, Skolverket 2009, s 11)

En krankning kan vara:

Fysisk knuffar, slag, sparkar, bli spottad pa och annat vald

Verbal hot, han, forlojligande, glapord, elaka kommentarer, fortal och
ryktesspridning

Psykosocial utfrysning och isolering

Text- och bildburen Klotter, brev, lappar, e-post, SMS och MMS, bloggar samt
sociala medier

Annan grov respektloshet eller pa annat satt ovanligt beteende

e Trakasserier:
Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (som hér nimns under begreppet “diskriminering”).

Valboskolans forebyggande arbete

Valboskolans forebyggande arbete syftar dels till att forhindra att ndgon form av krénkningar
uppstar, dels till att skapa ett gott arbetsklimat och trygg miljo att vistas i. Dessa ar vara
forebyggande atgarder:

e Overgéngen fran &k 6 till ak 7

Det ar viktigt att den roda traden foljs vid 6vergangar sa att de blir smidiga for eleverna. Under
varterminen far darfor kommunens sjatteklassare besok av personal fran Valboskolan 7-9.
Dessa pratar med klassen och eleverna samt samtalar med klasslararen for att fa en bild av alla
elever. Denna kunskap anvands sedan for att kunna satta samman de nya grupperna i ar 7 pa ett
bra sétt och stor hansyn tas till att skapa sa trygga grupper som mojligt. Nar klasserna ar
sammansatta informeras eleverna. De kommer sedan pa besok till Valboskolan 7-9 och traffar
da sina nya kamrater, larare och mentorer. Specialpedagogerna har sedan elevgenomgang och
éverlamnandesamtal om de nya sjuorna, for berorda larare. Vid terminsskifte/lasarsskifte kan
grupperna/klasserna géras om vid behov for att fa sa val fungerande klasser som mojligt.

e Uppstarts- och utvecklingssamtal
Under de tva forsta skoldagarna i ak 7 genomfors ett kombinerat védlkomst- och

utvecklingssamtal med alla elever. Medverkande pa dessa samtal ar, forutom elev, elevens



foraldrar och blivande mentor for eleven. Mentorn har da forberett sig genom att ha tagit del av
specialpedagogens information, som denne fatt fran foregdende skola, samt betygen fran
arskurs 6. Detta syftar till att skapa en sa bra dvergang som mojligt for eleverna samt att folja
upp och skapa nya utvecklingsmal, bade kunskapsmassigt och socialt. Liknande
utvecklingssamtal sker sedan fortlépande varje termin under resten av elevernas vistelse pa
Valboskolan 7-9. Vid behov deltar specialpedagogen vid utvecklingssamtal.

Pa utvecklingssamtalen tas fragor upp om elevens kunskapsutveckling tillika sociala
utveckling. Vid samtalet dokumenteras det som sagts i vart dokumentationsverktyg Unikum
som foljer eleven genom hela grundskoletiden.

e Arskurskonferenser
Da personalen samlas till arskurskonferens diskuteras vid behov dven anpassningar for elever.
Har medverkar personal fran elevhalsoteamet. Elevhalsoteamet tar sedan med sig denna
information och lyfter de elevarenden som kanns mest aktuella, i skolans elevhalsoteam. Varje
termin sker ocksa minst en genomlysning av hela arskursen tillsammans med alla undervisande
larare.

e Rastvakter
Vid lasarets borjan upprattas ett schema dar det i storsta mojliga utstrackning ska finnas vuxna

till hands dar eleverna finns nar de har rast (inom skolans omrade); i och utanfér matsalen nar
eleverna ater; samt vid busshallplatserna vid idrottshallarna nér resande elever ska aka hem med
bussarna. | verksamheten har vi utdver detta en skolvard som befinner sig i elevernas sociala
miljo under storsta delen av veckan.

e Enké&tundersokning
| mitten av varje vartermin gors en enkatundersokning bland skolans alla elever. Enkéten syftar
till att ta reda pa hur eleverna trivs, om de upplever sig krankta eller pa annat sétt lagt méarke till
krankning. Skolans riskomraden, dar elever pa nagot satt kanner sig osakra, inventeras ocksa i
samband med denna undersokning.

e Skyddsrond
| samband med den arliga skyddsronden, dar den fysiska miljon for eleverna ses 6ver, ses ocksa

den psykosociala miljon dver. Skolans skyddsombud deltar i skyddsronden tillsammans med
elevskyddsombud, rektor och vaktmastare. Dessa involverade parter har innan ronden, tagit del
av vad som framkommit i ovanndmnda enkatundersokning och kanner till eventuella
riskomraden pa skolan. Efter skyddsronden ansvarar rektor, i samarbete med personal och
elevrad, for att pa basta satt forsoka atgarda riskomraden och forbattra miljon.

e Mentorstid
Varije klass har schemalagd mentorstid en gang/vecka. Da gar varje mentor igenom veckan och

laxor samt eventuella prov. Dessutom finns majlighet att lyfta fragor som tas vidare till
elevradet.



e Kontakt mellan hem och skola

Kommunens forskolor och skolor anvander sig av dokumentationsverktyget Unikum, dar
arskurslararna varje vecka informerar foraldrarna om vad som hander i verksamheten, bade vad
galler allman information och arskursspecifik information. En gang per termin far
vardnadshavare en prognos om maluppfyllelsen i alla @mnen. Skolan uppmuntrar ocksa
foraldrarna och vardnadshavarna att besoka skolan och delta i undervisningen. Dessutom bjuder
skolan in till foraldramoten 1 gang/lasar.

e Trivselregler
Skolans trivselregler finns anslagna i skolans alla teorisalar samt i cafeterian. Dessa trivselregler
ses Gver och revideras i samband med éversynen av denna likabehandlingsplan i bérjan av varje
lasar. Detta sker i samrdd med elevrad, foraldrasamrad och personal. Trivselreglerna
kommuniceras med eleverna vid lasarsstart varje ar. Da skriver varje elev under pa att hen tagit
del av dem.

e Mentorsrad, elevrad och foraldrasamrad
Varje klass har kontinuerligt mentorsrad. De fragor som beror hela skolan, gar sedan vidare och

tas upp i elevradet. Elevradet har kontinuerliga méten under lasaret och aterkoppling sker sedan
tillbaka till mentorsraden. Samradsgruppen, dér rektor, personal och foraldrar ingar, traffas tva
ganger per termin for att prata om verksamheten.

e Gemensamma aktiviteter
En dag under de forsta veckorna pa hostterminen aker alla sjuor pa en utflykt med sina mentorer

for att lara kanna varandra battre, bade inom mentorsgruppen men ocksa inom hela arskursen.

For att starka gemenskapen pa skolan ordnar vi gemensamma aktiviteter som till exempel
friluftsdagar, olika aktivitetsdagar, resor till simhall, luciafirande, studiebesok etc., for hela eller
delar av skolan. Dock kan forandringar ske i samband med Covid-19.

Genom att forsoka forebygga anvandandet av olika beroendeframkallande droger och 6ka
elevernas formaga att ta stallning och vaga std emot grupptryck, arbetar vi kontinuerligt i
skolans amnen enligt de olika kursplanerna med fragor som rér ANT (Alkohol, Narkotika,
Tobak).



Forebyggande arbete pa skolan utifran de sju diskrimineringsgrunderna

e Kon och kdnsoverskridande identitet
Pa skolan arbetar vi aktivt for att 6ka elevernas genusperspektiv och utmana traditionella
varderingar och forhallningssatt. Det gor vi bl.a. genom att l&sa litteratur dar konsrollerna inte
ar traditionella och i diskussioner utmana eleverna att se situationer och annat ur olika
genusperspektiv. Skolan arbetar medvetet inom olika d&mnen sasom teknik, hem- och
konsumentkunskap, idrott och halsa, med att bryta de traditionella kdnsrollerna.

e Etnisk tillhdrighet
Pa skolan arbetar vi for att eleverna ska acceptera alla manniskor, oavsett etnisk tillhérighet.
Det ar viktigt i arbetet med mangfald att visa mer pa likheter an olikheter, men &ven att ta till
vara pa alla elevers speciella formagor. Vart mal ar att uppmarksamma solidaritet, barns
rattigheter och allas lika vérde.

e Religion och annan trosuppfattning
Pa var skola har alla rétt till sin egen religion, vi arbetar for att eleverna ska fa 6kad kunskap
om olika religioner och forstaelse for manniskor med olika trosuppfattningar. Vi jamfor olika
religioner och tittar pa likheter men &ven skillnader.

e Sexuell laggning
Pa skolan arbetar vi for att skapa forstaelse for olika sexuella laggningar. Det gor vi genom att
i samtal och diskussioner ta upp de ord och uttryck som eleverna anvénder. Vi arbetar ocksa
kring dessa fragor enligt kursplanerna samt i samarbete med vardcentralens
ungdomsmottagning. Ak 9 har klassvis en sex-och samlevnadsdag, d& man sarskilt
uppmarksammar dessa fragor.

e Funktionshinder
Pa skolan arbetar vi for att 6ka kunskapen och forstaelsen for manniskor med olika
funktionshinder, bade synliga och icke synliga. Skolans sarskoleverksamhet deltar oftast nar
det arrangeras olika temadagar, lagdagar och friluftsdagar. Vi utgar ifran att alla barn deltar i
verksamheten utifran sina forutsattningar.

e Alder
Pa skolan arbetar vi for att alla elever ska kanna delaktighet och gemenskap med alla pa skolan
oavsett alder. Bland annat sker detta genom rastverksamheten, dar elever ur olika aldersgrupper
har rast samtidigt och samsas om uppehallsytor och olika rastaktiviteter som till exempel
bordtennisspelande. Pa vissa temadagar, lagdagar och friluftsdagar som anordnas pa skolan
blandas elever ur olika aldersgrupper. P& lunchen delar hogstadieeleverna matsalens utrymme
med elever fran de lagre arskurserna.



Att upptéacka trakasserier och annan krankande behandling
All personal som misstanker att det forekommer eller bevittnar nagon form av konflikt eller
krankande behandling, ar skyldig att ingripa och meddela h&ndelsen till inblandade elevers
klasslarare som dokumenterar héndelsen. Grupp-/klassansvarig larare ska ha en kontinuerlig
dialog med eleverna, och félja upp tecken som kan tyda pa krankningar, trakasserier m m. Vi
kartlagger genom att:
= elever och foraldrar far besvara enkater om trivsel och sociala relationer infor
utvecklingssamtalen
= eleverna far en gang/lasar fylla i en trivselenkat
= Vi gor en gang/lasar en kartlaggning 6ver riskzoner pa var skolgard, dar vaktande
skolpersonal skall vara sarskilt uppmarksamma
= skolskdterskan foljer upp sociala relationer m m. via enkater och enskilda
halsosamtal med elever. Skolskoterskan kontaktar infor fortsatt arbete foréldrar och
berérd personal, med hansyn tagen till Sekretesslagen. Skolskoterskan ger efter
arskursvis kontinuerlig halsoundersokning en sammanfattande bild av hur eleverna

upplever sin skolsituation generellt och vad som behdver utvecklas i verksamheten.
| ar 8 halls halsosamtal med varije elev individuellt.

Skolans rutiner for utredning och dokumentation vid fall av krankande
behandling

Om vi pa skolan far kdannedom om att en elev &r utsatt for krankande behandling, genom eleven
sjalv, foraldrar, personal, eller annan elev, sa agerar vi omedelbart for att visa att sadant
beteende inte accepteras. Om en elev vid enstaka handelser upptrdder oldmpligt skall
personalen uppmana eleven att andra sitt uppférande. Om detta inte hjalper skall personalen
kontakta elevens vardnadshavare. Handelsen dokumenteras enligt Rutiner for att motverka
diskriminering och krankande behandling (bilaga2), pa blanketten Incidentrapport (Bilaga 3).
Arbetsgangen utgar fran Rutiner vid kdnnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier (bilaga 4). Ytterligare rutiner
for att uppratthalla en bra och trygg studiemiljo beskrivs i Valboskolans handlingsplan for
trivsel och trygghet (Bilaga 5)

Atgérder pa grupp- och organisationsniva

| forekommande fall diskuterar personalen gemensamt och gor ev atgardsprogram pa vilka
atgarder som kan vidtas for att forandra strukturer och forhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.

Forslag pa atgarder:
= Se Qver placering i klassrummet
Miljon i korridor/klassrummet
Forandrad rastvaktstruktur
= Observation av inblandade parter
= Omstrukturering av personal
Omorganisering av grupper



=  Téata foraldrakontakter
= Genomgang och ev. revision av skolans regler
= Stod till elev, personal, foraldrar fran elevhalsoteamet.

Stod till inblandade elever
Samtal med kurator erbjuds och atgardsprogram upprattas av lararen, tillsammans med berérda
elever och vardnadshavare.

Varningssignaler for att upptacka mobbning i skolan

Elever som gar ensamma och drar sig undan.

Elever som ofta eller alltid forsoker vara ndra en vuxen i fria situationer.

Elever som blir forlojligade, som man driver med.

Elever som ofta har ont i magen, ont i huvudet och/ eller har stor franvaro.

Elever som ofta uteblir fran gemensamma aktiviteter, utflykter och/eller
idrottslektioner.

Elever som ofta hamnar i brak och skoj som latt kan gé éverstyr.

Elever som ofta gar hem pa langa raster; gar till skolskoterska och/eller kommer till
personalrummet for bagateller.

Elever som har svarigheter att tala hogt pa lektionerna.

Elever som verkar ledsna, nedstamda och olyckliga och/eller grater latt.

Elever som har svarigheter att koncentrera sig.

Elever som verkar sakna vénner.

Foraldrastod for att motverka och upptiacka mobbning

Prata med ditt barn regelbundet och fraga hur det ar i skolan. Hor du nagot som du blir
fundersam GOver, sé ta kontakt med personal.

Hjalp ditt barn att utveckla sitt sjalvfértroende och sin sjalvkansla genom att fundera
over — vad ar jag bra pa? — och att vaga uttrycka detta.

Prata med ditt barn om nar man ska saga ifran, lar ditt barn att saga nej, och att vaga sta
fast vid det.

Hjélp ditt barn att vaga delta i olika aktiviteter, att komma Gver radslor.

Kom gérna pa besok i skolan och forsok ha kontakt med vardnadshavare till ditt barns
skolkamrater. Det ar svarare att mobba ett barn vars foraldrar man kanner och kanske
tycker om, och annu svarare om man vet att foraldrarna har kontakt med varandra.

Varningstecken som kan tyda pa mobbning

Traffar aldrig sina klasskamrater.

Saknar vanner, ser ofta ledsen ut och sitter ofta ensam.

Kommer hem med smutsiga eller trasiga klader/saker med konstiga forklaringar.
Har ofta blamarken eller sar utan nagon naturlig forklaring.

Blir sallan eller aldrig bjuden pa kalas/fest.

Viljer en omvag till eller fran skolan.



= Ber om eller stjal pengar hemma, som skulle kunna vara muta till mobbare eller for att
kdpa vanner.

= Tappar intresset for skolan.

= Undviker utflykter, idrottslektioner, friluftsdagar och andra gemensamma aktiviteter.

Kvalitetssdkring av likabehandlingsplanen
For att sakerstalla att arbetet mot krankande behandling sker pa ett tillfredsstallande satt och

att alla rutiner foljs har skolan tagit fram féljande ansvarsférdelning och insatser:

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréttas, efterlevs samt arligen utvarderas
och revideras. Detta sker varje lasar och i samrad med elevrad, foraldrarnas samradsgrupp samt
med personal. Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt
kunna arbeta mot krankande behandling. Vidare ansvarar rektor for att all personal pa

skolan far ta del av likabehandlingsplanen och att den alltid finns uppdaterad pa skolans
hemsida pa Internet.

Ldrare har...

ansvar for att eleverna far ta del av och férstar inneborden av skolans likabehandlingsplan i
borjan av varje lasar. Lararna ska folja likabehandlingsplanen i sitt dagliga arbete med eleverna
och arbeta aktivt mot krankande behandling, bade i och utanfér klassrummet. Som larare pa
Valboskolan forutsatts man respektera andra och vara goda forebilder for eleverna.

Elever har...

ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal och andra
elever. Elever ska ta del av likabehandlingsplanen och handla utifran den. Som elev pa
Valboskolan forutsatts man respektera andra och visa hénsyn. Det &r viktigt att man funderar
éver hur man upptrader och hur andra kan tankas uppfatta detta. Om man upptacker att nagon
elev blir utsatt for krankande behandling ar det viktigt att du som elev ser till att ndgon vuxen
pa skolan far reda pa detta, om du sjalv anser att du inte kan eller vagar gora nagonting at det.

Vardnadshavare har...

ett ansvar for att aktivt l1asa likabehandlingsplanen. Som forélder ar det viktigt att tala med sitt
barn om krankningar och visa att man tar avstand fran krankande behandling. Foraldrar
forvantas prata med sitt barn om hur de har det och ta kontakt med skolan om deras barn berattar
om krankningar i skolan, oavsett om krankningarna &r riktade mot barnet eller om det &r barnet
sjalv som kranker.

Alla som arbetar i skolan skall...

aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper samt visa respekt for den
enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt.
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Liraren skall...

uppmarksamma och i samrad med ovrig skolpersonal vidta nédvéandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av krdnkande behandling.

Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.

Rektors ansvar dr att...

uppratta, genomfora, folja upp och utvardera skolans handlingsprogram for att forebygga och
motverka alla former av krankande behandling, sdsom mobbning och rasistiska beteenden
bland elever och anstéllda.

Atgarder med anledning av kartlaggning/nulagesanalys
Personalen pa Valboskolan har tillsammans bestamt vilka/vilket omrade som behéver arbetas med
under lasaret.

Mal/atgarder

Nulagesanalys: Manga elever upplever att skolans korridorer och uppehallsytor inte
kanns helt trygga och att detta ar omraden dar krankningar kan
forekomma.

Mal: Eleverna ska kanna trygghet i skolans alla utrymmen.

Atgard: Under hostterminen 2021 anstélls en extra person pa 75% som till

storsta del vistas ute i korridorer pa rasterna.

Nar: Under lasaret 2021/22
Ansvarig: Rektor
Nulagesanalys: En del studiegrupper fungerar inte optimalt for att undervisning ska

kunna ske pa basta satt. Datorer och annat material tas inte med till
lektionerna i den utstrackning som ar Onskat. Det minskar
forutsattningarna for ett optimalt larande.

Mal: Att 6ka elevernas ansvar for sitt eget larande.
Atgard: Personalen och elevradet har tillsammans tagit fram
forhallningsregler som séatts upp i alla klassrum, ”No excuses”. Detta

gas igenom med alla elever.

Nar: Under lasaret 2021/22
Ansvarig: Rektor
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Bilaga 1
Vad sager vara styrdokument?

Skollagen

Skollagen slar fast att verksamheten i skolan skall utformas i Overensstimmelse med
grundldggande demokratiska varderingar och att var och en som verkar inom skolan skall
framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma miljo.
"Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever // Huvudmannen
ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling. //Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
datgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.” (Skollagen, 1 kap, 86,7 och 8)

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling

Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till andamal, att motverka annan kréankande
behandling.

| Lgr 2011

I Lgr 2011 fastlas de vdrden som skolan ska gestalta och formedla. ”Skolan ska aktivt och

medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar

och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling// Skolans mal ar att varije elev

* kan gora och uttrycka medvetna etiska stdillningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

* respekterar andra mdnniskors egenvirde,
* tar avstand fran att mdnniskor utsditts for fortryck och krinkande behandling, samt medverkar

till att hjdlpa andra mdnniskor”. (Lgr 2011, kap 2.1)

Arbetsmiljolagen
Arbetsmiljclagen ar framjande och forebyggande. Har finns foreskrifter om hot, vald eller trakasserier.

Barnkonventionen

Lander som har skrivit under FN:s barnkonvention, sdsom Sverige, skall vidta alla lampliga atgarder for
att sakerstélla att skolan arbetar pa ett satt som ar forenligt med barnens méanskliga rattigheter och
overensstaimmer med denna konvention. Barnkonventionen blev lag fran januari 2020.
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Bilaga 2
Fargelanda
E kommun

Rutin for att motverka diskriminering och krdnkande behandling for sektor barn och utbildning

N&r nagon personal eller annan vuxen ser, uppfattar, far information om en incident som kan
innebdara krankande behandling eller diskriminering ska denne omedelbart hantera den uppkomna
situationen genom samtal med inblandade och med deras vardnadshavare samt bedéma om ev.
ytterligare atgarder kravs. Personal fyller i incidentrapporten och rektor informeras. Eventuella
kompletteringar goérs pa anméalan om diskriminering/krankande behandling och rektor
signerar. Blanketten lamnas 6ver till huvudman.

Tiden mellan incident och anmalan till huvudman ska ske skyndsamt. Personal och rektor foljer upp
incidentrapporten enligt var gemensamma arbetsgang, utvarderar samt avslutar drendet.

Genomgang och uppféljning av darenden gors regelbundet i ledningsgruppen fér Barn och utbildning.

Anna Gunnervik
Barn och utbildningschef

Fargelanda Kommun

Senast reviderad augusti 2021
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Fargelanda

kommun

Bilaga 3

Incidentrapport
Anmalan om diskriminering/krankande behandling

Enligt skollagens (2010:800) 6 kap 10 § &r en larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
kanner sig utsatt for krankande behandling/diskriminering i samband med verksamheten skyldig att anméala detta till huvudmannen.

Incidentrapporten ska alltid skyndsamt vidarebefordras till rektor.

Nar intraffade incidenten och vem upptéckte den?

Datum

Tid

Upptackarens namn

Incidentrapporten avser barnet/eleven

Namn

Personnummer

Féljande personer var inblandade:

Namn Avdelning/klass Namn Avdelning/klass
Namn Avdelning/klass Namn Avdelning/klass
Namn Avdelning/klass Namn Avdelning/klass

Typ av incident

[0 Konflikt mellan barn/elever

[0 Annat. Ange vad

[0 Konflikt mellan barn/elevier [  Slagsméal mellan elever

och personal

Var hande det?

]  Diskriminering/trakasse
Vem utsattes?

O Avdelningen/klassrummet

O Skolgéard/utegard

O Korridoren

O Péannan plats. Var?

[ |drottssalen

[0 Matsalen

(")vriga upplysningar (speciellt viktigt vid allvarlig handelse)

Underskrift

Ort och datum

Ort och datum

Anmalares underskrift

Rektors underskrift

Namnfortydligande:

Namnfértydligande:

Huvudmannens representant:

Namn: Datum for mottagande:

Underskrift:

diarienr:

Namnfortydligande:
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Bilaga 4

Fargelanda
kommun
Datum 2021-04-06

Rutiner vid kdannedom om att ett barn
eller en elev kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier

Galler samtliga skolformer, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet i kommunal regi i Fargelanda kommun

Inledning

| 6 kap. skollagen (2010:800) finns bestammelser om atgarder mot krankande behandling
samt trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier enligt 3 kap. 18 §
diskrimineringslagen (2008:567)

Dessa riktlinjer syftar till att leva upp till kraven i bestdmmelserna ovan. Samtliga
verksamheter inom barn och utbildning i Fargelanda kommun omfattas av riktlinjerna.

Av riktlinjerna framgar arbetsgangen for personal och rektor vid kdnnedom om att ett barn
eller en elev upplever sig utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Arbetsgangen innehaller foljande sex steg:

Anmalan till rektor och till huvudman
Utredning

Atgarder

Uppfdljning

Utvardering

Arendet avslutas

ocoarwnE

Riktlinjerna beskriver de olika stegen i arbetsgangen. Forst i riktlinjerna foljer en juridisk
bakgrund

Juridisk bakgrund
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Nedan framgar den juridiska bakgrunden till vara riktlinjer utifran relevanta bestammelser i
skollagen och diskrimineringslagen.

Krankande behandling

Med krénkande behandling menas ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs
vardighet utan att vara diskriminering (6 kap. 3 § skollagen).

Diskriminering

Diskriminering omfattar bland annat trakasserier och sexuella trakasserier och definieras pa
féljande satt:

1. Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder,

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss kénsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beréattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

2. Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedséttning som ar skéliga utifran krav pa tillganglighet i
lag och annan forfattning, och med hansyn till

o de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

« varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan

verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt
e andra omstandigheter av betydelse,

3. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder,
4, Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,
5. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som

avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som lamnar
ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

(1 kap. 4 § diskrimineringslagen)
Skolans anmalningsplikt

Lérare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i
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samband med verksamheten &r skyldig att anmala det till rektorn. Rektorn &r i sin tur skyldig
att anmala detta till huvudmannen (6 kap. 10 § skollagen).

Huvudmannens utrednings- och atgardsskyldighet

Huvudmannen ansvarar for att skyndsamt utreda omstandigheter kring krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. | forekommande fall ska huvudmannen
ocksa vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra framtida krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier (6 kap. 10 8§ skollagen).

Forbud mot krankande behandling for personal

Enligt bestdmmelserna ar det forbjudet for personal att utsétta barn och elever for krankande
behandling (6 kap. 10 § skollagen). Med personal menas samtliga anstéllda och
uppdragstagare som arbetar inom verksamheten (6 kap. 3 8 skollagen).

Arbetsgang vid krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier

Arbetsgangen ska foljas nar personal far kannedom om att ett barn eller en elev upplever
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Detta galler ndr barn och elever
kan ha utsatt varandra for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier eller
om det ar personal som kan ha utsatt barn eller elever for detsamma. Alla steg ska
dokumenteras och ske i dialog med berérda vardnadshavare.

Steg: 1 Anmalan till rektor och huvudman

Direkt en personal far kannedom om att ett barn eller en elev upplever sig utsatt ska en
anmalan goras oavsett om kréankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier kan
konstateras. Vi gor en bedémning fran fall till fall men ska alltid utga fran barnens och
elevernas upplevelser. Det ar viktigt att inte bagatellisera deras upplevelser. Om det ar
uppenbart att krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier inte skett gors
ingen anmélan.

Anmala handelsen

\ Personalen anméler hindelsen snarast (helst samma dag) p& blanketten incidentrapport

\ Anmélan gar till rektor som signerar och vidare till huvudman
Dokumentera handelsen

v I och med anmalan &r handelsen dokumenterad.

Steg: 2 Utredning

Personal paborjar skyndsamt utredningen vid kannedom om att ett barn eller en elev kan ha
blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.
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Varije enskild handelse enligt steg 1 i var arbetsgang ska utredas, oavsett om det finns ett
pagaende arbete som géller den aktuella eleven eller det aktuella barnet. Om ett barn eller en
elev forekommer i aterkommande utredningar kan detta foranleda en fordjupad utredning.

Utredningen ligger till grund for att bedéma om kréankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier férekommit eller inte. Utredningen ska innefatta bade den som kan ha
utfort krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier och den som kan ha blivit
utsatt.

Vid konstaterad krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska utredningen
innehalla en analys. Analysen ska utgora grund for att vidta lampliga atgarder.

Nér personal missténks for krénkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av
barn eller elev ska alltid rektor genomféra utredningen.

Alla steg i utredningen skall dokumenteras, oavsett om krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier kan konstateras eller inte.

Det &r viktigt att féra en dialog med berérda vardnadshavare under utredningen.

Genomfora utredningen

\ Starta utredningen skyndsamt.

\ Utredningen ska omfatta berérda parter.

< Nér personal anméls genomfor rektor utredningen.
\ Fér en dialog med vérdnadshavare om utredningen.

Vid konstaterade krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier ska detta framga av
utredningen:

\ En analys av det intraffade
v Orsakerna till det intraffade.

Dokumentera utredningen

' Dokumentera alla steg i utredningen ovan.

Steg: 3 Atgarder

Om utredningen visar att en elev eller ett barn blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier ska skolan eller férskolan vidta atgarder sa att detta
upphar.

Atgarderna ska syfta till att &terskapa barnets/elevens trygghet och vara anpassade till
barnet/eleven utifrén den analys som gjorts. Atgarderna riktas bade mot den utsatte samt den
som utsatter andra for krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Viktigt att
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bestamma nar atgarderna ska vara genomforda och vem eller vilka i personalen som ska
genomfora atgarderna.

Om det &r en personal som utsatt ett barn eller en elev for krdnkande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier ska rektor besluta om atgarder mot den personal som utsatt barnet
eller eleven. Beslut om arbetsrattsliga atgarder ska alltid fattas i samrad med kommunens HR
avdelning. Barn och utbildningschef behover hallas informerad i dessa arenden.

Alla steg skall dokumenteras och sparas. Det ar viktigt att hela tiden féra en dialog med
berdrda vardnadshavare om atgarderna.

Besluta om och genomfora atgarder

\ Vidta atgarder utifran analysen i utredningen.

\ Atgirderna ska omfatta berérda parter.

\ Bestam vem eller vilka i personalen som ska utfora atgarderna.
\ Bestam nir atgirderna ska vara genomforda.

v Informera vardnadshavare om atgarder.

Atgarder nar personal har utsatt barn eller elev

\ Informera férvaltningschefen
\ Arbetsrittsliga atgarder ska beslutas i samrad med HR avdelning

Dokumentera atgarderna

\ Dokumentera alla steg i dtgérderna ovan.

Steg 4 och 5 Uppfdljning och utvardering

For att sékerstélla att den krankande behandlingen, trakasserierna eller de sexuella
trakasserierna har upphort ska atgarderna foljas upp och utvarderas.

Uppféljningen ska visa att forskolan eller skolan vidtagit de beslutade atgarderna i steg tre.
Uppféljningarna ska innefatta berdrda barn eller elever.

Utvarderingen ska visa om atgarderna som gjordes i steg tre har haft avsedd effekt. Om
utvarderingen visar att den krdnkande behandlingen, trakasserierna eller de sexuella
trakasserierna fortsatter, behdver forskolan eller skolan forandra eller ytterligare forstarka
atgarderna. Detta ska man gora till dess att man fatt en varaktig I6sning pa situationen.

De forandrade eller forstarkta atgarderna ska foljas upp och utvarderas.
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Alla steg i uppféljningen och utvarderingen ska dokumenteras och sparas. Det &r viktigt att
fora en dialog med berdrda vardnadshavare under uppfdljning och utvérdering.

Folja upp

\ Se till att ansvarig personal genomfér uppféljningen.

\ Se till att de beslutade atgarderna har vidtagits.

\ Gor regelbundna avstamningar med berdrda barn eller elever.
\ Fér en dialog med vardnadshavare under uppfdljningen.

Utvardera

\ Se till att ansvarig personal utvérderar &tgarderna.
\ Sakerstall att tgérderna har resulterat i att den krankande behandlingen, trakasserierna
eller de sexuella trakasserierna har upphort.

\ Involvera berdrda barn eller elever i utvarderingen.
\ Fér en dialog med vérdnadshavare under utvarderingen.

Dokumentera uppféljningen och utvarderingen

\ Dokumentera alla steg i uppféljningen och utvérderingen ovan.

Steg: 6 Arendet avslutas

Innan drendet avslutas ska den som ansvarat for utredningen pa forskolan eller skolan, se till
att de relevanta stegen 1-5 har genomforts och dokumenterats samt att dokumentationen finns
sparad. Det ska framga av dokumentationen att den krankande behandlingen, trakasserierna
eller de sexuella trakasserierna har upphort.

Berorda vardnadshavare ska informeras om att arendet ar avslutat.

Avsluta arendet

\ Se till att alla steg ovan &r genomférda.

\ Se till att alla steg ovan &r dokumenterade.

\ Informera berérda vardnadshavare om att arendet ar avslutat.
\ Avsluta arendet i det digitala verktyget.
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Bilaga 5

Fargelanda skolors handlingsplan for trivsel och trygghet w

rev 2020-10-30

Forseelser mot skolans
trivselregler

Atgérd:
1. Berord personal tillrattavisar
eleven vanligt men bestamt

2. Mentor informeras vid behov.
3. Mobiltelefon och dator kan

beslagtas for resten av dagen
vid ohérsamhet mot skolans

regler angéende digitala verktyg.

4. Avsiktlig forstorelse av
skolmaterial medfor
betalningsansvar.

Ansvarig: berord personal
Lagrum: Skollagen kap 5, 85

Upprepade forseelser mot
skolans trivselregler,
respektlost och/eller
storande beteende under
lektion

Atgérd:

1. Vanlig men bestamd
tillrattavisning och utvisning ur
undervisningslokal.

2. Mentor eller berdrd personal
ringer hem snarast majligt.

Ansvarig: mentor eller berérd
personal, rektor informeras
Lagrum: Skollagen kap 5 § 7
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