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Fargelanda

kommun

Sektor omsorg Tjénsteskrivelse
Socialchef 2023-11-02
Johan Lundh 2023/136
Socialndmnden

Beslut avseende forlingning av samverkansavtal for
ungdomsmottagningar

Beslutsforslag

Socialnimnden godkanner forldngning av nuvarande avtal och
inriktningsdokument for ungdomsmottagningar i Vastra Gétalandsregionen
(VGR) till och med 2024-12-31.

Sammanfattning av drendet

I Vistra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lénets
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet ar gemensamt for Véstra
Gotalandsregionen (VGR) och ldnets 49 kommuner och ligger till grund for
lokala avtal och 6verenskommelser om ungdomsmottagningen. I véntan pa
att ett nytt samverkansavtal utformas behdver nuvarande avtal forlédngas till
och med den 31 december 2024.

Arendebeskrivning

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland har ett forslag pa ett
samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Vistra Gotaland tagits fram.
Det politiska samradsorganet SRO har stéllt sig bakom att forslaget pa
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sinds pa remiss 2023-08-16 —
2023-12-20, till berérda namnder och styrelser inom Véstra
Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner. Ambitionen &r att
samverkansavtalet ska gilla frin den 1 januari 2025. Befintligt
inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna behdver déarfor forlingas
till och med den 31 december 2024. De delregionala ndmnderna planerar att
bereda forlingningen av avtalen pé sina respektive sammantriden i mitten
av november. Darefter planeras for beslut i den operativa hélso- och
sjukvardsnamnden under december 2023. Enligt nuvarande avtal riknas
erséttningen arligen upp med Vistra Gotalandsregionens indexuppriakning.
Det innebir att avtalet for 2024 rdknas upp med 2 procent.
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Fargelanda
kommun

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse, dat 2023-11-02
Forslag till forlangning av avtal VGR, dat 2023-10-03

Sindlista:
Andrea Hallberg, ansvarig tjdnsteperson delregional ndmnd norra

Johan Lundh
Socialchef
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2023-10-03

Forslag till forlangning av samverkansavtal
for ungdomsmottagningar

| Véstra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet &r gemensamt for Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
lanets 49 kommuner och ligger till grund for lokala avtal och éverenskommelser
om ungdomsmottagningen.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gétaland har ett forslag pa ett
Samverkansavtal fér ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland tagits fram, som
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samradsorganet SRO har stéllt
sig bakom att forslaget pa Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sands pa
remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till berorda n&mnder och styrelser inom VGR
och lanets 49 kommuner. Inriktningen &r att samverkansavtalet ska galla fran den
1 januari 2025. Befintligt inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna ar
forlangt till och med 2024.

| avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forlangas att gélla till och med den 31 december 2024.
De delregionala namnderna planerar att bereda forlangningen av avtalen pa sina
respektive sammantraden i mitten av november. Dérefter planeras for beslut i den
operativa halso- och sjukvardsnamnden under december.

Enligt nuvarande avtal raknas ersattningen arligen upp med Vastra
Gotalandsregionens indexupprékning. Det innebér att avtalet for 2024 raknas upp
med 2 procent.

Vaénliga halsningar

Andrea Hallberg

Ansvarig tjansteperson delregional ndmnd norra
Delregional.namnd.norra@vgregion.se
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Minnesanteckningar USD

Den 13 november 2023 kl 09.00-11.04
Skallerudsrummet, kommunhuset, Mellerud

Nirvarande:

Daniel Jensen, socialndimndens ordférande Mellerud

Marianne Sand Wallin, 2:e vice ordférande socialndmnden Mellerud (via Teams)
Kenneth Gustavsson, socialnimndens ordforande Dals-Ed

Carina Halmberg, 2:e vice ordférande socialnimnden Dals-Ed

Susanne Ohrn, sociala utskottets ordférande Bengtsfors (via Teams)

Stein Begby, ledamot sociala utskottet Bengtsfors

Hékan Gusteus, socialndmndens ordférande Féirgelanda

Christoffer Wallin, 2:e vice ordférande Férgelanda

Kenneth Bramberg, bitridande forvaltningschef vilfirds- och arbetsmarknadsforvaltningen, Amal
Tanja Mattsson, socialchef Bengtsfors/Mellerud

Johan Lundh, socialchef Firgelanda samt tf socialchef Dals-Ed

Sarah Isgren, verksamhetsutvecklare vilfirds- och arbetsmarknadsforvaltningen Amal

Ordforande for motet: Daniel Jensen
Sekreterare: Sarah Isgren

Foredragande: Tanja Mattsson och Johan Lundh samt Max Birath (digitaliseringsstrateg
Mellerud/Bengtsfors)
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1. Information frdn respektive kommun om nuldaget

Dals-Eds kommun

Informerar att de har haft funderingar gillande delad socialchefstjénst mellan Fiargelanda och Dals-
Ed, men att respektive kommun har valt att inte ga pd den linjen. Kommunerna har beslutat att det
behovs en heltid per kommun. Lyfter en punkt till 6vrigt, fragan kring hjdlpmedel i samband med
fardtjdnst. Socialchef Johan Lundh kommer att f6redra fragan.

Bengtsfors kommun

Informerar att det dr mycket kring personal och ekonomi, men att det ocksd har kommit information
under morgonen om att dalslandskommunerna, med Bengtsfors som projektigare, har fatt beviljat
bidrag for att implementera Backa barnet genom sociala investeringsmedel fran Vistra
Gotalandsregionen (SIM-medel).

Féirgelanda kommun

Informerar om det som tidigare lyfts av Dals-Ed, att nuvarande samarbete géllande socialchef
kommer att upphora dd bedomningen &r att det behovs en socialchef per kommun. Lyfter utdver det
att det dr frigan om medel som dr i fokus i kommunen. Budget 2024 &r svar.

Ama3ls kommun

Informerar att det dr mycket kring ekonomi med en besparing i budget 2024 om nio miljoner och
arbete pagdr med att fa in verksamheter i ram-budgeten. Det paverkar tjanster. Det dr ocksd hoga
kostnader gillande utskrivningsklara, men under sommaren och fortsatt har det varit en ligre niva.
Forhoppningen dr att den ldgre nivan haller i sig. Ytterligare en utmaning ar sjuktalen dir samverkan
sker med HR. I stort handlar mycket om kostnader, att sinka dem men behalla kvalitet.

Melleruds kommun

Informerar att det dr en utmaning att kommuninvénarna blir férre och for Mellerud handlar det i
pengar om 2,7 miljoner mindre 2024, ndgot som paverkar. 2024 blir ett svart ar. Inom socialtjinsten
arbetar de starkt med hemtjinsten som inte haller budget utan 6kar i volym och timmar. Vidare har
socialndmnden tagit beslut om att starta ett nytt stodboende (LSS) tillsammans med Bengtsfors, med
platser for barn 13-18 &r gamla. Boendet ska etableras i Dals Rostock. Dir finns mdjligheter for 6vriga
kommuner att vara med. Tidigare har Mellerud betalat mellan 7000-20 ooo kr per dygn f6r kdpta
platser. Stodboendet dr planerat for 5-6 platser. Socialchef Tanja Mattsson kompletterar med att de
planerar att 6ppna i januari och kan dd hamta hem ungdomar med utmanande beteende. Dessa
behover falanda in forst och beddmningen dr att det drdjer cirka 3-4 ménader innan verksamheten &r
redo att ta emot fler.

Kenneth Gustavsson lyfter att det finns ett intresse att ha stddboende gemensamt. Socialchef Johan
Lundh lyfter att enhetschef Maria Reuter troligen redan varit i kontakt kring méjligheten.

2. Férslag till arshjul och struktur fér uppféljning (bilaga 1, se bildspel)

Socialchef Tanja Mattsson foredrar forslag till arshjul och struktur fér uppf6ljning (se bildspel, bilaga
1) samt stimmer av med nidrvarande om tidigare fattade beslut gédllande gemensam mall for
arsredovisning och att denna gar till respektive ndmnd samt att USD far uppf6ljning pa plats.

Diskussion fors kring arsredovisningen och att uppdra at tjinstepersonerna att ta fram en mall for
redovisning med begrinsning av antal tecken, vilka omraden som ska vara med osv. Utifran att det
redan dr mitten av november fors diskussion kring att undanta dr 2023 fran planen att
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arsredovisningen dras for USD forst och sedan skickas till nimnderna, men att det infors enligt
arshjul fran och med redovisning av verksamhetsar 2024. Vidare fors diskussion om nimndernas
arsredovisningar, att gora det enligt samma mall s langt som mdjligt nir det giller nimndens
verksamhetsberittelse ddr Dals-Ed exempelvis for in alkohol- och tobakshandlidggarnas
arsredovisning i sin verksamhetsberittelse. Att plan for verksamhetsar 2024 dr redovisningi USD
under januari-februari, och att den sedan skickas till ndmnd. Samt att f6r 2024 gors en samlad
redovisning.

USD beslutar:

e atttjdnstepersonerna tar fram en mall for drsredovisning som skickas ut till
samverkansverksamheterna senast vid arsskiftet.

e attredovisning for verksamhetsar 2023 skickas direkt till ndimnd/utskott i respektive
kommun.

e attmed undantag for verksamhetsdr 2023 gar arsredovisningen forst till USD under januari-
februari och direfter till ndmnd/utskott i respektive kommun enligt drshjul.

e attfrdn och med redovisning av verksamhetsar 2024 skriver varje samverkansomrade en
arsredovisning i framtagen mall, som sedan sammanstills i en sammanlagd arsredovisning.

3. Datum foér USD 2024

Diskussion kring motesdagar under 2024 f6r USD, dédribland vilken veckodag som dr mest ldmplig att
ligga motena pd samt att inriktningen &r att vartannat mote dr fysiskt och vartannat dr digitalt via
Teams. Att USD vid féregdende mote diskuterade, utifran arshjul med foredragande av
arsredovisningar som sker i februari, sd bor detta mote vara fysiskt, men i och med att ar 2023
undantas frdn drshjulet nér det giller arsredovisning till USD i februari, dr det 6ppet huruvida motet i
februari dr fysiskt eller digitalt.

USD beslutar:

e attuppdraadt tjdnstepersonernaatt ta fram datum for dr 2024 utifran att moéten for USD lidggs
under fredag formiddag da det inte dr Fyrbodalsmote samt att motet dr digitalt via Teams
varannan gang. Tre tréffar pd varen och tvd under hosten.

4. samordnarroll fér Dalslandssamverkan (bilaga 2 férslag till
tjéinsteskrivelse till samverkansrédet)

Socialchef Tanja Mattsson foredrar drendet kring samordnarroll for Dalslandssamverkan i enlighet
med utskickat forslag till skrivelse till samverkansradet 5D. Lyfter vinsten i en funktion som héller
ihop arbetet och vikten av utredningar. Ar 2020 tillférdes medel till socialférvaltningarna/sociala
omrddet i Dalsland for att finansiera en gemensam heltidstjinst som samordnare. Nér innehavare av
tjdnsten gick vidare till annan anstéllning valde socialcheferna att avvakta tillsdttning. Beddmningen
frdn socialcheferna ér att det inte behdvs en tjinst om 100 %. Arbetstyngden beddms variera mycket
ochvara olika mycket i perioder. Utifran det forefaller en rimlig viig framdt vara att bygga in uppdraget
som samordnare i befintlig tjanst, men i en tjinst som arbetar 6vergripande och har méjlighet att i
relativt stor utstrickning styra sina olika arbetsuppgifter. Omfattningen totalt beddms uppga till ca
50% av en heltidstjédnst.
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Forslaget dr att vilfirds- och arbetsmarknadsforvaltningen i Amél blir virdkommun och Bengtsfors,
Mellerud, Dals-Ed och Férgelanda kommer faktureras en kostnad motsvarande 10% av samordnares
16nekostnad.

Diskussion kring samordnarrollen; att rollen behdvs utifran behovet att utvecklas gemensamt, att det
ar en viktig nyckel och uppfattningen att det dr nédvéndigt i det gemensamma arbetet. Kenneth
Gustavsson foreslar att USD gar pa forslaget som ligger.

USD beslutar:

e attskrivelsen gillande samordnarroll for Dalslandssamverkan skickas till samverkansradet
5D och att varje ordférande i USD tar informationen till respektive nimnd/utskott.

5. Skrivelse/avsiktsférklaring géllande gemensam IT avdelning (bilaga 3
férslag till tjéinsteskrivelse till samverkansrédet)

Under foregdende mote gav USD tjinstemannasidan i uppdragatt tafram en
skrivelse/avsiktsforklaring gidllande gemensam IT-avdelning i Dalsland. Digitaliseringsstrateg
Mellerud/Bengtsfors Max Birath har tagit fram forslag till tjinsteskrivelse till ssamverkansradet 5D
utifran vikten av gemensamma verksamhetssystem och hur avgoérande IT &r for att socialtjdnsten i
Dalslandskommunerna ska kunna samverka. Max Birath féredrar drendet.

Avsiktsforklaringen lyfter fram betydelsen av att verka for en gemensam struktur f6r IT och
digitalisering i Dalsland. Att det finns en stor vinstiatt gora mer ihop. Vidare beskriver Max Birath IT
och digitalisering som tva separata delar ddr bada dr av storsta betydelse fOr att sidkra vara
verksamheters funktion framat. IT dr hardvara, datorer, nidtverk och andra delar som tillh6r den
tekniska strukturen. Digitalisering dr mer riktat mot utveckling, mjukvara, férandrade arbetssétt och
innovativa processer. Bade IT-drift och digitalisering &r nycklar for att klara vélfirden framat f6r de
sociala verksamheterna. Att var kommun f0r sig dr fOr liten for att klara att omhénderta
digitaliseringens mdjligheter och att sidkra en effektiv IT-drift.

Max Birath lyfter att nir det géller system och det vi bygger upp med digital infrastruktur, sa hinder
ofta saker exempelvis pa fredag eftermiddag. Har finns utrymme f6r samverkan for att sékerstilla
systemstdd ocksa under obekvim arbetstid. Att vi behover bade operativkunskap hédr och nu, och att
arbeta strategiskt. Ett exempel dr inforande av digitala hjdlpmedel som kréver bade en hog grad av
digital mognad och strukturell planering.

Bland de viktigaste fordelarna med samarbete kring IT och digitalisering finns att leda, styra och
samordna den strategiska digitala utvecklingen i Dalsland, att arbeta for en stabil och séker drift av
system och central IT-struktur samt att sikerstilla en god utveckling i samtliga kommuner gillande
IT och digitalisering. Projekt som kan hanteras gemensamt ir till exempel digitala hjdlpmedel inom
socialtjansten och Millenium.

Mojliga uppdrag for en gemensam IT-enhet/avdelning ses bland annat inom att arbeta f6r en stabil
och sdker drift av system och central IT-enhet, att skapa en gemensam plattform att utga for samtliga
kommuner och att planera for jourverksamhet i framtiden 24 timmars drift. M6jliga uppdrag for en
digitaliseringsenhet dr exempelvis att leda, styra och samordna den strategiska digitala utvecklingen i
Dalsland, gemensam SystemfOrvaltning i framtiden och verksamhetssystem
(ink6p/utveckling/support).

I efterfoljande diskussion i USD lyfts bland annat det &r bra med gemensamma upphandlingar, att vi
blir starkare da, att gemensam IT m&jliggor avtalssamverkan och att digitalisering dr en viktig nyckel
for att vi ska kunna klara av att mdta framtiden.
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USD beslutar:

o attskrivelsen/avsiktsforklaringen tas upp i respektive ndmnd/utskott under november och att
ordforande ger svar till tjdnstepersonssidan senast den sista november.

e attskrivelsen skickas ut till USD f6r inlimnande av synpunkter senast fredagen den 17
november.

6. Skrivelse gdllande syn och hérselinstruktor (bilaga 4 férslag till
tjéinsteskrivelse)

Forslag till tjdnsteskrivelse har tagits fram av socialchef Tanja Mattsson géllande att
funktionshinderrad i Dalsland och nédrliggande kommuner, bland annat i Mellerud, Dals-Ed och
Vinersborg vid ett flertal tillfdllen framfrt 6nskemal om att kommunerna ska inrdtta tjinst som syn-
och horselinstruktdr. En viktig del i fragan dr var ansvaret ligger och svaret dr att ansvaret ligger hos
Vistra Gotalandsregionen. Men kommuner kan erbjuda tjinster exempelvis som ett f6rebyggande
arbete. Tanja Mattson presenterar alternativ till forslag till beslut enligt tidigare utskickat forslag till
tjdnsteskrivelse.

Forslag till beslut/mdjliga vigar framat

1. Utreda mojligheterna att inrédtta syn- och horselinstruktor pd Fyrbodalsnivd. Om sa pass ménga
kommuner delar pd kostnaden blir den relativt liten per kommun. Nackdelen &r att det kan vara svart
for en person att tillhandhélla st6d av sd pass praktisk art som en syn och horselinstruktdr vanligen
gor. Om en person eller funktion pé detta sétt ska finnas pa Fyrbodalsnivd bor den rimligen snarare
arbeta kunskapshdjande gentemot annan personal ute i respektive kommun snarare én sjilv vara den
som aker ut pa hembesok.

2. Tydliggora for funktionshinderraden hur vi idag arbetar med att tillse att personal har ritt
kompetens kring stdd till personer med syn och horselnedsittningar sa stod i vardagen kan ges pa sa
sitt tex via hemtjinsten.

3. Satsa pa att rollen som syn och horselinstruktdr byggs pa annan befintlig tjdnst i kommunerna tex
pd ”fixar-tjanst” eller aktiveringspedagogstjdnst. Det skulle innebédra kompetenshojning av personal
som redan idag arbetar pa likande sitt vilket kan medf6ra samordningsvinster och att ett 6kat stod
kan ges till personer i behov av en syn och horselinstruktdr men utan utokade kostnader (eller enbart
uttkade kostnader for kompetensutveckling i sa fall).

4. Enkombination av alternativen ovan.

Diskussion kring att det r ett regionansvar och att forslaget med att hantera det pa Fyrbodalsniva dr
en miniminiva dir varje kommun sen kan vilja hur man vill utdka.

Kenneth Gustavsson forordar utifran diskussionen alternativ 1 samt tilligger att forslag 2 och 3
innebdr att ansvara for en funktion som kommunerna egentligen inte ska ansvara for. Stein Begby
instimmer med valet avalternativ 1, men vill ocksd skicka med att upplevelsen &r att mer och mer
lastas 6ver pa kommunerna fran regionen. Daniel Jensen lyfter att det fOrutsétter att de andra
fyrbodalskommunerna ocksa vill inrédtta en syn- och hérselinstruktdr samt om det méjligen finns
externa medel att soka.

Johan Lundh lyfter att alternativ 1, Fyrbodal, handlar om information och utbildning samt horsel- och
synombud f6r boende- och hemtjdnstpersonal. Utbildare f6r ombud. Ombud som dé giller pd vara
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boenden och hemtjédnst, inte f6r allmdnheten. Att ombuden ocksa kan vara en brygga vidare till mer
hjédlp som man kan fa pa ett annat stille.

USD beslutar:

- ienlighet med alternativ 1: Dialog med Fyrbodal kring frdgan om att utreda mojligheterna att
inrdtta syn- och horselinstruktdr pd Fyrbodalsniva.
- attsocialchefernaiDalsland tar med fragan till Fyrbodalsndtverket.

7. Dialog kring identifierade fokusomraden fér samverkan (bilaga 1se
bildspel)

Socialchef Tanja Mattsson presenterar bild 6ver tidigare framtagna mojliga
dalslandsovergripande samverkansomraden framat:

Digitalisering - automatisering
Samverkan med regionen

Hilso- och sjukvardsomradet
Gemensam l6ne-/personalpolitik

Fragor som lyfts av USD:

Det nya hilso- och sjukvérdsavtalet: Behov av att se dver avtalet for sjukskdterskor som
aker ut. Borde vara ett nollsummespel och det behdver vara med i en omférhandling.
Vidare lyfts vikten av att tinka lika i Dalslandskommunerna, att inte bara skriva pa
ograverat, utan se och lyfta det som dr viktigt for kommunerna. Tanja Mattsson besvarar
att det kommer att tas upp under socialchefsnitverket under kommande fredag samt att
det dr enldng process dir det inte har tagits emot ograverat. Johan Lundh lyfter att de
olika kommunerna har kommit in med remissvar dér flertalet tyckte att férslaget var bra,
nagra ansag att det var mindre bra. Att alternativet dr att det inte blir ndgot avtal alls.
Inom hélso- och sjukvirdsomradet dr det omrade som genererar insatser fran bérjan
bistindsbedomning - behov att se 6ver gemensam bistindsbeddmning i Dalsland. Vi har
samma lagstiftning. Invanares behovs skiljer sig inte. Viborde kunna fd en béttre
organisation som kan gora bdttre beslut. Minskar sarbarhet. Borde sitta fast den
inriktningen. Ett behov dr att synka riktlinjerna for bistandsbedémning. Johan Lundh
besvarar att ett omtag om fragan géllande gemensam bistdndsenhet har tagits. Det finns
ett underlag som nu lyfts och arbete har inletts med att se ver fragan. Dals-Ed,
Firgelanda och Amal har visat intresse for en gemensam bistandsenhet i Bickefors
gillande hemtjénst och sérskilt boende. Men att man ocksa behover se pa
socialpsykiatrin. Tanja Mattson ldgger till gdllande riktlinjer att de i stort dr lika idag,
frdgan dr mer hur man handhaver i verkligheten.
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8. Ovriga fragor:

Férdtjénst

Socialchef Johan Lundh féredrar gillande gemensam férdtjinsthandldggning, att de har sett igenom
gemensamma riktlinjer och att ndr man kommer till vilka hjdlpmedel man far ha med sig nir man aker
fardtjinst, sd dr det olika i kommunerna. Innan beslut huruvida férskrivna hjdlpmedel ska 4 tas med
tas, dr ett forslag att omvirldsbevaka. Att se pa nagra kommuner hur de stéller sigi fragan. Attfita

med sig forskrivna hjdlpmedel kan innebéra att man far ta med sig elscooter och liknande, vilket kan
medfora en hogre kostnad.

Diskussion om att jamfora Dalslandskommunerna totalt sett med exempelvis Vénersborg - hur
hanterar de fragan? Att storre kommuner ofta har bra vanlig kollektivtrafik, och att det dr bra att ocksa
se pa kommuner som dr mer landsortskommuner/glesbygd (men dnda med ungefir lika manga
invanare som Dalsland). Att en méjlighet dr att definiera vad som &dr exempelvis en permobil och vad
som dr en elrullstol som personal kor, for att inte exkludera. Fragan dr om det ska tas ett gemensamt
stdllningstagande eller att det gar att gora olika. Att formulera exempelvis som: ”... den hir
kommunen dr undantagen den hir fragan”.

Johan Lundh beskriver vidare att bakgrunden dr den gemensamma firdtjansthandldggningen. Beslut
finns sedan linge i Amal, att de forskrivna hjdlpmedlen fir tas med. Mellerud uppméirksammade att
det blir en dndring for de 6vriga ingdende kommunerna om man tar de gemensamma riktlinjerna. En
kort omvirldsbevakning har visat att de flesta kommunerna i Sverige inte tillater det. I Amal visar
kartldggningen att det rOr sig om fyra personer vilket eventuellt da inte medfor s stora kostnader.

En fraga uppkommer om det finns ndgon tidsgrins for lingd av resa? Tjanstesidan aterkommer med
svar pd fragan.

Tanja Mattsson beskriver vidare att riktlinjerna gér till respektive nimnd/utskott.
Omvirldsbevakning kommer genomforas av Vénersborg, Trollhdttan samt ndgon mer kommun (mer
landsbygd).

USD beslutar:

- attjobbavidare med respektive kommun samt att tjinstepersonerna aterkommer med
omvirldsbevakning.

9. Ndasta mote

Nir nista mote halls meddelas efter att méten for 2024 har satts.
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Ansvarig far

1 |Verksamhet rapportering Berakningsgrund Dec fg ar lan Feb Mars Apr Maj Juni Juli Augusti Sept Okt Nov Dec
2

3 |Omsorgs- och utvecklingskontoret

4 |Betalansvarsdagar EC Bist handl prel 2 prel & prel 2 Prel O Prel 0 Prel 0 0 ] 0

5

& |Aldreomsorg

7 |Demens antal platser EC Demens Exkl korttidsplatser 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
8 |Demens antal belagda platser EC Demens Exkl korttidsplatser 41+1k A1+ 1k+1w¢ 40+2k 41 3B40=1wxl  (41+1wxl 411wl 42 42 42

9 |Demensplatser kd EC bisthandl Exkl korttidsplatser 4 1 o 0 0 4 4 4 3

10 |Somatik antal platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 28 28 28 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
11 |Somatik antal belagda platser EC Somatik Exkl korttidsplatser 28 27 26 32 33 35 34 34 35 35 32

12 |Somatik ki 1 0 1 0 0 0 0 1 0

13 |Kartidsplatser kd EC Bist handl Exkl korttidsplatser

14 |Korttid totalt antal platser EC Somatik Antal platser 8 B 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
15 EC Somatik Antal platser

16 |Korttid antal belagda platser EC Somatik Antal platser 9 15 14 4 & g g g 11 9 B

17 EC Somatik Antal platser

18

19 |Beviljade hemtjansttimmar (gj tot) Ek Omsorg Hemtjgnstdokument, 3:2 kol 4012 3685 3 665 3564 20918 2820 2496 2834 3156 2749 2783

20 |Antal personer som ar beviljade hemtjiEk Omsorg Hemtjgnstdokument, 2:3 kol 263 230 232 227 231 230 222 230 226 225 227

21 |Antal personer inskrivna | hemsjukvard EC Hemsjuky 165 165 161 154 147 154 152 152 162 158 153

22

23 |Individ- och familjeomsargen

24 |Institution vuxna, antal EC Ifo 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2

25 |Institution barn och unga, antal EC Ifo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26 |Institution barn och unga BUV*®, antal :EC Ifo 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

27 |Externa familjehemsplaceringar barn o EC Ifo 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2

28 |Externa familjehemsplaceringar barn o:EC Ifo ] 0 ] ] ] 0 0 0 0 0 0

29 |Familjehem i1 kommunens regi, antal :EC Ifo 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

30 |Familjehem i kommunens regi BUV, an:EC Ifo 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2

31 |Narstdende placeringar, antal EC Ifo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

32 |Uslusslagenhet i kommunens regi, ant:EC Ifo ] 0 ] ] ] 0 0 0 ] 0

33

34

35 |Antal hushall EC Ifo 100 143 B6 24 79 76 76 76 B3 79 74

36

37 |Enheten far stod och service

38 |Antal vuxna med boendebeslut egen reEC Ess 12 12 12 12 12 11 11 11 12 12 12

39 |Antal placeringar externt®* EC ESS 5 & 6 & & 6 3 3 4 4 4

41 | *) BUV "Barn utan vardnadshavare”
42 | **) Exid korttidsverisambet
43

44 | Sraristiken avser den siste | varfe mdnod, om inget annat anges
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Delgivning

Utskriftsdatum:

2023-11-20

Utskriven av: Niklas Englund

Diarieenhet: Socialndmnden

Riktning: Inkomna

Datum: 2023-10-16 - 2023-11-20

Notering:

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening

2023.659 I Klagomal hemtjanst AJ Margareta Gustafsson
2023-10-17 Omsorgskontoret

SN 2023/162

Synpunkter och klagomal avseende
hemtjansten

2023.660
2023-10-17
SN 2023/162

Klagomal hemtjanst TA

Synpunkter och klagomal avseende
hemtjansten

Margareta Gustafsson
Omsorgskontoret

2023.661 I Avslutande av arende lex Sarah Anna Johansson
2023-10-23 Individ och Familjeomsorgen
SN 2023/87 Lex Sarah
2023.685 I Gemensamma riktlinjer for fardtjanst och Johan Lundh

riksfardtjanst 2
2023-11-02 Omsorgskontoret

SN 2023/160

Beslut avseende gemensamma riktlinjer for
fardtjanst och riksfardtjanst for Amals,
Bengtsfors, Fargelanda och Dals-Eds
kommun

2023.691
2023-11-03
SN 2023/167

IVO begar yttrande och handlingar

Forelaggande forvaltningsratten (géallande
IVO) malnummer 11984-23

Johan Lundh
Omsorgskontoret

2023.692
2023-11-03
SN 2023/167

Paminnelse om yttrande fran IVO

Forelaggande forvaltningsratten (gallande
IVO) malnummer 11984-23

Johan Lundh

Omsorgskontoret

2023.693

2023-11-03
SN 2023/167

IVO ans6ker om sarskild avgift mot
Féargelanda

Forelaggande forvaltningsratten (gallande
IVO) malnummer 11984-23

Johan Lundh

Omsorgskontoret

2023.694
2023-11-03
SN 2023/167

Yttrandekrav fran forvaltningsratten

Forelaggande forvaltningsréatten (gallande
IVO) malnummer 11984-23

Johan Lundh
Omsorgskontoret

2023.697 I 231030 Styrelsemote protokoll Johan Lundh
2023-11-07 Omsorgskontoret
SN 2023/88 Mediapoolen Vastra Goétaland
Sidan 1 av 2
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening
2023.698 230829 Styrelsemote protokoll Niklas Englund
2023-11-07 Omsorgskontoret
SN 2023/88 Mediapoolen Vastra Goétaland
2023.699 MEDIAPOOLEN delarsrapport Jan-september Johan Lundh

2023
2023-11-07 Omsorgskontoret
SN 2023/88 Mediapoolen Vastra Gotaland

Sidan 2 av 2
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Sektor omsorg totalt, 2023

Januari Februari Mars April Maj Juni
Utfall 14 144 13 400 13 819 12 586 13912 12 730
Budget 13779 13779 13779 13779 13779 13779
Avvikelse -365 379 -40 1193 -133 1049

Juli Augusti September Oktober November December

Utfall 13 537 16 718 13971 15 247
Budget 13779 13779 13779 13779 13779 13779
Avvikelse 242 -2939 -192 -1468
Ackumulerad avvikelse -2274
Budget 2023 165 351
Viasentliga poster (tkr)
Extraersattning personal 73 HSV
Forstarkning 465 Sabo och hemtjanst
Konsulter 2101 HSV och IFO
Kundforsluster 232 Sabo, hemtjanst, HSV
Kringkostnader fordon 203 Hemtjanst och HSV
Summa avvikelse (Ack) 3074

| oktober slar I6nerevisionen igenom foér 2023 vilket betyder
hogre kostnader for personal da detta betalas ut retroaktivt
fran april 2023. Samtidigt far vi budget for detta som lases

in i systemet.
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KOM Halso,- sjukvard

Januari Februari Mars April Maj Juni
Utfall 1672 1530 1662 1385 1717 1972
Budget 1755 1755 1755 1755 1755 1755
Avvikelse 83 225 93 370 38 -217

Juli Augusti September Oktober November December

Utfall 2049 2051 1810 2041
Budget 1755 1755 1755 1755 1755 1755
Avvikelse -294 -296 -55 -286
Ackumulerad avvikelse -339
Budget 2023 21069

Vasentliga hdndelser

Inhyrd personal samt sjukvardsmateriel ar bidragande orsaker till underskottet.

Hemtjansten

Januari Februari Mars April Maj Juni
Utfall 1769 1727 1486 1534 1939 1648
Budget 1588 1588 1588 1588 1588 1588
Avvikelse -181 -139 102 54 -351 -60

Juli Augusti September Oktober November December

Utfall 1805 2120 1821 2074
Budget 1588 1588 1588 1588 1588 1588
Avvikelse -217 -532 -233 -486
Ackumulerad avvikelse -2 043
Budget 2023 19 062

Vasentliga hdndelser
Personal i allt vasentligt orsaken till underskottet.
Vikarier och sjukloner tunga poster. Dartill hoga kostnader

for service och reparationer av fordon samtidgt som nya ar pa gang in.

Aven kundférluster paverkar.

32




Bostadsanpassning

521 0/51 06 hela verksamhetens konton

Bostadsanpassning Januari Februari Mars April Maj Juni
Utfall 206 645 168 129 299 70
Budget 135 135 135 135 135 135
Avvikelse -71 -510 -33 6 -164 65
Bostadsanpassning Juli Augusti September Oktober November December
Utfall -36 217 144 96

Budget 135 135 135 135 135 135
Avvikelse 171 -82 -9 39

Ackumulerad avvikelse -588

Budget 2023 1617

Vasentliga hdandelser

Fler anpassningar och kostnader an budgeterade medel bidrar till underskottet.
Framforallt i b6rjan av aret sag vi en tillfallig rusning vilket spiller igenom och paverkar
pa totalen.

33



Enheten for stod och service

Boende LSS BoU, 5132 kto 4630

Boende LSS Vuxna, 5135 kto 4630

Boende LSS BoU, 5132 kto 4630

Boende LSS Vuxna, 5135 kto 4630

Boende LSS BoU, 5132 kto 4630

Boende LSS Vuxna, 5135 kto 4630

Boende LSS BoU, 5132 kto 4630

Boende LSS Vuxna, 5135 kto 4630

Ackumulerad avvikelse LSS Barn o Unga
Ackumulerad avvikelse LSS Vuxna

Vasentliga handelser

Kredit kommer i september, avser boendestdd pa utsikten

som fakturerats fel fran Dals-Ed. Paverkar positivt.

Liten avvikelse pa LSS for vuxna.
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Januari Februari Mars
Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget  Avvikelse
389 335 -54 522 335 -187 360 335 -25
259 255 -4 243 255 12 263 255 -8
April Maj Juni
Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget  Avvikelse
342 335 -7 286 335 49 234 335 101
261 255 -6 277 255 -22 34 255 221
Juli Augusti September
Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget  Avwvikelse
121 335 214 537 335 -202 29 335 306
219 255 36 533 255 -278 258 255 -3
Oktober November December
Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget  Avvikelse
254 335 81 335 341
266 255 -11 255 253
276
-63

Stor kredit avseende ett drende i sept.



Placeringar IFO

Barn och unga,
5540/5570/kto
4630

Vuxna, LVM
externt, 5520/kto
4630

Barn och unga,
5540/5570/kto
4630

Vuxna, LVM
externt, 5520/kto
4630

Barn och unga,
5540/5570/kto
4630

Vuxna, LVM
externt, 5520/kto
4630

Barn och unga,
5540/5570/kto
4630

Vuxna, LVM
externt, 5520/kto
4630

Ackumulerad
avvikelse BoU

Ackumulerad
avvikelse Vuxna

Ackumulerad
avvikelse

Januari Februari Mars
Utfall Budget Avvikelse Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget Avvikelse
807 250 -557 231 250 19 1203 250 -953
76 87 11 2 87 85 63 87 24
April Maj Juni
Utfall Budget Avvikelse Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget Avvikelse
684 250 -434 185 250 65 63 250 187
166 87 -79 285 87 -198 19 87 68
Juli Augusti September
Utfall Budget Avvikelse Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget Avvikelse
688 250 -438 909 250 -659 380 250 -130
314 87 -227 537 87 -450 145 87 -58
Oktober November December
Utfall Budget Avvikelse Utfall Budget  Avvikelse Utfall Budget Avvikelse
315 250 -65 250 250
247 87 -160 87 91
-2965
-983
5% kto 4511
Ekonomiskt
bistand Januari  Februari Mars April Maj Juni
Utfall 862 768 744 583 495 603
Budget 792 792 792 792 792 792
Avvikelse -70 24 48 209 297 189
Ekonomiskt
bistand Juli Augusti September Oktober November December
Utfall 633 603 740 399
Budget 792 792 792 792 792 792
Avvikelse 159 189 52 393
1487
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Fargelanda
kommun

Engagerad och foretagsam med ett
gott bemétande!
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Manadsrapport
Oktober 2023




Socialnamnden

Prognos i
: Ack utfall Ack | Avvikelse | b, 4o

3 i lamnad -
Verksamhetsomrade. Belopp i tkr 202310 budget budget

202308 202310 utfall helar

Namndsverksamhet 0 525 567 41 680
Omsorgskontor -2 000 10 900 9422 -1478 11 306
Aldreomsorg -3 600 56 052 56 062 10 67 275
Individ- och familjeomsorg 0 27774 27 756 -17 33 307
Enheten for stdod och service -620 20 433 19 511 -923 23413
Sektorchef 4 000 6 485 6 916 433 8 301
Kommunal hélso- och sjukvard -450 17 897 17 558 -339 21069
Totalt -2 670 140 066 137 792 -2274 165 351

Medel fran kommundelegationen redovisas under aldreomsorg.
| oktober slar I6nerevisionen for 2023 igenom och budget for denna lases in vilket ger mer budget.

Fargelanda
kommun




Vad har hant under oktober som paverkat
ekonomin positivt eller negativt?

Totalt redovisar sektorn ett ackumulerat underskott om -2 274 tkr den 31 oktober 2023.
For oktober manad redovisar sektorn ett underskott om -1 468 tkr

Sammantaget redovisar sektor omsorg ett mindre underskott mot budget sista oktober -2 274
tkr jamfort med sista september -3 340 tkr. Foljande spelar in: Lonerevisionen for 2023 och
budget for denna har lasts in vilket ger en 6kad budgetram.

Solgardens sarskilda boende och hemtjansten har haft 6kade personalkostnader pa
grund av ny arbetstidslag fran och med 1/10 med 11timmars vila mellan arbetspassen,
overtidsersattning och 16n vid kompenserad vila har anvants da det inte har gatt att I6sa
pa annat satt. Hog franvaro pa grund av férkylning( covid?) Overbelaggning pa
Solgardens sarskilda boende nagra dagar da extra personal fick sattas in.

Socialpsykiatrin fortsatter pa inslagen vag likt tidigare — hogre kostnader for placeringar och
for bostadsanpassningsbidrag an det finns budgeterade medel for.

Ldsen/ utkdp av bil pa omsorgskontoret. Forsaljningsvarde 25 384kr ater vid forsaljning.

Fargelanda
kommun



Atgarder for att na en budget i balans

 Fortsatt kontinuerlig uppfdljning av kopta platser externt med fokus pa att om mgjligt hitta
billigare alternativ.

* Ansokan till Omstallningsfonden gallande utbildningskostnader for att komptenshdja medarbet
are.

kommun



: ; ﬂ VASTRA
= it jﬁrﬁ MED STOD FRAN GOTALANDSREGIONEN

Tillsammans backar

vi upp alla barn i
Dalsland

Ansokan om gemensam ansokan Dalsland beviljad
medel 2023-11-10

Bengtsfors kommun Projektagare, alla kommug
vardcentraler i Dalsland ar samverkanspa




E s Yﬂ VASTRA
EM J rﬁ MED STOD FRAN GOTALANDSREGIONEN

Tillsammans backar vi upp alla barn i Dalsland

Huvudmal:

Infora modellen Backa Barnet for att upptacka och fanga
upp barn, unga och familjer tidigt och med systematisk

samverkan mellan kommuner och region gynna fullfoljda
studier och framtidstro



E s Yﬂ VASTRA
=M J Eﬁ MED STOD FRAN GOTALANDSREGIONEN

Tillsammans backar vi upp alla barn i Dalsland

Foljer upp:
Kunskapsresultat
Trygghet
Sysselsattning
Orosanmalningar
Placerade barn
Ungdomsbrottslighet
Skolnarvaro




| E ok Yﬂ VASTRA
=M :l rﬁ e GOTALANDSREGIONEN

Tillsammans backar vi upp alla barn i Dalsland

Tid- och aktivitetsplan:

Januari 2024 Rekrytera-tillsatta projektledare & processamordnare
April 2024  Godkannande av projektplan fran regionen

Juni 2024 Kommunikationsplan klar

September 2024

Insatskoordinatorer/stodsamordnare pa plats — 1 heltid/kommun
Implementering av arbetsmodellen Backa Barnet paborjas

2026-12-31 projekttiden slut — efter uppféljining av 2025 pabérjas pte
férldngning av satsningen fér en 2-arsperiod (2027-2029)

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/aktuellt-ru/tillsag
vi-upp-alla-barn-i-dalsland/



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/aktuellt-ru/tillsammans-backar-vi-upp-alla-barn-i-dalsland/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/aktuellt-ru/tillsammans-backar-vi-upp-alla-barn-i-dalsland/

o] | ¥ Y
: o ﬂ VASTRA
= it WEF ﬁ el GOTALANDSREGIONEN

Tillsammans backar vi upp alla barn i Dalsland

* Tillsammans stracker vi oss langre an de olika
verksamheternas var for sig.

« Komma bort fran “vad ar vart ansvar i detta” till "hur kan
vi stodja det har barnet pa basta satt tillsammans”.

* En gemensam struktur/modell underlattar det dagliga
arbetssattet och samordningen

« Genom att arbeta narmare tillsammans kan vi anva
samhallets resurser battre och vanda de utmanin
sociala strukturen i Dalsland ger oss.



| E ok Yﬂ VASTRA
=M :l rﬁ e GOTALANDSREGIONEN

Tillsammans backar vi upp alla barn i Dalsland

« Styrgrupp for projektet med representation fran alla
samverkanspartner

* Processledare som samordnar lokala inforandeteam
och stodsamordnare

* Lokala inforandeteam i varje kommun som lokal
styrgrupp

« 1 Stodsamordnare/kommun som hjalper familjer {
av samhallets stodresurser



: . o Yﬂ VASTRA
EM Jﬁtﬁ MED STDDERN GOTALANDSREGIONEN

Tillsammans backar vi upp alla barn i Dalsland

Backa
barnet

Ett barn,
en plan

Sa héar arbetar vi tillsammans for varje barns béasta
https.//www.backabarnet.se/



https://www.backabarnet.se/

o ﬂ VASTRA
MED STOD FRAN GOTALANDSREGIONEN

L

Tillsammans backar vi upp alla barn i Dalsland

Kontaktpersoner

Bjorn Lindeberg, utbildningschef Bengtsfors kommun, styrgrupp, projektagare

bjorn.lindeberg@bengtsfors.se

Tanja Mattsson, socialchef Bengtsfors kommun, Melleruds kommun, styrgrupp, projektagare

tanja.mattsson@mellerud.se

Anna Andersson, forvaltningschef Dals-Eds kommun, styrgrupp

anna.andersson@edu.dalsed.se
Helena Wretman, férvaltningschef Amals kommun, styrgrupp

helena.wretman@amal.se

Fredrik Skarlund, Verksamhetschef Medpro Clinic Amal, styrgrupp
Lise-Lott Bengtsson, utbildningschef Fargelanda kommun, styrgrupp

lise-lott.bengtsson@fargelanda.se

Susanne Kinhult, utbildningssamordnare, initial projektledare

susanne.kinhult@bengtsfors.se
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Fargelanda 1

kommun

Sektor: Omsorg Dokumentnamn: Yttrande till Domstol,
Namn: Maja Larsson malnummer: 11984-23
E-post: maja.larsson@fargelanda.se Datum: 2023-11-03

Dnr: 2023/167

Yttrande gillande malnummer: 11984-23 som giller sirskild avgift

Bakgrund

1IVO anser att oskdligt drojsmdl har uppstatt i ett drende ddr den enskilde blivit beviljad
insats i form av sdrskilt boende enligt 4 kap. 1 § SoL Den enskilde beviljades insatsen den 3
Jjanuari, 2022. IVO bedomer att det oskdliga drojsmdlet pagick fram till den 9 november
2022, dagen innan insatsens verkstdlldes.

1IVO noterar att det i individrapport uppges att insatsen verkstdlldes den 4 november, 2022. 1
Jjournalanteckningar framgar att den enskilde tackade ja till erbjudandet om bostad 7
november, 2022, det framgdr dock inte datum for verkstdllighet. Enligt enhetschef'i
Fargelanda kommun verkstdlldes insatsen den 10 november, 2022, vilket dr det datum som
IVO utgar fran i ansokan

Av den samlade bedomningen utifran utredning framgar det att den enskilde bor pa ett
sdrskilt boende i en grannkommun. Den enskilde har svart for tidsuppfattning och kdnner sig
ensam. Den enskilde dr i behov av stéd med personlig omvardnad, forflyttningar, praktiska
sysslor och mdltider, vilket boendet kan tillgodose. I sin ansokan uppger den enskilde att hen
vill flytta till Fdargelanda, da den hen dr uppvuxen ddr. Den enskilde trivs inte pa nuvarande
boende.

Yttrande giillande ovanstiende beskrivning malnummer 11984-23

Enligt verkstdllande enhetschef i Fargelanda Kommun, erbjuds anhoriga plats 2022-11-04.
Anhoriga aterkopplade 2022-11-07 och tackade ja till erbjuden plats pa sérskilt boende. Den
enskilde flyttade in 2022-11-10. Plats har ej kunnat erbjudas tidigare dé det ¢j funnits ndgon
ledig boendeplats.

Da det under den bendmnda tidpunkten och perioden pdgick en omorganisation inom
dldreomsorgen i Fargelanda Kommun, uppstod det brist av denna boendeform, sérskilt
boende. Omorganisationen bestod av att utoka antal korttidsplatser samt att specialisera ett
dldreboende till demenscentrum. Omorganisationen ledde dven till att utdka antal platser och
renodla ett boende med somatisk inriktning dér vederborande sedan fick sitt boendebeslut
verkstillt.

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Bankgiro/Organisationsnummer
Fargelanda kommun Allhemsvagen 5 Tfn 0528-567000 BG 890-9269
45880 Fargelanda Tfn IFO 0528-567600 Org nr 212000-1421

Fax IFO 0528-567704
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Fargelanda 2

kommun

Under denna period valde Fiargelanda Kommunen att prioritera medborgare som befann sig i
storre otrygghet runt omkring sig, genom att erbjuda ldgenhet inom sarskilt boende.
Korttidsplatser var belagda av medborgare som var i stort behov av sdrskilt boende, vilket
orsakade fordréjningen.

Utifréan att berord enskild medborgare 1 detta d&rende ansags vara trygg och fick sina behov
samt insatser tillfredsstéllda i ddvarande sdrskilda boende, dr6jde det med erbjudande av
ansOkt boendeform, d& akutare drende prioriterats fore.

Med vénliga hélsningar,

Johan Lundh
Socialchef
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