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SAKERHETSPOLICY FOR FARGELANDA KOMMUN

Syfte

Fargelanda kommun har ett ansvar att uppréatthalla sina verksamheter och att
skydda dessa mot stérningar. Ett systematiskt sakerhetsarbete pa alla nivaer ar en
forutsattning for att kunna trygga god beredskap, krishantering och sékerhet for
maéanniskor som bor, verkar eller vistas i kommunen. Denna policy syftar till att
skydda méanniskor mot olyckor samt forhindra eller begransa skador pa egendom
och miljo.

Grunder

Med sékerhet avses: Arbetsmiljo, brandskydd, krishantering, riskhantering,
tilltradesskydd och informationssakerhet.

Vid all riskbedémning skall personsakerheten alltid prioriteras.

Sakerheten skall utformas sa att tillgangligheten till, och 6ppenheten inom
kommunens verksamheter blir sa stor som majligt.

Omfattning

Denna policy omfattar all verksamhet som bedrivs av Fargelanda kommun.

Ansvar for sdkerhet och sakerhetsarbete

Kommunstyrelsen &r ytterst ansvarig for att en god sékerhet finns och
uppratthalls.

Sektorer &r ansvariga for sakerheten inom respektive verksamheter.

| en chefsbefattning ingar sakerhetsansvar, att informera personal om
sékerhetspolicyn samt se till att policy och riktlinjer f6ljs i verksamheterna.

Alla anstéllda i Fargelanda kommun ar skyldiga att arbeta for 6kad sédkerhet samt
att meddela brister i sékerheten till ndrmaste 6verordnad.



Metoder for sakerhetsarbete

Sektorerna faststaller vid behov tillagg till denna gemensamma policy med
hansyn till kraven inom sin specifika verksamhet.

Sektorerna dokumenterar sékerhetsarbetet i verksamhetsplanen dar sakerhets- och
prestationsmal anges.

Sakerhetssamordnaren koordinerar sékerhetsarbetet inom kommunen.
Sakerhetshandléggaren koordinerar sékerhetsarbetet inom sektorn.

Raddningstjansten ar tillsynsmyndighet enligt lag om skydd mot olyckor och lag
om brandfarlig- och explosiv vara.

Vidare skall Raddningstjansten inom ansvarsomradet aktivera och stodja
forebyggande insatser.

Information

Information, extern som saval intern, ar en viktig del i sékerhetsarbetet.
Kommunens olika informationsmedia skall aktivt verka for att initiera och
understddja informationsinsatser i syfte att forbattra sakerheten.

Uppféljning

For att folja upp sakerhetsarbetet skall egenkontroll genomféras i sektorerna varje
ar. Resultatet skall rapporteras till kommunstyrelsen.

Det kommungemensamma skade- och incidentrapporteringssystemet skall
sammanstéllas varje ar for statistik Over skador och skadekostnader. Rapporterna
skickas till sakerhetssamordnaren som registrerar, sammanstéller och rapporterar
till kommunstyrelsen.
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Ansvar och organisation for sdkerhetsarbetet i
Fargelanda kommun

Syfte

Syftet med detta dokument &r att klargora vilka roller, ansvar och befogenheter
som galler for sakerhetsarbetet i Fargelanda kommun. Har tydliggors ocksa vilka
stodfunktioner sektorerna har till sitt forfogande i sitt sékerhetsarbete.

Avgransning

Med sékerhet avses: Arbetsmiljo, brandskydd, krishantering, tilltrdédesskydd och
informationssékerhet.

Ansvaret for Fargelanda kommuns sékerhetsarbete foljer organisationen.

Till sin hjélp har cheferna ett stddjande natverk.

Ansvar och Roller

Kommunstyrelsen
Beslutar om foljande inom sékerhetsomradet:
e Att faststalla nya eller reviderade styrdokument.
Att faststélla och kommunicera ansvar och befogenheter.
Att faststalla mal och handlingsplan for sékerhetsarbetet.
Att tilldela tillrackliga resurser for sakerhetsarbetet.
Att godkanna sammanstallning av uppféljning/egenkontroll samt ta del av
incident- och skaderapportens sammanstallning.

Kommunchef
Kommunchefen ansvarar for foljande inom sakerhetsomradet:

e Att kommunens verksamhet 6verensstammer med géllande lagar, tillstand
och andra krav.

e Att sékerhetsarbetet &r organiserat pa ett andamalsenligt satt som ar kant
inom kommunen.

e Att kommunens sékerhetspolicy ar kand.



Sektorschef
Sektorschefer ansvarar for féljande inom sakerhetsomradet:

Att lagar, tillstand och andra krav som galler for sektorn foljs.
Att verksamheten dverensstimmer med kommunens sékerhetspolicy.
Att en risk- och sarbarhetsanalys genomfors och revideras.

Att upprétta sékerhetsmal for sektorn.

Att uppratta en handlingsplan for det forebyggande arbetet.

Att sdkerhetsmalen uppfylls.

Att sammanstélla och rapportera sektorns egenkontroll till
kommunstyrelsen.

Att det finns sakerhetshandl&dggare inom sektorn.

Att genomfdra dvningar enligt kommunens 6vningsplan.

Att kontakta sdkerhetssamordnaren vid storre sdkerhetshéndelser.

Enhetschef
Enhetschefen ansvarar for foljande inom sakerhetsomradet:

Att lagar, tillstand och andra krav som galler for verksamheten foljs.
Att verksamheten 6verensstammer med sektorns sakerhetsmal.

Att genomfora en risk- och sarbarhetsanalys fér verksamheten.

Att rapportera risker som kan leda till rdddningstjénstinsats.

Att upprétta sakerhetsmal for verksamheten.

Att gora uppfoljning/egenkontroll enligt sektorns riktlinjer.

Att all direkt understalld personal far introduktion samt kontinuerlig
utbildning och information om sékerhetsarbetet.

Att dokumentera sékerhetsutbildning for direkt understélld personal.
Att sikerhetsfragor tas upp som en fast punkt vid arbetsplatstraffar.
Att atgarda brister och risker som uppkommer.

Att som brandskyddsansvarig ansvara for brandskyddet inom enheten.
Att det finns brand/sékerhetsombud pa enheten.

Att medverka vid 6vningar.

Att kontakta sékerhetssamordnaren vid storre handelser.

Samtliga anstallda
Anstallda i Fargelanda kommun ansvarar for:

Att delta i anvisade sakerhetsutbildningar.

Att folja styrande dokument och regler.

Att patala brister, risker och incidenter till brand/sékerhetsombudet eller
narmaste chef samt fylla i en skade- och incidentrapport.



Stodfunktionerna

Raddningstjansten
Raddningstjansten ar tillsynsmyndighet och resurs i det forebyggande
brandskyddsarbetet. R&ddningstjansten skall forutom utryckande verksamhet:

Utova tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor och lag om brandfarlig och
explosiv vara.

Ge rad och stod i det forebyggande brandskyddsarbetet.

Erbjuda utbildning inom systematiskt brandskyddsarbete och annan
onskad brandskyddsutbildning.

Medverka i den kommunala byggprocessen innan projektering/bygglov.

Sakerhetssamordnaren
Sakerhetssamordnaren arbetar, pa uppdrag av kommunchefen, med att samordna
beredskaps- och sékerhetsarbetet och stddja ansvariga chefer i kommunen.

Samordna kommunens sékerhetsarbete.

Planera och leda krisévningar.

Vara kommunens kontaktperson i beredskaps- och sakerhetsfragor.
Vara sammankallande i sékerhetsgruppen samt krishanteringsgruppen.

Sakerhetshandlaggarna pa sektorerna
Sakerhetshandlaggaren arbetar pa uppdrag av sektorschefen for att stodja
verksamheten och chefer i sektorn genom att:

Samordna sektorns sakerhetsarbete for att forebygga brand, olyckor och
brottslig verksamhet.

Sammanstalla en risk- och sarbarhetsanalys.

Ta fram forslag pa mal och handlingsplaner inom sikerhetsomradet.
Samverka med berérda myndigheter och externa aktorer.

F6lja upp brister, risker och incidenter som rapporteras.

Gora uppfoljning av sékerhetsarbetet.

Rapportera forslag pa forbattringsatgarder till ledningsgruppen.
Representera sektor i kommunens sakerhetshandléggargrupp.

Vara kontaktperson for sektorn och ge rad och stod i sakerhetsfragor.
Vara sektorns kontaktperson till sékerhetssamordnaren.



Séakerhetshandlaggargruppen

Sakerhetshandlaggargruppen bestar av sakerhetssamordnaren, en representant fran
varje sektor, Valbohem, R&ddningstjansten, och forsédkringshandlaggaren.
Gruppen arbetar kommunoévergripande och &r en gemensam resurs som skall
samverka, koordinera och medverka till en helhetssyn pa kommunens
sékerhetsarbete genom att:

Bista enhetscheferna med prioritering av riskfaktorer.

Satta upp grundkrav och standardnivaer for sékerhetsarbetet.
Inventera behov och samordna sékerhetsutbildningar.

Infora ett riskrapporteringssystem.

Aterkoppla till sektorschef/ledningsgrupp.

Sékerhets/brandombud
Sakerhets/brandombud skall pa uppdrag av narmaste chef:

Delta i sakerhets- och brandutbildningar.

Informera 6vrig personal om arbetsplatsens handlingsplaner.

Introducera nyanstélld personal och vikarier i verksamhetens sakerhet och
brandskydd.

Se till att brandskyddet fungerar inom ombudets omrade.

Sammanstalla arbetsplatsens statistik pa sakerhetsarenden.



