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Inledning

P& véara forskolor i Fargelanda kommun varnar vi om alla barns ratt till en trygg och inkluderande
miljo, dar varje individ blir sedd, hord och respekterad. Vi tar tydligt avstand fran alla former av
krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Var likabehandlingsplan &r ett uttryck for
vart engagemang i att skapa en forskolemiljo som praglas av 6ppenhet, respekt och jamlikhet.
Genom att arbeta forebyggande och aktivt motverka alla tendenser till orattvisor och
krankningar, stravar vi efter att varje barn ska kénna sig tryggt och valkommet i var verksamhet.

Trakasserier och diskriminering som ror barn och unga regleras i diskrimineringslagen,
skollagen, laroplanen, barnkonventionen.

Lagar och forordningar

1. Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa andra séatt framja
lika rattigheter och méjligheter:

o Aktivt atgardsarbete: Arbetsgivare och utbildningsanordnare ar skyldiga att bedriva ett
malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och mojligheter och for att forebygga
diskriminering. Detta innebar att bade forskolor och skolor maste arbeta aktivt for att
forhindra diskriminering pa de grunder som lagen omfattar.

o Trakasserier och sexuella trakasserier: Utbildningsanordnaren maste vidta atgarder for
att forebygga och forhindra trakasserier och sexuella trakasserier, och ar skyldig att
utreda och atgarda sadana incidenter om de uppstar.

De sju diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunderna i Sverige ar de sju kategorier som skyddar individer mot
diskriminering:

e Kon - Skyddar mot diskriminering baserat pa kon, inklusive konsidentitet och
konsuttryck.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck - Skyddar personer som identifierar sig som,
eller uttrycker sig pa ett satt som, inte foljer traditionella kdnsnormer.

e Etnisk tillhérighet - Skyddar mot diskriminering baserat pa etnisk bakgrund, inklusive
nationalitet, hudfarg och annat liknande.

¢ Religion eller annan trosuppfattning - Skyddar mot diskriminering baserat pa religios
tro eller annan trosuppfattning.

¢ Funktionsnedsattning - Skyddar mot diskriminering baserat pa fysiska, psykiska eller
intellektuella funktionsnedsattningar.

¢ Sexuell laggning - Skyddar mot diskriminering baserat pa sexuell laggning, oavsett om
det galler homosexuella, bisexuella eller heterosexuella.

e Alder - Skyddar mot diskriminering baserat p& alder.
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2. Skollagen

Skollagen (2010:800) reglerar utbildningen i Sverige och innehaller flera bestdmmelser om
likabehandling och arbetet mot diskriminering:

Kapitel 1, 8 5: Skolan ska vara 6ppen for alla och aktivt och medvetet framja lika
rattigheter och méjligheter for alla barn och elever. Ingen ska utsattas for diskriminering
pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Kapitel 6: Innehaller bestammelser om atgarder mot krdnkande behandling.
Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett systematiskt arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Varje verksamhet ska ha en plan mot
krankande behandling, som arligen foljs upp och revideras.

3. Laroplan for férskolan (Lpf618 reviderad 2025)

Laroplanen for forskolan betonar vikten av att skapa en trygg och stimulerande miljo dar alla
barn har lika mojligheter att utvecklas. Viktiga delar inkluderar:

Likabehandling och jamstéalldhet: Forskolan ska aktivt motverka alla former av
diskriminering och krankande behandling. Det innebar att personalen ska arbeta for att
framja barns lika rattigheter och mojligheter, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Respekt for individens integritet: FOrskolan ska praglas avomsorg om individens
valbefinnande och utveckling. Varje barn ska bemotas med respekt for sina rattigheter
och sin egenart.

Forebyggande arbete: Det finns en tydlig forvantan att forskolan aktivt ska arbeta for att
skapa en miljo dar diskriminering och krdnkande behandling inte forekommer. Detta
inkluderar bade att forebygga problem och att hantera dem om de uppstar.

4. Barnkonventionen (FN 1989)

Barnkonventionen, Lag i Sverige 2020, innehaller flera artiklar som ror likabehandling och skydd
mot diskriminering;:

Artikel 2: Forpliktar staterna att respektera och sakerstalla rattigheterna i konventionen
for varje barn, utan atskillnad av nagot slag, sdsom pa grund av ras, hudfarg, kon, sprak,
religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt, etniskt eller socialt ursprung,
egendom, funktionshinder, bord eller stallning i dvrigt.

Artikel 3: Alla atgarder som ror barn ska i forsta hand beakta barnets basta. Detta
inkluderar beslut och policyer som paverkar barn pa en kollektiv niva.

Artikel 12: Barnet har ratt att uttrycka sina asikter i alla frdgor som rér det och att dessa
asikter beaktas.
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Verksamhetsformer som omfattas av arets plan

Havestens forskola med avdelningarna Munin, Hugin och Slejpner. Alla barnen ar mellan 1-5 ar.

Ansvariga for planen

Rektor Susanne Broberg tillsammans med personalen pa Havestens forskola.

Forskolans vision

Var férskola ska vara en trygg och inkluderande miljé dar alla barn bemots med respekt och
omtanke. Vi stravar efter att varje barn ska kanna sig vardefullt och uppskattat for den unika
individ de ar. Genom att aktivt arbeta med normer och varden skapar vi en gemenskap dar
olikheter ses som en styrka och dér diskriminering och kréankningar aldrig tolereras. Var vision &r
att varje barn ska lamna var forskola med en stark sjalvkansla, empati for andra och en tydlig
forstaelse for allas lika varde.

Nyckelprinciper i vart arbete:

o Forebyggande: Vi arbetar forebyggande med att starka barns sjalvbild och sociala
forméagor genom lek, samtal och pedagogiska aktiviteter som framjar respekt for
olikheter.

o Tidigt ingripande: Vi har tydliga rutiner for att upptacka och agera vid tecken pa
krankningar eller diskriminering. Alla incidenter tas pa allvar och hanteras omedelbart.

o Delaktighet: Barn, vardnadshavare och personal &r delaktiga i arbetet med
likabehandling och mot krankningar. Genom dialog och samverkan sakerstaller vi att alla
réster blir hérda.

e Utbildning och reflektion: Vi uppmuntrar till regelbunden reflektion kring vart
forhallningssatt och vara metoder.
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Mal med forskolans arbete for likabehandling

Tank pé att skapa méatbara mal om nedanstaende inte anvands
(Indikatorerna anger hur ni mater det som avses att mata)

1. Trygg och inkluderande miljo: Alla barn ska uppleva férskolan som en trygg plats dar de
kan vara sig sjalva och kanna sig accepterade.

- Indikatorer: Regelbundna trivselenkater visar att minst 95 % av barnen
kanner sig trygga och inkluderade.

2. Nolltolerans mot krankningar och diskriminering: Forskolan ska ha en
nolltoleranspolicy mot alla former av krankningar och diskriminering.

- Indikatorer: Alla incidenter som ror krankningar eller diskriminering ska
rapporteras och atgardas skyndsamt

3. Framjande av empati och respekt: Alla barn ska regelbundet delta i aktiviteter som
syftar till att utveckla deras empati och respekt for andras olikheter.

- Indikatorer: Pedagogerna genomfor minst en strukturerad aktivitet per
vecka som fokuserar pa dessa omraden.

4. Delaktighet och inflytande: Barn, foraldrar och personal ska ha mojlighet att paverka
arbetet med likabehandling och mot krankningar.

- Indikatorer: Barnens asikter samlas in regelbundet genom anpassade
metoder.

5. Kompetensutveckling: All personal ska fa kontinuerlig utbildning i fragor som ror
likabehandling, barns rattigheter och hantering av krankningar.

- Indikatorer: Minst en workshop per lasar for all personalinom dessa
omraden.

6. Snabb och effektiv hantering: Incidenter av krdnkningar eller diskriminering ska
identifieras och hanteras omedelbart enligt en tydlig rutin.

- Indikatorer: En arlig genomgang av handlingsplanens effektivitet och
justeringar vid behov for att sdkerstalla att den fungerar i praktiken.

Planen géller ldsaret 25-26
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Verksamhetens fordjupade fokusomrade for lasaret 25-26 ar

Arets fokus ligger p4 att 6ka forstéelse kring vad det innebar med integritet.

Vi kommer att tillsammans i huset arbeta med materialet “Stop min kropp”.

Ansvarig/a for arets fokusomrade
En representant fran varje avdelning, Helen, Natalia och Frida tar ett huvudansvar.

Arbetsmaterial kopplat till fokusomradet

| arbetet med vart fokusomrade kommer vi att utga fran materialet “Stop min kropp?, filmer pa
youtube, bocker, sdnger, kompisbockerna.

Barnens delaktighet
Barnen kommer att vara delaktiga genom:

- Undervisningstillfallena
- Samtal enskilt ochigrupp
- Intervjuer

Véardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna kommer att erbjudas delaktighet genom: (ange endast det som &ar aktuellt for
er)

- foraldramote/informationsmote
- enkater

- dagliga samtal

- utvecklingssamtal

- Tyra
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Tidsplan for arets fokusomrade

Féraldramote 1/9
“Stop min kropp”-veckan v. 42
Anknytningsschema gors i november

Aja-Baja spelet spelas i april

Dokumentation av insatser/atgarder

Insatserna dokumenteras i likabehandlingsplanen i direkt anslutning till att insatsen har
genomforts. Representanterna fran respektive avdelning ansvarar for att dokumenteras.

Utvéardering av arets plan
Planen utvarderas i juni

Forskolans rutiner for akuta situationer gallande trakasserier och
krankningar

Ange forskolans rutiner under rubrikerna

Forskolans rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling
Rutiner for att utreda och atgéarda trakasserier och krankningar mellan barn

Rutiner for att utreda och atgarda néar barn kranks av personal

Rutiner for uppfoljning av trakasserier och krankande behandling

Rutiner féor dokumentation



