Signature reference: 45dc1da2-e141-48b2-a489-c0ed7fc2b848

Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-30

Socialnamnd

Datum och tid: Onsdag 30 november 2022, kl. 13:30-15:45
Plats: Furasen, stora salen, Stigsvdgen 2 i1 Firgelanda

Beslutande: Niarvarande ej tjanstgorande ersittare:
Se nista sida Se nésta sida

Ovriga nérvarande:
Se nésta sida

Eventuella jav och ersittares tjanstgoring vid jav anges i respektive paragraf

Utses att justera: Maino Svensson
Justeringsplats och tid:  Digitalt, 2022-12-02 Paragrafer 99-104
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Ordforande:

Héakan Gusteus
Justerare:

Maino Svensson
Sekreterare:

Josefine Blid
ANSLAG/BEVIS
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Anslaget sitts upp: 2022-12-02
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Underskrift

Josefine Blid
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-30

Socialnamnden

Beslutande

Hékan Gusteus (L) Ordférande

Hakan Ekman (S) tjanstgorande erséttare for Carina Tihane (C)

Maino Svensson (C)

Karin Svedberg (M) tjdnstgorande ersittare for Christina Svedberg (M)
Edgardo Varas (S)

Eva-Lena Johansson (S)

Natalie Wallin (SD) tjanstgorande ersittare for Jane Glamér (SD)

Nirvarande ej tjinstgorande ersittare

Ovriga nirvarande

Johan Lundh, socialchef

Johan Ferm, sektorekonom

Iris Zell, Samhallsutvecklingschef § 99

Kristian Henninge, Verksamhetschef & Senior Fastighetskonsult Norem § 99
Anders Juhlin, Partner / Senior Fastighetskonsult & Projektledare Norem § 99
Josefine Blid, nimndsekreterare

Alexander Karlsson, nimndadministrator

Ovriga deltagare anges i respektive paragraf

Justering Utdragsbestyrkande
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Fargelanda
kommun

Socialnamnden

2022-11-30

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Innehéllsforteckning

§99 Norem - Forstudie 4
dldreboendestruktur med sikte pa
2030

§ 100 Remiss - mal och riktlinjer for 2022/166 5-6
minoritetspolitiska arbete

§ 101 Ekonomiska 2022/2 7
Manadsrapporter/prognoser 2022

§ 102 Statistik Socialndmnden 2022/22 8

§ 103 Delegationsanmaélan 2022/13 9
Socialndmnden 2022

§ 104 Socialchefens information 2022 2022/12 10

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-30

Socialnamnd

SN § 99
Norem - Forstudie dldreboendestruktur med sikte pa 2030

Socialndmndens beslut

Socialndmndens ledamoter och erséttare tar med informationen till sina
partigrupper for fortsatt dialog med ambitionen att ett inriktningsbeslut ska
kunna fattas vid Socialndmndens ndsta sammantride.

I ovrigt laggs informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

I Fargelanda kommun finns idag tre boenden med inriktning for dldre.
Lokalforsorjningsplanen for 20222030 visar pd behovet av att utoka antalet
platser fran 2025 och att behovet kommer Oka ytterligare fram till 2030.
Sedan framtagandet av lokalforsorjningsplanen har behovet 6kat ytterligare
och idag finns inte tillrackligt med platser vilket innebér att det har bildats
en ko for att {3 tillgang till ett boende. Konsekvensen av detta ér att
medborgarnas behov av boende for dldre inte fullt ut tillgodoses och
kommunen kan komma att aldggas med vitesavgifter. Ingen hinsyn kommer
att tas till detta i denna utredning utan en intern omstrukturering kommer att
ske under 2023 for att 16sa den akuta situationen.

Lokalforsorjningsplanen som denna utredning utgar ifran foreslar en
forstudie med utdkad kapacitet 2025 och dven hur en optimal utdkning kan
ske med tiden fram till 2030.

Foretaget Norem tillsammans med berorda tjdnstepersoner har enligt
uppdrag utrett och tagit fram ett forslag till forstudie till 4ldreboendestruktur
som innebar en utdkad kapacitet 2025 men dven sett dver hur en optimal
utokning kan ske med tiden fram till 2030.

Beslutsunderlag

Forslag till forstudie till dldreboendestruktur med sikte pa 2030
Presentation Norem

Justering Utdragsbestyrkande
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Féirgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-30

Socialnamnd

SN § 100 Dnr 2022/166
Remiss - mil och riktlinjer for minoritetspolitiska arbete

Socialndmndens beslut

Socialndmnden stiller sig bakom Kommunstyrelsens forslag till mal och
riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet daterat 2022-09-29 med
diarienummer KS 2022/273 och har dértill inget att erinra.

Arendebeskrivning

Sverige har fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar. Sverige har ocksa fem minoritetssprik: jiddisch, romani
chib, samiska, finska och meédnkieli. Personer som tillhor en nationell
minoritet har rétt att bli informerade om sina réttigheter oavsett vilket
nationellt minoritetssprak de talar och var i Sverige de bor. Enligt svensk lag
ska: — minoritetsspraken skyddas och frimjas, — de nationella minoriteterna
kunna behélla och utveckla sin kultur, — kommuner och landsting informera
om minoriteternas réttigheter och ge dem inflytande i frdgor som berdr dem,
— kommuner och landsting anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete, — kommuner, om de har tillging till personal som pratar nigot av
minoritetsspraken i dldreomsorgen, erbjuda den som begér det, mdjlighet att
fa omsorgen tillgodosedd av personal med sddan sprakkunskap. Personalen
ska ocksa i samband med sddan omsorg beakta de dldres behov av att
uppratthalla sin kulturella identitet.

Socialnimnden ska, om de har tillgéng till personal som pratar ndgot av
minoritetsspraken i dldreomsorgen, informera om mojligheten att fa
omsorgen tillgodosedd av personal med saddan sprdkkunskap.

Samtliga delar i kommunens organisation ska arbeta for att skydda och
frimja de nationella minoritetsspraken samt att i ovrigt framja de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur.

Kommunen ska i man av tillgidnglig kompetens tillgodose ett onskemal fran
en enskild att kommunicera pa ett nationellt minoritetssprak. Kunskaper i ett
sadant sprak ska dérfor ses som meriterande ndr kommunen rekryterar
personal. Det ankommer pé respektive sektor och avdelning att kdnna till
vilken eller vilka medarbetare som behérskar nagot av de nationella
minoritetsspraken

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-30

Socialnamnd

Beslutsunderlag

Riktlinjer och mal for Fargelanda kommuns minoritetspolitiska arbete
Mal och riktlinjer for minoritetspolitiska arbete

Beslut KS 2022-10-19 201 Antagande av mal och riktlinjer for
minoritetspolitiska arbete

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justering Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-30

Socialnamnd

SN § 101 Dnr 2022/2
Ekonomisk mianadsrapport per oktober mianad 2022

Socialndmndens beslut

Informationen godkénns och l4ggs till handlingarna.

Justering

Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-30

Socialnamnd

SN § 102 Dnr 2022/22
Statistik per oktober ménad for Socialnimnden

Socialndmndens beslut

Informationen laggs till handlingarna

Justering

Utdragsbestyrkande
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Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-30

Socialnamnd

SN § 103 Dnr 2022/13
Delegationsanmélan per oktober manad 2022

Socialndmndens beslut

Delegationssammanstillningen godkanns och laggs till handlingarna.

Justering

Utdragsbestyrkande



Signature reference: 45dc1da2-e141-48b2-a489-c0ed7fc2b848

Fﬁrgelanda SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun 2022-11-30

Socialnamnd

SN § 104 Dnr 2022/12
Socialchefens information 2022

Socialnimndens beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialchef, Johan Lundh informerar bland annat om:
¢ Bilar inom omsorgens verksamheter

e Systemforvaltarens roll, sektor omsorg
e Det prognosticerade underskottet i sektorn

Justering

10

Utdragsbestyrkande
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VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: HAKAN GUSTEUS
Date: 2022-12-02 10:11:41
BanklID refno: 4dd438fd-9dd9-435¢c-9e59-ddd105d1dele

Ordférande Socialnamnd: Hakan Gusteus

Signed by: JOSEFINE BLID

Date: 2022-12-02 11:03:57
BankID refno: 87de831a-1e73-4f20-ad62-925c6fa6082a

Namndsekreterare: Josefine Blid

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: MAINO SVENSSON
Date: 2022-12-02 11:01:58
BanklID refno: 22e4be86-44f1-4cfe-b0ba-d79afcc5593¢c

ledamot socialndmnd: Maino Svensson
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